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In atentia d-lui Presedinte

Prof.univ.dr.ing.loan CURTU

Stimate domnule Presedinte,

Va multumim pentru cele trei referate de evaluare institutionald a universitatii
noastre si pentru remarca Dumneavoastra deosebit de elogioasd la adresa USAMYV Cluj
Napoca, ca “etalon in peisajul Tnvatdmantului agricol “ din tara noastra.

Doresc sa imi exprim deosebita satisfactic pentru modul cum a decurs aceasta
evaluare, pentru discutiile si recomandarile primite, precum §i pentru obiectivitatea
intregii echipe de evaluare.

Suntem intrutotul de acord cu continutul i recomandarile celor trei rapoarte, multe
dintre ele urmand a fi utilizate pentru Imbunatitirea in continuare a calitatii
invatdmantului nostru.

In ce priveste unele dintre recomandarile primite,consideram necesar sd venim cu
unele precizari suplimentare pentru ca evaluarea finala sa poati fi facutd cat mai aproape
de realitatea existentd in prezent in universitatea noastra.

Astfel, referitor la observatiile si recomandarile echipei de experti evaluatori,
dorim s facem urmaétoarele precizari ( in functie de punctele din raport ) :

Pct. 1. Apreciem recomandarea facutd privind auditul financiar extern pe anul 2009,
astfel cd ne-am propus deja in planul de actiune pe 2010 efectuarea acestui audit in
primul semestru, urmand ca el sa fie dezbatut in Senatul USAMV si apoi dat publicitatii.
Pect. 2. Sistemul de tutoriat existent la nivelul decanului de an va fi extins si la nivel de
grupd, cu definirea clard a activitatilor de tutoriat In Fisa cadrului didactic.

Pct. 3. Practica studentilor este deja reganditd prin infiintarea in anul trecut a
Departamentului de Practici, ce va asigura o practica diferentiatd in ferma proprie de la
Cojocna pentru studentii anilor I si I1, si care va fi extinsa in anii Il 1 IV, cu o practica in
cooperare cu partenerii din mediul economic.

Pct. 4. Considerim ca USAMYV Cluj-Napoca are una dintre cele mai bune situatii din
tara privitor la spatiile de cazare in cdmine studentesti. La un total de 6133 studenti (din
care 4583-nivel licentd) au fost inregistrate 1408 de cereri de cazare, din care au fost



solutionate 1254 locuri, reprezentand aproape 90% din totalul solicitirilor. Prin darea in
functiune in ianuarie 2010 a inci 55 camere cu 4 locuri se vor asigura incad 220 locuri
care vor permite satisfacerea pe viitor a tuturor cererilor de cazare. Pentru cresterea
confortului studentilor de la Master si Doctorat este in constructie un cimin cu 480 de
locuri, cu termen de finalizare 2012.

Pct. 7. USAMV Cluj-Napoca are in strategia sa o politici de angajare si promovare a
unui numdr mai mare de cadre didactice tinere. Mentionim ca procentul de 51% din
raportul de autoevaluare reflectd situatia din anul universitar 2008-2009. In anul
universitar 2009-2010, prin pensionarea a 15 cadre didactice peste 65 de ani, acest
procent a devenit 49%, fapt specificat si in Fisa Vizitei la punct 4.5. (Personal didactic).
Pct. 8. Referitor la observatia privind dimensionarea formatiilor de studii (de la data
vizitei ARACIS la USAMV Cluj-Napoca) mentionim ci situatia a fost solutionat prin
divizarea in doua serii a anilor de studii cu peste 200 de studenti si formarea de grupe mai
mici, in functie de capacitatea laboratoarelor. In prezent sunt in derulare investitii pentru
extinderea laboratoarelor de la programele de studii TPPA si CEPA, cu dare in folosinta
in 2010.

Pct. 9. Pentru evaluarea cadrelor didactice de ciatre studenti, vom specifica in contractul
de studii a studentilor, obligativitatea ca evaluarea anuald a cadrelor didactice si fie
efectuatd on-line. Sistemul electronic de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
este deja functional. (www.intranet.usamveluj.ro )

Referitor la Raportul intocmit de studentii evaluatori, dorim si aducem urmitoarele
completari :

LP.A. 1.1.3. In cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC) din
USAMV Cluj-Napoca, au fost inclusi, incd de la infiintare, un numir de 4 studenti
reprezentdnd 30% din numarul total de membrii CEAC (document atasat). Comisia de
Audit Intern (CAI) conform Cartei USAMV Cluj-Napoca are ca atributii auditarea
activittii cadrelor didactice ( Figele de autoevaluare), de aceea nu au fost inclusi studenti
s1 in aceastd comisie. Conform recomandarii ARACIS in viitor vom lirgi aceasti comisie
prin includerea si a unor studenti.

L.P.A. 1.2.1. Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti in Consilii Profesorale
s1 Senat nu a fost elaborat de catre conducerea USAMV Cluj-Napoca. Regulamentul a
fost discutat in Consiliul Academic al Senatului in prezenta studentilor si a fost votat in
Senat, inclusiv de cétre studentii senatori, cu un singur vot impotriva. Pentru a nu ingradi
dreptul nici unui student de a fi ales sau a alege, indiferent daci sunt cuprinsi sau nu intr-
o forma de organizatie studenteascd, se va propune Senatului USAMV Cluj-Napoca
renuntarea la procentul de 25% din total studenti cupringi in organizatii, alegerile urmand
a fi organizate la nivelul anilor de studii.

LP.A. 2.1.1. Conform precizirilor anterioare, la programele de studii TPPA si CEPA si
anii de studii cu peste 200 studenti s-a trecut deja la 2 serii, iar prin darea in folosinta in
semestrul II al anului universitar 2009-2010 a noilor laboratoare, problemele mentionate
vor fi solutionate in totalitate.

LP.A. 2.1.4. Numadrul de burse si cuantumul lor este stabilit de ciitre Comisia de Burse;
universitatea a suplimentat in anul universitar 2008-2009 fondul de burse din resurse
proprii cu peste 20% conform raportului Comisiei ARACIS (ref.2-pct A.2.4.-Fisa vizitei)
prin burse de performantd, burse POS-DRU, sponsoriziri, si burse private atrase de
universitate.



LP.B. 1.2.1. Se are in vedere pe viitor, 0 mai bund informare a studentilor privind sensul
si aplicarea creditelor ECTS, inclusiv in cadrul mobilitatilor interne la discipline
optionale.

LP.B. 2.1.1. Avem o asociatic Alumni cu site propriu pe www.usamvcluj.ro, care
urmareste inserarea pe piata muncii a absolventilor, fapt apreciat in acelasi Raport al
studentilor ca “punct tare” , si mentionat si in Fisa Vizitei la ref. 1-B2.5.

LP.B. 2.1.4. In prezent se asigurd suporturi de curs in format digital in proportie de 80%,
urmand ca péna la sfarsitul anului universitar 2009-2010 acesta sa includi integral toate
disciplinele. Platforma e-/learning este deja functionali ( www.intranet.usamveluj.ro).
LP.C. 1.1.1. Asa cum s-a mentionat anterior (I.P.A. 1.1.3.), comisia CEAC a considerat
ca fiind absolut necesard prezenta in componenta ei si a 4 studenti, asa cum rezulti din
documentul atasat.

LP.C. 4.1.1. S-a avut deja In vedere reducerea personalului didactic cu varsti de peste 65
de ani, prin pensionarea in anul 2009 a unui numir de 15 profesori $i prin renuntarea la
profesorii consultanti, conf. Legii 328/2009. La ora actuala, sunt doar 12 profesori (din
total 268 cadre didactice) in prelungire de activitate (65-70 ani), acestia fiind conducitori
de doctorat cu activitate didactica si stiintifici deosebita.

LP.C. 5.1.1. Prin programul de investitii pe 2009, pand la sfarsitul anului era deja
prevazutd up-datarea calculatoarelor existente in bibliotecd si instalarea unei retele
wireless, care acum sunt, ambele, in curs de finalizare.

L.P.C. 5.1.4. Universitatea dispune din semestrul 2 al anului universitar 2009-1010 de
capacitati de cazare care vor asigura integral solicitdrile studentilor (conf. mentiunilor de
la Pct.4.).

Apreciem in mod deosebit raportul evaluatorului extern, care a furnizat in
materialul Inaintat o radiografie completd si obiectiva asupra tuturor problemelor legate
de managementul academic, asigurarea calititii, Invatdmantul si programele de Master si
Doctorat. Referitor la punctele 59-61, dorim si mentiondm ca suntem deosebit de
preocupati de asigurarea calitdtii necesare unui program de invitimant la distanti
performant, care urmeaza a functiona din anul 2010, in extensia universititii nostre de la
Viterbo, Italia. Toate specializirile viitoare urmeazi a fi acreditate de citre ARACIS.

In final, in numele meu personal §i a comisiei de evaluare internd, dorim si
multumim incad o datda ARACIS si comisiei de evalauare institutionald, pentru ci ne-au
oferit sansa nu numai a unei viitoare acreditdri institutionale, ci si posibilitatea reala de a
imbunatati invdtdmantul nostru universitar, pentru ca el si corespundi exigentelor
nationale si europene in acest domeniu.

Speram cd aceste completari mentionate mai sus, s exprime receptivitatea pe care
o avem fatd de recomandarile ARACIS, precum si dispozitia noastra pentru o colaborare
benefica si in viitor .
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