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Catre.

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior - ARACIS
In atentia domnului Presedinte interimar Prof.univ.dr.ing. lordan PETRESCU

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra formulate prin scrisoarea de informare nr.
5177/09.09.2014, privind continutul Raportului de evaluare externd a calitatii la
institutia noastrd - USAMYV Cluj — Napoca, va prezentdm rdspunsul nostru la cele 10
observatii si recomandari formulate de echipa de evaluare externd. in conformitate cu
exigentele dumneavoastra:

I.In organigrama USAMYV Cluj — Napoca se recomandi si apard in mod explicit
Facultatile si Departamentele; aceste entitdti sunt prezente numai in mod generic.
Modificarile au fost efectuate, conform organigramei atasate.

2.Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii. precum si Comisia de Etica trebuie
s se regdseascd in organigrama sub directa conducere/indrumare a Rectorului.
Modificarile au fost efectuate, conform organigramei atasate.

3.Introducerea unui numéar mai mare de discipline optionale si facultative.

Conform recomandarilor prezentului raport, i tinand cont de recomandarca formulata
in Raportul de Evaluare Institutionala a Studentilor la pag. 19, paragraful
IP.B.1.2.3.Relevanta programelor de studiu (Sectiunea B : Eficacitatea educationala,
S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu) - ,,Recomandam consultarea
intregii comunitati academice ... in vederea cregterii relevantei programelor de studiu
st implementarea de mecanisme n acest sens.”

Masuri si termene. In acord cu intreaga comunitate academici, s-a decis incepind
cu_anul universitar 2014 — 2015 cresterea cu 20% a numarului de discipline
optionale si facultative, focusate pe diversificarea si/sau aprofundarea tematicilor
de interes pentru studenti.

absolventilor.

Masuri si termene. incepz’md cu anul universitar 2014 — 2015, se va initia un amplu
proces de intensificare a contactelor cu agentii economici implicati in activitati cu
profil agricol si medical veterinar, de la fermieri si medici veterinari, pina la
producitori si procesatori de produse agroalimentare — reprezentanti ai
industriei alimentare, in vederea extinderii oportunitatilor de practica, inclusiv a
practicii individuale, asa cum sugereaza si Raportul de Evaluare Institutionald a
Studentilor la pag. 21, IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatarc
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(Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii, S.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare
obtinute) — ,,Recomandiam dezvoltarea de mecanisme pentru recunoasterea practicii
individuale si recunoasterca acesteia in conditii optime”. In vederea asiguririi bunei
desfaguriri a acestei actiuni, s-a initiat crearea unei baze de date inteligente,
menite sa faciliteze identificarea posibililor agenti economici (cu capacitate de a
oferi locuri de practica) in vederea de noi colaboriri, dar si cele mai adecvate
oportunitati de efectuare a practicii la agentii cu care existi deja conventii de
practica.

5.Cregterea g1 mentinerea legdturilor permanente cu mediul economic si dezvoltarea
relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice si private. pentru cresterca insertiei
absolventilor pe piata muncii.

Masuri si termene. In acord cu intreaga comunitate academicd si tinindu-se cont de
recomandarile formulate in Raportul de Evaluare Institutionald a Studentilor la pag.
19. LP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii (Criteriul
B.2 -~ Rezultatele finvatarii, S.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare) —
»Recomanddm dezvoltarea de mecansime pentru cresterea insertiei absolventilor pe
piata muncii si consultdri periodice cu acestia.”. s-a decis, ca incepind cu anul
universitar 2014 — 2015 sa se organizeze, la nivel institutional, intilniri
trimestriale intre agentii economici (cu potential in furnizarea de locuri de munci
pentru absolventii USAMYV), cadre didactice si studenti. Aceasta, cu scopul
venirii in intimpinarea necesitatii absorbtiei imediate a absolventilor pe piata
muncii, in vederea constientizirii de citre comunitatea academici si de ciitre
studenti a expectantei angajatorilor, dar si de o perceptie continui a evolutiilor
din mediul economic. De asemenea, tot incepind cu anul universitar 2014 — 2015,
vor fi publicate in Newsletterul editat de universitatea noastrd, ,,povesti de
succes” legate de insertia absolventilor direct in piata muncii ca urmare a
desfasurarii practicii profesionale, cit si a celor care au reusit prin dezvoltarea
propriilor capacititi antreprenoriale ca urmare a ,modelelor” intilnite pe
parcursul efectudrii practicii in mediul economic de profil.

6.Dezvoltarea, In continuare. a unui sistem centralizat. la nivelul universitdtii. pentru
urmadrirea traseului profesional al absolventilor, a insertiei pe piata muncii a acestora.
Maisuri si_termene. In conformitate cu recomanddrile si observatiile Raportului de
evaluare externa a activitatit USAMYV Cluj — Napoca realizat de ARACIS. tinandu-sc
cont si de Raportul de Evaluare Institutionala a Studentilor la pag. 19. I.LP.B.2.1.1
Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii (Criteriul B.2 —
Rezultatele invatarii, S.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare) — ,,Recomandam
realizarea si publicarea periodica de analize cu privire la inserfia absolventilor pe piata
municii.”, Incepind cu anul universitar 2014 — 2015, se¢ va crea la nivelul
universititii. centralizat. o bazd de date inteligentd, in care vor fi inclusi toti
absolventii si in care vor fi specificate locurile de munca ale acestora. Baza de
date va fi actualizata anual.
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7.Elaborarea unui sistem de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor in raport cu
mediul de invétare/dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor trascu de
Invtare.

Masuri si termene. incenz‘md cu anul universitar 2014 — 2015, evaluarea gradului
de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invitare/dezvoltare oferit de
citre universitate si propriul lor traseu de invitare, va fi perfectionata, prin
mirirea gradului de complexitate al chestionarelor pe care, in cadrul sistemului
de management al calititii implementat la nivelul USAMV Cluj — Napoca,
studentii trebuie sa le completeze anual. Aceasta se va concretiza prin includerea
unor noi puncte, in care studentului, pe lingi exprimarea gradului de satisfactie
cu privire la mediul de invatare si dezideratele profesionale, i se va oferi
oportunitatea de a veni cu propuneri proprii in vederea perfectiondrii si
imbunititirii acestui aspect. De asemenea, tot incepind cu anul universitar 2014
— 2015, va fi creat, la nivelul universititii un sistem de consiliere de profil, cu
privire la convergenta dintre mediul de invitare si oportunititile profesionale si
de dezvoltare a carierei, prin perfectionarea §i cresterea vizibilititii la nivelul
comunititii academice, pe baze procedurale, a activititii Centrului de Educatie
in Carierd, pentru care va fi asigurat si un sediu permanent {inindu-se cont si de
Raportul de Evaluare Institutionala a Studentilor la pag. 22, IP.B.2.1.5 Orientarca in
carierd a studentilor (Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii, S.B.2.1 Valorificarea
calificarii universitare obtinute) —,Recomandim consolidarca structurii Centrului de
Educatie in Carierd prin adaptarca calitativa §i cantitativi a personalului in
conformitate cu nevoile studentilor universitatii. Recomanddm asigurarea unui sediu
adecvat pentru Centrul de Educatie in Carierd. Recomanddm desfdsurarea activitatii
proprii Centrului de Educatie in Carierd si cresterea vizibilitatii serviciilor oferite in
comunitatea academica.”

8. Cresterea numadrului de studenti din strainatate.

Masuri si termene. Pentru a veni in intdmpinarea recomandarilor si observatiilor
specificate in Raportul de evaluare externd a activitatii USAMYV Cluj — Napoca realizat
de ARACIS si {inandu-se cont de Raportul de evaluare institutionald a expertului striin
la pag. 12, (sectiunca Conclusion) — ”The university should cooperate permanently
with higher education and research institutions of other countries for further
strengthening of the present. favorable international recognition and competitiveness.”.
incepiand cu anul universitar 2014 — 2015, vor fi intensificate eforturile de méirire
a numarului de studenti striini, atit pentru intreaga perioada a studiilor (Ia toate
nivelurile - licentd, master, doctorat), cit i pentru cei care participa la mobilitati
de tip Erasmus, sau alte programe (ex. programul Francofonia, programe de
cooperare bilaterala etc.), prin elaborarea unei strategii in acest sens, unitar, la
nivel de universitate, care va avea in vedere, in primul rind, perfectionarea si
diversificarea ofertei de pregatire profesionala, simultan cu extinderea acesteia
prin crearea de parteneriate, in acest domeniu, cu universitati cu care acestea

inca nu exista.
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9.Cresterea numérului de studenti care beneficiazi de mobilititi in strainatate.

Masuri _si termene. Conform celor solicitate si de asemenea, tinindu-se cont de
Raportul de evaluare institutionald a expertului striin la pag. 12, (sectiunca
Conclusion) — The university should cooperate permanently with higher education
and research institutions of other countries for further strengthening of the present,
favorable international recognition and competitiveness.” incepind ecu anul
universitar 2014 — 2015, va fi stimulati cresterea numirului de studenti care
beneficiaza de mobilitati in strainitate (la toate nivelurile - licentd, master,
doctorat), prin organizarea unui numiar mai mare de informiri periodice cu
privire la oportunititile si avantajele pentru studenti a accesirii burselor de
mobilitati internationale, la nivel unitar, pe universitate cu implicarea
departamentelor de Relatii internationale si Programe comunitare. Simultan, vor
fi organizate scsiuni de informari menite si asigure intensificarea aplicatiilor in
cadrul granturilor de mobilititi individuale ale studentilor. In Newsletterul editat
de universitatea noastrd vor fi publicate un numir mai mare de ,povesti de
succes” ale celor care au beneficiat de aceste mobilititi.

10.Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiazi de mobilititi in striinitate.

Masuri si termene. In acord cu aceastd recomandare, care coincide si cu cea formulata
in Raportul de evaluare institutionala a expertului strdin la pag. 12. (sectiunca
Conclusion), mentionatd la punctele anterioare (8 si 9). incepAnd cu anul universitar
2014 — 2015, strategia universititii menitid sa conduci la cresterea numérului de
cadre didactice care beneficiaza de mobilititi in strainiitate vizeazi organizarea
de informdri periodice si asistentd permanentd pentru cei interesati, cu
implicarea Departamentului Cercetare alaturi de cele de Realtii internationale si
Programe comunitare. Se va pune accentul pe oportunititile si avantajele pentru
cadre didactice a accesdrii granturilor de mobilititi internationale, la nivel
unitar, pe universitate. Simultan, vor fi organizate sesiuni de informairi menite sa
asigure intensificarea aplicatiilor in cadrul granturilor de mobilitia{i individuale
ale cadrelor didactice.

Au fost insusite si observatiile facute de sudenti si expertul strain care urmeaza a i de
asemenea implementate din anul universitar 2014-2015.

Nu avem alte observatii sau corectii la raportul primit, in consecinta Va multumim
pentru observatiile si recomandarile pertinente, atdt dumneavoastra, cat si Intregii
cchipe de evaluare.

Domnule presedinte Prof.dr.ing. lordan PETRESCU, v rog sa@ primiti expresia intregii
noastre consideratii.

Cu deosebita stima,

/ RECTOR
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