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In atentia Domnului Presedinte, Prof.univ.dr. loan CURTU,

Confirmam primirea scrisorii prin care ne faceti cunoscut continutul raportului de
evaluare institutionald a Universitatii ,Mihail Kogalniceanu” din lasi. Inainte de a raspunde
punctual la unele probleme, dorim sa aducem inca o datd multumirile noastre membrilor
comisiei care ne-a vizitat in zilele de 21 — 23 octombrie, profesori si studenti care au dovedit
profesionalism, eficienta si, nu in ultimul rand, colegialitate.

Precizdnd ca suntem constienti de necesitatea continuarii eforturilor pentru ca
institutia noastra sa devina mai performanta, precum si de veridicitatea constatarilor
Comisiei. Am dori totusi sa punctam mai intéai cateva erori materiale ce s-au strecurat in
raport, iar apoi sa clarificdm unele aspecte ale constatarilor membrilor Comisiei, asa cum se
desprind din rapoartele de evaluare institutionala intocmite de acestia.

in prima parte a raspunsului nostru, permiteti-ne s& va punctdm cateva mici erori
care s-au strecurat in raport:

- Mihai COVALCIUC - nu mai are statutul de magistrat. A fost ales Sef de
Catedra la 25 septembrie a.c., este pensionat din data de 15 septembrie.(a se
vedea anexa) Observatia este prezentd in Informarea privind raportul de
evaluare institutionald, la pagina 4, la pagina 8, punctele e. si partial f., precum
si la recomandarile de la pagina 10, punctul d.) Dupa pensionare si-a adus
cartea de munca la UMK.

- Regulamentul de practica EXISTA - s-a trimis in ANEXE la Suplimentul
predat pe 23 octombrie D-lui Prof.dr. Nicolae TODEA (Anexa nr.4 — de la
evaluarea programului de studii Drept) (observatia este prezenta in Informarea
privind raportul de evaluare institutionala, la pagina 3, la pagina 8, punctul c.)

- Regulamentul privind acordarea burselor EXISTA - s-a trimis in ANEXE Ia
NOTA INFORMATIVA din 5 noiembrie (Anexa nr. 10)

- Statutul personalului de cercetare nu este adoptat dat fiind ca la UMK nu
avem deocamdati personal ce se ocupa exclusiv cu cercetarea. Se aplica
doar dispozitiile legale privitoare la norma didactica ce contine ore de cercetare.

- Deciziile Senatului se iau doar in plen, neavand pand acum alte comisii si
comitete instituite. Din acest motiv nu existd Regulamentul comisiilor
Senatului, ci doar regulamentele comisiilor nominalizate in organigrama
institutiei (CEAC, Comisia de etica etc.)

- La pagina 2 a scrisorii de informare privind raportul de evaluare institutionala se
afirma ca Programul de studii Comunicare si relatii publice nu scolarizeaza
studenti din lipsa de candidati. Dorim sa rectificam perceptia eronata a
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membrilor Comisiei de evaluare si sa va informam ca acest program de studii a
fost evaluat Tn vara anului 2009, iar Hotdrarea de Guvern 749/2009 I-a omis
din lista programelor autorizate. Hotararea de Guvern 1093/2009 a rectificat
acest lucru abia in data de 10 octombrie, data la care nu s-a mai putut
organiza admiterea la acest program de studii.

- Structurile create in scopul cercetarii din Universitatea ,Mihail Kogalniceanu”
sunt: Centrul de studii europene si drept comunitar (2007), Centrul francofon de
drept constitutional (2004). De asemenea, la UMK are sediul Asociatia
Romaéana de Drept Constitutional. Aceste centre de cercetare participa la
organizarea Sesiunii stiintifice a UMK si a mesei rotunde internationale, din luna
mai a fiecarui an — anul acesta aflata la cea de a XVlll-a editie — si publica
rezultatele in Buletinul stiintific al UMK, precum si in Volumul anual al Mesei
rotunde francofone de Drept constitutional (observatia corespunzatoare se
gaseste In scrisoarea de informare, la pagina 6, dar in Raportul evaluatorului
strain, primele doua centre sunt mentionate la pagina 6)

- In privinta valorificarii cercetarii de la UMK, Raportul de cercetare pentru anul
2005-2008, citat de Comisia de evaluare, nu contine referiri la publicatiile
importante din 2009, dar Raportul de evaluare institutionala ar putea enumera,
la pagina 6, alaturi de publicatii mai vechi, si volumele Les rapports entre les
pouvoirs de l'état, Editura Institutul European, 2009 si Le rble et la place des
cours constitutionnelles dans le systeme des autorités publiques (sub tipar)

- La observatia referitoare la faptul ca CEAC - Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii - nu are corespondent la nivelul fiecarei facultati (pagina
7 din scrisoarea de informare) revenim la explicatia din raport: data fiind
existenta unei singure facultati in cadrul UMK s-a decis organizarea unei
singure CEAC, care functioneaza atét la nivelul Universitatii, cat si al Facultatii
de Drept. In acest sens amintim si remarca d-lui Prof. Peter Varnagy care
constata ca ,structura organizationala a UMK este destul de larga comparativ
cu numarul de studenti si profesori”. Credem ca a crea doud sau trei structuri
paralele ar ingreuna in realitate functionarea UMK.

- In orare se regasesc toate seminariile corespunzatoare planului de
invatamant, iar aceastd eroare datoratd imprimarii unui figier incomplet s-a
rectificat chiar pe perioada vizitei comisiei ARACIS (observatie prezenta la
pagina 9 a scrisorii de informare a ARACIS)

- In final am dori s& supunem atentiei Comisiei ARACIS propunerea ca din
Raportul de evaluare s& se omita observatiile referitoare la cerintele normative
considerate neindeplinite, dar pentru care s-au adus explicatii §i arqumente
ce dovedesc rezolvarea lor ( in scrisoarea de informare, pagina 8 punctul g.,
pagina 9 punctul n.)

in ultima parte a raspunsului nostru, permiteti-ne sa va prezentam unele clarificari
ficute in contextul prezentarii observatiilor de cdtre Comisia de evaluare, precum si cateva
dintre masurile pe care Universitatea Mihail Kogalniceanu — prin structurile sale de
conducere — a inceput deja sa le ia, in lumina recomandarilor ARACIS.

- In ceea ce priveste aspectele esentiale ce tin de organizarea si functionarea
institutiei - remarcam ci membrii Comisiei de evaluare au apreciat in mod deosebit felul in
care institutia noastri a inteles si respecte legile si celelalte acte normative in toti cei
19 ani de existenti. Indeplinind conditille de acreditare, Universitatea ,Mihail Kogalniceanu”
a fost nevoité s& astepte un numar important de ani acreditarea prin lege, iar apoi generarea
unui cod unic (inca doi ani) care s&-i permita semnarea de contracte inter-universitare de tip
Erasmus (acum LLP). In acest sens trenuie mentionat faptul ca in anul universitar 2009-2010
nu am putut organiza admitere la programul de studii Comunicare si relatii publice din cauza
unei greseli materiale (HG 749/2009 omite listarea acestei specializari). in toti acesti ani
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activitatea Institutiei noastre s-a desfasurat in deplin respect fatd de legea ce ne guverneaza
si, de asemenea, pentru viitor ne propunem ca exemplul Universitétii Mihail Kogalniceanu s
reuseasca sa intdreascd fincrederea in Tnvataméantul superior privat, ca alternativa
remarcabila la invatamantul de stat.

- Carta Universitatii ,Mihail Kogélniceanu” nu a fost modificata la inceputul anului universitar
2009-2010, considerandu-se ca este necesar sd se astepte intrarea in vigoare a Legii
educatiei, ce se afla la Curtea Constitutionald. In conditiile in care aceasta a fost declarat3
neconstitutionala, nu mai asteptam noua lege. Vom incepe de indata procedura de revizuire.
Aspectele negative mentionate in Scrisoarea de informare, la pagina 3, precum si in raportul
de evaluare al studentilor, la pagina 3 vor fi atent analizate. In acelasi context, noua Cart3 va
mentiona toate regulamentele importante pentru activitatea Universitatii, dar, dat fiind faptul
ca UMK este deocamdata o universitate mica, vom incerca sa gasim un echilibru functional
intre volumul textelor normative, numarul departamentelor, comisiilor si consiliilor, pe de o
parte si numarul de studenti si de cadre didactice, pe de alta parte. Toate actele normative
interne vor fi insotite de proceduri de aplicare, ghiduri de bun practica, informatii selective
pentru avizier si Ghidul studentului. In acest mod speram s& rédspundem la recomandarile din
scrisoarea de informare ARACIS la pagina 9 punctul b., celor din Raportul de evaluare al
studentilor, de la pagina 3, precum si comentariului de la pagina 3 a Raportului evaluatorului
strain.

- In privinta structurii manageriale, suntem multumiti pentru faptul ca evaluatorul strain a
apreciat utilizarea unui sistem informatic pentru managementul activitatii universitare (pagina
3). Acest fapt pozitiv este amintit si in Raportul studentilor (pagina 11 — Puncte tari). n
acelasi context dorim sa mentionam ca vom da o deosebita atentie recomandarilor h, i, |, de
la pagina 10 a scrisorii de informare ARACIS precum si recomandarilor de la pagina 4 a
Raportului de evaluare al studentilor (IP.A.1.2.2 Management strategic). In acest sens
mentionam ca existd Planuri manageriale de lunga durata (4 ani), planuri operationale
anuale si, desi in general finantarea activitatilor corespunzatoare se face din fonduri proprii,
vom intari efortul atragerii unor finantari externe — fonduri structurale, din mediul privat etc.

- Tn ceea ce priveste implicarea studentilor in mecanismul de decizie, dorim s& facem
cunoscut faptul cd deja am marit semnificativ numarul reprezentantilor studentilor n
structurile de conducere. Tinand cont de exemplul de buna practicd pe care Prof. Peter
Varnagy ni-| face cunoscut la pagina 3, vom include in structurile de decizie mai multi
reprezentanti ai departamentelor tehnice si administrative.

- In_privinta corpului_didactic, remarcdm raportul evaluatorului strdin care contine
observatii laudative, precum si concluziile pozitive ce se desprind din analiza gradului de
satisfactie al studentilor si angajatorilor. Problema cadrului didactic care nu este implicat in
activitate doctorala se va rezolva in anul universitar viitor, Specializarea Geografie mergand
in lichidare. Referitor la observatia cuprinsa la pagina 7 a scrisorii de informare ARACIS, din
cele doud norme constituite sub minimul legal vom constitui o singura norma
didactica, pentru a raspunde exigentelor normative. In acelasi context mentiondm c& suntem
decisi sa raspundem cat mai urgent recomandarilor privitoare la méarirea numarului cadrelor
didactice cu norma de baza in institutie, dedicate muncii la catedra. In acest sens precizam
ca am scos deja la concurs 3 posturi pe semestrul | (vezi in Anexa — Lista posturilor scoase
la concurs prin Hotérarea Senatului UMK din data de 02 noiembrie 2009 si copie-extras din
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea lll in care s-a publicat anuntul) si vom scoate la
concurs noi posturi didactice, incepand cu Semestrul 2.

- Avand in vedere numarul relativ mic de conferentiari si profesori si exigentele nerealiste de
promovare la aceste functii, pe de o parte, si numarul relativ mic de studenti si masteranzi,
pe de alti parte, vom renunta temporar la functia de prodecan, unde momentan a fost ales
un lector dr. si vom proceda la alegerile anuale ale sefului de catedra care are gradul didactic

de lector dr.

- In ceea ce priveste infrastructura, facilititile si dotérile puse la dispozitie de UMK,
bugetul pentru anul universitar 2009-2010 prevede deja o marire de la 5% la 12%. Planul
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operational al Departamentului Informatic prevede implementarea unui sistem informatic de
acces si de interogare a resurselor bibliotecii, iar pentru anul universitar urmator se
prevede implementarea unui sistem de e-library , care s& functioneze pe baza digitalizarii
resurselor de informare ale bibliotecii (revistele de profil, periodicele, publicatiile proprii ale
cadrelor didactice, titlurile Editurii Chemarea, Buletinul Stiintific al UMK, Volumul Mesei
rotunde internationale anuale, precum si unele publicatii ale altor universitati partenere in
acest proiect). Pentru aceste proiecte se doreste accesarea unor fonduri structurale.

- Dorim in continuare sa afirmam ca facilitatile ce privesc masa_studentilor sunt intr-
adevar avantajoase ( pretul lunar este perfect comparabil cu cel al cantinelor studentesti de
stat) iar conventia pe care am incheiat-o pentru cazarea studentilor nostri intr-un c3min privat
este fiabila, in sprijinul acestui lucru sta faptul ca toate locurile din c&min sunt ocupate. in
ceea ce priveste dotarea salii de gimnastica dorim sa facem urmatoarele precizari: materia
Educatie fizica a fost tot timpul prezenta in planurile noastre de invatamant (uneori la anul | si
Il, alteori doar la anul | — cu regim de disciplina facultativd). Pana anul trecut studentii inscrisi
isi faceau orele la sala de sport Gradinari din Complexul studentesc Tudor Vladimirescu, in
baza unui contract de inchiriere. Anul acesta nu au existat inscrieri la disciplina Educatie
fizica, fapt pentru care dotarea salii proprii de gimnasticd nu a mai fost o prioritate. Totusi,
pentru anul universitar 2009-2010 se vor aloca resurse corespunzator.

- In privinta observatiilor referitoare la numarul scazut de contracte LLP Erasmus, cuprinse
in pagina 6 a Raportului studentilor, la pagina 5 a Raportului evaluatorului stréin, precum si in
celelalte raporturi, conducerea Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu” este decisa sa
institutionalizeze cat mai_multe dintre legaturile si _colabordrile sale internationale,
propunand si o rectificare de buget pentru anul Tn curs care sa permitd colaborarea cu noi
cadre didactice, cu experienta in desfasurarea de activitati specifice LLP.

- Universitatea ,Mihail Kogalniceanu”, prin intermediul cadrelor didactice cu atributii in relatia
cu studentii (conducatori de an etc.) a declansat deja un proces de incurajare a activitatii
Asociatiei Liga studentilor UMK; suntem convinsi ca rezultatele acestui demers nu vor
intarzia sa apara. Raspundem astfel recomandarilor si observatiilor cuprinse in Raportul
evaluatorului strain (pagina 6), precum si unor observatii ale studentilor evaluatori

- Centrul de consiliere si orientare in cariera va continua sa completeze baza de date
a absolventilor, generand si analize ale ratei de insertie profesionala. Metodele practice de
atingere a acestor deziderate, recomandate de membrii comisiei de evaluare, au fost deja
puse in practica prin aprobarea de catre Biroul Senatului a unei proceduri prevede solicitarea
tuturor absolventilor de a completa un chestionar corespunzator, la primirea diplomei de
licenta/master .

- In privinta procedurilor ECTS dorim sa aritim faptul ci existi dispozitii speciale de
aplicare a normelor impuse de sistemul Bologna, precum i proceduri riquros aplicate
privind transferul si echivalarea creditelor. Aceste norme se regasesc in Regulamentul de
activitate profesionald al studentului (art. 3.4). In plus, remarcand problematica speciala
ridicatd de transferul studentilor de la Universitatea Spiru Haret, Universitatea Mihail
Kogalniceanu a intocmit o metodologie privind inscrierea studentilor de la aceasta institutie,
in vederea continudrii studiile n cadrul universitatii ,Mihail Kogalniceanu” din lasi

- In ceea ce priveste cercetarea in cadrul UMK — am intocmit deja un plan operational
de cercetare al Catedrei de Drept privat si stiinte complementare, care va aduce un plus
de echilibru in activitatea de cercetare pe universitate, egaland, in urmatorii ani, activitatea
de la Catedra de Drept public. De asemenea, Colectivele Relatii internationale si studii
europene, Geografie, Comunicare si relatii publice vor integra mai bine propria activitate de
cercetare in contextul Planurilor strategice de cercetare universitare. In acelasi context, s-a
instituit un premiu anual pentru activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor didactice de la
UMK.

- in_privinta activititii administrative din cadrul facultitii de drept a UMK, mentiondm
ca avem in vedere organizarea riguroasa a activitatii si implicarea mai activa a cadrelor
didactice cu functii de conducere in stabilirea de proceduri $i masuri la acest nivel. (Unele




masuri au fost luate de urgentd, astfel ca Registrul matricol - in format clasic- a fost
completat)
- Imbunatatirea activitatii didactice se va realiza prin urmétoarele principale masuri:
- Evaluarea programelor de studiu se va face pe baza unui punctaj ce va facilita luarea
unor decizii in privinta mentinerii i dezvoltarii doar acelor programe de studii care fac fata
exigentelor generale; CEAC va propune intrarea in lichidare a programelor de studii
universitare de licenta: ISTORIE si GEOGRAFIE
- Se vor face propuneri de modificare a planurilor de nvatamant, corespunzétor cu
recomandarile membrilor Comisiei de evaluare institutionald. Vom tine de asemenea
cont si de rezolvarile altor institutii in ceea ce priveste anumite discipline
- Tn ceea ce priveste elaborarea de CURSURI s-au programat deja trei materii pentru
analiza Tn catedra, Tn vederea O.K.-lui pentru publicare (1. Introducere in studiul
dreptului; 2. Teoria generala a statului si a constitutiei si 3. Drept civil. Partea generala)

Sperand ca prin masurile luate ne inscriem deja pe traiectoria recomandata de
membrii Comisiei, tinem sa afirmam faptul ca procesul de evaluare externa a pus accentul
asupra unui fapt determinant in strategia noastra institutionala: desi pana acum dezvoltarea
si inovarea au fost amanate datoritd mijloacelor materiale reduse, planul strategic de
dezvoltare al Universitatii ,Mihail Kogalniceanu” va impune un proces continuu de
imbunatatire a intregii activitati, de atragere a unui personal cu nalta calificare, deoarece
ridicarea consistenta a standardelor va atrage si rezolvarea problemei economice.

In final dorim sa exprimdm recunostinta noastrd membrilor Comisiei de evaluare
institutionalda ARACIS, profesori cu o remarcabila experientd in managementul universitar si
studenti implicati in acest proces care au stiut nu doar sa aplice normativele ARACIS, dar si
sa promoveze si s& ne prezinte exemple de buna practica in administrarea invatamantului

superior.

Cu aleasa consideratie,

Prof.univ.dr. Gernoveva VRABIE
Rectorul Universitatii "Mihail K " din lagi
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LISTA

Posturilor scoase “scoase la concurs
prin Hotdrarea Senatului Universitatii din data de 02 noiembrie 2009

FACULTATEA DE DREPT

|. SPECIALIZAREA DREPT

Catedra de Drept Privat si Stiinte Complementare

- Lector, pozitia 10 disciplinele:
- Dreptui familiei
- Dreptul muncii
- Infroducere in dreptui civil
- Subiectele de drept civil

1. SPECIALIZAREA RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE

Coiectiv Relatii internationale si Studii Europene

- Lector, pozitia 7 disciplinele:
- introducere in teoria comunicarii
- Modele culturale comparate
- Tehnici de negociere
- Sistemul mass media

- Lector, pozitia 8 disciplineie:
- Infroducere fn filosofie
- Filosofie saciald
- Globalism si giobalizare
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2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA a Iii-a, Nr. 398/18.X1.2009

UNIVERSITATEA DIMITRIE CANTEMIR DIN TARGU MURES

anuntad

scoaterea la coneurs a urmitoarelor posturi vacante in semestru! I al anului universitar 2009/2010:

Facultatea de drept

Specializarea: Drepi

Pozitia 6, confereniar, disciplinele: Drept administrativ {Isiln).

Pozitia 7, conferentiar, disciplinele: Logici juridici; Deontologie
Jjunidicd; Medierea conflictelor in drept.

Pozitia 19, asistent, disciplinele: Dreptul comertului international (I i I:
Drept international privai; Drept procesual civil II; Drept Civil (Teoria
generali a obligatiilor). )

Pozitia 20, asistent, disciplinele: Dreptui familiei — Cisitoria 5i Rudenia;
Drept civil — Contracte i Succesiuni.

Pozitia 21, asistent, disciplinele: Drept constitutional st institutii publice
(Isi IT }; Drept comunitar european.

Facultatea de gtiinte economice.

Speciaiizarea: Finanfe 5i Binci; Economia Comerului, Turismului si
Serviciilor; Contabilitate si Informaticd de Gestiune;

Pozitia 4, profesor, disciplinele: Bazele contabilititii; Contabilitate
manageriald.

Pozitia 5, profesor, disciplinele: Analizi — economice financiari; Control
si-audit financiar.

Pozitia 6, profesor, disciplineic:Ingineria sistemelor tehnico —
economice; Proiectarea sistemelor economice.

Pozitia 11, conferentiar, disciplinele: Limba engleza (I si II);
Corespondenti in englez3 pentru afaceri.

Pozitia 29, asistent, disciplinele:Finante publice; Fiscalitate; Asiguriri si
protectie-sociald.

Pozitia 30, asistent, disciplinele: Evaluarea intreprinderii; Preturi si
concurenti; Moneda si credii.

Pozitia 31, asistent, disciplinele: Analizi economico — financiara;
Contabilitate managerial.

Facultatea de psihologie §i stiinte ale educatiei
Specializarea: Psihologie

Pozitia 5, confereniiar, disciplinele: Psihodiagnostic (Isill);
Fundamentele psihologiei ( I si IT).

Pozitia 12, asistent, disciplinele: Psihopatolagie; Psihologie
experimentald ( T si IL); Metodologia cercetirii psihoiogice; Defectologie si
logopedie.

Pozitia 13, asistent, disciplinele: Psihodiagnostic (1 §i I }; Fundamentele
psthologiei ( I si IT); Psihologia educatiei.

Facultatea de geografic
Specializarea: Geografia turismuiui

Pozitia 5, conferengiar, disciplinele: Geografia regionald a Romaniei;
Geografia agezirilor; Geografie economici.

Pozitia 14, asistent, disciplinele: Geografia economic3; Geografie
generald; Geografia hazardelor §i riscurilor naturaie i antropice; Geografia
circulatiei.

Pozitia 15, asistent, disciplinele: Cartografic, topografie;
Geomorfologie;Montanologie si turisnrmontan.

Notd: Candidatii care vor participa la acest concurs au obligatia ca in
termen de 3G de zilg de la data publicrii in Monitoru! Oficial a] Romaniei,
Partea a Ill-a, 53 depuni actele necesare la Secretariatul Universitatii
»Dimitrie Cantemir” din Targu Mures, str. Bodoni Sandor or. 3 — 5.

Conditiile de participare la concurs sunt cele previzute de dispozitiile
legale.

(40.410)

UNIVERSITATEA ,, AGORA“ ORADEA

anuntd

scoaterea’la concurs a urmitoarelor posturi didactice vacante:

Catedra de drepr

Profescr, la disciplina: Criminalistics (pozitia 4).

Conferentiar, la disciplinele: Drept internationai public; Protectia
internationaif a drepturilor omului (pozitia 7).

Catedra de stiinfe economice

Lector, la disciplinele: Contabilitatea institutiilor publice; Contabilitate
financiara; Contabilitate comparaii (pozitia 11).

Lector, la disciplinele: Management international; Comunicare de afaceri
in limbi striiind {pozitia 25).

Asistent, la disciplineie: Relatii economice internationale, Comunicare i
negociere in afaceri {pozitia 26).

inscrierile !a concurs se fac cu respectarea conditiilor previizute de Legea
Invitimantului nr. 84/1995 si de Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic din Romiinia, ia sediul Universititii AGORA, Oradea,
Piata Tineretului nr. 8 judetul Bihor, in termen de 306 de zile de la data
publicirii prezentului anunt in Monitorul Oficial-al Roméniei, Partea a I-a.
Informatii suplimentare la telefonul 0259/427398.
{40.395)

UNIVERSITATEA , MIHAIL KOGALNICEANU“ — IASI

anuntd

scoaterea la concurs a urmidtoarelor posturi didactice:

Facultatea de drept
I Specializarea drept
Catedra de drept privat si stiinte complementare

Lector, pozitia 10 disciplinele: Dreptul familiei; Dreptul muncii ;
Introducere in dreptul civil; Subiectele de drept civil.

IL Specializarea Relatii Internationale §i Studii Europene

Colectiv Relatii Internafionale si Studii Europene
Lector, pozitia 7, disciplinele: Introducere in teoria comunicirii; Modele
culturale comparate; Tehnici de negociere; Sistemul mass media.
Lector, pozitia 8 disciplinele: Introducere in filosofie; Filosofie sociali;
Globalism si globalizare.



CASA J Ul)'ii'ét'i'lrl\._fi"w‘:'.\ CE PENRSH IASE !

DECIZIA Nr.. .
Privind acordarca pensici de serviciu in baza art.82
Ajin.(2) din Legea 303/2004 modificata si compietata prin OUG 160/2007 si f.c gea ST/2068
Cod pensie MLIOM
Inscriere noud't X
Modificare

A. Urmare examinarii actelor din dosarul de pensionare inregistrat la nr 68054
din 07.09.2009 in bara Legii nr.303/2004, republicata. modificata si compictata prin QUG
100720607 si Legea 97/2008 | se admile cererea de pensionare a solicitantului
(,GVM CIUC V MIHAIL cod personal de asigurari sociale 1550409374065 de sex M flitit |
nascut la data de 09.04.1955 si se stabilesc urmatoarcie drepturi: B

B3. O ponsic de serviciu de: 11207 iei
Drepturile au fost stabilite incepand cu data de : 15.09.2009

C.drepturi restante :

R

Pensie Buget stat impozit Total retro Nr.tuni |
3. Plata drepturilor se va face incepind cu data de la adresa:
i.oc. 1ASI strada AURDRA
Ne. 6 BIS. bloc .scara  .etajul . ap. Of postal

. Date care au condus la stabilirea drepturilor de pensie de serviciu:
Vechimea in '“acicrl"’uu'a' 25 ani 00 luni
Indemnizatia de incadrare bruta lunara si sporuriic avute in ultima luna de activitate

inaintc de dala 1;}(‘,11550:121:15 : i_4.{}08 fei

Pensia de serviciu se suporta integral din bugetul de stat,

Conform art.87 din 1.2.19/2000. decizia de pensie poate i contestata in termen de 45
zile de la comunicarc, la instanta compeienta.
Conform art.88 din l.egea nr.19/2000, decizia dc pensionare necontestata in termen

este de umtw/~_

intocmit, Verificat,

7 A/




