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Cirre,
Universitatea ,Athenaenm™ din Bucuresti

in atentin Doamnei Rector,
Stimatit Docannd Recior,

Subicctul prezentei scrisori esle informarea universilifii privind continutul raportului de
evaluare externd a colitdtii din Universitatea ,Athenacum™ din RBucuresti. numitd in
continuare Universitatea sau UATIL

Seopul cvaludrii externe a calitalii din Universitijii , Athenacum™ din Buguresti, pentru care in
perioada 24-26 junie 2015 s-a desfisural vizita experfilor evaluatori ai ARACIS, a lost acela de
a identifica si certifica in ce misurd UATH rispunde interesului public $i se preocupd de:
cresterca calilifii educafiel §i cercetdril stiin|ifice, organizarca elicientd a  structurilor
institufionale, administrative §i manageriale, monitorizarea rezultatelor si performantelor
academice ale Universitdlii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii in standardele de
acordare a calificirilor universilare, respectiv a diplomelor.

Ultima evaluare institufionala extern a Universitdfii Athenaeum™ din Bucuresti a avut loc in
anul 2009 si a lost realizatd fn cadrul projectului finangat din fonduri europene LAsiguraren
calititii in  invifamdntel  superior din  Romdnia in context  curopean. Deeviliorea
managementului calitifii academice la nivel de sistem si instituional ™, POSDRU/ZAZIS,
Consiliul ARACIS, in sedinga sa din 13.07.2009, a hotirdt acordarea calificativului frcredere
Universitafii . Athenacum™ din Bucuresti.

Echipa de experfi-cvaluatori @ urmarit, prin analiza Raportului de autoevaluare i a apexelor la
acesta, precum §i pe durata vizitei de evaluare, si identifice 51 52 consemneze o serie de aspeete
care, in virtuten legislagicl privind asigurarea calitafii §i a Metodologied de evaluare o ARACIS,
cunt in masurd s evidenfieze dezvollarea unei culturi a calitipii interne in cadrul UATH. ln
acest scop, echipa de experji-evaluatori a procedat la:

« Fxaminarea mecanismelor si procedurilor de asigurare 5i imbundtitie continud a
calitifii proceselor de predare-invilare §i de cercetare precum si @ rezultatelor apliciel
acestora la nivelul programelor de studiug
« [dentificarca modului in care UATH aplicd referinele incluse in Metodologia privind
asigurarea calititii gi exercitd dreptul legal de acordare a diplomelor 51 calilicdnlor;
« Aprecieren capacilifil structurilor  institutionale i administrativ-manageriale _ale
Universitatii de a formula i apliea strategii de cregtere a calitalii invitimanicha $
cercetdrii stiinpilice.
Principalele aspecte analizate cu ocadia vizitei de evaluare institulionald externd au - fost
urmditoarele:



BARACKS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATH FN INVATAMANTUL SUPERIOR
THE ROMANLN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN NIGHER EDUCATION

Meanfet cie dvepined depling i Asociutic Laropeand peaie Asgiraree Caligii i foagininted Suporiar - 2
Fecoried i Bovisiend Exvrvywesos posares Drivnaveer Catiedipdt o bevvestasmadeiil Sagroviea - BOCLRE

Stracer Spirae Flaret s 12, secior 1, Bwciveessl, Raineasi

s Statutul juridic si baza legald de functionare o Universitafii  Athenacum™ din Bucuresis,
ca institufie de inviigmint superior, acreditati §i recunoscutd, respectiv misiunea declarati:

s Orpanizarea, functionarea si asipurarea condocerii academice §i administrative a
institugic, in concordanti cu legislajia in vigoare;

o Aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiingifice gi ctice in legfilurd cu necrutares,
selectarca, pregitirea si promovarca personalului didactie, de cercetare 5i administrativ, in
vederea indeplinirii misiunii institutiei asumatd prin Carta Universitard;

» Existenin si modul de aplicare a regulomentelor si preceduriler proprii in vederes
asigurarii imbundtilini continue a calitifii la nivel institugional si la nivelul programelor de
studii derulate in Universitate;

¢ Misura in care Universitalea .Athenaeum™ din Bucuresti a wtilizat referingele,
recomandirile si cernfele incluse in Melodologia si Standanlele ARACIS privind
asiguraren calititii, precum 5 modul in care claboreazd si aplicd strategiile de cregtere a
calithii procesului instructiv-cducaliv, cercetdrii stiinilice, structurilor instilujionale de
conducere academicd 5i administeativi cte,

« Modul in care suot indeplinite standardele si cerinjele legate de baza materiald g
infrastructura UATH pentru asigurarea conditiilor optime de functionare din toate punctele
de vedere (proces didactic, cercetare gtiinfificd, desvoltare, social, cultural-sportiv, servicii
pentru student. cadre didactice, public i alte categorii ete.);

= valuarca aetivitiii financiar-contabile a institufici §i 2 interesului pentru diversificarea
surselor de finanfare proprii;

» Apreeieren corpului profesoral al Universitdtii eu privire la getivitaten desfazurath o
institufie si in numele acestcia, ln posibilitiyile de dezvoltare personald, a moduln s
atmosiersi de lucro cte.

e Pruciicile de recrutare a studenfilor, la toate eiclurile de invlamant, precum g de
wrmdrice 2 activititii lor, pe toatd durata studiilor:

« Existenta si aplicarea procedurilor privind finalizarea studiilor de citre absolventi si
acordarea diplomelor, corespunzitoare calificlirilor oblinute:

» Aprecicren de citre studenti 51 absolventi a medivlui de invatare oferit de Universitate,
respectiv a nivelului de cunogtinge, abilitii §1 competente care sa le permitd o insertie
profesionali rapidi.

¢ Grodul de satisfactie al angajaterlor o legdturd cu nivelul de cunostinfe teoretice si
practice, al absolventilor;

e Misurn in care absolven|ii s angajalorli colaborenzd eu Universitatea §i o sprijind in
indeplinires misiunii declarate.

Intreaga evaluare s-a hazat pe informatiile objinute din studierea Raporiului de auvtoevaluare
finclusiv anexele) intoemil la nivelul Universitigii, a Raportului de autoevaluane {inclusiv
anexele) la nivelul programului de studii universitare de licen|d evaluat, a altor documente puse
la dispozifie de citre universitale pe durata vizilei de evaluare, precum si pe baza inlormagiilor
publice disponibile pe site-ul UATH, in documente elaborate de alte institutii sau publicate de
acesten, Lo acesten se adaued discufiile purtate cu partenerii Universitajii, apartinind celor trei
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categoni — studenii, abselvenfi, angajatori — in cadrul intdlnirlor erganizate cu prilejul vizited,
precum si constatlivile cu prilejul vizitel

Maodul de organizare a evaluiirii externe institutionale

FEvaluarea institufionald externd s-a desfisural conform prevederilor Ghidului activitifilor de
evaluare o calitifii programelor de studii universitare 1 a institugiilor de invifiimdnt superior
Partea a 11l-a — Evaluarea externd o calitiii academice din institufiile de inviimant superior
acreditate (evaluaren externd institufionald), cu modificarile ulterioare.

Componenfa comisiei de cvaluare externd institufionald a Universititii ,Athenaeum™ din
Buecuresti, a Tost urmdtoureny:

. i Prafl. univ. dr. Gubriel [spas - Universitatea | Tilu B
| D¥irector de miasime Maioresou™ din Bucirsst |
; b . f
Coordonatorul echipei de experi evaluatari Prof, univ. dr. Rasvan Mistor - Universitaies , Babes-
Bolyai™ din Cluj-MNapoeca )
Expert siriiin ) Prof. Peter Varagy — Universitatea din Pees .
Reprezentandul comisiel consultative Praf. univ. dr. Dinu Adrinei — Universitatea | Alesandru |
! loan Cuza” din lagl
Sceretar tehnie | Mihai Mareu
Expert evaluater comisie instltugionalii Prof. univ. dr. Adriana Giurgiu — Universitaten din
i : Crrdea B
Reprezentanii studenti Crana Onicag - Universitniea | Babes-Bolyai™ din Cluj-
Hapoca (ANDOSRY
Sobastian Stefiinipld — Universitatea de Vest din
_ Timigoara {UMSR) :
Expert evaluator la programul de studii Prof. univ, dr, Cristina Roman — Universitatea
wiiversitare de licen|d slministraren SAdexindee Toan Cuzn™ din lagi
| afaceriler

Evaluarca institujionald a Universititii wAthenaeum” din Bucuresti s-a realizal pe baza unei
analize complexe a aciului managerial care a avul la bazd raporiul expertelui cvaluptor de
program si evalufiri suplimentare efectuale asupra serviciilor functionale, a managementului
peneral practicat I nivelul instituliei $i a funciionalitajii componentei de asigurare a calitajii de
la nive] de departament pind la nivel de instituie.

Evaluarea s-n cleetuat pe baza rapoartelor de evalvare interna la nivel institutional si de
program, intecmite de ciitre Universitatea ,Athenacum” din Bucuresti, precum 51 2
numetoase alte materiale solicitale de citre membrii comisied in timpul vizited.

Cadrul juridie de organizare §i lunetionare a institutiei, misinne si obiective

in 27.08.1091 » lun Aintd Fundatia Academia Universitard Athenacum” avind drept scop
_Destagurarea de activitili pentru perfectionarca specialigtilor in domeniile ceonamico-social,
finante-credil, manapement-marketing, administratic publics, educarea economicd a papulajiel
in conditiile tranzifiei la cconomia de pia)d, cercetarea gtimpihici fundamentala 5i aplicaliva i
domenii economico-sociale, cditarea de lueran stiintifice, reviste, indrumare In Jegiturd cu
scopul acesteia”™. in prezent, in documentul Indexul persoanclor juridice fird scop
patrimonial — fundatii pozifia acestei lundajii figureazi ca fiind inchisd, T'rin dosarul
inregistrat la instanta in 06.12.2007 apare Fundagia Academia Universitard Athenacum al clrei
seop csle “desfisurarca de activitili pentru  perfecfionarca specialistilor in domeniile
cconomico-socinl, finante-credil, managamenl-marketing, administrajie  publicad;  educarea
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cconomicd a populatici in condititle tranzipiel la cconomia de platd; cerectarca stim|ificd
fundamentald si aplicativa in domenii economico-sociale; editarea de luerin stiintifice. reviste.
indrumare in lepdlord cu scopul acesteia™.

Universitatea Ngureazd in HG nr, 568 din 1995 cu programele de licentd Ingineric managertali
(i g1 seral) si Finange, contabilitate 51 informatica (zi si Tard frecventa).

Universitatea a fost infiinjati prin Legea or, 135 din 2005 cu sedivl in municipiul Bucurest, str.
Giuseppe Garibaldi or. 2A, sectorul 2, cu programul de studii universitare de licenfd
Contabilitate st inlormaticd de gestivne,

Conform HG nr. 380/2014, cu modificirile si completarile ulterioare, Universitatea are doud
focultifi si patru proprame de studii universitave de licenfd acreditate 51 unul awtorizal si
functioneze provizaoriu.

Sediul actual al Universithiii csic in municipiul Bocuresti, str. Giuseppe Ganbaldi ne. 2A,
sectorul 2. Universitotea nu desfisoard activitili didactice Tn alte sedii sau localitip,

Certificatul de identificare fiscald al Universitiii . Athenacom™ din Bucuresti este 18967528,
iar certifieatn] de identificare fscald al Fundagiei Academia Universilard Athenacum csic
A66HGT3.

Misiunca Universitafii este definitd in Carta Universitdfii, art.4, chiectivele fiind foare
PLTIETOAEE,

Universitatea desfBsoard Tn prezent activitdfi didactice la einci proprame de siudii universitare
de licentd 51 patru programe de studii universitare de master.

Raportul de auteevaluare cuprinde codul de eticd al Universitifii care a fost aprobat Tn sedin}ul
din 21.09.2012. Codul de eticad nu cuprinde informatii referitoare la incompatibilitili, sanclivn
ete, Carta cuprinde, de asemenea. un cod de eticd. Raporiul mai cuprinde $i un regulament de
arganizare §i functionare a comisiel de eticd aprobat in 21.09.2012. Regulamentul nu stabileste
existenta unui student in comisia de eticd. Sanefivnile stabilite in regulament nu afecicard
studentii desi repulamentu] stipuleazi i wli membrii comunitii academice trebuie 5 respecte
codul de etici. Comisin de eticd este formatd din trei membri dintre care niciun student.
Regulamentul stabileste ¢ trebuie s existe intdlniri semestriale care se conscmnenii ln
procese verbale. Raportul de autoevaluare cuprinde un rapart aferent anulul universitar E{IHIJ:
2014 5 nu anwal cum stipuleazi regulamentul. La vizieh au fost preluate rapoarte ale Comisiel
de etica incepdnd eu anal 2012, nefiind prezentate rapoarte din perinada 2010-2011,

Raportul face referire la intdlnind (rimestriale, dar resulamentul stipulensd existenfa unor
intdlniei semestriale. Raporlul menfioneazd ¢ nu au existat abateri de la codul de etich.
Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informajie referitoarc la mpnarlrﬂ_e prluc:l.:dcm?
fntocmite de comisia de clici, Site-ul universitafii, care era oficial pind cu aproximativ o lund
snaimte de vizita de evaluare, cuprindea un cod de eticd aprobat in 2006 §i 0 componenii
aprobats T 30.03 2008,

Carta universitifii si regulamentele specifice

Din documentatia pusd la dispozific rezultd ¢d Universitatea are o Cartd adoptatd in sedinta
Senatalui din data de 04,07,2011.
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Curla stabileste la art, 30.2 cii presedintele Consiliului de Adminisiratie (CA) este functie de
condupere, ceen ce conteavine prevederilor legale in vigoare.

Carta stabileste Ia art. 36.3 ¢i Senatul cuprinde .membrii Consiliului director al Fundatiei,
rectorul, presedintele consilivlui de administragie ....", ccea ¢c ar presupune existenta unor
membri de drept ai Senatalud, dar legea nr. 1/2011 stabileste €3 membri Senatului sunt alegi de
totalitaten cadrelor didactice titulare din Universitate, prevedere susfinutd si de art, 37.3 din
Carta,

Carta stabileste la arl, 635 cit presedintele CA, care este § presedintele fundulici $i a comitetului
director al fundajiei. este ordonator de credite, Art, 41 stabileste, contrar prevederilor legale in
vigoare, . Consiliul de adminisirtie reprezintd. alturi de Senatul universitar, cea mai inalid
structurd de conducere decizionalid si deliberativi la nivelul universitinn™.

ATL 43.6 stabileste contrar prevederilor legale in vigeare ¢ CA claboreazd gi aprobi propriul
regulament; arl. 123, ol. (8} din lege stabileste ca Steueturile gi funciitle de conducere ale
universitafilor particulare §i confesionale, atribujiile, modul de constituire, precum gi alte
considerente legate de statutul acestora sunt stabilite In conformitate cu prevederile prezentei
lepi, e avizul consultativ al fondatorilor i cu aprobarea senatului universitar”,

Carta nu stabileste norma de reprezentare de 25% pentru studenti in consiliile facultjilor, nu
stabileste modalitatea de alegere a direetorului de departament, nu prevede exislenia unui
student in comisia de etica.

Carta a fost avizatd de MECTS prin adresa cu nr, 50442 din 08.09.2011.

Conform Regulamentului intern, art, 18, activitatea didacticd se desfigoard intre arele 08.00 5
20.00, dar vrarele cuprinse in Raportul de autoevaluare cuprind activithi didactiee dupd ora
20,00. In prezent, activitatea didacticd se desfagoard pind la ora 21.00, ca urmare a solicitarilor
formulate de cétre studenti.

Conducerca institutiei, structuri manageriale

Corespunzitor Raporiului de autoevalvare (RA) §i Metodologic Je organizare 5 deslagurare a
aleperilor structurilor 51 functiilor de conducere ale universitdfii, precum i anexelor la RA,
existi neconformititi referitoare la numdrul de memri ai senatulu universitar i la numidiral de
studenti, respeetiv ponderca acestora In cadrul senatului, Astfel. metodolopia de organizare i
desfiigurare a alegerilor structurilor $i funciilor de conducers ale Universitifii peotru perioada
2012-2016 stipuleaza la art. 11 i consiliul facultdii este format din 3-9 membri, jar Senatul
din 11 membri, dar Raporiul de autoevaluare face refenire intr-o ancxa la 14 membri ai
senatului (dintee care 4 studenti, respectiv 24.3%), far 0 ali ancxd face referire la 15 membri
{dintre care 4 studeni, respectiv 26,6%); numele unui student diferd in cele doud documenie,
iar Mitw lon Agureazi in plus, De asemenea, consiliul Facultatii de Stinle Economice esle
format din 10 membri, iar in consiliol Faculidfii de Administragic Publicl fipureasi nunai un
ctudent, adici 16.6% caleulat din cei sase membri care ligureazd in consiliu,

Pein OM or. 5500 din 27.08.2012, Rectorul a {bst confirmat pentru o perioada de | angi L1
huni, iar prin OM nr. 590 din 15.10.2014 mandatul a fost prelungit ly patru ani incepind din
17.08.2012. Persoana care ocupd funcia de rector a ocupal aceastd funclie din 01022006, In
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pericada 27.07.2014-15.10.2014 universitaten nu avea rector. Acest reclor @ avul mandate care
au insumat, pind in prezent, Y ani $i jumitate.

Organiproma o eespectd prevederile Cartel pundnd Senatul Universitalii in subordinea
Consilivlel de administratie. Strucierile enungate in Cartd la art. 27,1 nu se repdsese in
oreanigrama Universitagin,

Personalul de conducere al institugiei de invajimént superior (rector, prorector, decan, prodecan
precum si director de depariament) este format din cadre didactice titularizate in Inviamantul
superior, o norma de bazd la instilofie.

Raporlul de autoevaluare cuprinde un ghid de auditare internd a sistemului de management al
calitiii despre care nu se stipuleazi daci a fost aprobat $i eind. Din anul 2013 a fost angajat in
cadrul Universititii un auditor inlern, care a propus un plan de ameliorare asupra activitijii
auditate, Universitaten nu are in organigramd nicio structurd adminisirtivi care i se ocupe de
aundit interm,

Die asemenea, raporul mai include o serie de rapoarte anuale de audit intern pentru pericada
2010-2014 care se axeazd exclusiv pe componenta financiard.

Personalul didactic

Conform Raportului «e autoevalvare in Universitate existi o Metodelogie proprie de concurs
privind ocuparea posturilor didactice g1 de cereetare vacante, care a fost aprobata in sedinia
Senatului din 27.07.20012 si modificata in sedinga Senatului din 16.05.2014,

Conform informatiilor cuprinse pe site-ul jobs.edu.ro, Universitatea a scos la concurs, incepind
ey anul universitar 2011-2012, urmitoarele postur:

- 10 posturi in anul universitar 2012-2013 (dintre care doud au [ost ncupalc)

- 18 posturi in anul universitar 2014-2013.

i anii universitari 2011-2012 si 2013-2014, universitatea nu a scos nici un post la coneurs.
Existd unele neconcondante la posturile scoase la concurs de Universilate:

- unele posturi seoase la coneurs nu av aceeagi slructurd ca in statul de funcyii, dilerind prin cate
o disciplind {spre excemplu: _]1lln:."finhei.:.-r.h|.m-’r.lcl::]ii.plap_’:’uid=ﬁ."x&i[d=ﬂiﬁﬂ, hitp:fjobs,edirn/
detalii,phpfuid=65&id=9571. cte. ).

- unele posturi aw alti strueturd decdt posturile scoase la - concurs {spre  exemplu:
htipediobs.edu, roddetalii.php?uid=63 &jid =96(14, etc.);

- un post nu se regiseste Tn statul de funegi (hitp:/fjubs.edu.ro/detalii.phpPuid=65&jid=9629).

Canform art. 8 din Metodologia de ocupare a posturilor vacanmie ,un post didactic scos la
concurs poate confine in structurs sa cel mull trei discipline diferite. din acelasi domeniu
stiinlific, din care cel pujin o diseiplind obligatorie. Posturile didactice propuse a i scoase la
concurs nu pot conjine discipline faculative i nici disciplina Practica de speeialitate™; dar sc.
constati ¢ o parte din posturile scoase la concurs nu respecti aceste prevederi.

La vizitd, au fost verificate dosarele de personal ale tuturor cadrelor didactice ale Liniversitafii
asa cum apare in REVISAL la data de 24 06,2015, in baza Anexci ] la IFisa vizitel §i 4 situatiei
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din REVISAL pusd la dispozijie de Universitate Tn data de 24.06.2015 51 s-au constalal
urmnitoarele:

A, Personalul didactic este urmiitorul:

. Departamentul Stiinje ceonomice:

» 3 profesori universitari dr. (Balan Mariana, Vasile Emilia, Popescu Marin). dintre care,
dl. Popeseu Marin este angajat pe perioada nedeterminatit cu CIM de 8 ore/saptaméing;

« 4 conferentfinn vniversitari de. (Mitran Danicla, Croitora lon, Calotd George, Antonescu
Danielal, dintee care. dl. CROITORU [ON a ocupat postul de asistent universitar
titularizat Tn Universitate dupd intrarea in vigoare o LEN 12011, Tnsd fird si defind
titlul de doctor, far in prezent ocupd postul de conferenfiar angajat pe perioada
nedeterminatd cu CIM de & ore/saptaméng; dl, CALOTA GEORGE occupd postul de
conferengiar angajat pe pericads nedeterminatd co CIM din 21.10.2011, de &
ore/sAplimana;

s 6 lectori universitari dr. (Lupescu Mihaela, Encscu Camelia, Burcea Nelu, Simion
Dénut, Saltaji 1ssam, Matei Duew Adrian), dintre carc: d-pa Lupescu Mihaela are CIM
fncheiat din 13.02.2015, dar in post $i orr a avat orc normate/programate i pe
semestrul 1 al aoului univ. 2014-2015 (la vizitd, Universitatea nu a pulut pune la
dispozitia comisiei dovada existenfei vreunei relajii contracluale de munci cu «d-na
Lupescu Mihaela pentru semestrul 1 al anului universitar curent], d-na l:nescu Camelia
este angajatd si la TAROM 8.4, cu 40 orefsliptimdnd; d1. Burcea Nelu ocupa postul de
lector angajat pe perioada nedeterminatd cu CIM de 23 ore/siptamind; dl. Matei Ducu
Adrian ocupd postul de lector anpajat pe perioads nedeterminati cu CIM de 8
orefsiptimana, iar CIM este incheiat din 19.02.2013, insi ligureazh in statele de functii
din 2011 i 201 2:

. Departamentul $tiinge administrative:

Ed

I conferenfior universitar dr. (Tanislav Eliodor), care este angajat pe perioada
nedeterminatd cu CIM de B ore/siplimidnd,

s 2 leclon universitari dr. {Bererigd Luciana, Minzu loana), dintre care: doamna Bezenji
Luciana este angajatd pe perioada nedeterminatd cu CLM din 19.02,2013, insd a ocupat
aveasti functic fara coneurs pe post; d-na MINZU IOANA este angujuti §i pe postul
Consilicr parlamentar la Cabinet Secretar General Adjunet 2 eu 40 ore/siptimdnd;

B. Alte categorii de personal care desfiigoard activititi didactice — pe rsonal asociatk:

o | conferentiar universitar de. (Deae Aron Liviu, naseut in anul 19447, care este anga)al
pe funclia de profesor universitar pe perioada determinati cu CIM (nr, 11513, 10.2314)
de 24 ore/lund;

e 8 lectori universitari dr. (Ghita Marcel, Radu Florin, Marcu Laura, Duica Mircea,
Bindilen EFlena — [uliana, Olteanu Cosmin, Medelea Stefon, Postavaru Nicolac), dintre
care: dl. Ghita Marcel este angajat pe perioada nedeterminatd eu CIM din 07.04.2013;
insd o ocupal aceastd functic fard coneurs pe post: lectorii Radu Florin, Marcu Laura,
Duica Mircea nu apac in REVISAL s nu au relaii contractuale de muncd cu
Universilaten, iar la vizitd s-au prezentat comisiet §i s-au preluat de chtee aceasta pentru
cei 3 lectori, contracte de voluntariat incheiat intre Universitate §i ficeare lector in parte,
prin care Universilalen se obligd s3 pliteascii cite o deplasare in Egipt ficedruia din cei
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3 lectari, pentru participare la o conferingd in perioada julic-august 2015, ca urmare a

activititilor didactice prestate de citre Jectori pentru Universitate; dl. Postivary Nicoloe

este anpajal pe perioadi determinatd cu CIM din 13.02.2013, insa figureazi i in statele

de funcgii din 201 1-2012, 20012-2013 i 2013-2014, pentru care nu aw existat relafii

contractuale de munci incheiate cu Universitatea.

Urnditoarcle cadre didactice nu indeplinesc etiteriile proprii ale Universithjii. previzute
Tn Metodologia proprie de concurs pentru ocuparca posturilor didactice la ant. 13, lie. d. astfel:

1. dl. Saltaji Issam — are media de absolvire studii de licenta de 6,76;
2. dl. Simion DEnut Octavian - are media de absolvire studii de licent de 7.88;
3. d-na Bezeritd Luciona - are medin de absalvire studii de licenti de 7,6%

4. dl. Croitory lon — media examenalui de licen)ii este 7.00, far media de absolvire studii de
licenya de 6,78,

Conform informatiilor cuprinse in Raportul de sutoevaluare situafin este urmitoarea {(cu
ohservatia ci unele cadre didactice asoclate fipureazi ca titulare ai cd existau posturi cu 16,25,
L6.5, 16,75 sa0 17 orc):

1. in anul umiversitar 2010-2011 {programele de master nu erw normate) existan 23
posturi eare erau acoperite cu 19 cadre didaetice titulare §1 13 asociate;

2 11 aoul universitar 2011-2012 existau 27 de postur care erau acoperite cu 14 cadre
didactice titulare 5i 11 asociale;

3. in anul upiversitar 2012-2013 existay 25 posturi care erau acoperite cu 12 cadre
didactice titulare si 13 asociate;

4 i anul universitar 2013-2014 cxistau 25 carc erau acoperite cu 10 cadre didactice
titulare si 14 asociate,

5. in anul umiversitar 2014-2015 existi 34 posturi care sunt acoperite eu 16 cadre
didactice titulare 5i 9 asociale,
Conform documentelor preluate la vizitd, in anul universitar 2014-2013 exista 3 posiur] care
sumt seoperite cu 7 cadre didactice titulare, 13 asocrte. La accstea, se adaugd 3 carc au
contracte de voluntarim,
Conform Anexei 5 (la fisa vizitei), sunt 15 eadre didactice care desFasoard activitii didactice
la cinci sau mai mule diseipline, adicit 88% din totalul cadrelor didactice care fipurcaen in
Stalele de funefii pentru anul 2014-2015; dintre acestea doud cadre didactice susfin gapte
discipline,
Documentele cuprinse in Raporiul de autoevaluare, bilanqurile prescurlate anuale, [ac veferire la
urmdtoarele ofective medii de persoane angajate In Universitate: pentru anul 2010 — 53
(inclusiv persoanele angajate in cadrul proiectului POSDRU implemental in acea perioadal,
pentru anul 2011 — 38 (inclusiv persvanele angajate in cadrul projectului POSDRU
implementat In acca perioadd); pentru anul 2012 — 18 pentrw anul 2013 — 13; pentru anul 2014
- 34,
in anul universiar 2011-2012, desi Statele de funcfii normau grupe de 52 sau 63 studenti 51
existan postur cu o incireare mai mare de 16 ore, unele cadre didactice depigean doud norme.



AGENTEA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IV INVATANMANTUL SUPERIOR
THE BOMANIAN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATHON

ARALIS Sfeaetnnd o e u'L_',lll'fJ.'q' inr cleociofin Baenpeend pesrie Asigorarca Colilied in fein st S - LML
Leeverivey i Resintesd Enipean povie A sicararce Coliass i Fervidpimnad Superview - EQUTK

Keewdie Xpien Marci nr, 12, secter §, Enenrestl, Runeieid

Astfel, prof. univ. dr. Deac Aron Liviu acoperea 23,75 ore degi, conform prevederilor Legii
142011 ar fi teebuit pensional in 23.08,2011; profl univ, dr. Nifu lon acoperea 31 ore. ctc.

Statele de funclii nu au reflectat permanent realitatea din Universitate (unele cadre didactice
asocime figureazd ca titulare, existau posturi cu 16,25, 16,3, 16,73 sau 17 ore sau existan grupe
de 52 sau 63 studenti).

Statele de functii pentru anii universitari 2013-2014 i 2014-2015, in varianta prezentald ca
fiind originali, peartd stampila cu antetul Ministerului Edueatici §i Cercetdinii Stiintilice, desi la
aoea dula pumele ministerului era cel de Ministerul Educalici Nalionale. In aceste conditii,
situagia acoperici cu cadre didactice o posturilor din Statele de funetii ale departamentelor
erafeste urmitoarea (calculele s-au Bicut prin considerarea ca asocinle a cadrelor didactice cane
trebuian pensionate):

- in anul universitar 2010-2011, la catedra de stiinte ceonomice, 83,23% din posturile
didactice crau acopetite cu cadre didactice titulare s 40% dintre acestea erau postur de
prafesor sau conferentiard, iar la catedra de stiinge administrative 66,7% dintre posturi crau
acoperite eu cadre didactice titulare si 50% dintre acestea crau posturi de profesor sau
conferenfiar;

- in anul universitar 201 1-2012 la departamentul de stiinte cconomice 73.8% dintre posturi
erau acoperite cu cadre didactice titulare $i 32% dintre acesiea erau posturi de profesori sau
conferentiari, iar la departamentul de stiinte administrative 33,4% dintre posturi cray peoperite
cu cadre didactice titulare 5i 0% dintre acestea erau posturi de profesor sau conferen{iar;

_ i anul universitar 2012-2013 la departamentul de stiinje cconamice 69% dintre posturi
erau gcoperite cu cadre didactice titulare 5i 40% dintre acested crau pasturi de profesor sau
conferentiari, iar la departamentul de stiinge administrative 36,7% dintre postur eeau acoperile
cu cadre didactice titulare si 0% dintre acesten erau posturi de profesor sau conlerentiari:

- in anul universitar 2013-2014 la departamentul de stiinje ceonemice 6%, dintre postur
erau acaperite cu cadre didaclice titulare §i 35% dintre aceslea erau posturi de profesori sau
conferention, iar la departamentul de gtiinte administrative 34,7% dintre posturi crau acoperite
cu cadre didactice titulare 51 0% dintre acestea erau posturi de profesor sau conferentian;

_in ol universitar 20014-2015 Ja departamentul de sliinte cconomice (%4 dintre posturi
sunt acoperite cu cadre didactice titulare i 35% dintre acestea sunt posturi de profeson sau
canferentiar., iar la departamentul de stunle administrative 76.6% dintre posturi sunl acoperitc
cu cadre didactice titulare si 38% dintre acestea sunt postur de profesor sau conferenliar.

[in analiza documentelor preluate la vizitd rezulid cd in anul universitar 2014-2015 [a
departamentul de stiinte cconomice rezultd ¢it din totalul de 25 de posturi, 6,4% din posturi nu
sunt acoperite de cadre didactice angajate conform prevederilar legale in vipoare.53,48%
dintre posturi sunt acoperite cu cadre didactice titnkare 51 40,12% sunt acoperite cu cadre
didactice nsociate. Din totalul posturilor acoperite cu cadre didactice tlulare 33.5% sunt postur
de profesori sau conferentiari. La departamentul de stiinfe administrative 20,55 dintre postur]
sunt acoperite cu cadre didactive titulare 51 54,34%, dintre acestea sunt postun de profesor sau
confcreniard.

Acaperirea pentru depariamentul de stiinje administrative re flects realitatea din punct de vedere
cantitativ, dar nu si calitativ deoareee unele posturi sunt acoperite de cadre disddactice care nu au
competenie in sustinerca disciplinelor respective (spre exemplu, un doctor in finanje predi
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Deept financiar 51 fiseal sau un doctor in stiinje politice predid Drept constiiufional), De
asemencd, na existd niciun declor sau doectorand o Stiinte admimstrative.

Pentru anul universitar 2014-2013, penteu a se respecta cerinla normativi obligatorie referitoane
la pradul de acoperire a posturilor, au fosl ocupate mai multe postur cu cadre didactice care au
contracle eu normd partiald de timpsi saladiile de incadrare sunt de 600 lei pentru asistenti $i
750 lei pentru conlerengiar,

Conlorm Anexei 3 la fisa vizitel, nu tofi titularii de disciplind auw tithal de dector sau sunt
doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul acupat.

Exemple:

- prof. univ. dr. Balan Mariana este doctor in Matematied §i predd Management de project,
Managementul proicctelor europene, Activitate de cercetare; in prezent esie doctarand In
Feonomic, Gind inscrisi din anul 2011; confirmarea prin Ordinul ministrului pe postul de
profiser s-a realizat pe domeniul economie;

_ lect. univ. dr. Minzu loana Florina este doctor in stiinge politice, are masterat in Comunicare
si relatii publice si predi Drept constitufional, Flica 51 deontologia profesionald a functionarului
public.

In perioada scuesd de la precedenta evaluare Universitates nu a asigurat acoperirea posturlor
diductice cu respeclarea cerinfelor normative obligatorii pentru activitiifile previzute la
disciplinele din planul de invigmant.

Baza materiali

Conform extrasului de carte Tunciard dreptul de proprivtate pentru imobil aparfine Fundatiel
Acadermia Universitara Athenaeum. Acest imobil dispune de cinei sili de curs eu 420 lecurt,
conform standardelor, cinci sali de seminar cu 150 locuri, conform standardelor, doud sali de
lecturd cu 30 de locuri, canform stendardelor, doui laboratoare de informatica cu 34 locuri,
conform standardelor. Universitaten dispune de un laborator de cercetare cu 12 locuri. In tirnpul
vizitei s-a constatal, la cele doud labaratoare de informatica existenin une dotiri cu 48 de
calculatoare, iar in laboratorul de cereelare existd 18 locuri.

Prin adresa cu ne. 834 din 03.11.2015, inregistratd la ARACIS cu ne. 6893 din 03.11.20135,
Universitatea , Athenseom™ din Bueoresti transmite ARACIS un extms de carte funeiard din

care reFulti nrmiitoarcle;

- prin solicitdrile inrepistrate cu nr. 36306 51 ¢ or. 43293 facute citre OCPIB, Biroul de
Cadastru 1 Publicitate Imobiliard Scetorul 2, de catre Fundatin Academia Universitard
Athenasemin se noteszd 1o extrasul de carte funeiard hotardrea consiliului de administrajie din
15.08.2004 si protocolul de predare primire incheiat intre Fundatia Academia Universitara
Atheneum si Universitatea . Athenacum™ din Bucuresti.

- solicitirile inregistrate cu nr. 36306 si cu or. 43293, au fost electuate in 17,2015, respectiv
12.08.2015. la mai mult de 10 ani de la infiingarea Universititii prin lege.

Conform orarului ora de curs are 40 de minute, doud ore de curs au | ord §i 20 de minute.
Orarele cuprinse in Raportul de autoevaluate nu au nicio legiturd cu orarcle publicate pe sitc-ul
Universititii, Orarele publicate pe site-ul Universitdlii sunt construile pe o sippuci /grupd
sndiferent de numanil de studenti, far numérul de ore cuprinse este semmilicatiy mai mic decat
numérul de ore cuprins Tn cerinfele normative ARACIS, standardele specifice gi planurile de
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invipimdnt ale Universitafii. Spre exemplu: in orare fgureazd 17 ore la programul de stdii
Contabilitate si informaticd de gestivne in loc de minimum 20 ore {conform cerinjelor
normative obligatoriiy si fatd de 24 ore (cuprinse in planul de inviifimédnt); in orar figureaed 18
ore la programul de stedii Administrarea Afacerilor in loc de minimum 20 ore {confoom
cerintelor normative obligatorii) ete.) Conform orarclor publicate pe site-ul Universilaji, se
desfiisoard activitdli cu grupe de 5% sau 90 studenti in sdli de 24 locuri. De asemenca, la
progeamele de master activiti)ile didactice se desfisoard dupd cum urmeaiz:

- pentru Contabilitate, audit 5i consultantd orarul de pe site cuprinde 8 ore de activitili didactice
pe sAptimana pentru semestrul 11 al anului 1 fad de 13 ore de aclivitili didactice st 4 ore de
practicd previzuie in planul de invipimdnt, si 10 ere activitd)i didactice pentru semestrul 11 al
anului I1 fagd de 11 ore de activitai didactice si 5 ore de activitate de cercetare cuprimsa in
planul de invilimant. De asemenca, orarul de pe site cuprinde 13 ore activithi didactice pe
siptimand pentru semesteul | al anului 1 fafd de 16 ore cuprinse in planud de TovigAmant s 10
ore activitili didactice peniru semestrul 1 al anului 11 fagd de 15 ore cuprinse in planal de
invitdmiant;

- pentri Administrare 51 eficientd in afaceri erarul de pe site cupnnde 12 ore activitili didactice
pe siptimdni penteu semestrul [0 al anului [ fajd de 12 ore de activitai diclactice si 4 ore de
cereelare cuprinse in planul de invijamdnt, De asemenca, errul de pe site cuprimnude 10 are
activitiji didactive pe sptimand penteu semestrul [ al anului 1 fagd de 15 ore euprinse in planul
de Tnvatimant;

- pentru Administratie europeand. Institufii i politici publice orarul de pe site cuprinde 11 ore
activitdli didactice pe siptamand pentru semesteal 11 al anului [ fagi de 11 ore de activitifi
didactice si 4 ore de practicd cuprinse in planul de inviamant $i 9 ore activitag didactice peniru
semesteal 11 al anului 1 fag de 11 ore de activitif didactice 5i 4 ore de activitate de cerectary
cuprinsd in planul de invifimant. De asemenea, orarul de pe site cuprinde 12 ore activitip
didactice pe siptdmind pentru semestrul 1 al apului [ a5 de 14 ore cuprinse in planul de
fnvarimant si 10 ore activitdf didactice pentru semestrul [al anului 11 [ de 13 arc cuprinse in
planul de invirfimint.

Explicatia oferitd fn timpul vizitel este ¢l aceste orare sunt provizont, urmdnd ca dupa doud
saptameini de activitai didactice si sc stabileased orrele in forma lor finala pentru semestrul
respectiv.

Conform informatiilor cuprinse in raporiul de autoevaluare, cele doud laboratoare sunt dotate
cu 70 de PC. dar numir) de locuri din cele doud laboratoare este de 48, aferente celor 20 mp.

Raportul de autocvaluare oferd informatii despre existenta a 30 de locuri in sdli de lecturd.
adicd 5.48% pentru anul universitar 2014-2013; situajia era ascmanatoarce si pentru 1ofi anii
universitati precedenti. La vizith s-a constatat existenta a 41 de locuei in salile de lecturd, ceca
ce reprexintd 7.49% din numirul total al stwdengilor,

Raporiul de avoevaluare face referire la: 2 licente 1BM DOEMLL SPSS Statisties, 2 leenje
WinMentor varanta Lxtins+Salarii+ MiFix, 12 licente Visual Studio 6.0, Net, 1 licenta Ciel, |
licenta SQLSvrStd 2008 R2 SNGL OLP ML Acdme $i 1 licend fonetic Sanako Lab, 700,

Raportul nu cuprinde dovezi de achizigie a acestor licente.
Peogramul de achizigii in domeniul informatic s-a materializal astfel:

- 2011 produse [acturate pentru peojectul Rejea de colaborare universitard on'ling in

scopul dezvoltirii capacitafii de a fumiza competenfele s competitivilale pentru plata muncii in
N
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valoare de 461903,60 lei; Rouler Linksys, Antivirus ESET NODS2Z, mouse, Polyeom Mpplus,
licente software, caleulator, licen|d de operare,

- 2012 Pachet Bundle de 3 licente software pentru comunicare video, servicii informatice;
- 23 Soft ABBY READERIN, licente 16 PC.

Raportul de auteevalvare no face referire la posibilititile Universilalin de a asigura
multiplicarea cursurilor si a celotlalte luerdni nceesare procesulul de invEjamént, Raportul
cuprinde un contract incheiat cu Fditura Bren Prod in data de 10.01.2013 prin care editura sc
obligh s3 exeeute Jucrdri de tiparire, editare manuale, cursuri studeniesti, revistele universitaii
si alte materiale necesare desfAsuriini activitdlii universitare [...] la un pre) de pagind de 0,10
lei pe formatul A47, Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatic cu privire la
lueririle executate de editued si nici la perioada anterioard anului 2013,

Raportul de autoevaluare face referire la pagina 29 ci biblioteea are un fond de carte propeiu
de 21000 volume™. Anexele Raportului de autoevaluare fae referire la 322 titluri pentru
Facullatea de Stiinfe Eeonomice si 369 titluri pentru Facultalea de Stiinje Administrative;
majoritates covdrgitoare a titlurilor enumerate peniru Facultatea de Stiinte Administrative sunt
enumerate si pentru Faculatea de Stiinje Economice (puse la comun insumeazi 583 titluri), In
anexele Raportului de autoevaluare se face referire la 2,200 de titluri 5 10.000 de volume si la
dowi abonamente la reviste”™.

Existd un Abonament la Revista Romind de Marketing (106 lei, din | 1.12.2014), respectiy la
Monitorel Oficial (1310 lei, dinl1.12.2004). Din donatiile cadrelor didactice se pun la
dispozitia studentilor patru reviste periodice, cu aparitic lunara {Auditul financiar, Practici de
audit, Revista Finante publice si contabilitate, Controlul economic finaneiar). Sub forma de
donafic biblioteca este dotati cu publiealii periodice ale Academiei Romidne si ale BNIL

fn registrul de inventar figurcaza la data vizitei 22478 de volume, Mumiiral de volume cu acces
I3 ralt este 10,643 volume, 4265 titluri. pentru Facullatea de Stiinge Economice existd 1423
volume, 80 titluri, far pentru Facultalea de Administrafie publica 918 volume, 381 titluri.
Existi de asemenea $300 volume, 3204 titlur comune pentru cele doud faculia,

Raportul e auteevaluare cuprinde mai multe documente referitoare Ja o seric de acorduri de
calaborare interbibliotecare 51 de donafic (in cele mai multe cazuri a une singute cirfi din
partea Universitifi citre teeti). Universitatea na arc abonamente la nicio publicaic sau periodic
siriin, La viziti s-au prezental dovezile de achizifie numai pentru 2 abonamente, astfel:
ahonament 1o Monitorul Oficial (Factura FF Seric MOP Nr. 3331) si abonament la Hevista
Romand de Marketing — Tiparit (Jactura FF Seria ERL01 nr, D0004353),

Au fost verificate prin sondaj, care sunt cursurile §i alte materiale didactice necesate proces ului
de invillimdnt, previzutd in figa disciplined la bibliografia oblipaorie, depuse la biblioteca
universitatii, pentru 6 fige de discipling de la programe de stodii difente, gi anume: programul
de siudii Contabilitate si Informaticd de Gestiune, disciplinele Contabilitate Financrard 1,
Bazrele Contabilitdtii; programul de studii Comabilitate, Audit si Consultantd, disciplina Audit
si Consultantd Financiari: programul de studi Administrurea i Eficienjn in Afacer,
disciplinele Mediul de Afaceri European §i Strategia Competitivil gi Economie Gobald 51
Piata in Dezvoltarea ei, programul de studii Administratic Publici, disciplina Thrept Financiar gi
Fiscal. S-a constatat ¢ din bibliografia obligatorie este disponibil la rafl pumai un numdr mic
de titluri {de exemplu, la programul de studii Administrarea gi Eficienta in Afaceri, disciplina
Eeonomie Gobali si Plata in Dezvoltarca ¢i, din 10 titluri prevazute in bibliogeafia ebligatorie,

(e
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doar unul este disponibil studenfilor in bibliotecd), in mp ce o serde de titluri aflate in
bibliografia ebligatorie nu se regdsese printee titlurile din biblioteen universitali

Raportul de amoevaluare cuprinde un contract incheiat in 23.03.2015 cu Clubul Sportiv
Dinamo Bucuresti, pentry anul univ., 2014-2015, cu durati de 3 ani, pentru desfisurarea
activitdtilor sportive; nu exisld nicio informatie eu privire la desfurares activitagilor sportive
inainte de seeasti datd. Diseiplina Educatic [zicd nu figureazd in oraml programelor de studii
universitare de licen)d si nici in planul de invitdmént,

Raporiul de autoevaluare cuprinde §i un contract cu Spitalul Clinie Colenting, Tncheiat in
15.12.2014 pc o perioadd de un an, pentru asistenta medicali a studenfilor; nu exista nicio
informatie referitoare la contracte anterioare incheiate pentru asistenia medicald a studentilor.

Raporlul de autoevaluare cuprinde un contract incheiat cu Colegiul Tehnie Media pentru
oferirea serviciilor de cazare pentru 50 studen|i (sub 10% din numdrul de studenti inmatriculaji
in universitate): contractul a fost incheiat in 14.07.2014, iar raporul de autoevaluare
cuprinde nicio informatie cu privire la posibilitfile de eazare pentru studenti anterioare acesiel
date.

Existi un laborator fonetic utilizat pentru studierea limbilor siriine previizute in planurile de
invilimant ale propromelor de studiu,

Conform inlormatiilor cuprinde in Raportul de autoevaluare Universitatea nu define in
proprietate niciun spajiv. Conform Extrasului C.F. imobilul aparjine Fundatiei, dar conferm
Pratocolului de predarc-primire a bazei materiale afectate procesului de invatimant Fundatia a
predat Universitatii, definitiv 5i irevocabil, cu tithu gratuit baza materiald [ormatd din bunurile
mabile 51 imobile enumerate In Fisa de inventariere.

Prin adress eu ne. 834 din 03.11.2015, inregistratd la ARACIS cu nr. 6893 din 03.11.2015,
Universitatea Athenaeum™ din Ducuresti transmite ARACIS un extras de carle funciari din

care rezoltd urméitoarcle:

- prin solicitarile inregistrate cu nr. 36506 si cu nr, 43293 fhcute catre QOCPIR, Biroul de
Cadastru 1 Publicitate Imobiliard Sectoru] 2, de citre Fundatia Academia Universilard
Athemaenm se notenzd in extrasul de carte funciard hotdrdrea consiliului de administratic din
13.08.2004 si protocolul de predare primire incheiat intre Fundatia Academia Universitari
Atheneum si Universitatea  Athenacum™ din Bucuresti.

- salicitirile inregistrate cu nr. 36506 si cu or 43293, au fost efectuate in 10.07.2015, respectiv
12.08.2015, la mai mult de 10 ani de la infiingares Universititii prin lege.

Activitatea financiari

Conform  raportului  de  autocvaluare, .activitatea  {inancigr-contabild  a Universiti{il
_Atlcnacum™ este externalizati fiind realizatd prin intermediul firmei de contabilitate i audit
“Kei auditd&aceounting”, Raportul de auteevaluare cuprinde un contract incheiat cu KG
auditéaccounting in 28092012 pentu pericada 01.10.2012-31.12.2012; nu existi nicio
dovadii ¢i acest contract a fost prelungit. In Contractul 709/28.09.2012 se prevede prelungires
tacita daci nu existd o alld notificarc a pirtilor. Activitatea de contabilitate asigurd inlocmirea
urmitoarelor documente: bilant contabil, cont de executic bugetard, raport «e cestiune, Ea se
desfasoard folosind programul de contabilitate WinMentor. Ullimul contral al AMAF-ului care
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vizeazd ultimii trel and releva in PV one 25830102004 respectarca legislafiel aferente in
vigoare pe domeniile supuse misiunii.

Organigrama  face relerire la un compartiment economico-financiar, dar Raportul de
autocvaluare nu cuprinde micio alid informatie referitoare la acesta. Din 23072013 pnin
contraciul nr. 88 a fost angajata ea auditor inmtemn dpa. economist Petrescu Nehufa Mihaela,

Conform Rapoertului de autoevaluare Universitatea dispune de buget de venituri i cheltuieli.
Universitatea dispune de conturi proprii in binei, in lei i in valuta, Certificatul de identificare
fiscald al Universititii .Athenaeum™ din Bucuresti este 18967328,

Activilalen de contabilitate cste externalizatd, [ind intocmite wmtoarcle documente: bilang
contabil, cont de cxceutic bugetard, raport de gestiune,

Taxele de studii cuprinse Tn Raportul de autoevaluare i aprobate in sedinga Senatului din
11.04,2014, sunt subdimensionate fa@d de costurile medii de gcolarizare din invAjamintul
public.

Taxcle sunt publice pe site-ul actual al universitali; pe site-ul vechi, care era funciional pind in
luna mai, taxele ou se repiseaun. Taxele de scolorizare §itermenele de plald sunt aduse la
cunostinta studentilor prin contractul semnat cu universitates, Taxele sunt cuprinse inlre 14H)
lei, pentru anul T la licentd si 2400 pentru anii 11 si 11 la licen}d, $i respectiv 2800 lei pentru
programele de master. Existd taxe de .taxd reinmatriculare la studil  universitare de
masterattransfer de la alte Universitali la Universitatea . Athenasum™. Celelalte taxe variazi
intee 2 lei taxa de cliberare a legitimatici de calitorie, 10 lei taxa de eliberare a unei adeveringe,
200 lei taxa de eliberare a diplomei de licentd sau 500 lei taxa de eliberare a foii matricole.

Exista un Regulament privind acordarca burselor pentru studenlii Tnmatriculafi in universitate
aprobat in sedinfa Senpatuiui din 26.06.2013, Conform acestul regulament, universitaten acordi
doud tipuri de burse: burse de performanid §i burse de merit. Pentru a objine bursa de
performantd studen|ii trebuie si i avul anul anterior nota 10 i s fi objinut rezultate densebile
in netivilalea de cercetare. Bursele de merit se acordd studenfilor care au objinut media 2.3 in

anul precedent.

Conform Rapoetului de auloevaluare, universitaten acordd reducen de taxa in valoare de 3% din
valoarea tolald @ taxei anuale dacd taxa este platitd piand la data scadenjei primei rate 5 o
reducere de 3% din valoarea totali a taxei snuale daci sunt inmatriculate persoane din aceeasi
familic, reducerea acordindu-se unui singur membru.

Regulamentul stipuleazd la art. 14 ¢d listele cu studentii care au/nu au primil burse va fi
puhlici. dar pe site nu existd nicio informatie in acest sens.

Pe site-ul universitatii exista un regulament de acordare a burselor care a aprobat in 06.04.2011
si enre stipuleazi ci exisli: burse de studiu, burse speciale si burse de performantil,

Universitatea a oferit reduceri de taxe pentru studentii proprii {nu sunt stipulate motivele), dupd
cum urmeazi; 200 [ei in 2010-2011; 2925 lei in 2011-2012: 700 lei in 2012-2013; 770 lei in
200 3-2004; 2530 Iei in 200420135,

Aceste sume reprezintd sub 0,07% din totalul cheltuielilor anuale realizate de Universitate.
Bursele alocate [iind integral din fonduei proprii proportia asigurdrii burselor este de 100%4.

Raportul de autoevaluare cuprinde o serie de rapoarte de audit intern pentru anii 2010-2014
elaborate de doamna Fedeles Elena, pand in 2012 inclusiv, $i doamna Mihaela Petreseu, pdnd in
20114, inclusiv. Existi discrepante intre informatiile cuprinse in Rapoarlele de audit intem g1
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informatiile cuprinse in Rapottul de autoevaluare; spre exemplu, in anul 2011 Raporul de audit
intern face referire lo venituri totale de 2,706,980 [ei, war Raportul de autoevaluare face referive
L venitur de 4280715 lei. Conform BVC pe anul 2011 s¢ conlicmii pentru venituri suma de
4.280.715 lei. in Raportul de awdit fiind o croare materiali.

Raportul de avlvevaluare nu euprinde niciun raport de audit intoemit de citre o socictate de
audit de prestigiu, recunoscud pe plan najional gifsau internagional, tar rezuliatele auditelui
financiar fmpreund eu analiza anuala a executiel bugetului de venituri §i cheltuicli nu au fost
dezbitute de Senatul universititii 51 date publicitiiii.

Studentii

Raporiul de auioevaluare cuprinde o metodologic privind organizarca 5 desfisurarea
concursulul de admitere in anul 1 la programele de studii universitare de licen}d pentru anul
universitar 2015-2016 si o melodelogie privind organizarea si desfgurarea concursului de
admitere in anul 1 la programele de studii universitare de master pentru anul universitar 2015-
2016 care nu 4 [ost actualizatd cu prevederile legale in vigoare.

Pontru anii universitari 2009-20010 si 2010-2011 Universitatea a inmatriculat la unele programe
mai mulji studenti decdt capacitaten de seolarizare avizath de ARACIS (spre excmplu: 73
studenti in loc de 50 la Comtabilitate, audit §i consultanfil. Explicajia primitd in timpul vizitei a
fast legatd de redistribuirea vnoe locuri de la alle programe de studiu din acclaz domeniu de
studiu.

in anul universitar 2014-2015 Universitalea a inmatriculal studenti conform capacitijii de
senlarizare aprobate.

Existd discrepanie mar Tnire documentele cuprinse in Raportul de auteevaluare (cvolulia
studentilor) si informatiile furnizate de Universitate in exercifiul de ferarhizare si clasificarc
(hitp:/fehestionar.uefisedirof). Astfel, n Raportul de autoevaluare la nivelol Universitayii
[ipureazi inmatriculafi in anul universitar 2008-2009 un tolal de 451 studen|i la licendd 51 30 la
master, dor in taportare figueau 609 studenti la Heentd si 438 la master, iar in anul universitar
S09-2010 |a nivelul Universitatii fizurcaza inmatriculati un total de 424 studenti la licen|i si
133 1a master, dar in raportare figureazi 580 studenti la licentd gi 421 studen(i la master.

Existi. de asemenea, discrepante majore inire studentil inmateiculai In anul 11 sau 1 de studii
si ¢ei Inmatriculali 7o anul T sau I in aoul universitar precedent; spre exemplu: in anul
universitar 20142015 figureazd in anul 11 la CIG 90 de studeni, iar in anul [T la CIG 88
studenti, dar in anul universitar 2013-2014 figurau in anul 1 numai 40 studenti, iar in anwl 1
pumai 52 studenti. Conform celor declarate in cursul vizitei silvajin pentru anul universitar
2014-2015 sc prezintd astfel: studeni care ou si-au finalizat studiile fiind in prelungire de
activitate — 26: studenti absolventi s promotiilor anterioare fard examen de licentd care au [ost
reinscrisi cu fxarea diferenjelor aferente — 13; studenti prin teansfer de la alte Universititi - 9,

Au fost constatate diserepante fntre informatiile cuprinse in Raportul de auteevaluare {pagina
227 si anexa suplimentari referitoare la numdral de studeni inmatriculati in Universitate; in
raportul de auteevaluare se [ace referire la 89 studen(i inmatriculati la master in anul uniyversitar
2008-2009, iar anexa face referire la 30; majoritatea totalurilor de studen|i sunt diferite Tntre
cele doud documente prezentate de Universitate.

15



AGENTLA ROA LANA DE ASIGURARE A EZ-IJ'.J'I-I.-I'H IN N ]":-!_."l I i."'r'i"{"f. SIPER IR

THE BOMANIAN AGENCY FOR QHLALITY AXNURANCE N FIGHER ERCCATION

ARACIS Mvanbwd i alvpianed dopeliee i seciafia Saropeond peairee Asgarared CRiingi i ffll'fll'lili‘llin'lfﬂl' ST - EN O
feiscrind® od Registead Evvrvgwenns posese Teipprareee Calitdisi o bvopesdee! Sapovies - 0K

Mtruehes Spiree et ooes 12, secfor §, Bacaeesd, Raandoic

La dosarele studentilor, sclectate prin sondaj, nu s-a constatat lipsa diplomei de bacalaureat. La
vizitl, la verificarea pein sondaj a situatiel incegistridrilor Tn secretariol a activitilii studentilor,
S-au constalal unmdloarele:

- in apul wniv. 2012-2013, a {ost inmatriculat la studii wniversitare de master, Ahmed
Mabmoud Al Eid, cetifean din Egipt. in bara scrisorii de aceept a MECTS nr,
AIRFTCMI29,11.2012, care a absolvit studiile de master la programul “Administrarea §i
eficicnta in afacen™ cu predure in [imba romding, in anul 2014, La doesarul siedentului no apare
dovada cunoasterii limbii romdne neeesard studiilor de master in [imba romédnd, ar studentul a
suslinul diserlalia T limba englezd. Universitatea nu are acreditate programe de studn cu
predare To limba englezi.

- Registrul Matricol Wol. VII A anii de stwlii 2013-2014, 2014-20135, nu este sempat de
secretar, ¢i doar de Decan; Declaa de inmatriculare a Rectorului Universitipin a fost emisi in
15.10.2013; la nr. matricol 21, d-na Losch 1. Anne Larissa Bemadetie nu a promovat anul | in
anul univ. 2003-2014, far la data vizitei nu are emisi decizie de cxmatriculare;

- Stedentul BURLACU V. Stefan Alexandru, inregistrat cu nr, matricol 38 in anwl universitar
2014-2015 la Administraren afucerilor, este Inregisteat in Registrul Matricol ca studiind 2 ani o
1. adica in amul univ, 2014-2015 urmeaza atit anul 1, cit 5i anul 1T de studii universitare de
lieentd (ee aw durata totald de 3 ani);

- Sdentul DRAGOMIR G, Viad Nicolae, inregistrat eu nr. matricol 54 in anul 1 de studii,
incepind cu anul universitar 2012-2013, la Administrarea afacerilor, apare in Registrul
Matricol ca “nepromoval”™ pentru anul 1{17 credite ECTS), dupa care apare inmatriculat in anul
Il in anul universitar 201320014 (“nepromovat™ cu & credite ECTS), dupid care apare
refnmatriculat in anul 11 in anul univ. 2014-2015;

- Studenta NEACSU V. Ralues Georgiana {ne. matricol 55) a fos1 inmateiculatd fird admitere
in anul 1 al anului wniv. 2012-2013, 1a Administraren afocerilor, pe baza situagici scolare de la
SHSPA {unde nu a promovat anul 1);

- Studenta POPESCU AL Andreea (nr. malrical 36) a fost inmatriculati fird admitere in
anul T al anului wniv. 2012-2013, la Administearea afacerlor, pe baza situatici seolare de la
ASE Bucuresti {unde nu a promovat anul T);

- Siudenta NEACSU ¥, Ralucy Georgiana (or. matricol 55) a [ost inmatriculatd fird admitere
i anul 1 al analai wniv, 2012-2013, la Administrarea afacerilor, pe baza situajiei scolare de la
SHSPA (unde no a promoval unul T);

- Studenta STOICESCU L.A. Andrei Dan {nr. matrical 37) a fost inmatrieulatd fErd admitere
in anul [ al aoului oniv, 200122013, la Administrarea afacerlor, pe baza situafici scolare de la

ASTE Bucuresti (unde nu o pramevat anal 1)

Existi prevederi referitoare la transferul studentilor in Regulamentul privind activilatea
profesionala a studengilor. Tn timpul anului universitar nu se realizeazd transfecdn ale
studentilor. Exista transferor din alte institu)ii de invilfiindnt superior prin care studenti eu un
pumer mai mie de 30 credite sunt fnserist Tnanal 1in eadrol UATH.

Raportul de autocvaluare cuprinde un regulament privind regimul juridic al actelor de studii 51
al documentelor de eviden|d a parcursului universilar care a fost aprobat in 26.03.2013 care
stipuleazd el Universitatca cmile un supliment la diplomi, S-a verificat la vizita faptul cid
Universitaten clibereazi absolventilor Suplimentul la diploma cu respectarea conditiilor legale,
Raporiul de auteevaluare euprinde un regulament privind regimul juridic al actelor de studii ]:-3;
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al documentelor de eviden)a a parcursului universitar care a fost aprobat in 26.03.2012 care
stipulenzd cd Universitaten emite un supliment la diplom3. S-a verificat la vizia Taptul i
Universitatea elibereazd absolventilor Suplimentul la diploma cu respectarea conditiilor legale.

Raportul de autocvalvare cuprinde o procedurd privind monitorizarea trasevlui profesional al
absolventilar despre care nu se stipuleazi cind a Tost aprobatd. Raportul de amoevaluars
cuprinde un raport privind inserjia absolventilor universitifii pentru anal 2014 care cueprinde
urmitoarele informalii cu privire la absolventii Tocadrati corespunzitor specializirii (dintre cei
care au participat Lo studio);

An Mumdr absolventi Mumar absolven]i incadrati
Licentd hlaster Licenia hdaster
20000 177 A 51 17
2011 113 64 ) 46 27
01z | 7% 100 31 47
2013 5 Tl 41 42
w4 | 102 56 B T 33

Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovadd in legtord cu cerinfa referitoare la
ponderea absolventilor ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de licentd care sunt
admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu acest sens, La viritd a fost
preluati o situajic din care rezultd ponderca studenjilor care sunt admisi la studin de masterat,
aceasta variind intre 93% pentru absolventii de la CIG ai promotied 2012-2013, respectiv 21%
pentru absolventii promotici 2014-2(1 3 ai programului Administrarea Afacerilor.

Raporul de auteevaluare cuprinde un studin eu privire la gradul de satistactie al studentilor
pentru anul 2014 din care rezultd ¢d in medie peste 63% dintre studenti apreciazl pozitiv
medinl de invijare’dezvoltare olerit de Universitate.

Relatia student-profesor este una de partenerial. Cadrele didactice folosese resursele noilor
tebmelogii (ex. e-mail, bibliografic, resurse Tn format clectronic i dialog cu studentii). 51
malcriale auxiliare, precum videoproiector.

Raporlul de autoevaluare stipuleazii cd Lloate cadrele didactice din Universitatea .-"LTIIImJ
previzule ore de consultajii siptaminal realizind astfe]l o lepaturd mai elicienti im_r-: ei si
studen(i. Pe sitc-ul universitifii este accesibil programul de consultatii al fiecira cadr
didactic.” Site-u] nou al Universitifii nu cuprinde nicio informatic referitoare la programul
areloe de consultanlii: site-ul veehi cuprinde arare de consullatii din partea decanilor si a
conducitarilor de licenta si disertatie (sunt cnumerate sase persoanc).

Raportul cuprinde un regulament privind organizarca i [unctionarca Deparlamentului d-.,
Consiliere si Oricntare in Carierli care a fost aprobat in sedinja Senatului din I-iI.IlE.EI:IG_I-' $
modifical in sedinfa Senatului din 21.09.2012. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio
davada referitoare la activitatea accstui centrn (raport de activitate, personal angajal, eic.) Sitej
ul universititli nu cuprinde nicio informatic referitoare la activitaten acestui centru. Dest
regulamentul stipuleazd ¢ persoanele angajate in cenlru sunt Intr-o dubla subordenare _atit
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{2} de reclor cét 51 fad de responsubilul cu activitiiile privind consilieren 51 orientaren in
carierii” In orpanigramd centrul fisureazs in subordinea Senatului universitagii,

Cercetarea stiinfified

In universitate existit un regulament de orpanizare, desfisurare §i finantare a activitdtii de
cereelare stiinlificd aprobat in sedinfa Senatulud din 30.09.2011. Regulamentul face relerire la
un centru de cercelare stinfifici prin care se desfisoard activitatea de cercetare stiingificd sub
conducerea unui Consiliu stiingific, Regulamentul stipuleazd la art. § ¢ activilalea de cercetare
a eadrelor didactiee ,se desfasoari sub conducerea Universitilii LAthenaeum™ din Bucurest fn
colaborare cu Fundatin Academin Universitarit Athenasum”, Presedintele consiliului stiingific
este, conform regulamentului  directorul ales prin vot egal, direct i secret de membrii corpului
academic si aprobat de Scoatul universitiiii™.

Raportul de auloevaluare ou cuprinde informatii referitoare la strategia Ju cercetare a Centrului
de cercetare stiinfific sau plamwrile de cercetare anvale, conform regulamentului menfionat.
Raportul de autoevaluare cuprinde strategia aferentd perioadei 2008-2012 si respectiv 2012-
2016 care cuprind o componentd de cercelare. Feferintele la cercotare cupringe o strategia
alerentii perioadei 2008-2012 sunt schematice si se cencentreazd pe urmitoarele leme:
dezvoltarea activitifii cenfrului de cercetare amtorizat ANCS, promovares activitifii de
cercetare din Universitate. Referingele la cercetare cuprinse in strategia aterentd perioader 2012-
20116 se concentreazd pe cinci abiective.

Temele de cercelare se inseriu se nseriu in ariile stiintifice ale domeniilor de eenga gi‘sau
masterat. Existd programe de cercctare pe 2010-2014 si 2015-2016 cu teme individuale de
cercelans.

Conform Raportului de suloevaluare rezultatcle aclivitdiil de coreetars au fost valorificate
asifel:

2076 2011 2012 2013 2014 2015
Ciirti publicate in ediluri nagionale T 5 a ) 3 3
Capitale in crji tn editeri nationale 1 0 I z | 1]
Lueriri prezentate la conferinge 151 b 0 I 0 3 { O
procesdings
Lucrar prezentate la conferinge 7 [0 14 L7 13 1}
imternajionale 5i publicare in volome de
conferinie .
Articole BRI I8 I3 I 4 i 2
Articole (51 ) | 2 o L

In Universitate s-au desfasurat in pervada 2010-2015 o serie de contravie POSDRL si trei
contracte de cercetare cu mediul de afacer in valoare totald de 20,300 lei. Veniturile din
activitatea de cereelare (aceste venituri includ, in propecic de peste 95% londurile objinute in
urma derulirii unor proiecte POSDRU, care nu reprezintd activitate de cercetare) fu
reprezentat. conform raportului de avteevaluare (din totalul veniturilory; 0,.47% Tn 2009; 25% in
2010; 62,758% Tn 201 1; 74,89% in 2012; 6.22% in 2013,
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Conform Raporalul de autoevaloare Universitatea a organizat o serie conferinje. simpozioane
gi de mese rotunde Tn perioada 2000-2015. Conform Raportului de avtoevaluare, Universitatea
a orpanizat o seric de evenimente dedicate studen|ilor precum, sesiuni gtiintifice ale studentilor,
ziua porilor deschise ete. Ultima manifestare este Sesiunea shinfificd a studenpilor la care au
tost Tnserise a0 de luerdn,

Funetionalitatea structurilor de asigurare a calititii edueagici, conform legii

Raportul de awoeevaluare cuprinde un eod de asigurare a calithlii in activitatea didactica i de
cercetare  stiingificd din universitale aprobat in sedinta Senatului din 26.03.2013. Codul
menlieneazd ¢ se bareazd pe anwmite reglementird legale, cane insi ou mai sunt in vigoare (de
ex.. OM or. 3928 din 2005). Codul stabileste o Comisic de cvaluare si asigurare a calitafii
farmatd din rector, cadre didactice si studengi, care nu respeetd cu stricteje prevederile OUG nr.
75 ¢lin 2005 eu modificarile si completirile vlerioare, in sensul in care sunt doi studenii si nu
este foarte clar care dintee ceilalfi membri cste reprezentantul anpgajatilor/sindicatulm, De
asemenen. codul stabileste existenta unor comisii la nivelul faculiatilor care sunt formate din
decan, sefi de departament, responsabili programelor de swdii si reprezentan|i ai studentilor.
Cadul nu stabileste moedul de lueru al CEAC pe universitate sau pe facultate, nici independent
si nici intezrat, Componenta CEAC pe facullate este cuprinsd in raportul de autoevaluare, dar
mu sunt oferite informatii suplimentare referitoare la respectarea prevederilor codulm de
asigurare a calitdfn,

Raporiul de autoevaluare cuprinde o politica i obiective ale universitafii in domeniul calitii
pentru 2014-2015. Raportul nu cuprinde nicio strategie referitoarc la calitate, jar slratepia
universitdlii nu cuprinde o componentd de calitate. Raportal nu euprinde alie documente
referitoare la planuri operationale ori stralegice.

Existd un regulament de inificre, monitorizare si cvaluare a programelor de studii aprobat in
sedina scnatului din 26.03.2013. Raportul de aveevaluare nu cuprinde nicio dovadd cd acest
repulament se aplicd in universilate,

Raportul de autoevalvare cuprinde un regulament cadru privind examinared §i o notarca
studentilor, care a fost aprobat fn gedinta Senatului din data Je 26.03.20013. Regulamentul
menfioneazi ¢ se bazemed pe vechea lepe a cdueatiei, respectiv legea nr. 84 din 1995,
Regulamentul [ace referire in art, 6, la existenia a tred scsiuni de examinare, ceea ce contruvine
prevederilor din regulamentul de activitalea profesionald al studenfilor, care prevede patru
sesiuni. si de asemenea, contraving eataloagelor verificate la vizitd, care prevad rubrici numai
pentru 2 examindri (januarie sag junie, plus septembric). Repulamentul nu stipulessd
obligativitatea participirii la examinare a unui alt cadru didactic pe Kingd titular, iar notele din
cataloagele verificate la viziti, sunt semnate numai de titular, De asemenea. in catalonge s-a
constatat cii existd rubrici necompletate, Repulamentul stipuleaza ci studentul care incearci si
promoveze prin fraudd dovedits, pierde dreptul de a mai 17 evaluat la discipling respectivi in
anul universitar curent”™.

Metodele de examinare ale studentilor sunt mentionale in figele disciplinelor care sunt aduse Ia
cunostinga studentilor.

In conformitate cu documentele prezentatc in Raporiul de autocvaluare si cu documentele
verificale 1o vizith, rezultd ei steuctura veali a raporiului dintre cadrele didactice titulare 5
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studenti, cadrele didactice s studenti st posturile didactice si studenii in universilule este
UTTECATea,

AR Universicar

Raporiol dintre
cadrele didactice
titulare 51 nomidrul
iatal de studenti

Rapeortul dintre
cadrels didactice
s nanmdrel cotal
de studenti

E}l']-:unﬂul dinire

posturile
didactice £i
naikiisu] tocal de

studenti

2000=2011 I la28 I la 15,7 | laZ1.3
2011-2012 1lad38 11In24,5 | la 22,7
2012-2013 112353 1la17 | 1a 17
2032014 Il 51,6 1I21.5 | la21,3
20142015 I 1a 78.2 11238 | Ja 16

Raportul de sutoevaluare cuprinde un regulament privind evaluaren periodicd a calitiin
personalului didactic, care u fost aprobat in gedina Senatului din 21.09.2012. Repulamentul nu
stabileste modalitatea de realizare a evaluarii colegiale, iar indicatorii care se gliscse in acest
regulament nu s¢ reflectd in totalitate in formularul de evalvare colegiald care este cuprins in
raporiul de autoevaluare.

Raportul de autoevaluare cuprinde o seric de reguli i proceduri de aplicare ale evaludrii
cadrelor didactice de citre studenti despre care nu se stipulenzi daca i ednd au fost aprobate si
care fac referiri la structurd care nu existd in universitate — de exemplu, CEAS. Raportul mai
cuprinde 51 un Chestionar de evaluare a activigtin didactice de efitre studenti (masteranzi).

Raportul de autoevaluare cuprinde un repulament privind evaluarea periodied a calitdli
persenalului didactic carc a fost aprobat in sedinia Senatului din 21.09.2012, Rapartul cuprinde
si o figd de avloevaluare care nu reflectd indicatorii stabibip in tegulament. Regulamentul ou
stabilesie procedura de autoevaluare 5i nici modalitatea de evaluare a cadrului didactic de cltre
directorul de departament.

Universitaten are doud site-uri: www.univathoo st wwwnowunivathore, Pomul site, care
reprezenta singural site al universithiii, cuprindea o serie de informatin peniru studenti si public,
Noul site oferi mai putine informalii. Pe site nu se regdsesc informatii despre candidatii
inserisi, bursele acordate, structurile de conducere ale unviersitaii, rapoarte de audit cle,

Raportul de autoevaluare cuprinde un raport de evaluare intema privind ecalitatca serviciilor
educajionale si de cercetare pentru anul universitar 2014-2015. Raportul cuprinde informaln
cromate; spre exemplu, slipuleazi ca indicatoru] mpdstudent cste indeplinit pentru labaratoare 5l
cii universitalea dispune de 10% locwri in sdlile de lectord ete. Raportul nuo cuprinde nicio
referite la faplul ci Tn universitale existd programe care au depdsit termenul de evaluare,
proprame cu califieativul ,incredere limitata™ ete.

Raportul de avtoevaluare nu cuprinde niciun alt rmport intacmit de CEAC, aferente pericadei
301 0-2013. La vizild s-o constatat ol nu existd niciun alt rapoet al CEAC de evaluare interni
privind ealilatea serviciilor educationale si de cercetare, in alara celui pentru anul universitar
2014-2015.
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Madul de indeplinire al recomandirilor fieute Universitifii ,Athenaenm™
din Bucuresti cu ocazia precedentei evaluari

Mr, Observadiifrecomandirl 2009 Ohscrvativevolutic 20015

ori.

B [meroduceren i Cara universitort a | Mo exisid e asemenga arlicol
articolului releritor [ ginerea sub control
a nepulamentelor din pniversitale.

2| Extinderca functici de contrel & juristulyi | S-a realizat conform legislhatici in vipoare.
wppwersitdfii din UATH

3. Extinderes bawel materiale (locuri de | Universitales nu o fcot nicio investilie n extinderen bazei materiale. Baza
pITCare, feren Sporiv, campus cie.) materiali o era la momentul evalpdimn in prezent in proprictatea

Universitatii, Prin adresa cu or. 34 din 03.1 L2015, inregistratd la ARACIS
o nr GRY3 din D311.201%, Universitiiea Athenpeum™ din Buguresti
transmite ARACIS un exieas de care funciard din care reaula wrmatoarcle:
- prin solicitirile inregisirate co ne. 36306 si cu nr 43293 Flcute eatre
OCPIE, Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliaci Seclorul 2, de eatre
Fundalia Acedemia Universitard Athenacum se noteied in extrasul de carte
fumeinrd hotararen consilivlei de adminisieatie din 13082004 57 protocalul
de predare primire inchelat ntee  Fundafia  Academia  Universitara
Athenewm 5i Universitatea Athenagim" din Bucuresti.

« solicitdrile inFegistrate cu or. 36506 50 cu nr. 43293, oo Fost efeclunig in
I0L07.201 5, eespectiv [2.08.20135, la mai mult de 10 ani de la inliingarea

_ : Universitatii prin lege,

4 Extinderea achizifici de software-uri pe | Mu cxisti dovesi de deevoltare a acestoi capitol.
deanenivl economic.

5. | Cresterca numdirubui de abonamente la | Mu existi niciun abonament la reviste internaionale.
publicalii  imernajionale,  in formal
teadifional sifsau onling. _

. Perlectionune procedurii de evaluare a | Raporiul de autoevilumre cuprinde un regulament privind  evaloaren
cadrelor didactice, periodica a calitifii persenalulul didactic care a fost aprobat in geding

Sepatului din 21092012, Raporw] euprinde si o figh de suioevaloare care
i reflectd indicatorii stabilifi in regulament. Regulameniul nu stabileste
procedura de autoevaluare si nici modalitatea de evaluare a cadrului
didactic de ciitre direclorul de departament.

7 | Cresterea numarului de cadre didactice | Numarul de eare didactice proprii ns i sedzut constant; in anul universitar
proprii 2014-2015 numarel de eadre didactice tiwlare a crescul adificial, S

K. Bedueerca numirului de norme Numarul de norme care sunl aeoperite de cadrele didactive a ramas relativ

COTslAn. ]

Q Perfocfionarea g implementire: | Situatin organizini coneursurilor pentru vcepangd posturilor diductice esie

corcspunziitoan: @ procedurii  de | defaling in fisa vizitel,
| OFEANIZARE @ UNOC SCOEITSNTE de ocupare o
posturilor didaclice. = .

10 | Dezvolaren  sistemolui  e-leasning  5i | Ruportul de sutoecvaluare no cuprinde nicio dovadi referitoare la sistemul
perfectionarea sistemului de comunicare | e-leamning.
inlornetizatd cu studentii ) _

(1| Perfectionares procedurii de monitorizare | Raportul de suloevaluare coprinde o serie de reguli 5i procedur de aplican:
a evolutiei absolventilor 5i o opiniei | ale cvaluini cadrelor didactice e cBlre studenti despre care nu sc
studenfilor ¢u  privire ln mediul de | stipulcazi dacd §i cind au fost aprobate §i care fac referiri la stracturn care
invditane oferit de universitate. nu existi in universitate — CEAS. Raporiel mai euprinde i un Chestionar

_ de pvaluare g activititi didoctice de ¢atre studenfi (maslernzih,

" 12, | Popularizarea si impliearen CCOC in | Raportul de awtoevaluare stipuleazd cd doate cadrele didactice din
viatn si decidile  asupra carierei | Universitea ATH au previzwe  ore de consuliagii saptamidnal Teitljiinad
studenyilor. astfel o logiturd mai eficientd nire ci si studenli, Pe site-ul universitgii este

acgesibil programul de consultalii al fiecirui cadri didactic.” Site-ul nou al
) universititii nu cuprinde nicio informugie referitoare la programul orelor de

|
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conzuhatii; site-ul veehi cuprinde omre de consultagi din partea decanilor §i
a coinduciiorilor de licenfd si disertolie (sunt enumnerate sase persaanck.
Raportol cuprinde un regoloment privied organizarea 5§ funclionarea
Departamentului de Congiliere si Orientare in Carierdl care a fost aprobat in
sedinfa senatului din 14122007 gi modificat in gedima senatului din
TLA920012. Raporiul de autoeviluare no cuprinde nicio dovadd referitnanc
la aetivitaten acestui centru (raport de activitnle, personal angajat efe. ) Site-
il wniversilifii nu cuprinde nicio informarie referitoare lo aclivitates necstui
cenlnl.,

Diversificarca oferter edecagionale,
inglusiv extinderca la [ 50 IFR

Mu s-a realise wimie,

Ml s-a realizat nimic.

(4. | Introduceren de noi discipline cu priviee
la eregterci competentelor de comunicare
in limbi moderne,
15 | Achizifia 5 wtilizarea  de  programe [ MNus-anealizt sinic.
informatice profesionale pentru modelari
i simuliri T giinjele cconomice i
administrlive. ) i
16. | Extinderea bibliografici recomandate in | Din informaliile preluate la nivelul programulul de studii evaloat, neaha i
programels analitice. hiblingrafia nu este actualizatd, fiscle disciplinelor sunt incomplele la
= capitclele competente §i biblingrafie si existi suprapuneri de confinuturi.
17. | Acordarca unei mai mari atentii aetivitatii | Ruporiul de autocvaluare nu cuprinde nicio dovada referitozne ly contracte
| de pragiicl, /parteneriate ¢ acorduri de practicd, -
18, | Reducerea numdralui de studenfi inir-o | Statcle de funclii si erarele reale dovedese o aces) lciu o s-0 intidimplit.
arupd. :
19 | Sustineren mohilitagii cadnelor didactice 5i Foporiul de awtorvaluare nu cuprinde nicio informagie referitoare la
ale studengilor, numdrul de sindenti sau cadre didactice earc au plecat in nebilitate,
a0, | Temalica lucririlor de Ticenlfi s fie | Raportul de autoevaluare face referine la wilizarea unui sistem anliplagiat.
continuati, dezvoliatd si monitorizaid. | dar o exisi nicie dovada de aplicare a lu,
Lucririle de licenid =i lie nsotile de
declarafia de copyrizht.
a1, | Formulurea elard si precisi a musiundi de | Carta no cuprinde o asumare clard a misiunii de cercetan:
cerceiane. =
13 | Alrgerea de studenyi in activitaica de | Raportul de awtoevaluare o cuprinde nicio dovidi Tn accsl sens. A existal
cercEre. o =esiune de comunicari stiingifice ale studentilor,
73, | lnplementarea procedurii de monitorizare | My existl informalil referitoare la jmplementaren onei proceduri de

a calitifii activitifii de cercetare,

meonitorizare @ cul il acoiviedti de cercetarng,

Dezvaltarea serviciului de management al

Raportul de avtoevalyare nu cuprinde nicio dovada T acest sens.

24,
| profectelor. _
25, | Stimularea  activitigi de cercctare in | Mu este cazul.
vederen objinerii acceplului de conducers
de dactoral :
36, | Acordarca unei mil mari atentii aclivitii Resulatele cercetarii sunt modeste,

di capcenre,

RECOMANDARI

Ca urmare a procesului de evalvare externd la nivelul institufiei si o programulu de

cu privire la proeesul didactic:

— desfisurarca activitatilor didactice cu respectarea fondului

planului de invagamint:

studii, echipa de evaluare formuleazi urmitoarcle recomandiri:

de timp alocat, conform



AGENTLA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIE I INVATAMANTUL SUPERIOR
THE ROMANLN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION

ATLAC]S Mearted ea ey depfise i dsociogia Earopeaemd peairie Asigurares Lol i f.rll'li[:i"i-'lil'll'l'-'ll Saprerir = B
fevering i Resviest Evwrapeont previrie Asipoearce Calisans i Bvigdaciend Sipeee - KR

Ktearfie Xpien Mared nr, 12, secter §, Sncnreyti, Ronnenia

— completarea planurilor de invifimént cu elemente specifice §i necesare, inclusiv cu
disciplina Educafie frzici;

~ revizuirca Aselor diseiplinelor la partea de competenie, conjinut, hibliografic;

— ynalizarea periodica a confinutului practicii studentilor pentru o veni In intimpinarca
cerintelor anpajatorilor;

— ohtinerea titlurilor stiinfifice de doctor sau incetarea contractelor de munei pentru
cadrele didactice eare nu indeplinesc condifiile legale;

— incadrarea de personal calificat conform reglementirilor in vigoare;

— cregterea numirului de absolvenyi ai programelor de licentd care-gi continu parcursul
de prepatire in cadrul programelor de masier.

— cresterea fondului de carte si de periodice specifice profilelor tuturor pragramelor du
sludiu oferite;

» cu privire la cereetarea stiingifici:

~ implicarea intregului corp academic in activitatea de cercetar prin stabilirea unor
indieatori minimali pentru ficcare post didactic;

— intensificarea activitalii de cercetare a cadrelor didactice g a studentilor, asigurandu-se
o vizibilitale mai bund la nivel national 51 chiar internajional;

— stimularca publicirii lverdrilor ¢adrelor didactice T reviste cu adeviiral relevante,
inclusiv reviste ISI cu factor de impact sau scor relativ de influenii;

— dezvoltarea aclivititii unui Centru de cercetare i prin implicarca activa a studenjilor;

— parliciparea la competitii pentru objinerea de pranturi de cercelare pationale sau
internaionile;

— gsipurarea accesului la baze de date internajionale;

— incerearca de atropere a studenfilor in activitdtile de cercctare §i organizarca e
manifestiri stiingifice najionale sau internafionale destinate acestora.

» cu privire Ia relatia cu studentii:

— eregterca numdrului de studenti Tnscrigi in unele programe de studii;

— aplicarea reglementiirilor proprii 5i najlonale legate de promovarea in anul superior si
mai ules de inmatricularea si cxmatricularca studentilor care nu indeplinese conditiile
necesare pentris menjinerea lor in eadrul Universitafi;
realizarca unel buze de date care s faciliteze legdtura cu absolventii i angajatorii,
perfeetiondnd astfel si sistemul de monitorizare a ratel de angajare 1 absolventilor.

» gy privire Ia cooperarea internationalii:
— preocupare pentru dezvollarea cooperanlor internalicnale, care momentan lipsese cu
desiivirgire:
» ¢y privire la activitatea institugionali:

— asipurarca corelafiilor 5i respectarea realitifii in raportirile realizate de Universitate
(raportiii Tn scopul ierarhizirii, in rapoartele de guloevaluare cenform  normelor
ARACIS eic.): achizijionarea unul program pentru SIOCATCL infarmatiilor care 53 nu
permitd rmportied diferenfiate pentru aceiagi indicalorl. intocmirea unel proceduri pentru
verficarea informatiilor care sunt inteoduse in sistem;

- cunoaglerea §1 respectarea prevederilor legislatiel nationale, dar si a replementarilor
propriiz

— inijierea unor procese de analixd gi imbundtilive a confinutului regulamentelor aplicabile
in Universitate, in vederea adaptarii acestora la specificul funelienal propriw.

_ definirea mai clard a madalitiilor de alegere a funeliilor 5i structurilot de conducere din
cadrul Universitifii 51 aplicarea cu conseeventd a aceslon,
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- intocmirea Statelor de funciii cu rgoare $i cu respectarea prevederilor aplicabile legal;

— clarificarea statului fiecirol student inmatriculal, cu incadrarea mai exactd in legislatic,
inclusiv a studentilor inmatriculati prin transfer;

— promovarea pareneriatului, pe bazi de contracte, cu mediul de afacer, ca allernalivi
viahild de finan|are;

— achizijia de softwarc-uri speeilice pentru domeniul economie;

— claborarea unel steategii si a unor planuri aperationale credibile care 53 puni in evidenys
obicctivele, activitiile, responsabilii, termenele, resurscle aloeate, $i indicatorii
misurabili carc 55 demaonstreze atingerca obicelivelar,

— asigurarea unel transparen|e mai bune a informatiilor eu caracter public. mai ales prio
ulilizarens site-uloi Universitd|i;

— revizuiren strolepici saladiale pentru personal i eadre didactice in funciie de
performaonti;

~ contractarea 51 derularea procedurilor specifice de audit financiar.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am riméne indatorati daci am primi
rispunsul dumneavoasird in termen de o siptiménd de la data primirii acested serisori, inclusiv
masurile si termenele preconizate 5§ raspundd observagiilor g recomandiirilor formulate. In
raspunsul pe care il adresali la scrisparca ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evalvare
institufionald, va rugim si face(i referini §i la observaliile evaluatorului sirdin i ale studentilor,
Pentru exprimarea unui punct de vedere cit mai oblectiv vil anexdm acesle rapoarte.

Vi wlucem Ja cunostingd, totodatd, si faplul ed serisoarca este elaboratd cu acordul
tuturor membrilor echipei de evaluare i refleetd astfel punetele de vedere ale aceslora.

Mulumindu-vi pentru colaborare primifi, stimatd dosmna Bector, cxpresia Toaltei

noastre considerafii.

Cu deosebitd stimd,

Presedinte ARACLS.

Praf. aniv. dr. ing. ﬁh” PETRESCU
:ulaL
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