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Catre,
Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”

in atentia Domnului Rector,
General de brigada conf. univ. dr. Gheorghe Teodoru STEFAN

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentei scrisori este informarea institutiei privind continutul
raportului de evaluare externa a calitédtii la Academia Nationalad de Informatii
,Mihai Viteazul’. Evaluarea institutionala externa a Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazul” (ANI) s-a efectuat in vederea identificarii modului in
care aceasta, ca institutie de Tnvatdmant superior acreditatd din Romania,
integrata in spatiul european al invatdmantului superior, indeplineste rigorile
de calitate a educatiei oferite studentilor sai si fsi indeplineste celelalte
functiuni asumate prin misiunea formulatd in Carta universitatii si in planul
strategic. Evaluarea institutionald externd  s-a realizat in conformitate cu
metodologia, standardele si indicatorii de calitate ARACIS, avand ca obiective
principale examinarea procesului instructiv-educativ, respectiv a programelor
de studii, a cercetarii stiintifice, a structurilor de conducere academica,
institutionale, administrativ-economice si manageriale precum si E\{i__c_ifntierea
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imagine, la nivel national si international ale ANI. Scopul evaluarii
institutionale externe a fost acela de a identifica si certifica masura in care
ANI raspunde interesului public, precum si masurile pe care le intreprinde
pentru cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, de cercetare si in
exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor, certificatelor si a
calificarilor universitare. S-au avut in vedere rezultatele si performantele
academice ale ANI.

Evaluarea institutionala externa a fost centrata pe urmatoarele aspecte:

a) Statutul juridic si baza legald de functionare a ANI ca institutie de
invatamant superior, acreditata si recunoscutd, precum si a
misiunii sale;

b) Organizarea si functionarea institutiei precum $i a organelor de
conducere academice si administrative ale acesteia, in
concordanta cu legislatia specifica in vigoare si cu bunele practici
europene;

c) Verificarea tuturor aspectelor profesionale, stiintifice si etice
privind recrutarea, selectarea, pregatirea si promovarea
personalului didactic de cercetare si administrativ, in vederea
asigurarii indeplinirii, la nivel ridicat, a misiunii institutiei;

d) Examinarea mecanismelor si a procedurilor de asigurare a calitatii
precum si a rezultatelor aplicarii acestora la nivelul fiecarui
program de studii oferit de universitate;

e) Analiza modului in care Academia Nationalad de Informatii ,Mihai
Viteazul” a utilizat referintele, recomandarile si cerintele incluse in
Metodologia si Standardele ARACIS privind asigurarea calitatii,
precum si a modului in care elaboreaza si aplica strategiile de
crestere a calitatii procesului instructiv-educativ §i a cercetarii
stiintifice;

f)  Analiza indeplinirii cerintelor care vizeaza infrastructura gi baza
materiald a institutiei in vederea asigurarii conditiilor optime de
functionare din toate punctele de vedere (proces didactic,
cercetare stiintificd, dezvoltare, social, cultural-sportiv, servicii
pentru studenti, cadre didactice, public si alte categorii etc.);

g) Analiza si evaluarea activitatii financiar-contabile a institutiei,
inclusiv a modului Tn care aceasta contribuie la bunul mers al
institutiei;

h) Analiza modului de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de
invatamant, urmdrirea activitatii lor pe toatd durata studiilor,
analiza manierei de organizare a examenelor de finalizare a
acestora, acordarea diplomelor corespunzatoare calificarilor
obtinute.

i)  Estimarea nivelului de apreciere de catre angajatori a_nivelului-de
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modului in care beneficiarii principali sprijina ANI si colaboreaza
cu aceasta.

Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANI) este o institutie
tanara, continuatoare a Institutului Superior de Informatii, infiintat in 1992
(reorganizat in 1996 ca Institut National de Informatii), dar continua o
prestigioasa traditie a Thvatamantului superior militar roménesc. Existenta ei
este bazatd Tn buna masura si pe traditia invatamantului universitar
bucurestean, prin colaborarea cu cadre didactice din institutii de Tnvatamant
superior civil. Tn prezent, la ANI functioneazéd o facultate - Facultatea de
Informatii, cu doua programe de licenta: Psihologie-informatii si Comunicare §i
relatii publice-informatii, avand inmatriculati aproximativ 170 de studenti, un
Departament de Studii Universitare de Masterat si un Departament de Studii
Postuniversitare si Studii Universitare de Doctorat si Colegiul National de
Informatii.

Vizita de evaluare institutionala s-a efectuat in perioada 26-28.05.2010,
conform metodologiei ARACIS la nivelul institutiei, precum si pentru un numar
de doud programe de studii de licenta si unul de masterat oferite de ANI,
dupa cum urmeaza: (1) Psihologie-informatii, (2) Comunicare gi relatii publice-
informatii, respectiv (3) Managementul activitatii de informatii pentru securitate
nationald (program de masterat). Evaluarea a avut la baza raportul de
evaluare institutionald interna si a programelor de studii intocmit de catre ANI,
precum i numeroasele materiale solicitate de catre membrii comisiei n
timpul vizitei (Carta universitard, planuri strategice si operationale,
regulamente si proceduri, ordine si hotaréri ale organelor de conducere de la
diferite niveluri, state de functiuni, programe analitice, programe orare,
planificarea activitatilor si examenelor, publicaii diverse, acte justificative
etc.).

In procesul de evaluare externa a calitatii comisia a acordat o atentie
deosebitad discutiilor cu studentii, care au si-au expus punctul de vedere
asupra principalelor probleme privind activitdtile din institutie. Comisia a
analizat opinia studentilor atat din punctul de vedere al mformaru Ior asupra\
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formare, al standardelor academice si competentelor profesionale
recunoscute pe piata muncii, al integrarii in societate dupd absolvire etc.
Procesul de evaluare externd a urmarit atat capacitatea institutiei de a derula
programe de studii universitare de diferite niveluri cat si analiza modului in
care se asigurd calitatea corespunzatoare, la nivelul fiecarui program si pe
ansamblul institutiei.

Echipa de evaluare institutionala a fost constituita din prof. univ. dr.
ing. Adrian Lungu, Universitatea ,Dunadrea de Jos” din Galati, avand calitatea
de director de misiune, prof. univ. dr. ing. Romeo Susan-Resiga, de la
Universitatea Politehnicad din Timigsoara — coordonator al echipei de experti,
prof. univ. dr. Emil Scarlat, Academia de $tiinfe Economice din Bucuresti —
expert comisia institutionald, prof. univ. dr. Florentin Moraru, Academia
Tehnicad Militard Bucuresti — expert invatdmant militar, prof. univ. dr. Terez
Keisz, de la Universitatea din Pecs, Ungaria — expert strain, prof. univ. dr.
Mihaela Gheorghe, de la Universitatea Transilvania din Brasov - expert
comisie consultativd si studentii Virgil Smarandoiu, Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca si Bogdan Ciobanu, Universitatea Tehnica ,Gh.
Asachi” din lasi. Expertii desemnati pentru programele de studii selectate
pentru evaluare au fost: conf. univ. dr. Virgil lonut Costea, Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca — program de studii de licentd Comunicare $i
relalii publice—informatii, prof. univ. dr. Marcela Rodica Luca, Universitatea
Transilvania din Brasov — program de studii de licenta Psihologie — informatii
si prof. univ. dr. Nicolae N&barjoiu, Oficiul Registrului National al Informatjilor
Secrete de Stat — ORNISS - program de studii de masterat Managementul
activitatii de informatii pentru securitate nationald. Secretar Stiintific al misiunii
a fost sef lucrari dr. ing. Marius Luculescu de la Universitatea Transilvania din
Brasov.

Din fisele vizitei si din rapoartele intocmite a rezultat ca sunt
indeplinite toate criteriile, standardele si indicatorii de performanta, fie la
valorile minime, fie la nivelele ref1/ref2/ref3. Concluzia fiecarui expert
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din punctul de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate

pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invatare.

Misiunea didactica si de cercetare a institutiei este definitda prin
participarea la crearea si promovarea valorilor stiintei, la integrarea acestora
fn circuitul regional, national si international. ANI contribuie la dezvoltarea
stiintifica prin pregatirea de cadre de specialitate cu studii superioare si prin
realizarea unui transfer optim al valorilor stiintifice. Pentru programele de
studii oferite, misiunea didactica si de cercetare este bine si clar prezentata,
asa cum reiese din Carta universitard, din Planul strategic si planurile
operationale, prezentate in Anexa raportului de autoevaluare, care trebuie, in
mod normal, revazute periodic pentru o sintezad mai buna a informatiilor.

Statutul de universitate dobandit de Academia Nationald de
Informatii ,Mihai Viteazul” are unele specificitati care se adauga celor ale
unei institutii de Tnvatamant militar.

in consecintd, in scrisoarea de fata, care se refera la raportul
preliminar intocmit de echipa desemnata de ARACIS pentru evaluarea
externd n vederea evaluarii institutionale a ANI, formulam o serie de
recomandari, pe baza analizei documentelor puse la dispozifie de catre
conducerea ANI, precum si pe baza observatiilor membrilor echipei de
evaluare instituionala Tn timpul vizitei.

Recomandam conducerii Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul” sa aiba in vedere:

a) mentionarea explicitd a tuturor Regulamentelor folosite in
institutie Tn Carta Universitatii si completarea acestora cu
toate aspectele referitoare la organizarea si functionarea
departamentelor si a compartimentelor functionale;

b) revizuirea politicilor de Tnmatriculare pentru studentii care
urmeaza o a doua facultate;

c) revizuirea metodologiei de atribuire a creditelor transferabile
pentru disciplinele de studiu din planurile de invatamant;

d) declansarea procedurilor de alegeri pentru functia de
prorector, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

e) efectuarea unor abonamente online la baze de date cu carti si
reviste de specialitate (eventual asocierea in programul
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9) intreprinderea tuturor demersurilor pentru acreditarea de catre
CNCSIS a activitdlii de cercetare desfasurate in institutie
(statutul actual fiind cel de atestare ANCS) si cuprinderea
studentilor in echipele de cercetare ale proiectelor derulate
prin institutie;

h) extinderea accesului la Internet si la utilizarea postei
electronice pentru toti studentii, avand in vedere avantajele
certe pe care le implicd aceastd forma de comunicare chiar in
spatiul academic;

i) asigurarea tuturor conditilor pentru ca evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti sa se efectueze corespunzator la
toate programele de studii.

In final, comisia de evaluatori remarcé disponibilitatea si angajamentul
ANI de a continua aplicarea reformelor necesare in vederea asigurarii unui
invatAmant universitar modern, care sa corespunda exigentelor nationale si
europene in acest domeniu. In raspunsul pe care il adresati la scrisoarea
ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare institutionalad, va rugam,
Domnule Rector sa faceti referiri si la aprecierile evaluatorului strain si ale
studentilor. Pentru exprimarea unui punct de vedere cat mai obiectiv va
anexam aceste rapoarte.

V-am rdmane recunoscatori daca am primi acest raspuns in termen de
0 sdptamana de la data primirii acestei scrisori, pentru a putea redacta

raportul final.

Cu deoseblta congideratie,
PRE$EDINTEﬁf A C] S. :




