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Citre,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
in atentia Domnului Rector, Prof.univ.dr. Doru Pamfil

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentei scrisori este informarea privind continutul raportului de evaluare
externd a calititii la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-
Napoca, numiti in continuare Universitatea sau USAMYV Cluj-Napoca.

Scopul evaludrii instituionale externe, desfasurata in perioada 11-13.06.2014, a fost de a
identifica si -certifica in ce masura Universitatea de Stiinfe Agricole i Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca rispunde interesului public, precum si masurile pe care le asigurd pentru cresterea
calitatii in procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor
si calificarilor universitare.

Trebuie precizat ci Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca a participat la procesul de evaluare externa a calitafii academice in anul 2009. Consiliul
ARACIS, in sedinta sa din 17.12.2009, a hotarat acordarea calificativului Grad de incredere
ridicat.

Obiectivele principale ale evaludrii institutionale, urmarite de membrii Comisiei de
evaluare, in strictd concordanti cu prevederile Metodologiei de evaluare externd, a standardelor,
a standardelor de referinid si a listei indicatorilor de performanid ai Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, aprobatd prin H.G. nr. 1418/2006, cu modificarile
si completdrile ulterioare, au fost:

1. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calita(i a procesului de predare-
invatare in USAMYV Cluj-Napoca;

2. Asigurarea unui acces rapid la informafii clare, credibile si explicite tuturor
persoanelor si institutiilor interesate (studenti, angajatori, public) privind modul in care USAMYV
Cluj-Napoca oferd programe de studii, diplome si calificari, si in care respecta cerintele
nationale, standardele academice europene si principiile de calitate;

3. Asigurarea faptului ca, in situatiile in care se constatd existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele pentru initierea
actiunilor de imbunitafire a acestora;

4. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publicd a institutiei
de invaiamant superior.

In vederea indeplinirii scopului si a obiectivelor evaluarii externe institutionale, stabilite
de reglementarile in vigoare, elementele principale ale evaludrii, avute in vedere de echipa de
experti ARACIS, au fost:
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evaluarea mecanismelor si a procedeelor interne de asigurare si ameliorare continui a
calitafii si a rezultatelor aplicarii acestora, in special la nivelul programelor de studii;

analiza modului in care se utilizeaza referintele externe incluse in Metodologia privind.
Asigurarea Calitafii, inclusiv in Codul de Bune Practici;

analiza modului in care informatiile publice disponibile, privind continutul si calitatea
programelor de studii si cele privind standardele de acordare a diplomelor de absolvire,
corespund cu realitatea si au transparenta cerutd de documentele in vigoare si
angajamentele asumate;

evaluarea sistemului intern de management al informafici si contributia acestuia in
monitorizarea internd a calitdtii si a respectarii standardelor;

analiza modului de concepere, utilizare si publicare a informatiilor cu privire la
programele de studii;

evaluarea standardelor academice propuse de institufie si a celor realizate de catre
studenti, in obtinerea calificarilor academice prezumate la absolvirea programelor de
studii;

aprecierea experientei studentilor in procesul de invatare;

analiza modului in care se realizeazi asigurarea calitatii activitatilor corpului profesoral,
inclusiv a modului in care criteriile de evaluare si modul in care eficienta predarii-
invitarii este monitorizatd, perfectionati s$i recompensatd prin managementul
universitatii;

evaluarea modului in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor activitatilor de
inviatimant, de cercetare si de management, in raport cu indicatorii de performantd
realizati la acreditare si la precedenta evaluare institufionala.

Modul de organizare a evaluarii externe institutionale

Evaluarea institutionald externi s-a desfisurat conform prevederilor Ghidului activitatilor

de evaluare a calittii programelor de studii universitare si a institutiilor de inva{amant superior
Partea a Ill-a — Evaluarea externd a calitatii academice din institutiile de invatamant superior
acreditate (evaluarea externd institutionald), cu modificarile ulterioare.

Componenta comisiei de evaluare externd institutionala a Universitaii de Stiinfe Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, a fost urmatoarea:

Prof. univ. dr. Vasilica Stan (Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara

din Bucuresti) — Director de Misiune;

Prof. univ. dr. Neculai Seghedin (Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi) —

Coordonatorul Echipei de Experti Evaluatori;

Prof. univ. dr. Doinita Ciocirlan (Universitatea Romano-Americana din Bucuresti) —

Expert Comisie Inqtltuuonala

Prof. univ. dr. Gheorghe Solomon (Universitatea Politehnica din Bucuresti) — Expert

Comisie Consultativa si de Auditare;

Prof, univ. dr. Costel Samuil (Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

_Ion Ionescu de la Brad” din Iasi) — Expert evaluator la programul de studii universitare de
licenta ,, Agricultura’,
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Prof. univ. dr. Sina Niculina Cosmulescu (Universitatea din Craiova) — Expert evaluator
la programul de studii universitare de licenta ,, Horticulturd’;

Prof. univ. dr. Nicolae Pacald (Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara) — Expert evaluator la programul de
studii universitare de licenta ,, Zootehnie ",

Prof. univ. dr. Romeo Cristina (Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari a
Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara) — Expert evaluator la programul de
studii universitare de licenta ,, Medicinda Veterinard ",

Mihacla Bajenaru (ARACIS) — secretar tehnic.

La evaluarea institutionald a Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca au mai contribuit: expertul evaluator strain desemnat de ARACIS, prof.univ.dr.
Ivan Zadori (Ungaria), precum si studentii Mihaela Petrescu (Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti) — delegat UNSR, si Sergiu Maier (Universitatea din
Bucuresti) — delegat ANOSR.

Evaluarea institutionala a USAMYV din Cluj-Napoca s-a realizat pe baza unei analize
complexe a actului managerial care a avut la baza rapoartele expertilor evaluatori de programe si
evaludri suplimentare efectuate asupra serviciilor funcfionale, a managementului general
practicat la nivelul institutiei si a functionalititii componentei de asigurare a calitatii de la nivelul
de departament pana la nivel de institufie.

Evaluarea s-a efectuat pe baza rapoartelor de evaluare interna la nivel institutional si de
programe, intocmite de cétre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca, precum si a numeroase alte materiale solicitate de catre membrii comisiei in timpul
vizitei.

Prezenta scrisoare contine referiri atit la elementele pozitive constatate in perioada
evaludrii, cat si la aspectele negative identificate, care necesita luarea unor misuri de remediere.

Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

In anul 1869 a luat fiintd, prin decizia nr. 12790/1869 a Ministerului Educatiei si Cultelor
din Ungaria si prin decizia nr. 14167/1869 a ministrului Agriculturii Comertului si Industriei de
la Budapesta, Istvan Gorove, Institutul de Invitamant Agronomic Cluj-Mandstur, cu o duratd a
studiilor de trei ani si acordarea diplomei de ,,Agronom diplomat™ la finalizarea studiilor.
Inaugurarea festivi a avut loc la 15 noiembrie 1869.

In prezent, universitatea continua traditia institutului respectiv, care a funcfionat in
perioada 1869-1906, precum si a institufiilor ulterioare, respectiv Academia de Agricultura Cluj
(1906-1929), Academia de Inalte Studii Agronomice (1929-1948) si Institutul Agronomic (1948-
1992), fiind mostenitoarea de drept a patrimoniului acestora.

in baza autonomiei universitare, Senatul a hotarat ca, din anul universitar 1990/1991.

Institutul Agronomic” si primeascd denumirea de ..Universitatea de Stiinte Agricole”,
hotarale confirmatd prin OMIS nr. 4894/22.03.1991. Dm anul 1992 institutia a functionat sub
denumirea de "Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca”, potrivit H.G. 812 publicata in
Monitorul Oficial 337/29.12.1992.

Din 28 iulic 1995, conform H.G. nr. 568, institufia primeste numele actual de
"UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN

CLUJ-NAPOCA", in baza OMI 4620/1995.
Sediul administrativ si datele de contact pentru universitate si facultéfi: Universitatea de

Stiinte Agricole si Medicini Veterinara din Cluj-Napoca, str. Manastur, nr. 3-5. Cluj=Napoca,
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400372, Romaénia, Telefon:  +40-264-596.384, Fax:  +40-264-593.792, e-mail:
contact@usamvcluj.ro si rector@usamvcluj.ro; site web: www.usamveluj.ro.

Facultagile de Agriculturd, Horticultura, Zootehnie si Biotehnologii, Medicina Veterinara,
se afld la adresa mentionata anterior. Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor are sediul
in Calea Floresti nr. 64.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca este o institutie
publica de invatdmant superior cu personalitate juridicd, detindnd un patrimoniu propriu, care
funcl,igneazé in baza autonomiei universitare, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

In cadrul Universitatii nu functioneaza programe de studii neautorizate.

Carta universitatii si regulamentele specifice

Institutia are o Cartda Universitara ale carei prevederi sunt cunoscute de membrii
comunitafii universitare i sunt in concordanta cu legislatia nationala.

Carta universitatii este insotitd de 50 de regulamentele specifice si se afla pe site-ul
universitatii http://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/carta-usamv.

Regulamentele sunt revizuite periodic, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare.
La fiecare modificare, regulamentele sunt supuse dezbaterii comisiilor Senatului, apoi aprobdrii
plenului Senatului si sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor, cadre didactice si personal
administrativ. La fiecare modificare se actualizeaza in mod corespunzator si site-ul universitatii.

Conducerea institutiei, structuri manageriale

In USAMV Cluj-Napoca exista Regulamentul de organizare §i desfasurare a alegerilor
structurilor si functiilor de conducere.

Rectorul a fost desemnat de citre comunitatea academica prin vot universal, direct, secret
si este confirmat prin Ordinul MEN nr. 3075/23.01.2012.

Prorectorii au fost desemnati de Rector, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin
Ordin MEN, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultafi, conform Legii nr.1/2011,
art. 207 al.(7).

Directorul CSUD a fost numit pe o perioadd de 4 ani, in urma unui concurs public
organizat de universitate.

Decanii au fost selectati prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie. Prodecanii au fost desemnati de cétre Decani, dupa selectarea acestora de catre

Rector.
Directorii de departamente au fost alesi de cétre cadrele didactice din departament.

Personalul didactic

In vederea ocuparii posturilor didactice se organizeaza concurs, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, H.G. nr. 457/04.05.2011 si Regulamentul privind ocuparea
posturilor didactice i de cercetare care a fost aprobat de Senatul Universitatii. Posturile didactice
vacante care se scot la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial, pe site-ul universitatii si pe
site-ul Ministerului Educatiei Nationale, iar in urma concursului se realizeazd numirea legala pe
post. Consiliul didactic si Consiliul cercetarii verifica dosarele de concurs si acorda avizul
favorabil participarii la concurs, dacd sunt indeplinite criteriile minimale conform OMECTS
nr.6560/27.01.2012, respectiv criteriile interne ale universitéii.
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Existd un Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Conditiile
legale pentru publicarea si ocuparea prin concurs a posturilor au fost respectate, posturile sunt
incadrate cu personal propriu care corespunde din punct de vedere al calificérii profesionale
conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor prevazute in statele de functiuni ale Universitaii.

Intregul corp profesoral al Universitatii corespunde din punct de vedere al calificarii
profesionale si conditiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de functiuni ale
departamentelor. Cadrele didactice 1si desfasoard activitatea in baza legislatiei nationale si a
actelor normativ interne, respectiv Carta si regulamentele aferente. Cadrele didactice indeplinesc
cerintele legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale. Directia
de resurse umane din Universitate asigurd evidenta corectd si completa a tuturor dosarelor de
concurs ale personalului didactic.

Conditiile au fost respectate, posturile sunt incadrate cu personal corespunzator
cerintelor.

Personalul didactic titularizat are functia de baza in universitate. La inceputul anului
universitar 2013-2014, numarul total al personalului didactic titularizat, cu carte de munca si cu
norma de bazd la USAMV Cluj-Napoca, era de 270 cadre didactice.

Din numadrul total al personalului didactic cu norma de baza la USAMYV Cluj-Napoca.
37,77 % sunt tineri, cu varsta de pani la 40 de ani, iar cei din grupa de vérsta “61-65 ani”.
reprezintid numai 10%. Personalul didactic, care ocupa posturi academice, indeplineste condifiile
legale corespunzitoare fiecdrui tip de post. Situatia statisticd privind ocuparea posturilor este:
profesor universitar — 24, 81%; conferentiar universitar — 18,52 %: lector — 38,52%; asistent —
18,15 %.

La programele de studiu de licen{d si master care se deruleazd in USAMV Cluj-Napoca
in anul universitar 2013-2014, au fost normate in statele de functii in total 468 posturi didactice.
Dintre acestea, 72,22%, constituite conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadre
didactice cu norma de bazi sau cu post rezervat, titularizate in invatdmantul superior conform
normelor legale. Dintre acestea, 34,62 % sunt profesori si conferentiari universitari.

Pentru posturile didactice acoperite cu personal didactic asociat care nu este titularizat in
invatimantul superior sau care este titularizat in alte institufii de invagamant superior, se aplica
procedura de declarare a activitatii, atat in institutia la care acestia au functia de bazd cét si in
institutia in care sunt asociate. Aceste declaratii sunt avizate de Senatul universitatii la inceputul
anului universitar, sau la inceputul semestrului al doilea, daca acestia Isi incep activitatea doar in
semestrul al doilea.

Cadrele didactice asociate isi completeaza un dosar cu actele necesare suplinirii postulu
didactic.  Aceste acte sunt descrise pe  site-ul  universitdtii, la  adresa
http://www.usamveluj.ro/index.php/documente-publice/dosar-cadre-didactice-asociate.

Directia resurse umane a USAMV Cluj-Napoca aplica aceasta procedurd si {ine eviden{a
declaratiilor individuale.

La USAMV Cluj-Napoca toate cadrele didactice au certificatul de pregatire psiho-
pedagogicd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Biroul resurse umane al USAMV Cluj-
Napoca are in evidentele sale dosarele individuale de candidatura pe posturi, completate cu
certificatele de absolvire a cursurilor de pregitire psiho-pedagogicd. Aceastd pregitire este
realizatd de Departamentul de pregitire a personalului didactic (DPPD) din cadrul universitatii.

Baza materiala

Spatiile de invatimant si cercetare stiintifica detinute de universitate totalizeazd peste
24.000 m.p., din care peste 16.000 m.p. pentru invatgmant (amfiteatre, laboratoare, sili/de lucrari
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practice, seminarii, clinici, spital veterinar i spital veterinar de urgentd). USAMV Cluj-Napoca
asigura spatii de invatamant si cercetare in conformitate cu normele in vigoare.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca dispune de un
ansamblu de cladiri cu o suprafata utila totald de 21.812 mp. Aceste spatii sunt dedicate
activitafii didactice. Totodatd, universitatea mai dispune de terenuri cu suprafata totala de
440.299 m.p.. Terenurile si constructiile sunt in proprietatea USAMYV Cluj-Napoca.

Spatiile pentru activitatea didactica (21.812 mp) constau in: 8 amfiteatre, 23 sili de
curs, 18 sili de seminarii, 201 laboratoare pentru lucriri practice, 35 laboratoare cu tehnica de
calcul, 304 birouri si cabinete. De asemenea, existd o auld, o baza sportiva, un spital veterinar cu
clinici, douid biblioteci, o platforma de mecanizare (cu atelier auto si hala pentru masini agricole),
ateliere de intretinere pe specialitdti (mecanic, electric, tamplarie), statie pilot pentru tehnologia
prelucririi produselor agricole, o livadd, o gradina agrobotanica, o pepinierd viticold, un parc
dendrologic, 4 baze de practica cu scop didactic si o editurd (Academic Pres).

Activitatea financiara

USAMV Cluj-Napoca are buget propriu de venituri si cheltuieli, avizat de Consiliul de
administratie, aprobat de Senat si trimis Ministerului Educatiei Nationale spre ratificare, prin
care isi asigurd finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Pentru anul 2013, conform Raportului privind evolutia cheltuielilor, cheltuielile cu
salariile au reprezentat 37,97% din veniturile totale ale Universitatii, iar cheltuielile totale de
personal 38,27%. ceea ce asigurd Universitatii o functionare sustenabila.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate conform regulamentului, in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget, pe
domenii de studii universitare de licen{d, masterat si doctorat si se regidsesc pe site-ul
universitatii: http://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/tarife-si-taxe.

Acestea sunt stabilite anual, la propunerea facultatilor, sunt avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de ciitre Senatul universitar, dupd care sunt aduse la cunostinfa
studentilor prin intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru informarea acestora, precum:
pagina web a Universitatii, Ghidul studentului, pliante etc.

Posibilitatile de asistenta financiari a studentilor din partea Universitd(ii sunt prevazute in
Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti.

Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat, dar si din resurse proprii. De
asemenca, Universitatea are implementat un sistem de sprijin pentru studentii defavorizati
financiar (burse sociale, reducerea taxelor), precum si pentru studentii performanti (care sunt,
recompensati de Universitate printr-o excursie speciala), subventii pentru transportul public
(reteaua de autobuz local si pe calea ferata), precum si facilitati la Centrul Medical al Studentilor.

Activitatea financiar-contabild din USAMYV Cluj-Napoca se deruleaza in cadrul Directiei
economice care. conform Organigramei aprobate, cuprinde Biroul Financiar si Compartimentul
Contabilitate. fiind coordonati de citre Directorul Economic.

Compartimentul contabilitate al USAMYV Cluj-Napoca realizeazi bilantul contabil, contul
de execuie bugetard, raportul de gestiune si contul de rezultat patrimonial, conform
reglementérilor in vigoare.

Activitatea de contabilitate este informatizatd si are legdturi cu toate departamentele.
serviciile si compartimentele care efectueazd operafii financiar-contabile, utilizdndu-se sistemul
EMSYS, agreat de MEN. Aplicatia permite prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate, in
conformitate cu normele si principiile contabile si asigurd controlul acestora.
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De asemenea, Universitatea a dezvoltat un nou program, cu 18 module. care permite o
mult mai buna gestionare a evidentelor financiar-contabile si administrative, de la accesul in
universitate §i camin, notarea studentilor si pana la situatia financiard in timp real.

In cadrul USAMV Cluj-Napoca auditarea internd se realizeaza periodic, pe o baza
reglementatd intern, la nivel de institutie, facultati, departamente si compartimente si priveste
domeniile: financiar-contabil, integritatea academica, predarea, evaluarea studentilor si
cercetarea stiintificd. Compartimentul de Audit Intern, in conformitate cu Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 38/2002 si Normele
Metodologice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, intocmeste planurile anuale de audit,
care sunt avizate de Rector si aprobate de MEN si in care sunt precizate misiunile de audit
planificate, compartimentele vizate si termenele de realizare a auditurilor. La acestea se adaugd
si tematicile de audit impuse de MEN. In urma auditului efectuat se intocmeste un raport de
audit. In situatia constatarii unor neconformitti, raportul de audit cuprinde si fisa de identificare
si analiza a problemei. Compartimentul de audit intern intocmeste un raport anual de activitate.
care se transmite la MEN si la Curtea de Conturi a Romaniei.

Directia Economicd intocmeste trimestrial, respectiv la sfarsitul anului bugetar, situatiile
financiare trimestriale, bilantul contabil si contul de executie bugetard, care se depun la MEN
pentru verificare si avizare.

Studentii

Inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol, completarea diplomelor etc,
se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele Universitatii. Inscrierea la
concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii
echivalente, recunoscute de MEN. Admiterea la USAMV Cluj-Napoca este coordonatd de
Prorectorul didactic, promovarea ofertei educationale fiind organizata pentru toate cele 3 cicluri
de studii, cu 10 luni Tnaintea admiteri.

Din ianuaric 2014, USAMV Cluj-Napoca a implementat sistemul electronic de
preinscriere on-line. Admiterea se desfagoara conform Regulamentului de admitere aprobat de
Consiliul de Administratie si avizat de Senatul universitatii. in acord cu cerinfele si standardele
impuse de Ministerul Educatiei Nationale.

Transferul studentilor intre institutii de invatamant superior, facultafi si specializari s-a
facut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, fiind reglementat prin regulamente interne.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia
matricold si suplimentul de diploma. Studentii pot vizualiza in timp real situatia lor scolara,
accesand: https://intranet.usamvcluj.ro/.

Procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitate
cu conditiile stabilite de lege. in cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneaza Serviciul de Diplome
si acte de studii, care gestioneaza certificatele si diplomele de studii, respectind legislatia in
vigoare.

Numirul total de studenti din USAMV Cluj-Napoca a scdzut usor in ultimii ani, de la
6207 in 2011/2012 la 5961 in 2013/2014. Aceasta scidere are diverse cauze care tin de natalitate,
emigratie, interesul absolventilor de liceu pentru diverse domenii etc. Insa, se remarcd faptul cd
in Universitate a crescut constant numarul studentilor inmatriculati la studii de licenta, pe locuri
bugetate: 3334 in anul 2011/2012, 3478 in 2112/2013 si 3512 in 2013/2014. In acelasi timp s-a
diminuat numarul studentilor la studii de licenta, pe locurile cu taxa.

USAMYV Cluj-Napoca oferd sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de mediul din
care provin, de rasi, sex, sau optiunile religioase. Institutia are studenti romani, moldoveni. rromi
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si studenti strdini, Inscrisi la cele doud linii de studii in limbi strdine - engleza si franceza.
Activitatea profesionald a studentilor se desfasoard conform unui regulament propriu, care
cuprinde procedurile de examinare periodica si finala si Regulamentul privind taxele percepute si
acordarea burselor.

Centrarea pe student a metodelor de invatare se realizeaza prin cursuri care se desfagoara
interactiv, prin antrenarea studentilor intr-un dialog permanent, ceea ce sporeste eficacitatea
activitatii didactice si influenteaza favorabil rezultatele invitérii. Pe langa informatia prelucrata,
studentii sunt orientati si spre alte surse de informare, ca de exemplu: link-uri §i site-uri utile,
pagini web etc.

Cercetarea stiintifica

USAMV Cluj-Napoca reprezintd una dintre cele mai dinamice si performante entitéti de
cercetare stiintifica din tard. Prin resursa umana inalt calificatd, prin infrastructura de exceptie
care a fost creatd de-a lungul anilor in mod coerent si unitar, prin rezultatele activitatii de
cercetare, care au primit girul comunitdtii stiintifice internationale, se poate spune ca
Universitatea este un spatiu academic in care s-a dezvoltat o adevératd culturd a cercetarii
stiintifice de calitate. Infrastructura de cercetare a USAMV Cluj-Napoca cuprinde: 12 centre de
cercetare, 22 de laboratoare de cercetare si un institut de cercetare.

Activitatea de cercetare stiintifici din cadrul USAMV Cluj-Napoca este coordonata de
Consiliul de Cercetare Stiintificd. Atributiile, componenta §i functionarea Consiliului de
Cercetare Stiinfifica, sunt reglementate prin regulamentul specific.

Institutul de Stiintele vietii, inaugurat in 6 mai 2011, este primul institut de acest profil
din tara. Institutul dispune de o cladire cu patru etaje si se intinde pe o suprafata de peste 7.500
de m.p. In cadrul Institutului funcfioneazd singura platformd de biotchnologii bazatd pe
cunoastere din Romania, iar cele 45 de laboratoare din cadrul Institutului sunt dotate cu
aparatura de ultimd generafie, asigurdndu-se astfel, cele mai bune condifii pentru cadrele
didactice si doctoranzii care isi desfisoard activitatea de cercetare in cadrul Institutului. La
aceastd investitie, in valoare de 10 mil. euro, contributia din partea USAMV Cluj-Napoca a fost
de 4.5 milioane euro, restul resurselor provenind de la Ministerul Educatiei Nationale.

Rezultatele cercetiirilor din universitate sunt publicate in reviste sau sunt comunicate la
manifestari stiintifice de prestigiu, amplificandu-se astfel vizibilitatea internationala a
institutiei. Se remarcd o crestere a articolelor publicate in reviste cotate ISI, de la 92 articole
publicate in 2010, la 145 articole in 2013. Universitatea dispune de 18 publicatii stiintifice in
vederea cresterii vizibilitatii rezultatelor activitatii de cercetare si a valorificarii productiei
stiintifice. Se remarca faptul ca Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca este cotata
IS] Thomson Reuters cu IF 2012 = 0,652, fiind singura revistd din Roménia inclusd in
Domeniul ISI “Plant Sciences”. Alte patru reviste sunt incluse in Thomson Reuters Master
Journal List (ISI): “Bulletin UASVM” (seriile “Agriculture”, “Horticulture”, “Animal Science
and Biotechnologies”, “Veterinary Medicine™).

O parte din cadrele didactice ale universitatii sunt implicate in proiecte de cercetare —
dezvoltare, in cooperare cu universitdti de prestigiu din Europa si nu numai. Reprezentativ in
acest sens este proiectul “European Network for Neglected Vectors and Vector—Borne Infections
— EurNegVec”, finantat de Uniunea Europeana prin Programul COST. Programul european
COST (European Cooperation in Science and Technology) urmdreste realizarea la nivel
european a unor retele de cercetare inovatoare, interdisciplinare, care sa faciliteze schimbul de
cunostinte intre cercetitorii din Europa si sa dezvolte legituri mai stranse intre acestia, in scopul
angajdrii cercetarii europene in noi perspective, element esential pentru dezvoltarea stiintifica.
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tehnologica, economica, culturald si societala a Europei. Reteaua EurNegVec, care cuprinde
peste 100 de cercetatori din 32 de tari, este coordonata de conf. univ. dr. Andrei Mihalca, din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

USAMYV Cluj-Napoca urmdreste in permanenta sa asigure resursele financiare, logistice
si umane, necesare pentru a realiza obiectivele propuse prin strategia pe termen lung si
programele pe termen mediu privind cercetarea stiintificd, care fac parte integrantd din planul
strategic si planurile operationale, ale Universitdtii. Desi in ultimii ani finan{érile prin PNCDI 2
au scazut semnificativ, USAMV Cluj-Napoca a reusit atragerea de fonduri si din alte surse de
finantare, ca de exemplu fondurile structurale. De asemenea, in ultima perioada se constata o
crestere atat a numarului, cét si a valorii, contractelor de cercetare incheiate cu mediul privat.

Toate programele de studii dispun de obiective de cercetare proprii, incluse in planurile
strategice ale facultatilor si in cel al universitatii, iar temele de cercetare se inscriu in aria
stiintificd a domeniului de licen{d/masterat. Fiecare cadru didactic titular de disciplind desfagoard
si activititi de cercetare stiintificd, in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care
o acoperd, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri recunoscute, din tard
sau din strdindtate, comuniciri stiintifice prezentate la conferine, sesiuni, simpozioane,
seminarii, din tara si striinitate si expertizari sau consultantd pe bazd de contracte sau conventii
incheiate cu parteneri, din fard sau strdinatate. Lista acestor realizari, evidentiate in Baza de date
a cercetarii, poate fi accesatd pe site-ul Universitatii: Publicatiile ISI, respectiv Proiectele de
cercetare.

In cadrul USAMYV Cluj-Napoca existd un climat si o culturd academicé puternic centrate
pe cercetare, atestate de numarul granturilor de cercetare, de publicafii, si de transferul cognitiv
si tehnologic.

In ceea ce priveste validarea cercetirii efectuate de cadrele didactice, studenti. masteranzi
si doctoranzi, prin Decizia nr. 1134/10.12.2012, Rectorul Universitafii a numit Comisia de
avizare a proiectelor si granturilor de cercetare.

In vederea respectirii normelor de buna conduita privind activitatea stiin{ificd, activitatea
de comunicare si diseminare a rezultatelor prin publicatii stiintifice si popularizare stiin{ifica,
inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor organizate din fonduri
publice, evaluarea §i monitorizarea institutionala a cercetdrii-dezvoltaril, evaluarea i
monitorizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare nationale si internafionale, prin Hotararea de
Senat din data de 6.12.2012 a fost numita Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice (CECS) din
USAMV Cluj-Napoca, avand ca principal obiectiv respectarea principiilor de bioetica in
activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul Universitatii, pentru evitarea suferintei animalelor,
ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Activitatea publicistica din ultimii ani s-a imbunata{it semnificativ, in special prin
cresterea numdrului de articole publicate in reviste cotate [SI Thomson Reuters. Lista
materialelor publicate (articole, proceedings paper, meeting abstracts etc.) in reviste ISI
evidentiate in Baza de date a cercetarii, poate fi accesatd pe site-ul Universitatii: Publicatiile ISI.
fn acest sens. trebuie remarcat faptul ¢i pentru articolele publicate in anul 2013 in reviste cotate
ISI, in cadrul Competitiei 2013 a Programului PN2 — Resurse umane — Premierea rezultatelor
cercetiirii — Articole, au fost premiati un numér de 61 de autori din USAMV Cluj-Napoca, suma
totald a premiilor obtinute fiind de 78.865 lei.

Rezultatele activitatii de cercetare desfasurati de cadrele didactice si cercetdtorii din
USAMV Cluj-Napoca sunt apreciate la nivel national si international. Astfel, conform Web of
Science. articolele publicate in reviste indexate/cotate ISI sau in volumele unor conferinie

9



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

THE ROMANIAN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION

ARACIS Menibra cu drepuri u’(‘ep!ms’ in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitafii in ﬁn‘{?{&nm‘muf Supertor - ENQ A
Iiscrisa in Registril European pentrn Asigurarca Calitatii in / mvatamantul Superior - EQAR

Strada Spiru Haret nr. 12, sector 1, Bucuresti, Romaniu

internationale indexate ISI, au acumulat un numar de 2.481 de citéri, din care 253 in anul 2013,
322 1in zinul 2011, 474 in anul 2012, 656 in anul 2013 si 150 in anul 2014.

In ceea ce priveste produsele/soiurile/tehnologiile noi brevetate, trebuie mentionat faptul
cd, in urma participarii in perioada 19-21 martie 2014, la cea de-a Xll-a editie a Salonului
International al Cercetdrii, Inovarii si Inventicii — PRO INVENT 2014 Cluj-Napoca, eveniment
organizat de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca sub egida Ministerului Educatiei Nationale
si a Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, filiala Cluj, USAMYV Cluj-Napoca i-au fost
decernate 9 premii pentru cele mai importante dintre realizarile din activitatea de cercetare a
cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul USAMV Cluj-Napoca, dintre acestea 6 diplome de
excelentd si medalii de aur si 1 diplomi de excelentd i medalie de argint.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

In cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneaza Prorectoratul pentru asigurarea calitatii si
resursei umane.

Consiliul pentru asigurarea calitdtii si a resursei umane (CACRU), care este format din
prorector, decani, responsabilii cu calitatea la nivelul facultatilor, directorul departamentului ID-
FR, directorul departamentului cercetare, un reprezentant al personalului nedidactic si cate un
student din fiecare facultate, propun Consilului de administratie, apoi Senatului Universitatii.
procedurile si activitdtile de evaluare privind calitatea educatiei in universitate. Consiliul pentru
asigurarea calité(ii si resursei umane, functioneazd dupa un regulament propriu.

Comisia pentru asigurarea calitdii la nivel de universitate este formatd din prorector,
director cercetare, responsabil Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, iar din fiecare facultate
responsabilul cu calitatea, respectiv la nivel departamental un responsabil cu calitatea §i un
adjunct al acestuia. Consiliul pentru asigurarea calitatii i resursei umane include Comisia pentru
asigurarea calitafii.

Pe diverse paliere ale managementului universitar existd colabordri in ceea ce priveste
dezvoltarea culturii calititii cu universitdti europene recunoscute in domeniu, cum ar fi:
Bodenkultur Viena, Austria; Hohenheim, Germania; Universitatea din Liege (Agrobiotech
Genbloux), Belgia.

Conform Ordinului Nr. 5.262 din 5 sept. 2011 emis Ministerul Educatiei, Cercetarii.
Tineretului si Sportului, in urma primei etape a Exercitiului national de evaluare, care a avut la
baza metodologia aprobati prin HG Nr. 789/2011, incheiata in luna august 2011, Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca a fost nominalizata pe locul 5 in
ierarhia “universititilor de cercetare avansatd si educatie”. Potrivit lerarhizarii programelor de
studii, principalele programe de studii din USAMV Cluj-Napoca, din domeniile Agronomie,
Horticultura, Silvicultura, Inginerie forestierd; Zootehnie; Biotehnologii; Ingineria produselor
alimentare i Medicina Veterinara, au fost clasificate in “Categoria A”.

USAMV Cluj-Napoca a fost, de asemenea, evaluati de o echipa EUA. Potrivit
concluziilor Raportului de evaluare EUA, Universitatea de S$tiinfe Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca *... este o institufie de marcd in Romadnia, care face progrese
semnificative in atingerea obiectivelor sale internationale si de cercetare. Multumité personalului
si studentilor extrem de implicati, precum si unui Rectorat plin de energie care beneficiaza de
sustinerea comunitatii academice in demersul comun de atingere a obiectivelor institufionale,
universitatea are un potential deosebit de dezvoltare.”
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RECOMANDARI

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul institutiei $1 a programului de
studii, echipa de evaluare formuleazd urmatoarele recomandari:

1. in organigrama USAMV Cluj-Napoca se recomanda si apard in mod explicit Facultatile
si Departamentele: aceste entitati sunt prezente numai in mod generic;

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, precum s1 Comisia de Etica trebuie sa
se regdseascd in organigramd sub directa conducere/ indrumare a Rectorului;

3. introducerea unui numar mai mare de discipline optionale si facultative;

4. perfectionarea activitatii de practicd, in vederea cresterii insertiei pe piata muncii a
absolventilor;

5. crearea si mentinerea legéturilor permanente cu mediul economic si dezvoltarea relatiilor
de parteneriat cu organizatiile publice si private, pentru cresterea insertiei absolventilor
pe piata muncii;

6. dezvoltarea, in continuare, a unui sistem centralizat, la nivelul universitétii, pentru
urmdrirea traseului profesional al absolventilor, a insertiei pe piata muncii a acestora;

7. elaborarea unui sistem de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor in raport cu
mediul de invitare/dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare:

8. cresterea numdrului de studenti din strainétate;

. cresterea numarului de studenti care beneficiaza de mobilitéti in striinatate:
10. cresterea numarului de cadre didactice care beneficiazd de mobilititi in striindtate.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am raméne indatorati dacd am primi
raspunsul dumneavoastrd in termen de o siptamana de la data primirii acestei scrisori, inclusiv
masurile si termenele preconizate sd raspundd observatiilor si recomandérilor formulate. In
raspunsul pe care il adresafi la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare
institutionald, va rugam si faceti referiri §i la observatiile evaluatorului strdin si ale studentilor.
Pentru exprimarea unui punct de vedere cat mai obiectiv va anexam aceste rapoarte.

Vi aducem la cunostinta, totodata, si faptul ca scrisoarea este elaboratd cu acordul tuturor
membrilor echipei de evaluare si reflectd astfel punctele de vedere ale acestora.

Multumindu-va pentru colaborare primiti, stimate domnule Rector, expresia Inaltei
noastre consideratii.

Cu deosebiti stima,

Presedinte interimar A.R.A.C.LS.
Prof. univ. dr.ing. Aoydan PETRESCU
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