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Data: 2o (L2009
Catre,

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu®
din Cluj-Napoca
in atentia Domnului Rector,
Prof. univ. dr. Constantin CIUCE

Stimate Damnule Rector,

Sublectul prezentei scrisori este informarea universitalii privind confinutul raporului de
evaluare exlernd a calitatii la Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu® din Cluj-Mapoca,
rumitd in continuare si UMF Cluj-Mapoca,
Seepul evaluani externe a UMF Cluj-Napoca, pentru care in perioada 21 — 23 octombrie
2010 z-a desfagural vizita experdilor evaluatori ai ARACIS, a fost acela de a identifica §i cenifica
masura n care sunt respectale cerintele nommative obligatorii, standardele si indicatorii de
performantad privind calitatea procesului de predare-inv8lare, inclusiv contribufia cercetani stiinfifice
proprii, in vederaa asigurarii calitdti educatiei la nivel institutional si de programe de studii evaluate.
Obiectivele principale pe care membrii Comisiei de evaluare 5i le-au propus, in concordanta
eu prevederile Metodologiei ARACIS, au vizat urmatoarela aspacte:
» 33 contribuie la promovarea sl asigurarea unei inalte calitdti in procesul de predare-
Tnvatare din LIMF “luliu Hatieganu® din Cluj-Napoca;

= 54 asigure studentilor, angajatonlor gi publiculul un acces cal mai larg i rapid la informatji
clare, de incredere si explicite despre modul in care UMF “luliv Hatieganu" din Cluj-
Mapoca ofera programe de studii, diplome si calificari care respecta caerinfele nationale, Tn
confarmitale cu standardele academice europene gi principiile de calitats;

= 853 aplice mecanisme specifice de evaluare externd prin care sunt evaluate calitatea

procesului de predare-invatare, ransparenta gestiunii 51 responsabilitatea publica a UMF

“lullu Hatleganu™ din Cluj-Napoca.
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Pentru a raspunde scopului pentru care s-a realizat evaluarea externd, comisia de expeni-
evaluatori a urmdril cateva elementa principale, respectiv:

» Examinarea mecanizmelor i procedeelor de asigurare si amelicrare continug a calitatii si a
rezultatelor aplicani acestora la nivelul programelor de siudii oferite de UMF “luliu
Hatieganu™ din Cluj-Napoca;

* Medul in care universitatea a aplicat referinjele incluse in Metodologia ARACIS privind
asigurarea calitatii;

+ Modul Tn care UMF “luliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca formuleaza si operationalizeazs
strategii de cregtera a calitdli invatdmantului, cercetdrii stiinfifice, structurilar institutionale
gi administraliv-manageriale.

Modul de crganizare §i realizare a evaluarii institutionale externe

Evaluarea inslitulionald exlerna s-a desfasurat conform prevedarilor Ghidului activitatilor de
evaluare a calititii programeler de studii universitare 5i a institutiilor de Tnvatamant superior Partea a
lll-a = Evaluarea aexternd a calilili academice din institulile de invaidmant supericr acreditate
{evaluarea externa institufionald)

Vizita prevazutd in cadrul procesului de evaluare institulionald externd s-a desfisurat in
pericada 21-23 cctombrie 2009, confoerm metodologiei ARACIS, la nivelul universitatii si pentru 3
programe de studii (Medicind, Medicing dentard si Farmacie) acreditate, ca ummare a evaluarlor
anterioare care fac parte din oferta eduecationala a UMF “luliu Hatieganu" din Cluj-Mapoca.

Componenta comisiel de evaluare externa a fost dupd cum urmeaza :

+ prof.univ.dr. Delia Podea — Universitatea de Vest Masile Goldis® din Arad, director da
misiLne

« prof.univ.dr. Daniela Adriana 1OMN - Universitatea de Medicing si Farmacie ,Carol Davila®
din Bucuresti, coordonator de misiune

» prof.univ.dr. Heinrich Brinkmeier de [a Universitatea din Greifswald, Germania, expert din
etrainatate

« profunivdr. Florian Popa - Universilatea de Medicind si Farmacie ,Caral Davila® din
Bucuresti, expert comisia consultativa

= conf. univ. dr. Qana Preda - Universitatea ,Romano-Americand” din Bucuresti, secratar
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La evaluare au participat urmatorii studenti evaluatori:

» Cristina Cristea, Universitatea Politehnica din Bucuresti — din partea ANOSR

» Victor Caragea, USAMY din Bucuresti — din partea UNSRE

Echipa de experi evaluatori a fost format din urmatorii:

* Profuniv, dr. Adriana Zaif - Universitatea .4l |. Cuza" din lasi — expert comisie
institutionala

» Profuniv.dr. Marius RAICA — Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes" din
Timigoara— expert program medicina

* Profuniv.dr. Ursula Stanescu - Universitatea de Medicing si Farmacie Gr. T Popa® din asi
— expert program fammacie

« Prof.univ.dr. Mihaela PAUNA - Universitatea de Medicind si Farmacie Carol Davila" din
Bucuresti — expert program medicing dentard

Cin partea UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a paricipat la procesul de evaluare
externa institufionala un colectiv larg format din rector, prorecton, secretarul stiintific al senatului,
decani, prodecani, gefi de caledrd, reprezentanfi ai serviciului de management al calitigi,
reprezentanti ai direcfiei general administrative, membri ai secretariatelor $i studenti. Calectivul a fost
condus de rectorul institutiei, pref.univ.dr, Constantin CILUCE.

In cadrul procesului de evaluare externd comisia a avut intdlnirl de lucru cu studenti si rezident]
al UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, precum si cu principalii angajatori ai absolventilor
universitalii: Direclia de Sanatate Publicd a Judetului Cluj, Colegiile medicilor, farmacistilor gi medicilor
dentisti.

Evaluarea s-a efeclual pe baza rapoartelor de evaluare institufionald intemnd a universitali i a
celor trei programe de studiv, Thioomite de catre UMF “luliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca, precum si
a numercase alte maleriale solicilate de catre membrii comisiei in timpul vizitei, De asemenea,
membri comisiel au vizitat sdl pentru desfasurarea activitdlilor didactice, laboratoare, centre de
cercetare, biblioteca, cédmine, canlind etc. 51 au purtat discutii directe, on de cate arni a fost cazul, cu
cei implicati in diferite compartimente importante din UMF “lullu Hatleganu” din Cluj-Napoca.

In procesul de evaluare externd a calitdlii educatiei, comisia a acordat o atenfie deosebitd

discutilor cu studentii si rezidenfii, care au prezenlat punctul lor de vedere privind principalele
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probleme gi activitdli din institufie. De asemeanea, comisia a analizat, cu mults atenlie, opinia
studentilor i rezidentilor asupra informdrii lor in legaturd eu programele de studii oferite g cU accesul
la instruire, calificare gi farmare, cu standardele academice gl competentele profesionale recunoscute
pe piata muncii, cu integrarea in societate dupd absolvire etc.

Procesul de evaluare exlernd a umarit alit capacitatea institufiel de a derula programe de
studil universitare la diferite niveluri ¢at si analiza medului T care aceasta asigura calitatea educatjej,
la nivelul fiecarui program si pe ansamblul universitatii.

Statutul juridic si structura universititii

Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca este o institutie de
invatamant superior de stat, actul de Tnfiintare find emis de decizia Ministe rului invatamantului Public
in data de 26. 10. 194B. Mentiondm c& invaldmantul superior de medicing din Transilvania, a fost
infiintat n anul 1872, prin Decret Imperial, Facultatea de Medicind cu limba de predare romana a fost
infintatd, cu denumirea acluald, in anul 1919 Tn cadrul Universititi Daciei Supericare, primul i
decan fiind profesorul uliv Halieganu.

UMF “luliu Hatleganu" din Cluj-Napoca este o institulie academicd in care companenta
educalionala si cercetarea stiintifica au castigat permanent in dimensiuni i in su bstantd.

In prezent Universitatea de Medicing gi Farmacie “luliuv Hatieganu" din Cluj-Napoca are in
structura sa: Facullatea de Medicind, Facultalea de Medicind Dentara. Facultatea de Farmacie.
Facultatea de medicind are specializdrile: Medicina (8 ani = 360 credite), Moase (4 ani — 240 credite),
Asistenta Medicala Generala, Radiclogia si Imagistica (3 ani - 180 credite), Laborator ¢linic {3 ani —
180 credite) si Balneofizickinetoterapie si recuperare {3 ani - 180 credite) . Facultatea de Medicing
Dentard are specializirile Medicing dentard (6 ani — 360 credite), Asistenid dentard (3 ani — 180
credite) g1 Tehnica dentard (3 ani — 180 credite). Facultatea de Famacie are specializérile Farmacie
{5 ani — 300 credite), Asistentd de farmacie (3 ani — 180 credite) =i Mutrilie si Dietetica {3 ani — 180
credite).

De asemenea, in UMF “luliu Hatieganu” din Clu]-Napoca se deruleaza 21 programe de

masterat si studii doctorale.
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Capacitatea institufionald a UMF Cluj-Napoca

In privinia capacitalii institutionale, echipa de evaluare a constatat ¢3 UMF “luliu Hatiaganu”
din Cluj-Napoca respecta toale cerintele si normele privind structurile institufionale, administrative gi
manageniala, avand misiunea gi cbieclivele bine precizate, care o individualizeaza in spatiul national si
eurapean al Tnvatdmantului superior. Intreaga activitale se desfasoara in conformitate cu legile si
aclele nomative specifice actuale, precum si a prevedearilor din Carta Universitara. Carta Universitars
este elaboratd in concordantd cu legislatia in vigoare la data aprobérii acestela si este armonizata cu
principiile promovals in spatiul european pentru invatamantul superior i cercetarea stiinfifics.

Carta Universitara este un document fundamental care stabileste misivnea universitéi,
principiile generale, principiile de functionare — structuri — organizare, structurile de conducers, modul
de alegere si funclionare ale acestora, funciile didactice 5i ocuparea lor, tiflurile onarifice, organizarea
studiller universitare de licen{d, masterat, doctorat, rezidenlial i educalie continud, cercetarea
stiin{ifica, drepturi $i obligatii, precum i réspunderea materiald si disciplinard a membrilor comunitati
academice, Tn baza principiilor enuntate in Carta Unicersitard s-au elaborat o serie de ghidur,
regulamente, metodologii i proceduri care guvemneaza procesele didactice, de cercetare, social-
administrative 5i de asigurare a calitatil.

Fegutamentl de organizare si funclionare a UMF "luliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca
detaliazd Organigrama inslitutiel, descrie fiecare structurd, atributile membrilor acestora precum gi
raporturile de coordonare, subordonara si colaborare care asigurd buna desfasurare a activitatilor.
Regulamentul de ordine interiosra respectd principiul nediscriminarii gi al inlaturdni oricdrei forme de
incalcare a demnitalii §i contine reguli privind protectia, igiena si secunitatea Tn munca, reguli privind
prevenirea gi stingerga incendiilor, drepturi 5i obligati ale universitati, dreptun si obligati ale
salariafilor, interdictii, organizarea timpului de lucru si de adihnd, procedura de solutienare a cererilor
sau reclamatilor individuale ale salariatilor, abaterile disciplinare si =anclivnile aplicabile.
Regutameniul didactic g de activitale profesionald a studenfifor, aprobat de Senatul UMF “luliu
Hatieganu” din Cluj-Mapoca vizeaza dreplurile i indatorinle studentilor, Tnscrierea Tn facultate si
documentele studentulus, frecvenia, promovarea anului universitar, transfardn, ntreruperi de studii,
recompense gi sancliuni, Regulamantul didactic 51 de aciivitate profesionald a studentior este elaborat
in concordantd cu reglamentdrile legale si cu prevederile Cartei Universitare, find insofit de alte

regularmente.

% ¥ %
w
* * fe
*
*i-" n i \._d‘rr AREETE
WMETLIEL AU E, | eTRTARIGA BINRENS IHETRUMENTE STIUGTURALE LR TR BT R,
TR TLIG) BNETHL TH0 BOCILE | | Y50, = 2311 EpemE R g sk
1 ol i ] . f o F] [CLE s o]

LIMIUME & ELIRCPE ANA
11! |



[nvesteste in

OAMENI

In baza misiunii asumate, autonomia universitard gl libertatea academica se realizeaz3 prin:

+ stabilirea unor regulamente interne de activitate la nivelul facultdli, disciplinelor si
catedrelor, refertoare la activitatea didactica, de cercetare, de acordare a burselor i
reparlizare a locurilor de cazare, requlamente de desfisurare a concursurilor pentru
ocupares posturilor didactice, de acordare a litlurilor gliintifice §i onerifice, de desfasurare a
alegerilar pentru functile de condugers;

» stabilirea specializérilor;

+ stabilirea continutului planurilor de Tnvaldamant i a programelor analitice in acord cu
standardele nalionale si intemationale;

s programarea, organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invalamant;

« organizarea cercetarnii gtiintifice gi a documenidrii;

« admilerea candidatilor la studii pe baza chteriilor stabilite in acord cu principille generale
elaborate de Ministerul Educatiel, Cerceldrii gi Inovarii gi in sistemul elabarat i aprobat de
Senat cu respectarea reglementarilor in vigoare;

« stabilirea criterilor de apraciera a activitatii didactice, stiintifice si de acordare a titlurilor
onorifice, stabilirea formelor de studio  postuniversitar, confirmate prin acreditarea
pragramelor de studiu;

o selectarea gi promovares personalului didaclic si a celorialle categornii de personal;

= slabilirea programelor de cooperare cu alte institulii de invatadmant superior, din tard gi din
strainatate,

s« organizarea si cantralul servicilor administrative ala Universitatii;

» identificarea si accesarea surselor suplimentare de venituri;

« [olosirea autonoma a fondunlor i resurselor extrabugetare, gestionarea lor cu respectarea
prevederilor legala, asigurarea ordinii gi disciplinei in spatiul universitar,

» arganizarea activitatilor culturale si sportive, infiinjarea fundatiilar;

= slabilirea i folosirea unar insemne gi simbeluri proprii;

» libertatea de asociere in organizatii profesionale, stinfifice sau de fip sindical;

Directiile strategice majore stabilite prin Planul strategic de dezveltare Institutienala sunt

urmdtoarele;
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Viziune
Ubtinerea pozitiei de lider national intre universitstile de medicing si a deschiderii spre recunoastere
europeand in educatie, cercetare si servici medicale prin dezvaltares unei cullur erganizationale
orientatd spre calitate =i caraclerizatd prin adaptabilitate, colaborare, creativitate, excelentd si
flexibilitate,
Misiune
Sistemul de educatie medicald in UMF “luliu Hatieganu®, centrat pe student, trebuie s3 asigure
absclventului cunostinte, aptitudini si atitudini care s&-i pemita;
" sa-gi exercite profesiunea in baza valoriler preluate i transmise de scoala medicald clujeand;
= sa-si valideze valoarea prin aportul personal la ¢restersa starii de sindtate in comunitatea
locala, regionala, nationald sau internationala;
* 5a fie capabil sa-si utilizeze cunostiniele si aptitudinile si sd-si dezvelte spiritul de echipa
pentru tratament in situalii complexe;
* 53 obling prin prefesionalism, atitudine si calitate umana increderea si respectul pacientilor;
* =3 parlicipe prin inovalie si creativitate la dezvoltarea cunostintelor fundamentale =i a
progreselor tehnologice care 58 conduc3 la progresul stiintei si a artei medicale;
= 5&-ii asigure Tnsusirea criticd a noulul prin educatie medicald continud =i s3 fie dornic s3
transmitd experienta castigatad generaliilor viitoare.
Misiunea didactici si de cercetare este bine precizata si compatibild cu valorile promovate de
Tnvatamantul medical. Toate programele de studii oferite sunt acreditate sau autorizate provizoriu.
Ciclurila de masterat gl doctorat sunt crganizate numai in cadrul domeniilor de licenld autarizate,

Eficacitatea educationala a UMF Cluj-Napoca

Refentor la domeniul | Eficacitatea educationala”, UMF "luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca,
indeplinegta criteriile privind continutul programelor de studiv, metodele de predare-invatare,
rezultatele invatarii i aclivitatea de cercetare sliintificd, Din analiza rapoanelor Tntocmite de comisiile
de evaluare externd pentru cele trei programe de studiu de licenld, pracum gi din concluziile comisig
de evaluare instituienald externd privind masteratul si doctoratul, rezulta ca UMF “luliu Hatieganu™
din Cluj-Napoca, indeplinegte, cerinlele normative obligatoni gi obting cel pufin nivelul minim al

indicatorilor de perdormantd pentru toate capitolele din metodelogia ARACIS. Pentru un numar
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semnificativ de indicatorn de performanta, UMF “luliu Hatieganu®, atinge nivelul Ref.1, Ref. 2 gi chiar
Ref.3.

Comisia a constalat ¢& in UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, admiterea se face prin
proceduri proprii. Admiterea candidatilor la specializdrile din cadrul facultélilor UMF “luliu
Hatieganu" din Cluj-Mapaca, |a toate programele de studii inclusiv, masterat gi doctorat se face
respectand legislatia in vigoare si matodologiile de admitare aprobate de Senat. Rezullatele obtinute
de studenli sunt atestate prin foaia matricold. Exista proceduri si regulamente care precizeaza clar
criterllle de promoavabilitate dintr-un an Tn altul Tn funclie de creditele ECTS acumulate, Prin decizia
Senatului, promovarea presupune acumularea 8 minim 45 de credite, sunt stipulate clar conditiile
pentru anul complementar si nu se admite promovarea a doi ani in unul, Se respecta cateriile de
transfar Tntre institufii care nu sa realizeazd pe parcursul anului universitar si exista regulament
adaptat, Echivalarea si stabilirea examenelor de diferenta se realizeaza conform unei metedolagii bine
precizate.

Cadrele didactice din UMF “luliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca, anlreneaza studentii in
activitatea de predare, procesul fiind adaptat ntmului 5i modului de invalare al studentilor, arentand
astfel dezvoltarea inteleciuald a studentului si dandu-i o dimensiune strategicd. Managementul
curricular are la bazd informalii din mediul in care se preconizeazd sa-3i desfigoare aclivitatea
absalventul. In toate facultafile se aplica sistemul de credite transferabile (ECTS) la toli anil de studii,
programele analitice fiind Tn mare masurd compatibilizate cu cele ale facultailor similare din {ara gi din
Uniunea Europeand. Sunt promovate metode de instruire active, centrale pe student g pe implicarea
acestuia in aclivitatea de predare invatare evaluare, utilizarea tehnologilor informatice de instruire,
inclusiv a platformelor de e-Learning. Cadrele didactice stau la dizpozifia studentilor pentru
consultanta cel pulin doua ore pe saptamand, Existd, de asemeanea, Cercurl studentesti coordonate
de cadre didactice precum si decani de an gi un tutorat colegial. La nivelul UMF “luliu Hatieganu®
din Cluj-Napoca, isi desfigoard activitalea Prorectoratul Evaluare si Asigurarea Calitatii si
Asoclalia ALUMMNI a ciror aclivitate este bazala pe monitorizares rezultatelor in procesul de
invatamant si elaborarea de studii psiho-pedagogice si psing-sociologice in ceea ce priveste opliunile
studentilor si evaluarea procesului educatienal, precurn i asistentd psihologica pentru studentii care
au diverse probleme, De asemenea a fost infiiniat Departamentul de Relatii Publice al Universitati,
cara sprijind organizarea mobilitatilor (de studii ¢i plasamenta In practica gi cercetare) studentilor,
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Fiind o prioritate a ultimelor doud planur strategice ale UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-
Napoca, activitalea de cercetare gtiintificd a cunozeul o evolulie impresionantd Tn ultimii ani, atat in
ceea ce privegte fondurile atrase cat si a rezultatelor stiingifice reprezemtate in mare masurd de
numarul de arficole stiintifice publicate in reviste indexate |51 Web of Science.

Cercetarea stiinfificd este o componenta esentiala a activitifi cadrelor didactice universitare
in Universitate funclionand doud centre de excelenld si zece centre de cercetare stiinfificd
recunoscute; mentiondm centrele din domeniile biclogiei celulare, oncolagiel, pediatriel sau
neurgpsihiatriei infantila, un centru de cercetare recunoscut, precum si Scoala Doctorald, care
asigurd formarea linerilor cercetatori. Institutia dispune de o bichazd competitivd, erganizatad dups
principille actuale a directivelor eurapene si care permite efectuarea unor cercetari de performanta. n
Universitate functioneazd un Consiliu Stilntiflc si 0 Comisie de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
organism independent care are ca misiune supravegherea respectirii principilor de elicd n
cercetarea stiintifica desfasuratd pe subiecti umani gi pe animale de experienta.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea  sunt
adoptate de Senat gl Consilile facultailor, avandu-se in vedere oportunildlile depunerii de noi oferte
de cercefare la diverse autoritdii contractante nationale sau intemationale in funclie de temele
abordate gi de asigurarea resurselor Tn funclie de nivelurile de cofinantare necesare. Universitatea a
fost recent acreditatd de catre MECI prin CNCSIS ca instilutie care indeplineste conditile cerute
pentru a pulea conduce &i desfisura activitdti de cercetare, prin Dacizia ANMCS nr 8673 din
17.06.2008.

Cercetarea este valorificata prin: publicalii pentru scopun didactice, publicatii stiintifice, transfer
tehnologic prin centre de consultantd, parcuri stiintifice sau alte structun de wvalarificare, realizarea
unor produse noi, ete. Fiecare cadru didactic =i cercetdtor are anual cel pulin o publicatie sau o
realizare didacticd sau stiintificd. Institufia participd prin mass-media in disemninarea rezultatelor
cercetani,

Rezultatele sunt apreciate la nivel national si international pran premii, citén, coldr, etc
Publicafile sunt mentionate in baze de date internationale. Valoarea cerceldrii realizata la nivelul
Facultati de Medicina este reflectatsd 5i de numdnil impresionant de reviste publicate de societal
profesionale nationale sub redactia cadrelor didactice ale facultati de Medicing, precum si de numarul

de cadre didactice membre in comitele edilorlale sau de peer-review ale unor reviste stinfifice
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nationale sau intemationale. In plus, cadrele didactice realizeazd o activitate sustinuta de dizeminare
§i promovare a rezultatelor cercetdrii in mass-media, prin intermediul manifestarilor stintifice

organizate sub egida UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca,

Dotarea laboratoarelor de cercetare din cadrul LIMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, a
cunascut o crestere importantd in anii 2006-2009, ca urmare a cregterii numarului contractelor de
carcetare derulate Tn ¢alitate de coordonator sau partener de catre colectivele din cadrul institutiei.

Actlvitatea financiard este coordonata in UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, prin
Compartimentul Financiar — Conlabil care raspunde de ulilizarea eficienta g In conformitate cu
reglementarile legale de resurzele financiare. Bugetele de venitun g§i cheltuieli ale universitati se
intocmese avand in vedere alocatia bugelard, pe baza Contractului institulional, a Contractului
complementar si @ wveniturilor proprii constituite din taxe, chirii, sponsorizari §i prestari senvici
Indicatorii econemico-financiari ai UMF “luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca, sunt publicl fiind
prezentati pe site-ul Universitati in urma analizei facute de Senatul Universitar gi Consiliile
profesorale. Cuantumul taxelor de scolarizare ale studeniilor sunt actualizate Tn functie de costurile
medii anuale de scolanzare pe an universitar, din invaldamantul public finantat de la buget la studiila
universitare de licentd, masteral sau doctorat similare gi sunt Tncasate confomrmn procedurilor aprobate
in acest sens, in baza contractelor semnate de conducarea universitati cu fiecare student. Cheltuielile
cu salanile nu depasesc 65% din totalul veniturlor, iar investifiile in baza materiald proprie depisesc
30% din totalul veniturilor,

Managementul calitatii in UMF Cluj-Napoca

Senatul UMF “luliv Hatieganu" din Cluj-Napoca a aprobat infinfarea Prorectoratului
pantry Evaluare Academicd si Integrare Europeana $i Asigurarea Calitatil ( 2004 ) =i a
Departamentului de Evaluare Academica, infintat in anul 2005, in UMF “luliu Hatiaganu™ exista
Comisia pentru Evaluare i Asigurarea Calitatii { infiin{at3 in baza Ordonantei da Urgenta 75/2005,
aprobatd prin Legea B7/2006), formata din cadre didactice gl sludenti, cara elaboreazd si coordoneaza
aplicarea procedurilor de evaluare si asigurare a calildlii, elaboreaza raportul anual, propune solulii §i
strategii de imbunatatire a calitatii educaliei, evalueaza indicatoni de performanta trans-institutionala

pe domeniul medical in Romania si Europa. In Facultatea de Medicing funclioneaza Comisia pentru

% *ow
" .
*
I, 4% y
o W : ARALIE
PRCMMmERLANCLL Fipgnn, SId1 IR HE TS ST E ETRITUSALE uhaITER A EDCATE
UHILHEA CUPGeLank i e a1 T R ey

1 S



FONDUL SOCIAL EUROFEAN
[wvesteste in

OAMENI

reforma curriculard, Comisia pentru managementul $i evaluarea calitalii educationale si
stiinjifice, Comisia pentru dezvoltare academicd si baza materiald, cursuri postuniversitare,
Camisla pentru linfllle de studii in limbi straine. De asemenea, a fost infiintat si un “Birou
curriculum” pentru dezvaoltarea prin proiecte institutionale a unei stroctur specializate in dezvoltare
curriculara deservita de specialisti in domeniu.

La nivelul UMF “luliu Hatieganu" din Cluj-Mapoeca, programela de studiu, diplomele si
suplimentele la diplome sunt elaborate si emize in functie de cerintele calificari universitare si sunt
revizuite periodic. in acest context, absalventii UMF *luliu Hatieganu™ din Cluj-Napoca, beneficiaz3,
pentrl majontatea specializanlor, atat de recunoasterea diplomelor cat 51 de bera circulatie a
profesiilor de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical §i moaga in spaliul european, conform
directivei 36/2005/CE.

Concluzii

Comisia apreciaza ca LIniversitatea de Medicind si Farmacie din Cluj-Mapoca este o institufie
de invatamant supenor cu misiune didactica gi stiintificd bine definitd si realizatd. UMF ®lalio
Hatieganu” din Cluj-Mapoca, desfisoard activitali didactice si de cercetare de un nivel calitativ
remarcabil, lucru reliefat cel mai bine prin calitatea i calificarea absolveniilor de |a toate ciclunle de
studi,

in timpul procesului de evaluare UMF “luliv Hatieganu” din Cluj-Napoca, a furnizat
materiale, documente si informatii complete si credibile, privind activitatile didactice i de cercetare
precumn 5i pentru alle activitati specifice unei institutii de Trvatamant superor. Conform datelor
furnizate i verificate de comisia de evaluare institufionald externd, apreciem c& LUMF “luliu
Hatieganu” din Cluj-Mapoca, dispune de o organizare corespunzitoare i are o bunad capacitate
institutionala si manageriala de asigurare i crestere continud a nivelului calitali programelor de studiu
gi de sustinere eficientd a procesului de instruire, educarea gi calificare, Tn conformitate cu standardala
nationale i europene, De asemenea, comisia apraciaza cd pentru programele de licenta evaluate,
care sunt reglementale sectorial de directiva 36/2005/CE, UMF “luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca,
Tndeplineste toate condiliile descrise de directiva susmentionata.
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Recomandari
Comisia de avaluare exlerna institulionala recomands conducerii academice a Universitatii de
Medicing g1 Farmacie din Craiova =8 analizeze, 53 stabileascd gi sd propung solutii la problemele

sesizate de calre membri comizei privind urmatoarele aspecle;

» [mbunstslirea comunicari intre diferitele compartimente ale Universitati { de exemplu intre
aparaiul adminisirativ 3i cadrele didactice);

+ [Desi numeroase spalii de invatdmant ale Facultdti de Farmacie au fost renovate, ele incd se
afla intr-un stadiu de functionalitale incompleta intr-o serie de locatii, iar din cauza unor
deficienle legislative in domeniul licitatilor publice nu a putut fi achizitionat inca ot maobilierul
de laborator necesar;

= Redimensionarea infrastructurii pantru o mai bund concordantd cu numarul de studenti in

crestere;
= Mecesitatea Incadriri cu personal secretarial suplimentar si ridicarea calificani acestuia,

» in cadrul Facultiti de Medicind Dentard, s-a constatat lipsa unor amfiteatre de capacitate
corespunzitoare numarului de studenti intr-o serie, dar comisia a constatal ¢d aceasta

problema este in curs de rezolvare;

» Mumdarul de cadre didactice in invatdmantul preclinic trebuie mai bine adecvat numarului de

studenti;

» In cadrul Facultdti de Medicind Dentard, profesornil 5i conferentiarii reprezintd 21% din totalul
cadrelar didactice titulare (standard 25%). Procentul este intr-o situalie de interimat, deoarece
concursurile pentru ccuparea posturilor de predare au fost blocate in anul 2009, Posturile de
profesor si conferentiar din cadrul Facultdti de Medicinad Dentard, veor fi propuse pentru a fi

seoase la congurs Tn acest an universitar;

+ [ntrucat se constatd cd desi rezultatels cerceldni sunt publicate Tn reviste internationale, se
recomand3d masur pentru sporirea acestel componente a vizibilitati universitalii, inclusiv prin

Tnurajarea permanenta a participdrii la confarinte intemalionals;
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» Corectarea unor mecanisme de responsabilizare a studeniilor asupra importanie evaluarii
procesulul didactic si necesitatea unei colabordr mai bune cu studenti, in Consilille facultatilor
si in Senatul Universitar;

# La Facultatea de Farmacia se constatd definirea insuficientd a competentelor obtinute de catre
student la finalizarea parcurgerii fiecarei discipline {in vederea evitdri suprapuneriler de
tematica Tnire materii succesive) care conduce la insuficienta centrare pe student a metodelor

de invatare.

Comisia considerd c& prin corectarea sau Tmbundtdjirea aspectalor meniionate anterior,

calitatea educationald a UMF Cluj-Napoca va fi Tmbunatatita.

Fentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am ramane indatorati dacd am primi réspunsul
dumneavoastra in termen de o saptamana de la data priminl acestel scrisori, Inclusiv masunle si
termenele preconizate s3 raspunda obsaervailor 5i recomanddrilor formulate. In rdspunsul pe care il
adresati la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare institufionala, va rugam sa
faceli referin si la observatiile evaluatorului strdin 5i ale studeniilor. Pentru exprimarea unui punct de
yedere cal mai obiectiv va anexam aceste rapoarte.

Wa aducem |a cunostins, totodatd gi faptul ca scrisparea este elabaratd cu acordul buturor
membrilar echipei de evaluare si reflectd astfel punclele de vedere ale acestora.

Mullumindu-va pentru colaborare, primili stimate domnule Rector expresia inaltei noastra
consideratii,

Cu deosabita stima,

FRESEDINTE - A.R.A.C.L5.
Prof. univ. dr.ing. lpan CURTU
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