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Ciitre,
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi™ din Iasi
in atenfia Domoului Rector,

Prof. univ. dr.ing. lon Giurma

stimate Domnule Rectaor,

Bubiectul prezentei serisori este informarea universitalii privind continutul raportului de evaluare
externd a calitafii ln Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi®din lasi.

Evaluarca externd institufionala a Universitdtii Tehniee Gheorghe Asachi™ din Iasi sa
efectuat in vederea identifiedrii modului in care aceasta, ca institujie de invilimant superiar acreditald
din Romdnia, integrali in spatiul european al Tnvatdméntului superior, indeplincste in continuare
condifiile de calitate a educalicl oferite studengilor 53 i isi indeplineste celelalte funetiuni asumate prin
misiunea formulata o documentele specifice,

Evalvarea instituionald externd s-a realizat in conformitate cu metodologia, standardele si
indicatorii de calitale ARACIS, avind ea abiective principale examinarea procesului instructiv-educativ,
respectiv. o programelor de sludiv, cercetarca stiingifica, structurile de conducere  academice,
institufionale, tehnice, administrative, economice §i manageriale precum si evidenjierca realizdrilor
academice, stiinfifice, profesionale. sociale, culural-artistice i de imagine. la nivel nagional s
mtemational ale Universititii Tehnice Gheorghe Asachi® din lasi.

scopul evaludrn institujionale externe a fost acela de a identifica si certifica mésura in care
Universitatea Tehnicd , Gheorghe Asachi™ din Lagi raspunde interesului public, precum si mésurile pe

care le intreprinde pentru eresteren calilifii procesclor de predare-inviijare, de cercetare i in exercitarca
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dreptului legal de acordare a diplomelor, certificatelor si o ealificarilor universitare. S-au avut in vedere
rezultatcle si performanfele academice ale Universitigii Tehnice ,,Gheorghe Asachi™ din Iasi.

Evaluarea institujionald externd a abordat urmiitoarele aspecte:
i Statutul juridic si baza legald de lunclionare o Universititii Tehnice ,,Gheorpghe

Asachi™ din Lagi ca iostibufic de invitdmant superior, screditold si recunoseud, precum 51 a misivnilor
sale, didactici si de cercetare;

b. Oreganizaren si [unclionarea institujiei precum si a organelor de conducere academice
si administrative  ale acestela, in concordangd cu legislajia specificd In vigoare si cu bunele practici
CUTOpCne;

c. Verficarea tuturor aspectelor legale - profesionale, stiinfifice §i clice - privind
recrutarea, selectarea, pregiitirea si promovarea personalului didactic de cercetare si administrativ. in
vederea asigurini indeplinirii, [a nivel ridicat, a misivnii institugici;

d. Examinarea mecanismelor 5i a procedurilor de asigurare 51 crestere continui a calitaii
precum i a rezultatelor aplicirii acestora la nivelul fieeirui program de studiu oferit de universitate;

e, Modul in care Universitatea Tehnici Gheorshe Asachi™ din Iasi o utilizat
referinele, recomandirile si cerinjele incluse In Metodologia si Standardele ARACIS privind asipurarca
cahtafin. precum si modul in care claboreazd si aplicd strategiile de crestere a calithjii procesului
instruetiv-educativ, cereetirii  stiingifice, structonlor institufionale de  conducere  academica s
administrativi eic:

I. Analiza indeplinirii cerinjelor care vizeazd infrastruetura §i baza materiald a institugied
in vederea asigurarii condifiilor optime de funefionare din toale puncicle de vedere {proces didoctic,
cercetare sliinlificd. dezvoltare, social, cultural-sporliv, servicii pentru studenti, cadre didaetice, public si
alte categorii ete):

i, Analiza si evalvarea activitijii inanciar-contabile a institugiei, inclusiv a modului in
care aceasla contribuie la bunul mers al institugiei;

h. bModul de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de inviifimant, precum si de

urmilrire a activithlii lor, pe toatd durata studiilor, inclusiv de finalizare a acestora prin acordarea

diplomelor corespunzdtoare calilicirilor obfinute.
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1 Aprecieren de cdtre angajatori a nivelului de cunostinte teorctice i practice, a
absolvenlilor gi a integrdrii acestora In socictdile 5i institugiile la care sc angajeazd, precum si n modului
in care beneficiarii principali sprijiod Universitatea Tehnicd ,Ghearghe Asachi” din lasi si
colaboreazi cu aceasia.

I Lxistenta Codului eticii si integritifii academice, a mecanismelor pentru aplicarea

conduluig eventualelor inedlcidr ale nommelar de elicd

Vizita de evaluare institujionald externi s-a cfectuat in perioada F7-19 junie 2009, conform
melodologici ARACIS atht la nivelul institutiel, precum $i pentru un numdr de 10 programe de studiu de
licen|d ale Universitifii Tehnice Gheorghe Asachi™ din Iasi si anume Arhitecturd, Automatici si
informaticd aplicatd, Sisteme §i cchipamente tenmice. Chimia si ingineria substanfeler organice,
petrochimice si carbochimie, Tehnologii si sisteme de telecomunieaii, Constructii eivile, industriale si
agricele, Masuritori terestre si cadastry, [ngineria procesirii materialelor, Masini unclte si sisteme de
praductie, Tehnologia tricotajelor si confectiilor.

Evaluarea s efectuat pe baza raportului de cvaluare institufionald internd a programelor de
sludiv. intocmit de ciitre Universitatea Tehnied ,,Gheorghe Asachi™ din lasi, precum 51 a numeroaselor
materiale solicitate de ciitre membrii comisiei in limpul vizitei (Regulomentul de ordine interioari,
planun strategice gi operajionale, regulamente i proceduri, ordine 51 hotdrdri ale organelor de conducere
de la diferite niveluri, state de funcfiuni, programe analitice, programe orare, planificarca activitigilor si
examenclor, publicatii diverse, acle justificative etc).

In procesul de evaluare externi a caliliin comisia a acordat o atenjie deoschitd discutiilor cu
studentin. absolventii universitali si angajatorii.

Procesul de evaluare externd a urmarit atit capacitatea instiluiei de a derula programe de studin
universitar de diferite niveluri edt §i analiza modului in care se asieurd calitaten corespunzitoare, la
nivelul fiecarui program si pe ansamblul universitagi.

Echipa de evaluare institufionala a fost formata din directorul de misione profunivdring, Mihai
Octavian Popeseu de la Universitatea . I'olitehniea™ din Bucuresti, coordonator misiune prof.univ.de.ing.

Viorel-Aurel Serban de la Universitatea |, Polilchnica™ din Timisoara, expert Comisie Institutionala prof.
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univ.dring. Romeo Susan Resiga de la Universitatea . Politehnica™ din Timisoara, Pentru evaluarea
programelor s-a apelat la 10 expeni evalvatori, Astfel pentru programul de studii LArhitecturd™ a fost
desemnat proluniv.dr, Cristian Dumitreseu de la Universitatea | Palitehniea™ din Timisoara, pentru
programul de studii Automatica §i infermaticd aplicatd™ - proLuniv.dring Dordan Cojocaru de la
Universitatea din Craiova, pentru programul de studii Sisteme si echipamente termice™- profuniv.dr.ing
Nicolae lspas de la Universitatea . Trasilvania™ din Bragov, pentru programul de studii ..Chimia si
mgineria substanjelor oreanice, petrochimice g earbochimic™ profuniv.dring Gabricl Lucian Radu de
fa Universitatea Jolitchnica™ din Bucoresti, pentru programul de studii . Tehnologii si sisteme de
lelecomunicalii™ - profunivdring. Mircea Covrig de la Universitatea . Politelmica™ din Bucuresti, pentru
programul de studii Construclii civile, industriale $i agricole™ profuniv.deing. Dan 1lie Creju de la
Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresli, pentru programul de studii JMasuritori terestre si
cadastru™ - profuniv.dr.ing, Constantin Cosarcl de la Universitatea Tehnicd de Construelii din Bucuresti,
pentru programul de studii LIngineria procesicl materialelor”- profuniv.dring. Maria Nieolae de [y
Universitatea Politchnica™ din Bucuregti, pentru programul de studii , Masini unelle 5i sisleme de
productic”™ profuniv.dring, Pisu Teodor Machedon de la Universitatea . Transilvania™ din Bragov, iar
pentru programul de studii Tehnologia tricotajelor 5i confectiilor™ profuniv.deing. Peten Alexe de la
Universitaten . Dundrea de Jos = din Galai,

La procesul de evaluare externd au participat doi experti steitini, prof. Thiery Malan si Boswell
Laurence, un expert al Comisici Consultative, proluniv.dr.ing.Gheorghe Solomon si doi reprezentani ai
sludentilor Cristina Cristen i Adrian Sterian de la Universilalea JPolitehnica™ din Bucuresti

Din analiza figelor vizitei coroborate cu rapoartele aferente intoemite a rezultat cd toale
cerinjele normative obligateri sunt indeplinite, atdt pentru institufic, et si pentey programele cvaluate,
conform Fisel Vizitel, partea a) "Verificarea Indeplinini Cerintelor Normalive Oblipatorii” cu o sfgrtrd
exceplic - la programnd de siedii CMasaedtor! terestre 5 cadasirn” winde unele corfnge referitoare lo
personaltd divactic de specialitare sumt fndeplinite pargial, Totodatd, s-a constatat ed indicatorii de
performantd sunt indeplinigi, fie la valorile minime, fie la nivelul Ref 1/Refl.2, conform Fisci Vizitei,
partea by, "Standarde s Indicatori de Performanti”.

La toate programele evaluale inclusiv componenta institupionald, experfii evaluatlori au
considerat ci sunt asigurate condijiile pentru un invigdmint de czﬂit:nm;—fn _rmpoartele de sinterd sung
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menjionate prin analiza SWOT atit punctele 1ari si oponunitigile cit si punctele slabe si amenintarile
precum 51 o seric de recomandied.

Misiunea diduactici si de cercetare rezidi din definivea universithfii ca instituie de Invalamdint
siocercelare  cu ol de creare stovalorificare o cunoasterii. ea asumdndu-si rolul de transmitere o
cunogtintelor citre noile generalil adresindu-se Tn acelasi Gmp Intregii socictdtii in vederea educirdi si
instruiri permanente.

Pormindu-se de la misiunea i ohiectivele universitdtii. au fost formulate misiuni si ohicetive
specifice pentru toate programele de studii. Acestea constituie baza pe care sunt structurate planurile e
inviigimant, programele analitice, figele disciplinelor, competeniele penerale si specifice fiecarei calificiri
oferile de respectivele programe de studii.

Cercetarea stiingificd constituie conform misiunii asumate o preocupare esenfiold a cadrelor
didactice $i a cercetiftorilor din universitate. Prin Decizin ANCS nr. 9673 din 17.06.2008%, Universitatea
Tehnicd ,,Gheorghe Asachi™ din Iasi a fost auditatd ca institulie de cercelare - dezvollare, componenti
a sistemului de imteres vational conform H.G. or. 551-2007. Potengialul stiingific de care dispune
unrversitaten, o indrepidfit-o si organizeze numeroase manifestdei stiinfifice de anvergurd najionald §i
mtemationald. Rezaltatele activitijilor de cercetare stiinfificd desf@surte de persenalul didactic si de
cercetare sunt valorificate prin publicalii in reviste de specialitale sau editurd din fard recunoscute de
CNCSIS sau din sirdidtate, comunicari gtiinfifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii din (ara
sifsau striindtate, contracte, experlizi, consultan|a cle., pe bazi de contracte sau conventii incheiate cu
parleneri din lard 51 sau striindtate, cu evalvare atestatd de ciire comisii de specialitale, Activitatea de
cercetare este conlirmoli Je clasaren universititii pe o pozijic superioard in clasamentele Tmocmite de
diverse organizai, instilufii de specialitate.

Procesul «le cercetare este reglementat prin Strlegia pe termen lung 51 programele pe termen
mediu §1 scurt privind cercetaren care sunt adoptate de Senat si Consiliile facultifilor, odatd cu
specilicarea practicilor de oblinere $1 de alocare ale resurselor de realizare si a0 modalitajilor de
valorificare. Programarca cercetdrii fine coml =i s¢ realizeazdt in cadrul pational. in privinga

competitivitdii 5i valorificirii, Cercetarea este relevanmi predominant national.
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Referitor la baga materiald, Universitaten Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din Iasi, dispune
de pateimoniul necesar desfisurdrii, Tn bune conditii, a activitagii didactice si stiingifice. Detine in
proprictate un numir de 61 de imobile - ce cuprind 86 de amfiteatre, 91 sili de seminare 525
laborateare gi 22 de camine. sase sili de sporl $i patru terenuri de sporl. Capacitatea spatiilor de
Invilimint, cercetare i administrative cste in concordanta cu standurdele si normativele in VIZOHre.

Dezvoltarea culturii asiguririi calitiyii esle conerctizatd in universitate prinir-un program de
politici centrate pe calitate detaliate in documentele .Politiea in domeniul calititii” si ,Declaratia

Rectorului in domeniul ealitatii”. Preocupdrile Universitigii Tehnice sGheorshe Asachi™ din lasi. in

domeniul managementului calitdfii sust meritorii, Astfel. in acest sens, se poale mentiona participarea la
Protectul MATRA NEQ. in urma ciruia a fost editat, de edtre ARACIS, un cod de bune practici pentru
Depurtamentele de Asigurarea Calitifii.

S- urmdirit un program consistent de formare a unei cultur a calitifii si au fost introduse
procedurd la nivelul facultdtilor si, implicit, a universitii. Institulia prin comisic central si comisii pe
programe de studii eare lucreazd in mod integrat a ¢laborat propriile instrumente privind asigurarea,
managementul $i controlul calilaii.

Comisia de evaluare institufionald s-a auloscsizat la unele articole din presd referitoare la
sesizdrile ficute de doa asistent doctor Mariana Neamiu — codlru didactic la Universitatea Tehnic
alsheorghe Asachi™ din lagi cu privire la acuzatiile de fraudi academica de la Catedra de fnginerie si
mtenergenteniyd medivind precum §i releritor la Lblocarca™ participarii acestein la concursul pentru
ocuparca postului de gef luerir §i conferengiar. Expertului comisiel institufionale si eoordonatorului
de misiune le-au fost puse la dispozitie o seric de documente din care reiese ci demersurile efectuale
de universitate, prin structurile abilitate, cu referire Ia sesizinile de fravdi academicd, se inseriu in
procedura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi® din Lasi,

MNu s-au primit informatii in seris privitor la neacceptarea dosarului de concurs a dnei asistent
Mariana Meamiu, dar din discufiile avute cu membri ai conducerii universitifii a rezultal ca motivatie
lipsa documentului de recuncagtere/echivalare a Diplomei de bacalaureat eliberatd de ministerul de

resort al Republicii Moldova.
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Recomandiri.

[n uema desfasurarii procesului de evaluare externd, se recomandd urmitoarele:

l. Relormularca misiunii universilitii prin care si se precizese

- domeniul fundamental de ,creare si valorificare o cunoasterii®™

- anvergura universitdgii ( locald, regional, nationali ......)

- scopul cercetarii

2 Completarca Cartei Universitdtii in acord cu hotaririle Senatului eu eelerire [a instituiren
luncpict de presedinte si a atdbufiilor acestein  precum sioco prevederile regulamentului de
funcfionare a structurilor i funetiilor de canducere.

d; Completarca Regulamentului de Ordine Interioard cu toate aspectele releritoare la
arganizared, in intregime, a Universitdfii (directiile, departamentele si compartimentele funciionale)
4, Stabilirea unui Plan de masuri pentru programul de studii universitare de licentd “Misuritori
terestre gi cadastru™ unde ceringele referiloare la persanalul didactic de speeialitate sunt indeplinite parfial
{# 5 vedea Figa vizitei) ceea ce a condus |a acordarea calificativului de ineredere lmitata,

5 Definirea mai clarid a directiilor de cercetare la nivel de universitate

@, Imbunatajires comunicirii dintre studenti si conducerea wnor facultdyi si a Universitagii in
alegerea diseiplinelor optionale, a siahilirii orarului, ete - aspect rezultat in baza intélnirilor directe
cu studeniii (raportul swdentilor UTT nu conjine nici o apreciere asupra evalwieii universitatii si a
programelor de studii rezumédndu-se la prezentarea activititilor ligilor studentesti)

1. Abordarca activitilii Jde practicd in concordan|d cu Legea Practicii si o Normelor
metodologice {ex. infiinfarea unei structuri de coordonare de practici lo nivelul universititii cu
atribugin inclusiv de atragere de surse de finangare 5 de identificare a unor oportunitii din paries
angajatorilor, in scopul susfinerii unci panji a activiigilor praclice)

B Mecesitatea auditului extern periodic pentru situagia financiard a institugiel si ameliorarca
funciionirii auditului intern

2. Funerea la punct a unui sistem integrat de evidenta a absolventilor angajati.

L. [mplicarca structurilor de  conducere, colectivelor de  cercetare nh, universitafii  in

-"_ .'..J-J |'I|-|

problematica orasului si a regiunii
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1. Cresterea competentelor complementare ale absolvenyilor, rezultats si in urma  discutiilor cu
angajatorii, prin Jargirea abilitdfilor dv comunicare, inclusiv in limba englezii ale absolventilor precum g
a cunogtingelor in domeniul legislajici managementului si marketingului, wilizindu-se gi disponibilitaile
unot angajator de a sprijing astfel de eforur

12, [mplicarea specialistilor unor firme reprezentative in domeniu in constructia eurriculed la
anumite programe de studii universitare de masterat de aprofundare in domeniul studiilor de licenta.
(Angmaloril au relevat necesilatea existentel unor cursuri de aprofundare a metodelor  modemne de
cercetare gi mai mulle cursuri aplicative)

3. Imbunitijirea procesului educational prin. aplicarea unor misuri specifice faculefilor
menfionate in figele vizitei i cele de evoluare {promovarea eodrelor didactice de specialitaic la
programele de studii universitare e licenjd Arhitecturd si Misurfitori  terestre 51 cadastru
Jdnsuficienta/dificultatea pregdtiii practice la programele de swdii Tehnologia tricotajelor si
confeefiilor, Constructii civile, Industriale si civile, Chimia i Ingineria substangelor oreanice, etc)
14, lmplementarea unui sistem de (wloriat-indrumare cu rol i de consiliere in alcgerea
disciplinelor optionale,

15, Adoptaren unor misuei pentry prevenirea eventualelor eazuri de plagiat si copint de citre unele
cadre didactice $i studenfi,

16.  Se impune o participare reald a studengilor la activitatile decizionale,

17. Respectarca cu stricteje a procedurilor de acordare a gradagiilor si salariilor de merit,

1. La promovarea cadrelor didactice se impune un accent mai mare pe competenja si
performaniele stiinfilice ale fiecarui candicat,

19, Realizarea unei simosiere academice intre cadrele didactice si studenti.

Echipa de evaluatori a apreciat deosebit modul exemplar in care gazdele vizitale s-au straduit s3
rispundi cu promptitudine turor solicitdrilor de informalii suplimentare, precum si disponibilitatea si
angajamentul Universitatii Tehniee ,,Gheorghe Asachi® din lasi de & conlinua aplicarea reformelor
necesane in vederen asiguririi unui invBEmdnt universitar modem, care si cotespundi exipengelor

nationale $i europene in acest domeniu. T I.-.1'-'.:.-i-_:..__,:-'. :
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Felicitim colegii nostri de la Universitates Tehnica wlrheorghe Asachi* din lagi pentry
elorturile si rezultatele objinute in planul asiguririi calitaii si rugdm universitatea sa formuleze un

punet de vedere asupra clementelor de mai sys,

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v- am rimane indatorafi daca am primi eispunsul
dumneavoasttd in iermen de o shptimdni de la data primivi acestei serizor, melusiv masurile 5
leTmenele preconizate sd rispunds observaliilor $i recomandirilor formudate. in rispunsul pe care il
adresafi la serisoarca ARACIS oy privire la cancluziile vizitei de eviluare institufionald, va rugim =5
Tacei referiri gi la observatiile evaluatorulyi strfiin 51 ale studenilor. Peniry exprimares unui punct de
vedere cil mai ohicctiv va anexam aceste rm poarte,

Va aducem la cunostinld totodatd §i faplul o sersoaren este elaborati cu acardul tuluror
membrilor echipel de evaluare si reflectd asifil punctele de vedere ale acesiora.

Muljumindu-—vi pentru colaborare, primifi stimate domnule Rector expresia inallei noasire
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