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Catre,

Universitatea Tehnici de Constructii Bucuresti
in atentia Domnului Rector,
Prof.univ.dr.ing. Johan NEUNER

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentei scrisori este informarea universitatii privind continutul rapor-
tului preliminar de evaluare externs g calitatii la Universitatea Tehnic de Constructii
Bucuresti.

Evaluarea institutionals externs a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
(UTCB) s-a efectuat in vederea identificarii modului in care aceasta, ca institutie de
invatdmant superior acreditata, integratd in spatiul european al fnvatamantului
superior, indeplineste in continuare conditiile de calitate a educatiei oferite studentilor
sai si isi indeplineste celelalte functiuni asumate prin misiunea formulatd in Carta
universitatii si in planul strategic. Evaluarea institutionald externs s-a realizat in
conformitate cu metodologia, standardele si indicatorii de calitate ARACIS, avand ca
obiective principale examinarea procesului instructiv-educativ, respectiv a programelor
de studiu, a cercetarii stiintifice, a structurilor de conducere academica, institutionale,
administrativ-economice $i manageriale precum si evidentierea realizarilor academice,
stiintifice, profesionale, sociale, cultural-artistice si de imagine, la nivel national si
international ale UTCB.
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Scopul evaluzrii institutionale externe a fost acela de a identifica si certifica
masura in care UTCB raspunde interesului public, precum si masurile pe care le
intreprinde pentru cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, de cercetare si n
exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor, certificatelor si a calificarilor
universitare. S-au avut in vedere rezultatele si performantele academice ale UTCB.
Evaluarea institutionald externs a fost centrata pe urmatoarele aspecte:

a. Statutul juridic si baza legala de functionare a UTCB ca institutie de
invatamant superior, acreditata $i recunoscuta, precum si a misiunii sale:

b. Organizarea si functionarea institutiei precum si a organelor de conducere
academice si administrative ale acesteia, in concordanta cu legislatia specifica in
vigoare si cu bunele practici europene;

c. Verificarea tuturor aspectelor profesionale, stiintifice si etice privind
recrutarea, selectarea, pregitirea $i promovarea personalului didactic de cercetare si
administrativ in vederea asigurarii indeplinirii la nivel ridicat a misiunii institutiei;

d. Examinarea mecanismelor si a procedurilor de asigurare a calitatii precum si
a rezultatelor aplicarii acestora la nivelyl fiecarui program de studiu oferit de
universitate;

e. Modul in care UTCB a utilizat referintele, recomandarile $i cerintele incluse
in Metodologia si Standardele ARACIS privind asigurarea calitatii, precum si modul in
care elaboreaza si aplica strategiile de crestere a calitatii procesului instructiv-educativ
$i de cercetare stiintifica:

f.  Analiza indeplinirii cerintelor care vizeaza infrastructura $i baza materiala a
institutiei in vederea asigurarii conditiilor optime de functionare din toate punctele de
vedere (proces didactic, cercetare stiintifica, dezvoltare, social, cultural-sportiv, al
serviciilor pentru studenti si didactice);

gd. Analiza si evaluarea activitatii financiar-contabile a institutiei, a transparentei
acesteia, precum si a modului in care aceasts activitate contribuie la bunul mers al

institutiei;
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h. Modul de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de invatdmant, urmarirea
activitatii lor pe toata durata studiilor, analiza manierei de organizare a examenelor de
finalizare a acestora, acordarea diplomelor corespunzatoare calificarilor obtinute.

i.  Modul in care angajatorii apreciaza nivelul cunostintelor teoretice si practice
ale absolventilor, maniera in care se realizeaza plasarea si integrarea acestora pe
piata fortei de munca, precum si felul in care beneficiarii principali sprijina UTCB Si
colaboreaza cu aceasta.

Preluand traditile invatamantului tehnic de constructii din Romania, fondata in
1864 prin finfiintarea scolii de Poduri si Sosele, Mine si Arhitectura, institutia s-a
desprins din $coala Politehnica in 1948 si a functionat sub denumirea de Institutul de
Constructii Bucuresti pana in 1 994, cand a devenit Universitate. In prezent [a UTCB
functioneaza sapte facultati, avand inmatriculati aproximativ 8700 student;i.

Vizita de evaluare s-a efectuat in  perioada 27-29.05.2009, conform
metodologiei ARACIS, la nivelul institutiei precum si pentru un numar de sase
programe de studiu de licenta oferite de UTCB dupd cum urmeaza: 1. Constructii
civile, industriale si agricole 2. Amenajari si constructii hidrotehnice, 3. Cai ferate,
drumuri si poduri, 4. Instalatii pentru constructii, 5. Utilaje tehnologice pentru
constructii, 6. Masuratori terestre $i cadastru. Evaluarea a avut Ia baza raportul de
evaluare institutionala interna a programelor de studiu intocmit de citre UTCB, precum
$i numeroasele materiale solicitate de catre membrii comisiei in timpul vizitei (Carta
universitara, planuri strategice si operationale, regulamente si proceduri, ordine si
hotaréri ale organelor de conducere de la diferite niveluri, state de functiuni, programe
analitice, programe orare, planificarea activitatilor si examenelor, publicatii diverse,
acte justificative etc).

in procesul de evaluare externa a calitatii comisia a acordat o atentfie deosebita
discutiilor cu studentii, care au prezentat si un Raport complet din partea Ligii
Studentilor de la UTCB, in care sunt expuse principalele probleme privind activitatile

din institutie, din punctul lor de vedere. Comisia a analizat raportul studentilor si din
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punctul de vedere al informarii lor asupra programelor de studiu oferite si a accesului la
instruire, calificare si formare, al standardelor academice si competentelor profesionale
recunoscute pe piata muncii, al integrarii in societate dupa absolvire etc. Procesul de
evaluare externa a urmarit nu numai cuantificarea capacitaii institutiei de a derula
programele de studii angajate, ci si analizarea modului in care se asigura un nivel de
calitate corespunzator, la nivelul fiecarui program si pe ansamblul universitatii.

Echipa de evaluare institutionald a fost constituitd din prof.univ.dr.ing Adrian
Lungu, Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati avand calitatea de director de
misiune, prof. univ.dr.ing. Romeo Susan-Resiga, Universitatea ,Politehnica” Timisoara,
coordonator misiune, expert Comisie Consultativs acad.prof.univ.dr.ing Radu Voinea,
Academia de Stiinte Tehnice, expert Comisie Institutionals prof.univ.dr.ing Napoleon
Antonescu, Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, si din expertii  evaluatori:
prof.univ.dr.ing. Adrian Mirces loani, Universitatea Tehnicid din Cluj-Napoca;
prof.univ.dr.ing. losif Bartha, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi® din lasi;
prof.univ.dr.ing. Nicolae Taranu, Universitatea Tehnica .Gheorghe Asachi* din lasi;
prof.univ.dr.ing. loan Retezan, Universitatea »Politehnica” Timigoara; prof.univ.dr.ing.
Marius Gabriel Popescu, Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti; prof.univ.dr.ing. Maricel
Palamariu, Universitatea »1 Decembrie 1918“ din Alba lulia. In calitate de expert strain,
a participat la evaluare prof. Florin lonescu, HTWG Konstantz, Germania. Au
participat, de asemenea, doi studenti evaluatori — Traian Bruma de la Universitatea din
Bucuresti si Adrian Murtaza de la Universitatea Politenhica Bucuresti. Secretar Stiintific
al misiunii a fost conf.dr.ing. lon Pana de la Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti.

Din fisele vizitei si din cu rapoartele intocmite a rezultat ¢ sunt indeplinite toate
criteriile, standardele si indicatorii de performants, fie la valorile minime, fie la nivelele
Refl/Ref2. Concluzia fiecarui expert evaluator pe programele evaluate si pe
componenta institufionald a fost aceea ca UTCRB reprezinta un etalon in peisajul

Tnvatamantului tehnic din punct de vedere al interesului public, precum si a masurilor
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asigurate pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invatare, in cercetarea
stiinfifica si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si al calificarilor.

Misiunea didactica si de cercetare este definitd prin participarea la crearea Si
promovarea valorilor stiintei si tehnologiei, la integrarea acestora in circuitul regional,
national si international. UTCB contribuie |a dezvoltarea stiintifica si tehnologica prin
pregatirea de cadre de specialitate cu studii superioare $i prin realizarea unui transfer
optim al valorilor stiintifice si tehnologice. Pentru programele de studii oferite, misiunea
didactica si de cercetare este bine $i clar prezentatd, asa cum reiese din Carta
universitara, din Planul strategic si din Planul operational anual 2008-2009, prezentate
in Anexa raportului de autoevaluare, care sunt revazute periodic pentru o sinteza mai
buna a informatiilor.

Cercetarea stiintifica plaseaza UTCB Pe un loc fruntas printre institutiile de profil
din Romania. Prin Decizia ANCS nr.9673 din 17 iunie 2008 Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti a fost auditata si acreditata ca institutie de cercetare-
dezvoltare, components a sistemului de interes national conform H.G. nr. 551/2007.
Cercetarea stiintifica reprezints o preocupare importantd a cadrelor didactice si a
cercetatorilor din UTCB. Potentialul stiintific de care dispune institutia a indreptatit-o sa
organizeze numeroase manifestari stiintifice de anvergura nationala si internationala.
Rezultatele practice ale cercetarii sunt reflectate de numeroasele contracte si proiecte
cu finantare interna si externa, dintre care cele mai importante sunt cele in colaborarea
cu CNCSIS, ANCSI, FP5, FPS6, etc. Exista actualmente un numar de sapte de centre
de cercetare acreditate de CNCSIS si trei acreditate international. Procesul de
cercetare este reglementat de un regulament privind organizarea, desfasurarea si
finantarea cercetarii stiintifice, adoptat in Senatul universitatii. Strategiile pe termen
lung si programele operationale pe termen mediu si scurt privind activitatea de
cercetare prevad inclusiv modalititile de valorificare a rezultatelor acesteia. in ceea ce
priveste baza materiala, UTCB dispune de patrimoniul necesar desfasurarii in bune

conditii a activitatii didactice si stiintifice. Capacitatea spatiilor de fnvatamant,
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cercetare si administrative este in buns concordanta cu standardele si normativele
in vigoare.

Recomandari. Scrisoarea de fata se refera la raportul preliminar intocmit de
echipa de vizitd, desemnatsd de ARACIS, pentru evaluarea externa in vederea
evaluarii institutionale a UTCB. In urma desfagurarii procesului de evaluare externa,
expertii evaluatori recomanda conducerii institutiei urméatoarele:

1. Mentionarea explicita a tuturor Regulamentelor folosite in institutie

in Carta Universitatii si completarea acestora cu toate aspectele
referitoare la organizarea s$i functionarea departamen-telor si a
compartimentelor functionale.

Z, Urmare a discutiilor cu angajatorii, a rezultat c3 studentii au un
oarecare deficit de abilitati practice; prin urmare, recomandim
conducerii institutiei regandirea formulelor de practica, atat in ceea
ce priveste continutul programelor cat $i in ceea ce priveste modul
de organizare a acesteia, in coditile in care nu mai exista
stagiatura dupa absolvirea facultatii.

3. Implementarea sistemului de tutoriat — ca factor cheie in realizarea
unui mediu de invatare centrat pe student — Ia nivel de grupa,
definirea clard a activitatilor de tutoriat in fisele posturilor si
eventuala remunerare a lor.

4. Angrenarea unui numar mai mare de studenti In activitatea de
cercetare contractuala a institutei.

5. Ameliorarea comunicarii unora dintre secretariatele de facultate in
relatia cu studentii (de ex.CCIA) precum si cresterea numarului de
secretare la facultatile cu un numar mare de studenti.

6. Asigurarea unui cadru de formare permanenta pentru personalul

administrativ.
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In final, comisia de evaluatori remarca disponibilitatea si angajamentul UTCB de
a continua aplicarea reformelor necesare in vederea asigurarii unui invatamant
universitar modern, care s3 corespunda exigentelor nationale si europene in acest
domeniu.
in raspunsul pe care il adresati la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile
vizitei de evaluare institutionala, va rugam, Stimate Domnule Rector, s3 faceti referiri si
la aprecierile evaluatorului striin si ale studentilor. Pentru exprimarea unui punct de
vedere cat mai obiectiv, va anexam aceste rapoarte.
V-am rdmane recunoscitori daca ati formula acest raspuns in termen de o
saptamana de la data primirii acestej scrisori, pentru a putea redacta raportul final.
[ “\_, ]
Cu dt/es’é j;é;&gg'sidera;ie,
PRESEDINTE A'RA.CTS.
/ | o Biex { =)

* % 5
* * -
St Te ‘/
* *
* 4 Kk ~t ARACIS
MINISTERUL MU, FONDUL SOCIAL EURGREAN INSTRUMENTE STRUCTURALE WNISTERUL EDUCATIE,
UNIUNEAEUROPEANA ~ "MUEHIROTECTE SociLe Josoey 2007-2013 CERCETARI 51 Moty

OIPOSDRY



