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Agenfia Romadnd de Asigurare a Calitdtii in Invatimantul Superior
Raportul de Evaluare Institufionald al Studen({ilor

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014

Raportul a fost Intocmit in urma evaludrii institutionale din perioada 11-13 iunie
2014, la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj Napoca(in
continuare USAMYV Cluj Napoca).

Apreciem deschiderea manifestatd de catre toti membrii comunitatii academice a
USAMYV Cluj Napoca si promptitudinea cu care s-a raspuns solicitarilor echipei de studenti
evaluatori.

Recomandarile din acest raport au la baza prevederile Constitutiei Romaniei si a Legii
Educatiei Nationale 1/2011, reglementdrile internationale care fac referire la educatie si
invatimant superior si sub incidenta cdrora intra statul roman precum si Metodologia de
evaluare externi, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior.

Raportul de evaluare vizeazd cresterea calitdtii invatamantului superior si se
adreseaza specificului USAMV Cluj Napoca.

Acesta este public si este destinat cu precadderc comunitdii academice  si
beneficiarilor programelor de invatimant superior oferit de USAMV Cluj Napoca cu scopul
de a imbunatiti calitatea actului educational si a proceselor aferente.

Plecand de la principiul colaborarii in actul de evaluare a calitatii in invatdmantul
superior, raportul prezintd concluziile unei evaludri colegiale, dar obiective §i transparente si
este destinat exclusiv si contribuie la procesul de imbunatitire continud a calitdtii si a
managementului universitar, nefiind recomandat ierarhizarii ori diferentierii institutiei

evaluate in contextul invitiméantului superior romanesc, curopean sau global.
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Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdfii in Invitimadntul Superior
Raportul de Evaluare [nstitutionald al Studentilor

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014

Perioada evaluarii:11-13 iunie 2014

Studentii evaluatori:
Mihaela Petrescu - Universitatea de Medicina si Farmacie ”Carol Davilla” din Bucuresti

Sergiu Adrian Maier- Universitatea din Bucuresti

Metodele folosite:

o Intilniri cu:
-conducerea universitatii
-studentii
-studentii reprezentanti
-absolventii

-angajatorii din mediul privat si de stat din judetul Cluj

e Vizitarea spatiilor universitatii:
-sili de curs, sali de seminar si laboratoare
-cdmine
-cantina
-bibliotecad si sili de lecturd
-campus
-locatii de practicd si ferme ale universitatii

-Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

e Consultarea documentelor puse la dispozifie de citre universitate sau solicitate
de ciitre echipa de studenti evaluatori
o Aplicarea unui chestionar studentilor universitatii

o Interviuri structurate cu studentii in incinta campusului USAMYV
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Agentia Romdnd de Asigurare a Calitétii in Invitidmantul Superior
Raportul de Evaluare Institutionald al Studentilor
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard - Cluyj Napoca - 11-13 iunie 2014

Domeniul A : Capacitatea institutionala

S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

USAMYV Cluj Napoca este o institutie de invatdmant superior, integrata in sistemul
national de educatie a carei functionare este reglementatd de cadrul legislativ national si de
Carta universitara.'

Carta Universitara respecta legislatia in vigoare. Aceasta defineste autonomia
universitara in cadru legal si prezintd continut relevant cu privire la responsabilitatea public
derivata din principiul autonomiei universitare.

in contextul Spatiului European al invatamantului Superior(SEIS), Carta Universitara
isi asuma Invitdmantul centrat pe student si relatia de parteneriat dintre studenti si institutie,
asigurarea calitatii in invatamantul superior, diferentierea intre cele trei cicluri academice, si
elemente ce tin de internationalizare. Continutul relevant pentru dimensiunea sociald a
invatamantului superior, in ceea ce priveste includerea grupurilor subreprezentate sau
defavorizate, ori serviciile sociale studentesti si suportul financiar pentru membri ai
comunitatii academice eligibili pentru acest tip de suport este insuficient.

Misiunea asumati de universitate este de “cercetarea stiintifici avansata si educatie”.”

Misiunea se transpune in obiective incluse in planurile strategice $i operationale ale
universitatii, procesul de urmérire a acestor obiective fiind concretizat in rapoarte anuale cu
privire la indeplinirea planurilor operationale. Aceste documente sunt publice, si vizibile pe

site-ul universitatii.

! carta USAMV Cluj Napoca Art.3. Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea de "Universitatea de
Stiinte Agricole Cluj-Napoca", potrivit HG 812 publicatd in Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, iar din
anul 1995, institutia poartd numele de "Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca”,
conform HG nr. 586/28 iulie 1995.

2 Ccarta USAMV Cluj Napoca Art.7. Misiunea asumatd de USAMVCN este cercetarea stiintificd avansatd si
educatie. Pentru realizarea misiunii asumate universitatea este implicatd in generarea de cunoastere prin
cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare gi transfer tehnologic si formarea profesionald de nivel universitar.
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Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdfii in Invatiamantul Superior
Raportul de Evaluare [nstitufionald al Studentilor
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard - Cluyj Napoca - 11-13 iunie 2014
RECOMANDARI

Recomandim adaptarea documentelor relevante pentru a incorpora intreaga paleta de

asumdiri internationale din declaratiile ministeriale aferente SEIS.
IP.A.1.1.2. Integritate academica

In ceea ce priveste integritatea academici, universitatea dispune de un Cod de Etica si
Deontologie Universitari.

Existi o Comisiec de Eticd si un regulament de functionare a acesteia. Din
componenta comisiei de etica fac parte si reprezentanti ai studentilor.

Componenta comisiei de eticd universitara este propusd de Presedintele Senatului
universitar si aprobata de catre Senat’, neconform cu Legea Educatiei Nationale 1/201 i

Din Comisia de eticd universitard nu pot face parte lideri sindicali, studenti din

structurile de conducere ai asociatiilor sau a universitétii (prefectul studentilor).””

Documentele Comisiei de etica universitara nu sunt publice.®

Comisia de etici nu se autosesizeaza.’

Comisia de Eticd nu acceptd reclamatii din partea altor persoane decit a celor direct

afectate;”8

Comisia de Etici este subordonaté Senatului Universitatii.”

? Regulamentul Comisiei de Eticd Universitard USAMV Cluj Napoca Art.2. Componenta comisiei de eticd
universitard este propusd de Presedintele Senatului universitar si aprobatd de cdtre Senat.
* LEN 1/2011 Art.306 (2) Structura si componenta comisiei de eticd universitard este propusd de consiliul de
administratie, avizatd de senatul universitar si aprobatd de rector.{...)
) Regulamentul Comisiei de Eticé Universitard USAMV Cluj Napoca Art.5. “Nu pot face parte din Comisia de
eticd universitard persoanele care ocupd functii de conducere: Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director
administrativ, Director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie,
lideri sindicali, studenti din structurile de conducere ai asociatiilor sau a universitatii (prefectul studen tilor).
$ Regulamentul Comisiei de Eticd Universitard USAMV Cluj Napoca Art.13. “Documentele Comisiei de eticG
universitard nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Consiliul de Administratie in justificarea unor sanctiuni
propuse de comisia de eticd.”

’ Regulamentul Comisiei de Etrca Universitard USAMV Cluj Napoca Art.15 Comisia de eticd nu se
qutosesizeazd, si nu ia in considerare reclamatiile anonime.”.
8 Regulamentul Comisiei de Eticd Universitard USAMV Cluj Napoca Art.16. “Pentru primirea sesizdrilor sau
reclamatiilor se procedeazd dupd cum urmeazd:-nu se acceptd reclamatii din partea altor persoane decdt a

celor direct afectate,”
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Agentia Romdna de Asigurare a Calitdfii in Invatimantul Superior
Raportul de Evaluare Institufionald al Studentilor
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014

Mentiondm cad mare parte din sesiziri facute au vizat conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologici si inovare impreuna.

RECOMANDARI

Recomandam excluderea limitdrii de a fi membri In comisia de eticd universitara
pentru categoriile: lideri sindicali, studenti din structurile de conducere ai asociatiilor sau a
universititii(prefectul studentilor). Limitarile legale fiind previzute in LEN 1/2011'°

Recomanddm publicarea rapoartelor Comisiei de Eticd in termen de 45 de zile
calendaristice in conformitate cu Legea 544/2001"" | Legea 206/2004.'? si LEN 1/2011."

Recomanddm excluderea limitdrii Comisiei de Etica Universitard de a se autosesiza
cu privire la problemele care intrd in competenta acesteia in conformitate cu Legea
206/2004."

Recomandam reglementarea posibilitatii oricdrei persoane de a sesiza comisia de etica

cu privire la problemele care intra in competenta acesteia in conformitate cu LEN 1/2011. oL

Recomandam independenta Comisiei de Eticd in relatie cu Senatul Universitatii.

4 Regulamentul de Organizare §i Functionare a Senatului USAMV Cluj Napoca Art.2.5. Comisiife permanente
ale Senatului sunt alese pe specialit@ti: Comisia didacticd si invdtdmdnt, Comisia de cercetare, Comisia
administrativd si de patrimoniu, Comisia relatii internationale si mediul de afaceri, Comisia sociald si cu
probleme studentesti si Comisia de eticd. Senatul poate hotdrf infiintarea si a altor comisii permanente de
specialitate.
Y 1en 1/2011 Art. 306 (2){...)”Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd vreuna
dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.”
o Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public Accesul liber si neingradit al persoanei
la orice informatii de interes public, definite astfel prin prezenta lege, constituie unul dintre principiile
fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice, in conformitate cu Constitutia Romaniei si cu
documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.”(...) Art. 2 In sensul prezentei legi: a) prin
gutoritate sau institutie publica se intelege orice autoritate sau institutie publica, precum si orice regie
autenoma care utilizeaza resurse financiare publice si care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei,
potrivit Constitutiei
12 Legea 206/2004 Art. 11(3) “Comisia de analizd elaboreazd un raport care se aprobd de cdtre comisia de
eticd, se comunicd autorului sesizdrii in scris si se face public pe site-ul web al institutiei in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizériiyf(...)"
3 LEN 1/2011 Art. 308(2) “Comisia de eticG universitard pdstreazd confidentiald identitatea autorului
sesizarii.”
1 Legea 206/2004 Art.11 (1) Procedurile pe care comisia de eticd, respectiv comisia de analizd le desfdasoard in
cozul sesizdrilor scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizdrii sunt detaliate
in Codul de eticd, cu respectarea prevederilor prezentei legi.
5 |EN 1/2011 Art. 308. - (1) “Orice persoand, din universitate sau din afara universitdtii, poate sesiza Comisiei
de eticé universitard abateri savdrsite de membri ai comunitatii universitare.”
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Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invatimdntul Superior
Raportul de Evaluare Institutionald al Studendilor
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicindg Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014

Recomandam achizitionarea unor soft-uri antiplagiat, atat pentru lucrarile studentilor
cat si a cadrelor didactice.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Existd preocupare pentru practici de auditare internd, datele de contact ale persoanei
responsabile sunt publice, afisate pe site-ul universitatii.

Existd un Birou de Audit Intern Public.

Pagina site-ului USAMV Cluj Napoca destinata auditului prezinta activitatea de audit
ca vizind angajamentele bugetare si legale, platile asumate prin angajamente bugetare si
legale, constituirea veniturilor publice, modul Tn care este organizat sistemul de luare a
deciziilor, sistemele informatice, vanzarea, angajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din patrimonial propriu.

Din planul de audit public intern 2013 observdm obiective legate de respectarca
prevederilor legale, activitatea din cadrul Biroului de Relatii Internationale, evaluare
sistemului informatic si evaluarea sistemului de luare a deciziilor.

Continutul referitor la audit releva preocupare pentru domeniul financiar-contabil si
integritate academica.

Observam lipsa obiectivelor specifice incluse in planul de audit in ceea ce priveste
predarea, examinarea $i cercetarea.

Raportul de audit public anual nu este publicate pe pagina de internet a universitatii,
nu existd un regulament intern de auditare facut public si lipseste planul de ameliorare in

urma auditului.
RECOMANDARI
Recomandim publicarea unui regulament in ceea ce priveste auditarea interna,

publicarea rapoartelor anuale de audit, elaborarea si publicarea planurilor de ameliorare in

urma auditului si includerea activitétilor de predare, examinare si cercetare in obiectivele de

audit.
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Agenfia Romdnd de Asigurare a Calitdfii in Invatimantul Superior
Raportul de Evaluare Institutionald al Studentilor
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014
S.A.1.2 Conducere si administratie

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Carta USAMV Cluj Napoca contine prevederi legate de alegerile studentilor
reprezentanfi $1 asigurd reprezentarea de minimum 25% a studentilor in structurile de
conducere la nivel de universitate'® si facultate'’, acestea fiind completate de Regulamentul
de Organizare si Desfagurare a Alegerilor Structurilor si Functiilor de Conducere

Nu existd un regulament de alegere a studentilor reprezentanti.

Existd o singurd comisie pentru alegerile functiilor de conducere si reprezentare
formata din studenti si cadre didactice. '®

Din analiza proceselor verbale pentru alegerile studentilor reprezentanti, observam cé
o mare parte dintre functiile de reprezentare ale studentilor sunt ocupate de studenti
doctoranzi.

Dupd consultarea proceselor verbale de la alegerile studentilor reprezentanti, a
Regulamentului si a componentei Senatului si Consiliilor §i in urma discutiilor cu studentii
reprezentanti, observam ca mandatul acestora este de 4 ani.

Studentul reprezentant in Consiliul de Administratie a facut parte din structurile

formale de reprezentare timp de mai mult de 4 ani.

RECOMANDARI

'® carta USAMV Cluj Napoca Art.90. Senatul universitar al USAMVCN este format din 35 membri, dintre care
26 de reprezentanti ai cadrelor
didactice si cercetdtorilor titulari, angajati pe perioadd nedeterminatd, si 9 reprezentanti ai studentifor.(...)
Y Art.95. Consiliul facultdtii are atributii, o componentd si o mdrime stabilitd de Regulamentul de organizare si
functionare a universitdtii (RC1). Reprezentarea cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari in Consiliul facultdtii
trebuie sd fie de minimum 20%, departamentele fiind reprezentate pe cote-pdrti. Reprezentantii studentilor vor
constitui minimum 25% din totalul membrilor Consiliului facultdtii. Membrii Consiliului facultdtii se aleg prin
vot universal, direct, secret si egal.
1 Regulamentul de Organizare si Desfdsurare a Alegerilor Sstructurilor si Functiilor de Conducere Art.34
Comisia Electorald pe Universitate organizeazi procedura de votare prin vot universal, secret, direct si egal a
tuturor cadrelor didactice si cercetdtori titulari din universitate, precum si a tuturor studentilor din universitate
pentru candidaturile in Consiliile facultdtilor, Senat si Rector al universitdtii.

Art.35 Comisia electorald este formatd din 11 reprezentanti, dupd cum urmeazd:
- un reprezentant al conducerii universitatii;
- un reprezentant al Scolilor doctorale;
- cdte un reprezentant cadru didactic sau cercetdtor de la fiecare facultate;
- cdte un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate;
- juristul universitdatii.”
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Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdftii in Invétimantul Superior
Raportul de Evaluare Institutionald al Studentilor
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014

Recomanddam avizarea unui regulament de alegere a studentilor reprezentanti,
elaborat de studenti, care si contind o comisie electorald formati doar din studenti, aceasta
fiind destinata alegerilor studentilor reprezentanti in conformitate cu OM 3666/2012"

Recomanddm diferentierea clara intre statutul de student si cel de student doctorand
cum sunt diferentiate in LEN 1/2011%°, aducénd dupa sine prevederi diferite in regulamentele
interne, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Recomandidm reducerea mandatului la un an cu posibilitatea de recandidare pentru
orice functie de reprezentare, dar, In total, nu mai mult de 4 ani, pentru a asigura dreptul
studentilor de a fi alesi 1n structuri de conducere ale universitdtii, conform Legii nr. 1/2011,
eliminand cazurile particulare in care studentii pot finaliza un program de studiu fara sa aiba
posibilitatea de candidaturd, intervalul dintre alegeri fiind prea mare.

Recomandam aplicarea legislatiei in vigoare pentru studentii care au ocupa functii de

reprezentare de mai mult de 4 ani.

P.A.1.2.2. Management strategic

USAMYV Cluj Napoca are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru
ani (2012-2016) si un planuri operationale anuale. Ambele categorii sunt publicate pe site-ul
universitatii.

Observam insuficienta mecanismelor riguroase de verificare a implementarii planului

strategic si, implicit, a planurilor operationale anuale.

RECOMANDARI

 codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului, OM 3666/2012 Art.11 c) (...)"Cadrele didactice nu se pot
implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile
se sanctioneazd conform prevederilor art. 312 din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;”
2 EN 1/2011 Art. 142. (7) Persoana admisd la un program de studii universitare de licentd, master sau
doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul
programului respectiv, de la inmatriculare si pénd la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau
exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor. y
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Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invétimdantul Superior
Raportul de Evaluare Institutionald al Studentlor
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard - Cluyj Napoca - 11-13 iunie 2014
Recomandam dezvoltarea mecanismelor de verificare a implementérii planului

strategic si a planurilor operationale.

IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Componenta si atributiile Secretariatului USAMYV Cluj Napoca, a Directiei Financiar
Contabile si a Directiei General Administrative impreuna cu departamentele subordonate este
afisata pe site-ul universitatii impreund cu datele de contact ale fiecarui angajat.

Existd un Regulament al Secretariatelor Universitatii, un regulament al Directiei
Economice si un Regulament al Directici General Administrative. Acestea definesc
atributiile functiilor din aparatul administrativ si activitétile aferente acestora.

Existd un Centru de Informatizare cu regulament propriu, care vizeaza optimizarea

spatiului informatic intern si extern al universitatii.

Criteriul A.2 - Baza materiala

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

In ceea ce priveste gradul de cdminizare, pentru anul universitar 2013-2014,
universitatea a acoperit in proportie de 61% cererile studentilor in cele 4 cdmine.

Posibilititile de cazare sunt in camere de 3, 4 sau 5 persoane, spatiile sanitare §i
spatiile pentru gatit si a spalatoriei fiind comune. Sunt vizibile eforturile universitatii pentru a
oferi un nou spatiu de cazare destinat studen tilor doctoranzi i cadrelor didactice tinere.

Din observatia la fata locului si discutii cu studentii cazati in ciminele universitatii,
am constatat fenomenul supracazirii: studentii locuiesc doi in camere pentru trei, trei in
camere pentru patru si patru in camere pentru cinci. Dotérile camerelor nu sunt adaptate
numdrului de persoane si spatiul de desfasurare este limitat. Studentii se aratd dornici de a
locui In conditii imbunatatite.

Balanta cheltuieli-venituri nu este afisatd pentru fiecare dintre caminele Universitatii.

In urma vizitei in caminele USAMYV, am constatat ¢ personalul de paza retine actul

de identitate al persoanelor strdine pe toatd durata vizitei.

Pel‘.f'escyz_3 Mihaela Maier SergivAdrian
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Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Invatiméantul Superior
Raportul de Evaluare Institutionald al Studentilor
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014

Universitatea are un Pub (Agronomie), un restaurant studentesc si o cafenea in
incinta campusului. Studentii se declard multumiti de posibilititile de relaxare oferite de
spatiile din incinta Universitatii.

Restaurantul studentesc practicd aceleasi preturi pentru studenti si persoanele din
afara Universitatii.

USAMYV Cluj Napoca asigurad necesarul pentru desfésurarea activitatilor de predare-
invatare. Apreciem faptul cd majoritatea cladirilor au fost reabilitate in ultimii ani. Din
discutiile cu studentii, acestia apreciaza patrimoniul ca fiind suficient §i acoperind nevoile
pentru activitatea didactica. Din vizitele desfisurate la sdlile de curs, de seminar §i
laboratoare apreciem eforturile vizibile ale conducerii universitatii spre imbunatatirea
conditiilor de desfasurare a procesului educational. Apreciem parteneriatele cu mediul privat,
dar si cu institutii de invagdmant din spatiul european.

Apreciem eforturile universitatii pentru a oferi un nou spatiu de cazare destinat
studentilor doctoranzi si cadrelor didactice tinere.

De asemenea apreciem campusul universitdtii ce reprezintd un adevirat spatiu de
relaxare si atentia sporita acordaté spatiilor verzi.

Mentionim ci in incinta campusului se afla gradina botanicd cu o mare varietate de
specii, un muzeu de botanici, de parazitologie §i un acvariu cu numeroase specii de pesti .

Planul strategic 2012-2016 si planul operational 2014 previd obiective de investitie
pentru imbunititirea bazei materiale si a dotrilor.

Baza materiald in ceea ce priveste procesul de predare-invidtare si cercetare este
apreciatd ca fiind suficientd, la fel si eforturile continue de imbunatatire. USAMYV Clyj
Napoca dispune de un jurnal periodic-USAMYV Newsletter, in care se prezinta diverse
activitati din Universitate.

Apreciem eforturile universitatii in realizarea noului corp al cladirii bibliotecii.

In ceea ce priveste baza sportivd, aceasta este una foarte bine dotatd. Apreciem
eforturile universitatii in acest sens precum si desfasurarea activitdtilor si competitiilor

sportive universitare (Agronomiada).

RECOMANDARI
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Recomandam atenuarea fenomenului supracazarii si investirea resurselor pentru a
asigura locurile necesare si conditii optime de cdminizare pentru studentii de la programele
de licentd si master.

Recomanddm publicarea balantei cheltuieli-venituri pentru fiecare cdmin in parte, in
conformitate cu LEN 1/2011.%*'

Recomandim revenirea la procedura standard de legitimare, fara retinerea actului de
identitate de citre personalul neautorizat.”

Recomandam diferentierea in ceea ce priveste preturile meniurilor pentru studentii
din Universitate si persoanele din exterior, pentru alocarea resurselor financiare conform
destinatiei lor specifice.

Recomandidm distribuirea unui anumit numir de locuri de cazare si studentilor
programului de studiu-licenta in noul spatiu de cazare.

Recomandidm implicarea mai multor studenti in colectivul de redactare si acordarea
unui spatiu mai multor pagini pentru promovarea diverselor activitati si proiecte ale
studentilor.

Recomanddm organizarea si mobilizarea eforturilor Universitatii in scopul instalarii
bibliotecii intr-un timp cAt mai scurt in noul corp si imbunatitirea fondului de carte cu un
numir mai mare de volume care pot fi imprumutate la domiciliu, precum $i un acces mai
mare la baze de date stiintifice care pot fi consultate.

Recomandim diversificarea competitiilor sportive.

IP.A.2.1.2. Dotare

USAMYV Cluj Napoca asigurd necesarul pentru desfagurarea activitatilor de predare-
invitare. Majoritatea cladirilor au fost reabilitate in ultimii ani. Din vizitele desfasurate la
silile de curs, de seminar si laboratoare apreciem eforturile vizibile ale conducerii

universitatii spre imbunitatirea conditiilor de desfasurare a procesului educational.

2 [EN 1/2011 “Art. 205 (14) in vederea asigurdrii transparentei, universitatea de stat publicd periodic balanta

de venituri si cheltuieli pentru fiecare cdmin studentesc.”
Atragem atentia asupra faptului cd singurele cazuri in care Cartea de Identitate poate fi fi retlnuta sunt

previzute in Ordonanta de Urgenta nr. 95/2005 si doar de catre organele abilitate.
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Planul strategic 2012-2016 si planul operational 2014 prevad obiective de investitie
pentru imbunétatirea bazei materiale si a dotérilor.
Baza materiald in ceea ce priveste procesul de predare-invatare si cercetare este

apreciata ca fiind suficientd, la fel si eforturile continue de imbunatatire.
IP.A.2.1.3. Resurse financiare

Din analiza raportului de autoevaluare a universitétii, constatim asumarea unor riscuri
cu privire la resursele financiare in relatic cu managementul bugetului de stat i liniile
nationale de actiune cu privire la finantarea universitatilor.

Existd activititi de cercetare care aduc castiguri financiare universitatii, considerate
insd insuficiente pentru sustenabilitatea pe termen lung a cercetarii in USAMV Cluj Napoca.

Conform statisticilor privind finantarea cercetdrii, prezentate de universitate,

observam ponderea micd a fondurilor din domeniul privat.

RECOMANDARI

Recomandim cresterea independentei fatd de finantarea de stat in ceea ce priveste

finantarea cercetarii.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Existd un Regulament privind Acordarea Burselor pentru Studenti.

Existi trei categorii de burse: sociale, de merit si de performantd. USAMV Cluj Napoca
are reglementatd si o bursa speciala ”Bursa meritului cultural, sportiv, voluntariat™.

Regulamentul permite cumularea burselor sociale si a celor de performanta insa studentii

declara cd nu cunosc aceasta prevedere.

Bursele sociale sunt conditionate de un criteriu de performantd, anume, studentul trebuie

sa fie integralist.*

3 USAMV Cluj Napoca Regulamentul privind Acordarea Burselor pentru Studenti Art.4.(1) Conditia de
obtinere a unei burse acordatd de cdtre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Vzﬂ/'mfa (.‘fuj Napoca
Petrescu\Mihae!a Maie Serg;u Adr }
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Cuantumul burselor sociale nu acopera cheltuielile minime de masi si cazare.?*
Bursele de merit se acorda doar incepénd cu al doilea semestru pentru programele licentad
si master.”’
Existd o reducerea taxei de scolarizare pentru studentii care sunt fii ai absolventilor
USAMYV Cluj Napoca.
Universitatea are implementat un sistem de sprijin pentru studentii defavorizati financiar
(burse sociale, reducerea taxelor), precum si pentru studentii performanti (care sunt,
recompensati de Universitate anual, printr-o excursie speciald- a premiantilor). De asemenea

apreciem faptul ca USAMYV Cluj Napoca acorda o reducerea taxei de scolarizare studentilor

(fii ai absolventilor) astfel aceasta isi asigura fidelitatea absolventilor.

RECOMANDARI

Recomandim aplicarea efectivd a prevederii conformé céreia bursele sociale se pot
cumula cu bursele de merit.

Recomandim eliminarea criteriului de performanta pentru bursele sociale, asigurand
astfel acoperirea neconditionatd a problemelor specifice ale studentilor incadrati in aceastd
categorie, fird conditii de alt ordin decét social.

Recomandim cresterea cuantumului burselor sociale in conformitate cu
recomandarile CNFIS.

Recomandim acordarea bursei de merit si studentilor aflati in primul semestru la

ciclurile de licenta si masterat, aceastd limitare nefiind prezentd in LEN 1/201 1.%6

sau de cdtre personalitdti si fundatii nationale ori internationale, indiferent de categorie, este ca studentul sa
fie integralist.”

2% 300 lei/lund conform Anexei I1.8 “STATISTICA BURSE SEMESTRUL Il ANUL UNIVERSITAR 2012/2013”
prezentatd de USAMV Cluj Napoca

%5 USAMV Cluj Napoca Regulamentul privind Acordarea Burselor pentru Studenti Art.9. (1) Bursa de merit se
poate acorda:

a. Studentilor de la invdtdmdntul universitar nivel licentd incepdnd cu semestrul al ll-lea din primulan de studiu;
b. Studentilor de la invdtéméntul universitar nivel master, incepdnd cu semestrul Il din primul an de sudiu,”

5 EN 1/2011 Art. 223 (10) Studentii beneficiazd de burse de performantd sau de merit, pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiard a studentilor cu veninyeq&'se.
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B : Eficacitate educationala

S.B.1.1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de Institutie

Institutia utilizeaza site-ul universitatii §i mijloace media pentru a anunta public
examenele de admitere. Alte metode de informare ale grupului tinta il reprezintd avizierul
unde sunt prezentate informatii privind structura facultatii, cifra de scolarizare pentru fiecare
domeniu de licentd, normele de inscriere si de desfasurare a concursului de admitere.
Universitatea se foloseste si de promovarea programelor de studiu in liceele din regiune.

USAMV Cluj-Napoca participa la targurile de oferta educationala Universitaria, la
targul de carte Gaudeamus, targul Agraria, la emisiuni TV, ofera interviuri in presa scrisé si
in presa on-line, prin care face vizibild oferta educationala.

Informatiile cu privire la admitere sunt publice si vizibile pe site-ul universitatii.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Exista trei metodologii distincte cu privire la admiterea la ciclul de licentd, masterat si
doctorat si un Regulament privind organizarca si desfagurarea concursului de admitere pentru
anul universitar 2014-2015

Regulamentele diferentiazd practicile de admitere pe cicluri de studii si tipuri de
invatamant: cu frecventd, frecventd redusd si la distanta la licentd i masterat; cu frecventa la
doctorat.

Admiterea la ciclul de licenta se face in baza mediei la bacalaureat, a probei teoretice
si, dupi caz, a scrisorii de motivatie.

Ponderea notei la bacalaureat este mai mare decdt a examenului la concursul de
admitere.

Recomandam implicarea studentilor in promovarea universititii prin implementarea
unor proiecte specifice.

Recomandim ca ponderea probei teoretice (biologie clasa a XI-a) sé fie mai crescutd

in cazul Facultatii de Medicind Veterinara.

&
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RECOMANDARI

Recomandam cresterea ponderii examenului la concursul de admitere.
S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

Universitatea dispune de o platforma de e-learning (Intranet) actualizata, pe care doar
studentii universititii o pot accesa. Prin acest sistem este asiguratd gestionarea si intocmirea
planurilor de invafdmént, statele de functii, structura organizatoricd a departamentelor,
achitarea taxelor de studii si de cazare, vizibilitatea notelor in cataloagele electronice,
sistemul de evaluare a cadrelor didactice, respectiv admiterea la toate cele 3 nivelele de studii
(licenta, master si doctorat), conform raportului de autoevaluare si a discutiilor cu studentii,
ce s-au aratat multumiti de calitatea informatiilor primite pe platforma.

Studentii nu cunosc detalii privind creditele transferabile.

Nu existi proceduri de obtinere a creditelor pentru activitdti de voluntariat.

Fiecare materie are un numdr de credite, insd studentii privesc sistemul E.C.T.S. ca o
metodi de promovare dintr-un an universitar in altul, dar nu si ca o posibilitatea de transfer a
creditelor.

Apreciem eforturile universititii de a realiza cat mai multe colaborari cu multiple
institutii si companii locale in vederea asigurdrii stagiului de practica pentru studenti si a
chiar a unui loc de munca prin recomandirile facute de cdtre cadrele didactice a Universitatii.

Din discutiile cu studentii reiese dorinta de a se realiza in continuare programul de
practicd —Agropractice.

Studentii pot realiza stagiul de practica si in exteriorul granitelor érii.

RECOMANDARI
Recomandim reglementarea recunoasterii voluntariatului ca sursd de credite
transferabile.

Recomandam informarea studentilor cu privire la sistemul de credite transferabile.

/
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IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Exista un Departament pentru Invatamant la Distanta si Frecventd Redusa.

Existd un Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic cu atributii
preponderent in aria pregitirii studentilor de a profesa in domeniul pedagogic.”’
Departamentul are si atributii de formare continua a personalului didactic al universitatii, dar

nu prezintd continut relevant in acest sens.”®

RECOMANDARI

Recomandam cresterea accentului pus pe formarea continud a personalului didactic

prin activitati propriu-zise si dezvoltarea regulamentelor si departamentelor specifice.
IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Studentii considerd cd programele de studiu au un continut relevant, dar in unele
situatii acestia il percep a fi neactualizat.

Existd o comisie pentru relatia cu absolventii, aceasta are regulament propriu.

Absolventii s-au declarat multumiti de continutul programelor de studii, dar au
recomandat modificari in ceea ce priveste continutul.

Angajatorii s-au declarat, de asemenea multumiti de absolventii programelor
USAMYV Cluj Napoca, dar cu mentiuni specifice asupra insuficientei in pregétirea studentilor

care finalizeaza studiile de licenta.

RECOMANDARI

2 Regulamentul Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic USAMV Cluj Napoca Art.2. (1) DPPD
este o structurd universitard autonomd, subordonatd Senatului universitar, abilitatd sa
asigure formarea initiald, psihopedagogicd si didacticd, teoreticd si practicd, a studentilor si absolventilor
invatamantului universitar in vederea obtinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice.
8 Regulamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic USAMV Cluj Napoca Art.2. (2)
DPPD este abilitat sd organizeze si activitdti din sfera formdrii continue a personalului didactic
prin ofertarea de programe de formare continud a cadrelor didactice, a promovdrii profesionale prin
sistemul de acordare a gradelor didactice, precum si activitati specifice de cercetare stiin gﬁzé E

o
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Recomandam consultarea intregii comunitati academice §i a partenerilor externi in

privinta cresterii relevantei programelor de studiu si implementarea de mecanisme in acest

SCnSs.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii

S.B.2.1 — Valorificarea calificarii universitare obtfinute

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Existd un Raport institutional privind rezultatele studiului de monitorizare a insertiei
pe piata muncii a absolventilor din invitdmantul superior realizat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

Raportul are in vedere informatii cu privire la promotiile 2005 si 2009.

Rata de raspuns a fost, in medie, de 35,99%. Dintre respondenti 66% sunt angajafi.
Structura pe facultdti al gradului de angajabilitate este urmdtoare 64% absolventi ai

facultdtii de Agriculturd, 64% absolventi ai facultatii de Horticulturd, 63% absolventi ai
facultdtii de Zootehnie i Biotehnologii si 82% absolventi ai facultdtii de Medicind
Veterinard.”

Nu existd un studiu ulterior cu privire la monitorizarea insertiel pe piata muncii a

absolventilor universitatii.

RECOMANDARI

Recomandim realizarea si publicarea periodicd de analize cu privire la insertia
absolventilor universitatii pe piafa muncii.
Recomandam dezvoltarea de mecanisme pentru cresterea insertiei absolventilor pe

piata muncii si consultéri periodice cu acestia.

2 preluat din Raportul institutional privind rezultatele studiului de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor din invdtdmdéntul superior realizat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007 — 2013. //
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IP.B.2.1.2 Valorificarea calificirii prin continuarea studiilor universitare

Raportul institutional privind rezultatele studiului de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor din Invatamantul superior realizat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 prezintd si informatii cu privire la
continuarea studiilor superioare.

Isi continua studiile in programe de masterat si doctorat peste 30% din absolventi.*

Nu existd un studiu ulterior cu privire la monitorizarea continuitdtii absolventilor in

invatdmantul superior.
RECOMANDARI

Recomandam realizarea si publicarea periodicd de analize cu privire la continuarea
studiilor universitare de cétre absolventii programelor universitatii.
Recomandim dezvoltarea de mecanisme pentru cresterea gradului de continuare a

studiilor universitare pentru absolventii programelor universitatii.

IP B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala
si personali asigurati de universitate.

In urma chestionarelor aplicate studentilor si a discutiilor cu acestia, am constatat ca

majoritatea studentilor intervievati apreciazi pozitiv mediul de invétare/dezvoltare oferit de

catre Universitate.
RECOMANDARI

Recomandim stimularea unei mai mari implicari a studentilor in activitati de
cercetare prin diverse competitii $i nu numai.

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invitare

* preluat din Raportul institutional privind rezultatele studiului de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor din invétémantul superior realizat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007 — 2013.
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Carta universitatii mentioneaza invatdmantul centrat pe student. A

Existd un regulament al Centrului pentru Organizarea Practicii.

Flexibilitatea n ceea ce priveste traseul propriu de invatare este redusd. De asemenea,
studentii remarcad imposibilitatea de a le fi recunoscutd practica individuald In majoritatea
cazurilor.

Nu existd strategii cu privire la accesul studentilor cu dizabilitati la programele

universitatii. Cladirile universitdfii nu au cai de acces special destinate persoanelor cu

handicap fizic locomotor.

RECOMANDARI

Recomandam dezvoltarea de mecanisme pentru recunoasterea practicii individuale §i
recunoasterea acesteia in conditii optime.
Recomandam dezvoltarea sistemelor de acces si integrare a persoanelor cu

dizabilitati.

IP B2.1.5 Orientarea in carieri a studentilor

Existd un Centru de Educatie in Cariera.

Existd un Regulament al Centrului de Educatie in cariera.

Centrul de Educatie in Cariera are un coordonator voluntar, cadru didactic 1 un
psiholog angajat cu sfert de norma.

Majoritatea studentilor nu cunosc aceasta structurd si atributiile ei. In urma
aplicarii chestionarelor am observat ca un procent foarte crescut al studentilor
intervievati nu stiau de existenta acestei structuri.

Sediul Centrului de Educatie in Carierd corespunde cu cel al altor 3 centre ale

universitatii, acesta fiind si biroul prefectului studentilor.

31 carta USAMV Cluj Napoca Art.20 Sistemul de invdtdmdnt in spatiul universitar se bazeazd pe principiile
educatiei centrate pe student si asigurdrii permanente a calitdtii, pe respectarea libertdtii academfce a
egalitdtii de sanse, a echitdtii, a transparentei si a dialogului cu partenerii sociali
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Activitatile Centrului de Educatie in Carierd sunt insuficiente $i cu vizibilitate
scazutd, in majoritatea cazurilor, acesta fiind partener in proiectele organizatiilor

studentesti.

RECOMANDARI

Recomandidm consolidarea structurii Centrului de Educatie in Carierd prin
adaptarea calitativa si cantitativa a personalului in conformitate cu nevoile studentilor
universitatii.

Recomandim asigurarea unui sediu adecvat pentru Centrul de Educatie in
Cariera.

Recomandim desfagurarea de activititi proprii Centrului de Educatie in Carierd

si cresterea vizibilitatii serviciilor oferite in comunitatea academica.

Criteriul B.4 — Activitatea financiara a organizatiei

S.B.4.1 Buget si contabilitate

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Existd bugete anuale de cheltuieli si venituri.

Taxele anuale sunt, in medie, aproximativ egale cu costurile medii de gcolarizare pe
an universitar din invatamantul public. Exceptie facand, defalcat, taxele pentru programele
desfasurate in limbi de mare circulatie internationald. Acestea depagesc costul mediu de
scolarizare aferent.””

Informatiile cu privire la tarifele si taxele de studiu sunt publice, pe site-ul
universitatii.

Nu existi informatii publice detaliate cu privire la destinatia taxelor, afigate pe site-ul
universitatii.

Exista un Regulament privind stabilirea taxelor.

32 Calculat in conformitate cu valorile coeficientilor de echivalare si de cost pentru anul 2014 din Metodologia
de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd si finanfarea suplimentard, a institutiilop-de
invdtdmaént superior de stat din Romdnia, pentru anul 2014 (CNFIS) /
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Existd un Raport privind evolutia cheltuielilor in 2013,
Existd bugete de venituri si cheltuieli pentru intervalul 2010-2013.

Exista bilant contabil pentru perioada 2010-2013.

RECOMANDARI

Recomanddm adaptarea taxei de scolarizare pentru programele de studiu in limbi de

mare circulatie internationald la costul mediu de scolarizare definit de CNFIS.

Recomandidm publicarea informatiilor cu privire la destinatia taxelor prevazute in

Hotirarea Senatului USAMYV Cluj Napoca privind taxele percepute in cadrul universitatii.
IP.B.4.1.3 Auditare si riaspundere publica

Componenta si datele de contact ale Directiei Financiar Contabile sunt publice pe
site-ul universitatii.

Exista un organism responsabil pentru auditul intern, datele de contact ale persoanei
responsabile sunt publice pe site-ul universitatii.

Documentele cu privire la auditarea internd si externd a activitatii financiare nu sunt
publice pe site-ul institutiei.

Bilantul contabil nu este public pe site-ul universitatii.

Contul de executie bugetara nu este public pe site-ul universitatii.

RECOMANDARI

Recomandam publicarea bilantului contabil, a contului de executie bugetara si
rezultatele auditarii externe a situatiilor financiare pe site-ul universitatii.
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Domeniul C - Managementul calitatii

Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Existd un prorector responsabil pentru asigurarea calitdfii i resurse umane. in
subordinea acestuia se afla un consiliu pentru asigurarea calitdtii §i resurse umane care are in
componentd un departament pentru asigurarea calitdtii care contine cadre didactice si
personal din conducerea facultatilor, pana la nivel de departament.

Existd un regulament privind organizarea §i responsabilititile departamentului pentru
asigurarea calitdtii. Consiliul pentru asigurarea calitdtii $i resursd umand are studenti
reprezentanti In componenta. =

In regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de

conducere nu existd mentiuni cu privire la modalitatea de alegere a studentilor In structurile

de asigurare a calitatii.
RECOMANDARI

Recomandim reglementarea modalititii de alegere a studentilor in structurile de

asigurare a calitétii.
IP.C.1.1.2 Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Regulamentul privind organizarea si responsabilitatile departamentului pentru
asigurarea calititii cuprinde obiective si activitati specifice care implica intreaga comunitate

academica in procesele de evaluare prin mijloace specifice ficcarei categorii.

33 REGULAMENT privind organizarea si responsabilitétile DEPARTAMENTULUI PENTRU ASIGURAREA

CALITATI (DAC) in USAMV CLUJ-NAPOCA Art.3. Definitii Consiliul pentru asigurarea calitdtii siresursa umana
este format din: (...)Cinci reprezentanti ai studentilor din fiecare facultate cate un reprezen tant’
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Obiectivele privind asigurarea calitdtii, prevazute in regulamentul privind organizarea
s1 responsabilititile departamentului pentru asigurarea calitatii se raporteazi la reglementirile

nationale si internationale din domeniu.

Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica
a programelor si activitatilor desfagurate

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studiu si diplomelor ce corespund calificarilor

IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Existd un regulament privind initierea, aprobarea, implementarea §i evaluarea
periodica a programelor de studii.

Regulamentul prevede si defineste monitorizarea programelor de studiu si existenta
unui raport anual cu privire la starea calitétii acestora.

Regulamentul este adaptat contextului national si international.
IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificari

Regulamentul privind initierea, aprobarea, implementarea si evaluarea periodica a
programelor de studii are o sectiune destinatd elabordrii si emiterii diplomelor in functie de
cerintele calificdrii universitare.

Regulamentul contine prevederi cu privire la revizuirea periodicd a programelor de
studii pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale prin

comparatie europeand si internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
Invatarii

S.C.3.1 Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea $i notarea
Studentilor care este aplicat in mod riguros si consucvcnt

. ;
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Existi o procedurd operationald cu privire la activitatea profesionalad a studentilor
care contine o sectiune dedicatd evaludrii i examindrii acestora.

Examenele teoretice si practice se sustin in prezenta cadrului didactic care a predat
disciplina, insotit de un alt cadru didactic de specialitate.

Rezolvarea contestatiilor se face de catre Consiliul Facultatii sau Comisia de Etica.>

RECOMANDARI

Recomanddm rezolvarea contestatiilor de catre o comisie din care nu fac parte
cadrele didactice care au evaluat initial si posibilitatea studentului de a fi prezent pe tot

parcursul rezolvarii contestatiei, conform Art. 11 din Codul Drepturilor si Obligatiilor

Studentului. >

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predirii si Invatarii, pe cursuri
si programe de studiu

Exista practici de evaluare pe parcurs si evaluare finala.
Forma de verificare, modul de verificare si alte exigente privind promovarea, precum

si ponderea acestora din nota finala sunt prevazute in fisa disciplinei.

Analiza S.W.0.T.
Puncte tari:

3 procedura operationald privind activitatea profesionald a studentilor USAMV Cluj Napoca 5.4.36. Analiza
contestatiilor depuse de studentii examinati va fi realizatd de Consiliul facultdtilor. in vederea solutiondrii
contestatiilor, birourile facultdtii pot solicita Comisia de Eticd si deontologie care va analiza contestatia siva
audia studentii si cadrele didactice respective.

3 oM 3666/2012 Art. 11 Studentul beneficiazd de urmdtoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea
nr. 1/2011, cu maodificdrile si completdrile uiterioare: u) Dreptul de a contesta notele obtinute la examenele
scrise, conform regulamentelor interne ale universitdtii. Rezolvarea contestatiei va fi facutd de cdtre o comisie
din care nu fac parte cadre didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatyn“n’_cazul care

studentul solicitd acest lucru;
/

Mafgz/.gergn%;a
ANOSR. /.

Petrescu M i_}w\ela
UNSR \ A




Agenfia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invigimantul Superior
Raportul de Evaluare Institutionald al Studentilor
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard - Cluj Napoca - 11-13 iunie 2014

- Satisfactia studentilor privind procesul de predare;

- Tehnologie moderna a laboratoarelor

- Realizarea noului corp al cladirii bibliotecii- spatiu bine dotat, cu sdli de lecturd, sald de
conferinte si sald de seminar;

- Metode de predare centrate pe student;

- Existenta sistemului de e-learning Blackboard;

- Existenta unei platforme on-line prin care studentii au acces la informatii asupra situatiei lor
academice.

- Prezenta in Senatul Universitar si in Consiliile Facultatilor a studentilor reprezentanti intr-
un procent de peste 25%;

- Colaborarile universitatii cu diferite companii din mediul privat precum si cu institutiile
publice;

- Promovarea universitatii in rdndul liceenilor

- Existenta diverselor posibilitdti de realizare a activititilor culturale studentesti si de
relaxare

- Acordarea de reduceri a taxei de scolarizare In anumite situatii

Puncte slabe:

- Slaba promovare a Centrul de Educatie in Cariera in randul studentilor;

- Sediul neadecvat al C.E.C. si slaba colaborare a cadrelor didactice cu centrul amintit;

- Nesatisfacerea numarului de cereri de cazare in caminele Universitatii si practicarea
supracazarii;

- Nerecunoasterea stagiului de practica individuald;

- Mandatul studentilor reprezentanti de 4 ani;

- Neexistenta unui regulament de alegeri a studentilor reprezentanti adecvat;

- Subordonarea Comisiei de Eticd Universitara Senatului Universitatii;

- Lipsa sistemelor de acces si integrare a persoanelor cu dizabilitti;
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