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Data: E-.*'i:-::-’f.-;fi{:%{ialllntg,]_ﬂtel'nﬁ Institutionaldi a Universititi AL 1. Cuza Iasi

Universitatea evaluath: AL L Cuza Lagi

Perioada de evaluare: 06-08 mai 2009

Studenti evaluatori: Andreea DOBRE = Universitatea de Vest din Timiscara
Claudin NEAGOE — Universitatea din Craiova

Dre-a lungul celor trei zile de evaluare echipa de studenyt evalvatori nu a intimpinat probleme
o ceeq ci priveste Comunicansa ol reprezentantii universititii i diferitelor departamente vizitate

Melodele de evaluare folosite an Tosi:

1. Studierea documentafici timise de universitate sub forma Raportului de autoevaluare si a
anexelor sale;

Studierea paginii web a universitifil; www paic.ro;

Studierea materialelor suplimentare solicitate in timpul vizitei;
IntiInirea cu studentii;

Intilnirea cu reprezentantii organizatiiloe studentest;
Intilnirea cu absolventii:

Intlnirea eu studentii senatori;

Intilnirea cu angajatorii;

Vizitarea Centrului de Informare Profesionald, Orientare in Carierdi g1 Plasament {CIPO),
Biroului de Informatii pentru studenti (BIS), Directiei pentru Probleme Social-
Studentesti (DPSS);

10. Vizitarea Departamentulu pentru Asigurarea Calitafi;

2om o os ;e b b

11. Intilnirea cu presedintele Comisiel de Ftici;

12, Viznta spafiilor de inviitimint, cazare 5i a bibliotecilor.

Raportul va fi structurat pe domenii i indicaton, in ordinea aparifiei lorin  Metodologia de
evaluare externd™ a ARACIS (2006 Bucuresti). Yor fi detaliati doar indicatorii care aw fost evaluati
printr-una din metodele expuse mai sus §i care sunt de competenta studentilor evaluatori,

In descrierea fiechrui indicator vam cuprinde:
*  Metoda de evaluare folositi;
=  Detalierea indicalorului;
= Punete Lar
* Puncie slabe;

*  Propuneri pentru imbundititire.

DOBRE ANDRETA A{’&jﬁ pEdGE i



ANALIZA INDICATORILOR

DOMENIUL A: Capacilatea institugionald

FPA. 1 f 1. Misivne gi ablective

Metoda de evaluare: Studierea Raporiului de autoevaluare, Studierea documentelor aflate pe
pagina web a universiatn.

Universitatea Al1 Cuza este inflintatl 51 funclioneazi conform legn inch din 1860 (Ancxa 69
din Raportul de autcevaluare), fiind printre cele mai vech institulii de invilimant superior din
Rominia.

Carta Universitatii, adoptatd in 2001 51 modificats in 2007 {Anexa 3 din Raporul de
autoevaluare) stipuleazd cd Universitatea Al I Cuza este o comunitate universitard distingtd, care Tgi
desfagoard activitatea in conditii de autonomie universiard i democratie acadermich, intr-un spapiu
propriu, cu buget propriu, garantat de Lepea Inwviiimantualui.

Misiunea universitatii este explicit prezentati in Flanul strategic pe 2003-2007"

{wu.w.uaic.mﬁmi-:.'hi.n.-'dumﬂnad."i.Jn'L'u'ers:ii:.fa'Dncumeqtea‘planslrategtu.pdﬂ si sunt in concordantd cu
legislatia nationald gi principiile spatiului european al [mvigimantului Superior.

firA4. 1. 1.2, Integritate academicd
Metoda de evaluare: Studierea Regulamentului Comisici de Eticd”, , Practicilor Comisiei de
Etics” si Discutii cu Pregedintele Comisiei de Etich

Regulamentul Comisiel de Etici s-a aprobat prin jeding ordinard a Senatului Universitatu
din data de 18 decembrie 2008. Regulamentul prevede practicile 31 mecamsmele clare de aplicare.

Din discutiile purtate cu Pregedintele Comisiei De Fticd a UAIC a rejesit fapml ci comisia
este funciionald st solicitatd. Astfel se disculd si .ancheteazi” o medie de 2-4 cazuri pe an. Studentii
avaluatori au avut acces la dosarele anchetate deja a1 inchise,

Pungte L
_ Comisia de Eticd este functionald i solicitatd;
- in componenta Comisiei de Eticd se regiseste si un student;

- Adoptarea Declaratiei pe propre rispundere pentru depunered candidatirii pentru
posturile didactice scoase la concurs pentru nefexistentd de rude pdnd la gradul 4 angajate
in universitate;

- Spiritul etic al echipei de conducere 4 universititii.
Propunert:

Incurajarea studentilor de a reclama cazurile de competenta Comisiel de Eticd in momentul
in care accslea apar.
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P 4. 1.2 1 Sistemul de conducere

Metoda de evaluare: Stodierea | Regulamentului Intemn”, Regulamentului de alegere a
studentilor in structuri de conducere™ si Discutii cu studentii senaton

Univesitatea ALl Cuza respecti ponderea de 25% a studenfilor alegi pentru reprezentares
studentilor Tn structurile de conducere ale acesteia Astfel existd studenti in Senaml Universitii,
Biroul Senawlui, Consilile Facultitilor, Biroul Censiliului, Comisia de Etich, Comisia de Calitate,

Comisia pentru Burse.

Alegerea studentilor se face in baza unui Regulament de alegere a studengilor in structuri de
conducere”, propus de studenfi §i aprobat de Scnatul Universiaii, regulament care oferi sansa
oricarui student si candideze pe un astfel de post. Pracedura de alegerc este una democratica 5i
transparentd, nediscriminatorie §i nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta gia fi reprezentatt.

Pruncte e

- Existenta unui ,Reculament pentru alegere a studentilor in structun de eanducere”

- Regulamentul nu ingradeste dreptul studenmlui de a reprezenta in nicl un fel {conditii de

integralitate, medie, alte condifii)

Puncte slabe;

- o parte bund dintre studenti, in special la facultifile cu un numér mare de studenti, nu ig

cunosc reprezentaniul sau nici nw $tiu o sunt reprezentah

Eropuners:
- Diseminarea informatiilor prin canale diverse, astfel incit informagiile si ajungd la tod
studentii

IP. A2 L. Spatii de hovdgdmdn, cercetare §i penir alte activitay
Metods_de evaluare: Studierea Raportului de autoevaluare, Vizita spajilor de invitimant,
cazare etc.

Universitatea Al 1 Cuza presiteste un numar de apeoximativ 36 000 de studenb prin
cforturile a 354 cadre didactice titulare.

in vederea relizini acestul luene, universitatea dispunc de:

I ; g GHIFILIJ'J IZIE.'E'[iI'IElh‘.‘- ':;-]:l‘i'lp.] lﬁr de Tnhﬁlﬁ]ﬂﬁnt CD]-_F" “Anr “E:-, -.-.E-H, “.D"., ﬂEH‘, ::F-I |.|.]--r .|.-r--|,
I.'CG?".

2. 14 ciming cu o capacitate totald de 6155 locuri de cazare, plus doud cimine studenlesti
complet renovat, cu o capacitate de 900 de locuri, in regim hotelier

3. Complex Sportiv cu sili de gimnasticd, pistd de alergare, stadion §1 sald de sport acopenti

4. Muzeu de Istoric Naturald

5. Observator Astronamic

6. Gradind Botanicl

7. 16 filiale ale Bibliotecii Centrale Universitare

8. Case de oaspeti

3 NERAGorE CrAubiu
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9. Stapium de cercetare

10. Gradinita destinati copiilor cadrelor didactice §i studentilor

Spatiile sunt in general suficiente, cu exceptia Facultitii de Economie §i Admimistrare a

Alncerilor i sunt total, parfial sau in curs de renovare.

Puncie tar:

- Numirul si diversitatea spatiilor destinate pregatirii §i recreerii studentilor;

- Existenta spatilar pentru practica unor facultifi: muzeu, gradina botanica, stativnle de

cercetars

Puncte slabe;

Nu toate corpurile sunt renovate (universitatea are un plan de renovare inceput)

Propungrni:

- Mentinerea unui echilibru intre numirul de studenti § spajule de invilamant, cercetare,

spartive puse la dispozifie.
fPA 212 Dotare

Metoda de pvaluare: Studierea Raportului de autocvaluare, Vizita spagitlor de invatmdnt
4 P

Din disctutiile avute cu studentii 51 vizita spatiilor am constatat ¢ nivelul general de
satisfactie asupra dotarilor este unul bun, cu unele excepti generate de spajnle incl nerenovate.
Universitatea dispune de dotini mederne atit pentru siilile de curs, it 5 pentru laboratoarele de

specialitate

O problema semnalata de studenti a fost in legiturd cu internetul in universitate §i in

CAMPUSLIT care nu merge intotdeauna sau merge incet.

I A2 1 4 Sistemul de acordare a burselor si altar forme de sprifin moierial periry siudens

Metoda de cercetare; Studierea “Regulamentului de acordare a burselor 3i a altor forme de
sprijin material pentru studen]ii inmatriculati la cursurile de zi”, Vizita la Direciia pentra Probleme

Social-Studentesti {Compartimentul Burse), Discutitle cu studentu

Regulamentul de acordare a burselor prevede cd la Universitatea ALI Cuza se pot acorda

urmitoarele categonii de burse:

Categorin de bursd Alocatii Venituri propri ale |
bugetarc facult3til
Unbversit3tl
Fursi e performanti {stunlilied, sportiva sau culral-aaistica) X X
Hursd de performantd . Aderitn] Olimpie” X
Bursa de merit X X
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Rursd , Cum laude™ X

Bursn e studiu (1 integrali si 28 parfialiiy X X

Dursd de ajulor sooal X X

Eursd de ajutor sncial ocazonal X b

Bursi de performanti pentra studentii cu deareilivd in mesdiud I X ]
rucal

Bursn contractuali de stodiu pentr studenizi cu demicdiud i X B
pnediul rumsl

Fhursa pentnt activitii culiural-artistice X

Fursd peairy activilip sociale in cumnpusunle siidentesi X 7]
Bursa "laudamus” X

Accesul 1a una dintre aceste burse se face pe criteriile clar stabalie prin tegulamcent, pe bazd
de rezultate, caz social sau dosar de performante §i activitaj,

Din discufiile purtate cu studentii studentin din organizatiile studenfesti, precum si studentii
reprezentanti am ajuns la concluzia ¢d acestia nu stiu de cxistenta burselor la care modalitatea de
aplicate se face pe baza de dosar, burse date in majaritate din fonduri proprii ale universitifii. Desi
aceste burse sunt detaliate atit in regulament cdt §i in materialele gen Ghidul studentilor, nu au fost
cazur de acordare a acestor burse.

Bursele acordate pentru anul universitar 2008-2009, semestrul 11 sunt:
- bursa de performanti: 632 leiflund

- bursa de merit: 460 ler/lund

- bursa de studin integrald; 345 leiluni

_ bursa de studiu parliald §i bursa ocazionald: 276 leiflund

- bursa sociald: 276 leilund

- bursa de performantad mediul rural: 632 leiflund{345 lei finantare, 287 lel venituri proprii)
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Puncie
. Diversitatea caleporiilor de burse oferite de universitate,
- Cuantumul bursei cu mult peste minimul dat de lege;

- Universitatea acordi burse din fonduri proprii;

- Studentii nu sunt foarte bine informati despre toate catego ritle de burse;

- Nu sunt candidati la anumite categoni de burse;

Propuner;
- Recomandim universitatii s4 facd o mai mare publicitate pe categorile de burse riad
putin cunoscute §i 54 incurajeze studentii sa aplice la aceste hurse.

- in acelasi timp recomandim alegerea unei proceduri mai clare pentru acordarea burselor
cu aplicare pe dasar, care sunt la latitudinea faculdplor in a fi aco rdate sau nu.

DOMENIUL B: Continutul programelor de studiu
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere fa programele de studin oferite de instifie

in cadrul Universititii Al Cuza Iasi, admiterea la inviitimintul de licemd se face prin
concurs de dosare, pe baza rezultatelor abtinute in anii de studin din licew, la bacalaureat sau media
fa unele obiecte din timpul licewlui, metodologia acesteia fiind actualizath in fiecare an. Toate

informatiile legate de admitere se gasesc §i pe site-ul universititii

Activititile intregului proces de desfisurare al admiterii sunt elaborate, distnbuite 51 afisate
pe siteul Universitiii la sectiunes admitere.

Universitatea impreund cu Centrul de Consiliere Profesionala oroanizeazd anual proiectulul
Zilele Porilor Deschise, cit i Caravana Cuza™. Prolecte in care elevii de licen sunt invitagl sd
viziteze Universitatea si sa interactioneze cu profesorii si studentit,

PPuncte tar

- organizarea anuali a proiectelor , Zilele portilor deschise”™ 31, Caravana Cuza” care asigura
popularizarea universititii in cindul elevilor din anii terminali

1B 1.2 L Siwetera programefor de stidi

Conform procesului de la Bologna, fiecare program de studiu trebuie si se bazeze pe
corespondenta dintre rezultatele in invitare, calificare universitati 51 cercetare.

Aceste competenfe dobindite se traduc in planul analitic al disciplinei.

In cadrul Universitatii AL Cuza lagi, studentil nu sunt familiari cu acesta- conlorm discufnlor
purtate cu acegtia - cu toate acestea, studentii se arath multumigi de faptul ¢ li se prezinti la
inceputul semesirului struciura si obictivele cursului, precum si meloda de evaluare falositi

pentru respectiva disciplina.
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Incurajam totgi elaborarea §i facerea cunoscuta in randul studentilor a acelui plan analitic al
disciplinei, acesta fiind folositor in perceperca utilitdfii cursului de cétre studenti.

Universitatea are un regulament de aplicare a sistemulul ECTS.

Cu toate gcestea, studentii nu percep in mod gorect sensul creditelor, mai concret
pasibilitatea de transfer a acestora. Totodatd, studentii nu considerd i au cu adevirat posibilitatea
de a alege intre disciplinele optionale, desi la modul formal, acestea sunt reglementate.

Pentru aceasta incurajam:

o Informarea corectd si completi a studentilor referitor la ECTS { printr-un ghid al
studentulws, informagii pe pagma web a Universithtii, prin intermediul  Aseciagier
Studentesti ets)

o Largirea paletelei de cursuri optionale din cadrul aceleiagi Facultifi

o Introducerea posibilitafii de a alege oprionalul din cadrnl altei Facultiiti (bineingeles,
avand calificiri comune’ corespondente cu acelea ale discipline: mitiale)

IR.H.1,2.3. Relevanta programeiilor de studin

i utma discutiilor purtate in randul studentilor, se observi o usoark tendintd a studentilor de
a ou percepe relevanta cursunlor de specialitate(Facultatea de Economie si Admmn istrarea
Afacerilar).

Pentru remedierea acestui neajuns, sugerdm fie reviziurea programelor de studiu impreund
cu reprezentanti ai studengiler, absolvenplor 5i, pe it posibil, a angajatorilor, fie , dupa cum am
prezental mai sus, prezentarca catre studenti (in formi scrisd 5i orali) a competenielor ce urmeari a
fi dobandite in urma fiecami curs.

iP5, 1. Valorificarca prin capacitarea de a se augaja pe piofd muncis

Conform chestionarelor realizate pe studentii absolventi ai fiecdrel Facultati din eadnl
Universititii, peste 70% din totalul absolventilar, fapt notabil din punctul de vedere al cxistentei
unui sistem de tracking al Universititii §i a insergiei masive a studentilor acestei Universititi
pe piata muncii.

La intilnirea cu angajatorii au participat reprezentanti ai conducerii Inspectoratului Scolar
Judetean directori de licee, ai BCR si alte firme specializate in electronicd, informaticd.ele.

Acestia au spus ¢l nu pot face comparatie intre angajatii absolventi ai Universitabi AL Cuza
Tasi 5i angajatii absolventi a1 altor universititi din Roménia, dar cu mentiunea ci in mare ar avea
acelasi bapaj de cunostiinge.

Din discufiile cu angajatorii s-au mai cancluzionat urmdtoarcle:
- ca existd un dialog bun intre ei si conducerea Universitapu Al Cuza lasi.
_ ¢4 firmele oferd locuri de practic pentru studenti, dar nu suficicnte.
- o4 ahsolventii din lasi intr-un timp relativ scurt ajung la con nfele din figa postulul

- niciun angajator participant la intilnire nu oferd burse pentru studenti, sunt prezente astfel de burse
in Universitate, dar nu foarte multe.
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In urma intilnini dintre studenfii evaluatorn s absolvenii am constat ci acestia sunt
multumifi de cunogtinjele cipitate in wrma absolvien licenfel sau/si masterului. Acestia au precizat
it au putut face masteru] fara probleme in acelasi domeaniu.

De menfionat ¢ majoritatea absolvenjilar prezenti la disculii eran cadre didactice la licesle
din lagi sau la Universitatea AL Cuza Tag.

IPB.2 13 Nivelul de savigfactie af swdegilor in vaport on denveltarea profesionals yi
personald asigurand de Liniversitarne

Conform iovestigatilor noastre, o mare parte din siudenti se arati satisficuti de
dezvaltarea diverselor abilititi 5i competente - in mod specal a abilidfilor de a lucra cu
caleulatorul, dezvolatren leadeshipului 5i a spiritului critic- fapt foarte mullemitor.

Salutim initiativa CIPO({Centrul de Consiliere) de a desfasura gratuit training-uri studentilor pe
linza serviciile oferte de Universitate.

in::ura_jﬂ.m monitonzarea satisfactier resimpite de studenti vis-a-vis de dezveolitarea dobindith in
cadrul acester institufii, pentru a avea un feedback cotinuu din partea studentilor vizind acest aspect.

PR 214 Centrarea pe student a metedelor de predare

In urma discutiilor purtate cu studentis, remarcim o buna colaborare intre cadre didactice-
studenti in Universitaten A.L Cuza Lagi.

Stodentn se aratd mulfumifi in mare parte de abilitatea profesorlaor de a-51 adapta metodele de
predare la nevoile beneficiarilor procesului educational, in speeial fati de profesori tineri care sunt
intr-un numar simiitor,numar ce este intr-o continul creglere,

Au fost 51 excepfii cind studentil au sustinut ¢ i se pred3 sirict prin metoda dicticd, ci sunt
profeson care cu toate i folosese videopeoiectorul i1 laptopul nu fac cu nimic mai atractiv cursal,
ed sunt profeson care nu vad relapia profesor-student ca pe una de parteneriat.

Totedatd, silile de curs ale Universititii sunt dotate co apamaturd modemd, care vine in infampinarea
cheentizin 1 aptimizan procesulu de predare- invitare.

Ca solupi pentru unele prableme am propune:

- trainingur pentru profesori, pentru a intelege exact ce inscamnd invifimant centrat pe student 5i
cum ar trebui si 751 schimbe metodele de predare.

- structurarea cursurilor pe obiective bine definite, cu explicarea informatiilor importante si eventual
# competentelor sau abilitatilor pe care ar trebui si le dobandeascdi studentul, pe marteria respectiva;

282 1.5, Origntarea in carierd a studengilor

La nivel formal, fiecare an de studiu are un tutere de an, acesta avind rolul de a ghida
studentii pe parcursul traselui lor in mediu academic. In urma discutiilor $i Tntdlniror cu studentii,
retese faptul cd acestia ou percep foarte bine spripimul efectiv al tutorelui. Acestia cer o implicare
activi a acestuia in orentarea studentilor . Pentru remedierea acestel probleme, avem urmdtoarea
sugestie : stabalirea unei intilniri periodice intre studenti — tutor de an, in vederea consalidarii
unei relatii de incredere i susfinere intre acestia.
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Universitalea Al Cuza JTagi dispune de un eentru de orientare in cariera numit CIPO
functional, care vine in intimpinarea nevoilor studenfilor prin diverse activitifl { realizate in
colaborare cu Ligile Studentesti- lucru foarte benelic pentru [rgicea vizibilitit acestor activifit in
rindul studentilor) $1 un program zilnic de consullare §i consiliere in carieri.

Departamentul de Consilicre Profesionald are angajai cane stan la dispozifia studengilor
zilnic pentru a-1 consilia in problemele pe cara e au sau de a-t ajuta 54 151 dezvalte anumite abili@p
prin training-uri oferite gratuit de CIPO.

La Departamentul de Consilicre Profesionald studentis pot Tnvifa cum sd intocmeascd un CV
profesionist, cum 53 se comporte la un mterviv 1 cum $3-51 facd un plan de canera. Tot la CIPO
studentit pot si-51 facd teste de temperament, pot imprumuta cirl despre orientare in carierd
{pantenenat intre CIPO 51 biblioteca).

fPR.3.1.3, Valorificarea cerceidrii

Se ghservl o crestere a valor contractelor de cercetare pationale in gnul 2008 faja de anul
2009,

Conform apmiei generale a studenfilor, existh cazuri de studenti implicai in cercetare, insa
dorim s34 Incueajim unplicarea activl a cat mai multor studenti Tn cercetare,

Sugestid de realizare a acesied propuneri:

o Incurajarea studentilor in a4 se implica in aclivititi de cercetare, prin recompensarea
acestora de ciitre profesori { bonusun la nota, ere de practica, alte metade)

o Promovarea unei campanii/ program de constientizare a importantei implicdiri in
cercetare [ desfasurate de Universitate, Asociapia Studenteasch, etc)

Organizarea unor cercuri stiintifice ori a altor activitifigi stiinjifice pentro studenti

[

DOMENIUL C: Managemeniul calititii

O 1 1 Organizarea sistemufind de asigurare a calivdii

Metoda de evalvare: Siudierea Raportului de  auwtoevaluare, Discutii cu  membrii
Drepartamentului pentru Asigurarea Calitii, Vizita Departamentului

La mivel de asigurare a calitagii in Universitatea ALL Cuza existi:
f. Comisia pentvn Evaluarea §i Asignrarea Calitafii

2. Consilinl penren Asigrrarea Caliedtii

3, Servicin! Asigurarea Calirdfii

4. Comisia de Asiovvare a Calisdpid la mivel de faculiare

Serviciul Asipurarea Calithtii este infiintat din anul 2007 51 are rol de executie prin
planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de avtoevaluare $1 a documentelor specifice asiguriri
calitity, nstruirea personalulul prvind asigurarca calitifn, desfsurarea evaluanlor inteme 51
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externe. Serviciul are i un plan de actiune, urméarind ca in viitor s realizese traininguri interne g
peoiecte pe tema intelegerii conceptulu de calitate in invatdmintul superior §i a promovinii acestuia,
Comisia pentru Ewvaluarea si Asipurarea Calitafii are Tn componenia sa st un stident,
componentd validati in aprilie 2008,
Universitatea a desfasurat acfiuni de cooperare inter-universitard in domeniul asigurari
calitatii 51 scoate semestrial i, Revista Calitif™.

Existi adeviirate preacupdri pentru asigurarca $i cresterea nivelulun calitipii in Universitatea
AlLL Cuza las.

P50 Universitatea are un regilament privind examinarea 5 nciarea sindenpilor care
exte aplicat in mod Figuros §f consecvent

Metoda de evaluare: Studierea Raportului de autoevalvare, Discutii cu studentr

Examinarca st notarea studentilor se realizeazi conform Regrlamentelor inferme peiim
activitatea didaciicd pe cicluri de pregitire. Acestea previd faptul i fiecare activitate didactici se
incheie cu o evaluare finali.

Formele de evaluare, cnterile de acordare a notelor, acoperirea creditelor, bibliografia
necesard ete. sunt stabilite de citre cadrul didactic titular, aprebate in departamentele de specialitate
5i aduse la cunostings studentilor la inceputl semestrului in care se studiazd disciplina. Ele se
plstreazd pe intreaga durati 8 anulul universitar.

PG5 L2 Integraiea examindrii i projectarea preddeti §f Invifaril, pe carsirl § prograine
e strdin

Metoda de evaluare: Studierea Raportului de autoevalvare, Discutii cu studentil

Fiecare curs este astfel proiectat incdt sa imbine predarea, invilarea $1 examinarea.
Procedeele de examinare 51 evaluare sunt prezentate studentilor inci de la inceputul cursului.

La majoritatea cursurilor se foloseste evalvarea pe tot parcursul semestrulul, prin lucrin
partiale, activitate de seminar, lucrar practice sau prowecte. Existd insdg unele cursuri (in majoritate
la FEAA) unde se aplied doar evaluarea finala.

IPCo L Raporid dinere numdrnl de eadre didoctice gi sordenyi
Metoda de evaluare: Studierea Raportului de autoevaluare, Discutii cu studenfii

Universitatea AlLLCuza are ocupate 854 de postun didactice din 1407, ceea ce inseamnd un
grad de ocupare a postunilor de 60,69%.

Numianil total de studenfi inserigi la aceastd universitate este de 36.403 student, 1ar raporiat
la numarul de cadre didactice titulare pe post rezulth o medie de 42,62 studenpi per cadru didactic.

Singura facultate unde apare excedent de swdenti in grupd este FEAA, unde numdrul lor
poate ajunge la 35. La celelalte facultifi nu s-au semnalat probleme de acest gen.
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IR 4.1. 3 Fvalvarea persoralilui didectic de eftre siudenygi

Metoda de evaluare: Studierea Rapartului de autoevaluare, Discuu cu studeni

Existi un farmwlar de evaluare de citre studenti a tturor cadrelor didactice, aprobat de
senat, care se aplich, in general, dupa ficcare ciclu semestrial. Formularul este completat fie in formi
fizicd, fie virtual de pe contul personal al studentului.

Rezultatele evalufrilor sunt confidentiale si sunt fmninate cadrului didactic dupa penoada de
examinare finald.

Nu s-au relatat cazuri de abuz in urma acestor evaluin sau de nerespeciare a procedur
(chestionare aplicate de cadrul didactic pentru propriul curs, aflarea rezultatelor inainte de pericada

da sesiune ete.)

IP.C.5. 1.1 Disponibilitatea reswrselor de fnvdare

Metoda de evaluare: Studierea raportului de autoevaluare, Discutii cu studentii, Vizita
spatilor

Universitatea AlLCuza dispune de un fond de carte foarte variat, de biblioteci gi sali de
lecturd pe fiecare facultate,

Efectuind vizita spatiilor am putut vedea §i bibhotecile, care, la orele prarzuluy, erau destul
de pline de studenfi.

Din discutiile avute cu studentii a reiegit muljumitor fondul de carte pus la dispozitie, dar cu
mentiunile ¢i uneori sunt putine exemplare din carile de specialitate, in deosebi cele striine, sau ¢
nu se dau prin serviciul de imprumut §i pot fi consultate doar la sala de lecturi.

TP 3 1.4 Servicii smdenfests

Metoda de evaluare; Studierea raportului de auwtoevaluare, Dhscofi cu studentil, Vizia
spagulor

Pentru domeniul serviciilor studentesti uruversitatea dispune de:

|. 14 camine cu ¢ capacitate totald de 6155 locuri de cazare, printre care dovd cimine
studentesti complet renovate, cu o capacitate de 300 de locuri, in regim hotelier {(un procent de
cazare de aprox 17%)

2. Complex Sportiv cu sili de gimnastics, pista de alergare, stadion 5i sala de sport acoperiti
3. Muzeu de Istoric Naturald

4, Observator Astronomic

5. Gradind Bolanicd

6. 16 filiale ale Bibliotecii Centrale Universitare

7. Centru de Cansiliere si Orientare in carierd — CIPO
&, Centru policlinic pentru servicii medicale gratuite

Pe lang’ acestea, organizatiile studentesti coloreazi viata universitard cu proicete destinate timpulus
libet.
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inainte de a trasa concluziile acestui maport veem si felicitim Universitatea AlLLCuza pentru
profesionalism gi implicare in cimpuol invifimintului superior din Romima i sperim ca acest raport
sd reflecte ot mal obiectiv 51 exact parjile evaluate in cele trei zile de vizifa,

Recomandirile presarate de-3 luncul raportulun 51 centahizate la finalul acestuia sunt cu caracter
supestiv, dar, bineinfeles, orice alte lucruri intreprinse pentru asigurarea caliitii i creglerea
nivelului de satisfactie atdt al studentilar, cit si al profesorilor, sunt binevenite oricand,

in loc de concluzie prezentam centralizat partea intemd de analizi SWOT (Puncte tari si Puncte
slabe) 51 propunerile noastre pentre imbunititire.

Puncte 1ark:
- Universitatea Al LCuza este o universitate de prestigiu in campul educational Rominesc
- Comusia de Eticd este funcpionald i solicitati,
- In componenta Comisiei de Etica se regaseste §i un student;

- Adoptarea Declaraliel pe proprie rispundere pentru depunerea candidaturn pentru
posturile didactice scoase la concurs pentru nefexistentd de rude pind la gradul 4 angajate

in universitate;
- Spiritul etic al echipei de conducere a universititi.
- Existenta unui . Regulament pentru alegere a studentilor in structuri de conducere”™

- Regulamentul nu ingradegte dreptul studentulu de a reprezenta in mer on fel (eondifo de
integralitate, medie, alte conditi)

- Numdrul gi diversitatea spatilor destinate pregatin i recreern studentilor,

- Existenia spatiilar pentru practica unor facultifi: muzen, gradima botamica, stafiunile de
cercetars

- Diversitates categoriilor de burse oferite de universitate;
- Cuoanturmul bursei cu mult peste minimul dat de lepe;
- Universitatea acords burse din fondier proprii;

- Organizarea anvald a protectelor Zilele porpilor deschise” $1  Caravana Cuza” care
asiguri populanizarea universitafl in randul elevilor din anii terminals

- Sunt prezeotate la inceputul fircAnn semestry structura 51 oectivele cursulun $1 metoda
de evalvare.

- Existenfa wnui sistem de tracking al absolveniilor, precum si insertia pe piata munei
- Existd un dialog bun intre medial angajatonlor §i Universitate,

- Starca penernld de satisfacfie a studentului este buni, peste medie.

- Existenta CIPO — cunoscut 51 activ.

- Cercetarea este un punct forte la multe din facultai
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Existi adevarate preocupdri pentru asigurares $i eregterea nivelului calititi

Universitatea a desfigurat acpiun de cooperare infer-universitard in domeniul asiguririi
califitn 51 scoate semestnal 51, Revista Calitijn™.

La majontatea cursurilor se foloseste evaluarea pe tat parcursul semestrului.

Puncte slabe:

o parte bund dintre studenti, in special la facultitile cu un numdr mare de studenti, nu isi
cunosc reprezentantul sau nici nu $tiv ¢ $unt reprezentafi

Wu toate corpurle universititl sunt renovate {universitatea are un plan de renovare
inceput)

Studenti nu sunt foarte bine informap despre toate categeriile de burse;

Mu sunt candidati la anumite categoni de burse;

Studentii ar dori 54 fie mai bine 1 mai des informati si prin alte canale

Studen(ii considerd ci studiazd g1 mateni weelevante pentru cariera lor profesionali.

Angajatoni au recunoscut ¢ nu sunt foarte solicitat in a se implica in vpdate-area
cursurtlor.

Studentin nu stiu de existenta mobilitiplor inteme.
Numirl de studenti excede capacititile universitatii

Mu la toate cursurile

Propuner:

-

incurajarea studentilor de a reclama cazurile de competenfa Comusiei de Eticd in
momentel in care acestea apar.

Diseminarea informatiler prin canale diverse, astfel incit informatiile si ajungi la toti

studentii

Mentinerea unui echulibru intre numirul de studen(i si spatiile de invafiminy, cercetare,
sportive puse la dispozifie,

Fecomandim universitii si faci o mai mare publicitate pe categoriile de burse mai
putin cunascute 51 53 Incucajeze studentii sa aplice la aceste hurse,

In acelagi timp recomandim alegerea unei proceduri mai clane pentru acardarea bursclor
cu aplicare pe dosar, care sunt la latitudinea facultatilor in a i acordate sau nw.

Incurajam prezentarea la inceputul studierii fieclirei discipline a abilitatilor si
competentelor dobandite la sfarsitul cursului

Informarea studentilor in legitura cu sistemul european de credite transferabile ECTS.
Largirea paleter de cursun ophionale.

inuumj arca mobilitdtilor inteme,
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- Incurajim censultarea $1 implicarea medivlui angajatorilor in elaborarea curricule si
confinutului disciplinelor

- impiica rea studengilor in activieip de cercetare,
- Urganizarea de cercuri stiinfifice ori a altor activititi cu caracter stiingific dentru studenti,

= Introducerea evaluicn pe tot parcursul semestrului, incurajarea creativitatii si a lucrului in
echipd.

Hapartori:
Andreea DORBRE (Domeniul A si Domeniul C)
Claudiu NEAGOE (Domeniul 13) P
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