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Fremise:

Acest raport a fost intocmil in urma vizitei de cvaluare institwionald din cadrul
Universitdfil Ecologice din Bucuresti din perivada 28 - 30 octombrie 2015, Confinutul acestui
rapiert s¢ bazeszd pe documentele oferite de cdtre universitatea evaluatd, precum s5ipe
informafiile primite in urma vizitelor si intdlnirilor avute in acea perioadi.

Au fost analizati indicatorii de performantd din . Metodolopia de evaluare externd a
Ageniel Romine de Asigurare a Calitifii invarimantolui Superior”, fiind abardai doar acei
indicatari relevanti domeniului de expertizi 5 interes, astfel incit recomandérile sd constituie un

fundament solid pentru imbundtaficile viitoare ale acestei universitii.
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L. Metode folosite pe parcursul evaluirii

»  Analiza Raportului de autoevaluare 5i 8 anexelor acestuia,

« Analiza documentelor care aw fost puse la dispozitie de seeretariatul universitatii;

= Analiza docomentelor care au [ost puse la dispozifie de secretariatele facultitilor;

=  Vizitd in clidirile unde UEB isi desfgoard aciivitatea (sdli de curs, sili de seminarii,
laboratoare. amfiteatre etc.):

o Vizitd in biblioteca universitatii;

v intdlnire cu studentii ULEDR:

«  Intdlnire cu absolventii UEB;

+ intilnire cu stakebolderii UER:

+ Intilnire cu studenfii reprezentanti in senatal UER, consiliile faculiafilor, comisia de
clicd;

« Intilnice cu reprezentantul Centrului de Consiliere st Onenlare Prolesionali;

+  Studierea raportului de autoevaluare al studentilon:

» Aplicarca chestionarelor in réndul studentilor;

[ulia Manuela POP r"f}ﬂx.l_h . Bogdan GIURCOMNIU ﬂ?)ﬂc(
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IL. Analies indicatorilor

DOMENIUL A: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Criteriul A.1 — Structurile institufionale, administrative si manageriale
S.ALT Misiune, obicctive si fiiegritate academicd

iPA LT Mistune 5 obiective
Conform Cartei Universitfii Ecolopice din Buocuresti (Anexa 1-2), aceasia cultiva
valarile stunjel 51 cultunn universitare 51 1n special ale stiinge mediului.
In acest scop militeazd pentru dezvoliarea Hberd, integrald §i armonmivass a individuaiititii
umane, pentrie formarea personalitdfii studentilor si asumarea unwi sistem de valer care sunt
necesare peniry implhinirea 51 dezvoltarea personald, pentru dezvoliarea spiritului antreprenocial,
pentru participarea cetifencascd activi, pentru incluziunea seciald §1 angajare pe plaja muncit.
Prin analiza cererii sociale de la ora actuald, in acord cu cerinjele derivate din statutul
Romiiniei ca fard a Uniunii Europene din funcfionarea in contextul globalizdrii 51 cu necesitatea
formiril unel resurse umane najionale inall competitive, capabild sd funcioneze chicient in
societatea acteald si viitoare, Universitatea Ecologicd din Bucurcsti isi asumi misiunea:
a) de a forma competentele si abilitdjile necesarc unor specialisti de Tnalta calificare pentru
activitafile ecologice, juridice, economice, tehnice, didactice, stiintifice gi sociale;
b} de a dervalta cercetarea stinjificd la pivelul performanfelor contemporane, In permanantd
colaborare cu institufiile similare din {ard i din striindtale,
¢) de a dezvolta, tezauriza si promova valorile gtiinted si tchnicii, culturii §i eivilizagiei najionale
gi internafionale;
dy de a apira cadrul democratic universitar Intemeiat pe respectaren drepiurilor gi libertitilor
fundamentale ale cetdjenilor in statul de drept.
Obiectivele universititil, asa cum decurg din misiunea asumatd sunt:
o formarea de intelectuali autentici, cu o solidd pregitire fundamentald §i de specialitate,
care 34 posede o largd cullurd umanist-ecologicd;
« pregativen viitorilor specialisti in spiritul cuncasterii 5 injelegerii rolului ecologiei i
proteciici medivlui in toate domeniile de aclivitate;
« educarea in spiritul respectdrii deepturilor si libentdpilor fundamenale ale omului §

cetiteanului, ale demnitigii 3i tolerantei, ale culturii 5i infelegerii reciproce;
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« dezvoltaren spiritului antreprenorial, formarea de specialigli intreprinzdtori in canditiile
ecanomiei de piald;

+ participarca la profecte stiinfifice de mare interes §i afirmarea aportului original 51 eficient
in cireuitul intern si intemational de valor;

« realizarea unor centre de cercetare destinate proteciiel mediului si o biodiversitifi,
identificarii factorilor poluangi si ale factorilor de prevenire sau de Tnliwrare o acestorn;

o afirmarea performanfelor stiintifice ale membrilor comuonititil  wniversitare  prin
participarea la diferite activitif naponale de specialitate si la cooperarea internafionald;

= integrarea in sistecmul european al invii&mantuluei superior, din punct de vedere structural,
calitativ s al eficieniel economice;

= realizarca unci baze materiale didactice 51 de cercetare performante, cu posihiitay de
schimburi interdiseiplinare in cadrul unui campuos universitar modern;

» selectionarea exigentd a personalului didactic 51 organizarea pregitirii continue a acestuia
pentru intrebuinjarea unor metods modeme de predare §i evaluare;

» asigurarea calitafii tuturor activithtilor de invafdmint g1 cercetare conform standardelor,
criteriilor 51 indicatarilor de performantd pe plan nafional $1 eutopean;

« gvaluarea periodicd a propramelor de studii si a performantelor personalului didactic;

« diversificarca ofertei najionale a universitdtii in functic de cerinjele societdfii rominesti si
eurppene si ale pietel muneis;

« participarea studentilor 5i a eadrelor didactice la programele europene de mobiligi;

« respectarea dreplului la opinie al studenfiler, ca beneficiari direcyi ai procesulul de
invalimant,
Misiunea asumatd si obiectivele ce decurg din aceslta se realizeazdi prin stricta

respectare a cadrului legislativ asipurat de Legea Educatiel Najionale 172001, ardinele
ministrului educafici, Carta universitard §i parliciparea activd a intregii comunitifi universitare

pentru indeplinirea scopurilor propuse.

IP.A 112 Tategritate avademicd

Codul de etics 5i deontologie profesionald universitard (Anexa Al) este cel care stabileste
principiile 51 valorile pe care se bazeazd funciionarca Universitdfii Ecologice din Bucuregls,
Codul de cticii i deontlogic prolesionald universitard are valoare de cadru normativ i este
obligatoriu peniru tofi membril comunitafii universitare, precum $i pentro intreg persanalul

adminisirativ.
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Structura i componenjn comisicl de ctic universitar3 este propusét de senatul universitar,
avizaldl de consiliul de administrajie i apeobatd de rector, Membrii comisici sunt cadre didactice
cu prestigin preofesional s1 autoritate morald gi studengi. Mu pot i membrn ai comisiei de cticl
upiversitard persoanele care ocupd una din urmatoarele funcfii: rvector, prorector, decan,
prodecan, director administrativ, director de departament sau de enilate de cerectare - dezvoltare,
proiectare,

Principalele atribufii ale comisiel de eticd universitard sunt analizarea si solufionarea abaterilor
de la etica universitard, pe baza sesizirilor sau prin autosesizare, conform Codulul de eticd si
deontologic profesionald; realizarea unul raport anval refenlor la silvalia respectinil elicii
universilare si a eticii activitafilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si
constituie un document public; contribuirea la claborarca Codului de eticd s deontolopie
profesionald, care se propuns senatului universitar pentru adoptare §i includere in Carta

universilard si exercitarea atribugiilor prevazute in Carta universitard si fn legislagia in vigoare:
S.A. 1.2, Conducere yi adminisiragie

IP.A L2 Sistermul de conducere

Conform Art.38 (13(2) Strueturile de conducere ale Universitifii Beologice din Bucurest
sunt senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitdiii, consiliile facultafiilor
si consiliile departamentelor jar functiile de condueere in Universitatea Ecologicil din Bucuregt
sunt rectorul, prorectorii §i presedintele consilivlui de administragie, la nivelul universitagin
decanul si prodecanii, la nivelul faculldii i directorul de departament, la  nivelul
departamentului.
Canform Cartei Universitare, senatu]l universitar cuprinde 35 de membri dintre care 5%
personal didactic si de cercetare titular 5i 25% reprezentanti ai studentilar. Privind procentul de
25% reprezentanii ai studentilor, Universitatea Ecologicd din Bucuregti nu indeplineste acest
criterin ([ Anexa ).
Repulamentele §1 metodelogia de alegere  pentru funegiile de conducere s nivelul

facultiti/universitilii su sunt publicate pe pagina web a Universit3jii, insd acesten apar in Carta

Universitard,
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Puncte slabe ¢

« Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studengilor in Senat 51 Consiliile Facult#ii
nu estc public.
¢ in cadrul Universitajii Ecologica din Bucuresti au fost semnalate urméloarcle nereguli
privind alegerea studengilor in struciur de reprezentare 51 conducere:
a. In procesul verbal din data de (1.10.2015, lo Facultatea de Stiinte Economice a fost
propus un student co reprezentant al masteranzilor in Senatul UER de cfitre un cadru didactic-
Confuniv.dr, Nicalela Alexandru-Caragea (Anexd).
b, Studengii reprezentanti nue sunt alesi prin vor de catre cetlalti studen)i ai Umversitii
» Studentii reprezentanti in Consilinl Facultitii ou au prezenfe in cadral sedintelor
Consiliului (conform lstelor de prezenta anexate — Anexi)
»  Studentii nu defin suficiente informatii privitoare la reprezentarea sludenjeasca (conlorm
cu rezultatul chestionarclor aplicate)
« Lipsa studentilor consilieri in comisiile facultatiilor,

» ALt pentru studenfii senatori, cit $1 studenpii consilieri reprezentanti nu este indeplinit

mimimul de 25% (Anexi).

in Cartit studentii senatori se aleg prin votul wiuree studengilor Universitafii, lueru care este in
contradictoriu cu metodologia de alegeri, unde este specificat faptul cd studentii consilieri

validafi, alen si voteazd studentii senatari.

Eecomandan:

Cresterea gradului de transparentd al procesului de alegere al studengilor reprezentanti.

« Respectarea prevederilor legale privind alegerea stedengilor reprezentanii.
« Meimplicarea cadrelor didactice in alegerea studentilor reprezentanii.
« Responsabilizarea studentilor reprezentangi in vederca participdrii active in cadrul

sedinelor de Consiliu ale Facultatilor.
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fPA L2 Management sirategic

Institutia are un plan stratepic pe perioada 2012-2016 cunoscul de membrii comunititii
universitare, scopul acestuia fiind acela de o asipura functionarea optimi a domenilor de
activilale, 51 anume:

+ formare inijiala 51 continud la nivel universitar a activitdjii didactice;

= dezvoltare, inovare si trapster prin creafie individvoali si eolectivd, prin asigurarca
performantelor dezvaltini, precum i valori[eare 51 diseminarca rezultatclor acestora in
ceca oo privegte activitatea de cercetare stiintificd;

o consolidare si dezvolatrea prestigiulul national si european al univeristifii, al cadrelor

didactice si absalventilor.

Criteriul A.2 - Baza materiali
5.2 1 Patrfimtonin, dotare, resurse financiare afocate

IP.A2 11 Spayii de invatdmdnt, cevcefare §i pentru alfe activitdi
Patrimoniul propriv al Universitdtii Ecologice din Bueuregti ¢onstid in patrimaniul inifial,
care conform Legii de infiinjare nr. 282/2003 provine de la Fundapa Societatea .,Athencul

Romiin” — Universitatea Ecologici din Bucuresti, la care se adaugd patrimoniul dobiandit ulterior.

Elementele aferente bazei materiale o universitajii, nccesare educagiel si cercetfirii, sc pot
constitui din veniturile obfinute din surse propeii, taxe, finangan publice san private. sponsonzdc,
donatii san din proiecte de cercetare,

Universitatea Ecolopich din Bucuresti isi deslfgoard activitatea in 2 clidini. Fiecare
facultate are alocal cite un spafiu in aceste eladiri. Salile de curs nu sunt incipitoare avind in
vedere numdrul de studenti (o sald de seminar are 20 de locuri iar intr-v grupd sunt 50 de
persoane). Consultingd orarele, am constalat ¢i acaperirea salilor in sediu universitdji esle una
lejerd, existind foarte multe perioade ednd silile sunt libere $i pot i folosite de studenti ca spagiu
de lueru.

Universitatea nu dispune de camine studenfesti insd pentre studentii care solicitd un loe in
cimin, Universitatea Ecologici din Bucuresti a incheiat un protocel cu Universitatea Arnifex din

Bucuresti pentru inchirierea a 100 de Jocuri intr-un ciimin.
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Universitatea dispune de o baza spartivii, de un cabinet medical si bibliotecs.

fPA2 12 Dotare

Dotarea spapiilor de invatimdnt puse la dispozifia studenfilor asizurd, in general, condifii
cit de cit optime deevolldrni lor academice. Majoritaten sililor sunt dotate cu videoproiectar,
insd existd gi videoproiectoare mobile pe care profesorii le folosesc in silile care nu sunt dotate
cu astfel de echipamente. Universitatea dispune de laboratoare de informaticd, dotate cu
caleulatoare, Universitaten asigurd astfel spapit de invB{amant si cercetare care corespund

specificulului siu, prin sili de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare.
Puncle slabe:

» Lipsa spatiulul si a scaunclor in cadrul sililor de seminar saw laboratoare.
» Locurile reduse pentru studenti la biblioteca Universitifii, nefiind indeplinit criteriul de
minim 10% locuri disponibile pentru studentii cu frecvenfd, precum i un numar mic de

caleulatoare si lipsa unwi plan de evacuare,
Puncte tari:

« Inurma discutilor cu studentii i a rezultatelor chestionarelor aplicate studentil se declurd
muliumili de dotarea spatiilor de invilimdnt, cercetare gi pentru alte activitasi.

« In silile de curs, cit si in salile de seminarii saw laboratoare existd tabld magneticd, tabld
electronicd smart §i videoproiectoare.

+ Studentii mai beneficiazd si de o bibliotecd, un cabinet medical al Universittifii, bazi

sportivi, dar 51 salé de spori.

IP 4.2 1.4 Sisterml de acordare a burselor si altor forme de sprifin matevial pentry studenfi

Sistemul de neordare al burselor coincide cu Carta Universitifii, doar ca nu cste speaificat
un procent specificat al acestora §i de asemenca, Universitatea nu olerd burse sociale sociale
studentilor,

Tipurile de burse ce se pot acorda sunt bursa de performantd si bursd de merit. Bursele se
acordd numai studenfilor care urmeazd forma de invatimédnt de zi, in functie de rezultalele

obtinute la Invaldued sif sau cercetare stiinfifici.
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In functie de situalin materiala persanald, a parinfilor sau a susjindtorilor legali, studentii pot
beneficia, 1a cerere, de alte forme de sprijin material.

Universitatea Ecologicd din Bueuresti oferd bursa unicd de performantd, sceasta fiind
acordat? o singurdi datd studentilor cu rezultate exceptionale lo invijiturd si performante
stiinfilice deosebite, Bursa de performanili se acordd studengilor din ciclul T — studii universitare
de licentd. forma de invitdmant de zi, incepind cu anul doi de studii, pe durata desfisurisi
activitdtii didactice i a practicii, conform structuril anului universitar, incepdnd cu data de 1
octombrie a flecrui an, Candidagii la bursa de performantd sumt propugi de Consiliile
facultitilor, cu conditia ca acestia si 1 realizat in anol de studiv anterior media 10,00 (60 de
credite transferabile) 51 =& fi obfinut rezultate deosebite in cercelarea stiintificd. Criteriile
specifice privind activitatea de cercetare stiinfificd sunt stabilite de Consiliul ficcarei facultdii, pe
baza unei grile de punctaj si sunt supuse aprobiedi Sepatului universititii. In stabilivea caleulului
mediei pentru bursd nu se iau in considerare notele objinute in wrma examenelor peniru miédnre de
nalil.

Bursa de merit se acordd semestrial studengilor din ciclul 1 - studii universitare de licentd,
incepind cu semestrul doi al anului intdi de stedii, dacd in semestrul precedent, dupd sesiunea de
iarnd, au realizat cel putin media 8,50 (30 de credite); pentru Facultatea de Inginetie manageriala
media minimd pentru acordarea bursed este 8,00, Nu se iau in calew] rezuliatele objinute in urma
examenelar de mirire de notd, Bursa de merit constll in reducerea cu 50% a taxel anuale pentru
studentul cu media cea mai mare.

Ajutoare acordate studenjilor proveniti de la casele de copii se acordd cu ocazia
sirbiitorilor de Criciun si de Pasti, Beneficiard de aceste ajuloare studentii de la toate formele de
invitimant, pe baza cererii Inaintate decanatului facultigii, la care sc anexeazd acle doveditoare
in acest sens. Ajutoare acordate studengilor cu probleme majore de sinftatc se acorda la

propunerea decanilar, pe baza cererilor insotite de documente medicale.
DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul B.1 — Continutul programelor de studin

S 1L Admiteren stuidenfifor
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IP.B L L Principii ale politicii de admitere lo programele de studiy aferite de institugic
In cadrul UEB  precesul de  admitere cste  promovar  pe  site-ul  institugiei,

hitp/fweww neb.red, fiind expuse toate informaiile cu privire la oferta educationald, numdrul de

locuri, programe de studii, taxe cte,

Regulamentul privind organizarca admiterii la studii universitare de licenid si master
pentru anul universitar 2015 - 2016 in cadrul Universitalii Ecologice din Bucuresti a fost elaborar
in conformitate cu Lepea Eduveafiei Nagionale nr. 1/2011, Legea ne.2RB2004, Ordinul
nr.3165/2015 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind arganizaren admiterii in ciclurile de
studii universitare de licengd §1 master peniru anul universitar 2005 - 2016, Ordinul
nr.3359NDYI1.03.2015 privind modificarea Metodologiel pentru primirea la stodii s
scolarizarea cetipenilor strdini din state terte ale Uniunii Europene in inviijimintul de stat si
particular din Romdinia.

Admiterea la studii universitare de licentd se orpanizeazd pe domenii de liceni, la
programele de studii autorizate s funcjioneze provizoriu sau sunt acreditate, inainte de inceperea
anului universitar. Admiterea la studii universitare de master se organizeazi la programele de
studii acreditate. inscrierea candidatilor se face in perioada iunic - septembrie, la secretariatele
facultifilor, Admiterea se organizeazd in doud scsiuni si anume sesivnen din luna julie i
sesiunca din luna septembrie,

Admiterea la studii universitare de licen)d se desfisoard in dovd etape. indiferent de
forma de invipdmant, peima etapd fiind verificarca actelor st a mediei obfinute la examenul de
bacalaureat iar a doua ctapd fiind susfinerea unui interviu motivajional. Candidafii la Facultatea
de Educaic Fizicd 5 Sport, in cadrul programului de studii Educajie Fizicd §i Sportivd sustin o
probi eliminatorie, de evaluare a abilit@ilor modrice. La aceastd probd nu se admit contestali,

Admiterea la studii universitare de master se desfizoard in doud etape, indiferent de
forma de invjimdnt, prima etapd reprezentind wverilicarea actelor $i a mediei obfinute la

examenul de licentd iar a dova etapd avind loc sub forma susfinerii unui interviu motivational,

IP.B.1 1.2 Practici de admitere

Admiterea studentilor intr-un eiely de invijmént in cadrul Universitifii Ecologice din
Bucuresti se face pe baza Reguiamentului privind organizarea admiterii la studil universitare de
licentd si masler care este aprobatd cu cel pujin 6 luni inainte de desfiurarca acestui proces in

Senatul universitidfii. La toate programele de studii ale Universitfii Ecologice din Bucuresti
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admiterea se face avind in vedere media obfinutd la examenu] de bacalaureat sau examenul de

licen|a.
8. B.L 2 Struetura 5§ prezemtaren programelor de stiedi

IP.B. 121 Strvctuwra programelor de studin

Programele de siudii au planuri de invEtEmant §i fige ale diseiplinelor create dupd o
struclurd cocrentd, in acord cu principiile ECTS, Din discujiile cu studentii am constatat faptul ci
toate cadrele didactice Tsi [ae cunosculd fisa disciplined la inceputul semestrului, menfiondind
relevan|a materici pentru demeniol respectiv, competeniele ce wrmeazd a [ dobdndite in urma

studierii diseipline dar si modalitifile de evaluare cte,

P02 Relevania programelor de stidin

In evaluarea si revizuirea programelor de studii nu sunt implicali studentii. La intilnirea
cu absolvenfli si angajatorii accstia au susjinut ¢d au o relajie {oarte bund cu wniversitatea,
Angajatorii din mediol privat recomandi o mai mare erientare spre practicd a programelor de

studii 51 o mai buni relajionare a universitaji cu mediul privat.

Criteriul B.2 = Rezultatele inviilirii
58,21 — Valorificarea calfficirii universitare obfinite

IP.B.2. 1.1 Valorificarea prin capacitalea de a se angafa pe plafa muncit

in urma discutiilor purtate cu angajatorii, acestia s-au declarat muljumiti de cunogtingele
teoretice debdndite de studenti prin parcurgerca programelor de studii ale Universitipi Ecologiee
din Bucuresti, menfiondnd i studentii care studiazd la UEB sunt pregitifi pentru a intra in
cimpul muncii, insd considerd ¢i ar trebui insistat asupra competenfelor practice ale studengilor
care sd 11 ajute 58 se adaptere mai ugor la cerinfele diferite de pe piafa muncii. Universilatea are

incheiate parteneriate cu angajatorii in vederea inserfiei pe plata munell a studenplor dupi
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absolvire, si de asemenea, parteneriale de internshipuei. Universitatea nu dispune in prezent de
un sistem - o organizajie - Alumni,

Conform cu Raportul privind managementul sistemuloi integeat de management al
fncultdtit, intre 2010 - 2014 (studii de licenid) din totalul de 1413 de absovengi, 1281 au fost
licengiafi, dintre care 21% s-au angajat dupa primele & luni de la susinerea licenjel, 38% dupa

primele 12 luni i 36% in primele 36 de luni — Anexa.
Punct slab:

» Hata inserfiei pe piaja muncii in domeniul calificieii este sub 50%.

IR B 2 1.2 Valorificarea calificdrii prin continnarea studiilor universitare
Majoritatea studentilor cu care s-au purtat discujii sl-au exprimat intenfia de a continua

studiile la ciclul de masterat tot in cadrul Universitd)ii Ecologice din Bucurasti.

IP.B.2. 1.3 Nivelul de satisfactie al stndentilor in vaport cu dezvoltorea profestonald 51 personald
aslgnrald de iniversitate

In general, perceptia studentilor despre Universitatea Ecologicd din Bucuresti este una
bund, ei fiind muljumili de serviciile si calitatea invitdmantului din aceastd institufie. Peste 90%
dintre studenti ar recomanda UEB i altor cunoscuti. In general, studen|ii au opat pentry a studia
la UER pentru prestigiu §i calitatea servicitlor oferite de ciitre universitate, pentru personalul
didactic care este unul tinar, recunoseut la nivel nafional in cazul anumitor programe si pentra
unicitatea ofertei programelor de studii,
[P 0.2 14 Centrarea pe student a metadelor de invdfare

Relajia cadru didactic - student cste una bund, studentii fiind muljumili de interactiunea
cu acestin, In general, metodele de predare folosite de cadrele didactice se bazenzi atal pe
predare orald, cdt si pe unele activitifi de echipd §i non-formale utilizate la scminarii, care sunt
interactive §1 antrepante. Atdt reprezentanfii absolventilor, ¢l §i reprezentantii angajatonlor
susfin necesitatea unui invtimant axat mai mult spre partea practic.

Studen)ii apreciazd cu o Jargh majoritate cd orele de predare sunt interactive 51 antrenante

51 sunt mai degrabd mulfumigi de modul de predare al cadrelor didactice.

: S ——
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IP.B.2 L5 Orvientarea In cavierd a studenyilor

in cadrul universitifii functioneazi un Centru de Consilicre 5i Orientare in Caricrd
(CCOC),

CCOLC desfigoard activitdti pentru studenfi, precum:

+ asistarea studenjilor in stabilirea rutei profesionale, prin consilicre privind alegerea
programelor de studii si a disciplinelor {modulelor) optionale si facultative din planurile de
invatimant;

+ identificarea nevoilor de formare continud si organizares de cursuri post universitare de
specializane pentru absolveli;

+ compatibilizarea individului cu profilul de cariers;

+ sprijinirea coordonatarilor de specializiin in vederea armonizirii planurilor de studii en
cennjelor plefe de munci,

» formarea si dezvoltarea abilitdgilor de integrare pe piaja forfei de munci;

» asipurarca contactului eficient intre organizatiile studenfesti 51 Universitate;

» grganizares 51 desfsurarea activitiilor de consiliere individuald si de grup pe probleme
de managementul carierei;

» grpanizarea si desfisurarea activitfilor de consiliere individoald $i de grup pe probleme
personale si educagionale.

Desi centrul este destul de activ, o mare parte dintre studenti susfin cd nu stiu de existenta
lui, iar un procent foarte mic dintre studenti au apelat la serviciile acestuia,

in wma intilniti cu personalul responsabil cu Centru de Consiliere §i Orientare in
Cariersi, am aflat ed exista un responsabil (psiholog - din cadrul Facultijii de Psibologie) pentru
CCOC si ¢ de |a fiecare facultate existi cdte o perspand responsabild cu activitatea Centrului de

Consiliere si Orientare in Carierd (in Universitatea Ecologicd din Bueuresti existind 7 facultati).

Puncte slabe:

+ In uma discutilor avute cu studentii, s-a ohservat ¢ doar o parte dintre acestia cunasc

existenta Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd §i cd nu au fost consiliaf pe

accasth problemi.

» De pagina web a Universitifii existh informatii privind Centrul de Consiliere

Profesionalii, dar nu exista atasat un program de lucru si locagia,

lulia Manuela POP. [ f__k(_? Boadan GIURCONIU
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Recomandari;

»  Cregteren vizibilititii Centrului de Consiliere Profesionali:

» Stabilirea unui program de lucru cu studentii.

DOMENIUL C - MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1 - Strategii 5i proceduri pentru asigurarea calitifi
SO LT Streectur §i politici pentrir asipurarea cafifagii

FP.C L LD Organizarea sistemulul de asigurare a calitdfii

In eadrul Universititii Fcologice din Bucuresti funcfioncazi o Comisie de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii (CEAC), un Departament de Evaluare 51 Asigurare al Calitdlii (DEAC) pe
universitate si Subcomisii de Evaluare i Asigurare a Calitafii pe facultiti.

Idin cadrul Comisiei de Evalvare si Asigurare a Calitafii si Departamentului de Evaluare si
Asigurare al Calitdfii fac parte, in fiecare, cite un stundent, insd in ceea ce priveste subcomisiile
{comisiile de evalvare i asigurare o calititii din facultafi}) nu se intimpld acelagi hueru,

Activitatea comisiei (CEAC) este replementatd de Regulamentul de Organizare si
Funcfionare al Comisiel pentru Evalvarea si Asigurarea Calitdfii din Universitalea Ecologicd
Bucuresti (Anexa C-1). In general, activitatea accsteia s-a limitat la implementarea strategiilor si
politicilor de asigurare a calitiiii, in acord cu viziunea, misiunea si politica Universitifii
Feologice din Bucuresti i in concordantd cu dinamiea najienald, europeand i internationald in
domeniu.

Obiective si atributii CEAC-ului sunt elaborarea stralegiei §i cerinelor specifice privind
introducersa Sistemului de Mapagement al Calititii in Universitatea Ecologich din Buectresti,
precum 5 erileriile si metodalogia de evaluare 5i auditare a acestuia in universitate, coordonarea
aplicarii procedurilor de evaluare i de asigurare a calitdii, aprobate de citre Senatul UER,
referitoare la capacilatea institutionald, cficacilalea educationald 5i la sistemul de management al
calitatii, elaborarea anuald a unui raport de evalvare intemmd privind calitatea serviciilor
educationale 51 de cercetare din UEB pc care il prezintd in faja Senatulm UED, elaborarea
propunetilor de imbundtatire a calitfii serviciilor educajionale §i de cercetare gtiinfificd,
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rispunderea privind implementarca Hotdrdrdi Senalului en privire la asiguraren calitatii
sepviciilor educationale si de cercetare stiintificd, contribuirea la dezvaltaren unei culturi a
calitifil in universitate, atit la nivelu] personalului academic si administrativ, edit si al studentilor
gi =i stabileased masuri pentru consolidarea acesteia, asigurarea distribuin informatiilor privind
cultura calitéifii din alte universitai din {ard si din striindtate, stabilicea indicatorilor si inijieren
analizelor 51 evaludrilor pe bara criteriilor de calitate pe laculidl, departamente, serviciu
administrativ, respectiv pe procesele de predare-invijare, evalvare, cercetare si alte servic
academice, asigurares feedback-ul din parea studenfilor i a angajatorilor, propunecrea de
evalulrl inteme si externe $i publicarea rezultatele acestora, cooperarea cu Agenjia Romdénd de
Asipurare a Calitdtii in Inv&q&mﬁnlul Superior, precum §i ew alte agenfil 51 organisme abilitate
sau instlufii similare din fard saw straindtate, poteivit legii, inifierea si coordonaren cercetdri
stiinfifice consacrate asipuririi calitdfil, care s genercze publicarca de materiale privind
asigurarea calitifii in cadrul Universitalii Ecologice din Bucuresti, publicarea matetialelor
privind asipuraces calititii Tn Universitatea Ecolopicd din Bucuresti.

Activitatea Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitdfii este reglementati de
Repulamentul de Functionare al Departementulvi pestru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(Anexa C-2). Deparlamentul de Evalvare si Asigurare a Calitilii (DEAC) reprezintd un
compartiment de specialitate cu rol de coordonare si execuie, care sprijind Comisia pentru
Evaluare si Asipurare a Calitdfii din universitate in rcalizares si implementarea sistemului de

evaluare 5i asigurare a calitdfi.

IP.C 11,2 Politici si strategil pentru asigurarea calitdfif
Comisia de Evaluare 51 Asigurare a Calitdtii, impreund cu Departamentul de Evaluare s
Asipurare a Calitatii elaboreazi un plan strategic de evaluare §i asigurare a calithii in

Universitalea Ecologici din Bucuresti, care este mai apeil aprobat de Senatul universitar.

Criterinl C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizare si revizuirea periodicd a

programelor i activititilor desfasurate

S.C.2.1 Aprobares, monitorizaren si evaluarea periodicd a programelor de studiu gt diplomelor

ce corespind coliffedrifor

i,
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IP.C2LT Edstenta §i aplicarea regulameniului privitor o inifierea, aprolred, manitorizarea
i evalwarea periodicd u programelor de studiu

Existi o astiel de procedurd, aprobatd de Senatu) Universitdtii Ecologice din Bucuresti,
insa studentii nu sunt implicafi de drept in niciuoul din procesele conexe funetionsirii wunui
program de studiu: la elaberarca, monitorizaren sau evalvarea periodicd a acestora, Singura
implicare a studentilor in procesul de evalvare a calitdfii programelor de studiu este reprezentati

de evaludrile cadrelor didactice de ciitre studenyi,

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezuliatelor

invitirii
&.C.3.1 Evalnaren stndenfifor

IP.C 3 1T Universitaltea are un regulament privind examinares 50 sotarea studeniifor core exie
aplieat in mod rigures 51 consecvent

Reglementlrile  privind examinarea 1 notarea  studenjilor  sunt  menlionate  in
Regulamentul privind evalvuarea, examinarea i notarea performajelor profesional - stiinjifice ale
studenjilor { Anexa C-6 .

Evaluarea studentilor se face continuu, modalitifile de susfinere a examenului fiind probd
serisd, probd orald saw probd scrisd $1 orald. Data si orn evaludrii se stabileste de comun acond

intre studenti si cadrul didactic.

Criteriul C.4 = Proceduri de evaluare perindicd a calitifii corpolui profesoral
5.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP.C 413 Evaluarea personafulud didactic de cdire studenfi

Evaluarea cadreler didactice de eftre studen(i este realizatd in cadrul fecfrei facultdf,
prin aplicarea unui chestionar pe hantie. Studentii care sunt gasifi la curs in ziva respectivi, sunt
cei care participd la aceste evaluar ale cadrelor . Masurile luate nu sunt aduse la cunogtintd

sudentilor, iar acesten s repisese doar la nivel de discutic intre decanfrector $1 prolesorul slab

evaluat,
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Funcle slabe:

= Regultatele evaludrilor cadrelor didactice ou sunt publicate §i doar o parte dintre studenti

stiv despre evalvarea activitifii cadrelor didactice.

Recomandiei:

» [Rezultatele si fie facute publice $i s se 1a masuri in vederea ameliordrii problemelor

sgmnalate, Tn cazul in care acestea existy,

Criteriul C.5 — Accesibilitaten resurselor adecvate Invifirii
S5 1 Resirse de Taviitare 5l servicii studenfesti

IP.C5 0T Disponibilitatea resurselor de fnvdpare

Studentii au afirmat ¢ nu primese suport de curs in format fizie la cursuri, insd acestia
pot gisi materialele necesare Tnvatani la bibliotecd in format digital sau fizic, Cadrele didactice
comunicii online cu studengii, iar suportul de curs este pus la dispozijie pe grupuri. Cu toate
acestea, cea mai mare parte a studenfilor susjin ¢d isi iau informatiile necesare pentru inviare de

pe internet $1 mult mai pugini apeleazi la bibliotecd,

[P.C5. 13 Frograme de stimulare § recuperare

Universitatea Ecologicd din Bucuresli acordd ajutoare studentilor provenifi de la casele
de copii cu ocazia sarbatorilor de Criciun i de Pagti. Studenlii care beneficiazi de aceste
ajutoare sunt de la loate formele de invafdmint, toale acestea avand loc pe baza cerent inmntale
decanatului facultdfii, la care se ancxcazd acle doveditoare In acest sens, Ajutoare acerdate
studentilor cu prableme majore de sdndtate se acordd la propunerea decanilor, pe baza cererilor
insofite de decumenie medicale.

in acclasi timp, Universitatea Ecologicd din Bucuregti acordd studentiloro seric de
reduceri din taxa anuald de seolarizare, 1 anume reducere de 5% in cazul achitirii integrale in

termen de 10 zile de la inceperea anului universilar, reducere de 23% pentru anul T de studn

v
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absolventilor de liceu care au objinut media generald 10 la examenul de bacalaursat, reducere de
15% |a una din facultd)i, in cazul studenfilor care urmeaza simultan cursurile o doug facultati din
cadrul Universitdfii Ecologice din Bucuresti {indiferent de forma de invifimainl), pe baza
adeveninfelor eliberate de cele doud facultagi, reducere de 25% in cazul inscrierii unor PErSOne
din aceeasi familie (sof -sofie, pfirin{i - copil, fraji - surori), pc bazd de documente Justificative
(certificat de ciisitorie, certificat de nagtere, adeverinie de la facubiate), gratuitate in pricnul an de
seolaritate Jaureatilor olimpiadelor geolare internationale, pe bazi de decumente justificative
Tnaintate la sccretarul sef al universitdtii, reducere cu pdna la 25% in anul I de studii pentru
laureatii din ultimii doi ani ai olimpiadelor scolare nationale, pe bazd de documente justificative
inaintate secrelarului sof al universitdfii, reducere cu péind la 50% pentru persenalul angajat cu
contract individual de munca in cadrul Universitifii Ecologice din Bucuresti si pentru eopiii
acestora, pe baza adeverinlel de salariat si a certificatului de nagtere, gratuitate, in primul an de
studii, perru studeniit provenifi din cascle de copii sau penteu persoanele ey handicap fizic
major, pe bazd de documente justificative, pentru urmidtorii ani gralvitatea continud in funcie de

situatia seolard din anul precedent.

P35, 14 Servicit sindenfesi

Universitatea nu dispune de clmin propriw, avind wun contrael de ecolaborare cu
Universitatea Artifex din Bocuresti, care pune la dispozijia UER un numdr de 100 de locurd de
cazare, nerespectindu-se astlel minimul de 10% a locunlor de cazare oferite studentilor,
Contractul este fncheiat in data de 25.09.2013, 1ar clauzele prezente in contract vizeazd anul
universitar 2000 - 2011, La solicitarea registrului pentru a vedea numirul de inregistrare acesta

nu a fost gdsit, — Anexd.

Universitatea dispune in acelagi timp 51 de o hazf sportivd eo acces gratuit pentru
studentii acesteia.

Universitaten dispune de ¢ bazil sportivd, de o bibliotec, de un club studenfesc. Centrul
de Consiliere si Orientare in Carferd (CCOC) desfisoard numeroase activititi, dar nu este
suficient de cunoscut in rindul studentilor §i atrape destul de pufini studenti in activititile
derulate.

in UEB nu isi desfisoard activitmea nicio organizajie studenjeascd, ci doar Clubul
Studenjese Ecologic, lucru atipic pentre o universitate, jar studentii sime lipsa unui cadru mai
Jarg unde si poatd desfisura activititi de voluntariat, In ceen ce priveste elubul studentilor din

cadrul Universitdfii Ecologice din Buocuresti este un club fird personalitate juridicd, infiinjat cu
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seopul de a oferi studentilor un cadru propice in care si poatd abfine abilitifi suplimentare

procesului educaional universitar prin implicaren acestora in diferite activild)i extra-curriculare,

Criteriul C.7 — Transparenta informagillor de interes public ew privice la

programele de studii gi, dupd eaz, certificatele, diplomele si ealificéirile oferite
SC 71 Informafie publici

IP.CZ LT Oferta de informail publice

in urma analiziri paginii web a Universitatii (www.ueb.ro), s-a constat ci aceasla este
actualizatd cu informafii iar congjinutul acesteia este complex i relevant, Studentil se declard
mulfumifi de madul in care sunt informagi folosind acest instrument.

O altd structurd de informare a studentilor o constituic secretariatele. al cfiror orar nu este
ins3 afisat.

Studenti beneficeazi si de o platformd online de informare. Informatiile regisite pe

accastd platforma sunt referitoars la: discipling, istoric, regulamente, plata taxelor si notare,

Criteriul C.8 — Funcfionalitatea structurilor de asigurare a calitifi educatiel,

conform legii

8.0 8.1 Structnra institufionald de asigurare o calltdpil educapiel este canformd prevederifor

fegale 51 il desfidsoard activitatea permainent

IP.C.8 1.1 Comisio coordoneazd aplicarea procedurifor yi activitdtilor de cvalvare §i asigurare
er cenlinegfit

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitapi {CEAC) este structura care asigurd evaluarea
si monitorizarea calititii din Universitatea Eeologicd din Bucuresti. Aceasta este infiinjati
conform legii 51 751 desfisoard activitatea permanent, principalele sale atributii fiind prezentate in
Regulamentul privind organizarea si functionarca CEAC (Anexa C-1). Comisia de Evalvare 5
Asipurare a Calithfii are in componenia sa un reprezentan al studentilor, componenja fiind
aprobatd de Senatul Universitifii Ecologice din Bucuresti. CEAC elaboreazd anual un raport de
activitate, un raport de audit, un plan strategic de evaluare i asigurare a calitafii, 5i sc asigurd c@

are loc evaluarea profesorilor atéil din partea studentilor cit i evaluarca colegtald.

.
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Puncte tari:

= Existenta unwi corp profesoral de elitd recunoscut in comunitatea academic nafionald,

= Deschiderea universitifii spre o colaborare fructuoasi cu studentii gi susjinerea acestora
in activitdgile deslisurale de cadrele didactice.

«  Recunoasterca competenjelor debindite de absolvenit de eltre angajaton.

»  Existena unui corp profesoral tindr,

«  Apropierea dintre studen(i si corpul profesoral.

«  Mullumirea studentilor fafd de procesul de predare.

+ [Dotarea salilor in care se suspine activitatea educationald — faptul ¢a atit in salile de curs,
cit si in salile de seminardi saw laboratoare existd abl3 magpeticd, tabld clectronicd smart
gi videpproiectoare.

+ Existenfa bibliotceii, cabinetulut medical al Universitigii, a bazei sportive dar 51 2 salii de

SPOLT,

Puncte slatwe:

= Nepublicares Repulamentuuil pentru alegerea studentilor reprezentanfi fn Senat §i
Consiliile Facultafii.

« MNerespectarea legislatici aflate in vigoare, studentii reprezentanii nefiind alesi prin vot de
citre ceilalil studenti ai Universitdlii.

«  Siudentii reprezentanti in Consilivl Facultdii nu sum prezenji in cadrul sedingelor
Consiliulu.

»  Studenfii ou detin suficiente informatii privitoare la reprezentarea studenjeasc (conform
cu rezultatul chestionarelor aplicate).

« Lipsa studentilor consilieri in comisiile facultdfiilor.

+ Atit pentru studentii senatord, ¢fit §i studentii consilieri reprezentanti nu este indeplinit
procentul de minimul de 23% din componenga structurii senatului sau consiliilar.

+  Lipsa spatiului g a scaunclor in cadrul slilor de scminar sau laboratoare

+ Locurile reduse pentru studenti la biblioteea Universitdii, nefiind indeplinit erteriul de
minim 10% locuri disponibile pentru studentii cu freeven(d, precum si un numar mic de
computere 51 lipsa unui plan de evacuare.

» Rata inserfiei pe piaja muneii in domeniul califiefirii este sub 30%.

o
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* Rezultatele evaludrilor cadrelor didactice nu sunt publicate §i doar o parte dintre student
stiv despre evalvarea aclivitdii cadrelor didactice.

» Lipsa unei organizafii studentesti.
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III. Recomanddri

= Dezvoltarea spiritului eritic al studentilor UER;

+ Respectarca prevederilor legale privind aleperea studenfilor reprezentanti in structurile de
conducere ale LER.

o Stabilirea unei procedun de depunere a candidaturilor pentru studenii reprezentanti clare
si unitare la nivelul] tuturar strucierilor UER;

«  Cresterca gradului de transparentd a procesului de alegere a studentilor reprezentanti;

s  Neimplicarca cadrelor didactice in aleperea studentilor reprezentanii;

«  Responsabilizarsa studenfilor reprezentanfi care ajung s defind fupectii in stuctorile
decizionale ale universitigii;

= Acordarca de consultantd si sprijin logistic pentru Infiinjarea de organizagii studengesti in
UEB;

«  Dotaren tuturor siliior de curs cu videoproicctoare;

» Revizuirea planurilor de invifimant ale programelor de studii astfel Tncit acestea din
urmi 58 aibd un caracter mai mult practic decdt teoretic,

« Publicarea rezultatele evaluarilor cadrelor didactice;

» Dezvoltarea unui sistem de relajionare cu alumni prin infiinfarea unei asociapii ALUMNI

«  Promovarea intensd a CCOC astiel Tocdt tofi studentii UEB s8 cunoasca serviciile oferite
de acestia;

» Implicarea studentilor i absolventilor UEB in procesul de elaborare, evaluare si

moenitarizare al planurilor de invidmant ale programelor de studii;

| s
fulia Manucla POP Vlrunrj Bogdan GIURCONIU rb«ﬁ/
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IV, Anexe

Chestinnar aplieatl studentiilor

Chestinnar annnim

Bumd cival Prin intermedind geestni chestionar dovim 35 idemtificdm gradul de sovsfoepic o
studengilor cu privive le anumite sevvicll of fociliedyl aforive de Universivarea Ecolopled Buchresi

1. Cunoasteti studentii din structuriile de reprezentare [ nivelul Consilinlui Facultdfii! Senati
Universitifii Ecologice Bucuresti?
g. Da b. Nu

2. Esti informat cu privire la alegerile pentru studentii reprezentanft {membri in Congiliul Facultain i
Sematul Universitafi)?

a.Dna b.Nu
2.1. Dacd ,,Da”, ol participat la vor?
a.n b Mu

3. 5tii despre cxistenta unor organizepiifclubur studentesti in Universitatea Ecologicli Bucuresti?
T B A - S
b.Mu
3.1, Doed ,,Da", ari participat [ activitsiji organizate de citre acesten?
alA b

4. Cunoastefi/Utilizapi platforma online de informare a studentilor, pusd e dispozfie de  cliree
Universitate? ) o

a.Cunpse $i utilizez b.Cunase dar nu o utilizez eMu  §lin nimic  despre
platforma

5. Sumteti mulpumiti de detirile oferite de ciire universitae/facultate in spatiile de invEjimint g1 cercetare
aMemulumit  b.Destul de nemuljumit c.Indiferent d.Destul de mulfumic e Multumit

6, Suntefi muljumit de echipamentele tehnice de predare §i comunicare folosite in cadral activivigiilor

didactice desfisurate? ) _
aNemuljumit  b.Destu! de nemulfumit c.Indiferent d.Destul de muljumit  e.Mulpemic

7. Sunteti muliumit de serviziile aferite de biblioteca Universititi . _
aMemuljumit  b.Destul de nemulfumit clndiferent  d.Destul de muljumit eMuljumit

8. Al acces la baza sportivd a undversitilii in afara orelor de curs?
alDa  bNu o ‘ ]
.1, Cat de mulyumit esti de condifiile bazei sportive ale Universitifii Ecologice Bucuresti?
<< ] 2 3 d 5 i

9. Lecuiesti inte-un cimin al Universitifii Ecologice Bucuresti?

wa rMu
0 1. Dacil ,.Da”, ciit de muljumit esti de condititle din cimin?
b | 2 3 g S
lulia Manuela POP Hogdan GIURCONIU
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19, Universitatea/Facultatea v oferd posibilitatea de a alege unilatea unde s vd desfisumati practica
conformil eu programul de studiu?
a.[a bBNu

11. Ai participat la un stagiu de precticd pind in acest moment, in calitate de student?
| b.NU
UL, Dac ,Da®, cum ai beneficiat de acest stagin de practici?
a.Mi [-am g8sit singur,
b.Mi-m fost oferit de universitate.
I'1.2, Dacd rispunsul la intrebarea 11 a fost Da®, cit de muljumit de calitatea stagivlui de

practich pareurs egti?
=] 2 d 4 5>

12, Curn ai caracterize mai deprabd orele de curs?
iinteractive, antrenante
h.plictisiloure

13. Cit de mulfumit esti de modul de predare al profesorilor i?
<<l 2 3 4 57>

14, Consideri ¢ planul de inviifimant al specializdirii tale cste axat mai mmlt spre;
a.tearie b.practica

13, Afi avut posibilitatca de a alege optionalele? Optionalele alese concorda cu cele destasurate?
p_Am ales oplionalul, acesta concordi

b.Am ales apfionalul, am Tost distribuil diferit

c.Mu am ales opticnalul, am fost distribuit din aficiu

d.Mu am avur cursuri optionale pané in prezent

10, Beneficiezi de suport de curs gratuit?
w.Dna b.Nu

17. La inceputa] semestrulul eadrele didactics 1{i prezintd confinuiu] cursului §i modelitilile de evaluare?
a.Da b.Nu

I 8. Esti evaluat:
a.Pe parcursul intregului semestne, b.Doar in sesiune.

1911 evaluat cadrele didactice din facultatea dumneavoatrd? A fost [acut rezultatul evaludrii public

a.Am evaluat, rezultatul a fost public
b, Am evaluar, rezultatul nu & fost public

e am evaluat
d.Mu am stint de posibilitates evaludrii

20, Cadeele didactice oferd consulalii in afara orelor de curs dupd un orar bine stabilic?
a.Da b.Nu

21, Consideri cd programul cu studengii al sceretariatului este suficient?

n.Da b.Nu
20.1. Cit de muljumit esti de informatiile §i serviciile oferte de secretariat?
| 2 3 4 Fom

22. Al posibilitaten 53 sesizezi conducerii posibile abaleri intdlnite in universitae?
a.Da b.Mu

lulia Manuvela POP Bogdan GIURCONIU
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22.1. Ducd D", core este modalitatca?

23, Stii de existenta Centrului de Consiliere 5i Grientare Profesionali?

a.[ra b.Mu
23.0.Daca . Da", ai apelat la gerviciile sale?
a.Da by
232 Dach oi apelat, cit de mulfumit esti de serviciile oferte?
= 2 3 4 5=
233 Dacl nu ai apelat, de ce?

24, 510 ee sunt programele de mobilitate?

aa: Exemplel. e i rinnsion
BNu

24.1. Dacd Da”, consideri cfi universitatea ifi olerd suficiente informafii astfel Tneit si poti
aplica?
a.Da b

25, Consideri ofi ai acces lz informafiile de care ai nevoic in cadml Universilagii Ecologice
Bucuresti?(regulamente, decizii, ete.}?
2.Da h.Mu

26, Consideri ci studitle efcetuale la Universitatea Ecalogicd Bucuresti ifi vor asigera accesul divect pe
piata muncii dupd absolvire?
a.a b.Nu

27, Din ceea ce stifi dumneavoasted, Universitatea are parteneriale cu mediul de afaceri can: s v ajute Tn
dezvaltarca personald si profesionald (cooperdri pentru practica, tirguri de cariere, prezentiri de companil

ek ]
a.Da h.Mu

28, [ cc ai ales si studiezi la Universitatea Ecologicd Bucuresti?

28, Ai recomanda Universitatea Ecalogicd Buguresti gi altora?
1.DA 2. WU

30, Penleu procesarca stalisticd, te ruglm si precizezi:
Sex: 1. Maseulin - 2. Feminin

NS
Frowltate: .........

Program de studii (speeializarel (o eaer o
Ciclu de studiu: LLicentd 2.Maste An  de studin l 2 3 q
lulia Manuela PO Bogdan GIURCONIU
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COMISIILE SENATULUI UNIVERSITATI ECOLOGICE DIN BUCURESTI

| L. Comisia de strategie 5i dezvollare institulionuld

Lo | Prof, univ. dr. | Dédncivlescu Constantin Presedinte
Fucultatea de Eeologie si Protectio Mediului
2. | Cunt.univ, dr. | Gherghe Aurclian Membru
Faculiatea de Drept si Stiinte Administrative
3. | Leet. univ. dr. | Bucuresteanu Liliana Membru
Facultatea de Educalic Fizicd 5i Spur ]
2. Comisia pentru reglementini interne
l. | Lect. univ. de. | Drrimer Cleopatra Presedinte
| Facullotea de Drep 5§ Stiinje Administrative
2. | Lect. umiv, dr, | Duju Adelina Oanga Membru
= Eacultatea de Psihalogie
3. | Lect. univ. dr, | Beneiu Felicia Membru

Facultaten de Ecalogie 51 Protectia Mediolu

3. Comisia pentm ¢

ercetare stiinfificd

1. | Conf univ, dr. | Vasileseu Mibaela | Presedinte
Facultates de Ecologie si Pratectia Mediului _

2, | Conf. wmiv. dr. | Calddrary Florin Membr
Fucultalea de Inginerie Manageriala si o Mediului

3. | Asist univ. dr. | Pop Darin Membru |

Facultatea e Ecolagic 5i Protectia Mediului

4. Comiszia pentru evaluarea si asizurarea calititii

| 'L"i.:nnf. univ, dr.

Miliaila JTunina
Facultaten de Inginerie Manageriali sioa bMediwlui

Presedinte

2, | Conl. univ. dr. Corapen Nicolota blembra
Facultatea de Stiinie Economice
3. | Leet, univ. dr. | Matei Gabricla Membru
Facultatea de Dhept 5i Stiinle Administrative
4. | Studenta Afiliu Diana Georgiana Membru
{ Faculiatea de Stiinte Econamice
5. Comisia de eticd gi deontologie universitard
[. | Lect. wniv, dr. | Manu Gabriel Presedlinte
Facultaten de Drept 5i Stiinge Administrative _
2. | Conl univ, dr. | Birsan Tamara blembru
Faculatea de Psihologic
3. | Studentd hluntiznu Marinela (Megulescu) Membru

Facultalea de Educatic Fizicii 5i Sport




6. Comisia pentrd programe de studii

Frcultaten de Stinjele Comunicini

1. | Conluniv, dr. | Ripeanu Andree: | Pregedinte
Fucultites de Dreept si 3tiinte Administrative
2, | Conf. univ. dr. | Temnes Clivia Membiru
Facultatea de Educalic Fizicd gi Spurl
.| Conf, univ, i, | Popescu Petru Membru
| Facultarea de Stinte Boonomioe
7. Comisia de metodicid si perfeciionare profesional ]
[. | Conf. univ, dr, | Tindsescu Irina Presedinte
; Facullaten de Psihologie [
2, | Lect univ, dr. | Brozdiu Ovidiv [ Blembru
Facultatea de Psihelooie )
A | Asist, univ, dr, | Uldrcane Marius Membru
Facultatea de Educatic Fizicd §i Sport
| 8. Comisia pentru relatii academice
L. | Prof univ. dr. | Repeioe Teodor Presedinte
Facultaten de Stinjele Comunicarii
1. | Lect. wniv. de. | Duge Andred bembru
Favultatea de Drept 5i Stiinfe Administrative
2| Sef luer, dr. Tsakiris Cristian Mombru
| Facullatea de Inginerie Manageriala gi o Mediului
9. Comisia pentru probleme studeniesli |
1. | Lect. univ, dr, | Popesew Coring Flerena | Presedinie
Facultatea de Drept 51 Stinje Administrative
2. | Lect umiv. dr. | Pani Crastian Membrn
Facultiate: de Stiinle Econormice
3, | Studentd Stefan Alexandra Membru
Facultatea de Drept g1 Stiinfe Administralive
4. | Studenta Driigan Gheorzhifa Raluca Membru
Fucultmen de Beolewie 5i Protec)ia Medimlui 4
4 | Studlenta Cheorghivesen Mana Membriu
Facultnten de Psihologie
10. Comisia pentru recunoagierea pericadelor de studii
1, | Conl.univ. dr. | Fekete Adela Presedinte
Facultatea de Stinfele Comunicirin
2. | Conl. univ. de. | Tocan Madalina hembru
Facultaten de Stiinfe Economice
3. | Lect. wniv. Jde. | Popescu Delia Membru
Facultatea de Ecoloeie 5i Protectia Medinli )
4. | Lect. univ. Dlaru Florina Membru |

PRESEDIMTELE SEMATULLI,
Frof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU



UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA §1 SPORT

Convocator sedinta de consiliu

din daty de 14.10.2015, ora 14.30

Nr.ert. Cadrul didactic Semmndturd

1. Profuniv.dr. Sanda Toma-Urichianu AV

| 2. Pral. univ, dr. Vladimir Potop L
K3 Conf. uniy. dr. Qlivia Timnea —Z5r
4. Conf. univ. dr. Marius Dima e A
5 | LecL univ. dr. Florina Paraschia T2
6. Lect. univ, dr. Liliana Bucuregteanu e '
7. Lect, univ. dr. Cosmina Cheran £% (I' A

DECAM,
Prof.univ.dr, Smﬁr&};ngna — Urichianu



PROCES-VERDBAL

incheiat astizi, 01 octombrie 2015

1. Conf.univ.dr. Nicoleta Alexandru-Caragea 2 propus ca
reprezentant al masteranzilor in Senatul UER din partea F.S.E. pe
Viluta Pirlogea - anul 1 masterat - Finantarea protectiei sociale
comunicénd datele personale ale acesteig (CNP, nr. de telefon).

Decanul facultitii confuniv.dr. Ciprian Alexandru-Caragea g
reamintit componenta membrilor Facultifii de Stiinte Economice in
Senatul UEB, si anume:

Conf.univ.dr. Nicoleta Alexandru-Caragea
Confuniv.dr. Madilina Tocan
Confuniv.dr, Carmen Ungureany
Confuniv.dr. Petru Popescu
Dragos-Traian Sandu - an [ zi

Viluta Pirlogea — masterat an |

2. 5-a discutat ca Tntilnirea cu absolventii facultitii si aibi loc in
intervalul orar stabilit de cétre comisia ARACIS. Discutia a avut ca
obiectiv contactarea unui numar de absolvenii pentru a fi prezenti la
eventualele discufii solicitate de citre membrii comisiei ARACIS,

3. 91 la acest punct de pe ordinea de zi s-au purtat discufii referitoare
la contactarea angajatorilor care au incheiat contracte de munci cu



UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA $I SPORT
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA 51 SFORT

NIVELUL (PROCENTUL) DE ANGAJABILITATE A ABSOLVENTILOR

Prin crearea unor conexiuni intre studenti si facultate, pe parcursul anilor de studiu, se
asigurd continuarea legdturii chiar si dupd absolvire, Putem spune fnsd ca mulli dinire
absolventi sunt angajati in invétdmént i in cadrul diferitclor structuri ale cluburilor
sportive.

It perioada 2011-2014 au promovat examenul de licenfa un numir de 660 absolveni,
din care au fost intervievali 140 de persoane. Dintre acestia un numar de 112 sunt angajaf
in structuri specifice, reprezentiind aproximativ 80%,

Aprecierea s-a fiew in wrma unui studin in rindul masteranzilor 51 a legitur pastrate
intre profesori si fogtii studenti.

(%7 DECAam e 52|

- Prof, Univ. dr! Sanda Toma-Urichianu
. 7 Wi



"MINISTERUL EDUCATIE. CERCETARIL TINERETULUL S1 SPORTULUL & -
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UNIVIERSITATEA ECOLOGICA diz BUCURESTT
: mmtﬁﬂm“wmmim:mrﬂﬁrw#
] Tnﬁ:n!al;l prin Legea 2322003 Brl.Vasile hilea nr1G, 0687321 Bucuresti, Sector 6
Tel: v20-21-316.79.31/+40-21-316, 79,22
Faw: =40-21-316.62.97
Webl wwwenehro, eMail rectoralifuck.ro

w2 ld; 2209 2013

PFROTOCOL DE COLABORARF,

lcheiat intre:

LUNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURES TLeu sediul in Bucuresti.ste. Vasile
Milea nr. ] Gosectorul f.telefon 021.316.79.3 1. [ax.021.3 [6.63.37, repreventala de
Profuniv.dr ALEXANDRU TICLEAn ealituie de reclor

51

ZUNIVERSITATEA ARTIFEX DIN BUCURESTLcu sediul in Buewrestiste conomu
Cerarcseu nrd Zsceloru] telelon 021.3 16,6167, [ax.021 31661685 presentata de
Profuniv.dr DAN CRUCERULn calitate de reclor,

I. OBIECTUL PROTOCOLULUIL
Asigurirea cazari studenlilor Universitai Feolopice din Bueuresti in caminl
Universitati ARTIFEX din Bucuresti.

[l. OBLIGATILE PARTILOR

. UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI

ianformeiza studentil admisi despre posibilitatea cazarii in caminul Universitatii
ARTIFEX din Bucerestitasele de cazarce posthilitaten servirii comtrg cost a meselor
la cantina:

bointeemesic liste cu stodentii universiinii care au solicitat prin cerere serisn,cazare
in camin.pe care le transmite conducerii Universitatii AR TIFEX din Bueuresti:
e.verilica periodic prin directorul general administrativ modul in care studenti;
carati respecta Regulamentul de organizare s1 lunetionare o caminului studentese
d.informeasa Universitatea ARTIFEX despre stdentii care din difirite motive .

- intrerupt contraciul de seolarizare,in scopul ineelarii cazarii in camin,

e.se ocupa de recuperarea regivi de camin neachitatala tecmenu] prevazul in
comtractul de cazarede Ta studentii proprii.

2 UNIVERSITATEA ARTIFEX DIN BUCURESTI

anformeaza conducerea Universitatii Feolngice din Bucuresti asupra conditiilor
in care sludentii pol i coeali in camin sau potservi masa lacanting (costuri reeul;
ce trehuwiese respectane Lele.)

bopune B dispocitia Universitati Ecologice din Bueuresti 100 de Tocur de
cisare.dispuse pe dowa ctojein caminul studentese



c.eazenza studentii Universitatii Feologice din Bucuresti numai e biea liste
transmise de conducerca inslilutiei -

dLanunta conducerea Universitatii Feologice cu cel putin trei luni inainte
modificaren taxelor sau conditiilor de cazare precun s1asupra allor activitti care m
lo in camin {igenizare, reparatii si perioada desiasurarii acestoru) ;

c.alisenzs pe pagina de web Regulamentul de organizare si functionare a caminului
studentese supraveeheaza modul in care acesta csie respeclal siinformenza
conduceren Universitatii Eeologice ASUPrR unar masweei de sanctionare o stedentilor
ware nie respecta normele de convictuiee i camin

M. ALTE CLAUZE

1. Regia de camin pentru anul universitar 2010-2011 cste slabilita de Senatul
Liniversitatii ARTIFEX din Bucnresti dupa cum urmeaza ;

i GO0 e pentru perioada 29 septembrie 2010-10 fanuarie 201 Lachitabili in 2iu
CHFILE

b. pentru pericadele 11 ianusrie -1 aprilie 2001 s 12 aprilic 200 1-8 julic 2011,
plata tarifului de cararc se va face cu anleipatic pana la data de 11 ale primei luni
din Necare periosda mentionata, in conditiile anuntate de Senatl Universitalii
ARTIFEX din Bucuresii.

€. 1 lei Tond de reparati-de achilat in ziva cazarii,

2. Recunaseand dreptul de propictate al Universitatii ARTIFEY din Bucuresti
asupra cominului studentese.conducerca Universitatii Ecolegice nu se implica in
gestionarea si administraren spatiilor de cuzare,

Eventualele pagube materiale produse de catre studenti vor fi recuperile de |2
eei ce le-au produs,implicandu-se Universitaten Ecologica, Despre pagubele produse
e catre studentii instituticl, caxali in camingl Universitati ARTIFEY tdin Bucuresti
se vat inlorma si conducerea Universitatii Ecelogice care va aplica sanctiunile
adminisirative prevazute in Resylamentul privind aelivitales profesionala g
sluelentiler.

IV. DUHATA PROTOCOLULUI

1 Termenul minim de derulare a prezentulul protocol cste anual,

I cazul in care dupa aceasta perivada.nici una dintre parti no-1 rezilioen el se
prelungeste automat peniru o perioads de 3 (treijani.

it Denuntaren prezentului protocel va 0 notificats celeilalie partl eu 2idous)

luni inainte de a-si produce efectele,tinand cont si de structura anului universitar.



Y. DISPOZITIH FINALE

FL Eventualele litigii aparute intre part| privind obiceiul prowocoluly s
neindeplinirea unor obligatiuni se var rezolva pe eale amiahila,intre condocerile

celor doua universitati,
2 Legatura intre conducerile instinaiilor se va asigura permanent prin

rar

directorii generali administrativi,

M OO
. - L L N x
Freventul profocol s-a incheiat uf.l.f.—..“:...{.:.’ ':"I!t [Bcuresti,

in 2{doua) exemplare.cate voil pentru lecare parte seimmalar,

UMIVERSITATEA ARTIFEX

UNIVERSITATEA ECOLOGICA
DIN BUCUREST

NN BUCLIREST]

RECTOR BECTOHR,

Profuniv.drALEXANDRUCTIC A Proslomivode 12248 CRUCEEIL

Confuri. f_f:f;".'_a}_w?,r'n 7 |
. L B
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UNIVERSITATEA FDUL(]G]C.;'L DIN RUCLRESTI

Ancya nrhl
FACULTATEA el ab S8t atod kbt

CHESTIONAR DE EVALUARE
A ACTIVITATII CADRELOR IHDACTICE DE CATRE STUDENTI

Avest dacument are co obisetiv adaptarea metodelor de invitare la pevoile unei promolii gi faeilinarea unei
asimildri mai bure a cunostintelor de citre suderdi. S completendd de chire studenti dupi o aethvitate momund cu cadrul
didaciic de vel pugin un semestru, Se va respe

ciz cu obligativitale anontmatul studentilar,

Samcstm] 1. Forma de invigdmaint ... Modalul Lo

L'C'J-.l-\.-'..-\.-\.-'il .'

Anul de sl:udiu
Diiseipling Lol I-* Al st
Cadrul didactic eva]uat o

P \,.,l SiirraaEEEr N R R R L L L L L L T R R R T R ] YRR NENREEE]

[
|, ]

3 X T

.. Viansta 29

||||| b J’-in'\.nu-l.--.---
Drata completir

Nr. absente studenl 12 eUrs v Sexul

Criterii dle evaluare

naveafl [Bifati) o singuri chsufd pentru Recare criterin

Chbreeryvniii,
aprecieri. suaestii

Feelain student-profssor
a fost

[Creasekil de
anrgcabild

[heslinsd

)
Impersonald

Aproape
lersiniati

Trurnts curswli a fost

Convenahilas

Scutld

Insuficienti

Foarte lungi

Aporial dz cuncegtine
wi g=il plrul

.
T

[2e
aolizlite

Clasic

Perimat

Merndels de precare
i s-au pina

Excelenie

Buns

M prest bune

Slhake

Wazerialu] didectic {car3,
siudii e e, folii, Fower
IFainl =te] 2 laa

Foare bun

Bun

Insuficienc'nu
praa bun

[rreexi stemi

Lzl fursului in plaul
ciz invijiirnant a kel

Foarte bine ™

plasat

T*rea in avans

P'ra tlszin

[k pevazat in
plun lobil

Crdnal didacuic a zxdiok
cwm 5L oe comlexls pao
fi utibizale sunnglingzle
Aohindine

i amidnunt

.4
Convenabil

Insuficient

[halie:

Cadeul diclctic 2
crentitieal glar i din timp
pracedura 5i grilesiile de
valsans

—

n amanunt

=

T,

Convenahil

Insuficient

Do

Tirpul alocat & fosl
cligien wtilizal { nu n
fnrfirziag, 2 lest bing
arpanizas, 2 ferminal de
predal Loath malesia)

I amdinant

#,

Convenahil

Imsulicient

[zl

Cadrul didogiic a Tosl
dispraibil s rispurdi 1a
nelimurinle studengilic

Tiy amitinunt

g

Convenobil

Insuficient

[eloe

Codrub didactic o irsista
pee pepectele difizile ale
cursulai (& releat s
refonzulol explicajile, o
falosit exemple concreicl

in amdment

Convenabil

Insudicient

Thelae

Cursul a saliciil
implivare activd £ sudiu
sugjinus din pTe0
siedieitgilos {praiecte,
refurite, prezenlisil

Foarte mull

Convenabil

Insuficient

[2eloe

I'er ansmblu. profeseeul
& Fast parfocmant 5i ag

i sh pesticip 5i [ alts
cursun predane ds peesta

Fourte mtulr

Cu sigurantd

Protabil

bzl

In genernl, considerati ca
el curs i dost

Foare utl

gl *

I"ugin util

Lrznak




