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Cadru general

Acest rapon este inlocmil in urma vizilei de evaluare institutionald a Academiei de
Muzica .,Gh. Dima" din Cluj-Mapoea, din pericada 26-28 mai 2010, Constatérila formulata Tn
prezentul rapon de evaluare sunt rezultatul unui proces ce arc la bazd consultarea rapariul
de autoavaluare al Academiai, cét i informatii obtinute prin studiul documentalor Academiei,
intélniri i inlerviuri cu studenli, cadre didactice gi persoane din conducerea universitaii,
indrumatori de an, absolventi ai universitdtii sau reprezentanti ai angajatorilon, prin vizitarea
spatilor AMGD (sali de curs 5i de seminar, sala de concere, tipoografie, centrul do
excelentd, laboratoare, hibliotecd, camine, Centrul de Consilicre i Qrientara Profasionald,
etc). Programul activitdtilor realizate po parcursul celor 3 zile de wvizild esle anexat
prezentului rapart {Amexa 1).

in cadrul Academiei de Muzicd "Gheorghe Dima® funcliopneaza un numar de patru
facullali cu unsprezece catedre si doud departamente, dupd cum urmeazd: Facultatea
Teoreticd (Catedra de compozitie, Catedra de muzicologie, Catedra de dirjat), Facultatoa
de Interpretare Muzicald (Catedra de instrumenie cu coarde, Catedra de instrumente da
suflat i percutic, Catedra de pian-orgd, Catedra do muzicd de camora si orchastra),

Faculatea de Artd Scenicd (Catedra de canto, Catedra de ard scenical), respecliv
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Facultatea de Muzicd Piatra Meamt (Caledra de interpretare muzicald, Catedra de
pedagagie muzicald, Departameniul de Educatie Continud si invatamant la Distanta
(DECID), Departtamentul de Pragétire a Personalului Didactic (DPPD).

Baza materiala si servicii studentesgti

Academia de Muzicd "Gh. Dima® din Cluj-Mapoca asigurd spatii didactice (sali de
curs §1 seminar, laboratoare, ataliere de eercelare, studiouri) care ating un grad satisfacator
de desfagurare a procesului de predare-invatare-studio individual pentru numdrul de
studenti al Universildtii. Atat in cadrul Tntalnini cu studentii, ¢&1 §i la intélnirile cu tutorii i
absclventii Academiei s-au constatat totusi nemuliumin cu privire la capacitatea sélilor de
curs 5i conditile de infretinere a acestora. Procesul de studiv al studentilor din AMGD este
unul ce solicitd conditii spaciale pentru desfasurarea procesului academic, unele cursuri si
saminarii fiind sustinute individual, dear profesorul eu un singur student. Aceasi3
particularitate a procesului de predare-Tnvatare din cadril Academiei atrage dup3 sine
nevioia institutiei de a dispune de spatii ample pentru a acoperi cu succes un numdr de sl
in corelare cu nevola studentiler de spaliv, atdl pentru desfasurarea orelor din programa de
sludiu, cat gi pentru repetitile studentilor, necesare exercitivlui de Tntelegare a problemei
muzicale gl perfectionare confinua,

Datoritd spativlui restrdns pe care studentii 1 au 1a dispozitic pentru studiu, s-a creat
in cadrul Academigi un sistem de "rezervarc” a sdlilor de citre studenti, prin bilatele, in
atara orarului oficial, pe principiul "primul venit, primul servit”. Studentii isi incep aclivilalea
in genaral de la ora & dimineata, pdnd sera la 22, Academnia oferindu-le posibilitatea de a
folosi salile gl n afara programulul de studiv. Studentii nu pot, conform regulamentului, s
studicze la instrument in c&min, acest lucru fiind practic imposibil 5i pentru studentii chiriasi,
unil fiind dispugi 58 plateascd o chire pentru cdleva ore, Tn apropiersa Academiai, pentru a
dispune de o camera izolald unde sa cante la instrumentele muzicale, Aceste amanunte
aduse in disculie au menirea de 8 atrage atenlia asupra necesilati Academie de spatiu
pentru desfagsurarea in conditii optime a precesului academic.

Institutia de Tnvdtdmant se confruntd cu dificultdti in ceea ce priveste amanajarea
spatiilor de invatare in conformilate cu nevolle de lucru ale studentilar, ¢t §i cu privire [a

ranovarea acestora, intrucdt clidirea din Cluj-Napoca unde 1t desfagoara in prazent
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activitatea trei din cele patru facultiti ale Universitatii este inchiriaté, filnd pierdutd in instants
datarita imposibilitalii institutici de a face dovada de proprietate asupra cladinii. Aceasti
sitwatie, atrage dupa sine imposibilitatea AMGD de a inifia orice tip de madificdri in structura
cladirii. Cu toate acestea, considerdm de maxima importantd asigurarea unul climat de e
creativ pentru studenti 5i recomanddm reconditionarea salilor de curs gi dotarea acestora cu
maohbiliar now.

Al fost facute demersuri pentru demararea lucrdrilor la noul sediu al institutiel, aflat
pe str. Bwfum (Cluj-Napeoca), acesta avdnd o suprafald construitd de 3.700 mp, si o
suprafata ]:l taranului de 20,071 mp. Prin Hotdrdrca Consilivlui Judetean Cluj o,
89/27.04.2( 06, cblectivul (proiectat inilial pentru a deveni Spital Clinic de Urgenta), a fost
transmis cu tle graluit din proprietatea privatd a Judetului Clyj si adminlstrarea Consiliului
Judefean Cluj, in proprielatea publicd a Statului i in adminlstrarea MECT, cu destinafia:
sediu AMGD gi a Liceului de Muzicd 5. Todutd din Cluj-Napoca. Prin Hotarrea de Guvemn
nr. 99302082006, cladirea gl lerenul au fost date in administrare Ministerului Educatie
MECT, care l-a trecut, prin Ordinul Ministrului nr, 3026/03.01.2008, in administrarea
exclusivi a AMGD.

Conferm conduceri AMGD, in prezent nu existd o sustinere cfectivd din partea
autoritatilor locale pentru finalizarea tuturor demersurilor legislative i administrative cu
privire |a functionalilatea noului spatiu.

in ulfimii doi ani, Academia a realizat imporante achiziti de bunurl pentru o dotare
corespunzatoars a spalilor de Tnvatdmant, cat §i investiti in tehnologie performanta.
Studentilor le-au fost puse la dispozitia instrumenta parformanta, unele dintre ale la nivel
european g mandial, precum plane Steinway sau Forster, flaul (Maramalsu Strebo), oboi
(Marigaox Model 2010}, clarinet (Buftete Crampon Frestige), fagot (Puchner modeal 23), comn
(Alexander model 103), trompetd Yamaho, pian clectric, pianine concert, olc. {(Anaxa Z).
Sdlile de curs sunt dolate cu table interaclive cu accesoni, respactiv aparate pentru
pastrarea conslantd a temperaturi pentru a3 impiedica dezacordarsa instrumentelar
muzicala.

Academia are Tn sbructura de organizare un Centru de Cercetare, in activitalea
céruia sunt cupringi 5i doctoranzi {Anexa J). Centrul beneficiazd de infrastruciurd modema,
precum retea de calculaloare conectata la internet, mijloace de comunicatic performante -
sistem video-conferintd multipunct care folosaste protocoala da intarnat, echipament audio-

video pentru prezentarea matenalelor didactice in format multimadia, echipamenls de
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mulliplicare gi imprimare, software Sibelius 4, utilizat pentru lipdrirea notolor muzicale
(Anexa 4.

AMGD are de asemenca o editurd proprie - Edilura Media Musica, recunoscutd
CMNCSI5 - unde sunt tipdrite revistele de specialitate gl lucrdrile de corcatare ale Academiei
(dz exemplu Revista Intermezzo, revista Lucrdn de Muzicolagie - primul numér datand din
1965, s.a.m.d). In ceca ce privests aclivitatea de cercetare sliinfifica, mentiondm faptul ci
Academia a publicat articola Tn reviste si volume recunoscule la nivel intermational, cotate
151,

Studentii au la dispozitie resurse de invitare disponibile la biblicteca, Sala video,
Sala de auditie, respectiv biblioteca DECID pentru studentii Tnscrisi la invatamant la
distanta, dotate cu caleulatoare, respectiv sisteme audio-video pentru consultarea DVDurilor
gl CDurilor in scop didactic. Da asemanea, sfudenii beneficiazd de facilitdli pentru
multiplicarea pariturilor, suporlurilor de curs, respectiv a materialelor audio-video. In ceea
ce priveste suporturile de curs, acestea sunt puse la dispozitia studentilor atat Tn format
electronic, cat i Tn format printat, la hibliolecs,

O altd facilitate de care beneficiazd stu--7y00 Academici este consullarea notalar on-
line.

Academia defing i un Centru de Excelentd acredital de Ministerul Educatiel si
Cercetari (Armexa 5), un Laborator de e-learning (care urméreste implementarea IT-ului in
orele de muzicd, puncrea la dispozitia studentilor & cursurler in format electronic,
comunicarea nolelor electronic), Biblioteca DECID (care se ocupd de realizarea
matenalelor pentru studentii la distanta - Anexa 6), i un Laborater de compozitie asistata
pe calculator {dotat cu sistame parformante de realizare a muzicii electronice, in scopul
creglerl angajabilitati studentilor finand cont de tendintele de pe piata muncii = permita
studentilor 54 realizeze, do cxemplu, coloane sonare pentru filmea, etc). De asemanea,
AMGD deline o sala de coregrafie 51 balet, o sald de sparl, dotald cu dusuri, i Sali de
concert,

Colarile Academigi sunt dintre cele mai performante, neajunsul find capacitatea
mica a spatiilor. Recomandam renovaraa tuturar spatiilor destinate activitafilor da Tnvataro si

dotarca acestora cu mobilior new.

Sistemul de admitere
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Admiterea se realizeazd pe baza unui requiameant care stabileste cadrul ganeral i
politica de admitere in AMGD. Concursul do admitere Ia ciclul de studii universilare de
licentd este conceput =3 evalueze nivelul de pregdfire leoretico-practicd, aptitudinile si
cunogtintele candidatilor, corespunzdtoare specializérilor penini care acegtia opteazi,
consténd astfel Tn probe practice $i o probd scrisa.

Promovarea ofertei educationale este realizata prin diferite metode: anunturi mass-
mecdia, site-ul http:amgd.red. La data evaludni institutionale a AMGD am constatal exislenta
unor Ghiduri de admitere pentru anul universitar 2010-2011 (Anexa 7), cu informatii despre
structura facultdtilor, confinutul §i desfisurarea concursului de admitere, componenta
cadrelor didaclice, explicati 5i exemplificéri privind probele de admitere, informatii utile
privind posibilitdti de cazara, transpor, institutil de culterd, ete. Mai multe detalii cu privire la
admiterea 2010 so regéisasc pa site-ul inslifuliel (http-Yamgd.roG2 Admitere 2010.html ).

Dimensiunca sociala

Studentii de la AMGD benefliciazd de locun de cazare in doud camine in Clyj-
Mapoca, dintre care unul este situat pe strada Albac. In acesta sunt cazati in anul universitar
20059/2010 aproximwiy 25 de studenti {Anexa &), cazafi in camere recondifionate de doua
persoane, cu baie proprie, taxa fiind de 350 [oi pentru studentii bugatati, respactiv de 400 lei
peniru studantii de la faxd (Armexa ). Al doilea ciimin esto situal pe strada Bragov, in
apropiere de Academie, acesta avand capacitatea cea mai mare da cazarng, cu aproximativ
109 de studenti cazali (Anoxa 7). Caminul nu sa afld in proprietatea Academisi, urmand a
fi elibarat Tn viitorul apropiat, Tn prezent, studentii cazali in caminul de pe strada Bragov
locuieses in camere cate 6-8 persoane, avand grupuri sanitare si oficiu po fiecare ataj in
parte, internet wircless si masgini de spélat, fard taxd de ulilizara. Acesla camera nu sunt
renovate, mobilierul de care dispun studentii fiind vechi.

Regia de camin este de aproximativ 200 lei pentru studentii bugetati, in schimb,
studentii do la taxd platesc o suma@ mai mare pentru regic, de 300 loi (Anexa 5. Am
ramarcat, de asemanca, existenta unci sili do lecturd in cadrul cdminului studeniesc, dotata
cu acelasi mobilier vechi regsit Tn camereala studantilor.

incurajam Academia 53 gaseascd noi spatii pentru cazarea studentilor de pe strada
Brasov, in carc =3 li se ofere studentilor conditii de locuire mai bune - mai puline persoane

cazate in camerd, camerne recondifionate i mobilier adecvat. De asemenea, recomandam
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dotarea cu mobilier adecval a sali de lecturd, pentru a crea conditii optime de lucru §i studiu
pentru studenti.

Consideram necesard corelarea taxel de camin cu servicile oferte, prin urmare
recomandam micgorarea taxel de regie practicald in cdminul de pe sirada Bragsov, si, de
asemenea, recomandam stabilirea unei taxe unice, atil pentru studenti bugetati, cit si
pentru cei de la taxa.

AMGD are un regulament de burse, public si cunoscut de studenti. Academia a
contribuil in anul 20092010 cu o pondere sub 1% resursa proprii la fondul de burse [Anexa
71). Cuanturmul bursei 1a nivel licentd pe anul 2009/2010 este de 200 de lei pentru bursa de
studiu, Bursele pentru studentii de la master variazd, in funclie de tacultate, intre 100 loi si
130 lei. Mu au fost acordate burse de performanta in acest an universitar, far burso do meril
se acordd doar Tn cadrul a doud din cele patru facultdli din cadrul Academiei, la Facultatea
de AnMa Scenicd, respecliv, Facullatea de Interpretare Muzicald. Recomandim creslerea
cuantumulul burselor astfel incdt studentii s&-51 poatd acopan cel putin taxa de cazare din
aceste surse do venit (Anexa 12).

Ca solulie penfru cregterea cuantumului burseler, propunem atragerea de fonduri din
mediul privat in acest scop §i redirectionarca unei pari din cdstigul provenit din activitati
culrutale, concerte, etc. caire bursele studentilor,

AMGD oferd o gama largd de informalii publice pentru studenti cu privire la burse,
COncursur, altea  aclhivitali  extra-curticulare, alat  prin site-ul  Academici
{httpefamod. redG3. Activilh:CA%B3%C % AT_artistice himl), cat si prin postarea activitatilor

la aviziers,

Academia de Muzicd "Gh. Dima" din Cluj-Mapoca nu detine in prezent o cantind
propric pantru studanti. In cadrul intalnilor cu studantii, dar si cu absolventi, acestia au
identifical nevoia unor astfel de facilitéti. Incurajdm astfel, emenajarea unei cantine pentru
studenti de catre AMGD, Intrucat cantinele universitafilor bencficiazd de subventii do la stat,
fiind o facilitate care ar veni Tn ajutorul studantilor prin reducerea chaltuielilor acestora, si
cara, ar deservi ca spafiu de soclalizare si ar Tnouraja deopotriva un stil de viatd mal sandtos

pentru studenti.

Relalia student - profesor
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Aclivitatea didacticd din Academnia de Muzicd "Gh. Dima" ara la bazid o relafie
exemplara de celaborare studenl-profesor. Parteneratul a forma unei relati maestru-
discipol, comunicarca directd find un element fard de care atét sludentii, cal si profesaorii
Academiei, considard cd nu ar pulea atinge performanta in procesul de invatare. Orice
problema aparutd Tn procesul de educalie este solulionatd de cele mal mulle on direct, prin
discutii cu profesorii, care au pus la dispozitia studentllor si numerele personale de telefon
uhde pot fi contactati.

Fiind o universitate cu un humdr relativ mic de studenti (aproximativ 829 studenti la
zi, nivel licenta $i masterat), dar gi datorita faptului ci unele ore sunt sustinute doar cu un
student, metodele de predare-invatare sunt persenalizate tindndu-se conl de neveoile,
caracterul si evolutia academica a ficcdrui student. Prin urmare, considerdm ci Academia
promoveazd §i implementeazd cu succes un Tnvatdmant central pe student, reflectal atat in
consideratia studentilor, céit 51 a absolventilor fatd de inslitulie $i profesor, cat i in
rozultatele academica ale studentilor {premil natlonale si internalionale, concerte, festivaluri
s.a.m.d Anexa 13).

Sistemul de reprezentare studenteasca

Sludentii din Academia de Muzicd Gh. Dima nu sunt organizali Tn prezent intr-o
asaciatie, Insa s-au facut demersurile peniru Tnregisirarea denumini enui OMNG de citre
studenta Comsa Bianca loana, sub numele de Asocialia Studentilor Academiei de Muzicd
"Gh. Dima*, ASAMGD {(Anexa 74). Considerdam necesara incurajarea 5i suslinerea acestui
demers de inregistrare @ unei asociatii studentesti In cadrul Academici, atat datorntd
oparunititilor da cara studentii vor benaficia in viitar prin organizarea de evenimante unde
pol pune in practica ceea ce studiaza la cursuri, cal g daloritd experientai de lucru in echipa
si skillurilor cara pot fi debidndite de studanti intr-un mediu de valuntariat arganizat.

n ceea ce priveste regulamentul de alegere a studentilor reprazemant, considerdm
cd acesta nu este suficient de clar in aspocto ce privese procedura de alegere a studentilor
reprazentanti: cind gedinta de alegeri este statutara (care este numarul minim de studenti
care frabuie 54 fia prazanti la alageri), cu co majoritate sunt numiti studentii reprezentanti,
modalifatea de vot folositd, durata mandatului. Din discutiile cu reprezentantii studentilor ni
s-a comunical faplul ¢d mandatul acestora continud pind la finalizarea studilor [daca

absolventi r@man ca masleranzi in cadrul acelaiasi secti, ei i3i continud mandatul).
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Recomandam revalidarea (realegerea) reprazemtantilor dupd expirarea mandatulul, cit si
expunarea explicita in cadrul regulamentului de alegere a sfudeniilor reprezentanti, a
dreplurilor sl obligatiilar acestara,

In ceea ce privegle implicarea studentilor in activitatea comisilor cara vizeazi
aspaciele studeniesti (burse, cazaro), doar doud persoane ne-au declaral ¢ nu au luat
parte la procesul de cazare, respectiv in comisia de distribuire a burselor. Recomandiim
Academiei 53 implice 5i 54 responsabilizeze studentii in cadl activitdtilor desfasurate in
spatiul academic, care Ti privese diract sau mal putin direct, avand in vedere cd asuvpra lor

actioneazi orice decizie adoplatad in cadrul AMGD,

Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii (CEAC)

CEAC a fost Tnfiintatd Tn anul 2008 in cadmul Academiei, ghidandu-si activitatea dupa
un regulament propriv da functionara. Mambrii comisiel au urmal cursuri de specialitate
organizate de ARACIS 5i colaboreazd cu personalul din cadrul acelorasi comisii din
universitatile din Cluj, printre care s numara si Universiatea ,Babes-Bolyai®, conform
declaratiilor membrilor comisiei, Scopul relation&rii cu alte universitati are in vedere schimbul
de informalii paniru imbundtétirea confinuad a maladelor de lucru.

Din componanta comisia fac parte si doi studenti. in urma intélniri cu membril CEAC,
am constatal cd cei doi studentl nu sunt familiarizali cu activitatea comiziai, fiind putin
implicati in activilatea acesteia $1 detingnd infarmati minime despre asigurarea calitéti.
Alegerea acestor studenti se face de catre profesori, iar mandatul lor nu esle limitat la o
anumitd pericada, ci se prelungegte pana Ia finalizarea studiilor.,

Comisla sa Tntruneste In medie de doud ori pe semestru. Dintre activitatile
intreprinse amintim realizarea raporiului anual de evaluare internd a calitdtii | aceslea pot fi
consuliate gi p2 sita-ul Acadamiai
http-famagd, ro' 123 Infarrma %0 5%430 publica7A0.Documente AMGD.html ), eleborarea de

documente cadru privind sistemul de managemeant al calitdti, cvaluarea programelor de
studiu, aplicarea chesticnarelor de satistactie studentilor.

Incurajam ca intrunirile Comisiei 53 se desfagoare lunar, cu implicarea studentilor In
aspecta legale de calitatea programeler de studii, & metodelor de pradare gi alte aspacia ce

tin de calitatea procesului de predare-invalare, §i, in general, implicarea aceslora Tn toate
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activitatile Comisiei. De asemenea, recomandam elaborarea unui document priving limitarea
mandatului studentifor reprezentanti in CEAC si specificarea concretd a drepturilor si
responsabilitatilor acestora in cadrul comisiel, ¢dl §i organizarea de catre CEAC a unor
warkshopuri pentru studentii Academiei privind aspecle de asigurare a calitétii,

Evaluarea cursurilor de ciire studentl se face prinir-un chestionar (Anexa 15) pe
care siwdeniii il ndica de la secretariat, introducand ulterior chestionarul intr-o urnd sau prin
chestionare impartite de profesor la curs. Am constatat faptul ¢3 conducerea Academisi ia
in considerara opinla studentilor cu privire la cadrele didaclice, existand cazuri in care au

fost Schimlinaﬁ protesor in urma s sizdrilor ficute de student),

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala

In urma vizitelor intreprinse, a documentelor solicitate 5i a discutilor cu mambri din
conducaraa Academiei am constatat faptul c& activitataa Centrului de Consiliere sl Qrientare
Frofesionala se c.aiundd cu activitalea Departamentului de Pregatire a Personalului
Didactic. Membrii din componenta DPPD sunt aceiagi cu membri din Centrul de Consiliere si
Orientare Profesionald, iar activitatoa acostui centru coincida cu activitatea DPPD (Anexele
16, 17, 18), functionind, conform documentalor anaxate s informatilor primite, ca o

structurd a DPPD.
Din discutiile cu studentii, am remarcat ¢d doar o parte dintre el stiv da axistenta

Centrului, dar acestia nu considerd ¢i ar avea nevole 58 se adresere aceslel siruetur,
deoarece sunt multumiti de relatia deschisd pe care o au cu cadrele didactice gi se bucura
de o bund colaborare si primesc consiliers personald in ceea ce prvesie parcursul lor
profesional,

Recomandam individualizarea si profesionalizarea activitdti Centrului de Consiliara
gi Orientare in Carierd, precum 5i promovarea coerentd a sernviciilor in randul studentilor,
pantru ldrgirea perspactivelor de angajara a absolvantilor, cat organizarea activitétilor caro
53 aiba in vedera creslerea angajabililéti acestora.

Departamentiul de Pregatire a Personalului Didactic
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Peste 90% din studentii Academiei aleg 53 urmeze modulul pedagogic, acest lueru
crescand gansele de angsjare ale absolvantilor. Stagiile de practicd pedagogic (asistents gi
predare) se desfasoard licecle din Cluj-Mapoea, cu care Academia a incheiat aconduri de
colaborare. Studentii sunt asistati Tn unitatea de fnvatdmant unde T5i desfagoard practica
pedagogicd de un mentor, nota finald rezuldnd din media dintre nota mentorului si nota
profesorulul din cadrul Academiai, Stedentii prezinta |a final un portofoliv privind activitatea
intreprinsa.

Am luat la cunoglingd nevola studentilor de a urma un numar suplimentar de ore de
predara efectiva Tn cadrul instituliilor de invatdmant, pentru o experientd solidd si o pregitire
mai bund pentru momentul angajérii. Tnn:uraji‘im Academia sd gasocascd soluti pentru

mulliplicarea orelor de predare a stedentilor in cadrul stagiului de practicd pedagogica.

Maobilitdli studentesti

Studenti AMGD se bucurd de posibilitatea de a accesa programe de mobilitati
studentesti, Academia avand acorduri de pareneriate cu universitati din spativl european
pentru mobilitdti Erasmus (Anexa 15).

In cesa ce privese bursele Erasmus, in anul 2009-2010 au fost plecati 4 studenti in
mobilitate Erasmus (Anexa 20). in urma discufiilor cu studentii am constatat faptul ca exista
un interes scdzut din partea acestora in a aplica pentru mobilitati, intrucat acest lucru
Tntrerupe pa de-o pane evolutia lor profesionald sub coordonarea profescrului din cadnl
AMGD, iar pe de alld parte nu doresc 24 T5i asumea riscul de a nu se Tntelege cu profesori
din strainatate. Studentii care au fost plecati in mobilitdtl ne-au declarat faptul ca au
cunoscut antorior profesorul cu care urma sa-5i conlinue pregatirea in mobilitata.

Promavarea mobilitafilor se face de catre Academia prin anuntur afigate la avizierz.
Recomandadm Academiel s implice studentii reprezentanti Tn comisiile de evaluare gl
distribuire a mobilittilor Erasmus pentru studeanti.

Evaluarea activitatii studentilor

Activitalea studentilor se compuna din activitdti didaclice (cursun, cursur practice,
lucrdri practice, examene, verifican, ele), practicd antisticd sau stiintifica Tn cadrul instituiilor

artistice i culturale (creatie si interpretara muozicald, corcetare muzicologica sau
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interdisciplinara), practica pedagogicd, studiu individual, activitdti  extra-curriculare
(festivaluri, concerte, concursur, turnee otc).

AMDG are un regulament privind examinarea gl nolarea studentilor, precum si
instructiuni privind evaluarea pregatini studentilor, Aceasta se realizeaza atat pe parcursul,
cat si la finalul semestrului.

Prazenta la cursiri i seminarii este obligatonie in propartie de 160% pentru studentii
Academiei gl s& la in considerare la evaluarea finald, Studentil Tl anuntd profesorii personal
sau 1elefonic in cazul in care se afld Tn imposibilitalea de a paricipa la cursuri.

Studentii se declard, in gencral, multumitl de evaluarea de care au parte.

Un axemplu de bund praclicad considerdm a fi promovarea studentilor de clitre
Acadamie prin organizarea diferitelor evenimente culturale §i Tncurajarea 5i sustinerea
acestora in a se implica in activitati extra-curriculare. De asemenea, lEudim initiativa AMGD
de a incheia partenarate de colaborare cu Opera Romand, cdl 51 cu radiourn locale (de
exemplu Radio Renaglerea), unde se are in vedere pregdtirea studentilor ca muzicologi. Am
consiatal, de asemened, recuncagterea i sentimentul putemic de apartenents -5 cara

studentii $i absolventii 11 au fatd de institutia care i pregatesie,

Analiza SWOT — Academia de Muzica ,,Gh. Dima"” din Cluj-Napoca

Puncte tari:

« Existenta unei relatii de partenariat intre studanti $i profeson,

» Increderea inalid a angajatorilor fatd de AMGD;

» Gradul mare de inserie a absolventilor Academiei pe piata muncii, atat la nivel
national, cat gi curcpean;

» Calitatea senviciilor oferite studentilor inscrigi la forma invi‘il;ém:int la distanta;

« Promovarea studentilor gl absclventilar Academiel prin arganizarca diferitelor
evenimeante cullurale, festivalun, concana, cdl si prin partenariate cu angajatorii;

« Cercetara la nivel national i imamational;

« [Dotarea excalantd cu instrumenta puse la dispozitia studentilar;

» Dozvoltarca unui sistem propru al Academiei de atragere de fonduri prin

partenenate gi organizarea de evenimente cullurale;
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= Consolidarea n cadrul AMGD a unui climat de lucru stimulativ pentru studenti i
prafesori;

« Performanta sliinfificd i recunoastere nationald si internaticnal,

« [Implicarea Academiei in asigurarea locurilor de desfdsurare a  practici
podagagica, prin colaborarea cu unitdli de invatamant din Cluj-MNapoca;

»« [etincroa unei editun proprii;

» Biblioteca cu peste 300,000 de partituri;

« Dezvoltarea apliludinilor complementare  ale  studentilor pentru  cregtersa
angajabilitdti aceslora prin activilatea laboratorului de muzicd asistald pe
caleculatar {muzicd electronica);

= (Concurs de admitere;

FPuncle slabe:

» Inexistenta unei cantine studentesti;

» Spatiul mic do care dispune Academia in prez. {pentry desldgsurarea procesulul
didactic (sali insuficienta pantru studiul individual al studentilor 5i cu o capacitate
mica);

« Spatii neranovate 5i mobilicr invechit Tn salile de curs;

« Contribulia proprie scdzutd a Academiei Ia fondul de burse;

= Incxistenta unei organizatii studentesti infiintale in prazent,

+ |mplicare redusa a studeniilor in activildtile de reprezantare, cat i in problemele
administrative ale Acadeomici {(cazare, burse etc.); nu axistd un regulament de
alegere a studentilor reprezentanti, informatiile despre acest lucry sunt tracute
supetficial in carta universitara.

» Mu existd o activitate constanta a Comisiel de Asigurare a Calitatii;

« Cazarea unui numdér prea mare de studenti in camerale din cdminul de pe strada
Bragov (6-8 parsoanc/camerd);

= Bursa nu acoperd faxa de cazare adoplala pentru camine,

« Studentii de la taxd platesc o regie de cdmin mai mare decal studenti de la
buget,
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« Cenirul de Qrientare Tn Carierd nu functioneazi ca o struclurd indepandenia;

«  Muaxistd un requlament de alocare a creditelor transferabile;

Cpartunitati:

» Atrageroa de fondur proprii prin arganizarea de evenimenta culturale, concerte,
cic.

+ Dalinarea de cdlra Acadamie a unui plotar propriu paniru productie publicitara,
personalizar, printuri de mari dimensiuni, afise eto,

« Posibiliiatile de colaborare cu Universitati din tard 5i din strainatate;

= Qocuparea spativlui cedat de autoritdli Academiei pentru destagurarea activitatii
academice Tn conditii optimo;

» Crogtoroa bugotului propriu prin promovarea coerentd a programului do
invatimant la distants;

= Comisia ARBACIS prezentd n evaluarca AMGD a redactat un document ce va fi
transmis ministrului educatiel, in care oste solicitat sprijinul pentru a sa gasi

solulil la problema spatiulul cu care se confruntd institutia de invatamant,
Amenintari:
» Competitia survenita din partea allor universitati;
« Indifcrenta autonitdtilor competente fatd de situatia acteald a spativlui Tnchirat
dastinat activitdtilor didactice din cadrul AMGD.
Rapor de evaluare instiluionald inchaiat da:
Andra Camelia CORDOS (Reprezenlant ANOSA)

Semndlura; "Hf P? ( L

Diana 1ABRASU (Reprezentant LINSH)

Semnatura:
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