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Modul de lucru:

1. S-au organizat intalniri cu

a. Studentii universitatii (~ 215 studenti)

b, Absolventii USAMY Bucuresti

¢. Angajatorii din mediul privat si de stal din Bucuresti si Tmprejurimi

d. Comisia pentru etica universitard si de onoare a Senatului USAMY
Bucuresti

e. Comisia pentru evaluarea si asigurarea a calitdfii a Senatului USAMY
Bucuresti

f. Serviciul Social (Complex Studenfesc) al USAMY Bucuresti

q. Biroul de relatii interne, internafionale i imagine

h. Tntélniri cu peste 230 de student] "

i, Membrii Ligii Studentilor w B
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2. Consultarea documenielor solicitate:  regulamente, raportul  de
autoevaluare, anexe, Carta Universitara, informatii disponibile pe pagina de web a
Universitafii (www.usamv.ro), alte informatii suplimentare cerute de echipa de
evaluatori instituionali, s.a.

3. S-a vizitat infrastructura Universitatdlic sali de curs si seminar,
laboratoare, cdmine, cantina studenieascd, baza sportiva, bibliotecs.

Analiza indicatorifer de performanta:

Am trecut la analiza indicalorilor de performantd, urmérind “Metodologia de
evaluare externd a Agentiel de Asigurare a Calitatii Invatamantului Superior,
abordand acei indicatori considerati in domeniul nostru de experliza si interes, astfel
Tncat concluzile si recomandarile acestui raport s3 poatd constitui o bazd de
incredere pentru imbunatatirile ulterioare aduse USAMY Bucuresti, atit din punct de
vedere institulional ¢at si organizatoric. Am ales prezentarea raporului de fatd sub
forma narativa pentru o lecturd mai ugeard / eficientd. Recomandérile sunt facute
punctual dupi analiza fiecirui indicator de performanta. In raport am atins subiecte
concrete, incercand sa prezentdm alat puncle tari cal si puncte care pot fi
imbunatatite.

Indicatari de performanta urmariti:

IP.A1.1.1. Misivne gi obiective,

IPA1.1.2 Intergrifale Academica,

IF.A1.2.1. Sistern de Conducere,

IP.A.2.1.1. Spali de lnvalEmant, Cercelare gi pentru alte aclivitafi,

fF.A.2.1.2, Dolare,

F.A 2 1.4 Sistemul de acordare a burselar 5 a altor forme de sprijin materal

pantru studanft,

fF.8.1.1.2. Practici de admifere,

{F.8.1.2.1, Structura programelor de studiv,

iF.8.1.2.3 Relevanis programenlor de studiu,

iF.8.2.1.1. Valenficarea prin capacifatea de a se angaja pe mafa munci,

IP.B.2,1.3, Mivelul de salisfaclie al studenfilor in rapor cu dezvoltarea profesionala

sf personald asiguratd de Universifale,

{P.8.2.1.4, Cenirarea pe sfudent & metodelor de predare,

IP.8.2.1.5 Qrientarea in carerd a studeniifor,

IF.8.3.1.3. Valonficerea cercelani,

IP.C.1.7.1. Organizarea sisternulul de management al calitafi,

IP.C.31.1. Universifales are un regulamen! privind examinarea & nolarea

studentior care esfe aplical in mod riguras si consecvert,

IP.C.3.1.2. Integrarea examindnii in prolectarea predarii si Invafari, pe cursuri gi

prograrme de siudii,

2 C.4.1.1. Raportul dinfre numérul de cadre didactice si sfudenfi,

IR.C.4.1.3 Evaluares cadralor didaclice de catre studenf,

IP.C.5.1.1, Disponibilitatea resurselor de fnvalare,
AP.C.5.1.2 Predarea ca sursd a fnvaldni, ’l\l

B.005.1.4. Servicii Sfudenfesty,
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IF.C.7.1.1. Oferta de informallf publice.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicing Velerinarid din BUCURESTI
este Infiintatd in urma cu 158 de ani si functioneazd conform reglementirilor legale in
vigoare, Misiunea si obiectivele Universitati sunt stipulate in Carta Universitard a
carel prevederi sunt in concordanta cu prevederile promovate de Spatiul European al
Invatamaniulul Superior.

Integritatea academica

in USAMY Bucuresti, conducerea Universitili are o preocupare constantd
pentru respeclarea stalutului de unitate performanta de Invatamant Superior,

S-au purtat discutii cu membrii comisiei de eticd a Senatului USARMY
Bucuresti. Aceasta esle formatd din 7 persoane, 5 cadre didactice, un consilier juridic
si un student. Conform regulamentului, comisia are misiunea principald de a analiza
si solutiona abaterile de la nommele eticii universitare ale membrilor comunitstii
universitare (personal didactic, personal didactic auxiliar, personal de cercetare,
personal administrativ, studenti). “Unul dintre aspectele de ldudat il reprezints
existenta unui cod de etica si integritate academica, care are ca scop definirea unor
principli si valori precum si modul de rezolvare a unor posibile litigii aparute.

in urma discutiilor purtate ¢u membri comisiei, a rezultat cd existd Tntalnin
periodice ale comisiel pentru rezolvarsa unor aspecte puncluale sesizale Th general
de cadrele intre in competenta acestei comisii din partea studentilor. Din discutiile
avute cu studentii, am descoperit o serie de situatii care intrd In competenta acestei
comisil, au fost aduse la cunostinta membrilor care s-au angajat Tn rezolvarea
acestora,

Recomandam:

- manitorizarea atenta a situatilor prezentate si adoptarea masurilor ce
s impun

- fncurgjarea unor intalniri  deschise ale studentilor si ale
reprezentantilor acestora cu conducerea universitati, periodic sau o de cate
ori esle nevoie, pentru a se incuraja existenta unui feedback

Sistemul de conducere

In conformitate cu prevederile din Carta Universitard, USAMV Bucuresti este
condusd de un Senat Universitar prezidat de Rectar, asistat de trei Prorectori si de
un Secretarul stiintific. Senatul esle alcatuit dintr-un numar de 71 de membri dintre
care "18 studenti {reprezentand 25,3% respectand astfel prevederile legale).

in conformitate cu prevederile Cartei Universilare, numarul cadrelor didactice
din Senat care revine fiecarei facultaii se stabileste proportional cu numarul de
posturi ocupate de cadre didactice titulare.

*Un alt aspect pozitiv este reprezentat de legatura bund si deschidersa de
care se bucurs reprezentantii studentilor Tn relafie cu conducerea Universitatii. Exista
??1 ulament de alegere a studentilor reprezentanti care este public si inlegrat )




Carta Universitard, Alegerile sunt realizate in adunari generale ale studentilor,
conditia necesard fiind o medie minima de 7,50.

Mumarul studentilor care revin fiecirei facultali s& facd parte din Senat =e
stabilegte proporional cu numdarul de studenii de la toate ciclurile universitare si
formele de Tnvalamant, ponderea unui student de la invatamantul la distantd sau cu
frecventa redusa fiind de 0,25/ un student la cursuri de zi.

Spatii de Invatamant, Cercetare si peniru alte activititi, Dotare.

Universitatea dispune de un spaliu impresiona inting pe 40 de hectars, in
interiorul caruia se gasesc loate facultdfile cu exceptia Faculiati de Medicing
Veterinara care dispune de un alt spatiu situat In Bucuresti.

Alaturi de cladirile facultatilor, in spatiul mentional existd urmatoarele facilitati:

-Laboratoare de chimie -sere de flori -Labarater masini
-Laboratorul de -Sere de legume agricale
microproductie |.F. -Solarii -Hala tractoare

-Club studentesc -Casa de vegelatie -3ala de sport
-Laboratoarele de -10 Camine studentesti -Parc dendrologic
viticultura si vinificalie -Centrala termica -seclor de florieuliura
-Depozit -0 cantina -Sector da vie

-Atelier auto -zector de pomicultura

*Facultdtile beneficiazé de dotdri la standarde inalte. Silile de curs si o mare
parte din s3lile de seminar sunt dotate cu videoproieclor precum $i cu alte
echipamente modeme de predare [ invatare. Majoritatea laboratoarelor au dotari de
ultimd generafie contribuind din plin la aplicarea cunostinielor dobandite de cétre
studenti.

*Biblioteca universitard a USAMY Bucuresti dispune de un fond impresionant
de peste 350.000 de volume din literatura generala si de specialitale si un fond total
de peste 81.000 de periodice. Existd tolodatd abonamente la publicati de
specialitate, disponibile atat studentilor cat si cadrelor didactice. "Biblioteca dispune
de o sald de lecturd de aproximativ 120 de locuri. in timpul vizitei de evaluare
institutionald, studentii chestionali au mentionat c& sunt necesare mal multe sal de
lecturd intrucat nu sunt disponibile Tn cadrul caminelor studentesti

*In Universitate existd un numar impresionant de aviziere care contin informatil
diverse, de la structura anului universitar la planuri de invatamant.

‘Fiecare facultate are secretariate cu un program prea scurl din punctul de
vedere al studentilor. O singurd facullate a avut afigat un orar pentru secretariate, de
3 ore, considerat insuficient de cétre studenti. Tolodatd, studentii s-au plans de
atitudinea unor secretare si de amdanarea/prelungirea nefondatd a timpului d
elibarare a unor acte.

Recomandam: { i

- continuarea planurilor de modernizare completa a laboraloarelar




- amenajarea unor sli de lecturd in caminele studentesti precum si
amenajarea unor noi sali de lecturd in cadrul bibliotecii

- pe timpul sesiunii recomanddm pemiterea pe timp de noapte a
studentilor in sali / amfiteatre in cadrul facultaiii, deoarece facilitilile existente
in acest sens nu sunt considerate suficiente de céfre studenti, la momentul
evaluarii

- afigarea orarului pentru fiecare secretarial, in loc vizibil. Timpul de
functionare cu publicul al acestor secretariate, este recomandal de cel pulin 3
are zilnic.

- evaluarea angajatilor in post de secretar, eu ajutorul reprezentantilor
studentilor reprezentanti. Este recomandabil ca evaluarea s3 se faca atat in
randul angajatilor dar mai ales Tn randul studentilor.

Accesul la informatii

“Informatiile sunt publice si disponibile, atat pe site-ul Universitatii cat si pe
site-urile Facultatilor din USAMY Bucuresti. Structurarea aceslor site-uri este una
accesibila, cuprinzand toate informatiile de care un student are nevoie pentru a-si
desfasura activitatea. De asemenea, informatiile de larg interes sunt publicate si prin
intermediul numercaselor aviziere existente in fiecare facultate,

Reprezentarea studentifor

Studentii sunt reprezentafi in USAMY Bucuresti, atdl de citre organizatia
studenieascd existentd in Universitate (Liga Studentilor din USAMY Bucuresti)
precum si la nivel de facultate prin studenti consilieri in consiliul Facultatii i la nivel
de Senat prin studentii senatari, Atat in cazul consililor din cadrul facultafilor USAMY
Bucuresti ¢at si in Senatul USAMVB se respecta propariia de 25% a reprezentantilar
din partea studeniilor, conform legii in vigoare,

Studentii sunt chemati la aproximativ toate intrunirile comisiilor de Senat f
Facultate la nivel de USAMVY Bucuresti ca si participanti activi.

Tn cadrul evaluarii institutionale, nu am putut contacta decat o micad parte
dintre studentii consilieri, acestia nefiind prezenti la intélnirea cu studeniii si nici la
intalnirile organizale separat de citre echipa de evaluatori,

Existd comitele de camin, alese din randul studentilor cazati in caminele din
ecampus, Tnsa aceste comitete sunt numile de célre serviciul social cu o implicare

minima din partea Ligii Studentilar.

Recomandam:

-incurajarea implicarii active a studentilor reprezentanti in toate
aspeciele sociale / educationale f profesionale din USAMY Bucuresti

-organizarea de alegeri libere in care s poatd vota studentii cazati in
caminele USAMY Bucuresti

Niveh! de salisfaclie al studentifor in raport cu dezvoltarea profesionala gi
personald asigurati de Universitate. Structura programelor de studiu.
Relevanta programelor de studiu. Cenfrarea pe sludent a me!nde!nr de predare.
,f Fnta.rﬁma cu studentii, absolventii si angasatorii. H j ¥
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Relatia student - profesor este una constructivd atdt din punct de vedere
academic cét si social. Studentii au afirmat ca majoritatea profesarilor sunt deschisi
la discutii Tn cazul in care acestia Intdmpind probleme. Studentii sunt in general
multumiti de colaborarea cu majoritatea cadrelor didactice, existdnd mici exceptii.
Cursurile sunt insolite de bibliografii diverse si accesibile si totodatd majoritatea sunt
dispanibile studentilor in farmat fizic si tiparit. Totodatd, studentii au la dispozitie in
unele facultati de centre de multiplicare gratuits, subventionate de Universitate,

‘0 situatie mai speciala se gaseste la Facullatea de Medicina Veterinara, care au fost
prezentate conducerii Universitatii.

0O problema intens abordatd atat in intalnirea cu studentii cat si Tn discutile din
campus, a fost cea a supracazarii. *Universitatea asigurd cazare pentru toate cererile
studentilor. Camerele sunt in camine de 2-3 locuri dar si de 5 pana la 7 locuri.

*Studentii cunose despre existanta unui regulament al Universititii si totodata stiu
unde pot 53 raporieze un abugz, in cazul in care acesta apare.

*Existd acorduri inlernationale de mobilitate Tneheiate atit in Europa cat si pe alte
continente {de exemplu existd mobilitati in Egipt, China etc.)

"Exists o aferld variatd de cursuri anline. Totodatd, pentru anumite forme de studiu
existd si optiunea de cursur prin videoconferinta

intalnirea cu absolventii:

La aceastd intalnire au paticipat absolventi de anul trecut Tn proporie de
~70%, din anul 2008 ~25% si absolventi de mai mult de 2 ani ~5%. Aproximaliv 80%
dintre absolvenli sunt studenti [a master in momentul de fala.

Studentii care au terminat studiile de mai bine de 5 ani au afirmat c& programa
era prea vaga, iar perinada de practica insuficienta pentru a invata. Contrar, studentii
care au absolvit ciclul Bologna au afirmat ca programa esle bine pusa la punct, dar
au subliniat cd practica nu a fost suficientd nici pentru ei. Acestia au recomandat ca
universitatea s& organizeze targuri de joburi pentru studenli cit si s34 obtind mai
multe burse n strainatate.

Intalnirea cu angajatorii:

La aceasta intalnire au paricipat 56 de reprezentanti a diferite companii si
autoritati, atat din mediul prival ¢at si de stal. O parte dintre acestia au contract cu
Universitatea pentru stagii de practica. 'Impresia generali a aceslel intélniri esle c3
USAMY Bucuresti are o relatie strénsa cu angajatorii si existd parieneriate de lunga
durata in beneficiul studentilar si absolventilor

Angajatorii au afirmat ci un minus principal al absolveniilor este acela ca nu
vorbesc la un nivel avansat limbi straine si considera utila infroducersa a mai multor
pre de limbi siriine Tn programd. Totodatd, acestia au recomandat ca in cei patru ani
de Facultate trebuie =& se facd o legdlurd mal stransd Tnlre practicd si teorie, si
niversitatea ar trebui s3 facd intalniri constante cu angajatoriic. Angajatarii an,
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observat c3 absolventii nu pot luera si comunica in echips, dar si lipsa de
responsabilizare,

Recomandam:

- cazarea studentilor in functie de facultate, pentru a evita situatiile in
care un student are nevoie de spaliu pentru planse de exemplu, far ceilalii
colegi de camerd s& nu fie foarte intelegator, fiind la alte specializari in care
nu realizeaza astfel de proiecte

- cresterea numarului de acorduri de mobilitate cu alte universitéti de
profil

- introducerea unor are optionale de limbi straine, la recomandarea
angajatorilor

- cu toate ca existd un numdir de conlracte de parteneriat cu diverse
companii, atat evaluatorii cat si campaniile au considerat ¢ca recomandarea de
a exisla intalniri periodice cu mediul privat precum si Incheierea de colaborari
cu diverse companii este binevenita

- introducerea unor cursuri care sa dezvolte studentilor diverse abilitati
precum lucrul in echipd, si-i responsabilizeze si -1 incurajeze sa isi utilizeze
cunostinlele acumulate urmannd un fraseu si timp dat

Orientarea fn carierd a studenfilor. Valorificarea cercefari

"Existd un compartiment de consilizre si orientare Tn carierdi, care inséd face parle
din aceiasi echipd cu biroul de relatii interne, internationale si imagine. Activitatea
acestui compartiment de consiliere si orientare Tn carierd nu esle foarte vizibila in
randul studentilor. Tn momentul evaluarii, nu au fost disponibile materiale de
promovare (afise sau fluturasi) care s& fie legate de aclivitatea acestuia.
Oportunitatile care apar in cadrul acestui birou ajung la studenti Tn general prin
intermediul cadrelor didactice si nu existd o modalitate de comunicare cu studentii
care 53 fie cunosculd de aceslia.

*Exista numerocase contracte de cercetare in care sunt implicati si studenti. La
ciclul master existd un numar ridicat de studenti implicali in diverse proiecte, avand
astfel ocazia de a-si pune n practica o parte insemnatd din cunostinlele teoretice

acumulate,

"Spatiul generos de care campusul se bucurd, a permis specialistilor
Universitdlii 54 planteze culturi experimentale deosebite, cu obtinerea unor rezultate
extremn de bune.

"Universitalea are rezullate excelente c¢dnd vine wvorba de finantare.
Cercetarea aduce aproximativ 30% din venituri, un fapt remarcabil care i confera
statutul de Universitate Antreprenoriald. Totodats, intre rezultatele obtinute pe acest
plan meritd mentionate 2 aricole in revista NATURE, un pracent bun legat de
punctaj 151 per cadru didactic. Activitatea de cercetare se desfasoara in cadmul
facultatii dar si in cele 4 baze de practica pe care Universitatea le geslioneazd.

Recomandam:

h,f.i_,,_ - conceperea unei strategii de promovare a servicillor oferte prin
Jeintermediul acestui centru de consiliere si orientare in cariera
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- colaborarea pe bazd de voluntarial cu studenti, pentru diverse
activitali care se pof organiza prin intermediul acestui serviciu (targuri de forta
de munca, intalniri cu diverse companii, seminarii pe diferite teme, etc.)

- crearea unui portal web pentru acest serviciu sau publicarea
informatiilor despre activitalea acestuia pe sectiunea dedicald, disponibili pe
site-ul Universitatii

- implicarea mai multor studenti n activitatea de cercetare

Universifatea are un regqulament prvind examinarea si notarea studentifor care
aste apficat in mod riguros si consecvent. Infegrarea examindrii in proiectarea
prodarii si invatarii, pe cursuri i programe de studiv. Raporitd dintre numarul de
cadre didactice si studenti. Evalvarea cadrelor didactice de catre studentl.

*Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilar,
Acesla este aplicat in mod unitar, riguros si consecvent, respectand reglementarile Tn
vigoare, Studentii primesc la Tncepulul cursului informatii despre numdarul de credite,
modul de examinare precum si alte informafii relevante. Tolodatd, acestea sunt
disponibile si la avizierele fiecarei catedre.

"Studentii considera ca& syllabusurile disciplinelor din planul de invatamant
sunt de actualitate iar continutul materilor sunt conforme cu cerintele pielei.

Faportul cadre didactice — studenti respectd normele existente iar spatiul /
student este de 2.5 mp.

*Universitatea realizeaza evaluéri periodice ale cadrelor didactice. In general
acestea au fost realizate Tn mod anonim. "Au existat cazuri in care cheslionarele de
evaluare au fost realizate anonim insd a fost cerutd imediat dupd completarea
acestora o listd cu prezenta in sald, in care fiecare student prezent a frebuit sa isi

scrie numele,

Recomandam:

- continuarea evaludrilor cadrelor didactice Tnsa fard a fi cerute liste cu
prezentd, in scopul de a evita presupuneri nefondate

Facilitafi pentru sfudenii
Baza sportiva
Studentii au acces gratuit la baza sportiva existenta In campusul studentesc,
Cabinet Medical
Existd cabinet medical accesibil studentilor cu personal de specialitate.

Biblioteca

Existda un fond de carle substanlial de peste 350.000 de volume accesibile
studentilor interesati, Totodata, USAMY Bucuresti are incheiate acorduri prin care
studentii acestei universitati au acces la biblintecile de specialitate din Bucuresti. Cu
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toate ca exista aceste facilitafi, studentii considera ca ar fi necesare mai multe sili de
lectura iar programul de functionare sa fie extins, cel putin in perinada sesiunii.

Club Studentesc

in perimetrul campusului exista un club studentese accesibil tuturor studentilor
cazali in campus. Acesla este situat in perimetrul cantinei universitara,

Canfina

In campus exisld o cantina studenteasca, Aceasta este gestionata eficient si
dispune de mai multe spatii multifunctionale care acopera o paletd larga de activitati.
Accesul in cantina este liber peniru oricine, neexistand un discount pentru studentji
USAMY Bucuresti.

4 centre de practica

studentii au posibilitalea de a face practica in aceste cenfre. Acolo au
posibilitatea de a pune in practica o serie de cunostinte teoretice acumulate in timpul
anului universitar. Cu toate acestea, locurile de practica oferite de universitate nu
sunt in numar suficient pentru toti studentii.

Clinica de medicina veterinara

Studentii la Facultatea de Medicing Veterinara dispun de o clinicd de invidiat,
dotatd cu tehnologie modema si adapiatd aproape oricdrui fel de investigalie /
interventie, unde isi desfasoara praclica.

Recomandam:

- implementarea unul sistem de reduceri pentru studenti USAMY
Bucuresti in cuantum de 15-20%, pe baza de cartele magnetice sau legitimatii

- identificarea de solulii pentru a putea asigura mai multe locuri de
practicad / internship-uri pentru studentii Universitatii

Universitatea de Stinte Agronomice si Medicind Veterinard din BUCURESTI
este o institutie de Tnvatamant Superior eu o experientd de 158 de ani in Romania.
Dispune de un comp profesoral de elita, peste 85% fiind doctori in diverse domenii.
Mumaéarul de cadre didaclice care predau in alte universitatl este sub 1% din totalul
corpului profescral. Un alt fapt remarcabil esle abilitatea USAMY Bucuresti de a
atrage fonduri din cercetare, reusind astfel s beneficieze de importante fonduri
suplimentare. Totodatd institutia a reusit sa limiteze cheltuiglile cu salariile la 30-40%

din fondul total.

In acelasi timp relatia cu sludentii este una buni Tn general, studentii fiind
prezenfi Tn toate comisiile existente. Exista o serie de prohleme care sunt ummante
indeaproape de conducerea Universitatii pentru solutionare.

Se poate spune cu cerditudine cd USAMY Bucuresti are o relalie bund cu
mediul privat dar si cu institufile care angajeaza absclventi ai Universitdlii si cares
oferd diverse opaortunit&ti de practica. /‘
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Pe parcursul celor 3 zile de evaluare instilutionald, am Tmpartit 170 de
chestionare a céror sintezd poate fi gasitd in anexa aceslui raport. Totodata, am
atasat acestui raport o serie de anexe in care am sintetizat punctele tar, punctele ce
se recomandd a fi imbunatatite si o serie de recomandari.

In urma constatarilor realizate, recomanddm acordarea  calificativului
Jncredera”,

Andrei Mihai CRACIUMN Mihaela BARDAN
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ANEXA: PUNCTE TARI

Integritatea academica

; ‘Unul dintre aspectele de ldudat il reprezints exislenta unui cod de etici si
integritate academicd, care are ca scop definirea unor principii si valori precum si
modul de rezalvare a unor posibile litigii ap&rute.

Sistemul de conducere

"Reprezentarea  studenteascd este organizatd conform  legi, studentii
reprezentand 25,3% din membri senatului Universitatii (71 membri in total, 18
sludenti).

"Un alt aspect pozitiv este reprezentat de legatura buni si deschiderea de
care se bucura reprezentantii studentilor in relatie cu conducerea Universitatii. Exista
un regulament de alegere a studentilor reprezentanti care este public si integrat in
Carta Universitard. Alegerile sunt realizate in adunéri generale ale studentilor,

Spatii de Invafdmant, Cercetare si pentru alte activitafi. Dotare.
*Universitatea dispune de un spatiu impresiona intins pe 40 de hectare,

*Facultafile beneficiaza de dotari la standarde Tnalte. Salile de eurs i o mare
parte din salle de seminar sunt dotate cu videoproiector precum si cu alte
echipamente moderne de predara [ invatare. Majoritatea laboratoarelor au dotdr de
ultima generatie contribuind din plin la aplicarea cunostinielor dobandite de cétre
studenli.

'Biblioteca universitard a USAMY Bucuresti dispune de un fond impresionant
de peste 350.000 de volume din literatura generald si de specialitate si un fond total
de peste 81.000 de pericdice. Existd fotodatd abonamente la publicati de
specialitate, disponibile atat studentilor cat si cadrelor didactice

"in Universitate existd un numér impresionant de aviziere care confin informatii
diverse, de la structura anulyi universitar la planuri de invatamant,

Accesul la informafii

"Informatiile sunt publice si disponibile, atatl pe site-ul Universitatii cat si pe
site-urile Facultdlilor din USAMY Bucuresti. Structurarea acestor site-uri este una
accesibila, cuprinzand toate informatile de care un student are nevoie pentru a-si
desfasura activitatea. De asemenea, informatiile de larg interes sunt publicate si prin
intermediul numercaselor aviziere existenle in fiecare facultate.

Reprezenlarea studentifor

Studentii sunt reprezentati in USAMY Bucuresti, atidt de catre organizatia
studenleasca exislenta in Universitate (Liga Studenlilor din USAMY Bucuresti)
precum si la nivel de facultate prin studenli consilier in consiliul Facultatii i la nivel

<~ de Senat prin studentii senatori. Atat in cazul consilillor din cadrul facultatilor USAMY
f :Ldf -x,,LL[ T *,'.“:.I
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Bucuresti cét i in Senatul USAMVE se respecta proporia de 25% a reprezentantilor
din partea studentilor, conform legii in vigoare,

Nivelul de satisfacfie al studentifor in rapert cu dezvollarea profesionald si
personala asiguratd de Universitate. Structfura programelor de siudiu,
Relevanfa programelor de studiu. Centrarea pe student a metodelor de predare.
Intdlnirea cu studentii, absolventii si angajatorii,

"Relatia student - profesor este una construclivd atat din punct de vedere
academic cat si social. Studentil au afirmat ca majoritatea profesorilor sunt deschisi
la discutii in cazul n care acestia intAmpind probleme,

"Universitatea asigurd cazare pentru toate cererile studentilor. Camerele sunt
in camine de 2-3 locuri dar si de 5 pand la 7 locuri.

"Studentii cunosc despre existenta unui regulament al Universitalii si totodatd
stiu unde pot 53 raporteze un abuz, Tn cazul in care acesta apare.

"Existad acorduri internationale de maobhilitate incheiate atat in Europa cat si pe
alte continente {de exemplu existd mobilitdti Tn Egipt, China etc.)

*Existd o ofertd variatd de cursur online. Totodata, pentru anumite forme de
studiu exista si opliunea de cursuri prin videoconferingd

Orientarea in carierd a studenfifor. Valorificarea cercetarii

*Existd numeroase conlracte de cercetare Tn care sunt implicati si studenti. La
ciclul master exista un numar ridicat de studenti implicali in diverse proiecte, avand
astfel ccazia de a-si pune in practica o pare insemnatd din cunostintele teoretice
acumulate.

"Spatiul generos de care campusul se bucurd, a permis specialistilor
Universitatii sa planteze cultur experimentala deosebite, cu obtinerea unor rezultate
extrem de bune.

*Universitatea are rezuliate excelente cand vine vorba de finaniare.
Cercetarea aduce aproximaliv 30% din venituri, un fapt remarcabil care 1i confera
statutul de Universitate Antreprenoriala. Totodata, intre rezultatele oblinute pe acest
plan meritd mentionate 2 aricole in revista NATURE, un procent bun legat de
punctaj 151 per cadru didactic. Activitatea de cercetare se desfasoard in cadrul
facultatii dar si in cele 4 baze de practica pe care Universilatea le geslioneaza.

Urniversifatea are un regulament privind examinarea sf notarea studen{ilor care
este aplicat in mod riguros gi consecvent, Infegrarea examindrii in profectarea
predirii si invafarii, pe cursuri sf programe de studiv. Raporful dintre numéaruf
de cadre didactice si studenti. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

“Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studendilor,
Acesta este aplicat in mod unitar, riguros si consecvent, respectand reglementarile in
vigoare. Studentii primese la inceputul cursulul informatii despre numérul de credite,
modul de examinare precum si alte informalii relevante, Totodata, acestea sunt
disponibile si la avizierele fiscarel catedre.
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*Studentii considerd e syllabusurile disciplinelor din planul de invatamant
sunt de actualitate iar continutul materiilor sunt conforme cu cerintele pietei.

Raportul cadre didactice = studenti respecta normele existente iar spatiul /
student este de 2.5 mp.

"Universitatea realizeaza evaluar periodice ale cadrelor didactice. In general
acestea au fost realizate Tn mod anonim.

Facilitali pentru studenti
Baza sportiva
Studentii au acces gratuit la baza sportiva existentd Tn campusul studentesc.
Cahinet Medical
Exista cabinet medical accesibil studentilor cu personal de specialitate,
Biblioteca

Existd un fond de carte substantial de peste 350.000 de volume accesibile
studentilor interesati. Totodatad, USAMY Bucuresti are Incheiate acorduri prin care
studentii acestei universitati au acces la bibliotecile de specialitate din Bucuresti. Cu
toate ca existd aceste facilitati, studentii considera ca ar fi necesare mai multe sali de
lectura iar pragramul de functionare sa fie extins, cel putin in perioada sesiunii,

Club Studentesc

In perimetrul campusului exist3 un club sludentese aceesibil tuturor studentilor
cazafi in campus. Acesta este situat in perimetrul cantinei universitare.

Cantina

In campus existd o canlind studenteascs. Aceasta este gestionald eficient si
dispune de mai multe spatii multifunctionale care acopera o paleta larga de activitati.
Accesul in cantina este liber pentru oricine, neexistand un discount pentru studentii
USAMY Bucuresti.

4 centre de practica

Studentii au posibilitatea de a face practicd in aceste centre. Acolo au
posibilitatea de a pune in praclicd o sena de cunostinte teoretice acumulate Tn timpul
anului universilar. Cu toate acestea, locurle de practicd oferte de universitate nu
sunt Tn numar suficient pentru toti studentii.

Clinica de medicina veterinara

Studentii Ia Facultatea de Medicina Veterinara dispun de o clinicd de invidiat,
dotatd cu lehnologie modernd si adapiatd aproape concarui fel de investigatie f
interventie, unde isi desfasoard practica. @
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ANEXA: PUNCTE SLABE

Integrifatea academicd

"Din discutile avute cu studentii, am descoperit o serie de situatii care intrd in
competenia acestei comisii, au fost aduse Ia cunostinta membrilor care s-au angajat
In rezolvarea acestora.

Spatii de lnvatamant, Cercetare si pentru alte activitafi. Dotare.

“Biblioteca dispune de o sald de lecturd de aproximativ 120 de locuri. In timpul
vizitei de evaluare institutionald, sludentii chestionati au mentionat ca sunt necesare
mai mulle sali de lectura intrucat nu sunt disponibile Tn cadrul c&minelor studeniesti

‘Fiecare facultate are secretariate cu un program prea scurt din punctul de
vedera al studentilor. O singurd facultate a avut afisat un orar pentru secretariate, de
3 ore, considerat insuficient de cétre studenti. Tolodatsd, studentii s-au plans de
afitudinea unor secretare i de amanarsalprelungirea nefondatd a timpului de
gliberare a unor acte.

Reprezentarea studentilor

‘In cadrul evaludrii institulionale, nu am pulut eontacta decat o mica pare
dintre studentlii consilieri, acestia nefiind prezenti la intélnirea cu studentii si nici la
intalnirile organizate separat de cétre echipa de evaluatori.

‘Exista comitete de camin, alese din randul studentilor cazati in cadminele din
campus, nsd aceste comitete sunl numite de catre serviciul social cu o implicare
minima din partea Ligii Studentilor.

Nivelul de safisfacfie sl studentifor in raport cu dezvoltarea profesionald gi
personald asigurati de Universitate. Structura programefor de studiu.
Relevanfa programelor de studiu. Cenlrarea pe sltudent a metodelor de predare.
intilnirea cu studentii, absolventii si angajatorii,

‘0 situatie mai speciala se gaseste la Facullatea de Medicind Velerinara, care au fost
prezentate conducerii Universitatii,

0 problema inlens abordata atat In Thtdlnirea cu sludentii et si in discutiile din
campus, a fost cea a supracazarii

Orientarea in carierd a studentilor. Valorificarea cercetarii

"Existda un comparliment de consiliere gi orientare Tn carierd, care insa face pare
din aceiasi echipd cu biroul de relati interne, internationale si imagine. Activitatesa
acestui compartiment de consiliere si orientare in carierd nu esle foarte vizibila in
randul studentilor. In momentul evaluarii, nu au fost disponibile materiale de
promovare (afise sau fluturagsi) care sa fie |legate de activitatea acestuia.
Oportunitatile care apar in cadrul acestui birou ajung la studenti Tn general prin
intermediul cadrelor didactice si nu existd o modalilate de comunicare cu studentii
care sa fie cunoscuta de acestia,
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“Au existat cazuri Tn care chestionarele de evaluare au fosl realizate anonim insa a
fost cerutd imediat dupa completarea acestora o listd cu prezenta in sald, in care
fiecare studenl prezent a trebuit 23 i=i scrie numele.
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ANEXA: RECOMANDARI

Integritatea academicsd

Recomandam:

- manitorizarea atentd a situaliilor prezentate si adoptarea masurilor ce
g2 Impun

- incurajarea unor intalnin  deschise ale studentilor =i ale
reprezentantilor acestora cu conducerea universitatii, periodic sau or de cite
ori este nevoie, penltru a se incuraja existenta unui feedback

Spatif de invatamant, Cercetare i pentry alte activitifi. Dotare.

Recomandam:

- continuarea planurilor de medernizare completa a laboratoarelor

- amenajarea unor s3li de lecturd in caminele studentesti precum si
amenajarea unar nol sali de lecturd in cadrul biblictecii

- pe timpul sesiunii recomanddm permilerea pe timp de noapte a
studentilor n 3|1 f amfiteatre Tn cadrul facultatii, decarece facilitatile existente
in acest sens nu sunt considerate suficiente de catre studenii, la momentul
evaludrii

- ahsarea orarului pentru fiecare secretariat, in loc vizikil. Timpul de
functionare cu publicul al acestor secretariate, este recomandat de cel putin 3
ore zilnic.

- evaluarea angajatilor in post de secretar, cu ajutorul reprezentantilor
studentilor reprezentanti. Este recomandabil ca evaluarea sa se fach alat n
randul angajatilar dar mai ales in randul studentilor.

Reprezentarea sfudentifor

Recomandam:

-incurajarea implicdni active a studentilor reprezentanti in toate
aspectele sociale f educalionale / profesionale din USAMY Bucuresti
-organizarea de alegeri libere Tn care 53 poald vota studentii cazati in

caminele USAMY Bucuresti

Nivelul de satisfactie al studenfilor in raport cu dezvolfarea profesionald si
personald asiguratd de Universitate. Structura programelor de studiu.
Refevania programelfor de studiu. Centrarea pe sfudenf a metodelor de predare.
intdinirea cu studentii, absolventii si angafatorii.

Recomandam:

- cazarea studentilor in functie de facultate, pentru a evita situatiile in
care un student are nevoie de spatiu pentru planse de exemplu, iar ceailalti
colegi de camerd s& nu fie foarte Intelegatori, fiind la alte specializari in care
nu realizeaza astfel de proiecte

- cresterea numdarului de acorduri de mobilitate cu alte universitati de

profil
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- introducerea unor ore optionale de [imbi strdine, la recomandarea
angajatorilor

- ¢u toale ca existd un numdr de contracte de pareneriat cu diverse
companii, atat evaluatorii cat si companiile au considerat ¢a recomandarea de
a exista intalniri peripdice cu mediul privat precum si incheierea de colaborri
cu diverse companii este binevenita

- introducerea unor cursuri care sé dezvolte studentilor diverse abilitéti
precum lucrul in echipad, sa-i responsabilizeze si sa-i incurajeze =3 isi ulilizeze
cunostinfele acumulate urmérind un traseu si timp dat

Orienfarea In carierd a studenfifor. Valorificarea cercetdrii

Recomandam

- conceperea unei strategii de promovare a serviciilor oferite prin
intermediul acestui centru de consiliere si orientare in cariera

- colaborarea pe bard de voluntariat cu studenti, pentru diverse
activilati care se pot organiza prin intermediul acestui serviciu (targuri de forfa
de munca, intalniri cu diverse companii, seminarii pe diferite teme, etc.)

- crearea unui portal web pentru acest serviciu sau publicarea
informatiilor despre activilatea acestula pe sectiunea dedicata, disponibila pe
site-ul Universitatii

- implicarea mai multor studenti Tn activitalea de cercetare

Universitatea are un regulament privind examinarea i notarea studeniilor care
esle aplical In mod riguros si consecvent. Infegrarea examindrii In proieciarea
predarii gi invatarii, pe cursurf gl programe de studiv. Raporiul dintre numérul de
cadre didactice sf studenti, Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

Recomandam:

- continuarea evaluarilor cadrelor didactice insa fara a fi cerute liste cu
prezenld, Tn scopul de a evita presupuneri nefondate

Facilitati penfru studenti

Recomandam:

- Implementarea unui sistem de reduceri pentru studentii USAMY
Bucuresti Tn cuantum de 15-20%, pe baza de carlele magnetice sau legitimatii

- identificarea de soluti pentru a putea asigura mai mulie locuri de
practica / internship-uri pentru studentii Universitati
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ANEXA: RAPORT STATISTIC

Rozultatele chestionarelor aplicate pe 120 de studenti din cadrul Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard BUCURESTI:

Vi 5-a prezentat la inceputul fiecdrui curs detalii legate de
acestafex, titlul disciplinei, creditele, bibliografia, obiectivele,
ete.)?

MNu Mo Stiu
a% 0%

Cadrele didactice discuta cu studentii metodele de examinare?




La sfarsitul semestrului cadrele didactice v-au cerut feedback
despre diciplina predata?

Considerati cd profesoril evalueazi si noteazi in mod obiectiv si
corect toti studentii?




&

Vi s-au facut cunoscute procedec/e de
contestatiefreevaluare/marire de note?

MU Sthe
0%

[N

Ati auzit de evaluarea cadrelor didactice?




Ati participat |la evaluarea cadrelor didactice?

P Shiu
Q%

5titi de existenta unui program de consultatii pentru studenti din
partea flecarul profesor?
Mu SEiu




Considerati ca programul Secretariatelor este suficient pentru
nevoile studentilor?

Mu 5tiu
2%

Consideratl ca universitatea oferd laboratoare suficient de bine

echipate pentru lucrarile de labarator pe care le efectuati?
Nur Btiu
2%




Considerati ca practica oferita in timpul facultitii este suficientd?

Cunoastetl sau ati auzit de existenta unui regulament de ordine
interioard a universitatiiffacultatii?
By Mu St
1% a%
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5titi de existenta programelor de mobilitate a studentilor in
facultate?

Mu Atiu
3%

Consideri ca taxele percepute de universitate sunt mari in
comparatie cu cele de |a alte universitati?

[der




Sunteti multumit de bazele sportive si de recreere (acces, taxe,
varietatea acestora)?

Mu Stiu
%

Considerati ca disciplinele pe care le studiati sunt utile in legdturd

cu viitorul tau profesional?
Nu Stlu
1%




Considerati c3 slstemul de acordare a burselor este unul
transparent?

Wu Stiw
1%

Considerati casistemul de cazare al studentilor este unul
transparent?

M Shiu
1%




Ati observat incalcari ale regulamentelor universitatii?

Mt Stlu
5%

ALl observat abuzuri ale administratiei?

Mu Stiu
L%
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Cunoasteti cel putin un caz in care un student gi-a cumpérat o
notd.

Stiti cui 53 va adresati daca doriti s raportati un abuz,
Py Mu Stiu
g% 1%
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