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Raport de Evaluare Insitutionala al
Universitatii din Pitesti
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Reprezentant ANOSER: Daniela Alexe - Scoala Nationald de Studii Politice  si
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Acest raport este intocmit In urma vizitei de evaluare institutionald a Universitatii din
Pitesli, realizald in perioada 8 - 11 mai 2012. Toate informatiile curpinze Tn acest raport
sunt obtinute in urma aplicarii metodelor stabilite de comun acord de catre cei doi

studenti evaluatori.

Cuprins:

[. Metede folosite in evaluare

Il. Analiza indicatorilor de performanta
. Concluzii si recomandari

V. Anexe

Metode folosite in evaluare
intlniri si discutii cu:

= Studentii Universitdfi din Pitesti,
Reprezentanti studentilor Universitatii din Pitesti;
Reprezentantii asocialilor studentesti;
Absolventii Universitatii din Pitesti;
Feprezentantii angajatorilor de stat si din mediul privat din Pitest;
FRectorul Universitatii din Pitesti;
Reprezentantii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;
Reprezentantii Departamentulul pentru Pregétirea Personalului Didactic;
Angajalii administratiei bibliotecii, cdminelor si cantinei;
Studentii din cdmine

= Alti angajati sau reprezentanti ai Universitatii din Pitesti.
Consulatarea documentelor:

« Carta Universitatii din Pitesti;

« Orarele Universitatii din Pitesti;

= Raporul de Autoevaluare al Universitatii din Pitesti,

= Regulamentele Universitatii din Pitesti;

s Informatii disponibile pe site-ul Universitaii din Pitesti;

e Alte documente solicitate Tn timpul evaluarii,
Vizita si analiza dotarilor de care dispune universitatea:

» Sali de curs;
Sall de seminar;
Biblicteca;
Camine;
Canlina;
Baza sportiv;
Centrul de Consiliere si Crientare In Cariera;
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;
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= Sedile asociatilor studentesti puse la diapnziti.e de catre universitate,
Analiza indicatorilor de performanti
Domeniul A: Capacitate insitutionala
IPA 11,1 Misiune sl abiective

Universitatea din Pitesti este infiintata si functioneazd conform legii (Ordinul 4694
din 22.03.1981). Misiunea si obiectivele sunt sfipulate in Carta universitalii si sunt
afisate pe site-ul universitatii.

Universilalea din Pitesti cuprinde 11 facultati dupd cum urmeaza;
. Facultatea de Stiinte
. Facultatea de Litere
. Facultatea de Meacanica si tehnologie
. Facullatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
. Facultatea de Teologie Orodoxa
. Facultatea de Sliinte Economice
. Facultatea d2 Educatie Fizica si Sport
. Facultalea de Matematica si Informatica
. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
10. Facultatea de Stiinte ale Educatisi
11, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative
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" In anul universitar 20112012, cifrele de scolarizare ale universitafi sunt:

Ciclul de studiu  Nr studenti

Licenta 89192
Masterat 2.650
Doctorat 292
TOTAL 12,134

Totodata, in universitate funclioneaza 68 de programe de studii universitare de
licentd dintre care 50 acreditate si 18 sunt autorizate provizonu. precum si 63 programe
de masteral,

IF.A 1.1.2 Integnfale Academica

Universitatea dispune de un Cod de Etica si Deontologie profesionala integrat in
Carta Universitard (Anexa 1.12). Acesta face referire la totalitatea principiilor si a
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standardelor pe baza cérora comunitatea academicd isi desfsoard activitatea Tnsd nu
menfioneaza modul de sanctionare a incllcérii acestora desi aceste sancliuni sunt
specificate si in Legea Educatiei art. 318, art. 319 si art. 320, Mai mult, situaliile de
incompatibilitate sunt mentionate in Carta Universitara insa nu gi in Codul de Etica,
Conform Art. 130 b) din Legea Educatiei “Codul de Eficd trebuie s3 cuprinda si
masurile educationale, adminisirative si tehnice care se jau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licentd. master, doctorat, articolelor stintifice sau a altor
asemenea lucrari, precum si sancliunile aferente.” Mentionam ca in Codul de Etici al
universitatii se regasesc Tntr-un mod detaliat siluatile de plagiat insa nu si masursi
preventive sau care sunt gi cum se aplicd sanctiunile in acesle cazuri.

De asemenea, Universitatea a pus la dispozitie comisiei un Regulament al
Comisiei de Eficd precum si componenta acesteia insd atal regulamentul cat si
componenta comisiei dateaza din anul 2006 respectiv 2010, ele nefind adaplate in
conformitate cu noile modificiri ale Legii gi ale noii componente ale structurilor de
conducere. Cu toate acestea, precizdm faptul cd in vechiul Regulament al Comisiei de
Efica nu se precizeaza ca din componenta acesteia fac parte si studentii, acestia find
chemati doar atunci cand se discutld probleme specifice lor (art 3.2 lit. ) cu toate ca atat
legile (In special O.M. 4492/06.07 2005 Art. &) pe baza carora functionau vechile forme
ale comisiilor de etica prevedeau obligativitatea includerii permanente a studentilor,

Astiel, desi existd o decizie a rectorului prin care studentul Pirciu Alin face
parte din Comisia de Etica a Univeristati (Anexa |.19), din analiza proceselor verbale de
sedinta ale comisiel am constalat ¢8 acesta a paricipal la 11 sedinte din 36 in pericada
2007-2012.

De remarcat este faptul cad universitatea are si o altd Comisie de Elicd ce
funclioneaza la nivelul Senatului din care fac pare si 2 studenti din Senatul nou format.
Din discutiile purtate cu conducerea universitatii, a reiesit faptul c3 aceasta comisie are
alte atributlii decat cele ale comisiei de etica ce trebuie sa funcltioneze in universitate
confarm Legii 1/2011.

Recomandari:
- revizuirea Codului de Elica si Decntologie Universitard astfel incat =a cuprinda
toate prevederile si timitenle din Legea Educatiei in special sancliunile care se

pot acorda in caz de incalcare a acestuia;
- adoptarea unui nou Regulament al Comisiei de Etica in conformitate cu neile

reglementari nationale in vigoare;
- revizuirea componentei Comisiei de Eficd si includerea corespunzatoare a

studentilor.

ieA 121 Sistemu! de canducers
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Membrii structurilor de conducere ale Universitdtii au fost alesi conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor academice pentru
‘mandatul 2012 - 2016 Partea | si Partea |l La nivel formal s-a constatat faptul c3
studentii sunt reprezentali in proportie de 25% Tn Senat si in Consiliile Universitati. Tn
universitate isi desfasoard activitatea 2 organizatii studentesti: Asociatia Studentilor din
Universitatea Pitesti (ASUP) ce isi asumd prin scop reprezentarea studentilor
universitafii si Liga Studentilor din Pitegti ce isi asuma prin scop sprijinirea vielii
studentesti. In Universitate isi desfdsocard activitalsa 51 alte organizasii studentesti
{AIESEC Pitesti, ANSSA) fiind in principal structuni care se implicd in prolecte
profesionale pentru studenti,

In ceea ce priveste implicarea studentilor in luarea deciziilor, am constatat
faptul ca nu exista un regulament cu privire la organizarea independentd a alegerilor
pentru studentii reprezentanti, Tn acest context nu existd proceduri privind modul de
“alegere =i organizare a studentilor, Mai mult, din discutiile purtate cu studentii acestia au
mentionat ca alegerile au fost organizate cu sprijinul cadrelor didactice in special a celor
aflate in conducerea facultililor. Conform Cartei Universitatii; "Organizatiile studentesti
sunt reprazentate la nivelul tuturar organelor colegiale de conducere, participand activ
la luarea deciziilor, Crganizatiile studentesti sunt partenare universitatii in organizarea si
desfasurarea alegerilor la nivelul Universitati, avand reprezentanti la nivelul comisillor
constituite in acest sens.” Cu toate acestea, studentii evaluatori au constatat faptul ca
organizatile studentesti nu deleaga membri in nicio structurd decizionala a Universitatii
si nu se implica in organizarea alegerilor.

Conform Legii Educaliei nr. 1/2011: *Statutul de student reprezentant nu poate
fi conditionat de catre conducerea universitati®, Mai mult, conform Codului Drepturilor si
Obligatilor Studentului: *Institutiile de Tnvatamant superior nu pot condifiona statutul de
sludent reprezentant in funclie de performantele academice, prezenta la cursuri,
serminarii i laboratoare.” Contrar acestor preveder, regulamentul universitatii
menticneaza; Art. 5 (4) "Pot candida pentru locurile eligibile Tn Consilivl Facultatii sau in
=enat numai studentii integralisti care au promovat toli anii cu media ponderala de
studii de cel putin 8:00 si nu se afla in relatii de muncd cu universitatea”.

In ceea ce privesle reprezentarea studentilor in alte structuri ale universitatii,
conform  Legii Educaliei precum sl conform  Cartel Universitate:  "Consiliul - de
administratie al Universitatic este formalt din rector, prorector, decanii luluror facultatilor,
directorul general administraliv, reprezentantul studentilor precum si alte persoane al
caror statut este aprobal de senal la propunerea rectorului. Membrii Consiliului de
administratie pot fi membri ai senatulu.” Desi din analizarea proceselor varbale ale
sedintelor Consiliului de administratie am observat prezenta unui student membru si in
Senatul Universitati, din dicutile purtate atdt cu acesta cat si cu alti student
reprezentanti, acestia nu cuncsc existenta unei astfel de structur, atributiile, cu atat mai
putin organizarea unor sedinte.
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Totodatd, conform Precizarilor metodologice transmise de catre MECTS
instituliilor de invatdmant superior, alin (2), “nicic persoand care detine o functie
execuliva nu poate face parte din Senatul Universitati, Rectorul, prorectorii, alte
persoane care delin funchi executive pot participa doar in calitate de invitali la sedintele
Senatului Universitatii, fara drept de vol.” '

Tn acest context, am constatat o serie de incompatibilitati

- etodentul Pop Alexandru - membru atat in Senat cat si in Consiliul de
administralie (conform proceselor verbale ale Consiliului);

- doamna Abrudeanu Maricara - membru Tn Senat si Prorector al Universitétii;

- domnul Draghici Constantin - membru in Senat si Prorector al Universitaii;

Totodata, am constatal si urmatearea situatie: doamna Mih&ilescu Niculing
Liliana - membru in Senat, Decan al Facultatii de Educatie Fizicd si Sport, domnul
Mihailescu Liviu Emanuel - fiul doamnei Liliana, membru in Senat, prof titular
depariamentul de Educatie Fizica, Mihailescu Micolae - sotul doamnei Liliana, profesor
asociat In cadrul Departamentului de Educatie Fizica {pensionar), - doamna Mihailescu
Petruta Daniela, sotia domnului Liviu Emanuel, deparfamentul asistenta medicala si
kinetolerapie. Desi reglementérile in domeniul incompatibilitatilor nu cuprind aspectes
privitoare la situatia mentionata, recomandam Comisiel de Eficd o analizd cu privire la
respectarea principilor etice si a posibilelor conflicte de inlerese.

Studentii sunt membri in comisiile de lucru ale Senatului Universitar inclusiv in
Comisia de Etica si cea de Asigurare a calitatii,. Cu toate acestea, am constatat in urma
studierii proceselor verbale, ca in cadrul Comisiei de Elicd studentul reprezentant este
membru de mai bine de 5 ani. Totodata, din disculile cu studentii reprezentanti si cu
membri crganizafilor studentesti am tras concluzia cd studenfii nu se implicd in
distriuirea burselor sau organizarea orarelor,

Recomandari:

- adoptarea, la propunerea organizatilor studenlesti, a unui regulament cu privire
la modul de arganizare si desfasurare a alegerilor pentru studentii reprezentanti;

- neimplicarea cadrelor didactice in procedeul de alegere a  studentilor
reprezentanti;

- respectarea prevederilor Legii Educaliei si ale Codului Drepturilor si Obligatilor
studentilor prin excluderea  criteriilor de medie pentru statulul de student
reprezentant;

- - analizarea gi soluticharea incompatibilitatilor,

- implicarea reald a studentilor Tn Consilivl de  administralie. Solutionarea
incompatibilitatii intre calitatea de membru al Senatului gi membru al Consiliulu
de administratie cel putin Tn cazul studentilor;

- o mai mare implicare a studentilor in luarea deciziiler prin consultarea studentilor
universitatii cu privire la nevoile lor precum si cu privire la deciziille pe care le
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susfin in forurile universitdlii. Informarea studentilor reprezentanti cu privire la
drepturile legale pe care studentii le au;

- implicarea studentilor in procesul de distribuire al bursslor si organizare a
orarelor;

- mai mare implicare a organizatiilor studentesti in activitatile de reprezentare a
studentilor {organizarea alegerilor, delegarea in struciuri decizionale, executive si
consultative, proiecte indreptate spre sondarea si apei solutionarea nevoilor
studentilor;

- dezvoltarea i sustinerea spiritului critic al studentilor;

IF.A.2.1.1 Spafiite de invaldmant, cercefare si pentru alle activitati

LIniversitalea din Pitesti dispune de spatii de invatamant (sali de curs, sali de
seminar, laboraloare, sali de lecturd) ce asigurd satisfacator nevoile de predare-
invatare-studiu individual pentru numarul de studenti ai universitati. Studiind orarele
universitatii, vizitand salile de curs, si analizdnd numarul de studenti programati s3
participe la orele de curs, am conslatat faptul c3 existd neconcordante intre numarul de
studenti si capacitatea salilor de curs. Astfel, cei 32 de studenti de la Faculiatea de
Stiinte Economice - Specializarea Marketing, anul 2 impreuna cu cei 33 de studenti de
la Facultatea de Stiinte Economice - Specializarea Economie si Afaceri Internationale,
anul 3 parlicipa la cursul de Managementu! Froiectelor Tn sala AD12, Tn fiecare marti de
la 10:00 la 12:00. Tn aceeasi sald, miercuri, de la 16:30 la 18:30, studentii de la
masterul de Contabilitate Managenala =i Audit Contabil - anul 1 studiaza impreuni cu
studentii de la masterul de Management Contabil si Informaticd de Gestiune - anul 1
disciplina {AS s/ IFRS in confabilifatea curents. Ambele programe de master apartin de
Facultalea de Stiinfe Economice. Cele doud grupe insumeaza peste 70 de studenti,
Din vizita noastra la fata locului a reieisit c& sala are o capacilate de 80 de locuri.
Informatiile despre arar au fost obinute de pe sile-ul universitdti; informatiile despre
numarul de studenti de |a fiecare specializare si an de studiu au fost puse la dispozitia
evaluatorilor de catre personalul universitali. De aceea recomanddm  universitatii
reelaborarea orarelor astfel incat numarul de studenti 28 nu depdseascd capacilatea
sdlilor. _
Universitatea detine patru cabinete medicale dar din discutile cu studentii a
reiesit faptul ¢a programul este mult prea scurt iar medicii nu pot da relele compensate
=i gratuite,

Baza sportiva a universitafii este recent modernizatd si poate asigura condilii da
practicare a unei game largi de sporturi.

Universitatea detine patru cdmine cu o capacitatea totald de 1094 de locuri &i trai
cantine dintre care una n renovare.
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in ceea ce priveste caminele studentesti, dupa discutiile cu studentii caministi cat
si dupd vizita efectuata, studentii evaluatori au constatat o nevoije stringentd pentru ca
universitatea =3 investeasca in reabilitarea si dotarea acestora cu mobilier nou. Astiel,
s-all constatat urmatoarele probleme: existenla unwi mobilier invechit si uzat {paturi,
dulapuri, mese, saltele), lipsa partiala a usilor care s3 asigure un nivel ridicat de
siguranta {s-au constatat numeroase situatii Tn care diferenta de |a podea pana la usé
este de aprox. o palma, majoritatea studentiilor alegand =3 isi cumpere singuri o usa),
lipsa zugravirii anuale a tuturor camerelor de cidmin (studentii declarand ca au fost
nevoill =3 181 zugraveasca singuri camera in momentul in care s-au mutat), dotarea
precara a bucatariilor {0 parte dintre acestea fiind nefunctionale datorit3 lipsei de dotari
sau lipsei de igiend corespunzitoare, lipsa partiald a dotarilor cu frigidere, mokbilier nou,
cuptoare cu microunde etc.). Tolodata, caminele sunt dotale cu sali de lectura pentru
fiecare 2 etaje.

Apreciem faptul ca universitatea pune la dispozilie gratuit asociatiilor studentesti
spatii in care acestea s 7si poata desfasura activitatea.

Rncmﬁand.ﬁri:
- analizarea orarelor astfel incat numarul total al studentilor care ar trebui 58 fie
prezenti la ora de cursfseminar sa fie mai mic decat capacitatea silil respective
- reabilitarea si renovarea caminelor studentasti precum si dotarea cu mobilier nou

IF.A 21.2 Dotare ;
In urma vizitelor efectuate in campusul universitar dar si din discutiile cu studentii

a reiesit fapful ca universitatea dispune de sdli de curs si seminar cu mobilier modern,
ergonomic, aparaturd moderna si Tn slare de funclionare. Totusi, din discutiile cu
studentil a reiesit faptul cd unele laboaratoare nu sunt dotale cu aparaturd de ultima
generatie (Exemplu; Facultatea de Mecanicd). Astfel, recomandam aclualizarea acestor
spatii, in conformitate cu cerintele studentilor dar si ale angajatorilar,

in ceea ce priveste bibliotecile, apreciem dotarile acestora precum si numarul
genercs de locuri din silile de lecturd, Totusi, din raportul in ceea ce priveste Fondul de
Carte al Bibliotecii {anexa 1.41) reiese faptul ¢d numarul abonamenielor la publicatii din
stratnatate a scazut.

Recomandari:
cresterea numarului de abonamente Ia publicatiile internationale;

- dotarea laboratoarelor, acole unde este cazul, cu aparaturd de actualitate.

P.A 2 1.4 Sistermul de acordare a burselor s a affor forme de sprijin material pentru
studenfi
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Universitatea define un Regulament de Acordare a Burselor, public si cunoscut
de loli cei interesali. De burse pot beneficia atdt studentii bugetari cat si studentii Ia
faxa. La nivel de universitate exista o Comisie de Repanizare si Analiza a Burselor din
care face parte un student reprezentant al asociafilor studentesti, iar la nivelul fiscarei
facultdti, o Comisie de Atribuire a Burselor din care face parte reprezentantul studentilor
in Consiliul Facultatii. |

in afara burselor acordate ca alocatie de la Bugetul de Stat, Universitatea din
Fitesti acordd sprijin material studentilor prin reducerea taxei de scolarizare  si
reducerea taxei de cdmin. De asemenea, Consiliul Judetean Arges si Consiliul Local
Pitesli acordd burse studentilor cu o situatie materiald precara dar cu rezultate bune la
invatatura.

Desi Legea 12011, prin Art.12. alin 4. prevede posibilitatea studentului de a
curnula bursa sociald cu celelalte categorii de burse, Regulamentul universitatii (Anexa
I.64) prevede la A, 15 ¢ un student poate beneficia in cursul anului universitar de o
singura calegorie de bursa, cu exceplia burselor de ajutor ocazional (chiar daca se
mentioneazad ca acest regulament a fost reactualizat pe baza prevederii Legii 1/2011)

Recomandare:
- Introducerea dreptului studentilor de a cumula bursa sociald cu celelalte categorii

de burse daca sunt indeplinite criteriile de acordare.

Domeniul B: Eficacitate educationald
P 8. 1.1.1 Frncigii ale pofifici de admitere la programels de studiv oferite de
universitale '

Universitatea are o politicd de admilere {ransparenta, realizatd pe baza unui
requlament propriu, dipanibil pe site-ul universitatii. Promovarea ofertei educationale =e
realizeaza prin:

o - site-ul universitati http:dfensnw upit. rofindex php?i=2516;
» plante;
» evenimentul Caravana Admiterii In care sunt implicali si studentii.

IF B, 1.1,2 Practic!/ de admitere
Universitatea organizeazd concurs de admilere pe bazd de dosar iar la unele
facultiti si pe baza unei probe de aptitudini. In cazul Facultatii de filosofie exista concurs
sub forma unei probe scrise care are o pondere de 60% in media de admitere,
Mentionam faptul ca unii anagajatori si-au exprimat nemultumirea cu privire la
sistemul de admilere pe baza de dosar, pledand pentru susfinerea  unuwi examen
rgQuros.

IF.8. 1.2 1 Structura programelor de stuiciv

Andreea Mirica Daniela Alexe

— | TR .--:l"
Psice M este ™



O sitvatie deosebitd intalnitd n universitatea din Pitesti este cea legatd de
mutarea departamentului de kinetoterapie din cadrul Facultdfii de Educalie Fizica si
Sport in cadrul Facultatii de Stiinte.

Fotrivit H.G5. publicatd in M.O. nr. 6597/01. 10.2011 cu privire la nomenclatorul
domeniilor si al specializérilor programelor de studii universitare, domeniul de licenta
kinetolerapie se regaseste in cadrul Facultalii de Educatie Fizica si Spor, acest aspect
consemnandu-se i in protocolul Tncheiat la data de 25.01.2012 intre ARACIS si
Universitatea din Pitesti privind stabilirea programelor de licentd supuse evalusri
ARACIS. Pe de alta parte, pe durata vizitei de studiu, am constatat o altd structurd a
universitatii. Aslfel, Tn baza unei decizii a Rectorului, studentii programului de
kinetoterapie sunt inmatriculati in cadrul Facultati de Stinte, aceastd situatie
prezentandu-se 5i In raportul de autoevaluare Tabelul 2.3 undse regdsim programul de
kinetoterapie in cadrul Facultdlii de Stinte. Mentionam ca in prezent universitatea
functioneaza dupa noua structurd si in ceea ce priveste integrarea personalului didactic
cu normd de bazd, inmatricularea studenlilor sau componenta si repartizarea pe
structun de conducere,

Cu privire la aceasta problema, studentii de la kinetoterapie reclama faptul ca
timp de un an si un semestru sunt obligali 58 parcurgd materii specifice specializarii de
educatie fizicd, materiile respeclive solicitdnd un nivel mull mai ridicat de performante
sportive decat nivelul necesar obfinerii calificérilor specializérilor la care s-au inscris.
Mai mult, acest fapt genersazd dificulidli majore in integrarea lor pe piata muncii
(problema reclamata atat de studenti cat si de absolventi) deoarece prin materiile
parcurse nu obtin competleniele necesare specializari de kinetolerapie. Acesti au
acceptat sa se Tnmaltriculeze la o altd facullate decat cea la care au fost admisi
deparece, in baza informarii lor de catre cadrele didactice, au considerat ca astfel
problemele academice pe care le intdmpind se vor solutiona. Acestia nu cunosc
informabti legale de modul in care se elibereaza diplomele.

In contextul Tn care studentii au fost admisi Tn cadrul unei facultati Tnsi
moementan sunl Tnmatrculali n cadrul altei facullall, constatdm faplul ca exista
nelamuriri cu privire la eliberarea diplomelor acestor studenti precum si la modul in care
studentii au informalii legate de aceasta problema.

Recomandare:
- clarificarea, cu respectarea legislatiet in vigoare, a problemei descrise anterior si
informarea clard a studenliler cu privire la efeclele acesiei probleme;

IP, B, 1.2.3 Relevan{a programelor de sfudiu

Oin discutile cu angajatorii a reisit fapful cd programele de studiu nu sunt
adaptate nevoilor lor. Recomandam universitatii 538 organizeze intalnin periodice cu
angajatorii si sa-i consulte Tn elaborarea programelor de studiu.
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P B. 2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se integra pe piala muncii

Angajatorii subliniazd necesitatea existentei Universitdtii din Pitesti datorit3
faptului ca foarte multi absolventi de liceu din regiune nu au posibilitti financiare prea
mari pentru a suporta costurile unei deplasari spre alte centre universitare, Tn acelas
timp, angajatoni sunt in general multumiti de asolventii universitatii. Totusi, am dori 53
subliniem faptul ca acestia reclamd deficiente in cesa ce priveste pregdtirea practica a
studenfilor si absolventilor.  Astfel, in umma discufilor cu angajatorii, recormandim
universitatii Tncheierea de parteneriate pentru programe de practicd cu o duratd mai
mare de timp precum si elaborarea si punerea in aplicare a unui regulament de practicd
rguros,

De asemenea, din discutiile cu angajatorii a reiesit faptul c& in cazul studentilor
care lucreaza pan-time este dificl de armonizal programul de lucru cu orarul de la
facultate. Prin urmare, recomandam universitalii-elaborarea orarelor asiiel Tncat sé-i
sprijine pe studentii care lucreaza.

In acelas timp, angajatorii au subliniat dificultatea studentilor de a se exprima in
limbi straine, cu exceplia celor care au studiat in afara tarii,

IF. 8. 2.1.4 Cenlrarea pe sludent a metodslor de predare

Din discutiile cu studentii a reiesi faptul ca sunt in general mulumiti de modul de
predare, desi existd si cazuri in care profesorii nu-i privesc ca p2 niste partener in
educalie. De asemenea, in multe cazun studentii ae ridicat problema orarelor in
contextul in care existd situalii in care sunt nevoili 58 se deplaseze intre corpurile de
cladire ale universitatii.

Din vizitele efectuate la fata locului, am constatat faptul c& in unele =8li Tn care se
desfasurau seminarii, mobilierul nu putea fi mutat astfel cd nu era potrivit pentru
activitali de lucru in grup sau alie metode de predare moderne,

Recomandari:

- reanalizarea orarelor astlel Theat studentii 58 nu mai fie 58 se mute dintr-o locatie
in alta avand la dispozitie doar pauza intre 2 cursuri/seminarii precurm si 0 mai
mare implicare a reprezentantiilor studentilor Tn elaborarea ararelor;

- mutarea tufuror seminarilor In sali care permit desfasurarea 1n maniegra modema
a procesului de predare-nvalare,

IF. 8. 2.1.5 Orienfarea fh carlerd a studenfilor

In universitate exista un Centru de Consiliere si Orientare n Carierd cu un
regulament propriu de functicnare la care studentii pot apsla. In regulamentul de
functionare se precizeaza faplul ca benficiaril centrulul sunt studentii Universitatii din
Pitesti, absolvenlii acesteia, agentii economici §i Facultalile Universitali dar nu se

Andreea Mirica Daniela Alexe \

s AeE ™



precizeaza dacd serviciile oferite sunt sau nu confra cost, Totusi, din disculile cu
reprezentantii centrului a reiesit faptul cd servicile sunt gratuite pentru studenti si
absolventi §i contra cost pentru ceilalli beneficiar. Recomandim universitatii revizuirea
reqularmentului Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd astfel incat acesta s3 fie
transparent in ceea ce priveste costul serviciilor,

De asemenea, am constatat cd existd doar o singurd persoand angajatd care
oferd efectiv servicii de consiliere, astfel ci aclivitatea acestui centru nu este foare
eficientd. Totodatd, centrul nu realizeazd activitdi in parfenerial cu arganizatiile
sfudentesti. Mai mult, din discutile cu studeniii a reiesit faptul ¢d acestia nu cunosc
activitatea si serviciile pe care acest centru le oferd. Din discutile cu angajatul CCOC,
s-a conslatat un numar de 37 de studenti consiliati individual in prezentul an universitar-
2L

Recomandari :
- suplmentarea CCOC cu personal se specialitate
- trasarea unei strategii i a unuw set de actiuni care sd vizere informarea
studantiler cu privire la beneficiile apelarii la un astfel de serviciu
- intensificarea actvitatii centrului cu activitdli specifice domeniului consilierii,
orientarii in cariera, campaniilor de informare, angajabilitate si studii in domeniu

IP. 8. 3.1.3 Valorificarea cercetaris

Universitalea are un Plan Sirategic de Cercetare Stiinfificd pentru pericada 2008-
2012 [anexa |. 53), cercelarea constituind o companentd de bazd a aclivitalii cadrelor
didactice. Apreciem faptul ¢d in Universitatea din Pitesti sunt organizate manifestéri
stiinfifice pericdice {anexa |. 59) precum si faptul c3 existd o Sesiune de Comunicsri
Stiintifice dedicata studentilor. Tolusi, am observat reducerea numarului de articole 15I
publicate in 2011 fata de 2010, de la 489 la 36 (anexa L57). Astfel, recomandam
universitalii sustinerea sistematica a cadrelor didactice pentru publicarea de adicole 151,

Totodata, coform Rapotului de autoevaluare (pag. 18) atat numdrul contraclelar
de cercelare cat si valoarea fondurilor atrase din cercetare au scdzut dramatic in
peroada 2003-2011. Avand Tn vedere misiunea asumatd a universitati, recomandam
implicarea mai activa in cercelare.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuizli

In ceea ce priveste taxele de scolarizare, universitalea a practicat pentru anul
universitar 2011/2012 o laxa de 2500 respectiv 3000 lei pentru nivelul de licenta si 2500
l2i pentru masterat (Anexa 11.18).

Taxele pentru caminele studentesti (din anul 2009) sunt: pentru studentii
subventicnati 80100 lei, pentre studentii cu taxa 1400 lei, far pentru studentii cu parindi
cadre didactice 80 lei {Anexa |1.18). Conform Legii Educatiei Art. 205, alin 13, 14: {13}
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Tarifele practicate de universitali penfru studenti la camine $i cantine sunt cel mult agals
cu diferenfa dintre costurle de functionare, cuprinzénd cheltuielile de personal,
cheltuielile cu utilitatile, cheltuizlile cu materiile prime i consumabile si cheltuielila de
intretinere curenta si, respectiv, subventile de la bugetul de stat. (14) In vederea
asigurdrii ranspareniei, universitatea de stal publicad perindic balanta de wvenituri si
chelluieli pentru fiecare camin studeniesc. Cu toate acestea, universitatea nu afiseaza
balanta de venituri si cheltuieli pentru fiecare camin. Mai mult, studentii evaluatori au
incercat calcularea taxei de c&min pe baza aricolelor din Lege insd am constatat din
documentele financiare puse la dispozilie de universitate cd nu existd o evidenta a
cheltuiellor pentru fiecare camin acestea fiind centralizate si comasate cu cheltuielile
pentru cantine, Un all aspect sesizal atil din discutile cu studentii cat si din contractul
de cazare este acela cd studentii caministi platesc, in pls fatd de faxa de cimin,
consumul de elsclricitate (Art. 7.22, 7.23, Conlractul de cazare) pentru frigider,
calculator si televizor desi n baza articolul din lege mai sus mentional, aceste
consumur ar trebui sa fie cuprinse in taxa de camin.

Desi normele emide de MECTS (ultimele fiind 12303/F, 12304/FA19.10.2010)
mentioneaza cd nu existd niciun temei legal in baza cdruia universitalea s3 poata
perceps laxe suplimentare, cum ar fi fondul de rulment, fondul de garantie sau alte
sume de bani peste taxa de camin platita lunar, universitatea din Pitesti, prin Contractul
de inchiriere a unui loc Tn cAminele studentesti, percepe la inceputul anului o taxa de
fond de rulment de 70 leif student.

Acelasi document emis de MECTS menticneaza ca studentii nu pot fi chligati sa
achite serviciul de masa daca nu doresc 53 sernveasca masa in cantinele universitatii si
Ca nu existd niciun temei legal In baza caruia universilatea poate si oblige studentii sa
serveasca masa la cantina universitafii. Cu toate acestea, studeniii din anul | care
locuiesc in camin sunt obligati s& cumpere o carteld cu valoarea de 200 leillund pentru
a servi masa la cantfina universitatii acestia neputand sa renunite pe parcursul anului
universitar daca nu Tsi doresc acest serviciu,

Conform Codului Drepturiler si Obligatiiler Studentului, adaptat prin .M., A, 12.
1) b., cal si Tn baza Legii 1/2011 Art. 205, alin. 17, permisul de biblioteca se elibereaza
In regim de gratuitate. Cu toale acestea, universilalea pereepe pentru studenti
acesieia, conform Anexei |.40., o taxa de 12 |ei pentru eliberarea permisului, o taxa de 5
lei pentru avizarea anuald a permisului precum si taxe de 2 respectiv 5 |lei pentru
accesul periodic (pentru o zi sau o saptAmana.

Recomandari:
- excluderea perceperii fondului de rulment:
- eliminarea obligativitati serviciului de cantind pentru studentii cBministi de anul |
- schimbarea sistemului de gestiune financiara a cheltuiglilor pentru camine astfel
incat =3 exisle o gestivne financiard a cheltuiglilor pentru fiecare camin
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studentesc iar pe baza acestora, diminuand suma cu voloarea subventisi de la
buget 53 peatd fi calculata intr-un mod clar si transparent, taxa de camin:

- includerea tuturor cheltuielulor cu utilitatile Tn valoarea taxe de camin;

- asigurarea transparentei financiare pentru cdmine prin afisarea periodicd, pentru
fiecare camin, a balanlei de venituri si cheltuieli;

- excluderaa faxelor pentru biblioleca pentru studenti;

Domeniul C: Managementul calitatii
IF. C. 1.1.7 Qrgranizarea sistemulul de management al calitatil
in cadrul Universitalii din Pitesti exista Comisia de Evaluare Internd si Asigurare
a Calitatii care are in subordine comisille create la nivel de facullate, Am remarcat
existenta unui student in aceasta comisie {anexa 1.17). Tolusi, in comisiile existente la
nivel de facultate nu existd si un siudent. De asemenea, din discutile cu directorul
acestul departament, studentul reprezentant nu a avut un rol foarte activ Tn cadrul
comisiel, Recomandam alegerea unui student si in comisile constiluite pe facultate,
precum siimplicarea studentilor Tn toate activitatile comisiei la nivel de universitate,
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii are un regulament propriv de
functionare (anexa 11.9). Se remarca faptul ca In regulamentul de functionare al comisiei
este consemnatd existenta unui student desemnat de catre asociatia studenteasca (ar.

10 alin, 2 lit, ¢},

IR Q. 3.1.2 Inlegrarea examinaril in projeclares predami st fnvaldri pe cursun si pe
programe de sfudiu

Din Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor se poate deduce
faptul ca evaluarea pe parcurs reprezintd cel putin 50% din neta finala. Din discutiile cu
studentii a reiesit faptul cd acestia sunt multumiti de medul Tn care se desfisoara
evaluarea pe parcurs, sarcinile de lucru fiind anuntate din timp.

1P, C. 4.1.2 Evaluarea cadrelor didaclice de catre studenf!

Universitatea are un Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice
{anexa [.3B). Acest document recuncaste importanta deosebild pe care evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti o are (art. 16), precum si obligativitalea &i (art. 17).
OHn discutiile cu studentii a reiesit faptul £ evaluarea se face inainte de sesiune. Tolusi,
in multe cazuri evaluarea nu a produs niciun efect.

Recomandare:
- realizarea evaluari dupa sesiune, peniru ca aceasla 53 poatd cuprinde intreg
procesul de invatdmant inclusiv evaluarea si conlestatiile, precum si fructificarea

rezultatelor acestor evaloeari.
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IF. C. 5.1.1 Dizponibilifates resursefor de invétare

Conform opiniei studentilor universitatea pune la dispozitie o gama larga de
reswrse de invalare. Biblioteca are acces la internet =i la baze de date internationale.
Totusi, studenti de la Facultatea de Sliinte considerd faptul ci dotarile unor laboratoare
nu sunt corespunzatoare, fehnologia fiind depdsitd. Recomandam universititii s
investeasca in modernizarea acestor laboratoare.

1P L. 5.1.4 Servich sludenfesh

Caminele universitalii au o capacitate totald de 1084 de locuri. ceea ce raportat
la numarul total de studenti, reprezintd mai pulin de 10%. Totusi, conform
reprezentantilor universitatii, toate cererile de cazare sunt satisfacute. Conditiile din
camine nu sunt satisfacaloare, studentii exprimandu-si nemullumirea cu privire |a acest
aspect.

Universitatea detfine patru cabinete medicale, dar din discutile cu studentii a
reiesit faptul ca programul este mult prea scurt iar medicii nu pot elibera retete gratuite
si compensate,

Universitatea pune la dispozitia studentilor un Centru de Consiliere si Orientare
in Carierd dar, din discutiile cu reprezentantii centrului a reiesit cd serviciile acestuia
sunt Ingreunate din cauza lipsei de personal.

Recomandari:
- efectuarea unor demersun pentru prelungirea orarului cabinetelor medicale

precurm si pentru eliberarea de retete gratuite si compensate;
- suplimentarea personalulun din Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

P L. 6.1.1 Baze de date si informalii

Universitatea din Pitesti dispune de un sistem informatic pentru stabilirea orarelor
sl incarcarea sallor, studentii putdnd vizualiza orarul enline. Totusi, acest lucru este
valabil doar pentru cei care studiaza Tn Pitesti. Recomandam universitati publicarea
grarelor online si pentru celelalte filiale din tara.

P G741 Oferfa de informalii publice
Apreciem numarul mare de aviziere precum si modul de diseminare al
informatiilor pe site-ul wuniversitatii. Tolodatd apreciem  deschiderea  conducerii

universitatil catre dialogul cu asociatiile studentesti.
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Concluzii

Universitatea din Pitesti are un rol deosebil in dezvoltarea comunitatii locale cu
impact asupra cresterii economice regionale si a dezvoltarii standardelor de frai. Mai
mult, aceasta contribuie semnificaliv in largirea accesului la invatamant superior Tn
special a tinerilor care provin din mediul rural sau din familii cu venituri reduse. Totodata
existenia unor programe precum cele in domeniul Educalie Fizied si Sport (prima
clasatd Tn procesul de ierarhizare a programelor de studii} sau Autovehicule Rutiers (cu
puternice legaturi cu mediul prival in special cu grupul Dacia - Renault) aduc plus de
valoare Tnvatamantului superior din Remania.

Pe de altd parle, universitalea trebuie =3 =e preocupe in mod constant de
imbunatdtirea calitati educatiei in special Tn privinta implementarii unui Tnvatamdant
centrat pe student, acordarea unei alenlii mai mari acelor programe in curs de
dezvaltare, adaplarea cursurilor la noile tendinle din domeniu sau centrarea educatiei
pe dezvallarea de competente practice.

O alenlie crescula trebuie indreplata inspre dezvoltarea si incurajarea spiritului
critic al studentilor si sustinerea organizatiilor studentesti, ca strucluri independente, in a
se implica Tn activitati de reprezentare a studenfilor. In acest fel se poate asigura
respectarea tuturor drepturilor studentilor de |a aspecte legate de calitatea serviciilor de
cazare, perceperea de taxe, oportunitdti de dezvoltare civicd si persohald sau
dezvoltarea unui climat de parteneriat cu cadrele didactice,

bMentiondm cd Tn activitatea de evaluare a universitili, echipa de studenti
evaluatori a analizat modul in care recomandarile punctate de catre studenti in raportul
anterior de evaluare, a generat schimbari in umiversitate. Am constatat ca doar o mica
parte din aspectele mentionate au fost imbunatatite. in acest context, recomandam ca
problemele sesizate de catre studentil evaluatori 53 fie solutionate de calre universitate
indiferent dacd se aleg solutile propuse de prezentul raport sau altele care duc la
aceleasi rezultate.

Funte tar

# Rolul universitatii in asigurarea echitatii si accesului la invatamant superior;

« [Deschiderea conducerii universitalin catre dialog cu studentii, Tn special cu
prganizafiile studentasti;
Baza sportiva foate hine dotata;
Spatiul oferit de hiblioteca universitati
Bursele acordate de Consiliul Judetean Arges si Consiliul Local Pitesti;
Programele de studiu in domeniul educatie fizica si sport si autovehicule rutiere
Oferta educationald diversificata

Puncle slabe
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Reprezentarea reald a studentilor;

Condifiile din camine;

Modul de gestionare a cheltuielilor din camine, modul de percepere a taxelor de
camine, perceperea fondului de rulment, situatia studentilor cdministi din anul |;
Lipsa de sanctiuni concrete previzute in Codul de Elica;

Unele sali nu permit desfasurarea de activitali de predare-invatare moderne;
Unele laboratoare sunt dotate cu aparaturd Tnvechita;

Studentin au dificultati Tn exprimarea ntr-o limb3d moderna,

In multe cazuri evaluarea cadrelor didaclice de citre studenti nu produce efecte:;
scdderea numarului de contracte de cercetare si a veniturilor atrase din aceasta
activitate;

Insuficienta personalului pentru Centrul de Consiliere si Crientare In Carierd si
insuficienta activitatilor;

Recomandari:

Andreea Mirica Daniela Alexe ___---1i;'

revizuirea Codulul de Eticd si Deontologie Universilard astfel incat s& cuprinds
toate prevederle si trimiterile din Lenea Educalisi Tn special sanctiunile care se
pot acorda in caz de incalcare a acestuia; revizuirea componeniei Comisisi de
Etica si includerea corespunzatoare a studentilor;

adoptarea, |la propunerea organizatiilor studentesti, a unui regulament cu privire
la modul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru studentii reprezentanti;
neimplicarea cadrelor didactice in procedul de alegere a studentilor
reprezentanti: respectarea prevederilor Legii Educatiei si ale Codului Orepturilor
=i Obligatilor Studentilor prin excluderea criteriilor de medie pentru statutul de
student reprezentant;

analizarea gi solutionarea incompatibilitatilor;

implicarea reald a stedenfilor Tn Consilivl de  administratie.  Solutionarea
incompalibilitatii intre calilatea de membru al Senatului si membru al Consilivlui
de administratie cel putin Tn cazul studentilor;

mai mare implicare a studenlilor in luarea deciziller prin consultarea studentilor
universitatii cu privire la nevoile lor precum si cu privire la deciziille pe care le
sustin in forurile universitatii. Informarea studentilor reprezentanti cu privire |a
drepturile legale pe care studenli le au,

implicarea studentilor in procesul de distnibuire al burselor si organizare a
orarelor;

mai mare implicare a organizatilor studentesti in activitilile de reprezentare a
studentilar {organizarea alegerilor, delegarea in structun decizionale, executive si
consullative, proiecle indreplate spre sondarea si apoi solutionarea neveilor
studenfilor);

dezvoltarea si sustinerea spiritului critic al studentilor;



- analizarea orarelor astfel incat numarul total al studentilor care ar trebui s3 fie
prezenii la ora de cursfseminar 23 fie mai mic decit capacitatea satii respective;

- reabilitarea si renovarea caminelor sfudeniesli precum si dotarea cu mobilier
noL;

- creslerea numarului de abonamente la publicatiile internationale;

- dotarea laboratoarelar, acolo unde este cazul, cu aparaturd de actualitate:

- Intraducerea dreptului studentilor de a cumula bursa sociald cu celelalte categorii
de burse dacd sunt indeplinite criteriile de acordare;

- clarificarea, cu respectarea legislatiei in vigoare, a preblemei programulul de
kinetolerapie si informarea clard a studentilor cu priviee la efectele aceste
probleme;

- reanalizarea orarelor astfel incat studentil 53 nu mai fie sa se mute dintr-o locatie
In alta avand la dispozilie doar pauza intre 2 cursuniisemninarii precum si o mai
mare implicare a reprezentantiilor studentilor in elaborarea orarelor;

- suplimentarea CCOC cu personal se specialitate; trasarea unei strateqii si a unui
set de actiuni care s3 vizeze informarea studentilor cu privire |la beneficiile
apelarii la un astfel de serviciu;

- excluderea perceperii fondului de rulment perceput la caming;

- eliminarea obligativitatii serviciului de cantina pentru studentii caministi de anul [,

- schimbarea sistemului de gestiune financiard a cheltuielilor pentru cdmine astfel
incat sa exisle o gestiune financiara a cheltuielilor pentru fiecare cémin
studentesc iar pe baza acestora, diminuand suma cu valoarea subventiei de la
buget 53 poall i caleulala intr-un mod clar si transparent, taxa de camin;

- includerea tuturor cheltuielulor cu ulilitatile Tn valoarea taxe de cmin;

- asigurarea transparentei financiare pentru camine prin afisarea periodica, pentru
fiecare cAmin, a balaniei de venitur si cheltuieli;

- excluderea taxelor pentru biblioteca pentru studenti;

- efectuarea unor demersuri pentru prelungirea orarului cabinetelor medicale
precum si pentru eliberarea de retete gratuite si compensate;
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