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Abstract

Acest taport o fost intocmit in eadrul procesului de evalusre extemd a calitini
cducatici realizal de citre ARACIS, in urma vizitei de evaluare desfisurate la Academia
Mationald de Informagii “Miha Viteazul™ din Bucuresti in perioada 26-28 mai 2010,

El a fost realizat de citre Virgil Smirdndoiu, student la master al Facultitii de Stiinje
Politice, Administrative 51 ale Comunicdrii din codml Universitati Babes-Bolyai™ din Cluj-
Mapoca si Bogdan Ciobanu, student al Faculthiii de Electronicd, Telecomunicatii si
Telmoloeia InTormagiet a Universititii Tehnice "Gheorohe Asachi® din ogi, in calitatea lor de
miembri s comisien de evaluare mstitugionali.

Constatidrile formulate mai jos sunt rezultate] vnur proces ce are [a bard raportul de
autoevaluare al universitii §i raportul de astoevaluare al studenfilor Academiei Nafionale de
Infoematii L Aibal Viteazul™ din Bucuresti,

Conjinutul acestui document este raportat §i la alte informatii obfinute prin stedil
documentelor universigifi, vizite in spatiile universitilii 51 intdlniri cu stdenti, cadre
didactice §1 persoane din conducerea universithil dar gi cu actori externi cum sunt absalvent
ai universititii san reprezentani o1 angajatoriloe,

Programul activititilor realizate pe parcuesul celor 3 zile de vizith este ancxas
prezentului raport. In acest raport am incercat si surprindem in termeni obicctivi activitaten
cotidiand din cadrul institugiei de Invifmint superior evaluali.

MNod, Virgil Smarandoiu g1 Bogdan Ciobanu, ca membr ai comisiet ARACIS de
evaluare externd, am participat la toale elapele procesului de evaluare externd a ealitiin
educatiei in Academia Mationald de Informatii “Mibai Viteazul” din Bucuregti (AMI). Astfel,
subscriem la cele prezeatate In raportul comisien i alturn de acestea, dovim 53 punctim

aspectele detalisie mai jos,



Baza mareriali

Activitiile de Tnvitdmdnt in cadmal academiel se desfasoard in spatinl a 20 de sali de
curs, 7 &ili de laborator, 3 amfitcatre, 4 s81 mulimedia 51 0 aold universitard, Pe langa
acestea, Academia dispune de o editurd proprie, bazd sportivi §i bibliotecd.

Din punct de vedere al dotdnlor, silile de curs sunt prevazule cu sisteme de video-
profectic, whitcbpard-uri, flip-chart-uri §i echipamente moderne de comunicare ce faciliteazh
activitatca didacticd,

in timpul evaludrii institufionale am vizitat sdlile de laborator de limbi striine si
informaticd, Laboruorul de limbi sudine dispune de 24 de posturi la care se poate studiz
individual, fiecare student dispunind de propriul sistem audio/viden. Tn wrma discutiei eu
persoana responsabild, acest labomtor poate i de asemenea folosit in mod interactiv §i pentru

lucrul intre doi studenti sau pe orupe.

In cadrul institugici exisid rei laboratoare de informatica de capacitifi diferite. Astlel,
exisid un laborator dotat cu 42 de calculatoare, wn laborator ew 22 51 wunul cu 200 de
calculatoave. Dintre acestea un singur laborator este conectat la refeaua intemet. Accesul
studentilor in laboratoarele de informaticd, in afera arelor de curs, s [oce in intervalul orar
16:30- 21:00. Un aspeet pe care il consideram de mentionat este reprezentat de faptul cd
studentii au anumite resteiclii in ceea ce priveste wilizaren internetului. Datorita specificului
institugiei, pe baza regulamentelor, studentii nu ou posibilitatea 53 acceseze diverse senvic
online precum posta electronicd (e-mail). Mai putem aduce obsecvatia ¢a acest laborator este
de alifel si singurul punct de acces permis la internet din eadml mstitugiei.

Salile de conferinte dispun de echipamente audiovideo co permit susinerea de
prelegeri intr-un cadreu modem.

Biblioteca dispunc de sald de lecturd cu 90 de locuri. In urma viziei efectuate Ia
hibliotecs institutei am aflat ¢d fondul de corte disponibil numdrd 18,000 de tithon grupate In
G000 de volume 51 totodatd sunt disponibile 23 de abonamente la reviste de specialitate. In
ceea ce priveste suporturile de curs, studentii au posibilitatea de a le consula in cadrul
bibiliotecii. Accesel studentilor Ia bibilietecd se face pe baza unei legitimatii eliberate in mod

ereanuit pentru ficcare student [a inceputul anubul universitar.

In ceea ce priveste haza sportivd, aceasta este formatd dinte-o sald de sport, un teren

de fotbal cu suprafaja din jarbd, dovd terenuri de tenis pe suprafutd de zgurd, jar pe suprafald
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de Beton wn teren de handbal stunul de basket, Accesul in baza sportiva sc realizeazs in regim
oratuil pentru tofi studentii academiet. Sala de sport are In componentd o sald de fitness pentru
fete, o salfi de ford pentru baicti 51 o sald polivalentd,

Din discujule purtale cu reprezentanii studentilor am constatat faptul ed siwdentii au
acees liber dupd orele de curs ln orice servici oferit de baza sportiva (folbal, handbal,
baschet, volei, tenis, =ali fitness sau sald de forgd), Acestia se declard multumiti de sitoatia
bazen sportive de care institogia dispuna.

Trebuie mentionat faplul cd. dateritd spectlicului academiz, nu am avut posibilitatea
efi wizitim =i laborotoarele de specialitate, Lepat de acest aspect putem afirma faptul ¢3

studentii s-au declarant incimtati de situatia acestor laboratoare.

in Planul strategic al ANI pentru perioada 2006-2010 {Anexa ne. 6 din Raportul de
autoevaluare instilnfionald) se are in vedere crearea infmstructurii pentru acces intranet $i
intermet in interioru] spatiilor de cazare. Recomandivile noastre alituri de ecle ale studentilor
ANT sunl pentry inceperea acestui demers 51 aceelerarca sa iar in cazul in care nu este posibil
in acest an, &4 se ia in considerace acest aspect 3 1a redactaren viitoarelor planuri.

in acest sens, propunerile studentilor ANI au fost si se introducd posibilitatea de a
avea acces la infernet nu doar in cadrul laboratorulul de informaticd o1 51 in cadrul spatiului de
caare sau creared unei sili special amenajate in care s se poatd accesa intemetul cu ajutarul
caleulatoarelor personale, Tindnd cont de specifiul ANT aducem observatia ¢ va fi nevoic s&
se cauie solutii ca acenstd sald sd se incadreze in taate normele i reglementirile interne §i de

securitate ale academied,

Dimensiunea sociald

Cazarca studentilor din cadrul AN se realizeazd in cele el cimine studenfesti de
care institujia dispune. Unul pentru cazarea badetilor, unul pentru cazarea fetelor ior cel de-al
treilea are stutut de hotel 3i deserveste caziril stwlentilor masteranzi §i a celar care unmeazd
cursuri de specializare,

Studentii ANT sunl cazafi in camere de clite trei perscane. Chminul de fete este
structurat pe module - doud camere cu acces comun la o bate i un dus - tar in ceca cc

priveste caminul de biiefi, acesta dispune de duguri gi bai comune pe palier. Tn cadrul ANI nu
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existd regic de climin, costurile fitnd suportate in totalicate din bueetul institufiei. Toate
camarele sunt dotate cu Mgider proprio.

AMI asigurd in mod gratuit 51 in propartie de 100% cazarca studentilor din cichel de
licentd 51 a studentilor masteranzi la progromul L MManagementul activitdii de informatii pentru
securitite najionald™, Exista 51 posibiltatea co stodentin 58 fie decaeanmali, insd ocest lucru se
intdmpla doar in situatia in care studentel face dovada cazirii in conditii optime in Bugcuresti,

Din discutiile purtate cu studentii academici am constatat faptul cd acestia sunt
mulpumiti de condigiile de cazare oferite.

La nivelul institatiei Tunclioneazd cantina pentru cadrele didactice si studenti,
Cantina are doud sl de mese: una pentru studenti cu o capacitate de 90 de locuri 1ar cea de-a
doua pentre cadrele didactice. Studentilor 11 se oferd in regim gratuit trel mese pe # in
intervale orare fixe. In stabilirea meniului sunt consulagi studentii reprezentanti far cite un
student asistd zilnie [ procesul de preparare si servire a mancirii.

In cadreul institugiei se afld si doud bufete de incintd. Trebuie spus Gipul cd programul
bufetului studenjese se suprapune crarului activitajilor academice in proportie de 100%., Dat
fiind faptul ¢3 instituiia este localizatd intr-o regiune hipsitd de centee comerciale adecvate,
recomandim prelungirea progrunului bufetulul studenjese pentru ca acesta s3 poatd deservi
nevoilar studengilor.

Stendetii sumt mulpumiji de conditiile din cadrul cantinei si de mdncarea primiti.
Totusi, programul bufellui pentru studenti este zilnic in intervalul orar 0E:00- [4:30
potrivindu-se cu programul orclor de curs. Din acest motiv, una din propunerile studentilor a
[ost prelungirea programului pentru bufet 51 dupd orele de curs,

Academia dispune de propriul cxbine] medical. Acesta dispune de personal calificat war
studentii beneficiaza in mad gratuit de serviciul medieal 24 ore pe =i, Pentru cazien de urgenth
sau cazuri care nu pot {i tratare in incima cabinetului, institugia dispune de un mijloc auto
{ambulanid) dotat corespuneilor.

Sistemul de burse este reglemenmat pe baza “Regulamentului privied acordarca
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti”, ancxd a raportului de
autoevaluare institutionali, Tn cadru] AND g2 pot acorda doud tipuri de burse: burse de merit 5
burse de ajutor social. Dursele de mert se acordd studentilor incepind ¢u anul 11 pe baza
mediei de promovare si sc pot acorda g1 studentilor de anul 1, in [unctie de fondul disponibal,
pe boza wediei de admitere. Cuantumul unei burse de ment in cadmil academiel este de 230
lei. Mumirul burselor este stabilit anual prin decizie de senat in functie de bugetal institutiei.
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Totusi. din discujitle purtate cu studentii, & redesit faptul @ inomoementul de Tagd niciun studant
din anul 1 nu primeste bursli, Recomandarea noastrd este aceea o metodoelogin de acordare a
burselor pentru studenti va webui 53 13e modificatd in termen cit mai scurt, astfel incdt 5
studentii din priinul an de studiv s poata beneficia de burse,

Reprezentanfii studentilor ne-ae precizat faptul o in anul universitar 2009-2010
existd o singued bursd sociali. Unol dintre stedentii institutiel a cerut sprijin financiar
deoarece niciun membre @l familiei sale nu are venit, In wema sedingei, senaw] a decis
acordares unel burse sociale in valoare de 300 lei pentru studentul in cauzd.

Studemii suspin faptul ¢d numdrul de studentt bursieri este mic sl cd se doresie
marives numdrului de burse acordate.

Pe lingd burse, studentii academiei benelcieazi de soldd si indemnizatin de

comandi.

Admiterea

Oferta educationalid a Academizi Najionale de [nformatii ,, Mibai Viteazel™ cuprinde
studii wniversitare de zi pentru ciclul de licentd §i ciclul de masterat s1 studit doctorale -
invatiimint 1Grd frecventa.

Un punct forte al ANI esie examenul de admitere pentru studiile de licentd ce are la
bazi “Metodologia de organizarc §i desfijurare a concursului de admitere la studii
universitare de licentd (ciclul T de studiiy — din raportul de avteevaluare™.

Din analiza metedologiet 51 din discutiile cu studentii putem spune €3 ANI pune
mare aeeent pe examenul de admitere. Acest examen presupune un infreg set de interviur,
examindri medicale, probe de aptituding fizice si examene teorctice, proces ¢e dilerentiazi
ANI de toate celelalte universitati, Un alt aspect de unicitate este dat d2 faptul €@ in procesul
de admitere este direct implicat i villerul angajator, acests participind la realizarca
metodologiel de admitere.

Informaerea candidatilor se face de eire AMI prin publicarea informatiilar privind
metadalogia de admitere 51 numiral de loeur puse in concurs pe site-ul web gi In presd,
Informatii suplimentare se pat obtine telefonie de la secretariatul institujien.

Mumiru] mare de candidati si metodologia complexd de admilere sunt garangia
calitalii candidatilor admist si a vidtorilor students.

TEvalnare A.N.L.
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Aetivitatea academicd

Tindind cont de dotdrile laboratoarelor 51 de cadral propice pentru invitare ofernt de
academie studentilor, trebuie spus faptul off activitatea de invatare se deslagoard in condigii
optime. Anul universitar este strucloral in doud semestre, insd particulamtatea pe care am
identificat-o la nivelul instioatiei estc reprezentatd de faptul of majoritatea cursurilor se
desfusoard modular, AN dispune de un sistem propriu de organizare a activilaii academice,
unul specific, menit 54 ofere [a finalul eclor trei and de studiu de licentd competeniele necesare
fieearui abselvent in cele doud specializari: ofiter de informatii pe de o pane. iar pe de alid
parte licenjiere in domeniile comunicare s relajii publice sau psihologie. Existenla a doud
proatame de studii 1a nivel de licentd oferd abselventilor posibilitatea de a se insera pe piata
fortei de munca in contexiul unei eventuale reconversii profesionale, Totodatd competeniele
insusite de acestia servese in mod direct activitiii de ofiter de informagii pe care absolventii o
intreprind.

Dupd discutiile cu stwdentii putem spune ¢i materiile de speoalitate aferente
titwlaturii de ofifer de informatii sumt predate de cadre didactice membre in structurdle
angajatoare jar materiile din domeniile psibologie si comunicare §1 relalii publice sunt predate

de cadre didoetice din institutie 5i profesori asociati de la universitifi de prestigiu din tard.

Metada de evaluare a cunostintelor si aptitudinilor swdengilor este preponderent
realizatd prin evaluare continud. Studenlii realizeazd proicete de cercetare pentru fiecare
materie i pane, sustin prezentdei din sursele bibliografice iar examenul final are doud probe:

proba scrisd § proba erald,

Stagiile de practica sunt asigurate de academie in cadrul structurilor angajateare,
ANI considers stagiile de practicd de o imporantd deasebith in activitatea ofjerilor de
informatii. Astfel, cadrele didactice participd alimei de studenti in activitatea pe care acejtio o
desfispard, La finalul perioadei de practicd se realizeazd rapoarte atit din partea studentilor

it 51 din partea cadrelor didactice coordonatoare de grup.

in cesa ee priveste mobilitatea studengilor din cadral ANI, din digcutiile purtate cu
acestin, dor i din analiza raporiuly de autoevaluare, a reiesit faptul ¢a pand in momentul
vizitei de studiu nu a exisiat niciun acord cu o altd institugie de Invi@mant supenior de s1at sau

din stedindate. La nivelul ciclului de Heentd, pentru o expertizd cit mai aprofundatd in cele

dlEvaluare A M.,
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dova domenii de specializare, Academia colaboreszil cu institulil de invildminl superior din
proximitate penim a completa comul profesoral de elitd cu profesori din universilill precuim
Universitatea Bueuresti, Universitatea Yalahio din Targovigte s.0.

Sistemul de credite transferabile ECTS este implementat de AN insi numarul de
credite atribuite unei materii nu relectd volumul de muncd dezpus de student in vederea
dobdndirii competentelor si parcurseddi Hecarui curs in parte, in urma discutiilor avute atit cu
reprezentanti i conducerii universitiili ot $i cu reprezentantii studentilor. acestia ne-au
asigurat de recaleulyrea punctelor ECTS in perioada imediat urmiloare.

Un element ce a atras atentia wineor membrilor din echipa de evaluare externd a fost
reprezentmt de conditiile de promovare a unui an de studin, Astfel, cursantit sunt nevaiti si
ob{ind notd de trecere la Gecare materie pe care acestia o au in contractual de scolanzare. Este
impasibilad promovarea intr-un nou an de studiv in conditiile in eure una saw mai multe materi
i este promovald §ieste declaratd restantd si dupd sesiunile de reexamingri - indiferent de
ponderen creditelor ECTS alocate peniru respectiva materie nepromoviti, Tn cozul in care la
Fralul unui an de studii un student tdmdne cu o materic restanld este exmatriculat cuw
posibilitate de reinmatriculare in wrmatorul an. Din punctul nostru de vedere, acest aspect
trebuie fmbundtigit pentru a oferi studenjilor posibilitatea de a urma un trasen mai flexibil in
parcurgerea curriculei.

Un cxemplu de bund practicd in cadrul AN il reprezintd, pratie striinsei legiuri pe
care acensta o are cu anpajatorii, sistemul de “tworing and coaching” foarte hine pus la punct,
Ahsolventul AN beneficiazd de consullangi din pariea vechilor absolventi imediat ce termind
cursurile Fuleuliti. Unul dinere ofiferii strocturii anpajatoare preia absolventul i il sprijind in
activititile pe care acesta le va desfigura odatd cu intrarea pe piate muneid, Astlel, din
discuiile cu angajatorii, perioada estimativi de pregitire a unui ahsolventulul la locul de
munch durcazd in jurul a 5 ani, Dacd in aceastd perioadd sbsolventul nu a rewsit depliyirea

perioadei de acomudate are posibilitatea de a intea fatr-un proces de reconversie prolesionali.

PiEvaluare A_M.1
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Reprezentarea studengilor

Conlorm Carta Universitara, in Senat sunt alesi, la propunerea faculidii, studenii din
rindul eclor cu reruliate foarte bune la invataturd i cw un comportament exemplar. Mumidrul
studentilor in Senat este de 25% din numiru] total al membrilor, DRin Biroul Senatulun face
parie un reprezentant 2l studentilor, ales dintre membrii Senatulul. Consiliul faculitin se
constituie prin alegeri far studentii reprezintd 23% din numdrul membrilor.

In cadrul Academiei Nationale de Informatii nu activeazd i nu este permisk mieio
Mormd de oreanizare @ studentilor in asociagi studentesti. Tnterdictia ofiterilor de a face pane
din structuri sindicale atrage dupd sine imposibilitatea studentilor institutiei de a-si infiinta o
asociatie studenteased cu scop de reprezentare. Tindnd cont de specificul academiei putem
aduce ohservatia ¢i alegerca studentilor teprezentanti in structurile de conducere se face prin
numire. Numiren se face de citee conduceren universitafii dintre studentii cu rewuliate bung gi
care reprezintd exemple de bund practicd din punet de vedere comportamental.

Studentii ANT sunt reprezentafi in Comisia de Etich si Comisia de Evaluarea g
Asiourarca a Calitidi. Din discutiile purtate cu reprezentantul studenjilor in Comsia de
Asigurare o Calithyii a refesit faptul ¢ studentin sunt reprezeniati in adeviratul sens al
cuvantului. Contribujia semnificativa pe care reprezentantul studentilor in respectiva comisie
a avut-o reicse dintr-o serie de documente sub formd de policr paper realizate de acesta in
sensul Imbundtaticd continee a dimensiunilor educationale §i socisle Jdin cadrul Academiei
MWationale de Informatii.

Trebuie precizat faptul ci toji studentii din institugie dejin grade milisare, acest lucru
inseamnd ¢ si reprezentanii acestora sc supun acelorasi norme, Cudrele didactice din
conducerea institujicl detin 51 ele grade militare, insa implicit mm mari. DHn goeste premiese
rezultd faptul cd academia ste o struclurd jerarhied, iar studentii sunt la baza acester izearhii.
[Hn aceste considerente, exista posibilitatea ca reprezentantii studenjilor si lie direct supus
conducerii universitatii, In urma analizei pe eare am intreprins-o am inteles faptul ¢ in cadrl
academiei, relafia dintre student §i profesor este una de tip parteneriat, Astfel, in procesul de
luare # deciziilor, reprezemantii studenilor sunt divect consultali, jar condueeren wniversitdii

pune foarte mare accent pe feedback-ul venit din partea studentilor,

MEvaluwarse A.N.I1.
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Evafuarea cadrelar didactice de oifre stadengi

In cadral ANI este constituith Comisia pentru Evaluarea si Asipurarca Calitiyi.
Misiunea poestoin este de a elabora Raportul Anuval cu priviee lo asigurarea caligitii i de a
implementa hotirarile Senalului referitoare la accasta. Totodald, lormuleaz propuncri de
fmbundtatice a calititii educatici si colaboreazii cu universitili din lara sau strdindtate pentru
identifiearca si adoptares bunelor practicd in domeniile de calilate,

Comandantul AN] {Rectorul) esie si conducitorul Comisiei pentru Evalusrea i
Asigurarea Calititii in universitate. In compenenta Comisiel se afla 7 membei dintre care
proreciorul pentru invaldmant, cadre didactice, un secretar, un reprezentant al angajatorilor §i
un reprezentant al studentilor,

Una din activititile Comisiei pentru Evaluarea g Asigurarea Calitigil este evaluarca
cadrelor didoctice, Din discujiile cu studentii putem aprecia prin corcetitudine aceste evaludri,
Sad mull, ne-a fost semmalat si un caz in care, in urma evaludrilor a fost leatd decizia de a se
schimba unul dintre profesori, Apreciem astfel faptul ci opinia studentilor este una care
comleazd iar universitatea este direct interesatd de rezultatele evaludrilor realizate de cotre
studenti,

Evaluarea eadrelor didactice de ciitre studenti se realizeazd prin intermediul Comisiel
de Evaluarce si Asisurarea Calitatii din cadrul ANI pe baza chestionarelor de evaluare a
cursurilor si & activititii cadrelor didactice. Dt fiind faptul ed prezenta la cursurd §i seminarn
cste ohlizatorie, participarea studentilor la aceste evaluari se face in proparjie de 100%. Nu

existd contestatii sau interpretdn ale rezultatelor evaludrdi din partea cadrelor didactice,

Insertia abselventilor pe plaga fortef de nnined fangajabilitare)

Un punct forte al ANI este faptul ca studeniii sunt incadrati pe piaa forjet de munch
odatd cu terminarea studiilor de licenyd. Astiel mta absolventilor integrayi pe piata fortei de
mumed este de 100%, Acest lucra este realizat pe baza unwi contract dintre student $1 angajator
semnat la incepuiul facultifii ce obligh phriile semnatare cooperres pe ¢ perioada de 5 sau 10
ani de 12 momentul absolvirii. Institutia actioneazs astfel ca o platformd de pregatire a resurse
wmane pentru structurile angajatoare. In acest scns existi cinci instituii ce angajeazi
absolvenlii ANI Serviciul Romin de Informajii, Ministerul Administrajici 51 Intermelor,
Ministerul Apdcadi Nationale, Serviciul de Protectie i Pazd si Administeatia Nationala a
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Penitenciarclor. in fuctie de nevaile ongpjmorilor, AM] stabileste mumdrul de locuor
disponibile la examenul de admitere. In aceste condifii. putem spune ci un exemplu de buna
practicd este faplul ¢d institugia paranteazd locuri de muncd pentew ol absolventii.

Un alt punet forte i1 reprezinia st Taptul o procesul de preghtire al studentilor in
vederea intriril pe piala forjei de muncd este atent asistat de cilee angajatori In wltimul
semestre al studiilor, studentii realizeaza aplicajii (practici) alfwn de ofiteri ai serviciului in
cadrul cfiruia 751 vor desfisura ulterior activitatea, e linpd acest lucru. studentii au
posibilitatea s efectucze stagiile de practicd din perioads celor 3 ani de swdii in cadrul
structurlor ongajatoare. Spre exemplu, studenfii ce vor luerma in cadrul Administratiei
Nagionale a Penitenciarelor isi realizeazd stagiile de practica a unul dintre penitenciarele din
tard, In acest mod. practica devine Foarte utild pentru studenti prin prisma integririi rapide pe

piafa muneii.

Sinteza raportidui

In eadrul cvaluiri externa o calitifii realizath de ARACIS, noid, studengii evaluaton
am conslatat existenta urmitoarelor puncte tari:
s Metodalogia admiterii in cadrul Academiei Nationale de Infermatii;
= [nserjia absolventilor pe piata Forjel de muncit
+ Posibilitatea absolventilor de a se intecra intr-un proces de reconversie profesionald;
= Relatia dintre medin] acadz=mic si angajatori;
s Serviciile sociale gratuite oferite studentilor (cazare, masd, haine, cabinet medical...);
+ Baza sportivd ce ofecd acces gratuit la multiple activith)i sportive;
s Codrl propice oferit de instiwgie studentiler in vederea realizirii performangelor

academice;

Pe de altd parte, considerim v existi sinaii ce necesiid o remediere mediati:
«  Sistemul de burse - modificarea metodalogiel de acordare a burselor de studii, astfe]
incét si studentii din primul an s3 poata beneficia de un numir semnificativ de burse;
*  Sistemmul de eredite ECTS nu reflectd volumul de munca depus de student in vederea

phiinerii competenielor necesare promovani uned materii;
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»  Metody desemnarin reprezentantilor studentilar, <1 s conditiile de eligibiliae pe cone
acestin frebuic s le indeplineascd nu relevd wviitoarea activitale de reprezentare o
acestora si nici legitimitatea reprezentangilor in coadrel adunani elective;

e Accesul interzis cu caleulstoare personale i ncecsul restrictionat la intemel este
considerat de noi un impediment in dezvoliarea 51 adaptares studentilor in societalea
Contemporan;

= Exmatricularea n cazul nepromovarii unel discipline;

= Inexistenta unui spagiv special amenajal destingt socializani intre studenti.

Concluzii si reconvanddari
Asiguraren calildfii este un proces complex i conlinuu in activitatea unci universitap.
Academin MNajionald de Tnformagii . Mihai Viteazul™ din Bucuresti se pozifieneazd pe un nivel

ridicat din acest punct de vedere.

In cadrul vizitei de evaluare, am incercat si evidentiom intr-o manierd cit mai
phiectivi activitates pe care Acadentia o desfisourit. Din acest punct de vedere, considerdm de
apreciat efortul depus de personalul institutiei in vederes respectirii misiunii pe care

Acadenia gi-o asumd.

Mumarul relativ mic de stwlengi si gradul maxim de inseriie al absolventilor pe piaja
Moetei de muned definese un grad ridicat de responsabilitate din partea Academiei, In contextul
in care institulia va tine cont si va incepe demersurile pentru a Imbunditii clementele mai
puiin performante pe care le-am sublingat in acest raport, nai, siudentii evaluatori ARACIS,
membrl in eadrul comisiei institugionale de evaluarea externd a Academiei Nationale de
Informatii Mihai Viteazul™ din Bucuresti, inaimim spre decbaters in cadmil Comisiei de
Asigurare a Calitdtil si implicit Consilinlui ARACIS propunerea de calilicativ ..zrad de

incredera ridicat™,
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Studenti evaluator,

Virgil Smarindoin Bogdan Ciebanu
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Anexa 1

PROGRAMUL VIZITE| DE EVALUARE EXTERNA INSTITUTIONALA
A ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL" DIN

BUCURESTI
26 — 28 MAI 2010
Nr. ke : Locul de 2 e Obser-
i Data Ora Denumire activitate desTin e Cine participd .
| hdar(i 17.00 — Sosires cchipei de experti
25 mai 20,00 evaluatori
2 2010 2100 Intilniren echipei ARACIS
Intilnirea echipei ARACIS cu
\ 09.00 — ‘r:-nnd ucler]m L||1|\'T.:rs.|flﬂ1=nllu Sala 4,
go3g | respensabilii programeloc Cotp F
studii, reprezentantii
studentilar
Intalnirea echipei ARACIS 5
- i = Sala 4, £ =dinii
4 D?["}gﬂ peniru stabilirea detaliilor C?:u ¥ F Echipa ARACIS i']“:[:},:
) arpanizatorice ale vizilei '
Sl ale
facultiilar Biipicritcvalusion
5 L1000 - Evaluarea programelor de cane au e n;zlbi!i ’
13.5 studii programe de pm_gr'l.rr?nut: de studii
studii in g
eviluare
Miercur 13.30 - ;
aza de prinz
6 | “semai | 1500 Fasaa:dep
20010 Saliale
facultiyilor i ;
v Ex aluatari,
15.00 - Continuarens evaludrl CArE AU P f.:wrlu:ul:_nn
? | 630 regramelor de studii programe de PespomRabil "
' Progr E-lLIElii i programe de studii
evarlugre
Intilnirea echipei ARACIS cu
ceprezentantii studentilor din
16.30 — Cl}ﬂ.‘il[llllll Facu]h‘_thl. Senat, Sala 3, Echipa ARACIS,
8 17.30 Comisia de Asigurare a Coro F et
: Calitatii, Comisia de Etic3 si 2
anii de studiv ai programelor
evaluate ;
9 17,300 = | Concluzii peniru prima zi de Sala 4, Echipa ARACIS
18.00 evaluare Com IF

3/4




5il) ale
facultijilor s e e
09,00 - Continuarea evaludrii carc au peri! ke
Ll £t responsabili
13.30 programelor de studii programe de o
studii in programe de studii
evaluare
13.30 - _
11 1500 Pauza de prinz
Toi J Echipa ARACIS,
12 27 mai [5.00 = | Intilnirea echipei ARACIS cu Sala 3, absalventi,
Eﬂrlnﬂ 16.00 absolventii Corp F reprezentanti ai
s riversitaj
. Echipa ARACIS,
13 16,00 — | Intilnirea echipei ARACLS cu Sala 3, angajatot,
3 17.00 anpajatorii Comp F reprezentanti ai
universitafii
Analiza concluziilor /
L7000 - rezultatelor finale ale Sala 4, i :
b | &.00 evalulieii institufionale i pe Comp F Eehipa ARACIS
programe de studii
Predurea si verificarea fiselor E-:L:ganﬁr:slﬂntiiﬁh,
15 09,00 — | vizitei gi rapoartelor {Raport Sala 4, s r"i?l'll: 4o <ivdil
12,00 sintetic program de studii — Corp F P F Ln:rs::uun de
SWO'T+ recomandari) ¥ PRrSunTe O
Vineti contact universilate
] e
16 28 mai 12,00 — | Intdlnirea echipei ARACIS cu Sala 3, LEEZI':T d‘:if:ﬁm’
2010 [ 3.00 conducerca universititri Corp F AT
— universititi
13.00 - _ .
L7 14.30 Paura de prang
14.30 — [ntdlnirea de incheicre a Sala 4, ;
1% | 7.00 yiZile Corp F Echipa ARACIS

Profl, univ. dr. ing. Romeo SUSAN = RESIGA

Secretar shintilic

misiune de evaluare,

Coordonator echipd de experti
evaluatori ARACIS,

Sef luer. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU
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Persoana de conlact

Academia Nationald de Informatii

SMihai Yiteazul® din Bucuresti,

Prof. univ. dr. Gheorghe TOMA

Reprezentant studenti
Academia Nationald de Informatii
w¥ihai Viteazul* din Bucurcesti,

Frt. Liviu Mihail IANCTI




