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Premise:

Acest raport este intocmit in urma evaluarii institutionale a Universitatea de Arta
Teatrala din Targu Mures. Toate informatiile dezvaluite in acest raport sunt obtinute in urma
aplicarii metoedelor stabilite prin comun acord de cdtre comisia de evaluare alcatuita din
studenti, in corelare cu Metodologia de Evaluare Externa, a Standardelor de Referinta
si listei Indicatorilor de Performanta ale ARACIS.

Metode folosite:

Intalnirea cu studentii:

intalnirea cu absolventii;

intalnirea cu angajatorii proveniti din mediul public si privat (conform programului
atasat);

Aplicarea si centralizarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie al
studentului.

Consultarea raportului de autoevaluare institutionala cu anexele sale, a mai multe
documente in timpul vizitei si a site-ului universitatii: regulamente, rapoarte, dosare de
evaluare a cadrelor didactice, programe de studiu, orare, situatia studentilor etc.

Deplasarea in diverse locatii ale universitatii: Sali de curs si seminar, laboratoare,
biblioteca, cantina studenteasca,
secretariate, camine, baza sportiva, birouri ale diferitelor servicii.

Interviuri cu studentii, secretariat, reprezentanti ai studentilor, biblicteca, centrul de

informare si consiliere a studentilor, responsabili comisia de etic3, etc.
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Structura raportului:

- Am recurs la analiza indicatorilor de performanta pusi la dispozitie in “Metodologia
de evaluare externd a Agentiei de Asigurare a Calitatii Invatamantului Superior’, abordand in
principal acei indicatori considerati in domeniul nostru de cunostinte si
interes si asupra carora am putut corela informatiile din raportul de autoevaluare cu cele
constatate prin toate celelalte metode.

- In analiza fiecarui indicator ne-am folosit de urmatoarea schema:

Date aflate in raportul de autoevaluare sau anexe (metodologii, regulamente, situatii,
rapoarte interne etc.);

Informatiile cantitative si calitative obtinute in urma aplicarii metodelor descrise mai
sus;

Formularea de posibile solutii la punctele pe care le-am considerat probleme. Aceste
propuneri sunt date in parte de céatre studentii evaluatori, in urma analizei situatiei prezentate

si in parte de studentii universitatii care ne-au semnalat problemele.

Analiza indicatorilor:

Domeniul A : Capacitatea institutionala

IP.A.1.1.2. Integritate academica

In universitate exista o Comisie de etica care s-a constituit si isi desfasoara
activitatea, insa acesta nu are un sediu cu un orar la dispozitia tuturor, astfel incat sa se
poatd face sesizari cu privire la eventuale probleme identificate.

Comisia se intalneste doar cand este nevoie si discutd asupra eventualelor cazuri
semnalate in institutie.

Universitatea inca nu dispune de soft-ul necesar privind combaterea practicilor de
plagiat si nici nu are semnalate evidente ale unor lucréari descoperite a fi plagiate nici din

partea studentilor si nici din partea cadrelor didactice.

Recomandari:

Marirea vizibilitatii comisiei de etica in cadrul Universitatii
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Implementare unor soft-uri destinate verificarii originalitatii lucrarilor de licenta,
disertatie, publicatii etc.

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Puncte tari:

In majoritatea situatiilor alegerile studentilor reprezentanti sunt organizate de catre
studenti.

Studentii sunt reprezentati in proportie de 30% in senat.

Alegerile studentilor reprezentanti sunt democratice, ei fiind votati de colegii lor

Alegerea reprezentantilor de an este stipulata in Metodologia de alegere a structurilor
si functiilor de conducere in UAT. (Anexa 1)

Puncte slabi:

Exista situatii in care studentii reprezentanti in senat sunt numiti de conducerea
Universitatii, fara ca acestia sau colegi acestora s stie despre acest lucru. Un student a
aflat de la echipa de evaluare ARACIS, ca este reprezentant in senat.

Studentii nu sunt reprezentati in consiliile sectiilor. Exista o reglementare in acest
sens, insa nu este respectata. Studentii nu stiu c& sunt membrii ai acestor consilii si nici nu
au participat la vreo sedinta.

Recomandari:

Crearea unei metodologii mult mai clare pentru alegerea studentilor reprezentanti. De
exemplu: Care studenti organizeaza alegerile? Studentii reprezentanti deja existenti? Cat
tine mandatul unui student reprezentant? Cand se pot face realegeri?

Respectarea acestei metodologii.

Includerea studentilor in consiliile sectiilor.

IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Puncte tari:

Universitatea dispune de suficiente spatii de invatamant, cercetare si de creatii
artistice.

Recent s-a construit o cladire noua unde au fost mutate toate birourile si s-au eliberat
multe spatii de invatadmant.

Universitatea dispune de un Teatru independent care sta la dispozitia studentilor.

Momentan este in constructie o cladire pentru Teatrul de Papusi si Marionete pentru

studenti.
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Recomandari:

Avand in vedere profilul Universitatii, studentii au alt mod de lucru si uneori programul
strict poate sa ingreuneze munca lor. Pentru facilitarea creatiilor artistice studentii si-ar dori
prelungirea intervalului de acces in spatiile Universitatii. Recomandam ca studentii sa aiba
acces la anumite sali de creatie inclusiv noaptea cu prezenta unui cadru didactic sau prin

aprobare semnata de un cadru didactic, tutor, etc.

IP.A.2.1.2. Dotare
Puncte tari:

Toate spatiile de invatamant si de creatie artistica sunt foarte bine dotate. Studentii
considera ca Universitatea lor, este cea mai bine dotata universitate din tara si intra in
competitie cu multe alte tari din Europa.

Fiecare sala de curs are videoproiector.

Sélile de curs/seminar la Teatrologie sunt dotate cu video si televizor pentru a putea
viziona spectacole.

Toate sélile de creatie dispun de dotarea necesara,

Teatrul Studiu este dotat cu tot ceea ce trebuie ca sa poata functiona independent.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti
Punte tari:
Exista un regulament pentru acordarea burselor.
Pe langa bursa de merit, de studiu si bursa sociala mai exista si bursa rectorului.
Puncte slabe:
Studentii sunt nemultumiti de cuantumul lunar al burselor.
Recomandari:
Subventionarea burselor din venituri proprii astfel incat cel putin bursa sociala s&

ajunga la 200 Ron

Domeniul B : Eficacitate educationala

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Punte tare:
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Politici de admitere complexe, Universitatea isi defineste propriile criteriu de selectie.
Diploma de la bacalaureat sau media din liceu are doar o mica pondere la unele specializari
din cadrul UAT.

Timp de sase luni inainte de admiteri Universitatea organizeaza saptamanal cursuri
de pregatire la sediul universitatii.

Politica de recrutare transparenta si nondiscriminatori si este anuntata cu cel putin
sase luni inainte de admiteri.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu
Punte tari:

In general studentii sunt multumiti de disciplinele studiate.

Angajatorii in general sunt multumiti de pregatirea studentilor de la UAT.

Absolventii sunt multumiti de pregatirea primita in timpul studiilor.

Universitatea obtine opinii de la angajatori si absolventi prin discutii informale.

Universitatea dispune de strategii de revizuire periodica a programelor de studiu.
Puncte slabe:

Studentii sunt nemultumiti de putinele activitatea aplicative. Ei si-ar dori mai multe ore
aplicative de profil.

Absolventii considera ca generatia actuala are prea putine ore aplicative de profil.

Studentii de la teatru si-ar dori mai mare varietate in discipline. Ei considera c intr
in contact cu prea putine stiluri din domeniul teatrului.

Studentii de la Masterul Arta Actorului simt nevoie de introducere a unor cursuri de
Vorbire scenica si aduc exemple de masterate omoloage din alte parti ale Europei.

Studentii de la masterul de Arta Actorului si-ar dori sa intre in contact cu regizori care
lucreaza in limbaj teatral total diferit, fapt ce i-ar pregati s lucreze cu mai multa usurinta
dupa terminarea facultatii cu orice regizor.

Studentii nu sunt implicati in revizuirea programelor de studiu.

Se obtin informatii de la angajatori si absolventi doar din discutii informale ceea ce
are ca rezultat input informational doar dintr-o anumita categoria de angajatori si absolventi
si anume cei care sunt aproape de Universitate. Lipsa opiniilor din surse diversificate nu
permite construirea unei imagini de ansamblu care sa reflecta realitatea.

Recomandari:
Implicarea studentilor in revizuirea programelor de studii.
Implicare activa si organizata a absolventilor si a angajatorilor in revizuirea

programelor de studiu.
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Obtinere de informatii/pareri/opinii din surse variate nu numai cei apropiati de
Universitate.

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare
Punte tari:
Exista o relatie foarte stransa intre profesori si studenti
In general studentii sunt foarte multumiti de pregatirea profesorilor lor si de modul de
predare
Studentii sunt implicati in creatiile artistice ale cadrelor didactice
Studentii apreciazé eforturile profesorilor in procesul de educatie si creatie
Studentii sunt incurajati la studiu si lucru individual promovand astfel invatarea prin
descoperire.
Studentii sunt multumiti de folosirea resurselor noilor tehnologii
Exista stagii de practica foarte dezvoltate, fiecare student avand posibilitatea de a-si
desfasura practica in domeniu. Multi dintre ei au posibilitatea de a-si face practica in teatre.
De o luna functioneaza DPPD-ul care pregateste cadre didactice in domeniu si desi
exista de putin timp are activitate relevanta:
Ofera consiliere studentilor 2 ore/zi
Ajuta studentii in elaborarea unor lucrari de cercetare

Organizeaza un simpozion pentru studenti

Puncte slabe:

Rezultatele invatarii nu sunt prezentate si discutate cu studentii din perspective
relevantei acestora in dezvoltarea lor;

Exista profesori de care studentii sunt foarte nemultumiti.

Avand in vedere activitatea importanta DPPD-ului si workload-ul acestuia este lipsa
de resursa umana in cadrul departamentului (2 persoane)

Studentii de la linia maghiara (cel putin regia si pedagogia muzicala) au orele
aplicative corespunzator practicii, insa nu au auzit de conceptual de practica si nici de fisa de
practica.

Recomandari:

Prezentarea si discutarea rezultatelor invatarii cu studentii din perspective relevantei
acestora in dezvoltarea lor cel putin la inceputul fiecarei materii.

Analiza chestionarelor de evaluare a profesorilor de céatre studenti si luarea de masuri

conform rezultatelor.
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Implicarea mai multor persoane in DPPD.
Mai multa promovare a DPPD-ului, a activitatii acestuia si a programului de
consultanta astfel incat sa stie toti studentii despre existenta lui

IP B2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Puncte tari:

Exista tutori de an (un cadru didactic la 7-15 studenti)

In general studentii apreciaza foarte mult implicarea tutorilor in dezvoltarea lor
personala si profesionala

Profesorii petrec cu studentii multe ore in afara programului, inclusiv sdmbéta si
duminica

Puncte slabe:

Nu exista un orar cu 2 ore de consultatie saptamanal, dar un astfel de program nici
nu se potriveste profilului Universitatii.

Recomandari:

Dezvoltarea/imbunatatirea unui sistem de tutorat colegial intre studentii din anii mai
mari si ceilalti.

S.B.3.1 Programe de cercetare:

Punte tari:

Exista un Centru de Cercetare si Creatie recunoscut de CNCSIS
Exista o revista stiintifica din cadrul UAT care apare anual
Puncte slabe:

Studentii nu publica in revista Symbolom
Domeniul C - Managementul calitatii

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
Puncte tari:
Exista o comisie.
Puncte slabe:
In anul 2008-2009 a avut o singura sedinta consemnata intr-un proces verbal.
Studentii apar cu numele in comisie insa nu au avut nici o contributie.

Recomandari:
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IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de cétre studenti
Puncte tari:
Exista un formular de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.
Aceste formulare sunt aplicate regulat, la sfarsitul fiecarui semestru.
Puncte slabe:
Studentii considera multe intrebari din chestionare ca fiind irelevante.

Studentii considera ca aceste chestionare nu asigura o evaluare reala.

Studentii considera ca rezultatele evaluarii nu au nici un efect.
Recomandari:
imbunatatirea chestionarelor de evaluare.
Implicarea studentilor in imbunatatirea chestionarelor de evaluare.

Pregatirea unor programe de interventie conform rezultatelor.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare

Puncte tari:

Exista programe de mobilitati externe

Cadrele didactice sunt dispuse sa lucreze cu studentii mult peste program.

Studentii cu rezultate elocvente sunt trimisi in tabere de formare, festivaluri.

Puncte slabe:

Studentii poate sa mearga in mobilitati doar in Ungaria, astfel studentilor de la sectia
romana nu li se ofera oportunitatea de a studia in strainatate.

Studentii de la sectia romana nu sunt multumiti de calitatea festivalurilor la care au
oportunitatea de a participa.

Recomandari:

incheierea unor contracte de mobilitati cu universitati omoloage din Romania si din
alte tari ale Europei.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

Punte tari:

Universitatea ofera 34 de locuri in camine.

Conditiile in camin sunt foarte bune.

Exista o cantina in complexul de cladiri unde se desfasoara toate activitatile didactice
si de creatie.

Exista doua séli de sport, una este sala de balet

Puncte slabe:
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Numarul total de locuri in cdmine acopera aproximativ 8% din numarul total de

studenti si peste 50% din cererile de cazare (Anexa)

Cazarile se fac intre 1-6 octombrie cand scoala este deja inceputa. (Anexa)

Preturile la cantina sunt mari, mai mari decat la unele restaurant din apropierea

Universitatii.

In general exista un singur fel de mancare in cantina studentii neavand oportunitatea

sa aleaga ce vor sa manance.

Recomandari:

Schimbarea perioadei de cazare astfel incat cel tarziu la inceputul anului universitar

studentii care au primit loc sa poate sa se acomodeze.

Implicarea reala a studentilor in comisia de cazare.

Altele:

Majoritatea comisiilor sunt inactive.

Comisiile sunt coordinate de rector, cancelar si presedinte, asadar ei pe langa
functia lor mai conduc inca cel putin 3 comisii.

Studentii nu sunt implicati in comisii, apar pe hartie la trei comisii dar niciodats
nu au facut nimic.

Note inexplicabil de mari la unele materii. Studentii au recunoscut irealitatea
acestor note.

Nu exista mobilitate interna. Studentii nu au oportunitatea de a studia in alt
centru.

Studentii de la ciclul licenta nu se simt vazuti destul. Ei si-ar dori mai multe
ocazii sa intre in contact cu publicul, sa fie promovati mai mult.

Procesele verbale de la sedintele de senat/colegiul senatului/comisii sunt
trecute toate intr-un caiet insa fara semnatura celor care au fost prezenti si de multe

ori inclusive fara semnatura celui care a intocmit procesul verbal.

in urma evaluérii parcurse, sustinut prin documentul prezent, recomandarea pe care

0 dam comisiei privind calificativul asupra calitatii in Universitatea de Artd Teatrald este de
"INCREDERE".



