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Perioada ; 14 — 16 Octombrie 2009

Prezentul rapert este intocmit In urma evaludrii institutionale a Universitati “1
Decembrie 19187 din Alba lulia.

Cuprins
~ Prezentarea modului de lucru a studentilor evalatori
~ Analiza indicaterilor de performanta
= Puncte tan
= Puncte slabe
= Recomandari
» Conclugzii

Modul de lucru:

1. Intalnin cu :

a. Studentii si absalventii Universitati *1 Decembrie 1918" din Alba lulia
b. Angajatorii din mediul privat si de stat din Alba lulia

Senviciul Social al UAB
. Departamentul de management al praiectelor
. Departamentul de relatii internationale

Departamentul de pregdtire profesicnald continua a cadrelor didactices
- Reprezentantii studentilor si membrii Ligii Studentilor
- Centrul de Informare, Consiliers si Informare in Carlera

2. Censultarea documentelor  sclicitate:  regulamente,  raportul  de

auloevaluare, anexe, Carta Umversitard, informatii disponibile pe pagina de web =
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Universitéti (waw.uab.ro), alte infarmalii suphmentare cerute de echipa de evaluateri
mstituticnali, s.a.

3. 5-a wzitat infrastructura Universitatati 1 Decembrie 1918 din Alba [ulia:
sdli de curs gi seminar, laboratoare, biblioteca, sil de lecturd camine, cantina
studenteascd, sala de sport data in felosinta, muzeul universitati {cu exponate vechi
de pand |a 7000 de ani B.C., restaurate impreuns cu studenti ai UAR).

Analiza indicatorilor de performanta:

S-arecurs |a analiza indicaterilor de performanta urmdrifi in “Metedelogia de
evaluare externd a Agenfiel de Asigurare a Calitdtii Invatsméantului Superior
abordand doar acel indicatori considerafi in domeniul nostru de expertiza gl interes,
aga incat concluzile acestul raport s4 constituie o bazd de incredre pentry
imbunatatirile ulterioare aduse Universitdfi .1 Decembrie 12187 din Alba lulia. Am
ales prezentarea raportului de fatd sub forma narativa pentru o lecturd mai usoard.
Am facut recomanddrile punctual, dup4 analiza fiecérui indicater de performanti si
apel am centralizat la final toate aceste recomandiri,

Indicaton de performantd urmariti:

IP.A.1.1.1. Misiune si cbiective,

IP.A.1.1.2, Intergritate Academica,

IP.A.1.2.1. Sistem de Conducere,

IP.A.2.1.1. Spaii de Invalamant. Cercetare si pantru alte activitali,

IP.A.2.1.2. Dotare,

IP.A.2.1.4, Sistemul de acordare a burselor gl a alter ferme de sprijin material
pentru studeny,

IP.B.1.1.2. Practici de admitere,

IF.B.1.2.1, Structura programeler de studiu,

IF.B.1.2.3. Relevania programenlor de studiu,

IP.B.2.1.1. Valcrificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata munaii
IF.B.21.3. Nivelul de satisfacfie al studentilor Tn raport cu dezrvoltares
profesionala si personala asiguratd de Universilate,

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de predare,

IP.B.2.1.5. Orientarea In cariera a studentiler,

IF.B.3.1.3. Valorificarea cercetdri,

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemuiui d& management al calitatii,

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinares =i notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvant

IP.C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatari, pe cursuri gi
procgrame de studiu,

IP.C.4.1.1. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studentj,

IP.C.4.1.3, Evaluarea cadreler didactice de catre studenf,

IP.C.5.1.1. Disponinilitatea resurselor de invitare,

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursd a invatarii,

IP.C.5.1.4. Bervicii Studentast,

IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice



Universitatea .1 Decembrie 1218 din Alba lulia este infiin{ata si funclianeaza
conform legii. Misiunea si obiectivele Universitafii .1 Decembrie 1918" din Alba lulia
sunt stipulate in Carta Universitard, a cdrei prevederi sunt in conformitate cu cels
propuse de Spabul European al Tnvatdmantului Superior,

Informatii legate de admitere

Admiterea in Universitates .1 Decermbrie 1918 din Alba lulia se face pe baza
diplomel de studii antericare. tnandu-se cont de ordinea ierarhicd a mediilor.
Infarmatiile despre admitere sunt vizibile atdt la aviziere cat si pe site-ul Universitatii
si al facultdtilor. Exists o metodelogie stabilits in luna noimebrie care reglementeazi
admiterea in cadrul Universitétii. Pentru Teologia si Pedagogie existd o serie de
probe de aptitudini specifice acester specializar,

Suplimentar, incepand cu a doua parte a lunii nolembrie, Universitatea ofera
rosibilitatea de preinscriere in cadrul facultdtilor. Elevii care utilizeazd aceastd
optiune. sunt scutifl de plata taxel de inmatriculare.

Tatetada. in luna martie / aprilie, UAB organizeaza .ziua portilor deschise”, in
cacrul careia, elevi din judefele Tnvecinate viziteaza institutia. De asemensa,
Universitatea organizeaza in luna decembrie si februarie Caravana Universitatii', o
acliune prin intermediul céreia se promaveaza in liceele din zana Alba lulia precum si
in Judetele Invecinate. Pentru liceele care dorese ss viziteze facilitatile oferite de
UAB, universitatea oferd transport gratuit, pe parcursul Intreqului an.

Accesul la informatii

Informatile sunt publice si disponibile din abundenta, atat pe site-ul
Universitalii cat si pe site-urile Facultatilor din UAB. Structurarea acestor site-uri este
una simpl3 i accesibild, cuprinzand toate informaliile de care un student are nevoie
peniru a-gi desfasura activitatea. De asemensa. infarmaliile de larg interes sunt
publicate si la avizierele din fiecare facultate si diseminate prin intermediul Ligii
Studentiler,

Reprezentarea studentilor

Studen(ii sunt reprezentali in Universitatea .1 Decembrie 1918° din Alba lulia.
atat de caire organizafia studenfeascd existenta Tn Universitate (Liga Studentilor din
Universitatea Alba lulia) precum si la nivel de facultate prin studenti consilier in
consiliul Facultatii si la nivel de Senat prin studentii senatori. Atat in cazul cansililar
din cadrul facultaliior UAB cat 5i in Senatul UAB se respecta proportia de 25% a
reprezentantilor din partea studentilor, cenform legii

In eadrul Universitatii existd si o a deua organizatis studenteazca s anums
Asociatia Studenfilor Crestin-Ortotocsi Reman (ASCOR), cu un reprezentant in
Senatul UAB.



In Universitatea ,1 Decembriz 1918° din Alba lulia existd un regulament de
alegere al studentilor reprezentanti incepand din anul 2004,

= Implicarea studentilor reprezentanii in ceordonarea academicd

Studentii sunt reprezentati in toate comisiile de Senat si Facultate din UAB
Sunt chemati la majoritatea intalnirlor §i teate deciziile In comisie se iau in prezenia
lor.

» Comisii senat
Senatul Universitatii .1 Decembrie 1918" din Alba lulia are in compeonenta sa B
comisii si 2 consili dupd cum urmeazs:

+ Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (3 membr)

+ Cemisia pentru strategie institufionald si invatamant (13 membri)
= Comizia de evaluare profesicnald (9 membri)

= Comisia pentru acordarea disticfilor universitare {8 membri)

= Comisia de buget / finante {8 mambri)

= Comisia Junidicd (3 membri)

« Comisia Sociald {7 membri)

« Comisia de Etica (2 membri)

= Coensiliul Biblictecii {12 mernbri)

« Consiliul Cercetari Stinfifice {10 membri)

* Evaluarea profesorifor de citre studenti

Evaluarea profesorilor se realizeazi constant Incepand din 2006, Rezultatele sunt
confidentiale §i cunoscute de citre conducerea Universitdtii, Decani, Directorii de
Catedre 5i cadrels didactice chestionate.

Facilitali pentru studenti

Baza sportivd a Universitafi este constituitd din 2 sall de spart cu facilitati
multiple (teren ce fotbal / handbal / basket / volei). Suplimentar, Universitatea are
acorduri semnate cu 2 baze sportive care permit studentilor in mod gratuit accesul la
terenuri de tenis de camp si volsi, teren de fotbal / handbal / baskel e ESMENea,
accesul la bazinul de innct este gratuit in timpul orelor de sport §i ¢U o reducere de
20% in afara orelor. Una dintre sélile Universitélii este construita recent si are in
dotare sistem de nocturna, tribune si vestiare.

« Centrul de Informare, Consiliere sf Orfentare in Cariera

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare In Cariera Profesionala {CICOC)
este infiinfat in anul 2008, nu are personal angajat, responsabilii care activeazi in
cadrul acestui departament depun muncd voluntard, Voluntarii sumt cadre didactice
in cadrul UAB, momentan sunt dai psitalogi, un pedagog, un asistent social sioun
jurist,

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd Profesionala
faciliteaza ntalnin intre studenti si firme ce dorese s3 angajeze absclventi al UAB, Ji



orienteazd in redactarsa CV-ului g scrigsori de infenfie. cum s se prezinte |a intervidl
de angajare

Recomandéri:

= Centrul de Infermare, Consiliere si Orientare in Carlers Frofesionala frebuie 54
fie mult mai vizibil $i 24 fie mai bine pramovat In randul studentilar

* Studenfii =4 aibe posibilitatea de a aplica teste de personalitate, teste de
aptitudini $i de asemenea, s& poatd consulta publicatii despre orientare in
cariera. in cadrul acestui centru;

» Dezvoltarea unel colabordri mal stranse cu Liga Studentilor s studenti
reprezentanyi {reprezentantii de grupa / de an, studentii consilieri & senatari-

» Realizarea unui plan strategic in ceea ce priveste colaborarile si partensnatul
Universitatil cu firmele de profil pentru oferirea locurilor de practicd si
angajarea absolventilar UAB:

= Personal angajat in regim de full ime cel putin doud perspang);

« Incurajarea studenfilor din toate facultdlile de a se implica activ in actiunile
CICOC (studenti care se implicd activ pol fi mobivali de sxemplu prin
reducerea sau chiar scutirea de taxs de camin).

Practica

Studentii isi pot desfasura prastica in Universitate 2au in cadrul unei firme de
profil din mediul privat sau de stat. Tn acest sens existd o serie de parteneriate cu
mediul privat.

Recomanddm medularizarea  actvitdti - de practica. pe tot parcursul  anulus
universitar,

FProcesul de invataméant

Procesul Bologna este implementat incepand din 2005 in UAB. Fiecare
dis¢iplind are atrbuit un numar de credite, Studentiler li se comunicd incéd de la
primul curs numarul de credite atribuit disciplinei, modul de evaluare. obiectivele
cursului, cemponenta notel finale si alte infermatii de interes general legate de modul
in care se va preda si evalua materia, Numarul minim de credite pentru promovarea
unui an de studiu este de 40,

Cadrele didactice din UAB oferd cursurile in format electronic studentilor. De
asemenea o parte dintre acestia au publicate pe pagina web personald aceste
cursuri In format electronic.

Sélile de curs ale Universitdlii sunt dotate cu aparaturd modernd, care vine in
intampinarea eficientizari gi optimizarni procesului de predare - invatare



Universitatea beneficiaza de un sistem de menitorizare & activitatii studentilar:
UMS — University Management Sistem. Cu ajutorul acestui sistem, studentji isi pot
vernfica situatia scolard, pot genera anumite rapoarte si isi pot face cazarea in camin,

Cercetare

Universitatea a dezvoltat 19 structuri de cercetare, active =i apreciate de citre
comunitatea academica.

Astlel, contractele de cercetare castigate in competiti  naticnale  de
Universitate pleaca de la 10 granturi in valoare de 79512 ron In 2004 pana la 28 de
granturi in valoare de 9.093.685 ron in anul 2003,

De asemenea. Universitatea desfasoard  contractele de  cercetars
internationala, dar 51 contracte cu diverse companii din tard, In anul 2004, Centrul de
Cercetan Istorice si Politologice | luliv Maniu® din cadrul UAB, & primit statutul de
Centru de Excelentd, in urma acreditarii de catre Comisia CNCSIS. In anul 2008
UAE a fost atestata ca institutie de cercetare confarm deciziei ANCS.

Taxe

Taxele in UAB sunt publice la aviziers si pe site-urile facultdfilor din
Universitate, |z dizpozitia studentilor. Acestea sunt aplicate transparent g sunt
justificate cu chitanta fiscala.

Recomandidm universitati sa nu pliteascd in plus cadrele didactice pentru
prezentdrile suplimentare de examen.

Facifitati

« Laboratoare

Universitatea .1 Decembrie 1918° din Alba lulia,1 Decembrie 1918 din Alba
lulia dispune de suficiente sl de laboratar pentru toti studentii. S-au realizat
investitii In majcritatea laboratoarelor, acestea find dotate cu aparate de ullima
generajie pentru eficientizarea procesului de fnvdtare. De asemenea, mobilierul este
Nl si conform cu necesitifile existante. Amenajarea laboratoarelor respects soafiul
minim recomandat per student. Existd calculatoare suficiente pentru tofi studenti,
acestea fiind conectate la internet,

« Amfiteatro

Existad suficients amfiteatre, dotate cu videaproiectoare si alle instrumenta
moderne de eficientizare a procesului de predare,

« Sali de curs fseminar

Salile de curs si seminar sunt sufisiente pentru numarul de studenti pe care i
are Universitatea in prezent. Acestea sunt dotate cu makbilier nou si dispun de
mifloace moderne pentru predare. De asemenea se respectd spatiul  minim
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recomandat per sfudent precum § numarul de studenti raporat la numarul de
calculatoare / laborator.

» Biblicteca

Biblicteca Universititi este modernizats de curdnd si cuprinds un fond de
carte de peste 100.000 de volume. Existd un zistem informatic de gestiune al
volumelor, care printre alte facilitati asigura posibilitatea de consultare 2 bazei de
date anline si de asemenea posibilitatea de rezervare. Cu cateva excegtii, volumul de
carte este suficient pentru din punctul de vedere al studentilor, Exista posibilitatea de
8 comanda anumite carti in cazul in care nu se gasesc, prin intermediul catedralor,

Biblioteca sste abenatd la un numar mare de reviste de specialtate, acestea
fiind dispenibile pentrue consultare atat studentilor cét si cadrelor didactice, De
asemenea, Biblioteca UAB este abonats |a baze de date interntionale.

Exista o taxd anuald care se pereepe tuturor studentilor i cadrelor didactice
pentru biblictecd, Aceasta este In prezent de 10 |ej Peniru primul an in care se emile
gi legitimatia, apai este 5 |ei pe an,

« Cantina

Studentii pet servi masa la cantina Universitéi intr-un program redus, Exista
diversitate in meniu iar preturile sunt faarte accesibile. Clidirea este recent renovata,
bine Intrefinuta si are o capacitate suficients de servire a mesel raportats la numarul
de studenti. Pot lua masa si perscane din exteriaryl Universitati, meniul find cu 30%
mal scump.

Recomandam extinderea programului de lucry, astfel Tncdt studentii a4 poata lua
masa la cantind pe tot parcursul zilei i totedatd infintarea unei case de marcat
speciald pentru studenti pentru evitarea cozilor care se fermeazs la cantina, existenta
acestora fiind accentuatd si de persoanele din exteriorul niversitatii care servesc
mMasa aicl,

« Camine

Inscrierea pentru locurile de cdmin se realizeazs printr-o platformé online, de
Care se ocupa o firma de la lasi. Desi serviciul 2ocial a scos in evidentd avantajele
acestei platforme ( inexistenta coziler pentru cererile de cazare), studentii s-au plans
de eranle aparute in timpul Tnscrierilor,

Studentii UAB au posibilitatea de a =e eaza in 4 c3mine in camere de 3-4
locuri. Cminele sunt renovate, unul este tip garsoniera (cu baie, bucdtarie si balcon),
unul este cu bdi pe hol iar doud camine au bl in camers Toate cAdminele
beneficiaza de spdlatorie, bucétarie, internet.

Fiecare camin are un comitet studentese, ales in prezenta directonului
serviciului secial 2l UAB, a administratorului de camin si a reprazentantilor din paries
Ligii Studentilor,

Taxele lunare de camin sunt aceleasi indiferent de caminul locuit, Astfel,
pentru un loc in cdmin de, un student plateste S0 lei pentru studentii bugetati si 100



pentru studeniii cu taxd, pentru copili cadrelor didactice ga aplica reducerea de 50%.
Mu existd fond de rulment.
Recomandam eficientizarea procesului de mentenantd a3 platformei  anline
{Destionatd exclusiv de catre reprezentantii praducatorului UMS din lasi) precum si
acordarea posibilitatii de precazare pentru studentii care doresc s-si pastreze locul
in camine si in anul universitar urmatar,

« Burse

Studeniil cu performante inalte sunt stimulati prin acordarea de burse de merit
in conformitate cu requlamentul de acordare a burseler in UAB,
Universitatea acordd din fonduri prepri intre 15 -20 % pentru burse In functie
de veniturile anului anterior, acestes impartindu-se la nivelul facultatilor,
» Cabinet medical

Universitatea dispune de un cabinet medical accesibil studentilor Tn regim
aratuit,

Intalniri

= Angajatori:

La intdlnirea cu angajateri au participat reprezentanti & conducerii
Inspectoratului Scolar Judetean, ai Arhivelor Nationale din Alba, Directisi Judetene
de Culturd. Agentiei pentru Dezvoltare Regicnald, ai Agentiei de Plati pentru
Dezvoltare Rurald si Pescuit, al Beroului Alba lulia precum si reprezentant ai
eampaniiler ce Tsi desfasoard activitatea In Alba Julia 5l angajeaza sbsclventi ai UAB
Din dizeutiile purtate am putut concluziona urmatoarele:

- existd un dialeg bun intre angajatori §i conducerea Universitati din Alba lulia

- 2Xista un numar important de conventii de practicad incheiate intre Universitate s
angajatori;

- Impresia angajatorilor despre absalventi UAB a fost una pozitiva. Universitatea a
fost intens liudata, angajatorii apreciind drurmul parcurs de aceasta in cei 18 ani de
la infiintare. Au existal si recomandari din partea acestora pentru UAB, Tn general
legate de cresterea numarului de ore de prasticd pentru student,

- la unele specializén se resimte neveia medulariz &rii practicii pe tot parcursul
semestrulfui;

*  Absolventi:
- impresia generald |4satd de absolventii UAB a fost una de satisfactis. Acestia au
declarat cd sunt multumiti de cunostiintele dobandite pe parcursul studiilor, dar au
facut si recomanddri Universititii, legate tot de practica insuficientd pe parcursul

aniler de facultate



» Sludent
- |la discutie au participat circa 40 de studenti. Acegtia au precizal ca sunt muliumit
de conditile sociale oferite de UAR:

- profesorii au un program de permanent3 afisat atdt pe usile cabinetelor cat si pe
site-urile facultdtilor; studentii au mentionat ¢& in cazul in care e contacteazd un
cadru didactic in afara orarului de pemmanenta menticnat, sunt primiti cu acelasi
interes =i colaboreaza foarte bine cu acestia; de asemenea, studentii pot contacta si
prin email eadrele didactice

- existd cercuri studeniesti apreciate de catre stud enti

- 0 problema importanta ridicats de cétre studenti a fest legatd de termenul in care
profescorii trebuie 24 treacs notele in siztemul electronie (3 zile pentru Invatdmantul la
zi gi & zile pentru invatdmantul I1a distantd). Céteva cadre didactice nu au trecut Ia
timp naotele in urma examenelor, acest fapt ducand la aparitia in sistemul electronic a
unar restante. desl examenele au fost promovate, Aceste situalii au fost rezclvate
ulterior, pentru a putea trece note dupd termenul mentionat mai sus find nevoie de
aprebarea decanatului

Recomandim:
* monitorizarea cadrelor didactice care au creeat aceasts situafie precum si
aplicarea uner sanctiuni asclo unde este cazul,

* promovarea intensd -de catre cadrels didactice- a cercurilor stimtifice fn réndul
studentilor

» dezvoltarea sistemului de parteneriate de sehima de sludenti = ERASMUS ~
cu mai multe (4n

» dezvoltarea unui sistem de mabilitali interne cu alte universitati de profil din
Recmania

Puncte tari

[}

Universitatea coferd condifii bunz si foarte bune de cazare si un numér de

locuri care acoperd peste 95% din cererile sty dentilor;

Caminele sunt renovate, cu moabilier nou, dotate ey fngidere, televizoare i

internet in fiecare camera:

o Secretariatele Facultdfiler 5i a Universitatii sunt disponibile; acestea au afizate
Zilnic cateva ore program pentru studenti, Thsa se pun la dispozitia studentilar
si dupd depésirea acestui program. pe tot parcursul zilei - Tn timpul
programului de lucru;

o Relalia profesor-student este una de colaborare, acesta materializdndu-se

printr-o  susfinere reald 3 initiativelar studentesti - manifestate  crin

reprezentantii studentilor din cadrul Ligii Studentest - de citre Conducerea

Universitayi;

[



Perceplia generald a studentilor vizavi de senvigiile si oferta educationala
oferite de Universitate, este una pozitivd concretizatd prin [ncredare si
identificare cu valorile promovate de Universitate:

o Exsta o relalie bund si foarte buna cu medial privat local precum si cu
institutiile publice din Aloa lulia:

o Existd suficiente sili pentry toli studentii Universitdti, doate in mare parte cu
mobilier now si aparatura didacticd moderna:

o In cazul In care nu gdsesc o carte necesara. studentii o pot comanda la
biblictecd, cu avizul catedrei |2 care acel volum se incadreazs ta si continut;

= Ewxsta o colaborare buna si censtructivd intre conducerea Universitagii. Liga
Studentilor si reprezentantii studentilor:

o Existd resurse arheslogice foarte importante in zend. situatie ce faciliteaza
formarea unui centru de excelentd in istorie si arheologie, cu specialisti din
cadrul Universitati. specialisti din municipiul Alsa lulia si deopotrivd student
interesali;

= Ewstenta unui muzeu cu exponate de ceramica vechi de pana la 7000 de ani
B.C., recondifionate cu sprijinul stude liler din Universitate:

o Biblioteca Universitatii are un fond de carte de peste 100.000 de volume. care
5& actualizeazd permanent; Dispune de o piatformd online performanta si
funciionabila si de asemenea o sald multimedia datats cu facilitsli de ultim3
generalie pentru studiu, data in felasintd de curdnd:

o Universitatea dispune de o cantina studenteasc3 la care se poate servi masa
in regim a |la carte, cu tarfe decente pentru studenti. Cantina dispune de
aproximatiy 200 de locuri in total Pentru cei din exteriorul UAE. tarifele
practicate sunt cu 30% mai man:

o Ewstd laboratoare dotate cu tehnicd performantd de ultima generatie,
achizitionats recent:

o Universitalea a beneficiat de investiti foarte impartante in infrastructura in
ultimii ani, ceea ce a dus la cresterea calitati procesului educational precum si
a bazei de cercetare proprii;

o Exista o bucld bine definitd de feedback din partea absolvenfilor -

angajaterilar cu Universitatea;

%]

Puncte sfabe

o Centrul de Carierd si Consiliere Profesionald nu este suficient promovat in
réndul studentilor:

= MNumdr relativ mic de studenti plezati In programe de mobilitate:

o [Distributia slabd a ocportunititior de practica in Universitate la diverse
specializéri;

= Universitatea nu cofera burse de performanta si de mesit pentru studentii aflat
la programe de studii cu taxa:

v Profesoril beneficiazd de plata un anumit procent din programarile de
resxaminare;

= Lipsa unor responsabili remunerati pentru Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd, fapt ce poate duce la Iipsa motiviri responsabililor de
acesta;
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Recomanddri

» Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
Centrul de Informare, Consiliere §! Urientare in Carierd Profesionald trebuie s3 fie
mult maf vizibil si 53 fie mai bine pramovat in randul studeniilor;
Studentii 53 aibe posibilitatea de a aplica teste de personalitate, teste de aptitudini si
de asemenea, s& poatd consulta publicafii despre orientare in cariers, in cadru!
acestul centru
Dezvoltarea unei colabordn mai strénse cu Liga Studentilor si studentii reprezentant
(reprezentantii de grupa / de an, studentii consilieri & se natorij;
Realizarea unwi plan strategic Tn ceea ce priveste colabordrile si parteneriatul
Universitalii cu firmele de profil pentru oferrea locurilor de practicd si angajarea
absalventilor UAB:
Persanal angajat in regim de full ime (cel pulin doud persoane);
Incurajarea studentilor din toate facultitile de a se implica activ in actiunile CICOC
(studentii care ze implica actv pot fi metivall de exemplu prin reducerea sau chiar
scutirea de taxa de camin).

+» Practica
Modularizarea activita(i de practica, pe tot parcursul anului universitar

= Taxe

Recomandam universitati =4 nu pliteascd Tn plus cadrele didactice pentru
Frezentdrile suplimentare de examen.

= Cantina
Recomandam extinderea programului de lucru, astfel Incal studentii 53 poata lua
masa la canting pe tot parcursul zilsi si totodata infinfarea unei case de marcat
speciala pentru studenti pentru evitarea cozilor care se formeaza |a cantind, existenta
acestora fiind accentuatd si de perspanele din exteriaryl niversitati care servesc
masa aici.

» Cimine

Eficientizarea procesului de mentenanta a platformei anline (gestionats exclusiv de
catre reprezentantii producatorului UMS din lasi) precum si acordarea posibilititi de
precazare pentru sfudentii care doresc sé-si pastreze lecul in camine siin anul
universitar urmatar

Conciluz i

Universitatea 1 Decembrie 1918 din Aha lulia esle o universitate relatiy
t@nard. cu o experientd de 18 ani, avand atas profil real, cat si uman. Universitates si-



a asumat in med eficient obiectwul de a raspunde nevailor regionale, canstituindu-se
intr-un centru de excelentd inistorie, arneologie, teclogie si nu numai,

Accesul la educatie pentru studentii universitatii este asigurat cu respectarea
slandardelor de calitate recomandate de normele in vigoare, Cursurile sunt
disponibile gratuit in format eleetronic sau n velume la preturi de tipar. Cadrele
didactice se implicd activ si sistematic in pregatirea  wiiteriler  specialisti, iar
laberatoarele sunt dotate cu tehnalagie de ultim3 generatie in scopul de a eficientiza
procasul de invatare.

UAB are o relatie foarte bunad cu mediul de stat si privat local, Tn special din
domeniile teclogie, istorie dar si administrafie publica,

Consideram ci UAE are o activitate beneficd pentru studenti. Acestia sunt
prezenti in toate comisile existente. Cenirarea procesului de invatare pe nevoile
studentilor este una dintre priontdtile urmarte de catre universitate contribuing In
mod eficient la dezvoltarea acesteia,

In cele 3 zile de evaluare, am vizitat facilitatle oferite de Urniversitate si am
cerut feedback din partea studentilor atat prin abordare directa cat si prin intermediul
uncr chestionare, a céror rezultate sunt centralizate in anexa acestui raport. In urma
centralizani chestionarelar, am coneluzianat cd acestia sunt Tn general multumiti de
educalia primitd si apreciazd modul In care Universitatea s-a dezvoltat si continud si
o faca,

In urma celor constatate. recomandam acordarsa calificativulul | incredere
ndicata’.

Andrei Mihai Craciun Alina Sandu



Anexa |
Centralizator chestionare
[ 1

Curm && desfazoara curgurile?
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Evaluati periodic prafesorii?
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fnourmy evaluari ati observal o imbunatatire a metodel de predare sau a comportamentuiul cadrulul
didactig¥
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Avetl decan (tutore) de an

is,

Existd o relatie deschisd cu decanul [tutorete] de an
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Al auzit de mita la tine i facuitats
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Considerl ca resursele pute la dispozitie de Universitate sunt sufizients pentru ¢ pregatire
profeslonala pdecvata?
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Jtii de existenta mobilizati interne {in tara) la nivel de Universitate?
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110,

Al partizipat la acest tip de mobilitate?
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Doresti sa aprofundes| specializarea?

P12

Vel 3a 1o anpgajezi in domenlul studiat?
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Cete injerseaza mai malt?

Bakyhsma vt pipgrme
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114,
Cum crezi ca a avoluat invatamantul supertar din Romdnly in wlimli 10 ani?
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