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PREMISE:

Redactarea acestui raport a avut loc ca urmare a evaluarii institutionale a Universitafii
de Medicina si Farmacie “IULIU HATIEGANU” din Cluj desfasuratd in perioada 22 — 24
octombrie 2014. Informatiile prezentate in acest raport au fost obtinute prin analiza de comun
acord de cdtre studentii evaluatori a prevederilor , Metodologiei de evaluare externd,
standardele, standardele de referinta si listei indicatorilor de performantd a Agenfiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior” in raport cu realitatea intdlnitd in cadrul

Universititii de Medicind si Farmacie “IULIU HATIEGANU" din Cluj.
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1. Metode folosite in cadrul evaluarii institutionale

Pe intreaga perioadd in care s-a desfasurat evaluarea institutionald, echipa de studenti
evaluatori a aplicat urmatoarele instrumente:

1. Intalniri si discutii cu:

a) conducerea universitatii (Rector, Prorectori, Presedinte Senat)

b) studenti ai UMF Clyj

c) absolventi ai UMF Clyj

d) stakeholders din mediul privat si de stat din Cluj si din tari;

e) reprezentanti ai studentilor in Senatul Universitatii de Medicini si Farmacie
“Iuliu Hatieganu” si in Consiliile Facultétilor

f) secretariatul Universitatii

g) reprezentantul Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd

h) studenti membri in asociatiile studentesti recunoscute de Universitate, respectiv
OSM (Organizatia Studentilor Medicinisti din Cluj), OSS (Organizatia
Stundentilor Stomatologi din Cluj) si OSF (Organizatia Studentilor Farmacisti din
Cluj)

i) studenti cazati in camin

j) membri Comisiei de Eticd

k) membri ai Biroului de Relatii Internafionale

1) colectivul corpului didactic.

2. Consultarea documentelor: Carta Universitard, raportul de autoevaluare, regulamente,
procese verbale, rapoarte, informatii disponibile pe site-ul Universitatii (http://www.umfcluj.ro/)
si alte documente solicitate in timpul evaludrii (atasate la sectiunea Anexe).

3. Vizita si analiza bazei materiale de care dispune Universititii de Medicina si Farmacie
“Iuliu Hatieganu”, utilizatd de citre studenti: sali de curs si de lucrari practice, laboratoare,
bibliotecd, camine studentesti, sald de lecturd, bazé sportiva, cantina.

4. Aplicarea, centralizarea si interpretarea unui chestionar (Anexa 1) pe un esantion de 50
de studenti, din toate ciclurile de studii, al carui scop a fost sa stabileasci nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu facilitatile studentesti, spatiile de invatare, programele de studii, eficienta
si eficacitatea metodelor de invatare-predare folosite de catre cadrele didactice si, nu in ultimul

rand, activitagile extracurriculare ale studentilor (datele centralizate se regisesc In Anexa 1).
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2. Evaluare institutionala pe indicatorii metodologiei ARACIS

A. Capacitatea institutionala

S.A.1.1 Misiune, obiective, asigurarea responsabilititii publice si misuri pentru asigurarea

integrititii academice
IP.A.1.1.1 Misiune si obiective

Universitatea de Medicini si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj este o universitate de
stat, integratd in sistemul national de invitimaént, infiintatd conform legii si care functioneaza
respectand prevederile legale in vigoare la nivel national si european, fiind infiinfatd in temeiul
Decretului 175 din 1948 si HG 249 din MO din 26.10.1948. Institutia are o Cartd Universitara
ale carei prevederi sunt concordante cu legislatia nationala i cu principiile Spafiului European al
Invatamantului Superior §i sunt cunoscute de membri intregii comunitai universitare. Misiunea
si obiectivele asumate de institutie o individualizeaza in sistemul national de invd{imant superior
prin claritate, distinctic i specificitate. Misiunea se concretizeaza printr-o serie de obiective:

a) formarea initiala si continua medico-farmaceutica

b) cercetare stiintifica

¢) difuzarea cunoassterii sinculturii in societate

d) cooperarea la nivel national si international

e) insertia pe piata muncii si reusita profesionald a absolventilor

f) crearea de centre ce cercetare, institute si clinici/spitale universitare.

Carta Universitatii de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu™ este accesibila tuturor
membrilor comunitatii universitare (pe site-ul Universitatii http://www.umfcluj.ro/ro/) si contine
prevederi care respectd legislatia nationala si principiile Spatiului European al [nvatamantului
Superior i Cercetarii, contindnd in oferta educationald atractivd specializari reglementate
general, Iimpreund cu specializiri reglementate sectorial, Oferta cuprinde 14 programe de studii
la nivel de licentd, 20 de programe de masterat si o scoala doctorald in domeniul medico-
farmaceutic cu specializirile in medicind, medicind dentara si farmacie. De asemenea, la

specializarile reglementate sectorial (medicind generala, medicind dentard §i farmacie) exista
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posibilitatea parcurgerii programelor de studiu si in limbi de circulatie internationald, respectiv

engleza si franceza.
IP. A. 1.1.2 Integritate academicd

Universitatea de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu™ din Cluj dispune de “Codul de
Etica si Deontologie Universitara”, completat de “Regulament al Comisiei de Eticd
Universitara”. Acesta cuprinde ansamblul de principii si reguli de conduitd care trebuie si
guverneze activitatea comunitatii academice din cadrul universitatii. Universitatea, prin Senatul
universitar, controleaza modul in care se respecta Codul de Etica si Deontologie Universitara si
face dovada aplicérii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor Comisiei de Etici a
Universitatii si in conformitate cu procedurile si prevederile legale.

“Regulament al Comisiei de Etica Universitara’ specifica clar fundamentele care stau la
baza activitatii Comisiei de Etica in preambulul regulamentului: “In temeiul Legii Educatiei
Nationale Nr. 1/ 2011, art 306, alin 1, la nivelul fiecarei universitéti, functioneazd Comisia de
Eticd Universitard.”. Articolul 1.1 al regulamentului de functionare prevede: “Comisia de etica
universitard este o structura a Universitdtii de Medicina si Farmacie |, luliv Hatieganu" Cluj-
Napoca, subordonatd Senatului universitar, care se organizeazd §i functioneazd pe baza
prezentului Regulament.”, articol ce afecteazi independenta deciziilor comisiel de etica.

De asemenea, in cadrul regulamentului Comisiei de Eticd nu se aminteste de
independenta si impartialitatea membrilor comisiei necesare in vederea indeplinirii obligatiilor
numirii in cadrul acestei comisii.

Art. 2, alineatul (2), subpunctul b restrictioneaza accesul studentilor in cadrul comisiei si

vine in contradictie cu Carta Universitatii (Art. 24, litera p) si cu Codul Drepturilor si

Obligatiilor Studentilor (Art. 20, alineatul 2) (Anexa 10).

Punct tare: UMF Cluj dispune de un soft de identificare a plagiatului pentru tezele

de licenta si disertatii ale studentilor.

Punct tare: Existenta in cadrul Comisiei a unui student din cadrul fiecarei facultati,

din partea organizatiilor studentesti legal constituite.



Punct slab: Conditiile restrictive aplicate studentilor in cadrul comisiei - integralisti,
media generala peste 9,00 si si fie neapirat din anii II1-V de studiu. De asemenea, o lacuni
este si neexistenfa unei proceduri de alegere a studentilor din cadrul organizatiilor
studentesti.

Recomandare: Semnarea de ciitre membri Comisiei de Etici a unei declaratii de
impartialitate §i independenti la fiecare sesizare si crearea unui cadru procedural pentru
indeplinirea acestei lacune.

Recomandare: Promovarea in randul studentilor de citre organizatiile studentesti a
competentelor Comisiei de Eticd i explicarea procedurilor prin care aceasta poate fi
sesizata.

Recomandare: Eliminarea conditiilor de delegare a studentilor in Comisia de Etici

enumerate mai sus cu mentinerea sintagmei “o buni imagine profesionala i morala”.
S.A.1.2. Conducere si administratie

IP.A.1.2.1 Sistemul de conducere

Conform Cartei universitare — Art. 17, 19 si 21, structurile de conducere ale universitatii

sunt:
1. La nivelul Universitdtii: Senatul universitar si Consiliul de Administrafie

2. La nivelul Facultagilor: Consiliul Facultatii
3. La nivelul Departamentului: Consiliul Departamentului.

Functiile de conducere in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu”
din Cluj, conform Cartei Universitare — Art. 18, 20 si 22 sunt: rectorul, prorectorii, directorul
general administrativ (la nivelul universitaii), decanul, prodecanii (la nivelul facultétin),
directorul de departament (la nivelul departamentului).

Mecanismul de alegere al reprezentantilor studentilor este nu descris in vreo metodologie
sau regulament, ci acest proces este lasat la latitudinea organizatiilor studentesti din facultatile
universitatii. Conform Art. 19 din “Codul drepturilor si obligatiilor studentilor”, cuprins in

Carta Universitdtii, “Studentii participd la luarea deciziilor din cadrul Universitafii in temeiul

urmatoarelor drepturi:



a. dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale Universitatii, conform
Legii nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza regulamentelor de alegere
a studentilor reprezentanti elaborate de cdtre organizatiile studentesti legal constituite din
Universitate si in urma unui proces de alegere organizat doar de cétre acestea.”.

La momentul efectudrii vizitei de lucru, alegerile pentru o serie de locuri vacante in
Consiliile Facultétiilor si Senatul Universitatii erau in proces de derulare, singura facultate unde
acest proces se inchelase era Facultatea de Medicind, rezultatele fiind anexate (Anexa 2.a, 2.b,
2.¢, 2.d, 2.¢). Se poate observa ca prezenta la vot a fost una foarte scizuta, mai ales pentru anii
terminali.

In componenta Senatului Universitatii sunt un numar de 43 membri, dintre care 12
studenti, reprezentdnd un procent de 29,26%, in conformitate cu minimul impus de Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, Art. 208, pct (1), “Senatul Universitar este compus din 75%
personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.”, iar aceastd prevedere
se respectd s1 in cazul Consiliilor Facultatilor, procentul de reprezentativitate fiind de 25% in

aceste forurl.

Recomandare: Publicarea pe site-ul Universititii si pe cele ale Facultatilor ale

regulamentele de alegeri si modalititilor de depunere a candidaturilor a studentilor

reprezentanti.
Alegerea studentilor reprezentanti

Modalitatea de alegere a studentilor reprezentanti nu este integratd in Carta Universitatii
ori alt regulament sau metodologie; ci se realizeazi in baza regulamentelor elaborate de cétre
organizatiile studentesti. Acest lucru a condus la o lipsa de omogenitate in procesul de alegere a
studentilor reprezentanti. Consultind “Regulamentul intern OSM” (Anexa 3), Capitolul 7 -
Reprezentantii studentilor, observim componenta Consiliul Facultatii de Medicind (conform Art.
108 si 109). “Presedintele OSM este reprezentantul tuturor studentilor UMF tn Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultafii de Medicind, Senatul Univesitafii.” s1 “Reprezentantii in
Consiliul Facultatii sunt in numar de 10, dupa cum urmeaza: 1 reprezentant pentru anul II; 2

reprezentanti pentru fiecare din anii I, 1V, V si VI.". Totodata, Art. 129, alin. 2, “Pot candida



pentru funcfia de reprezentant al unei serii studenti ai Facultdtii de Medicindg, aflati in seria
respectiva.”, pe cind Art. 143 prevede “Pot candida pentru functia de sef de an doar studentii

i

care au fost alesi ca sefi de serie.”, urmand ca, conform Art. 146, “Reprezentantul cu numdrul
cel mai mare de voturi va fi reprezentantul anului in Senatul Universitatii si in Consiliul
Faculiatii de Medicind, respectiv candidatul de pe a doua pozifie ca si numadr de voturi este
reprezentantul anului in Consiliul Facultatii de Medicind (in conformitate cu numdrul de locuri
pentru fiecare Facultate §i reglementarile din Carta Universitdtii).”. Prin urmare, reprezentantii
in Consiliul Faculttii de Medicina si in Senatul Universititii (6 reprezentanti), pot fi alesi numai
din reprezentantii de serie (numiti in acest regulament reprezentanti de an). Acest lucru incalci
Art. 203 alin. (4) din LEN 1/2011 si Art. 12. alin. (3) din O.M.E.C.T.S. nr. 3666 din 30.03.2012
conform cédruia “Institutiile de invatamant superior nu pot condifiona statutul de student
reprezentant de performantele academice, prezenta la cursuri, seminare §i laboratoare. Cadrele
didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de

nivelul de reprezentare. Interventiile se sanctioneaza conform prevederilor art. 312 din Legea

mr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Consultand “Regulamentul de alegeri OSS" (Anexa 4), pentru Facultatea de Medicina
Dentard, la capitolul 2 - Alegerea reprezentantilor de serie, Pct. 1 prevede: “Pot candida pentru
Junctia de reprezentant de serie studenti ai Facultatii de Medicina Dentard, cu o medie de peste
8,00 in anul universitar anterior, care nu sunt in an complementar sau in primul an de transfer
din alt centru universitar.”, la capitolul 4 - Alegerea reprezentantilor de an, Pct. 1 prevede: “Pot
candida pentru functia de sef de an doar studentii care au fost alesi ca sef de serie.”, urméand ca
Pct. 6, “Reprezentantul cu numdrul cel mai mare de voturi va fi reprezentantul anului in
Consiliul Facultatii de Medicinad Dentara.”. Prin urmare, si in acest caz, se incalca Legea
Educatiei Nationale.

Consultind “Regulamentul de alegeri studenti reprezentanti - Facultatea de Farmacie”
(Anexa 5), Art. 36 prevede: “Orice student al Facultatii de Farmacie, la ciclul de licenta, are
dreptul de a candida pentru statutul de student consilier, indiferent dacd cumuleazd sau nu
statutul de sef de serie.”. Prin urmare, Facultatea de Farmacie are singurul regulament ce nu

contravine Legii Educatiei Nationale.
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Punct slab: Lipsa unui regulament unitar de alegere a studentilor reprezentanti si a
unei proceduri comune de organizare si a unei proceduri de alegere a studentilor
reprezentanti, dezvoltat de comun acord de cele 3 ligi reprezentative (OSM, OSS, OSF) ale
celor 3 Facultiti.

Punct Slab: Regulamentele de alegere a studentilor reprezentanti ai Facultatilor de
Medicind si Medicini Dentari concepute de organizatiile studentesti OSM si OSS
contravin Legii Educatiei Nationale, conditionind candidaturile la un anume grup tinta -
reprezentantii de serie.

Recomandare: Elaborarea unui Regulament de alegeri a studentilor reprezentanti in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, unitar, propus de citre asociatiile
studentesti recunoscute de ciitre UMF Cluj si adus la cunostiinta Senatului pentru avizare.
In cadrul regulamentului sunt detaliate drepturile si obligatiile studentilor reprezentanti in
forurile decizionale, procedurile premergatoare procesului de alegere a studentilor
reprezentanti in Consiliul Facultitii, Senat si Consiliul de Administratie, precum si pasii de
urmat in acordarea unui vot valid, forma buletinului de vot standardizat la nivel de
facultate si universitate, alituri de situatiile in care studentii reprezentanti pot fi revocati

din functie,

Activitatea studentilor reprezentanti

Potrivit informatiilor primite de studentii reprezentanti precum si de la secretariatele de
facultdti, membrii forurilor decizionale sunt convocati la sedinte cu o sdptamana inainte de
termen, ordinea de zi este trimisd pe e-mail aldturi de documentele ce fac obiectul discutiilor.
Conform Anexei 6.a si 6.b (atasate) putem observa frecventa absentelor membrilor Senatului
universitar de la sedinte in perioada februarie 2014 - septembric 2014, interval in care s-au
intrunit 8 de sedinte de Senat. Putem spune ca rata de participare a studentilor reprezentanti la
sedinte se incadreazi in limite rezonabile, cele mai multe absente fiind inregistrate de 7 studenti.

in procesul de sondare a nemultumirilor studentilor fata de diferite aspecte din
universitate, un punct intalnit la studentii reprezentanti a fost modul in care deciziile hotarérilor
se iau in cadrul sedintelor de Senat; mal exact, hotirarile stabilite anterior in Consiliul de
Administratie, de regula se voteazi in unanimitate si in Sedintele de Senat, fard discutii pe baza

acestora. Prin urmare, recomandim studentilor reprezentanti sa apere sustinut interesele
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social-economice ale celor pe care i reprezinti, evaluind impactul deciziilor asupra carora

P

isi dau acordul prin vot.
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IP.A.1.2.3 Administratie eficace

Universitatea de Medicia si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj dispune de un sistem
informatic care imbunititeste procesul de verificare a activitatii scolare de citre studenti.
incepand 2010 a fost implementat un catalogul electronic, platforma pe care secretarcle
facultatilor incarci online notele obtinute de studenti la examinari, pe baza cataloagelor fizice
predate si semnate de cétre cadrele didactice evaluatoare, acest lucru fiind valabil pentru notele
din anul universitar precedent. Incepdnd cu anul 2012 s-au pus bazele unui alt sistem informatic,
aflat inca in curs de perfectionare, prin care studentii sa i vizualizeze notele din anul curent de
studiu. Notele pe aceastd platforma sunt incarcate de catre cadrele evaluatoare, dupd finalizarea
Notele de la examen sunt aflate de catre studenti in maximum 5 zile de la data sustineril
examenului, lista cu notele fiind afisata si fizic la catedrele de care apartin disciplinele evaluate.
Din discutiile cu absolventii UMF se poate concluziona un circuit anevoios al documentelor §i o

comunicare intre departamente mai dificila.

Punct tare: Catalogul electronic si eficienta notirii studentilor, dar si multiplele

modalititi de consultare a situatiei scolare.
S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A. 2.1.1. Spatii de invdtamant, cercetare §i pentru alte activitdti

Universitatea de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj dispune de un
patrimoniu vast format din terenuri i cladiri concentrate intr-un campus cu o suprafata de
aproape 4 hectare. Dotarile universitdii sunt suficiente pentru buna desfasurare a activitatilor
didactice in contextul numarului de studenti actual, aproximativ 8000, care au la dispozitie 59 de
sili de curs, 1593 laboratoare didactice §i de cercetare, 8§ camine, cantind si baza sportiva.
Laboratoarele de specialitate au majoritatea lor dotari de ultima generatie. In urma verificarilor
prin sondare, nu am gasit suprapuneri de orar pentru aceeast acelasi spatiu In care se desfagoard

activitate didacticd, iar spatiul dedicat per student in laboratoare este in conformitate cu
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standardele. Centrele de cercetare ale UMF Cluj sunt la un nivel de excelenta in domeniul
medical (Centrul de aptitudini practice si simulare in medicind, Centrul de cercetari pentru
genomica functionala, biomedicind si medicina translationala etc.).

Universitatea dispune de 9 cdmine dintre care 8 modernizate si unul care a intrat recent in
renovare. Nu existd un sistem de repartizare concret, rezidentii fiind nevoiti si stea pe aceleasi
paliere si in aceleasi camine cu studentii, primii manifestdndu-si nemulfumirea fatd de acest

lucru.

Punct tare: Spatiile nou mobilate si modernizate, atit in camine, cit §i in
majoritatea clinicilor, centrelor si spatiilor de invatare.

Punct tare: Dezvoltarea celor 2 centre (Simulare si Genomici), foarte bine dotate.

Punct slab: Cazarea in comun a studentilor si rezidentilor, acest fapt duciind la o
incompatibilitate intre programele celor 2 categorii.

Recomandiri: Crearea unui cadru de segregare a studentilor fati de medicii

rezidenti in ciminele universititii, pentru a imbunititi calitatea vietii ambelor categorii.

IP.A.2.1.2. Dotare

Salile de predare sunt in mare proportie modernizate (dispun de echipamente multimedia
montate permanent sau dispun de facilitati de montare a unor astfel de echipamente).
Laboratoarele de specialitate dispun de echipamentele necesare pentru desfagurarea in conditil
optime a procesului didactic, iar studentii inrolati in activitati de cercetare au acces la facilitagi si
spatii dotate la nivele inalte de performanta. Utilarea la standarde inalte a laboratoarelor de
cercetare s-a realizat in parteneriat cu companii inrudite ca §i profil bio-medico-farmaceutic cu
domeniul de activitate al universitatii sau cu ajutorul fondurilor europene de dezvoltare. In acest
sens, relatia universitate - domeniu privat / companii este una de succes.

Internetul in cimine se dovedeste a fi problematic sau inexistent. Plangerile studentilor si
ale studentilor reprezentati nu au fost solutionate prin luarea niciunei masuri. In conditiile in care
existi o biblioteca online propric UMF, studenfilor li se cer trimiterea si prezentarca unor

proiecte online ctc. este imperativ rezolvarea acestui neajuns.



Punct tare: Punerea la dispozitie a amfiteatrelor organizatiilor studentesti pentru
destisurarea unor diverse evenimente, sedinfe, manifestari.

Punct slab: Inexistenta internetului sau slaba sa conexiune, lucru extrem de necesar
studentilor.

Recomandiri: Rezolvarea problemelor de infrastructurid a internctului in fiecare

camin apartinind UMF Cluj.
IP.A.2.1.3. Resurse financiare

Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” din Cluj dispune de resursele
financiare necesare pentru realizarea obiectivelor care decurg din misiunea sa in plan didactic si
de cercetare stiintifici. Pe termen mediu §i lung, nivelul resurselor va depinde de evolufia
resurselor alocate de la buget pentru finantarea invatamantului superior, dar si de capacitatea
universititii de a atrage fonduri tot mai mari din cercetare, din programe de formare continua,
din partencriate cu institufii si firme de profil. In prezent, Universitatea dispune de resurse
financiare care provin atét din alocatiile de la buget, cét si din venituri proprii.

In privinta fondurilor provenite din venituri proprii generate de taxele studentilor, nu am

remarcat perceperea de taxe care s incalce O.M.E.C.T.S. 3666/2012.
IP.A. 2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea de Medicina §i Farmacie “Iuliu Hafieganu” din Cluj dispune de criterii de
acordare a burselor, actualizate semestrial, precum si de o procedurd de solicitare si aprobare a
reducerilor de taxe de studiu ale studentilor si de obtinere a altor ajutoare din partea universitafii.
Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat §i din resurse proprii conform
Reaulamentului privind acordarea burselor studenfesti”.

In ,,Regulamentului privind acordarea burselor studenfesti” nu s¢ specifica dacd bursele
sociale se pot cumula cu celelalte categorii de burse, insd din discutii cu studenti reprezentanti si
conducerea UMF reiese faptul ci acest lucru nu este posibil. Astfel, se incalcd prevederea din
Art. 16. alin. b). din O.M.E.C.T.S. 3666/2012 conform ciruia “Bursele sociale pot fi cumulate cu

celelalte tipuri de burse; .
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Bursele si perioada de depunere a dosarelor pentru burse sociale se anuntd de citre
secretara de an si prin intermediul reprezentatilor studentilor, disemindnd ulterior informatia cu
ajutorul grupurilor (Yahoo, Facebook) de pe internet. In acest an informarea nu a ajuns la toti
studentii si unii dintre ei nu au ajuns si-si depund dosarul in timp util.

Din fonduri proprii, UMF Cluj acordd anual studentilor pana la 20-25 de granturi de
cercetare In valoare de 2000 euro; studentii depun un dosar de prezentare al proiectului ce doresc
sa il deruleze, precum si parcursul lor academic si activitdtile extra-curriculare. Pentru
desemnarea proiectelor castigatoare se formeazd o comisie ce puncteaza fiecare componenta;
studentii respinsi pot depune contratatie.

Bursele sociale, conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, Art. 223, alineatul 10, ar
trebui sa aiba un cuantum minim tinind cont ca acestea ar trebui sd acopere cheltuielile minime
de masa si cazare. In urma unui calcul simplu se poate acoperi aproximativ jumatate din taxa de

cazare si masd. In plus, n ultimii ani bursele primului semestru au intrat tardiv, prin luna

decembrie.

Punct slab: Cuantumul burselor sociale nu acoperi un minimum necesar in materie
de masa si cazare, iar o serie de studenti au ratat termenul depunerii dosarelor datorita
slabei informari.

Punct tare: Acordarea de forme de sprijin material sub formd de ajutoare
ocazionale si reduceri de taxi de studii pentru situatii care se incadreazi in categoria
cazurilor sociale, dar si a granturilor de cercetare in valoare de 2000 euro.

Recomandare: Includerea posibilititii de cumulare a bursei sociale cu celelalte
categorii de burse conform Art. 16. alin. b). din O.M.E.C.T.S. 3666/2012 in Regulamentului

privind acordarea burselor studentesti.

Recomandare: O mai bunid colaborare intre secretariate si studenti privind

informarea despre burse.

Recomandare: Cresterea sumei acordate bursei sociale pana la atingerea unui prag

minim in vederea asiguriirii cazirii in ciiminele proprii $i a mesei la cantina.
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B. Eficacitate educationali
S.B.1.1 Admiterea studentilor

IP.B. 1.1.2. Practici de admitere

Criteriile de admitere pentru ciclul de licentd sunt consemnate in ,,Regulament de
organizare a admiterii la nivel de licenta” dupd cum urmeaza:

1. Admiterea candidatilor pentru toate domeniile de licentd si specializirile aferente
acestora, se realizeazd pe bazd de concurs in sistem grild. Pentru specializarile
reglementate sectorial de lunga duratd sunt 2 probe (Medicind 1 Medicina Dentara:
biologie si chimie, respectiv Farmacie: biologie vegetald obligatoriu si chimie organica
sau anorganicd, la alegere). Pentru specializarile de scurtd duratd este o singurd proba,
stabilitd prin regulament.

2. In caz de medie egald a doi sau mai multi candidati, pentru departajare la programele

de studiu Medicina si Medicind Dentard, se va lua in considerare nota obtinutd la proba

scrisi de chimie. In cadrul Facultatii de Farmacie, departajarea se face in functie de nota
obtinutd la biologie vegetald, iar la programele de studiu cu duratd scurta se face in
functie de media obtinuta la Bacalaureat.

Universitatea dispune de pliante si brosuri cu prezentarea procesului de admitere pentru
fiecare facultate in parte, dar si pe intrcaga Universitate, acestea regasindu-se §i pe site-ul
acesteia. La programul Medicind Generald au fost printate de citre UMF ghiduri fiecare student
(Ghidul Bobocului). Din pacate, studentii de la Farmacie nu avut parte de un asemenea ghid, desi
studentii reprezentanti au cerut editarea acestuia in formai fizica.

Studentii apreciaza sistemul de admitere riguros oferit de UMF Cluyj si considerd necesara
chiar introducerea unei evaludri psihologice inaintea intrarii la o Universitate de Medicind s

Farmacie.

Punct tare: Existenta materialelor de promovare, ghiduri de admitere si ghiduri ale

bobocilor.
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Punct tare: Existenta cel pufin a unei probe de admitere la fiecare specializare,
inclusiv cele de scurtd durati.

Punct slab: Editarea preferentiala de Ghiduri ale Bobocilor, la programul Farmacie
nefiind editat si Impdrtit niciunul, existind doar cel in format electronic.

Recomandare: Scrierea si editarea de Ghiduri ale Bobocilor la toate programele de
studiu, Medicinii, Medicinii Dentari si Farmacie, inclusiv in limbile engleza si francezi, in
asa fel incAt sa primeascid toti studentii primului an, in colaborare cu organizatiile

studentesti.
S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1 Structura programelor de studiu

In urma discutiilor purtate, studentii Universitatii de Medicind §i Farmacie “luliu
Hatieganu” din Cluj cunosc foarte bine rolul §i importanta punctelor de credit. De asemenea,
studentii au declarat ca sunt informati la inceputul semestrului despre continutul disciplinei de
studiu, despre materialele bibliografice §i de modalitatea de evaluare aplicata. Planurile de

invagimant cuprind o gama foarte variatd de discipline optionale, iar studentii au posibilitatea

alegerii acestora chiar prin intermediul platformei online (http://be.umfcluj.ro/index.php/despre-

noi/cursuri-optionale). Ar trebui insd sd existe o delimitare netd intre disciplinele optionale i

cele facultative. In urma aplicarii chestionarului (Anexa 1) a rezultat ca planul de invatamant
corespunde ceringelor specializirii alese, in proportie de 42%, studentii chestionati considera ca

acesta corespunde in totalitate, iar 58% intr-o mare masura.

Punct tare: Universitatea pune la dispozitie studentilor o gami variatd de discipline
optionale pe care studentii le pot alege online.

Punct slab: Inexistenta unei separiri intre disciplinele optionale si cele facultative in
planurile de invitimant.

Recomandare: Delimtiarea neti a disciplinelor optionale fati de cele facultative,.



IP.B. 1.2.3. Relevanta programelor de studiu

In urma discutiile purtate cu stakeholderii, absolventii si studentii, a reiesit faptul ca
existd o corelatie foarte bund intre competentele dobandite In timpul facultitii si cerintele pietei
de munca. Nici stakeholderii si nici studentii sau absolventii nu sunt implicati in mod direct in
revizuirea si schimbarea planelor de Invatimant, desi prima categorie si-ar dori, dupa cum a
rezultat din discutiile cu acestia. S-ar dori introducerea la programul de Farmacie a unor cursuri
de marketing, management si a altor materii care intereseazi direct mediul privat.

S-a putut observa sprijinul si colaborarea stakeholderilor cu UMF Cluj printr-o serie de
actiuni: acordarea unor contracte de cercetare, medicii de familie primesc in practicd studenti din
anii terminali, gazduirea anuald a unor conferinte regionale cu participare internafional.
Studentii de la Facultatile de Farmacie $i Medicind Dentara se bucurd de acelasi sprijin,
acumuland cunostinte si competente prin efectuarea unei practici in farmacii cu circuit deschis,

respectiv practicd in cabinete private pe tot parcursul anului unviersitar pentru cei interesati.

Punct tare: UMF Cluj are o colaborarea foarte strinsi cu stakcholderii.
Recomandare: Introducerea unor materii optionale in concordanti cu cerintele
mediului privat din domeniul Farmaciei (cursuri de management, marketing, comunicarea

cu pacientul, etc).
S.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare obtinute
IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

UMF Cluj dispune de o situatie precisd cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor,
pastrand o legaturd stransa cu absolventii i rezidentii.

Dintr-o analiza a datelor rezultd ci in jur de 83% dintre absolventii domeniului Medicina sunt
rezidenti sau angajati in domeniul de specialitate, 78% ai domeniului Farmacie angajati in domeniul
studiilor, iar 6% rezidenti; 54% ai domeniului Medicind Dentard sunt angajali, fie liber profesionisti
lucrand intr-un cabinet cu practicd privatd, iar 35% medici reziden{i. Media aratd o insertie pe piata
muncii a absolventilor de 80%. Unul din domeniile care prezinta o insertic mai greoaie pe piatd muncii

este Farmacia Clinici.
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Punct tare: Existenta unei retele de tip ALUMNI bine implementata

(http://www.alumfej.ro/).

Punct tare: Un procent mare de insertie pe piata muncii a absolventilor, de peste 80%.
Punct tare: Cei care isi deruleazii programul de rezidentiat prin UMF Cluj, sunt rugati in

fiecare an sii prezinte o serie de informatii de contact, pentru reteaua de tip ALUMNI.
IP B2.1.2 Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

Absolventii UMF Cluj pot opta pentru continuarea studiilor unviersitare prin sistemul de
rezidentiat, masterat, doctorat si prin cursuri postuniversitare . Actualmente in universitate igi
desfisoard activitatea aproximativ 2500 de rezidenfi, iar rata de reusita la examenul de
specialitate Tn anii trecuti a fost de 92% pentru absolventii de Medicind, 96% pentru absolventii
de Medicina Dentara si de 95% pentru absolventii de Farmacie. Marea majoritate a candidatilor

la examenul de rezidentiat provin din centrul universitar Cluj.

IP B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si

personald asigurata de universitate

in urma discutiilor purtate cu studentii si a aplicdrii chestionarului (Anexa 1), a reiesit ca
nivelul de satisfactie este destul de ridicat, peste 80% apreciind pozitiv mediul de invafare s
faptul ci au ales aceasta Universitate. Din perspectiva oportunititilor internationale de studiu,
Biroul de Relatii Internationale afiseaza o oferta variatd, numarul de mobilitdti la nivel de
Universitate fiind satisfacator.

In anul universitar 2013-2014, privitor la partea de plecari a studentilor Universitétii,
observim 66 mobilititi de studiu si 77 mobilititi de plasament, iar privitor la partea cadrelor
didactice, 12 au beneficiat de oportunitatea de a preda in alte tari, iar 35 au mers in stagii de
pregatire.

Din puctul de vedere a profesorilor veniti s predea in Universitate, observam un numar
de 25 de cadre didactice; totodatd, 35 de studenti strdini au venit cu schimb de experientd anul

universitar precedent. Datele se gasesc anexate (Anexele 7.a, 7.b, 8, 9.a, 9.b).

’S/[{iﬂ/ﬁtm



Punct tare: Gradul de satisfactie al studentilor din UMF Cluj este foarte ridicat,

studentii fiind multumiti de alegerea ficuta.
IP.B. 2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

in cadrul UMF Cluj existd un Centru de Consiliere Psihologica si Orientare pentru
Carierd, cu rol in asistarea studentilor prin informare, consiliere si orientarc in caricrd. Acesta
este intretinut de personal specializat, cu o experientda de 16 ani in psihologie clinicd si
psihoterapie. Conform rapoartelor, au avut loc in medie 4-5 ore de consiliere pe saptaiménd, 1ar in
anul universitar curent au beneficiat pana acum de serviciile centrului 33 de studenti.

In plus, studentii au posibilitatea de a solicita sprijin cadrelor didactice prin orele de
consultatii ale fiecarei discipline. Din pacate, putini studenti stiu de existenta acestui centru de
consiliere si din acest motiv nu apeleaza la serviciile profesioniste. Totodata, amplasarea fizicd a

acestuia nu este cunoscutd studentilor si nu este nici foarte bine semnalizata.

Recomandare: Promovarea mai eficientd a rolului si locatici Centrului de Consiliere

Psihologici si Orientare pentru Cariera.
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C. Managementul calititii
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calititii
IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitdatii

In cadrul UMF Cluj, conform ,,Regulamentului de organizare a departamentului de
asigurarea calitatii” existd un departament de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul
Prorectoratului de Evaluare Academica si Asigurare a Calitatii al Universitatii care are misiunea
de a implementa Hotardrea Senatului cu privire la asigurarea calitdtii si de a elabora raportul anul
cu privire la asigurarea calitatii. Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii din
Universitatea de Medicina si Farmacie “[uliu Hatieganu” sunt in numar de trei si functioneazi la
nivelul fiecdrei facultati.

Conform ,,Regulamentului de organizare a departamentului de asigurarea calitdtii”, in

departament existd si un grup de lucru format din personal specializat: 2 psihologi si un sociolog.
S.C. 3.1 Evaluarea studentilor

IP.C31.1.1 Universitatea are un regulament privind examinare $i notarea studentilor care este

aplicat in mod riguros si consecvent

Universitatea dispune de un ,Regulament de organizare si desfasurare a activitafii
didactice in ciclul de licentd” care precizeazd metodologia examindrii si notarii studentilor. In
UMEF se aplica metode de evaluare §i examinare adecvate fiecarei materii, cu respectarea Codului
Drepturilor si Obligatiilor Studentilor. Cadrele didactice informeazi studentii asupra criteriilor si
procedurilor de evaluare, programei analitice, stuctura si obiectivele cursurilor, inca din prima
sedinta de curs.

Prin consultarea regulamentului mai sus mentionat am observat faptul cd Art. 122, alin.
(3) face referinta la modalitatea de contestare a rezultatelor evaluarii performantelor academice
ale studentilor si mentioneazi un interval de 48 ore in care se pot depune contestatil la

secretariatul facultitii din momentul afisarii rezultatelor. In forma actuald a acestei reglementarii,



devine imposibila depunerea unei contestatii viabile pentru examenele ale caror rezultate se

afigeazi vineri dupa-amiaza.

Recomandare: Completarea Art. 122, alin. (3) astfel incit sa fie posibila contestarea
rezultatelor evaluarii performantelor academice ale studentilor inclusiv in cazul in care
rezultatele sunt afisate in decursul zilei de vineri. (ex: posibilitatea de depunerc online a

contestatiilor)
S.C. 4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.2 Evaluarea personalului didactic de citre studenti

in UMF Cluj, evaluarea personalului didactic are loc semestrial si are la bazd o serie de
chestionare etalon, incluzand formulare pentru curs, lucrari practice, examen teoretic §i examen
practic. Aceste chestionare se completeazd pentru fiecare cadru didactic si se analizeazd
rezultatele intr-un mod statistic.

Rezultate evaluirii cadrelor didactice de cétre studenti sunt publicare in cadrul unui
raport sintetic per disciplind si departament, si este facut public pe site-ul Universitatii. La
momentul vizitei nu a fost pus la dispozitie raportul pentru anul universitar 2013-2014, ultimul
raport disponibil fiind cel din anul universitar 2012-2013.

Din discutiile purtate cu studentii, a reicsit faptul ca acestia primesc chestionarcle tipdrite
si le completeazi in mod anonim; tot acestia ne-au confirmat si faptul ¢ rezultatele evaluarilor
au avut impact asupra activitdtii destasurate de cadrele didactice, sesizdndu-se anual

imbunatatiri.

Punct tare: Implementarea si desfisurarea unei actiuni continue de colectare a

feedback-ului din partea studentilor cu privire la activitatea didactica.



S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
LP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Studentii UMF Cluj beneficiaza de una dintre cele mai moderne si bine dodtate biblioteci
de profil din Romania. Aceasta are numeroase publicafii insuménd peste 110.000 volume, carti si
reviste. Biblioteca este informatizata, fondul documentar fiind disponibil online; pentru a
consulta lista titlurilor disponibile la biblioteca, studentii pot accesa o bazd de date online
(http://www.liberty.umfcluj.ro/liberty/libraryHome.do) §i pot imprumuta carti pe baza permisului de
biblioteca, eliberat gratuit de citre institutie, incepind din anul universitar In curs. Pand acum,
eliberarea unui permis de biblioteci se obtinea in urma unei taxe.

In urma discutiilor purtate cu studentii au reiesit urmitoarele: dotarea bibliotecii este mai
mult decat satisficitoare, resursa online de cirti si reviste este si ea foarte importantd. Din
pacate, numarul de locuri devine in unele momente (sesiune) prea mic pentru cerere, iar accesul
la bibliotecd se doreste a depasi ora 20. Biblioteca dispune de 169 decomputere in silile de
lecturd, putind avea acces la bazele de date precum ANELIS+, Clinical Key, Thieme E-books
Collection 2013, EBSCO HOST, etc.

Un lucru important este ¢ studentii au acces la baza de date cu publicatii, carti si reviste
de oriunde, prin intermediul unei conexiuni la internet. Prin urmare, acestia nu trebuie sd fie
prezenti fizic la bibliotecd pentru a putea accesa. UMF Cluj publicd anual manuale, care
insumeaza suport de curs pentru o serie de materii. Aceste volume sunt disponibile fie pentru
cumpérare (din cadrul librariei UMF Cluj), fie prin imprumutare sau foto-copiere a exemplarelor

care se gasesc in cadrul bibliotecii.

Punct tare: Biblioteca are program de functionare simbiti, iar in sesiune i

duminica.
Punct tare: Studentii pot consulta online lista titlurilor disponibile la biblioteca, dar
si baza de date cu reviste si publicatii.
Punct slab: Silile dedicate studiului individual deschise permanent sunt insuficiente,
Recomandare: Extinderea celor 2 corpuri ce formeaza cele 2 biblioteci pentru a

permite accesul unui numir mai ridicat de studenti.
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LP.C.5.1.2. Servicii studentesti
Caminele UMF Cluj

UMEF Cluj detine 9 cdmine studentesti cu o capacitate maximi de cazare estimata la 2200
locuri, care nu sunt aflate Intr-un campus unitar. In proportie de 80%, caminele sunt modernizate
si asigura conditii foarte bune pentru beneficiarii acestora, oferind facilititi precum mobilier nou,
cablu TV si internet, baie in camera, fiind configurate pentru 2, 3 sau 4 locatari per camera.
Studentii s-au declarat multumiti de conditiile regasite in cimin pentru o regie de cimin cuprinsa
intre 130 $1 280 RON pe luna, fiind aceeasi pentru studentii in regim bugetat sau taxa.

Cererile de cazare sunt acoperite in general in totalitate, locurile In ciimin fiind repartizate
de catre o comisie din care fac parte si studen{i care detin atributii de administrare in cadrul
campusului/caminelor. La o parte din camine am observat existenta rampei cu acces pentru
persoancle cu dizabilitati la intrarea In cimin, insd nu am descoperit o facilitate sanitard adaptata
pentru persoancle cu handicap locomotor. Conform legislatiei in vigoare, locatarii nu platesc un

fond de rulment la Inceputul anului universitar.

Punct tare: Conditii foarte bune de cazare care indeplinesc asteptirile studentilor.

Punct tare: Acoperirea integrali a cererilor de cazare in camin si uniformizarea

conditiilor oferite de cele 9 cimine.
Cantina

In incinta UMF Cluj existd o cantini care ofera servicii de masa studentilor, accesibila din
punctul de vedere al preturilor practicate. Spafiul dedicat cantinei nu este unul prea generos,
uneori fiind insuficient pentru fluxul de studenti care o frecventeaza. De altfel, cantina are circuit
deschis pentru persoane din afara UMF Cluj, fara a exista o diferenfiere de pref in functic de
provenienta clientilor. Din discutiile purtate cu studenti care folosesc serviciile cantinel, am notat
faptul ¢ o masa completd are un pref relativ accesibil §i calitatea méncirii este mulfumitoare.
Nemultumirile sunt legate de programul foarte scurt 12-17, o parte din studenti dorind ca

programul sa inceapd la ora 10.
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Punct slab: Programul cantinei este prea restrins (12-17), iar la orele de varf
capacitatea este insuficienta fluxului.
Recomandare: Extinderea programului cantinei si in partea de inceput a zilei (10-

12).
Alte aspecte

UMF Cluj dispune de o sald de sport, un teren sintetic de minifotbal, un teren dedicat
voleiului de plaja si o sali de fitness, toate fiind concentrate in complexul de pe strada L. pasteur,
numarul 6. Accesul aceste facilititi nu este imngrédit, iar pozitionarea este accesibila studentilor.

Din discutiile purtate cu studentii si din consultarea site-urilor organizatiilor (OSM si
0SS), a reiesit o implicare ridicati a organizatiilor studentesti in activitati de profil, culturale si
nu numai. Deasemenea, UMF Cluj a dezvoltat o relatie strdnsa cu toate organizatiile studentesti

pe care le recunoaste, avand acces la un feedback important.
S.C.7.1. Informatie publica

[P.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Informatiile publice oferite de Universitate si facultafile din cadrul acesteia sunt variate si
foarte bine sintetizate, acoperind o gama larga de domenii de interes. Acestea sunt disponibile in
format digital (site-ul UMF si site-urile facultdtilor), dar sunt afisate si la avizierele facultatilor.
Politica de promovare a programelor de studii este foarte eficientd, realizatd prin pliante si
brosuri, un punct forte fiind reprezentat de existenta acestor materiale i intr-o limba de circulatic
internationala - engleza, dar si prin alte actiuni de promovare a imaginii §l serviciilor

universitaii.




3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI:

e UMF Cluj dispune de un soft de identificare a plagiatului pentru tezele de licen{i si
disertatii ale studentilor.

e Existenta in cadrul Comisici a unui student din cadrul fiecarei facultati, din partea
organizatiilor studentesti legal constituite.

e Catalogul clectronic si eficienta notirii studentilor, dar si multiplele modalititi de
consultare a situatiei scolare.

e Spatiile nou mobilate §i modernizate, atiit in camine, ciit si in majoritatea clinicilor,
centrelor si spatiilor de invitare.

e Dezvoltarea celor 2 centre (Simulare si Genomici), foarte bine dotate.

e Pozitionarea tuturor programelor de studiu in categoria A - in randul
universititilor de cercetare avansati si educatie.

e Punerea la dispozitie a amfiteatrelor organizatiilor studentesti pentru desfiisurarea
unor diverse evenimente, sedinte, manifestiri.

e Acordarea de forme de sprijin material sub formi de ajutoare ocazionale si reduceri
de taxa de studii pentru situatii care se incadreazi in categoria cazurilor sociale, dar
si a granturilor de cercetare in valoare de 2000 euro.

e Existenta materialelor de promovare, ghiduri de admitere si ghiduri ale bobocilor.

e [Existenta cel putin a unei probe de admitere la fiecare specializare, inclusiv cele de
scurti durati.

e Universitatea pune la dispozitie studentilor o gami variati de discipline optionale pe
care studentii le pot alege online.

e UMF Cluj are o colaborarea foarte strinsa cu stakeholderii.

e Existenta unei retele de tip ALUMNI bine implementatd (http://www.alumfej.ro/).

e Un procent mare de insertie pe piata muncii §i o rati mare de absolvire, de peste

80%.
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e Conditii foarte bune de cazare care ndeplinesc asteptirile studentilor (prin
uniformizarea conditiilor oferite de cele 9 cimine) si acoperirea integrali a cererilor
de cazare in cimin.

e Biblioteca are program de functionare simbiiti, iar in sesiune si duminica; studentii
pot consulta online lista titlurilor disponibile la biblioteci, dar si baza de date cu

reviste si publicatii.
PUNCTE SLABE:

e Condifiile restrictive aplicate studentilor in cadrul comisiei - integralisti, media
generali peste 9,00 si sa fie neapirat din anii I1I-V de studiu. De asemenea, o lacuna
este si neexistenfa unei proceduri de alegere a studentilor din cadrul organizatiilor
studentesti.

e Lipsa unui regulament unitar de alegere a studentilor reprezentanti si a unei
proceduri comune de organizare si a unei proceduri de alegere a studentilor
reprezentanti, dezvoltat de comun acord de cele 3 ligi reprezentative (OSM, OSS,
OSF) ale celor 3 Facultiti.

e Regulamentele de alegere a studentilor reprezentanti ai Facultitilor de Medicini si
Medicini Dentari concepute de organizatiile studentesti OSM si OSS contravin
Legii Educatiei Nationale, conditionind candidaturile la un anume grup tinta -
reprezentantii de serie.

e Cazarea in comun a studenfilor si rezidentilor, acest fapt ducind la o
incompatibilitate Intre programele celor 2 categorii.

e Inexistenta internetului sau slaba sa conexiune, lucru extrem de necesar studentilor.

e Cuantumul burselor sociale nu acoperi un minimum necesar in materie de masa si
cazare, iar o serie de studenti au ratat termenul depunerii dosarelor datoritd slabei
informari.

e Editarea preferentiali de Ghiduri ale Bobocilor, la programul Farmacie nefiind
editat si impartit niciunul, existind doar cel in format electronic.

e Inexistenta unei separiri intre disciplinele optionale si cele facultative in planurile

de inviatadmant.
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4. Recomandari

e Semnarea de citre membri Comisiei de EticA a unei declaratii de impartialitate si
independentid la fiecare sesizare si crearea unui cadru procedrual pentru
indeplinirea acestei lacune.

e Promovarea in rindul studentilor de citre organizatiile studentesti a competentelor
Comisiei de Etica si explicarea procedurilor prin care aceasta poate fi sesizati.

e LEliminarea conditiilor restrictive de delegare a studentilor in Comisia de Etica
(integralisti, media generalid peste 9,00 si si fie neapirat din anii 11I-V de studiu) cu
mentinerea sintagmei “o buni imagine profesionala si morald”.

e Publicarea pe site-ul Universititii si pe cele ale Facultitilor ale regulamentele de
alegeri si modalitiitilor de depunere a candidaturilor a studentilor reprezentanti.

e Elaborarea unui Regulament de alegeri a studentilor reprezentanti in confirmitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, unitar, propus de citre asociatiile studentesti
recunoscute de citre UMF Cluj si adus la cunostiinta Senatului pentru avizare. In
cadrul regulamentului sunt detaliate drepturile si obligatiile studentilor
reprezentanti in forurile decizionale, procedurile premergatoare procesului de
alegere a studentilor reprezentanti in Consiliul Facultitii, Senat si Consiliul de
Administratie, precum si pasii de urmat in acordarea unui vot valid, forma
puletinului de vot standardizat la nivel de facultate si universitate, alituri de
situatiile in care studentii reprezentanti pot fi revocati din functie.

e Incurajarea importantei pe care studentii trebuie si o acorde procesului de alegere a
studentilor reprezentanti, promovarea alegerilor s§i a rolului studentilor
reprezentanti in rindul celorlalti studenti.

e Crearea unui cadru de segregare a studentilor fati de medicii rezidenti in ciminele
universititii, pentru a imbunitii calitatea vietii ambelor categorii.

e Rezolvarea problemelor de infrastructuri a internetului in fiecare cimin apartinind
UMF Cluj.

o Includerea posibilititii de cumulare a bursei sociale cu celelalte categorii de burse

conform Art. 16. alin. b). din O.M.E.C.T.S. 3666/2012 in Regulamentului privind

acordarea burselor studentesti.
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O mai buni colaborare intre secretariate si studenti privind informarea despre
burse.

Cresterea sumei acordate bursei sociale pana la atingerea unui prag minim in
vederea asiguririi cazirii in ciminele proprii si a mesei la cantini, conform Legii
Educatiei Nationale 1/2011, Art. 223, alineatul 10.

Scrierea si editarea de Ghiduri ale Bobocilor la toate programele de studiu,
Medicini, Medicinii Dentard si Farmacie, inclusiv in limbile englezi si francezi, in
asa fel inciit sa primeascii toti studentii primului an, in colaborare cu organizatiile
studentesti.

Delimitarea clara a disciplinelor optionale fata de cele facultative.

Introducerea unor materii optionale in concordanta cu cerinfele mediului privat din
domeniul Farmaciei (cursuri de management, marketing, comunicarea cu pacientul,
ete).

Extinderea programului cantinei si in partea de inceput a zilei (10-12).

Extinderea celor 2 corpuri ce formeazid cele 2 biblioteci pentru a permite accesul

unui numir mai ridicat de studenti.




Avind in vedere cele prezentate mai sus, in calitate de studenti
evaluatori, am luat de comun acord decizia de a recomanda pentru

Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

GRAD DE INCREDERE RIDICAT
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ANEXA 1

CHESTIONAR DE EVALUARE

Cat de multumit sunteti de faptul ca ati ales Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca?

82% Foarte mulfumit  14% Multumit 4% Oarecum mulfumit 0% Nemultumit

In opinia dvs. planul de invatamant corespunde cerinfelor specializirii alese?

42% In totalitate 58% Intr-o mare miisura 0% Intr-o mici masuri 0%

Deloc

In ce masurd va sti la dispozitie bibliografia necesard (manuale tiparite sau in format
electronic, suporturi de curs, indrumare de laborator etc.)?

58%, In totalitate 38% Intr-o mare misuri 4% Intr-o micii masuri 0% Deloc

In ce masura incurajeaza Profesorii Dvs. activitatea profesionala individuald a studentilor?

58% Intr-o mare misuri 24% De reguli 8% Citeodati 10% Rar 0% Deloc

Cum considerati relatiile cadru didactic-student de la specializarea dvs.?

46% Bune 42% Preponderent bune 12% Mixte 0% Preponderent slabe 0% Foarte slabe

Cat de multumit sunteti cu accesul la informatii?



in totalitate | Intr-o mare | Intr-o mici Deloc
masuri mésura
Din partea conducerii universititii 48 % 44 % 4 % 4 %
Din partea personalului de administratie 56 % 36 % 8 % 0 %
Din partea organizatiei studentesti (OSM, 50 % 48 % 2% 0 %
0SS, OSF)
7. [n ce masura sunteti mul{umit de sistemul de acordare a burselor?
4% In totalitate 70% intr-o mare masuri 22% Intr-o mici misuri 4%
Deloc
8. Exista studenti reprezentanti in stucturile de conducere ale UMF?
80% Da 0% Nu 20% Nu stiu
9. Cui va adresati atunci cind intdmpinati probleme in universitate?

34% Cadrelor didactice 60% Studentilor reprezentanti

2% O rezolv singur

4% Altor persoane

N.B. Majoritatea studentilor au bifat cadre didactice SI studenti reprezentanti

10. Daca ar depinde de tine ce ai schimba in UMF?

- micsorarea taxclor

- o mai buni transparenti a UMF



- mai multd practicii Ia materiile clinice

- un sistem de evaluare diferentiat in cadrul aceluiasi an la serii diferite

- un orar prelungit la biblioteci, peste ora 20:00

- internetul nefunctional din majoritatea caminelor

- mai mulfi pacienti pentru medicini dentari

- mai multe materiale consumabile si aparaturd pentru medicinid dentard (cele oferite de
universitate fiind insuficiente)

- cresterea cuantumului burselor

- un orar prelungit la cantini

11. Sunteti mulfumit de dotarea universitatii (sili de curs, laboratoare, camine, biblioteca)?

72% In totalitate 28% Intr-o mare misura 0% Intr-o mici miisuri 0%

Deloc

Daca raspunsul a fost negativ, detaliati va rog: -

12.  Alte aspecte ce doresti sa ni le transmifi:

-Site-ul UMPF nu este foarte bine organizat fiind dificil in a gisi toate informatiile necesare

-dotarea clinicilor trebuie pusi Ia punct din punct de vedere al uniturilor 5i materialelor dentare



ANEXA 2

ORGANIZATIA STUDENTILOR MEDICINISTI DIN CLU)

CARIM 10 COMPLEX HASDEU, STR. CLIMICILOR NR. 3-7 CAMERA 15, 400006, CLUL-MAPCCA
WWW.OSMCLULRG - CONTACTEOSMCLULRO

s

i

Proces verbal

incheiat in data de ¢/ X/ Zvil, cu ocazia alegerii reprezentantilor de
an ai anului _, de la Facultatea de Medicina. Au participat un numar de

YF studenti.

Au candidat:

1. Nume si prenume: ___ DTN R T
anul: 2 _nr.voturi 75

2. Mume si prenume: GiL L Lo A AN MARI
anul: _Z- nr.voturi A& N

3. Nume si prenume: _(HEC & Ml A AN
anul: 2. nr.voturi 211

Nr. voturi anulate:

Au fost alesi ca reprezentanti de sese: A"

1. Nume sioprenume: AN CRiSTive
E-mail ;i b AT by £ 3
Telefon:

2. Mume si prenume:
E-mail:
Telefon:

Comisia electorala:
Nume si prenume Semnatura Pozitia
: o membru comisia

Ly A D

membru comisie
membru comisie
membru comisie
Presedinte comisic

Vicepresedinte Academic




ORCANIZATIA STUDENTILOR MEDICINIST! DIN CLUJ

CAMIM 10 COMPLEX HASDEU, STR. CLINICILOR NR. 5.7 CAMERA 16, 400006, CLUJ-MAPOCA
WWW.OSICLUL.RO « CONTACTEOSMCLUL.RO

Proces verbal

Incheiatin datade 7€ / _X / 2¢it , cu ocazia alegerii reprezentantilor de
an ai anului 4 , de la Facultatea de Medicind. Au participat un numér de
£ > studenti.

Au candidat:
1. Nume si prenume: _CANCE# %
anul; > nr.voturi %

ST 1A

3 TR - ot
2. Nume si prenume: P sie  Andlre e ML
anul: & nrovoturi “i

3. Nume si prenume:
anul: nr. voturi

Nr. voturi anulate:

Au fost alesi ca reprezentanti de segre: AN .
1. Nume si prenume: #Z¢EIli ANGeET 2wl

i ~ i
E-mail : _crelrage o IEIX 6 Yl com _

o Wi By R T S Y
# SNoE b "‘J'j-r

Telefon: ¥ — —27 &<
2 B —1 s
2. Nume si prenume: _CANUEZT (€1

E-mail:
Telefon: o277 21CE 39
Comisia electorala:
Nume si prenume Semnatura Pozitia
3 el membru comisie

roeita Pirea (400

membru comisie
membru comisie

e e I A S e e

.y =17y
T A membru comisie

il JOEMN-ApR740 Presedinte comisie

Vicepresedinte Academic



ORGANIZATIA STUDENTILOR MEDICINIST] DIN CLUJ

CAMIM 10 COMPLEX HASDEU, STR. CLINICILOR MR. 5.7 CAMERA 18, 400006, CLUJ-NAPOCA
WWWL.OSMCLULRO - CONTACTEOSMCLULRO

Proces'verbal

Incheiat in datade 2¢ / X/ 2¢i% , cu ocazia alegerii reprezentantilor de
an ai anului _7 , de la Facultatea de Medicind. Au participat un numar de
24 studenti.
Au candidat: .
1. Nume si prenume: _ {1/ Appies. MO CETT D
anul: _“ nr.voturi 3088 | { N
2. Nume si prenume:
anul: __ nr.voturi ___
3. Nume si prenume:
anul: _ nr.ovoturi

Nr. voturi anulate:

Au fost alesi ca reprezentanti de serier #7
1. Nume si prenume: _C/MPFAK  MIEC
E-mail :  Qmprand mircg el il cem
Telefon: _C 524273  ©
2. Nume si prenumae:
E-mail:
Telefon:

1 - ”
~— "\I "" |1‘J’

(55

Comisia electorala:

Nume si prenume Semnétura Pozitia

membru comisie
S membru comisie
membru comisie
membru comisie
Presedinte comisie

AeAn AnIF Lpfinit

Vicepresedinte Academic




ORGCANIZATIA STUDENTILOR MEDICINISTI DIN CLUJ

CAMIN 10 COMPLEX HASDEU, STR. CLINICILOR NR. 5-7 CAMERA 1&, 400006, CLUJ-NAPOCA
WWW.OSMCLULRO - COMTACTECSMCLULRO

Proces verbal

Tncheiat in data de 2e J X ] 284, cu ocazia alegerii reprezentantilor de
an ai anului >_, de la Facultatea de  Medicind. Au participat un numér de
- :
< Tstudenti.

Au candidat:
1. Nume si prenume:
anul: ‘_’_ nr. voturi £ 2
2. Nume si prenume: Frieeic  BianCh
anul: N nr.voturi_ (€

3. Nume si prenume:
anul: nr. voturi

Nr.voturi anulate: ____

Au fost alesi ca reprezentanti de serie: A

1. Nume si prenume: Oefc ANLRAGH 1860k )
E-mail @ avddie de o (lee d yebice o0 >
Telefon: T74 1120365 "

2. Nume si prenume: rETLESC it
E-mail: i‘:—\_tn siteesce 5% aRtaly t oot
Telefon: ( #24 F

Comisia electorala:
Pozitia

Nume si prenume

'\;‘a_‘ M

membru comisie
membru comisie
membru comisie

Naig e membru comisie
TR N~ PALIEN on Presedinte comisie

Vicepresedinte Academic




ORGANIZATIA STUDENTILOR MEDICINIST] DIN CLUJ

CAMIN 10 COMPLEX HASDEU, STR. CLIMICILOR NR. 5-7 CAMERA 1&, 400008, CLUJ-NAPOCA
WWW.OSMCLULRO - CONTACTEOSMCLUL RO

Proces verbal
incheiat Tn datadelc /[ x_/ 7¢i4 _, cuocazia alegerii reprezentantilor de
an ai anului _£ , de la Facultatea de Medicing. Au participat un numér de

7 .
_27studenti.

Au candidat:

1. Nume si prenume: LpeE TRAG L Mgt
anul: £ _nr.voturi {3
2. Nume si prenume: Jibad A

Lo ]

anul: {5 nr.voturi £&
3. Nume si prenume:
anul: nr. voturi

Nr. voturi anulate:

Au fost alesi ca reprezentanti de serfé: AN
1. Nume si prenume: _| M WA (24
E-mail | 2o .iu\t,.«.(
Telefon: £ 24 %[
2. Nume si prenume: _HOALEL A PAUL Viis
E-rnail; "?)UML. ‘;— (i _,w{f—,i e Lo C, T

Telefon: 35252 (72§

e b0 £0,00

4094

Comisia electorala:

Nume si prenume Semnétura Pozitia
PEAEAN ik CALWA k™ membru comisie
S T membru comisie

Fi 2k membru comisie

membru comisie
il ey Presedinte comisie

Vicepresedinte Academic
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ANEXA 3

Art. 143

Pot candida pentru functia de sef de an doar studentii care au fost alesi ca sefi de
serig,

Art. 144

{1} Votul se face in prezenta unei Comisii Electorale alcatuite din minim 5 membri,
delegaii de BEX: cate un student din fiecare an de studiu, incepand cu anul I,
studentul din anul VI este si Presedinte de comisie. Nu pot face parle din comisie
candidatii.

{2) Data si intervalul orar in care au loc alegerile pentru reprezentantii de an vor fi
anuntate cu o saptdmana inainte, in intervalul orar stabilit de Comisia Electorald cu
interval orar de minim 6 ore i trebuie sa aibd loc cel tarziv in a patra sdptdmana a
lunii octombrie.

Art. 145

Daca exista doi sau mai multi studenti cu acelasi numar de voturi pe primul loc, se va
organiza o noua serie de alegeri la care vor participa doar cei cu numar egal de
VORI,

Art. 146

Reprezentantul cu numdarul cel mai mare de voturi va fi reprezentantul anului in
Senatul Universitatii si in Consiliul Facultalii de Medicina, respectiv candidatul de pe
a doua pozifie ca si numar de voturi este reprezentantul anului in Consiliul Facultatii
de Medicina (in conformitate cu numarul de locuri pentru figcare Facultate si
reglementarile din Carta Universitatii).

Art. 147

in cazul in care exista un singur candidat acesta va trebui s3 obtind ¥4+1 din numarul
voturilar exprimate pentru a fi declarat reprezentantul anului respectiv,

Art. 148

Reprezentantul de an este cel care reprezintd anul in relatie cu conducerea UMF si
QSM.



ANEXA 4

X
540

9. Reprezentantul de serie cu numarul cel mai mare de voturi este membrul cu
drept de vot al Adunirii Generale 0SS si reprezentant al serici sale.
10, Reprezentantii de serie sunt obligati si coordoneze programarea examenelor, 53
reprezinte seria in relatia cu condureres universititii si conducerea O8S.
. Se pot organiza alegeri in afara perioaded previzute de prezentul regulament
dacd:
a. reprezemtantul de serie isi da demisia;
b, structura seriilor se modificd;
¢, 2/3 din studentli seriei respective semneaza un mernoriu adresat
Consilivlui de Conducere 0SS cerand acest luera.

4, Alegerea reprezentantilor de an

1. Potcandida pentru functia de sef' de an doar studentii care au fost alesi ca sef de
serie.

2. Reprezentantil de an sunt alegi prin vot democratic, universal, direct si secret, de
catre toti studentii din anul respectiv. Candidatura este valabila daca are votul a
504 +1 dintre studentii prezenti [a vot ai anului respectiv.

3. Vet se face in prezenta unei camisii aledtuite dintr-un membro sau un delepat al
Consitivtui Director al Organizatiel Studentilor Stomatologl din Cluj si cite un
student din fiecare an de studiu {acestia nu au veia sa aibd functia de sef de serie}

4. Data si intervalul orar in care au loc alegerile pentru sefii de an vor fi anuntate cu

o sAptamand inainte sl trebuie sa fie in prma jumate a lunii noiembrie.

[y xistd dei san mal mulyi studenti cu acelasi numir de voturi aflati pe prima

pozitie, se va organiza o noud serie de alegeri la care vor participa doar cei cu

mir egal de voruri.

6. Reprezentantul cu numirul cel mai mare de voturi va fi reprezentantul anului in
Consiliul Facaltatii de Medicind Dentard.

7. Reprezentantii de an nou alesi sunt cei care reprezintd anul in relatia cu
conducerea UMF si OS5,

8. Nu se organizeazi alegeri in vederea stabilish reprezentantului de an pentri anul
1

9. Reprezentantii studentilor in Consiliul de Facultate si Senatul Universitisii isi
pierd auntomat calitatea respectivi in cazul acumuldrii a mai mult de 3 absente
consecutive nemotivate,

(3,1

Seful de an este ales prin vot de citre colegil de an, alegerite ind validate daca In momentul Jor
candidatul intruneste 50+ 1 % din totalul volurilor persoaneior prezente,

$ata st ara alegerilor sunt anuntate din Ump de catre reprezentantis OSS - studentii fiind rugag
1and fa locatiile stabilite pentru 2 putea respecta procedura alegeriior

Pentru anii cu mat muite seril [IV-VI) se va alege un sef de serie 51 un sof de an, iar dintre cei doi
sefide serie un el de an

Rolurile sefului de an:

- de g facilita comunicared dintre colegii de an 5i Decanatul Fecultadtil;



ANEXA 5

Subtitiul 2 - Procedura de alegere a studentilor reprezentanti la nivel de serie

Art. 23 Cricare studant are dreptul de a candida pentru funcliz de student reprezentant ca gef
de serie

Art. 24 Pentru alegerile de sef serie, se constitule, Ia inceputul anului universitar. o comisie
electorala, formata din 2 reprezentanti ai OSF Comisia eleciorald va intecmi un proces verbal
la sfargitul procesulul electiv, care va fi semnat si de calre 2 studenti observatori (membr ai
seriei la care se realizeaza alegerile).

Arl. 25 Swdeniii care doresc s candideze ca sefl de serie isi anuntd inlentia de 2 candida cu
minim 2 zile inainte de data alegerilor. Intentia de a candida este comunicata OSF, In cazul in
care nu exista candidaturt anuntate in termen, se accepta depunerea candidaturi adhoe, cu
acordul studentilor seriei respective sau amanarea datei de alegen cu max. 3 zile.

Art. 26 Data alegerior pentru sef sene este slabilitd de catre OSF cu minim 4 zile inainte de
data desfasurdni acestora gl la cel mult 3 saptaman de la data inceputulul anului universitar.

Art. 27 Fiecare serie are dreptul de a-3i alege un reprezentant (sef de serie) sau un singur sef
de an,

Art. 28 Votul pentru sef de serie este secret, prin buletine de vot care sunt distribuite studentiior
de citre comisia electorala. Dreptul de a vota i au toli studentii din seria la nivelul céraia se
desfagoard alegerile.

Art. 29 Este deciarat castigdtor candidatul care obtine cel putin 50%+1 din nurmarul voturilor
legal exprimate (majoritate simpla). Acesta isi va anunta public in aceeasi zi {cu min 7 zile
inainte de data alegerilor pentru studenti consilien) inlentia de a candida pentru statutul de
student consilier sau senator

Art. 30 Vicepresedintele pe interne OSF comunica Secretariatului Facultati de Farmacie.
numeie si datele de contact ale persoane alese ¢z reprezentant de serie.

Tithul IV - Studentii reprezentanti in Consililu Facultatii i in Senatul Universitatii
Subtitiul 1 = Statutul studentilor reprezentanti in Consiliul Facultatii

Art, 31 Studentii reprezentantl din Consifiul Facultdtii (studen(i consifieri) sunt reprezentantii
studentiier 12 nivelul Consiliului Facultdtii de Farmacie si reprezinta minim 25% din totalul af
membrilor Consiliviul, in conformitate cu prevederile Legii nr. 172011 a educatiel nationale.

Art. 32 Presedintele OSF este membru cu drepturl depline in Consiliul Facultati s: este ales, in
baza regulamentului de alegers a membriler Biroului de Conducere a OSF, de catre tofi
studentii facultatii de Farmagcie,




ANEXA 6

UMIF

ATATER OF

Reprezentanti ai studentifor:

] FU"]CUZI in Spndt ______ Nums‘

' Stud . Eduard Alexandru Bonci
| Stud, Andreea Papesw

3 Membry ' ,Sfud Ina Alexneu osm

4 Membru  Stud. Andrads Deac, osM
5 Membru "' Stud. Paul Mihal Boarescu, OSM
''''' ' Membru | Stud. Andrei Neculoju

na Vlas 0S5
" Stud. Cﬂdruta Popr 055
! Stud. Bianca - Alina Pavel OSF

Sermndturd

Prof Dr
| Prof, Dr.

F"élicia Loghin . i
v, Grigore Bdciuf

| Igro_f_,_Dr Dan Dumtaa;ct )
| Conf. Dr. Valentin Cernea

_ Fjrgf Dr. Radu Septimiu f.amman |
f me Or, Gianina Crisan i

Din totalul de 43 de membri ai Senatului au fost:

Prezeny: CONFORM
cu DR!G%N:}&}JM
LAY

Absenti maotivat: |

Ansent:
i
/
{




rof Dr_ Gngo Baci
prof. D loan Coman

of Dr  Dan Dunutﬂ;f-u -
amea

TR

rgf Dr.
prof. Dr Gnnma Cn;an

~Vor. e, loan POP.
y fostt

in totalul de 43 de membri al sepatului @

D
prezenth M
ahsenti motivati % CONFORM
Absentit 77 cu ORE%}:{L\
2

i
]
i




ANEXA 7

Mobility Tool :: 2013-1-RO1-ERA02-31669 :: Budget

European Commission

R

Page 1 of 2
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{
|

Budget Summary for 2013-1-RO1-ERA02-31669

Number of
Budget Summary o
Maobilities
Maobility Organisation and
190

Management

Maobility Bugget 190

™

( SMS ; Student Mobility for Studies

Total
Budget

“T0.00

188322.00

EU Subsistence and i
: © 66) 198540.00
Travel Grant
EU Special Needs
0 0.00
Grant
Total 66 198540.00

—
.‘/ SMP.~ Student Mobility for Placements

EU Subsistence and

(77 153502.00
L

Travel Grant YN
E ial Needs
G 0 000
Total 77 153502.00
\,,hS_Iai: Staff Mobility for Teaching Assignments PQ\_;M
EU Subsistence Grant 8 4999.00
EU Travel Grant 4 2334.00
EtjaiieCIal Needs 0 295.00
Total (12 8058.00
("'STT = Staff Mobility for Staff Training o
EU Subsistence Grant 25 22829.00
EU Travel Grant 14 5393.00
El;l;;::ecsal Needs 0 0.00
’’’’’ ) 28222.00

Total (i SSJ

Approved
Budget

16302.00

405631.00

0.00

0.00

196448.00

0.00

0.00
156498.00
0.00

0.00

0.00
19911.00
0.00

0.00

0.00

32774.00

)

5
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ANEXA 9

Mushilitdi ERASMUS efectuate I UME Clug-Nuapoen
Anul aniversitar 20132014

Vol 1
Nro | Numelesipremumele | Faculmie | Upiversitaiea de or Perioada de mohilitoe
ot | | ! Drurata probilivig
Lo ! i Lniversitd de Brodagne 3092013 - 0907, 2014, |
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ANEXA 10
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