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camine, cantina studenteascs, bara sportiva, centrul de carierd s consilers
profesionald, studioul de televiziune,

Analiza indicatorilor de performanta:

Am recurs la analiza indicatorilor de performantd pusi la dispozitie in
‘Metodologia de evaluare extema a Agentiei de Asigurare a Calitatii Invatamantului
Superior”, abordand doar acei indicatari considerafl in domeniul nostru de expertiza
§i interes, asa incat concluziile acestui raport =& constituie o baza de incredre pentru
imbunatatirile ulterioars aduse Universitatii de Nord Baia Mare. Am ales prezentaraa
raporfului de fatd sub forma narativd pentru o lecturd mai usoard, Am facut
recomandarile punctual, dupad analiza fieesrui indicator de performanta gi apoi am
centralizat la final toate aceste recomandari.

Indicatari de performant urmariti:

IP.A 11T Misivne gf obiective;

IPAL L2 Intergritate Academicg;

IP.A 121 Sistem de Conducere,

IP.A.2.1.1. Spayii de Tnvétdmdnt, Cercetare FI peniry alte activitgy,

IP.A2 2 Daotare,

1F. 4.2, 1.4 Sisterul de acordare o burselor §i a altor forme de sprifin material pentru
studenti,

fP.B.1.1.2, Practici de admitere,

f8.B.1.2.1. Structura programelor de studiu, .

IP.B.1.2 3. Relevania programenior de studin,

IF.B.211L Valorificorea prin capacitatea de g ye QNIEIiO e plafa Ml

IP.B2 L3 Nivelul de sarisfactie of studeniifor in raport e dezvoliarea profesionald si
personald asiguratd de Universitate,

IP.B.2.1 4. Centrarea pe student a metodelor de predare.

IP.B.2 1.3, Orientarea in carierd o studentilor,

IF_B.3.1.3. Valorificorea cercetdrii

IPCLL L Orpanizavea sistemmulul de maragement af calitdtii,

IP.C.3.11. Universitatea are un regulament privind examinarea §f notarea studenilor
care este aplica! in mod riguros 5 consecvent,

IP.CYLE Imtegraren examindrit in profeciaren predarii gi invégdneii, pe cursuri si
programe de studiy,

IF.C. 4. 1.3 Evalvarea cadrelor didactice de cdire studenfi,

fF.C.5. L1 Disponibilitatea resurselor de invéfare,

IP.C5. 1.2 Predarea ca sursd a inmvdtdeil, IP.C.5.0.4 Servicii Atudenfestr,

IP.C LT Oferta de informatii publice.

Universitatea de Mord Baia Mare este infiintata si functionsaza conform legii,
Misiunea i obiectivele Universitatii din Bacsu sunt stipulate Tn Carta Universitars, a
carei prevederi sunt in conformitate cu cale propuse de Spatiul Europsan al
Invatamantului Superior.
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Admitere

Admiterea in Universitatea de Nord din Baia Mare se face pe baza diplomei de
studii anterioare, {inandu-se cont de ordinea ierarhica = mediilor, Informatiile despre
admitere sunt vizibile atat la aviziere cat si pe site-ul Universitatil si al facultatilor,

Fiecare Facultate are un regulament de admitere, publicat pe site-ul propriu
dar sl pe site-ul Universitati.

Accesul la informatii

Informatiile publice sunt disponibile atat pe site-ul Universitatii cat si pe site-
urile Facultétilor din UNBM. De asemenea, informatiile de larg interes sunt publicata
sl la avizierele din fiecare facultate si diseminate prin intermediul reprezentantilor
studentilor si Liga Studentilor,

Reprezenlare studenfi

Studentii sunt reprezentall in Universitatea de Mord Bala-Mare, atét de citre
organizalia studenteasca existentd in Universitate (Liga Studentilor Pintea Viteazul")
precum gi la nivel de facultate prin studenti consilieri in consiliul Facultatii i la nivel
de Senat prin studentii senatori. Atat in cazul consililor din cadrul facultatilor UBM cat
$l In Senatul UBM se respects proportia de 25% a reprezentantilor din partea
studentilor, conform legii,

De asemenea, existd sl o a doug organizafie studenteascd vocalionala si
anume Asociafia Studentilor Crestin-Ortatocsi Roméani (ASCOR).

In Universitatea de Nord din Baia Mare existd un regulament de alegere al
studentilor reprezentanti incepénd din luna februarie 2008,

« |mplicarea studentilor reprezentanti in coordonarea academics

Studentii sunt reprezentali in toate comisiila de Senat s/ Facultate din UBM,
Sunt chemati la majaoritatea intalnirilor gi loale decizille in comisie se iau in prezenta
lar,

« Comisii senat

Senatul Universitaiii de Nord din Baia Mare are in componenta sa 3 comisil
dupa cum unmeaza;

Comisia pentru Tnvatdmant si dezvoltarea resurselor umane

Comisia pentru cercetare gliintific si elaborarea de prolecte

Comisia pentru asigurarea calitatii si strategie

Comisia pentru probleme studentesti si consiliere profesionala

Comisia juridica gi de discipling universitara

Comisia pentru activitaii culturale si sportive

Comisia pentru relati academice internationale gi integrare academica
internationala

Comisia pentru imagine, marketing, relalii publice si informatizare

« Comisia pentru relati nalionale si regionale de parteneriat i relatii cu
absalventii
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Comisiile sunt formate din 2, 3 sau 4 membrii. In fiecare comisie existd
reprezentanti din partea studentilor. Intalnirile acestor comisil sunt consemnate in
procese verbale,

= Evaluarea profesorilor

Evaluarea profesorilor s-a realizat pentru prima data In anul universitar 2008-2007.
Rezultatele sunt confidentiale si cunoscute de cétre conducerea Universitatii, Decani,
Directorii de Catedre i cadrele didactice chestionate.

Facilitafi pentru studanil

Baza sportivd a Universitatii este constituitd dintr-o sald de sport cu facilititi
multiple, terenuri de tenis de cAmp i volei, teren de fotbal / handbal. Sala de sport
este construitd recent si are in dotare sistem de nocturna, tribune si vestiare, Orele
de sport se lin de dimineata pana la ora 14:00. Dupa ora 14:00 accesul la sali este
contracost, studentii UNBM avénd o reducere de 50%.

» Centrul de Carierd si Consiliere Profesionala

Centrul de Carierd si Consiliere Profesionald (CCCP} este Infiintat Tn anul
2005 gi are un angajat in calitate de director al acestui Centru gi care este totodata si
cadru didactic al UNBM.

Centrul de Carierd sl Consiliere Profesionala ummaregte anual gradul de
insertie al absolventilor pe piata muncii, prin chestionarea acestora in momentul Tn
care igi ridied diploma. De asemenea, faciliteaza Intalnin intre studenti din an teminal
zi firme ce doresc s& angajere absolventi ai UNBM, are colaborari cu firme de
racrutare a resurselor umane.

De asemenea, acest centru colaboreaza cu reprezentantii studentilor, prin
realizarea de fraining-uri in colaborare cu Liga Studentilor.

Recomandairi:

- Centrul de Cariera i Consiliere Profesionala trebuia sa fie mult mai vizibil si
sa fie mai bine promovat in randul studentiler (in urma unui chestionar aplicat la
peste 500 de studenti a reiesit ¢& doar 1,2% dintre acestia gtiau de centru i doar
0,2% au apelat Ia serviciile centrului de carierd si consiliere profesionald).

- Realizarea unor actiuni de amploare pentru studentil din an ferminal, unds
aceslia sa poatd Invata cum sa intocmeasca un CV profesionist, cum s3 se comporte
la un interviu sau cum s3-5i facd un plan de cariers. De asemenea, ar fi
recomandabil ca studentii s& aibe posibilitatea de a aplica teste de personalitate,
teste de aptitudini $i de asemenea, 53 poatd consulta publicatii despre orientare in
canera, in cadrul acestui centru;

- Dezvoltarea unel colabordri mai strénse cu Liga Studentilor si studentii
reprezentanti {reprezentantii de grupa / de an, studentii consilieri & sen atori),
|
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- Realizarea unui plan stratagic in ceea ce privesta colabordrile $i parteneriatul
Universitatii cu firmele de profil pentru oferirea locurilar de practicd si angajarea
absolventilor UNBM;

- Angajarea a incd unel persoane in regim full time;

- Incurajarea studentilor din toate facultitile de a s= implica activ in actiunile
CCCP (studentii care se implicd activ pot fi motivali de exemplu prin reducerea sau
chiar scutirea de taxa de camin).

s« Pracfica

Studentii Tsi pot desfasura practica in Universitate sau in cadrul unei firme de
profil din mediul privat sau de stat. In acest sens exista o =erie de parteneriate cu
mediul privat, insd insuficiente pentru a acoperi necesitafile unui procent mare de
studenti.

Recomandam Universititi 54 Tncheie unui numar e&t mai mare de parteneriate cu
societdti si companii unde studentii s3-si poata desfasura practica.

Procesul de invaldmant

Procesul Bologna este implementat Tncepand din 2005 in UNBM. Fiecare
disciplind are atribuit un numdr de credite. Studentilor li se comunica inca de la
primul curs numarul de credite atribuit disciplinei, modul ds evaluare, obieclivele
cursului, componenta notei finale si alte informatii de Inleres general legate de modul
in care se va preda si evalua matera. Existd profesori care conditionsaza
participarea studentilor la examen de un anumit numar de prezente la curs sau de
promavarea altor discipline anterioare. Studentii sunt multumiti €3 au cu adevirat
posibilitatea de a alege Intre disciplinele optionale. Numarul minim de credite pentru
promovarea unui an de studiu este de 30.

O mare parte dintre cadrele didactice din UNBM oferd cursurile in format
electronic studentilor. De asemenea o parte dintre acesgtia au publicate pe pagina
web aceste cursuri in format electronic.

Sunt exceptii cand studenfii au suslinut 4 li se pred3 strict prin metoda
dictaril, ca sunt profesori care cu toate ca folosese vid eoproiectorul si laptopul nu fac
cu nimic mai atractiv cursul.

Salile de curs ale Universitatii sunt dotate cu aparaturd moderna, care vine in
intampinarea eficientizani i optimizari procesului de predare - invatare,

Universitatea beneficiazs de un sistem de monitorizare a activititii studentilor:
SMART - Sistem pentru Managementul Activitdti Studentilor si Raporare. Cu
ajutorul acestui sistem, studentii isi pot verifica situatia scolara si pot genera anumite
rapoarte,

Recomandim cresterea numarului de credite minime necesare de a promova un an
de studiu de la 30 |a 40 credite i impunarea unui numar maxim de 40-60 de credite
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pe care un student le poale avea restante {in conditile actuals un student poate
ajunge in ultimul an de studiu cu doar jumétate de credite promovate)

De asemenea, este recomandabili realizarea si distribuirea in mod gratuit al unui
ghid al studentului care s3 contina toate informatiile necesare si care s& asigure
totodatad transparen{a planului de invatamant.

Cerpelare

Universitatea de Nord din Baia Mare are un departament de cercetare
sliintifica, inovare tehnologics si managementul proiectelor. Acest departament este
un condus de un director care este ales prin vot secret de Senatul UNBM si are
acelagi mandat ca i mandatul rectorului. Directorul acestui deparatament are ca
aviivitate de baza coordonarea activitatii stiinfice din UNBM,

In UNBM functioneazi B centre de cercetare care indeplinesc conditile HG
951/2007. Toate aceste cenlre sunt conduse de profesori universitar.

Studentii sunt implicali Tn cercetare in:

- doua granturi de cercetare internationald Tn domeniile Tehnelogii de Mediu, Mine si
Resurse

- un contract cu diverse companii din Romania efectuate in cadrul:

Recomandam ca Universitatea s3 atraga in cadrul proiectelor de cercetare mai mulfi
studenti pentru a stimula activitatea academica a aceslora.

Taxe

Taxele in UNBM sunt publice, la dispozitia studentilor. Acestea sunt aplicate
transparent gi sunt justificate cu chitants fiscala,

Recomandam reevaluarea / eliminarea / diminuarea uncra dintre aceste taxe,
deoarece o serie dintre els sunt destul de mari si nu se justifica, De exemplu;
eliberare situatie gcolard inainte de absolvire (30 lei); eliberare duplicat dupa foaia
matricald (30 lei); eliberarea programelor analitice ale disciplinelor (40 lei
programa), Eliberare duplicat dupa camet de student (20 lei).

De asemenea recomand&m eliminarea taxei de bibliotecd aplicabild tuturor
studentilor indiferent dac3 folosese sau nu serveiile bibliotecii.

Facilitaf
« Laboratoare

Universitatea de Nord din Baia Mare dispune de suficiente sall de laborator
pentru toti studentii. S-au realizat investitii in majoritatea laboratoarelor, acestea fiind
dotate cu aparate de ultima& generatie pentru eficientizarea procesului de invatare.
De asemenea, a fost schimbat $i mobilierul Tn loate laboratoarels, in proporie de
peste 60%. De asemenea, acestea respectd spatiul minim recomandat per student.
Existd calculatoare suficiente pentru tofi studenti, acestea flind conectate la internet,
Totodatd, In toate facultatile, dar si in jurul cidminelor existd internst wireless.

Recomandam incheierea de partensriste cu diverse companii din Baia Mare pentru
dntarfual cu laboratoare performante pentru a eficientiza gi mai mult procesul de
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Invatare. Aceste laboratoare pot fi utilizate ea si laboratoare de cercetare pentru
companii gi in acelagi timp, ca platforme de invatare si practica pentru studenti.

«  Amfiteatre

Exisla suficiente amfiteatre, dotate cu videoproiectoare i aer condifionat.
Recomandam Incheierea de parteneriate cu diverse companii pentru renovarea
acesiora, acolo unde este cazul.

« 3alide curs ! =eminar

Salile de curs si seminar sunt suficiente pentru numarul actual de studenti pe
carg 1i are Universitatea in prezent. Acestea sunt dotate cu mobilier nou si
majoritatea dispun de mijloace maderne pentru predare, De asemenea se respecti
spatiul minim recomandat per student,

+ Biblioteca

Biblivteca Universititi este in curs de modemizare. Sistemul informatic de
gestiune a volumelor existente este partial implementat, acesta fiind achizitionat de
curand. Totodatd, sistemul de cautare a cdilor introduse in programul achizitionat
pana in prezent permite conectarea prin intemet, studentii stiind astfel daca un volum
esle imprumutat §i respectiv cind acesta este disponibil. Volumul de carte este
Insuficient pantru loale disciplinele din punctul de vedere al studentilor,

Biblioteca este abonata la un numér mare de reviste de specialitate, acestea
flind disponibile pentru consultare atdt studentilor cit si pentru cadrele didactice,
Exista o taxd anuald care se percepe tuturor studentilor si cadrelor didactice pentru
bibliotecd. Aceasta este in prezent de 20 lei pentru primul an In care se emite i
legitimatia, apoi este 10 [gi pa an.

Recomanddm trecerea completd a gestiunii biblictecii pe sistemul informatizat. De
asemenea, recomandam cregterea volumului de carte in concordants cu necesitatile
gi realizarea unei stalistici privind repartitia volumelor pe programe de studiu,
Totodata ar fi benefic §i dolarea unei s3li cu acces liber |a raft, si g&sirea unor spatii
mai generoase (cu o capacitate mai mare) pentru biblintecile din Universitate.

« Cantina

Studentii pot servi doar pranzul la cantina Universitdli. Acesta esta compus
din meniu fix si un sigur fel d2 mancare. Preturile sunt accesibile. Cladirea este
recent renovata, bine Tntrelinuta si are 0 capacitate suficientd de servire a mesei
raportatd la numarul de studenti,

Recomandam extinderea programului de lucru, astfel incat studentii sa poatd manca
1 seara |a cantina si lotodatd o mult mai mare diversificare a menijului,

+« Caming
Sluﬂerltii UBM au posibilitatea de a se caza in 3 cadmine in camere de 2 — 4

locuri. Dous dintre camine sunt iegite din reparatii capitale, fiscare camerd fiind
dotatd cu baie proprie $i mobilier nou, Unul dintre cémine este partial renovat gi va fi
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terminat in cel mai scurt timp. Toate caminele sunt conectate la Intemet, studentii
beneficiind Tn mod gratuit de acest semnviciu,

Taxele lunare de cimin sunt destul de mari, Astfel, pentru un loc in camin de 4
persoane in camerd, un student plateste 75 lei +energia electricad pentru studentii
bugetati i 170 lei +energia electrica pentru studentii cu taxa. Pentru un loc in camin
de 2 persoane studentil bugetali platesc 125 lei+enargia electrica iar studenfii cu taxd
platesc 260 lei+energia electrica. Suplimentar, studentii mai platesc o taxa de 30 lej
pentru fond de reparatil.

Recomandam:

- reevaluarea acestor tarife raporate la costurile de consum 3l pe cat posibil
corelarea acestora cu tarifele practicate in fard pentru conditii similare;

- ca presedintii de cdmin sau reprezentantii studentilor s fie consultafi la stabilirea
tanfului de camin, anual; la receptia luerdrilor de renavare sau de reparafil capitale si
la diverse achizitii ce se fac din banii proveniti din taxa de camin;

- respactarea formulei de calcul pentru plata tarifului de cazare (tarif student taxd =
tarif student bugetat + subventie, respectiv tarf student copil de cadru de cadru
didactic = 1,5 = subventie + diferenta, daca este cazul).

Pentru internet recomandam Instalarea unor servere care s& gestioneze traficul pe
fiecare cmin In parte. Acestea pot fi gestionate de citre studenti alegi dupd anumite
criterii 51 honificali prin sciderea regiei de camin sau o altd metoda de bonificare,
stahilitd de comun acord. Aceste servere pot fi configurate s4 distribuie |&fimea de
banda existentd in med egal la numérul de utilizaton astfel incat s3 se evite situatiile
in care un uiilizator care descarca un figier de dimensiuni man s4 blocheze toata
banda disponibild, situatie care ne-a fost semnalatd de mai mulli studenti cazati in
camin.

« Burse

Studentii cu performante inalte sunt stimulati prin acordarea de burse de marit
in conformitate cu regulamentul de acordare a burselor in UNEM. Totodata exista si
o serle de burse private intermediate de Liga Studentilor din Universitate.

Pentru studentii care au dificultafi de invatare existd ore de consultafii i
programe de recuperare a activitatilor restante,

Recomandare; dezvoltarea programelor de stimulare a studentilor, prin semnarea
de acorduri de intemnship in companille apropiate de universitate si nu numal.
Totodats, se recomanda suplimentarea fondului de burse din partea Universitatii cu
cel putin 10%, pentru stimularea performantelor.

+ Cabinet medical
rsitatea dispune de un cabinet medical accesibil studentilor Tn regim

g
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Intainir

= Angajatori:

La intAlnirea cu angajatorii au participat reprezentanti ai  conducerii
Inspectoratului Scolar Judetean, ai Camerei de Comert, directon de lices, ai Muzeulu
de Mineralogie, ai AJOFM gi ai firnelor sau companiilor ce au aclivitate in Baia Mare
sau ai altor institutii de stat din Baia Mare.

Din discutiile purtate am putut concluziena urmatoarele:
- existd un dialog bun Tntre angajatori §i conducersa Universitatii din Baia Mare;

- o companie cu peste 1000 de angajali ce are ca domeniu de aclivitale industria
aluminiului a precizat ofera locurl de practica sau burse pentru studenti, totodata
angajeaza absolventi ai UNBM, singurul mare inconvenient este cd firma i obligd pe
viltorii angajati s& semneze un contract pe 9 ani de Zzile;

- principala concluzie trasé de la intalnirea cu angajatorii a fast ¢a In general sunt
mulfumiti, [Gudand foare intens universitatea, ins4 recomandd mai multd practica
pentru studenti;

» Absclventi:
- absolventi UNBM sunt multumiti cunogtiiniele capatate n urma abeolviri licentei
sau { 5i masterului, insa gi-ar fi dorit mai multd practica;

»  Studenti:

- la discutie au parcipat circa 60 de studenti, acestia au precizat ca sunt multumiti de
conditile sociale oferite de UNBM;

- studentii sunt mulfumiti ¢a au cu adevarat posibilitatea de a alege intre disciplinele
optionale;

- studenlii au precizat ¢i profesorii chiar daca nu au program afisat de audiente,
acestia colaboreaza cu ei foarte bine atal pe mail cat giin afara crelor de curs,

Puncte tar

o Universitatea oferd conditi bune si foarte bune de cazare §i un numar de
locuri care acoperd cererea studentilor;

o Secretaristels Facultdtlor si a Universitstii satisfac cerinfele studeniilor.
Acestea sunt zilnic cate 2 ore doar la dispozitia studentilor;

d

o StuT't_antii au acces in regim gratuit la servicii de spélatorie;
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o Relafla profesor-student esle una de colaborare, acesta maleralizandu-se
print-o  sustiners reald a inifiativelor studentesti - manifestate prin
reprezentantii studentilor din cadrul Ligil Studentesti - de catre Conducerea
Universitaiii,

o Perceptia gensrald a studentilor vizavi de servicile gi oferta educalionala
oferite de Universitate, este una pozitivd concretizatd prin Tncredere gl
idantificare cu valorile promovate de Universitate;

o O relatie bund cu mediul privat local;

o Existenta de sali suficients pentru tofi studentii;

& Existenta de internet wireless disponibil studentilor in facultati;

o Colgborare buni s constructivd intre conducerea Universitidlii gi Liga
Studentilor si reprezentantii studentilor;

o Existenta unui acord de colaborare cu biblioteca centrald din Baia Mare,
studentii avand posibilitatea de a imprumuta carti pe baza legitimatilor emise
in cadrul UNEM;

Funcle sfabe

o Costul reglei de camin este ridicat, ajungandu-se chiar [a 260 leiflund pentru
un student + energia electrica co nsurnatl;

o Studentii pl&tesc separat energia electrica si abonamentul la Internet;

& La cantind meniul nu este variat, lar programul este doar de cateva ore [a
amiaza;

o Gentrul de Cariera si Consiliere Profesionala nu este suficient promovat Tn
randul studentilor, acegtia nestiind de existenta sa
Numdr mic de studenti plecati in programe de mobilitate;

o Distribufia slab3d a oporunitatilor de practicd in Universitate la diverse
specializar;

o Nu se acorda burse si din resurse propni,

o Biblioteca dispune de un numar insuficient de volume;

Existenta unor cadre didactice care nu permit accesul studentilor la examen,
daca acestia nu au trecut un alt examen in trecut;

Recomandar

Centrul de carierd 51 consiliere profesionala

- Centrul de Cariera 5i Consiliere Profesionald trebuie sa fie mult mai vizibil 5i
=& fie mai bine promavat In réndul studentilor. {in urma unui chestionar aplicat
la pgste 500 de studenti a reiegit ¢4 doar 1,2% dintre acestia stiau de centru si
doal 0.2% au apelat la serviciile centrului de carier gi consiliere prnfe@:f
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- Realizarea unor actiuni de amploare pentru studentil din an terminal, unde
acestia s3 poatd invdla cum sa intocmeasca un CV profesionist, cum 53 se
comporte la un interviu sau cum s&-gi faca un plan de carierd. De asemenea,
ar fi recomnandabil ca studenti 54 aibe posibilitatea de a aplica teste de
personalitate, teste de aptitudini 5i de asemenea, sa poatd consulta publicatil
despre orientare in carierd, in cadrul acestui centru;

_ Dezvoltarea unel ecolabordri mai stranse cu Liga Studenfilor gi studentii
reprezentanti (reprezentantii de grupé / de an, stud entii consilleri & senatori);

- Realizarea unui plan strategic in ceea ce priveste colaborarile gi parteneriatul
Universitatii cu firmele de profil pentru oferirea locurilor de practica §i
angajarea absolventilor UNBM;

- Angajarsa a Tnca unei persoane in regim full time;

- Tncurajarea studentilor din toate facultitile de a se implica activ Tn actiunile
CCCP (studentii care se implicd activ pot fi motivats de exemplu prin reducerea
sau chiar scutirea de taxa de cimin).

Practica

Inchelerea unui numar cat mai mare de parteneriate cu societdli si companii
unde studentii si-gi poatd desfagura practica.

Cercatare

Recomandam ca Universitatea s& atragd in cadrul proiectelor de cercetare
mai mulli studenti pentru a stimula activitatea academicd a acestora.

Taxe

Reavaluarea / eliminarea / diminuarea unora dintre aceste taxe, deparece 0
serig dintre ela sunt destul de marl §i nu se justificd. De exemplu: eliberare
situatie gcolard inainte de absolvire (30 lei); eliberare duplicat dupa foaia
matricold (30 lei); eliberarea programelor analitice ale disciplinglor {40 lei f
programé); Eliberare duplicat dupd camet de student {20 lei),

Eliminarea taxei de bibliotecd aplicabild tuturor studenfilor indiferent daca
folosese sau nu servcile bibliotecii,
Lahoratoare

Tneheierea de partenerate cu diverse companii din Baia Mare pentru dotarea
cu laboratoare performante pentru a eficientiza si mai mult procesul de
invatare. Aceste laboratoare pot fi utilizate ca si laboratoare de cercetare
pentru companii i Tn acelagi imp, ca platiorme de Tnvatare §i practicd pentru
studenti.

Amfiteatre

Ineheierea de partenefiate cu diverse companii pentru renovarea aceslara,
acaolo unde este cazul.
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Trecerea completd a gestiunii biblictecii pe sistemul informatizat. De
asemenea, recomandim cresterea volumului de carte Tn concordantad cu
necesitatile si realizarea unei statistici privind repartitia volumelor pe programe
de studiu. Totodats ar fi benefic si dotarea unef s3li cu acces liber la raft, si
gasirea unor spatil mai genercase (cu o capacitate mai mare) pentru
biblictecile din universitate.

Cantina

Extinderea programului de lucru, astfel incat studentii sa poata manca gl s=ara
la cantina i totodatd o mult mai mare diversificare a meniulul.

Camine

Reevaluarea acestor tarife raportate la costurile de consum si pe cat posibil
corelarea acestora cu tarifele practicate in tard pentru conditii similare.

Presedintil de cAmin sau reprezentantii studentilor sa fie con sultati la stabilirea
tarifulul de camin, anual: la receptia lucrdrlor de renovare sau de reparatii
capitale si la diverse achizifii ce se fac din banii provenifi din taxa de camin;

Respectarea formulel de calcul pentru plata tarifulul de cazare (tarif student
tax4 = tarif student bugetat + subventie, respectiv tarif student copil de cadru
didactic = 1,5 * subventie + diferentd, daci este cazul).

Pentru internet recomandim instalarea unor servers care sd gestioneze
traficul pe fiecare cémin Tn parte. Acestea pot fi gestionate de catre studenti
alesi dup8 anumite criterii §i bonificati prin scaderea regiei de camin sau o alta
metodd de bonificare, stabilitd de comun acord. Aceste servere pot fi
configurate 53 distribuie 1afimea de band3 existents in mod egal |a numarul de
utilizatori astfel incat s3 se evite situatiile in care un utilizator care descarca un
fisizr de dimensiuni mari & blocheze toatd banda dispo nibila, situatie care ne-
a fost semnalata de mai multi studenti cazati in camin.

Bursze

Dezvoltarea programelar de stimulare a studentilor, prin semnarea de acorduri
de internship in companiile apropiate de universitate $i nu numai. Totodata, se
recomanda suplimentarea fondului de burge din parea universitali cu cel
pufin 10%, pentru stimularea performantelor.

Procesul de invatamant
Recomandim cresterea numarului de credite minime necesare de a promova
un an de studiu de la 30 1a 40 credite. Impunerea unui numar maxim de 40 —

&0 de credite pe care un student le poate avea restante {in conditiile actuale
un student poate ajunge tn ultimul an de studiu cu doar jumatate de credite

promovate).

Realizarea si distribuirea in mod gratuit al unui ghid al studentului care sa
confind tELElT.E informatiile necesare si care s3 asigure totodata transparenta
planului de invatamant.



Realizarea si distribulrea Tn med gratuit al unui ghid al studentului care sa
contind toate informatiile necesare si care s# asigure totodatd transparenta
planulul de Tnvatamant.

Conciuzii

Universitatea de Nord din Baia Mare este o universitate cu experentd, avand
atat profil real, cat si uman. Gu rsurile sunt disponibile gratuit in format elactronic sau
Tn volurne la preturi mici, profesorll se implica foarte mult Tn pregatirea viltorilor
specialisti, iar o parte din laboratoare sunt dotate cu tehnalogie de ultima generatie.

UNBM are ¢ relatie foarte bund cu mediul privat lacal, in special din domeniul
tehnic.

Conslderam ci UNBM are o activitate benefica pentru studentii, sunt studenti
prezenti in toate comisiile existents dar nu toate functioneaza si au rezultate.

De asemenea, considerdm cad nevolle studentilor trebuie s& fie una din
prioritatl pentru conducerea UNBM si este necesar 34 se aeorde mai multa Incredere
studentilor, decarece acedtia reflecta cel mal bine imaginea Universilalii §i pol
contribui in mod eficient la dezvoltarea acestaia.

~ .

Andrei Mihai Craciun Bogdan
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