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Acest raport este Intocmit in urma vizitei de evalvare institutionald a Universitaii din
Pitesti, realizatd in perioada 13-15 Mai 2009, Toate informatiile dezviluite Tn acest raport sunt
abtinute in urma aplicirii metodelor stabilite de comun acord de cdtre studenfil evaluatori.

Cuprins;

Metode folosite In evaluare;

Analiza indicatarilor de performanti;
Analiza SWOT,

Ancxe.
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Metode folosite in evaluare

1. Intilnir s discuii cu:
= studenii ai Universitinii din Pitesti:
reprezentantil studeniilor
asociatii studenfesti;
absalventi ai Universitifii din Pitegti;
angajatorii de stat gi din mediul peivat din Pitesti;
rectarul Universitdiii din Pitesti;
proreciorul cu probleme sociale si studengesti;
reprezentanti ai Clubului Sportiv Universitar;
reprezentanti ai Centrului de Consiliere 5i Orientare Profesionali;
= angajalil administratiel ciminelor si ai bibliotecii;
= alli angajali sau reprezentanti ai Universitdtii din Pitesti,
2. Consultarea documentelor: Cara Universitifii, raportul de autoevaluare, regulamente,
rapoarte, orare, informatii disponibile pe site-ul Universitafii (www upit.ro} 5i alte documente
solicitate Tn timpul evaludrii.
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3. Vizita 51 analiza dotardilor materiale de care dispune Universitatea din Pitesti: sili de surs 5i
(e seminar, laboratoare, bibliotechi, cimine, canting, baza sportivd, sili de lecturd, centrul de
consiliere i ovientare profesionald,

Analiza indicatorilor de performanti

Domeniul A: Capacitatena institulionali

IP.AL1L, Misiune gf abiective

Universitatea din Pitesti esle Infiingatd §i funclioneazd conform legii (anexa L1}
Misiunea si obicctivele sunt stipulate In Carta Universitatin (anexa 112}, ale cirel prevederl
sunt in conformitate cu cele propuse de Spajiul European al Invaliméantului Superior, si care
este  aceesibili tuturor membrilor comunitdlii  universitare pe  site-ul  Universitiii,
WA upit. T,

IP.A11.2, fntegritate academicd

Universitatea dispune de un Cod al Eticii (anexa [1.6) g1 de o metodd de aplicare a
acestuia, stipulatd in Regulamentul de Organizare si Funclienare al Comisicl de Elied (anexa
1.21), precum 51 in Regulamentul Comisiei de Discipling {(ancxa 11.27).

De subliniat este faplul ¢ in Regulamentul Comisiei de Etica nu este precizat i din
componenfa acesteia fac parte si studenyi, ci doar sunt chemati dupd caz, cénd se discutd
probleme specifice, Degi existit decizia rectorului in ceea ce priveste componenta Comisiei de
Eticd, in care este inclus un student, $i procesele verbale de sedingl ale Comisici la eare acesta
a fost prezent, recomandim ca in repulament si fie speeificat obligativitaten prezente
studentilor si implicarea integrald a acestors, nu doar in aspectele considerate a fi probleme
studentesti.

Considerim cd orice problemi din mediul universitar vizeaza studentul, direct sau
indirect, de aveea recomandarea noastrd vine si pentru toate celelalte comisii existente la
nivelul Universitagii sau facultatiilor.

De aseinenea, am constalal ¢ Tn decizia rectorului o ceea ce priveste componenia
Comisiei de Elied este consemnat  studentul Pirciu  Alin, far in lista membrlor
comisiilor/consiliilor Scnatului (anexa [.18) cste menDionat studental Radu Andi,

1AL L. Sisiemul de canducere

S-a constatat cxistenja unui regulament de alegere a studentilor Tn forurile decizionale
ale Universitilii {anexa 1.14), in care se respecta reprezentativitatea de 25%. Raportul
studentilor si discutiile ulterioare cu acestia, au semnalat fapiul ¢ii studenjii reprezentanti mu
sunt tot timpul anuntati cu privire la desfigurares sedingelor, existand astfel cazuri in care
studentii reprezentanti din consiliile unor facultdfi au participat doar la o singurd sedintd de la
inceputul anului universitar pand in prezent.

Dt asemenea, consideram ci regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti ou
este foarte clar in ceen ce priveste modalitatea de vot, fiind ambigu si Ksind posibilitafi
multiple de interpretare. Propunem  imbunititirea regulamentului prin adiugarea unei
praocedur de vot, clard i transparenti, care si sc aplice la nivelul intregil Universitifi.

Conform art. 5.3 din Regulamentul de Alegere a Reprezentanfilor Studenilor In
Structurile de Conducere ale Universitiii din Pitesti, trei abscoje nemotivate duc la revocarea
acestora. Pentru a nu se bloca procesul de reprezentare, recomandam realegerea unul nou
student reprezentant in decurs de maxim 2 siptimini.
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Din raportul studentilor remarcam faptul ca personalul didactic nu a fost implicat in
procesul de alegere, degi, din discutiile cu studentii reprezentanti, s-au semnalat cazuri in care
corpul academic a inlervenit in procesul de alegere, studenfii senatori ai Facullidii de Stiinge
ale Educafiei find selectati de clitre profesorl. Tocmai de aceea recomandim ca procedura de
vol si fie cat mai clard si aplicata la nivel de universitate, precum i implicarea mai activil a
organizatiilor studenfesti in procesul de alegere,

IP. AL L. Spafld de fvidpdment, cevcetare §i perira alte aorivitdri

Universitatea din Pitesti asigurd spafii de fovilimant (sali de curs si de seminar,
laboratoare, =ili de lecturd) care ating un grad satisficitor de desfisurare a procesului de
predare-invigare-studiu individual pentru numirul de studenti ai Universitalii.

In urma analizei raporiului de autoevalvare $i a documentelor pe care Universitatea le-
a pus la dispozifie au reiegit neconcordan|e repetate in declararea spatiilor pe care institutia le
define. Astfel, in raportarca spatiilor din Pitesti apare o diferenfii de 2-3 mp 1a mai multe sili
suu laboratoare, ceca mai mare neconcordantd se regiseste in Slatina, unde cxistd o diferenfi
de aproape 200mp (710mp declarali in raportul de autocvaluare, fajd de 537mp care s-au
repisit in documentele prezentate in timpul vizitei, anexa B.III).

Universitatca din Pitesti dispune de 4 cimine studentesti (capacitate 1094 de locuri) si
de 3 cantine {capacitate 620 de locun). In cdminele studenjesti funciioneazi cite o =ald de
lecturd pentru ficeare 2 ctaje.

Universitatea din Pitegti dispune de o bibliolecii centrald modema, cu un fond bogat de
carle i sil de lecturd dotate cu calculatoare cu acces la internet si la baza de date de care
dispune. De mentionat numirul mare de locuri in sala de lectura a bibliotecii pe care
Universitatea il pune la dispozijia studeniilor, locuri cu acces la raft. Accesul la biblioteci se
face pe bazd de lepitimagie, {ar clrfile sunt securizate cu un cod de bare, [neinta bibliotect
este supravegheatd video.

Baza sportivi nu este satisfcitoarc, dar accastd problemd se va rezolva prin
finalizaren noii sali de sport.

IP.A2.1.2. Dotare

In urma vizitelor efectuate de ciitre studentii evalvatori si din diseuliile purlale cu
studentin, s-a constatat ¢i salile de curs dispun de echipamente tehnice de predare-inviiare,
corespunzitoare activitiiii educafionale. Spatiile de Tnvitimant sunt modeme, dolate cu
mobilier ergonomie g1 cu videoproicetoare, iar laboratoarcle dispun de aparaturd noud.

In general, studentii se declard mulpamiti de canditiile Tn care isi desf@soard activitaten,
precum 51 de condifiile din cdmin {exceptind Ciminul Nr. 1, studentii din respeetivul cimin
expriméndu-s1 unele nemuljumin cu povire la condifiile de cazare). De asemenca, ©l au
temarcat ¢l Universitatea are posibilitatea de a exploata avantajul expunerii de ciitee firme a
uner aparaluri de ultimi generalie, insd acest lueru nw este avul in vedere inlodenuns,

IP.A2 14, Sistermid e acordare a barselor g o eltor forme de sprifin material peaire
stuidenii

Universitatea din Pitesti are un regulament de burse {ancxa 1.64), public 51 cunoscut de
studenti. De burse pot beneficia §i studentii la taxa.

Universitatea a contribuit in anwl 2008 cu o pondere de 6,45 % resurse propol 1o
fondul de burse, acordat sul form3 de ajutoare ocazionale, reduceri de taxd de gcolarizare,
reducen de faxd de eimin, cu toate acestea nefndepliningd Refl] al indicatorului.

De remarcat este ci autorititile publice locale, Consiliul Judetean Arges 5i Consiliul
Local Pitesti, acordd burse studenfilor cu rezultate bune la invEi3turll sau cu situatie materiali

precard, In baza unor regulamente propeii.



Domeniul B: Eficacitate educationala

[P.B.1.L1. Principit ale politicii de admitere ln programele de studiv oferite de institugic
Universitaten din Pitesti aplicd o politicd de admitere transparents, realizati pe baza
unui regulament propriv st anuntati cu cel putin & luni inainte.
Promovarca ofertei cducationale este realizatd prin diferite metode: anunjur mass-
media, site-ul wwwupitro, beosuri sipliante, manifestin ca . Ziva Porilor Deschise” sau
SCaravana Admiterdi™, in care sunt implicali si studentii,

1P.B. 1. L2, Practic de admitere

Admiterca sc realizeazd pe baza unwl regulament care stabileste cadmul gencral si
politica de admitere in Universitate (anexa 11.41).

Admiterca in Universitatea din Pitesti sc realizeazd pe bazd de dosar, in ordinca
descresciitoare a mediilor, pe baza rezultatelor abinute in timpul liceului, la bacalaurest sau la
unele obiecte studiate in anii de licen. Exceptie fac faculidfile cu coracter vocational
{Teologie, Sport 51 Educatie Fizicd 5.a.), a ciror admitere se realizeazd s pon intermediol onei
probe practice.

Mecanismul de admitere este stabilit de ficeare facultate in parte 3 aprobat de Scnatul
Universitahi.

IP.B.12.1, Strnctura programelor de studin

Procesul de la Bologna presupunc ca fiecare progmam de sludiu 58 se bazese pe
corcspondenta dintre rezullatele in Tnviitare, calificare universitard si cercetare. Aceste
competente dobindite se traduc in planul analitic al diseipline.

in Universitatea din Pitesti, studenfii nu par s3 cunoascd aceste aspecte, dar sunt
mulfumiti ¢ N se preziold o incepuiul semesteolui stroctura 3i obiectivele cursului,
bibliografia necesard, precum 31 metoda de evaluare [olositd pentru acea disciplini.

Universitatea are un regulament de aplicare a sistemulul ECTS (anexa I1.34), insd din
intilnirile cu studenfii 5i cu studenfil reprezentan)i a reles! cd acestia mu cunosc adevirata
semnilicatie a acestor credite 3i nici mecanismele in care acestea sunt folosite.

De aceea recomandim mformarea corectd 51 completd a studenjilor referitoare la
ECTS, printr-un ghid al studentulvi, prin sile-ul universitifii $1 eu ajutorul reprezentantilor
studenfilor sau organizafiilor studenjesti.

O alti deficientd imélnili in Universitatea din Pitesti este reprezentati de lipsa
suportului de curs sau a laboratoarelor in format clectronic, existand foarte puline specializin
care dispun de accastd facilitate peotru studenti.

1P.B.2.1.1. Valarificarea prin capecilaten de a se infegra pe piofo whncii

Conform raportului de awtoevaluare al Universitifii din Pitegti, rata de inscriie a
absolventilor este de peste 50%, la toate programele de studiu evaluate,

In cadrul evaluani a existat o ntdlnire cu angajatorii la care au participat reprezentangi
al conducerii Inspectoratului Scolar Judefean Arges, Prodim Seftware, Hidroconstructia,
Imsat 8.A., Institutul de Cercetiri MNucleare. Din accastad intdlnire am potut concluziona
urmidtoarcle:

- existd un dialog bun intre €1 i conducerea Universitifii din Pitesti;

- angajatorii clasificd Universitatea intre ,.Bine™ si , Foarte Bine™,;

- existd colaborin pentru locuri de practicd destinate studentilor i cursuri de formare
pentru accstia;

- studentilor din ani terminali li se oferd posibilitatea de a realiza lucrarea de diplom;



- unil angajatori colaboreazi cu Universitatca din Pitesti in revizuirca programelor de
studiu;
In urma intilnirii cu absolventii Universitifii din Pitesti, am constatat cd acestia sunt
muliumigi de cunostiintele cipitate Tn urma studiilor efectuate i ¢l an glisit repede un loc de
munei in domeniw.

IP.B.2.1.3. Nivelwl de satisfactic al stwdengilor In rapoert cw dezveltarea profesionald si
personald asigrrafd de Unfversitafe

Conform raportului de auwtoevaluare al Untversildjn din Pitest, peste 50% dintre
studenfii participan}i la sondaj apreciazd poritiv mediul de Tovijare-dezvoltare oferit de
Universitate, lueru releval 51 din diseujiile puctate cu studentii.

Apreciem existenia diferitelor chestionare pentru nivelul de satisfactic a studentilor,
dar recomandim ca acestea si fie aplicate i centralizate periodic, pentru a avea un feedback
continuu din parea studenfilor vizgind acest aspect.

IP.B.2.1.4. Cenmtrarea pe student a metodelor de predare

In urma discutiilor purtate cu studentii, remarcdm ca exista colaborare intre cadre
didactice si studenti, desi exists si profesori care nu vid relatia student-profesor ca pe una de
parlenenl.

Majontates salilor de curs sunt dotale cu aparturd moderni, care vine n Intdmpinarea
elicientizdrii procesului de predare-invatare.

Pe parcursul vizitei au fost identificate o serie de deficiente pe care Universitatea le are
in ceea ce pnvesle formapile de studiv, Universilaten din Pitesti deslisoard programe de
studiu in locatii in care pu are acreditare si carc pu au fost menfioenate in raportul de
awtoevaluare ¢e a fost inaintat ARACIS:

- programe ale Facultdfil de Stiinfe Economice ce sc desfisoard in Rm. Vileca, Slatina,

Ruciit; (anexa BLI)

- Elcctronicd aplicatd (Rm. Vileea, ancxa B.LID;
- Informatichd (Fm. Vilcea, ancxa B.LII);
- Asistenid medicald generald (Rm. Vileea, anexa B.LIV).

De menjionat este c@ [ormalia de la Rucdr a fost descoperitd 1o secretanatul {aculldin
de 5Stiinfe Economice, printre documentele inteme ale Facultdtii, Numai la insistenjcle
comisiel de evaluare, Universitatea a prezentat un document prin care a fost certificatd
existenta acesieia.

Tot in cadrul Facultjii de Stinje Economice au fost descoperite registre cu studenfit
de anul I, care la momentul vizitei comisiel nu erau inel completate (practic studenii nefiind
incd inmatriculaldi), in acclasi timp s-a descopent $1 absen|a notelor pe un inlreg an de studiv
{in cazul descoperit, anul 11}, desi existau note atdt pe anul 1 cit si pe anul 1L

In urma intilnirilor cu studenClii Universita0i a fost semnalat la mai multe facultadi
faptul ¢i nu cxista materi opOionale, acestea fiind impuse, motivarea conducerii
universitallii fiind ca nu exista fonduri suficiente.

Totusi, recomandim realizarea unor traipingurt penteu peofesori, pentru a injelege
exact ce Toseamnd Invifimdnt ceptrat pe student, precum $1 aduceren la cunogtintd a
studentiler de competentele 5 abilitifile pe care ar trebui 53 le dobindeased pe hecare matene
in parte, deoarcee din raportul de avloevalvare prezentat de ciitee Universitate reiese faptul c
nu cste bine infcles conceptul de |, invitamant centrat pe student™.



IP.B.2.1.5. Orientarea in carferd o stndenilor

La nivel formal, ficcare an de studiv are un Indrumdlor de an, acesta avind rolul de a
ghida studentii pe parcursul lor academic. Ficcare cadru didactic are obligajia sa realizcze
mimim 2 ore/sBptimind de consultanta si consiliere pentru studenti (ancxa 1.39),

Universitatea din Pitesti dispune de un Centru de Consiliere si Orientare Prolesionald,
care vine in intimpinarca nevoilor studengilor prin diverse activitali si un program zilnic de
consultare 3i consiliere, Conform raportului de activitate pe anul universitar precedent, in
cadrul Centrulul au benelciatl de consilicre individvali un numidr de 23 de studen|i ai
Umversitaji din Pitesti, 54 de studenti au beneficiat de workshopuri privind deslasuraren unui
interviu de angajare 51 alelituirea unui CV 5i alie activititi, care, raportat la numdrul de 17500
de studenti ai Universitifii din Pitesti este foarte mic. Desi Universitatea are filiale si in alte
orage, Centrul is1 desfasoard activititile doar in Pitesti.

Cu toate o existd afise in Universitate cu inlormalii despre serviciile si programul
Centrului de Consilicre si Oricntare Profesionald, studentii nu par sd aibd cunosting despre
existenta si activitatea acestuia. De aceea recomandam Centrului si colaborese cu
organizajile studentesti, lueru benefic pentru argirea vizibilitdfii acestor activitifl in randul
studentilor.

IP.E. 3.1.3. Falorificarea cerceldrii
Rezultatele activitifili de cercetare giiinfificd sunt valorificate prin publicatii pentru
scopuri didactice sau stiintifice (anexele 160, 1.57, 1.38). De asemenea, se abservd o crestere
cu 27,9 % a sumelor atrase din cercetare To anul 2008 [atd de anul 2007 (anexa 1.56),
Remarcim cxistenia a 7 centre de cereetare incadmil Universitalin din Pitesti, insd am
dori incurajarea si implicarea mai activd a studenfilor in activitatea de cercetare prin
preanizarea unor cercun stiinfilice studenjesti.

Domeniul C: Managementul calitifii

[P.C.1LL L (hganizarea siviemulni de management al calitafii

in cadrul Universitatii din Pitesti existi Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a
Calitdtii, carc arc in subordine comisiile create la nivel de fiecare facultate gi de program de
studin. La nivel formal, activitatca comisicl este reglementati printr-on regulament de
arganizare si functionare a comisiei de evaluare internd 51 asigurare a calildpin {anexa 1LY}

Am remarcat prezenta unui student la nivelul acestel comisii, lueru benefic ce trebuie
mentiout 51 fruetificat, prin implicarea acestuia in toate activitifile comisiei.

IP.C.3.1.1. Lhhiverstiaten are un reglament privind examinarea 5i nolavea studenfilor, care
este aplicat In mod riguras §f consecvend

Acest repulament existi (anexa [d8), precum i instruefiuni privind evaluarea
preedtivii studentilor (anexa 11107,

[P.C.2.1.2. fntegrarea examingrii in profectarea predieil 31 Invd(deil, pe cursuri §i programe
ele siiedin

in urma discufiilor purtate cu studenfii, majoritatea se arald multumiti de modul de
examinare pe parcursil semestrului §i de aducerea la cunostingd atit a cxaminarilor, Cil §1a
metodelor de evaluare, Studen)ii relateazd cff anunfarea acestor metode se realizenzd la

inceputul semestrulul, wn luero foarte bun,



Ln aspect negativ il gisim la Facultatea de Stiinje Economice, unde studentii din anul
terminal au fost anuntali doar cu & siptamani inainte de terminarea semcstrului al doilea de
taptul cdi vor trebui 53 sustind si o probi sensd la final, pentru dobéindirea diplome de licenld,

IP.C.4.1.1 Raporiwl dirtve numdrnl de cadre didactice 5i studenfi

in urma studierii raportului de autoevalvare pus la dispozifie de citre Universitate, a
reiesit un deficit foarle mare o ceea ce priveste acoperirea cu cadre didactice titulare. Astfcl,
conform ancxei 1112, la nivel de Universitate acaperirea este de 50,2%, existind facultifi care
au o acoperite de 36.3% (Facultatea de $tiinje Economice), 42,6% (Facultatea de Stiinte ale
Edueajied) sau catedre care la unele categorii de cadre didactice au o acopenre de 16,7% sau
17,6% (Catedra de Psihopedagogie a Facultilii de Stiinte ale Educatiei, respectiv Catedra de
Informatici a Facultitii de Matematicd-Informatic, pentru postunle de lecton).

O analizii rapida a orarelor Universitiifii a evidentiat probleme carc sc intilnese in
special la Facultatea de Stiinie Economice. S-a descoperil existenta unui cadru didactic care
desfisura cursur simultan atdt in Pitesti, cit si in Em.Vileeca {ancxcle B.ILI 51 BJALIL -
materiale ce au fost prezentate la solicitoren evaluatorilor de citre Universitate), formafii de
studiu,

2 alta problema este constituitd de faptul cd numirul studenOilor variaz3 intr-un mod
inexplicabil, numdrul studenUlilor inregistrat la dala de 31 oclombrie este mai mic decit
numdrn] de studenlTi de la sfarOitul primei sesiund, lucru ce reicse din analiza anexelor B,
IV.I-B.IV.V.

IP.C.4.1.3. Evalnarca cadrelar didactice de cdire sindenys

Se certificd existenta unei proceduri de evaluare a cadrelor didactice de ciitre studenti
si utilizaren wnui chestionar destinat acestei proceduri (anexa 1.38). Cu teate acestea, am
constatat ¢d Facultatea de Stiinfe a realizat cvaluarea utilizéind un alt model de chestionar,

Recomandim ca aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de clitre
studentfi 53 e realizald dupd incheiersa unui ciclo complet predare-examinare-reexaminare,
iar studentii 53 le completeze integral, nu doar 2/3,

Din raportul final al evaludrii cadrelor didactice de cfitre studenti, remarcim cd fiecare
grup de lucru este format dintr-un student 51 un cadru didactic, altul decat cel evalvat, lueru
foarte bun,

1P.C.5.1.1. Dispanibifitatea resurselor de invatare

Conform opinici studenjilor, Universitatea din Pitesti pune la dispozifia acestora o
paleti satisficitoare de resurse de invifare. Universitatca dispune de o biblioleci maoderna,
care asigurd resurse pentru [iecare program de studiv, in format clasic §i electronic, gratuit.

Biblioteca este dotatd cu calculatoare cu acces la inlernel 5i la baza de date online, un
numir corcspunzitor de volume g abonamente la reviste de specialitate. Studentii pot solicila
=1 imprumut inter biblioteear.

in urma Intdlnirilor cu studengii, in majoritatca cazurilor acestora nu li se pun la
dispozifie materiale in format electronic (suporturi de curs sau laboratoare).

1P.C.5.1.2. Predarea ca sursd a fnvildrii

Studentii Universitafii din Pilesti s¢ declard o general mwlpomifi, atit de dotarca
modema 2 sililor de curs si a laboratoarelor, cét 5i de metodele de predare ale profesorilor.

T



IP.C.5.14, Servicii stuclenjesti

In urma discutiilor purtate cu studentii Universitatii din Pitesti, concluzionim faptul ci
acesiia sunt muljumif de serviciile ofente de Umversitate.

Apreciem existenta unui Consiliu pentru Probleme Sociale si Studenfesti, in care ¥
membrii sunt studen(i, $1 In care se discutil toate problemele legate de serviciile pentru
studenfi. Acestia au posibilitatea de a face meditafii cu un alt cadm didactic decét cel titular de
curs, Tn cazpl nepromoviitil repelate a unwl examen (s¢ formeazd prope din studentii
restantiert).

Capacitatea de cazare de care dispune Universitatea din Pitesti este de 1080 locuei,
care raportate la numarul total de studentn (17.500), nu satisface cennia minmmd de 10% din
totalul studentilor.

Studentii cAminizafi plitesc Internetul 51 cablul TV, precum 3i consumul exagerat de
energie electric, Aspectul negativ esle reprezentat de foptul ¢l studentii ai clicor paringi sunt
cadre didactice sunt nevoifi sd plitcascd regic de cdmin, care este foarte aproape de cea a
studentilor obisnuiti (70 de lei, fafii de 90 lei cit reprezintd taxa integrald). De remarcat este
faptul cii de procesul de cazare s¢ ocupd exclusiv studentii din comitetnl de cimin.

Cantina este bine echipatd, iar studenfii au posibilitatea de a-31 alcge intre mai multe
feluri de mancare zilnic.

Universitatea punc la dispozifia studenjilor orarele in format electronic, dar acest lucru
se Totampla doar pentru Tacultdfile din Pitesti, studeniii de la specializirile care se destispard
in filiale san in alte localitili no 750 pol accesa orarul onling, deoarece acesta nu existi,

Apreciem existenfa unui Club Sportiv Universitar, la care activeazi 60 de studengi, 5
colaborarea bund dintre acesta si Facultatea de Educatie Fizicl si Sport, precum si sprijinul
Universitdjii acardat spoctivilor de peclorimania, pein scutire de taxd sau cazare gratuitd.

IP.C.60.1.1. Baze de date 5i informafii

Upiversitatea din Pitegti dispune de sisteme informatice pentru elaborarea orarelor,
stabilirea Incfircdri salilor 5t urmeazd 58 achizijioneze un program pentru incasaren taxelor 5
pentru procesele de secretariat; cu toate acestea in timpul vizitel s-av identificat neregularitii
grave in ceea e inseamni repartizarea formafiilor de studiu in s3li si in ceea ce priveste oraml
unor cadre didactice (s-a identificat un caz in care un cadmo didactic aven curs simulian in
arage diferite).

Fecomandam Universitifii crearea unei baze de date unde stodenfii pot sa isi
vizualizeze online situatia scolard §i financiard, pe bazi de usemame §i parola.

IP.C.7.L L eria de informatil publice

Universitatea si Tacultifile din cadro] acesteia oferd o pamd lared de informatii publice
pentru studenti, atft prin site-ul Universitifii, ¢fil i prin nomarul suficient de aviziere.

Dat fiind faptul ci prezenja reprezentanjilor studenfilor la sedinle este slaba,
recomandim din nou implicarea mai activii a organizatiilor studenfesti in procesul de
reprezentare, pentru a spori astfel si gradul de informare In ceea ce priveste deciziile [vate la
nivel de conducere. Considerdm i arganizagiile studentesti dispun de o mar marc deschidere
in raporl cu studentii.



Analiza SWOT:

Puncte tari:

Universilatea din Pitesti investegie in infrastructurd, crefind un mediu propice de
desfisurare a activilililor didactice;

In cadru! UniversitMii din Pitesti, un numir in continud ercstere de studenti se bucurd
anual de programul de mobilitifi externe;

Existenia unui Consiliu pentru Probleme Bociale si Studeniesti, cu o pondere de 34
studenti, in care se disculd problemele lepate de serviciile studentesti;

Existenta unui Club Sportiv Universitar, care colaboreazd si esle susfinul [oarle bine
de citre Universitate;

Susfineren pcordatli organizatiilor studentesti de catre Universitale;

Bursele oferite de Consilivl Judetean Arzes si de Consilinl Local Pitesti:
Colaborarea bund dintre Universitate 5i angajatorii de stat i cei privagi;
MNeimplicarea cadreler didactice in procesul de coazare;

Percepiia penerald a studenfilor vizavi de serviciile gi oferta educafionald oferite este
una pozitivi,

Puncte slabe:

Contributia scizuti a Universita{ii 1a fondul de burse (6,45%);

Slaba informare a reprezentantilor studenjilor cu privire la sedinjele de Consiliv si
Senat;

Slaba implicare a organizatiilor studenjesti in procesul de alegere al reprezentantifor;
Perceptin studentilor in ceea ce priveste sistemul ECTS este practic inexistenti;
Implicarea corpului academic la unele facultdli Tn alegerea studentilor reprezentanti,
considerati un minus al regulamentulul de alesen, in care procedura de vot nu este
foarte clar specificati;

Existenta de formafii de studiu in alte locuri decdt unde Universitatea are
acreditarc/utorizare pentru specializarea respectivi;

Desfiisurarea de activitdfi academice in locafii nedeclarate sau in loealli in care
Universitatea nu detine nici un spajiu adecvat dotat pentro activitdti academice
(Rucdr);

Declararea in raportul de autoevaluare Inaintat citre ARACIS a unor date eronate
{numirul total de studenti variazd intre 17200 51 17500, spatii de Invatdmant care an
500 mp, fard de 700 mp declarati);

Meregulile constatate la nivelul Facultftii de Stiinje Economice: existenta de cadre
didactice care au In acelasi interval orar cursuri Tn orase diferite; registrul matricol de
anul I nu este completat, desi evaluarea s-a desfisurat in ultima parte a semestrului 11;
incxistenia notelor T cataloage pentru unii studenti (dest existd nole consemnate
pentru anul 1 i 11, notele aferente anului 2 nu sunt consemnate).

La unele facultifi s-a constatat o variajie a pumirnului de studen{i Tnire data de 31
octombrie 2008 si data de 2 februarie 2009, in sensul in carc la data de 2 [ebruane
2009 crau Inregistrafl mai mulii studenti;

Formafii de studiu care sunt repartizate in sili de curs ce au ca si capacitate jumiitate
din numiéim] total de studenti din acea grupd;

Existenfa la forma de invi{amdnt FR a unor grupe ce depligese numdrul de 120 de
stirdenti:

Acoperirea cu personal academic o unele facultiti este extrem de micd.



Opartunitag:

s Bustinerea Universitifii de citre absolventii acesteia, angajatorii din Pitesti gi
autorititile publice locale, continuddu-se astfel oportunititile de practicli pentru
studenti, acordarea de burse ete;

»  Posihilitatea de colaborare cu universitifi din tarfd si din striinditate.

Ameninfdri:
s Competitia survenitd din partea altor universitani,

Raport incheiat 1a data de: 20 Mai 2009,

Realizat de:

Mihai VILCEA, Deborah GRECULESCT,
student evaluator ARACIS student evaluator ARACIS
din partea ANOSR din partea LINSR
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