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L INTRODUCERE
Prezentul raport s-a intocmit ca urmare a activitdlii de evaluare institufionala

externd la Universitatea Ecologicd din Bucuresti, cu sediul Tn Bucuresti, B-dul.
General Vasile Milea nr. 15, tel; 021-316.79.32; fax 021-316.683.37 e-mail;
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rectorat@ueb.ro.  Evaluarea a fost desfasuratd de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitafi in Tnvatdmantul Superior [ARACIS), n percada 28 — 20
octombrie 2015, In cadrul raportului, Universitates Ecologicd din Bucuresti va fi
referitd in mod frecvent ca  Universitatea” sau cu abrevierea UEB",

Scopul evaluarii institufionale externe este acela de a identifica si certifica
masura in care Universitatea Ecologicd din Bucuresti raspunde interesului public si
se preccupd de cresterea calitdfii, cu referire indeosebi la urmatoarele componente
ale activitatii academice;

+ procesul de predare-invatare - prin asigurarea unui nivel calitativ eorespunzator al
programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale UER,
elaborale in concordanta cu standardele si indicatorii de performanta ARACIS;

+ activitatea de cercetare — prin oblinerea de rezultate care sa-i asigure vizibilitatea
la nivel national si international;

= aclivitatea cullural artistica - prin transmiterea valorilor culturale nationale;

« cxercitarsa dreptului legal de acordare a diplomelor gi calificarilor,

Obiectivele evaluarii institutionale externe sunt:

» =3 contribuie, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unsi inalte
calitati in procesul de predare-invatare in institutiile de Tnvalamant superior;

+ 33 asigure studentilor, angajatorilor g1 publicului un acees cal mai larg si rapid 1a
informatii clare, de Tncredere $i explicite despre masura in care programele de
studii, diplomele si calificarile oferite de Universitatea Ecolegica din Bucuresti
respectd cerinfele nationale, standardele academice eurcpene §i principiile de
calitate;

» 58 creeze premisele pentru inifierea actiunilor de imbundtitire, acolo unde
acestea se impun;

» 53 aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica
a Universitaiil.

Organizarea gi desfasurarea evaluani institulionale la Universitatea Ecologica
din Bucuresti s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor metodalogice specifice
ARACIS, pe baza unui program detaliat stabilit in colaborare cu institutia vizitata.
Evaluarea institufionald externd a avul in vedere, pe de o pare, instituiia in
ansamblu, iar pe de altd parte masura in care mecanismele institutionale sunt
implementate si functioneaza la nivelul programelor de studii, in acest context, din
totalul de 18 programe de studii de licenta, organizate de cele ¥ facultatl, s-au
selectat pentru evaluarea calitafii un numar de 3 programe de licenoo.

Tabelul 1. Programele de sfudiy evaluate in cadrl avaluari institufionale

Nr | Facultatea ~ Domeniul Denumire program | Program
1 | Facultatea de Drept si | Drept Orept - FR Licentd
Stiinte administrative

Finanle Finante sibanci | Licentd
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Economice

| [siProte ctia Mediului

| 3 | Facultatea de Ecologie | Stiinta

| mediului | mediului |

Ecologie si protectia | Licenta

|
|

Comisia de evaluare institulionald externa este prezentata inTabelul 2
Tabelu 2. Comparenta Comisiel de evaluare instilulionald externd

Director misiune:

| Prof, univ. dr. Luca lamandi —

Coordenator misiune:

Prof. univ. dr. ing. Marius BULGARU —
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Secretar stiintific:

Oana Sarbu -
Agenlia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdméantul Superior

Expert strain:

Prof. Peter WYarnagy —
Universitatea din Pecs, Ungaria

Caomisia Institutionala

Expert Frof. univ. dr. Viorel Lefter-
Comisie Consultalivs Academia de Studii Economice din Bucuregti
Expert Prof. Micolae Todea —

Universitatea "1 Decembrie 19187 din Alba lulia

Prof Marta Canstantin -
Univ. Eftimie Murgu din Resita

' Student euam atar 1:

Expert program -
Drept- FR Prof. Rusu Marcel —
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Expert program — Praf. Ovidiu Stoica —
Finante siBanci [ Universitatea Al . Cuza din lasi
Expert program — Prof. Lucica Tofan —
Ecologie si protectia | Universitatea Ovidius din Constanta
 mediului o

Giurconiu En:rgiﬂa_n,
Universitalea de Vest din Timisoara,

Student evaluatar 2:

lulia Pop de |a

| Universitatea Babes-Balyai din Cluj Napoca

Ca persoand de contact a fost desemnat Conf univ. dr. Nicolae Galdean .
Se apreciazd buna colaborare a echipel de evaluare cu reprezentantgii

universitafii, la nivel institufional gi al programelor de studii, atat in etapa de
pregatire, cat si in aceea de desfisurare a vizitei de evaluare.

Principalele aspecte vizate in cadrul vizitei de evaluare institufionala externa au

fost urmatoarele:

« statutul juridic si baza legald de functionare a Universitafii Ecologice din
Bucuresti, ca institutie de invatimant superior, acreditata, respectiv misiunea

declarata;

« organizarea si funciionarea institutiei si a organelor de conducere academice si
administrative ale acesteia, in concordants cu legislalia in vigoare;
» verificarea tuturar aspectelor legale - profesionale, stiinfifice si etice - privind
recrutarea, selectarea, pregdtirea si promovarsa personalului didactie, de

cercetare si administrativ, Tn vederea asigurari indeplinirii misiunii institutiei;



examinarea mecanismelor de asigurare si imbunatitire continua a calitatii,
respectiv a rezultatelor apliciri acestor mecanizme la nivel institutional si |a
nivelul programelar de studii oferite de UEB:

modul in care Universitalea Ecologicd din Bucuresti a utilizat referiniele,
recomandarile si cerinfele incluse in Metodologia si Standardele ARACIS privind
asigurarea calitatii, precum $i modul in care elaboreazd si aplica strategiile de
crestere a calitaii procesului instructiv-edueativ, cercetarii stintifice si structurilar
institutionale de conducere academicd si administrativa, ete:

analiza indeplinirii eerintelor care vizeazd infrastructura si baza materiald a
institutiei Tn vederea asigurarii conditilor optime de funclionare din toate punctele
de vedere (proces didaclic, cercetare stiintifics, dezvoltare, social, cultural-spartiv,
servicii pentru studenti, cadre didactice, public si alte categoarii etc);

analiza si evaluarea activitaiii financiar-contabile a institutiei, inclusiv preocupérile
pentru diversificarea propriilor surse de finantare:;

aprecierea corpului profesoral al UEB cu privire la activitatea desfagurata de
UEE, la posibilitafile de dezvoltare personala, a modului si atmosferei de ucru,
et

modul de recrutare a studentilor, precum si de urmarire a activitatii lor, pe toata
durata studillor, inclusiv la finalizarea acestora, prin acordarea de diplome
carespunzatoare calificarilor obiinute;

aprecierea de citre studenti si absclventi a mediului de invatare oferit de UEB,
respectiv a nivelului de cunostinte, abilitati gi competente care sé le permita o
inserfie profesionala rapida;

aprecierea de catre angajatori a nivelului de cunostinte teoretice =i practice, @
absolventilar, a integrarii acestora Tn societétile si institufiile angajatoare, precum
si @ modului in care beneficiarii principali sprijind UEB si colaboreaza cu aceasta.

Toate aceste aspecte s-au analizat pe baza Dosarulul institutional de

autoevaluare, a Dosarelor de autoevaluare a programelor de studii, elaborate de
catre UEB. a altor documente puse la dispozilie Tn cursul vizitei de evaluare,
precum si pe baza informatiilor publice disponibile pe site-ul UEB, in documente
elaborate de alte institutii sau publicate de acestea. La acestea se adaugi discutiile
purtate cu diverse grupuri tintd, in cadrul intalniriler arganizate cu prilejul vizitei de

evaluare:

echipa de management a universitalii {(membrni Biroului Senatului, decani ai
facultatilor, membri ai Senatului);

corpul profesoral, cercetator, doctoranzi, reprezentant ai cadrelor didactice,
coordonalorl serviciilor universitaliic Secretarul sef, Serviciul Finaneiar-Contabil,
Serviciul de Resurse Umane, Bibliolecs:

membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitalii pe universitate;

studenti;

absolventi;

angajator.



La intalnirile cu studentii, absolventii &i angajatori au participat inclusiv exparii
evaluaton ai pragramelor de studii; la celelalte intalnir au fost prezenti doar membirii
echipei institutionale, alituri de expertul strain,

Modul de desfigurare a vizitei de evaluare institufionald externd a fost
manitorizat, din partea ARACIS, de prof. univ. dr. Lefter Viorel reprazentantul
Comisiei consultative,

Constatérile, concluzile si recomandirile efectuate de catre echipa de evaluare
institutionala, in urma analizei documentelor de evaluare si a vizitei la Universitatea
Ecalogica din Bucuresti sunt prezentate in capitole urmétoare ale prezentului ra port.

. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL, A UNIVERSITATIH!
ECOLOGICE DINBUCUREST!

II.1 Prezentarea generala a institutiei

Universilatea Ecologicd din Bucuresti are sediul central in Bucuresti, B-dul.
General Vasile Milea nr. 1G. Universitatea se identificd prin nume, sigiliu, siglé,
steag, imn. Datele de contact sunt: telefon 021-316,79.32 fax 021-316.63.37 e-mail:
rectorati@ueb.ro, site: waww.ueboro Universitatea isi desfisoard  activitdfile in
Bucuresti, avind puncte de pregétire si inscriera in Bistrita si Tulcea,

Universitatea respecta principiile si drepturile inscrise in Declaratia Universald a
Orepturlor Omului, Conventia Eureopeand a Drepturilor Omului a Consiliului Europei,
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europane, The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988}, The
Magna Carta of European Universities {Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna

=]



privind Aria Europeand a Invatdmantului Superiar {1988). Universitatea este afiliaty
la Asociafia Europeand a Universitatilor (E.LLA).

Universitatea Ecologicd din Bucuresti a fost fondat3 la data de 4 aprilie 1980 din
initiativa particulard, cu resursele materiale si financiare ale unui grup de perscane
fizice i a fost infiintatd (acreditats) institutional prin Legea nr. 282/2003 {Anexa | - 1},
Universitatea Ecologics din Bucuresti, este o institutie particulara, persoana juridica
de drept privat, de utilitate publicd, cu caracter non-profit si apoliticd, parte a
sistemului national de invatamant superior din Remania. Universitatea Ecologica din
Bucuresti are, in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011, autonomie universitara si
autonomie economico-financiard, fundamentata pe proprietatea privats garantata de
Constitutie.

Universitatea este organizata in sapte facultiti fiecare facultate avand un singur
departament. 1) Facultatea de Drept si Stinte administrative, 2) Facultatea de
Educatie Fizicd si Sport, 2) Facultatea de Inginerie Manageriald sl a Mediului,
4)Facultatea de Stiinte Econemice, 5) Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului,
6} Facultatea de Psihologie, 7)Facultatea de Stiintele Comunicarii.

IL1.1 Analiza numaérului de studenti
Universitatea are organizate programe de studiu licentd si master.
Situatia studentilor programelor de licenta din universitate inmaltriculati in anul |
aste prezentatd in Tabelul 3 si Figura 1.
Tabelul 3 Dinamica numdaruiui de studenti din anul | (licentd in perioada 2011-2015
Statistici evaluare ARACIS |

NrFacultatea ﬁﬁg‘gﬂ?ﬁf F‘Ea 2011/42012/2012/201442015/
. 2012|2013/2014|2015(2016
Facultatea de  [Drept IF 300 [234 [117 [ 75 [150
! ggﬁ;te Drept IFR |50 | B0 |100 |100| 91
administrative  [Drept ID (150 [71 |75 | 70 | O
Administratie publica IF o o [0 Jo]fa

Facultatea d& \eq\cafie fizica sisportiva | IF  |100 [111 |142 | 126 |120
o| Educalie Fizica :

si Sport Kinetoterapie si motricitate F 100 105 1130 | 148 | 143
speciala -
Facultatea de  |Inginerie economica e 100 l100 | a0 | 10073
5| Inginerie industriala i
Manageriala si i i
a Mediului Ingineria mediului IF 80 | 25 D LD_
E?Fultatea d&  |administrarea afacerilor IF o |13 |0 | Q|0
nmnte s —
4 Ecm!mmice Finante si Banoi IF_ |100 |98 |33 | 30 (50
Finante si Banci IFR_[100 |75 | 40 | 30 | 66
. Finante si BAnci D 125 |125 67 [ 75 | O
Facultatea de  |Ecologie si protectia iF 1150 [150 | o8 | 49 | a5
5 Ecologie si mediului :
F*I‘D[I.IEI:’[II'r_ﬁ_ Ecnlpglelt si protectia kR |50 |so las | 28 | 34
| Mediului: mediului |
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[ |

';a;ur:atga de Psihologie IF 60 | 60 | 80 | 80 [100 |
s : . . {
> dioge [Psihologie IFR |50 |50 |50 | 62 [104 |
acultatea de  Comunicare si relatji
- Stiintela |puh|ic:e e 60 60 )90 | 35 |32
Comunicérii Comunicare i relatii
DiiBIES | IFR |50 |50 |50 | 80 | 56
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Figura 1. Evolufianumarului de studenti la programele de licentd anul |

Capacitatea de inmatriculare in anul | de licentd este de 1755 de studenti fiind l
acoperita in procent de 60,45% respectiv 1061 studenti

Se observa o diminuare a numdrului de studentiinscrisi la programele de licenta
de la 1595 studenti la 1061 studenti, o scdere de 33,47%. Unele programe reusesc
sd atraga un numér corespunzétor de studenti; 1) Drept IFR; 2) Educatie fizica si
sporiva; 3) Kinetoterapie si molricitate speciald; 4) Inginerie econamica industriala:
3) Psihologie; 6) Psiholegie-IFR; 7) Comunicare si relatii publice-IFR

Situatia studentilor programelor de master din universitate inmatriculati in anul |

esle prezentata in Tabelul 4 si Figura 2
Tabely! 4 Dinamica numarulul de studenti din aoul | (master) in pericada 207 1-2015.

' i Statistici evaluare ARACIS |
| .
NrFacultatea S{Eﬂifg}'ﬁ? E'lgirgnge 20177 [ 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/
X 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Conducera g1 efganizarg |
W g I_iudjciarﬂ _ 0 0 0 D_ : 0
2= Drept intern si
o 8 internaticnal al 28 26 20 12 13
O o mediulyi _
Q.= Orept intemational si
) E ldreptul Uniunil Eurapene |  Dredt 15 1 13
L w Drept infernafional i
= 4'3:_’.. auropean al afacerilor 25 _ 21 16
3 .E Drept social roman si .
=
& & european _E_D "32 h 17 14
Dreptul informaliilor 5i 30 | 29 19 20 21
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Stiinte

Finanfarea protectiei
sacialg 25 39 21 14 Q

Managemenl financiar — 50 27 a 5 K
Managemeniul i : a y
|ﬁﬂa_nniar al mediului 23 50 49 46 46

Piete financiare 50 | 50 43 19 | 19

Economice Managerial:—i si Educatiﬂ

de Ecnlugie

Evaluarea impactului
_ |25upra mediului _ 10 3 3 3
‘SGestionarea  efectalor]  Stiinga 16 19 16

e::tja

*é' _gschlmhérllnr climatice mediului

m Managemantul
'm < rasurselcr naturale 25 17 14 14 5

de

Facultatea FacultateaFacultatea
$tiintele Psihclogie si

e

Psihgdizgnozd cognitiva
i consiliere psihalogica | 25 a0 26 20 .EEI

FPoihologie aplicatd i Psihclogie
domeniul sECUntal 50 50 G5 7B a5

naticnale

publice Stintele i

Medigre, negocierg si it
COMUnIicarne it - orLnIEEE) 25 49 23 31 25

(=] :
Carezolvarea conflictalor

gﬂﬂl‘nunitare s ralatif . .EE 13 10
i
B

TOTAL 622 630 571 476 | 459

622 630

a0 P ]j 571 i

500 B ‘ 370 459 |
| ! B it | 5
, | ! .
| | I
| ! | |
|
|

200

S0

200

]
|
| :
| £
|
|

L

o
|.___,,_.._. P
e

aiates ) [ === S LRk oy | = =]

201172012 2013f2013 201372014 201472015 201572016

Figura 2, Evalulia numaruiur de studenl fa programele de master anul |
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Capacitatea de Inmatriculara Tn anul | de master este de 1125 de student find
acopenta in procent de 40,8% respectiv 459 studenti

Se observa o diminuare a numarului de studenti inscrisi la programele de master
de la 622 studenti la 459 studenti, o scidere de 26,20%. Singurul program care
reugeste sd-si mentina atractivitatea este Psihologie aplicatd in domeniul securitéti
nationale,

statistica numarului de studentiinmatriculati in universitate in anul universitar
2019/2016 este prezentata In Tabelul 5, (Anexa 1 ARACIS).

Tabalil 5 Distribofia studentior fn UEB

Facultatea Licenta Master | TOTAL

IF | IFR | ID |Total
Facullalea de Drept si Stiinte
administrative 447 E_BE 145 | 978 | 128 1107
Facultalea de Educatie Fizica si Sport | 744 | - - | 744 153 8oy
Facultatea de Inginerie Manageriala si 1
a Mediului 355 | - - 355 39 .394
Facultatea de Stiinte Economice 103 | 135 | 115 | 353 | 1585 208
Facultatea de Ecologie si Protectia
Mediului 120 | 71 = “'I.EJT _95 286
Facultatea de Psihologie 234 | 230 | - | 484 | 184 G48
Facultatea de Stiintele Comunicarii 116 | 126 | - 241 61 302
| TOTAL 2118 | 048 | 260 | 3326 | E16 4142

Universitatea are inmatriculati 4142 studenti din care 3326 studenti, (80,29%), la
licenta si 816 studenti, (19,71%), la master. Din totalul de 3326 studenti inmatnculat
la licentsd, 2118 studenti sunt la IF.(63,68%), 948 studenti la IFR, {25,50%), si 260
studenti Ia IDy, (7,81%).

Din documentele depuse la Dosarul de autoevaluare sau din cele aflate pe site-ul
universitati nu rezultd c& universitatea a analizat situatia diminuarii numarului de
studenti, nu si-a imbunatatit strategia, nu a luat mésuri prin care & facl fati acestei
provocari.

I1.1.2 Situatia evaludrilor institutionale si a programelor de studii

Universitatea a fost evaluatd de catre ARACIS in anul 2008 obtinand calificativul
Jncredere”

Universitatea are organizate programe de studii de licentd si master. Programele
de licenld sunt organizate in sistemul de invatamant cu frecventa - IF; Tnvatdmant cu
frecventa redusd — IFR; invatdmant la distantd - 1D, Programele de master sunt
grganizate numai in sistemul de invatdmant cu frecventa - IF.

In anul universitar 2008/2010 universitatea organiza Tnvatdmant universitar de
licentd pentru 13 programe de licentd HG 748 din 2009). Tn pericada 2011/2015 are
acreditatefautorizate provizoriv 18 programe de licenta. Situatia programelor de

studiu pentru anul universitar 2015/2016 este prezentata in Tabelul 6.
Tabeluy 85itvalia programealor de licentd pentru anul universitar 2015/2016



| Specializare

Statistici evaluare ARACIS

NriFacultatea Forma | I bl |
(LICENTA) | iV |srents| | Dereni ARAES ARAgrs | Mmanul |
Drept IF | 300 | 150 | -150 | A | Eviw | 3007
BE2L [Drept IFR | 100 | 91 | -8 A linersdpan | 2993
1 ® 'S "é’ L 2012
:% %E Lreg! ID 3 0 -7 3 AP | Incred Lim 22%?3-
S 'S — - =
o & £ Administratie T
E:rj = ublica IF 100 0 -100 AP | inereders 2005
_— Educatie
g M fizica si IF 100 | 120 20 A | Incredere E'jag_
o & g sportiva
2F E  [Kinetoterapie
% 3 @ £ matricitate IF 100 | 143 43 AP |Incredere gilgg'
| W CEe Epﬁ{:lalé
o @ F Inginerie
B85 EJeconomica | IF | 100 | 73 | 27 | AP |increders| 3010
3| E 5 9.9 industriald
3 = M =
a = C o Ingineria Fey
L !E_m g mediului IF all B 0 -50 A Incredere 2010
B Administrare o
£ a afacerilor IF w0 -100 AP | Incredere | " g
o Finante si ' _ mny
4 S - Eénci' IF 100 20 -a1 A, . Ev inst 5005
5 g Finante si oS
5 E B IFR | 75 | 68 | -11 A [incredLim| 2203
oE Finante =i
8 o v 29.03,
) L*E i Banci . 10 i) 0 -7o AP |Inered Lim i
- Ecalogie si '
- protectia IF 120 | 45 -105 A, Evinat 32%3;
5 E g m . mediului B
Eo o 5 Ecologie si ron
o g % E protectia IFR 50 31 -19 AP | Incredere S
|8 £ = mediului .
% £ @3 |Psihologie IF | 80 |[100]| 20 A |incredere | 3005
2 = s
& 5% O psihologie | IFR | 50 | 104 | 54 | AP |incredere| 2297
= Comunicare
Tz | sirelafi IF 100 | 32 58 A | neredere Eg'u?g
7 ﬂ B | publice -
= ﬁ = | Comunicare s
3 E E |8l relati IFR | 50 | 56 B AP | Incredere | 2237
3.3 | publice
TOTAL 1755 (1061 | -694 |

Din totalul de 18 programe de studii de licentd sunt in functiune 15 programe,
dintre care 9 (50%) sunt acreditate si
Universitatea are 11 programe pentru invatamantul cu frecventa, 5 programe pentru
invatamantul cu frecventd si doud programe pentru invatdmantul la distanta. In anul

10a

9 (50%) sunt aulorizate provizoriu.



universitar 2015/2016 universitatea nu a Tnmatriculat studenti la Tnvatamantul Ia
distanta, (Drept ¢i Finante =i Banci). Situatin calificativelar ARACIS aste: Jnoredere
11 programe (61,11%) ; lncreders Nimitatd 4 (22,2%); Evaluate instifufional 3
programe (16.67% Neincredere 0 programe (0%).

La data vizitel Universitatea nu a respectat termenul de cinci ani prevazut de
Metodologia ARACIS pentru a prezenta la evaluare programele de studiujn acest
moment existd 12 programe (66,66%) Tn aceastd situatie: 1) Drept IF {ultima
evaluare 30.07.2009 — prin Adresa 3228 din 08.05.2015 s-au angafal 58 depuns
dosar de evaluare pand fa sfarsitul anuiwi 2015); 2} Administratie publica IF {ultima
evaluare 28.01.2008 - prin Adresa 3227 din 08.05.2015 au declaraf incetarea
scolanzany §iintrarea in lichidare a programulul, aspect ce nu se regdsesle in HG
privind structura vhiversitalilor pentri anul 2015/2016); 3) Educatie fizicad si sportiva
(ultima evaluare 17.12.2009 - pAn Adresa 3228 din 08.05.2015 s-gu angajat sd
dopuna dosar de evaluare pand la sférsitul anului 2015); 4) Kinetoterapie si
motricitate speciald (ultima evaluare 17.12.2009 - prn Adresa 3228 din 08.05.20715 s-
au angajal 54 depund dosar de evaluare pand la sfargitul anului 2015); 5) Inginerie
economicad industriala (ultima evaluare 30.02.2008 - prin Adresa 3228 din 058.05 2015
s-ay angajat 58 depund dosar de evaluare pdnd la sfdrsitul anului 2015); B) Ingineria
mediului (ultima evaluare 18.02.2010 prin Adresa 3228 din 08.05.2015 s-au angajat
58 depund dosar de evaluare pana la sfarsitwl anului 2015),  7) Administrarea
afacenlor (ultima evaluare 20.07.2009 - prin Adresa 3227 din 08.05.2015 au declaral
incelarea scolarzan) si intrarea in lichidare a programului, aspect ce nu se regésesie
fn HG privind structura universitafilor pentru anul 2015/2016); 8) Finante si Banci IF
{ultima evaluare 30.07.2009 - prin Adresa 3228 din 068.05.2075 s-au angajal sa
depund dosar de evaluare pand la sfirsitul anuwiui 20158y, 9) Ecologie si protectia
medivlui {ultima evaluare 30.07.2008); 10) Ecologie si protectia mediului IFR {ultima
gvaluare 22,07.2010); 11) Psihologie |FR (ulima evaluare 22.07.2010) 12}
Comunicare si relatii publice IFR (ultima evaluare 22,07 2010).

Universitalea nu a respectat cifra de scolarizare stabilitd prin HG nr $75/2015, la
cinci programe; 1) Educatie fizicd si sportiva (+ 20 studenti); 2} Kinetoterapie si
motricitate speciald {(+ 43 studenti); 3) Psihologie IF (+ 20 studenti); 4} Psiholagie IFR
(+ 54 studenti); 5) Comunicare si relatii publice IFR {+6 studenti), Total +143 studenti.
Comisia de evaluare aconstatat ca depdsirea cifrei de scolarizare este o practica
curentd in universitate situatia din anii anteriori fiind: 2011/2012 — 1 programe, 75
studenti; 2012/2013 - 3 programe, 66 studenti; 2013/2014 - 2 programe, 72 studenti

20114/2015 — 3 programe, 86 studenli;

In anul universitar 2008/2010 universitatea are aprobate 16 programe de master
HG 749 din 2009). In pericada 2011/2015 are acreditate/autorizate provizoriu 22
programe de licentd. Situalia programelor de studiv pentru anul universitar

2015/2016 este prezentata in Tabelul 7
Tabelu! 7 Silualla programelor de masker pentru anw! universitar 20152016

| Specializare Cifra | Stud. | . Calificativ | I
Nr| Facultatea (MASTER) ARACIS| admisi | PPN | apacis | anul
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Conducers 5i croanizare ' E '
Ijudlt:'rarﬁ ol | 350 0 246 Acreditare | 2005
-g_?- rsdp! :n_:ern 5i internaticnal al 15 Mentinerea | o
-__— g il acraditEi [
g_ Drept inlernational gi dreptul 13 Mentinarea 2013
= @y.:nll: Europene | acreditarii
118 Crrept intemational si european 16 Menlinerea
=] 2l afacerilor : acreditarni | 2013
gz L Drept soclal raman si europaan 14 Meantineraa 5013
m o = acreditarii
% i Dreptul informatiilor gi 21 Mentinerea 501
== al securitdtii private == I | acreditirii 3
= _E Stiine penale si 50 Mantinaraa
S T criminalisca B acredilsrii 2D13_
% o E;:Iur-:r:-_age fizica si 100 42 -22 | Mentinerea 2014
= o, Sportiv _ AT acreditZri
Z §g § % E_ Managomentul activititilor de ag Menfinerea 5014
W m Ll i ey  Educafie fizics si spor acreditarii
L. = rngine_n'a z;.i_ managemeantul | 100 17 -B3 2013
E TS afacerler in induslia Meincredara| (201
2o ED 4}
I = E o Ingineria $i manzgementului i
255w integrat  al  mediului  in Acteditare | 2013
i & =& aclivitati industriale
a . e 00 3 -178 | Mentinerez o
E
E " mantarea protectiei 2aciale = | screditarii 2013
4 ‘E f= _Management financiar 45 Neincredene| 2013
=g a Managementul 19
3 €& financiar 2l mediuluj Bt | <0
L Ead Piete financiare _ 5 | Acreditare | 2012
Evaluarea impactului asupra | 450 16 -108 ;
@ %I--_IJ o - mediulyi Acraditare | 2013
5| 8 283 Gestionarea afectelor 5 Menfinerea | 5, -
= 0@3 schimbérnlor climatice =] | acreditdri el
L2 ﬁ o @ rManagementul rasurselor 20 Mentineraa 2013
W 0 ‘F-e= | naturale ) acreditarii | 7 7
P i Psihodiagnoza cognitiva si 100 a5 -5 :
A % it —E consiliore psihalagics - _A:redrrare i
R Psihologie aplicats in 10 -
o
E ,E_;f_‘a,_ dameniul securitati nationalke Aradliane: | 2043
m 5 % g Comunicare i relatii publice 100 | 25 -5 h;z:égitegﬁ? 2013
7|l 2o ¥ =y = - | ——
o B .5 = E | Stiinte ale comunicarii 0 i
D 8R0S | Mediers, negeciers - . et 2D1.3_
TOTAL | 1125 | 458 -666

Din totalul de 22 programe de studiu de master sunt in functiune 21 programe, toate
fiind acreditate. Din cele 22 de programe 2 au calificatival  Neincredere” {9,09%).
Treil programe, (13,64%), au depéasit termenul de 5 ani de la ultima evaluare din care
pentru unul dar nu s-a mai organizat admitere din anul2013. Depasirea cifrelor de
scolarizare este: pentru 2011/2012 - 2 programe, 27 studenti, (OM 5224 din 2011);
pentru 2012/2013 — 4 programe, 90 studenti {OM 5224 din 2011); pentru 201372014
— 4 programe, 121 studenti (HG nr 581/2013); pentru 2014/2015 — 2 programe,
d47studenti (HG nr 582/2014); pentru 201M15/2016 — 1 program, 35studenti (HG nr
585/201).
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La programele de licentd si master universitatea a depasit anual cifra de
scolanizare. Regulamentele nu previd masurile ecare irebuia luate in acest caz.
Situatia este grava deoarece din anul universitar 201572016, OG nr. 42/2015 “privind
dreptul absolventilor de a beneficla de acle de studi recunoscite la finalizarea unor
studii neavtorizale $i sanclionarea institufifor da imva{dmant care gcolarizeazd fara
auforizare'invigoare din 03.09.2015 prevede la A, a2{1b) si Art.5(2): b) universitalea
iitrd in lichidare si se efoctueazd demarsurile legale peniru desfiinlare, in cazul in
care se constald incdlcarea dispozififor legale a doud sau mai mulle programe de
studit universitare ori incalcarea prevederilor legale se constatd pe parcursuyl a cef
pufin 2 ani universitari consecutive:(2) Sancliunife prevdzute la alin. (1) se aplics
peniru faple savarsite incepand cu anul universitar 2015-2076."

.2 Capacitatea instifufionald a Universitatli Ecologice din Bucuresti

i.2.1 Carta universitatii

Universitatea a elaborat Carta universitatii, aprobatd de Senat, in 28.09.2011, ]
avizata favorabil de cétre Directia Juridica si de Directia Avizare Acte si Cantencios
din cadrul Ministerului Educaliel, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu nr.50366 —
1719.10.2011

Carta este structurata in 12 capitole
I. Preambul
I Principii generale de organizare si functionare ale Universitati Ecologice din
Bucuregti
l. Misiunea si obiectivela universitaji
Ill. Structura organizatoricd a universitatii
V. Structuri gi funcli de conducere ale Universitdli Ecologice din Bucuresti.
Competenie si atributii ale acestora
V. Organizarea studiilor universitare
VI, Activitatea de cercetare stiintifica
VIl. Promovarea calitatii in InvataAmant si cercetare stiintifica
Wlll. Persanalul didactic si de cercetare stiintifica
IX. Studentii
A. Efica universitara
Al. Cooperarea internationald
XAl Patrimoniul universitatii. Structun tehnico-administrative
. Dispozitii finale si tranzitorii

Carta acoperd si respectd toate cernfele prevazute Tn Art. 128 din Legea
Educatiei Mationale,definind principiile fundamentale care stau la baza activitatilor din
universitate, (Ar.6):

1) pringipiul autonomiesi universitare;
2) principiul libertalii academice:

3} principiul raspunderii publice;

4) principiul asigurarii calitatii;

3) principiul echitati;

13



8) principiul eficientei financiare si manageriale;

7} principiul transparente;:

8) principiul respectarii drepturilar si libertatilar membrilar comunitatii
universilare;

9} principiul independentei de ideclogii, religii si doctrine politice;

10} principiul libertati de mabilitate nationals si internationald a studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilar;

11} principiul centrarii educatiei pe studenti.

Din lista lipseste principiul ,efich incampatibiitai si a conffictului de interese” care
s& regaseste Tn Codul etic.

Carta defineste Tn mod corect relatia pe care conducerea universitati o are cu
studentii: Art. 201 (1}, Studenfii sunt considerali partener ai Universitalil Ecologice
din Bucuregli $i membri egali ai comunitalii academice, find bensfician directi af
educaliel s formarif profesionale.”

Carta este corect structuratd dar se remarca doui cazuri in care prevederile sale
intrd Tn conflict cu LEN
1. Definirea functiilor de conducers

Art. 75 din Canta prevede: ,Fresedinlele Fundatiel ,, Socielatea Atheneul Romén —
Universitalea Ecologica din Bucureshi" este de drep! Presedintele consiliului da
agministratio. in aceastd calitale indaplineste si functia de presedinle al universitatii"
Functile de conducere stabilite de LEN la Art 207(2) sunt; .a} rectorul, prorectorii,
directorul general administrativ, la nivelul universitatii b) decanul, prodecanii, Ia
nivelul facultatii; ¢) direclorul de departament, la nivelul departamentului.” Functia de
Frezedinte a Consiliului de administratie si cea de Presedinte a universitati nu sunt
prevazute in LEN, A, 217(3) din LEN obliga fondatorii 53 respecte prevederile lagii,
~Structurite universitéfilor parficulare si confesionate particulare, stribufiile, durata
mandalalor, precum si alte considerente legate de slatuful acestora sunt stabilite de
Carta universitard, avizale de fondator si aprobate de senaful universilar cu
respeciarea strictd a prevederilor prezenter legi”

2. Definirea reprezentativitétii

Intre prevederile din LEN{Ar.213(6) si Carta(Art 63, 68()) existd contradictii:
Art. 213(8) din LEN prevede ,Rectorul reprezintd legal universitatea in relatile cu
terlii 5i realizeaza conducerea execulivd a universitagi"
Art, B3 din Carta prevede cd rectorul “reprezintad legal, atdhwi de presedintela
consiiului de sdministratie, Universifalea Ecologicd din Bucuresli §i realizeazs
conducerea execulivd a institufiel pe linfe de fnvalamant si de cercetare gliintifica, in
baza unui contract institufional"
Conform Cartei Art. 68(i) rectorul reprezintd impreund eu presedinlale consiliului de
administralie universitatea in relatiite cu Ministerul Educatiel, Cercetani, Tineretului si
Sportulyi, Agenlia Romana de Asigurare a Calitdlii in Invatamantul Superfor, alte
instifufii de fnvatdmant superior din fard si din straindtate, administralia centrals si
focald precum si alfe arganisme nafionale g imfemafionale cu care Universitatea
Ecologics din Bucuregli coopereazd sau la care aderd;"
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Se remarca ¢ nu exista un opis cu regulamentele care fac pare din Carta.
Indiferent de domeniul de aplicare si de importanta lor Art, 247 stipuleaza ci toate
regulamentele si metodologiile sunt anexe la Cara: indiferent de domeniu de
aplicare:,Carfa Universitdfii Ecologice din Bucuresti are ca anexe loale
regufamentele i melodologile de organizare s funclfionare ale insfitufiel, in
conformifate cu legea educatiel nalionale, aprobate de senalul universitar.”

I.2.2 Misiunea unfversitatii

Misiunea asumata de universitate este educationald si de cercetare (Anexa
1.2 Carta Art.23) fiind structurata pe urméatoarele paliere:
.a) de a forma compelenfele si abilitafile necesare unor specialisti de inalth calificare
penlry aclivitdfile ecologice, juridice, economice, lehmice, didactice, stiinfifice =i
sociale;
h) de a dezvolla cercetarea stintificd fa nively! performantelor contemporana, in
permananta colaborare cu institufiile similare din tard si din siréinatale;
c) de a dezvolta, tezauriza si promova valonle stiinfel s tehnicli, culturit si civilizatiel
nafionale si infermationale,
d) de a apara cadnd democratic universitar infemeiat pe respectarea drepturilor si
libertafilor fundamentale ale cetilenilor in statul de drepl.”

Misiunea didactica are obiective clare

Misiunea de cercetare: universitatea isi asuma o misiune de cercelare care-i
depasesteexperienta si competentsle

Misiunea de aparare a democraliei depiseste cadrul academic

Misiunea universititi are un caracter de specificitate prin stabilirea ecologiel ca
abiectiv tintd in doua din obiectivele principale: (Carta UEB Art. 24):

a) formarea de intelectuali autentici, cu o solidd pregatire fundamentald si de
specialitate, care & posede o largd culturd umanist-ecologica;

b} pregétirea viitorilor specialisti in spiritul cuncagteril si intelegerii rolului ecologiei si
protectiei mediului in toate domeniile de activitate.

UEE are un Plan strategic pe 4 ani, Anexa 1-11, fard obiective etapizate pe
termen lung, mediu si scurt. Nu sunt precizate activitaile, responsabilii, termenele,
resursele, si indicatorii masurabili. Existd un Plan operational, dar este al Senatului,
nu al Consiliului de administratie, Anexa I-13.

Tn fiecare an se realizeaza un raport anual al rectorului in care sunt mentionate
problemele i masurile pentru remedierea acestora publicat si pe site: www.ueb.ro.

I.2.3Regulamentele universitatii
Conducerea universitili a adoptat un numdar de 17 regulamente si 8 metodologii

prezentate in Dosarul de evaluare si pe site:
Organizare interna

1. Regulamentul intern al UEB
2 Metodologie de menlinere a calititii de titular a cadrelor didactice care au implinit

condiliile de pensionare
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3. Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogics in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica

4. Regulament de organizare si functionare a CCOC

5. Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerilor conducerii academice

B. Metodologia de selectare a decanilor facultitilor din Universitatea Ecologicad din
Bucuresti

7. Metodologia alegerii reprezentantilor studentilor in structurile de conducere
academicd

8. Metodalogia de organizare, desf3surare si finalizare a concursurilar de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UEB

9. Metodologie de organizare a referendumului pentru alegerea modalitati de
desemnare a rectorului Universitatii Ecologice din Bucuresti

10. Metedologie referitoare la procesul de constituire si alegere a structurilar s
functilor de condueere ale Universitati Ecologice din Bucurest, {pe sile sectiunea
alegeri).

Studenti

1. Regulament da acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

2. Regulamentul privind activitatea profesionals a studentilor UEB (Anexa 1-28)

3. Metodalogie pentru primirea la studii a cetatenilor strdini

Calitate si etica

1. Regulament pentru auditarea internd a principalelor domenii de activitate

2. Regulament privind inilierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii

3. Regulament privind organizarea si functionarea CEAC

4, Regulament privind organizarea si funciionarea DEAC

2. Regulament privind asigurarea calitafii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica

6. Regulament privind evaluarea, examinarea si notarea performantalor profesianal-
stiintifice ale studentilor

7. Codul de etica

Management academic {didactic + cercetare)

1. Regulament de organizare si desfasurare a admiterii Tn anul universitar 2014-2015

{Anexa |-27)
2. Regulament de organizare si desfasurare a admiterii in anul universitar 2014-2015

{pe site)
3. Regulament de organizare si desfdsurare a examenului de licentd si diseralie

2013-2014

4. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare

8. Regulament privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la
formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa

6. Regulamentul privind recuncasterea perioadelor de studii reglementate si
nereglementate?5. Regulamentul pentru aplicarea sistemului european de credite

transferabile
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7. Regulament de organizars si desfisurare a activitatii de cercetare stiintifica

Activitatea angajatilor universititi este reglementats prin Regulamentul Intern
UEB (Anexa A-3) care este structurat Tn sapte capitale;

Cap. L Dispozilii generale

Cap. E‘Drepiurile Si obligatile personalului Universitélii Ecologice din Bucuresti
Cap.3 Indatoririle conducerii Universitatii Ecologice Din Bucuresti

Cap.4 Organizarea activititilor si utilizarea timpului de munca

Cap.5 Retribuirea muncii. Recompense

Cap.6 Sanctiuni

Cap.7 Dispozilii finale

Activitatea studenfilor este reglementatd de ,Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (Anexa A 1-28) valahil din 2014,

Universitatea are un Cod al eticii si deontologiel universitare (anexa A-1) aprobat
de Senal, prin care apara valorile libertati academice, autonomiei personale,
integritatii marale, dreptate si echitate, merit, onestitate si corectitudine, transparenia,
respect, toleranid si loialitate. UEB dispune de practici si mecanisme clare pantruy
aplicarea Codului. Codul are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor
comunitatii universitare in interiorul institutiei si in relatia cu aceasta. in cadrul codului
sunt mentionate o serie de practici si mecanisme clare pentru aplicarea acestuia,
existenta si modul de funciionare a Comisiei de efica.

Organul Tnsarcinal cu supraveghersa aplicani dispozitiilor Codului de etica este
Comisia de elicd universitara, Structura si componenfa Comisiel este propusa de
Consiliul de administratie, avizata de Senatul UEB si aprabata de Rector. Membrii
Comisiel sunt persoane cu prestigiv profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri
ai Comisiel, persoanele care ccupd vreuna dintre funciiile: rector, prorector, decan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare. Alributile Comisiei sunt clar definite la Art. 22-25 din Cod. Comisia
analizeaza si sclulioneaza abalerile de la etica 5i deontologia universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului, Comisia realizeaza un raport
anual referitor la situalia respectdrii eticii universitare gi a eticii activitafilor de
cercetare, care se prezinta Rectorului, Senatului §i constituie un document public, in
pericada 2010-2015 Comisia nu a fost sesizata 5i nu a publicat nici un raport.

Observatii privind regulamentele si modul de aplicare:

1. Universitatea a elaborat o serie de metodologii care tin loc de regulamente. De
ex. Metodologie pentru primirea la studii a celdtenilor strdini. Documentels
universitatii (requlament, metodologie, procedura, etc) si domeniul lor de aplicare ar
trebui definit in Carta;

2. Regulamentul intern se aplicd comunitatii academice din care fac parte personalul
didactic, de cercetare, perscnalul didactic si de cercetare auxiliar, inclusiv studentii,
dar lipseste personalul nedidactic. Unele prevederi nu se pot aplica Tntregii
comunitdti academice respectiv studentilor.De ex. Art. 5. Personalul comumnitai
academice are urmdtoarele drepturi: g) 8§ beneficieze de concediu anual cu plata, in
pencada vacanielor universitare, cu o durats de cel pulin 40 de zite lucriloare”;
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3. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor face referire Ia
documentefinstitulii care nu exiztifhu functioneazs. De ex, At 143  Atibuirea
numeralor matricole pentru  studentii malricuwlali in facufale se face pe baza
Regqulamentului de alocare a coduhy malricol individual elaborat do MEN, aplicat Ia
specificul Universitdlii Ecologice din Bucuresti (3) Registruf matricol al universitafii
consiitule parte a Registrull Matrcol al Universitatilor din Romania (RMUR]"

4. Regulamentele din Dosarul de evaluare se refera |a perivada 2010-2014. Pe sig-ul
universilatii se gisesc regulamente modificate, De ex. problema calculului mediei de
admilere este tratata diferit in Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor {Anexa A.1-28) si in Regulamentul privind organizarea admiterii la studii
universitare de licenta si master pentru anul universitar 2015-2016

5. Transferul studentilor este definit ca mobilitate definitiva.in conceplul de mobilitate
definitiva se Thserie si situatia absolventilor care au finalizat o facultate si 5@ Inscriu la
UEB pentru completarea studiilor intro altd specializars, Concret, absolventii
Academiei de politie Al Cuza,pe baza unef cerer de transfer, sunt inscrigi In anul IV
la licentd specializarea Drept.In urma unei evaluari le sunt recunoscute apraximativ
0% din creditele obtinute si le sunt stabilite examene de diferenta pentru
aproximativ 18 discipline. Ei reusese ca intr-un an de zile sa promoveze cele 18
discipline + toate disciplinele din anul IV (aproximativ 14) sa-5i pregdteascd si s3
promoveze examenul de licentd. Corect ar fi fost ca admiterea lor 54 se faca prin
examen de admilere urmat de recunoasterea creditelar si inmatricularea sa fie facuts
in funelie de numarul creditelor restante de reguid in anul 1175 acelasi mod
defectuos se face Tnmatricularea aller studenti care au acumulat credite la alte
universitati n special in domeniul spartiv.

B. Aplicarea regulamentelor in secretariatele unor facultati lasad mult de dont. Asiel,
in urma unor vizite in secretariale s-a constatat ci exista Registre matricole
necompletate cu notele studentilor din pericada 2013/2014 si 2014/2015 |a
Facultatea de Educatie Fizica si Sport; din perisada 2012/2013: 2013/2014:
2014/2015 la Facultalea de Drept, numerele matricole de la 1112207-1112235. La
cele doua facultali erau mari rAmaneri in urma in introduceres notelor in sistemul
informatic (UMS). Facultatea de Ecologie nu avea completate Registrele matricole cu
situatia finalizari studiilor.In celelalte facultsti situatia era la zi existand si situatii in
care registrele erau completate in avans cu diseiplinele previzute Tn Planele de

invatamant.

/l.2.4 Conducerea institufiel, structuri manageriale

Structurile de conducere au fost stabilite prin Carta universitatii: “Cagp fif Struclura
organizalorica a Universitdfii Ecologice din Bucuresti, Cap. IV Structuri §i funcii de
conducere, compatenie si alribufi"

Referitor la procesul electoral Raportul de autosvaluare cuprinde urmitoarele

documente:
1). Melodoiogia de organizare si desfisurare a alegenlor conducarii academice,

(Anexa |-4);
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2). Metodologia de saelactare a decanilor facultafior din Universitatea Ecologicd din
Bucurest, (Anexa |-5):

3). Melodologia alegerii reprezentanfifor studenfifor in structurfe de conducere
academics, (Anexa 1-9);

4). Melodologie de organizare a referendumului peniru alegerea modaiitafii de
desemnara a rectoriui Universitdfii Ecologice din Bucuresfi, (Pe site sectiunea
calitate).

Primele trei documente se refera la alegerile din 2011/2012, ultimul la alegerile
din 2015/2016.

Alegerea persoanelor pentru functile si structuriie de conducere in 2012 s-a
desfasurat legal. Persoanele alese in structurile si-n functile de conducere sunt
cadre didactice titulare in universitate, Alegerea rectorului a fost confimatd de
MECTS prin Ordinul nr, 3274/14.02.2012, (Anexa I-6) si reconfirmata prin Ordinul
506 din 10.09.2014, (Anexa |-7).

Senatul este format din 47 de senatori din care 11 studenti {23,40). Acesta nu
respectd LEN si propriile norme eare prevad minim 25% studenti, (Anexa |_&).
Senaltul lucreazd in plen si in 10 comisii in care sunt repartizati un numar de 34
senatori din care 5 sunt sludenti, (Anexa I-10), Din structura functiilor de eonducere a
universitatin lipsestefunctia de presedinte al Senatului dar apare funclia de
Presedinte al universitatii, Singura nominalizare a pozitisi de presedinte al Senatului
este la Art. 41(5) _Senatul universitar fsi alege, prin vot secret, un presedinie care
conduce gedinfele sf reprezintd senatul universitar in raport cu rectorul,”

In prezent universitatea se afld in proces electoral, finalizand procesul de
elaborare a documentelor pentru alegerile din anul viitor. S-a incheiat elapa privind
modalitatea de desemnare a rectorului stabilindu-se alegerea prin vol universal.

Metodolegille respectd criteriile stabilite de LEN pentru desemnarea rectorului,
prin concurs sau alegeri prin vot; alegerea directorului de departament: alegerea
membrilor Consilivlui departamentului, Consiliului facultsti, Senatului.

Carta si metodologiile nu prevad:

- crterii minimale profesionale sifsau morale pentru depunerea unei candidaturi
pentru o funclie de conducere sifsau pozitie intr-o structurd de conducere;

- situatia ocupdrii pozitilar vacante din structurile de conducere:

- problema contestérii rezultatului votului la diverse niveluri:

- modalitatea de desfasurare a campaniei electorale:

- modalitatea de desemnare a studentiler Tn alte structuri de conducere/structuri
institutionale (biroul Senatului, CEAC DEAC, ....)

In structura de conducere a universitatii, Organigrama conducerii academice a
Universitafii Ecologice din Bucuresti, Anexa |-2, apare un Consiliu al Scolii doctorale
si un director de Scoald doctorald n contextul Tn care universitatea nu are acreditata

o astfel de structura,

fl.2.5 Personaful didactic
Din Dosarul de autoevaluare rezultd ca ocuparea posturilor didactice se face in baza:
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(1). Matodologiel de organizare, desfasurare $f finalizare & concursurilor de ocupare
& pasturilor didactice & de cercetare vacante din UEB”, (Anexa 1-18)

(2). Melodologiel de mentinere a calitalii de fitwlar a cadrelor didactice care au
indeplinit conditiile de pensionara”, (Anexa |-1 7l

(3). Metadologiei de organizare a programelor do formare psihopedagogicd in
vederea certificarii competentelor pentre profesia didactica,”

Pe sile la sectiunea Concurs posturi se afla JMelodologia de organizare,
desfdgurare §i finalizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice s de
cercelare vacante din Universilates Ecologicd din Bucuresli" Prima este din 2011 5i
este semnata de rector prof. univ. dr. Alexandru Ticlea. A doua este din anul 2015 si
esle semnata de pregedintele Senatului Prof. univ. dr. Constantin Danciulescu. Prima
are 17 pagini i este fard anexe. A doua are 21 de pagini din care 6 sunt anexele,
Din prima lipsesteobligatiacandidatilor care doresc s& ocupe post de asistent =5 aiba
calificare pedagogica

Obsenvati:

1} Nu exista prevederi pentru ocuparea posturilor didactice pe pericada determinata:
2} Nu existd prevederi pentru ocuparea posturilor didactice vacante de citre cadrele
didactice asociate; Pe site nu apare niciun anunt privind ocuparea acestar posturi

3) Contestatile candidatilor sunt rezaolvate tot de comisia de concurs Tn conditiile n
care ar trebui 58 fie desemnati cbeervatori indepandenti;

4} Nu existd obligatia pentru candidat s& fie absolvent al unor studii in domeniul
postulyi;

3) Nu existd obligatia pentru candidat ca teza de doctorat si min 0% din publicatii
sa fie Th domeniul postului

B) Mu exista cbligatia ca activitatea stiintifica a candidatului si rezultatele obtinute s3
fiz in domeniul postului,

7] Fisele de verificare a indeplinirii standardelor universititii sunt semnate numai de
candidati fara a fi verificate si semnate de o persoana aulorizatd /desemnata sau de
catre Comisia de concurs

Prin sondaj.au fost verificate dosarele:

- Lector Tevi Giuliano pentru postul de Conferentiar. Poz.16 din Statul de functiuni a
Facultatii de Ecologie si protectia mediului;
- Conferenfiar Gheorghe Iuliana pentru postul de prof poz 17 din Statul de functiuni a
Facultitii de Ecologie si protectia mediului:

Cadrele didactice indeplinese cerintele legale pentru ocuparea posturilor
didactice, titularii de disciplind au titlul de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
posiu i

Universitatea are pe site o Melodologia de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederaa cerdificdni compelentefor pentru profesia didactica” in
care este prezentat si un Plan de invatdmant cu 30 de credite. Organizarea formarii
psihopedagogice se face in baza OMECTS nr. 5745/13.09.2012 si revine
Departamentului de Pregéatire a Personalului Didactic.
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Metodologia a fost revizuitd si prevede obligativitatea candidatilar de-a avea
compelente psihopedagogice. Verificarea prin sonda] a dasarzlor a ardtat eé mu toate
cadrele didactice cu titlul didactic de asistent au dobandit diploma de atestare a
competentelor psihopedagogice.

Cadrele didactice au elaborat manuale si materiale didactice.in perioada 2010-
2014 au fost tiparite 198 de manuale.

incarcarea posturilor depiseste normele minime stabilite de LEN Art 287 (10 a-d)
dar nu este mai mare de 16 ore/sapt norma maxima stabilita prin LEN Art 287 (12).
Marirea normei s-a facut in concordanta cu LEM Art. 287 (13).

incarcarea pe posturi este in general uniforma dar exista catevaexcepiii
prezentate Tn tabelul G,

Tabelu! 8 Incircarea cadrelor didactice

Facultatea Prof Conf | S.L. & Lect [Asist & Prep
Min | Max | Min | Max | Min | Max | Min | Max
Facultatea de Drept si Stinte 9,25 [15,58(15.08| 16 |10.05(15,65| 140 16
Administrative

Facultatea de Educatie Fizica si |15-5 16.0 | 15.0 | 16.0 | 12.0 | 16.0| 15.0 | 15.5
spaort

Facultatea de Inginerie 160|160 |160[ 170|130 16 | - | -
Manageriala si a Mediului

Facultatea de Stiinte Economice | 14.5 [14.75( 12.0 | 16.0 [11.25/14.75| 9.0 | 8.0

Facultatea de Ecolagie si 14.75/15.0 | 9.25 [15.75) 11.0 [15.25] - B
| Protectia Mediului:

Facultatea de Psihalogie 13.0 [13.0 [13.15[13.65[12.6514.74| - | -
Facultatea de Stiintele 10.5 [10.75(12.25/ 135 | M6 [ 135 - -
Comunicarii

Universitalea are un numar total de 102 cadre didactice a céror repartitie este
prezentatd in Tabelul 9. Universitatea respectd procentul minim de 25% de posturi

mar.
Tahelul & Repartitia cadrelor didactice pe funchi didactice

Prof _Cnnf %:;:% ASE;:.& Tatal i fn':;sr:u”
Facultalea de Drept Facultatea de
Drept i Sliinte Administrative il 2 13 ;i & 2840
Facultatea de Educatie Fizica si 2 4 2 3 16 | 3780
Sport
Facultatea de Inginerie - a 4 0 o 55 56
Manageriald si a Mediului _ _
Facultatea de Stiinte Economice 2 8 4 1 |18 B6.6T7
Facultatea de Ecologie si
Protectia Mediului: R N 1 | % | el
Facultatea de Psihologie = 3 g 0 12 | 33.33
Facultatea de Stiintele . 4 | 3 a o 5667 '
Comunicarii |
TOTAL L= 32 | 48 8 102 47.05

incarcarea cadrelor didactice in functie de numdnil de studenti este prezentata in
tabelul 10, Se remarca ca raportul nr. studentif la un cadru didactic” este mal mic de
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patruzeci exceptii find la Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, Facultatea de
Inginerie Manageriala si a Mediului, gi Facultatea de Psikologis
Tabelw! 10 Nr. studentifa un cadry didactic

' Facultatea | Cadre [Studenti]Studenti] Total
T didactice | licentd | master | stud |Nr S )
acultatea de Drept si Stiinte
Administrative 26 833 129 952 37.00
Facultate Educatie Fizica si ]
e ade afie Fizica si 16 243 153 896 56 00
 Facultatea de Inginerie
Manageriald si a Mediului 2 = 28 13 el
_Facultatea de Stiinte Ecanomice 15 353 155 508 33.87
Facultatea de Ecalogie si
Pratectia Mediulu: 15 | ter | 95 | 286 | 19.07
Facultatea de Psihologie 12 464 184 646 54.00
Facultatea de Stiintele
Comunia3mii g 241 | 61 J02 33.56

Universitatea a mentinut conditile in care a obtinul acreditarea respectand
pracentul de 70% din posturi acoperite cu titulari din care mai mult de 25% sunt
profesori sau conferentiari.

Exista 11 cadre didactice de la UEB care desfasoara activitati didactice la alte
universitati. 4(Drept) + 2 (Ecologie) +2 (Educatie fizica) + 1 {Comunicare) + 2
(Psihalogie). Au fost verificate dosarele eadrelor didactice, constatindu-se ca
aclivitatea se desfasoara cu acceptul UEB.

Exista 28 cadre didactice asociate: 10 (Drept) + 1 (Ecologie) + 3 {Economice) + &
{inginerie) + 2 {Educatie fizica) + 1 (comunicare ) + & (Psihologie). Dintre acestea, 11
sunt titulare Tn invatamantul superior, 10 sunt pensionate, 5 sunt angajate si 2 nu au
un statut precizat, Mu in toate cazurile cadrele didactice asociate au in dosar
acceptul de la locul de munca unde isi desfisoars activitatea de bazi.

La data vizitei in Universitate isi desfigoara activitatea didactics un numar de 130
de cadre didactlice, din care 102 cu noma de baza in institutie si 28 din alte institutii.
Mumarul total de studenti (programe licenta + master) este de 4142 din care 260
studenti la 1D si 948 FR. Ca ummare, raportul general este de 4142/130 = 31,26
studenti la un cadru didactic. Fara a lua n considerare cadrele didactice asociate
rezulta un raport 4142/102 = 40,60 studenti la un cadru didactic. F&rd a lua in
considerare studentii de la forma de invatamant |D si FR si cadrele didactice
asociate rezultd un raport 2935/102 = 28,77 studenti la un cadru didactic.

Exista facultdfi la care numarul cadrelor didactice necesare desfasuranii unui
proces didactic de calitale este mai mic decat cel necesar, fapt care se observa si

din:

1. Numarul studentilor intr-o grupéd dep3seste in unele cazur valoarea de 40
studenti:

1.1 Educalie fizica gi sportivd, anul Il cu grupa de 62 studenti si anul lll eu grupa de
57 studenti

1.2 Kinetoterapie si motricitate speciald, anul 1l cu grupa de 49 stude ni
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1.3 Inginerie economici industriald, anul | cu grupa de 73 studenti anul |l cu grupd de
49 studenti, anul Il cu grupa de 53 studenti i anul IV cu grupi de 81 de student]

1.4 Finante si banci areafisatacelasi program pentru IFR si 1D si au anul | cu grupa
de 66 studenti, anul Il cu grupa de 91 studenti, anul Il cu grupa de 93 studenti.

1.5 Psihologie IF, anul I cu grupd de 50 studenti anul |l cu grupa de 73 studenti, anul
Il cu grupa de 61 studenti;

1.7 Psihologie IFR, anul | cu grupa de 104 studenti anul Il cu grupa de 75 studenti,
anul Il cu grupa de 51 studenti

La master toate specializarile au o singura grupa. Grupe mari { > 40 sludenti} sunt la
specializarile

1.8 Educatie fizica si sportiva anul | cu grupa de 42 studenti anul 1] cu grupa de 43
1.8 Management financiar anul | cu grupa de 47 studenti anul Il cu grupa de 56

1.10 Psihodiagnoza cognitiva §1 consiliere psihologicd anul | cu grupa de 85 studenli
anul |l cu grupa de 76

2. Numarul ttularilor cadrelor didactice care depésesc varsta de 65 de ani este 7
(6.8%). Raportat la numarul total de cadre didactice 120 (titulari + asociat) numarul
cadrelor didactice care depasesc varsta de pensionare este de 18 cea ce reprezinta
15%. Distributia pe facultafi ne aratd ca un numar mai mare de cadre didactice care
depésesc varsta de pensionare se gasesc la Facullatea de Drept si Administratia
publica, {10}, Faculltatea de Inginerie Manageriald si a Mediulul, {4), Facultatea de

Psihologie (4).

fl.2.6 Administratia universitafif

Administratia UEB este legal structuratd, conform organigramei din Anexa Al-2,
corect dimensionatd, compuséd din persoane calificate corespunzator postunlor si
funclioneaza eficient, oferind servicii corespunzétoare comunitati academice.
Ocuparea posturilor in eadrul administrafiei se realizeaza prin concurs pe posturi
vacante, organizat in conformitate cu legislatia si reglementarile n vigoare

Activitatea administraliei esle dotatd dp.dv. informatic, cu calculatoare si
pragrame soft specifice, licentiate (programul SAGA) si pregalitd sa ulilizeze
programele de gestiune a resurselor. Servicile administrative sunt conectate prin
reteaua Intranet, personalul administrativ avand abilititi de lueru cu calculatorul.

Sectorul administrativ al UEBrespects reglementarile legale in vigoare. Directorul
General Administrativ este respansabil de functionarea eficientd a compartimentelor
administrative, in scopul punerii in practicd a politicii gi strategiei universitare si este
in acelasi timp persoana care trebuie sa asigure legalura intre aceste compartimente
si coordonarea activitatii acestora Tn realizarea sareinilor proprii ce e revin.

Pentru verificarea calitatii si eficientei desfasurdrii activitatilor administrative nu
existd mecanisme de control.

N.2.7 Baza materiala
Baza materiald in care universitatea isi desfagoars activitatea este consltituita din

cladini prevazute cu spatii de Tnvatamant si de cercetare (séli de predare, laboratoare
didactice si de cercetare. Universitatea Ecclogicd din Bucuresti dispune de
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patrimoniu consemnat in Cartea Funciard 91814, dar si de spatii inchiriate pentru
desfagurarea procesulli de nwvdtamant. Universitates foloseste 'n  procesul
educational, 3 de clddini aflate in proprietate la adresa b-dul gen. Milea Vasile cu o
suprafata la baza de 1848mp, suprafatd utila 7425mp, terenul Th suprafala de aprox,
6000 mp. Universitatea are un contract de asociere pentru repararea, restaurarea,
modernizarea si exploatarea imobilulyi in suprafata de 2367,25mp si terenul aferent
In suprafatd de 493,0 mp din str. luliv Maniu (Filiti 17} Bucuresti. Centralizatorul
spatiilor detinute de UVVG sunt prezentate in Tab.11, Anexa 4.

Tabeldl 71 Siualia spatiifor

Mr. Tipul silii M. Locuri | Suprafatad | Indicator
. [mp] | [mp/loc]
1 | Curs . 12 1024 1154 1.13
2 | Seminar 35 702 a1 1.41
3 | Laboratoare 20 264 708 2.68
TOTAL 2990 2853 3

Din datele prezentate de universitate si din studiul orarelor s constata ca
universitatea nu oferd in toate cazurle spatiu suficient pentru desfasurarea unui
invatamant de calitate. Raportat la mérimea unui an de studii si la marimea unei
grupe, suprafata unor amfiteatre si a laboraloarelor este prea micad. Astfel, amfiteatrul
A101 destinat arelor de curs pentru programul de studii universitare de licentd Drept
anul | are o sutd de locuri, dar marimea anului de studiu este 150 studenti,
Labaratorul de informatica ofera 20 de locuri, iar mérimea unei grupe este de minim
35 studenti.

Baza maleriald a universitatii mai cuprinde o sald de sport eu o suprafata de 250
mp 5i un teren de sport 493 mp.

Universitatea nu oferd servicii sociale. Pentru céimin si cantind universitatea are
un contract cu Universitatea Arifex care se afld in apropiere. Lipsa unei cantine T
deranjeaza pe studenti care in cadrul disculiel cu acestia si-au exprimat dorinta de-a
beneficia pentru masa de pranz de serviciile unel canting.

Universitatea indeplineste partial conditia de-a avea un caleulator la doi studenti
la licents. Existd douad laboratoare de informalicd dotate cu 40 calculatoare.
Universitatea detine licente pentru sisteme de operare pentru). Dintre software-urile
de specialitate, Arc Map 10 {4 licenfe din 2013}, RockWorks (1 licentd — 2013), ENVI
Ex {1 licenta = 2013), Visual Mdflow (1 licentd — 2013), VHI Unsat Suite{1 licentd —
2013},

Biblioteca Universitati Ecologice din Bucuresti dispunea la data vizitei de
aproximativ: 5296 de titluri, in 12812 de volume, 273 publicalii.  Exista pentru anul
20114 abonamente (format tipant) la numai 12 periodice. Raportat la numérul de
studenti, biblioteca dispune de un numdér insuficient de volume, respectiv 2,09
volume /1 student. Din cele 12 pericdice noud sunt din tard si trei din strainatate.
Existd un singur abonament |a biblioteci on-line la Monitorul oficial. .

Universitatea dispune de o platforméd de e-Learning care are incarcate un numéar
de 198 de titluri destinate invatdmantului la distanta,
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Biblioteca Universitatii Ecologice din Bucuresti dispune de 132 de locuri in doud
sal de lecturd adicd 3,18% fald de cerinia de 10%. Suprafata salilor de studiu altele
decat sélile de lectura este 250mp cu 168 de locuri amenajate 4, 05% fata de cerinta
de 10%.

Conform Raportului de autoevaluare biblioteca are incadrate 2 persoane, din care
una are studii de filologie si cealaltd da drept.

Pentru publicarea lucrdrilor academice universitatea dispune de editurd proprie,
Ecological University Press care a fost Tnfiintatd Tn anul 1995, Universitatea are
contracte de colaborare cu edituri acreditate CNCS (Anexa 1-20). Conform datelor
din Dosarul de autoevaluare in pericada 2010-2014 cadrele didactice din UEE au
publicat 198 manuale universitare si alte materiale didactice.

I1.2.8Activitatea financiara

Conform organigramei, universitatea gi-a organizat contabilitale proprie, are o
Direclie Economicd farmata din Serviciul Financiar, Serviciul Contabil, Serviciul
Evidenta Taxelor s Casierie.  Conform  arganigramei, DFC  este
subordonataPresedintelul Consiliului de Administratie,

In cadrul Departamenlului Economic sunt angajate 4 persoane, una in Serviciul
Financiar,una in cadrul Serviciului Contabil, una la Serviciul Evidenta Taxelor si una
la Casierie. Dintre acestea, 2 au studii superioare in stiinte economice gi 2 au studi
superncare juridice.

Directorul Departamentului Economic, este absolventd a Facultati de Stiinte
Economice din cadrul Universitati Ecologice din Bucuresti, Este si absolventa de
master la ASE si este doctor in economie. Este expert contabil,

Conform raportului de autoevaluare, universitatea dispune de buget de venitur 5i
cheltuieli, realizat pe an calendaristic si defaleat pe trimestre, Universitatea dispune
de conturi proprii in banci, in lei §i in valuta la mai multe banci din Bucuresti.
Universitatea, intocmeste bilant contabil, cont de executie bugetara.

Situatia balantei de wenituri si cheltuieli pentru pericada 2010-2014 este

prezentatd Th Tabelul 12, Anexa 52.
Tabelul 12 Balanta de venituri 5 chelfuiel

Anul Venituri Cheltuizli Deficit/ Excedent
[I&i] [lei] ]
2010 26.434 489 18.208.108 + 8.126.381
2011 22 853346 16.992 879 + 5 BR0.472 |
2012 19.703.058 14.911.506 +4.781.553
2013 14.036.449 12.004.053 | + 2.032.396
2014 14.374.057 11.563.952 + 2 810.105 |

" Situatia veniturilor este prezentata in Tabalul 13 si a cheltuielilor in Tabelul 14.
Tabelu! 13 Situatia venilunilor

Wenitur 2010 2011 2012 2013 2014

Venitun din taxele | 18.390.516 | 15.375.433 | 12.333.372 | 10.866.626 §.452 083
studentilar '

Proiecte europene 355.010| 543.349 | 1210510 683639 455743

Veniluri din 668.665| 958.513 47.368 39.277 -
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| cercetare | l | I
 Spansorizari 1.499 130 g |
Alte venituri 7008799 | 5.975.051] 6.111.445| 2.440.907 | 4465331 |
Pentru perioada 2010-2014 se observd o diminuare a veniturior de Ia
26.343.489,00lei la 14.374.057 00lei cea ce reprezintd o diminuare cudh 42% in
special a veniturilor din taxele studentilor si din cercetare.Pentru a avea o balant
pozitiva wuniversitatea a diminuat cheltuielile de la  18.308.108.00 |ei la
11.563.952,000ei, procentual 36,83%

Tab. 14 Situatia chelluiziior

TOTAL 2010 | 2011 2012 2013 | 2074
CHELTUIELI 18.30B.108 | 16.892.879 | 14.911.506 | 12.004.053 | 11.563.952
Salarii 10811619 | 9.505.048 | 7.506.231 | B.555.680 | 7.661.912
Burse si ajutoare 38.700 31.500 40,950 48.200 44,750
_sociale student

Proiecte eurapene 337.601 | 402.827 181,458 | 600879 313420
(TOTAL)

-salarij 305.351 402.827 167.419 BDO.B7Y | 313420
Sinvestitii 32 250 2 14.039 2 B
Cercatare 443 837 410,18 150.770 - -
(TOTAL) | _

-salari 322848 | 2B6.000| 148.800 - -
-investiti 120980 |  131.218 1.970 - -
Utilitati cladiri 94 535 117.324 124.773 135570 97 066
'_'Hgaparatl'i cladiri 1.947 1.863 1.833 | 1.BED BE5
Investiti in 259910 280 660 445,051 317.082 113.082
echipamente

servicii I _______

Universitatea declard cd “Periodic se malizeazd comiralul intern al activitalii
financiar-contabile, far bifantul contabil, raportul de execufie bugefard si rezullatele
auditari externe independente ale sifualifor fnanciare sunt fEoule publice in urma
analizei efectuate de Consiliul de Adminisiratie.”

In organigrama nu este figurat un compartiment/birou de audit. Nu existd comisii
de audit la nivel administrativ. Raporiul de autoevaluare face referire la Raportul
auditorului  indepandent  2010-2011-2012-2013  Anexa 121 si la  Raportul
administratarilor 2010-2011-2012-2013 anexa 1-22.7n perivada 2010-2015 auditul a
fost efectuat de CIPL Expert Audit Lenuta Petre inregistratda la Camera Auditorilor
Financiari din Romania cu nr. 866,

Rapoartele de audit nu sunt publice desi Legea finantelor publice Legea 500, Ar.,
55 cere acest lucru, dar sunt publicate pe site-ul ANAF.

In privinta taxelor de studii, universitatea are o metodologie de calcul a taxelor Tn
functie de  costurile medii de scolarizare. Taxele propuse de departamantul
economic, sunt avizate de Senatul universitar si aprobate de Consiliul de
administratie. Universitatea manifestd transparentd, dupa aprobare, taxele sunt
aduse la cunostinla studentilor prin afisare pe site-ul universitili, la avizierele
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facultatilor si trecute Tn contractele anuale de scolarizare semnate de studenti.

Valoarea taxelor pentru anul scolar in curs este prezentata in tabelul 15,
Tabelul 15 Valoarea laxelor s UEB pentry penoada 2070-2015

Mr Anul universitar Taxa licenta Taxa master
{anuala) {semestriala)

1 201072011 1800 1700

2 20112012 1800 1700

3 201272013 2100 2000 .

a4 2013/2014 2300/2700 2400

5 2014/2015 23002700 2400

Incepand cu anul universitar 2013-2014, la Facultstile de Psihologie si Educatie '
Fizica =i Sport taxa anuald, prin hotérarea Consiliului de administratie, s-a stabilit la
2700 lei pentru ciclul licenta.

Pentru studentii striini scolarizarea s-a facut cu respectarea dispozitiilor legale Tn
vigoare. Cuantumul taxelor de studiu este propus de senat si aprobat de consilivl de
administratie.

Acordarea burselor se face in baza Regulameniului privind bursele si facilitatile
acordale studentifor’ aflat pe site dar existd si un Regulament privind acordarea
burselor gi @ allor forme de sprijin material pentru studenfi” Anexa 1-26. Tipurile de
burse acordate sunt: de performanta si bursa de merit.

Bursa de performantd se acordd studentilor din ciclul | — studii universitare de
licentd, forma de invalamant cu frecventd, incepand cu anul (I de studii, pe durata
desfagurarii activititi didactice si a prasticii, conform structurii anului universitar.
Candidatii la bursa de performanta sunt propusi de consiliile facultatilor, cu conditia
ca acestia s fi realizat in anul de studiu anterior media 10,00 (80 de credile ECTS)
=i 58 fi obtinut rezultate deosebite Tn cercetarea stintifica.

Valoarea bursei de performantd este scutirea de |la plata taxei de scolarizare
pentru un an de zile.

Bursa de merit se acorda semestrial studentilor din ciclul |, studii universitare de
licenta, forma de invatamant cu frecventd, incepand cu semestrul doi al anului Tntéi
de studii. daca in semestrul precedent, dupa sesiunea de iarna, au realizat cel putin
media ponderaté 8,00 (30 ECTS).

aloarea bursei de merit consta in reducersa cu 50% a taxei de scolarizare
pentru un an de zile.

Alte forme de stimulare a studentilor constau in :

a) reducerea cu 5% in cazul achitdrii integrale a laxel de scolarizare pana la
inceperea anului universitar (1 octomnbrie);

b} reducerea cu 25% pentru anul | de studi, absolventilar care au obtinut media
generald 10 la examenul de bacalaureat;

¢) reducerea cu 15% la unul dintre programele de studil, in cazul in care urmeaza
simultan doud programe de studii, pe baza adeverintelor de student;

d} reducerea eu 25% in cazul inscrierii membrilor aceleiasi familii (sot - sotie, parinti-
copii, frali), pe baza documentelor justificative. Conditiile de reducere a taxei sunt:
achitarea integrald a taxelor din anii anterion, promovarea examenelor anilor

antenor;
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e) gratuitate Tn primul an de gcolaritate laureatilor olimpiadelor gcolare internationale,
pe baza de documente justificative inaintate la secratar sef al universitali;

f) reducere cu pand la 25% in anul | de studii pentru laureatii din ultimii doi ani ai
alimpiadelor gcolare nationale, pe bazd de documente justificative inaintate
secretarului sef al universitatii;

g} reducera cu pand la 50% pentru personalul angajat cu contract individual de
munca cu duratd nedeterminatd, in cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti si
pentru copiii acestara, |a studii universitare de licents;

h} reducersa cu pand 50% din taxa anuald de scolarizare, in primul an de studii,
pentru studentii praveniti din casele de copii sau persoanele cu handicap fizic major,
pe baza de documente justificative; pentru urmé&terii ani reducerea este conditionats
de situalia gcolard a anului precedent.

Inafara regulamentului, site-ul universitatii nu contine nicio infarmatie referitoare la
burse. Lista studentilor care au obtinut burse nu se géseste pe intemnet, dar se
afiseazd.

Universitatea are parteneriate cu universitati europene Tn cadrul programului
ERASMUS. Informatiile despre acest program si modul de alocare a burselor se
gasesc pe site-ul universitatii

1.3 Eficacitatea educafionald a Universititii Ecologice din Bucuresti
i1.2.1 Admitorea

Admiterea la invatAmantul de licent3 si masterat se face conform , Regulanentului
privind organizarea admiterii fa studii universitare de licentd si master peniru anuf
uriversifar 2015-2076°,  care respectd legislatia Tn vigoare, (OM 5734 din
24 .12 2013).

Informatiile necesare candidatilor se gisesc pe site-ul universitati alaturi de
infarratiile primare privind admiterea si scolarizareastudentilor UE, non UE si a celor
din Republica Maldova

La dosarele studentilar, selectate prin sondaj, nu s-a constatat lipsa diplomei de
bacalaureat, existandadeverinte.

Regulamentul prevede desfisurarea concursului de admitere in doua etape;

- gtapa | — verificarea actelor si a mediei obtinute la examenul de bacalaureat/licenta
pentru master. Prin sonda] au fost venficate dosarele studentilor constatandu-se ca
acestea sunt complete inclusiv diploma de bacalaureat sau adeverintele Tn original,

- etapa a |l - a8 — sustinerea unui intendiu motivational;

Confarm Art. 24 "Media de admilere esle media anlmelicd a daua probe si nu
poate fi mai mica decat cinci” in realitate este vorba de o nota, deocarece se suskine o
singurd proba: interviul motivational,

Pe site-ul universitatii la sectiunea admiters apare intrebarea; cum se realizeszs
admiterea” cu raspunsul Admiterea se realizeaza pe baza evaluani dosaruiul de
gdmitere” cea ce contrazice regulamentul (2 etape).

Regulamentul nu prevede criteriile de departajare in cazul balotajului.

Art. 25 interzice contestarea probelor orale si a testelor sportive fapt care poate
conduce la abuzuri din partea Comisiei de admitere.
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Wu sunt precizate numarul de locuri la admitere pentru studiile de master.

Rezultatele concursului de admitere nu sunt publicate pe site-ul unversitati
numai la afisierele facultatilor.

Universitatea a depasit sistematic cifra de scolarizare stabilita de ARACIS si
prevazutd ih HG-uri si ordine ale MEN.

i1.3.2 Activitatea profesionald a studentifor

_Codul universitar al drepturitor § obligatilor studenfilor Universitalii Ecologice din
Bucuresti’, Regutameniul privind  activifalea academica @ studentifor’,
Regulamentul privind organizarea §i desfagurarea studiitor universifare” precizeaza
modul de organizare a procesului si de desfasurare a activitatilor didactice, drepturile
si indatoririle studentilor. Sunt reglementate principalele activitati privind modul de
inmatriculare a studentilor, completarea Registrului matricol, completarea dosarului
personal al studentului, Rezultatele abfinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt
consemnate pentru fiecare discipling de studiu in Catalogul disciplinei respective, iar
rezultatele pe ani de studii sunt consemnate in Registrul matricol. La finalizarea
studiilor, absolventii primese, Tn conformitate cu prevederile legale, Diploma de
licentd si Suplimentul la Diploma. Regulamentul stipuleaza ¢ activitatea studentilor
se realizeaza in baza Sistemului European de Credite Transferabile, find prevazute
conditiile de promovare si transfer. Pentru studentii inscrisi la programele de licenta
condilia de promovare a anului universitar este oblinerea a minim 30 de
credite.Studentii care nu au acumulat minim 30 de credite sunt exmatriculafi,
(Art.24{1) RAAS), si pot solicita reinmatricularea dupd plata unei taxe de studii.

Regutamentul  privind  avaluarea, examinarea s notarea  performantelor
profesional-stintifice ale studaniilar’ precizeaza conditiile de prezentare la examen,
modul de desfasurare a examenslor, reexaminarea, marirea notei. Modul de
sustinere a examenelor se face in functie de cbiectivele urmarite, de particularitatile
disciplinelor de inva&tamant, de tipul de avaluare in care sunt folosite, sunt precizate
in Fisa disciplinei. Tn universitate se practicd urmatoarele tipuri de evaluare: a)
metode de evaluare hazate pe verificarea orald; b) metode de evaluare bazate pe
verificarea scrisa: ) metode de evaluare bazate pe verificarea practica; d} metode
de evaluare bazate pe tehnica testelor sau a probelor de cunostinte, pe suport SCrs
sau in forma electronica (on line).

Nu existd documente sau prevederi care sa arate ci Universitatea analizeaza
rezullatele obtinute de studenti la examene.

Universitatea are prevazute mésuri ferme impotriva frauddrii examenelor: A, 29
(1) Studentu! care incearca s& promoveze examenele prin frauda va i exmatriculat,
la propunerea Consiliulul facultalii §f cu avizul Senatului, Rectorul emite decizia de
exmatrculare.”

Pentru studentii care nu-si indeplinescobligatilescolare sunt previzute penalitati,
Art. 76 (2) . Studentitor care nu indeplinesc abligafiile scolare; condijile de promavare
i conformitale cu Regulamentul de credite transferabile sau neachitarea faxel de
scolarizare fa termensle  slabilite de Senalyl wniversitar s de Consilivl de
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Adminisirafia, fi se aplicd urmatoarele sancfiuni: a) amanares penirty sesiunes
urthatoare a examenmid {colocvivls, verfican la discipling la care nu a intrunit
baremele de prezenfd minimafd prezente in frigele disciplinelor; h) percepersa de
penalitafi in procentul stabilit prin contractul de scolanizare.”

Finalizarea studiilor de licentd si masterat este reglementata prin L Regulfament
pPnvind organizarea s desfdsurarea examenelor de licenta/diplomé si dizsertafie care
este insolit si de un Ghid de efaborare s sustinere a lucrirlor de heentsd", Anexa BB
Regulamentul susmenlionat confine prevederile necesare pregatini si desfasuran
examenului de licentd si a examenului de finalizare a studiilor de masterat, prevederi
care respecta legislatia in vigoare

Eliberarea diplomelor si a Suplimentului |a Diploms se face in baza Registrului
Matricol care contine loate elementele prevazute de nommele Tn vigoare,
Universitatea are organizat un Birou pentru acte de studii a carui activitate nu este
reglementats.

Verificarea prin sondaj a documentelor studentilor la Registrului matrizol & scos in
evidenta faptul ca la unele facultali Registrele matricole nu sunt completate Ia zi.

- Facultatea de educatei fizica si sport — registrele matricole nu contin notele
studentilor din anul 2013/2014, 2014/2015, Mici in UMS datele nu au fost operate;

- Facultatea de Drept — Registrul matricol necompletat din anul 2012-2013. Exista
fige goale intercalate; de exemplu Foile matricale de |a 1112207-1112225:

- Facultalea de Ecologie — Nu este completatésituatia examenului de finalizare a
studiilor.

Transferul studentilor intre institutiile de Tnvatdmant superior, facultati, specializari
se face cu respectarea dispozililor legale in vigoare, fiind reglementat prin
prevederile Capitolului V' Mobilitdli permanente” al Regulamentulsi privind
aclivitatea profesionald a studenfifor’ (Anexa | - 28). Transferul se efectueaza numai
cu avizul rectorlor si decanilor facultatilor din ambele instituti de invatdmant
superior, $i numai Tn afara anului universitar. Anul de studii in care s-a realizat
transferul a fost anul universitar urméator in raport cu cel in care studentul a fost
inmatriculat Tn momentul solicitarii,

Prin sondaj au fost verificate dosarele studentilor de la teate facultatile
constatandu-se urmatoarele neconformitati;

- la Facultatea de Educalie Fizica si Sport:
1. Chivu Razvan are cerere de mebilitate in 2015 desi a finalizat partial studii
efectuate in perioada 2006-2009, E| a fost reinmatriculat:
2. Nagy Cristea are cerere de transfer in 2015 dar a finalizat parfial studii efectuate
in perivada 2012-2013.
- la Facultatea de Drept si Stiinte Administrative existd studenti licentiati la alte
universitifi care au fost admisi fara admitere pe baza unei cererl de inscriere pentru
cantinuare de studii. Din 30 de numere matricole 20 se aflau in aceasta situatie. in
acest mod absolventi de |a Academia de Politie dupa un an de zile obtin diploma Tn
specializarea Drept. Ei promoveaza Tnir-un singur an universitar a) 18 discipling cu
examen de diferenid; b) 12 discipline din anul patru la specializarea Drept; c)
examenul de licenta
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- la Facultatea de Comunicare; Kurilyak Claudiu Gabriel s-a transferat in anul 1
2014210115 de fa Universitatea de Vest din Timizoara fara aceceptul Universitahn de
Vest;

- l]a Facultatea de Ecologie

1. Sintoiu Gheorghe Transferat in ianuarie 2014 de la Universitatea Craiova
Facultatea de Agriculturd in anul Il in anul universitar 2013-2014;

2, Sirbu Robert se fransfera de la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu I3 UEB 1n
pericada sept 2013 fard acordul Universitatil Lucian Blaga din Sibiu.

- la Facultatea de Stiinle Economice Chinvase Crina Simona sludiaza la Universitates
Spiru Haret in perioada 2007-2009, face cerere de recuncastere a studiilor si esle
Thscrisd Tn anul Il FR . Cererea este pentru Tnscrigre la Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative Filiala Focsani.

I.2.3Valorificarea calificatii obtinute

Universitatea Ecologica din Bucuresti asigurd absolventi pentru mediul economic
si social Tntr-una din cele mai dinamice zone din Romania. Prin  specificul
specializirilor este universitatea care acopera necesitatile In cea ce priveste
domeniul juridic, domeniul economic, domeniul inginerei si al ecologiei, domeniul
psihologic si al comunicani, domeniul educatiei fizice si sportului,

Universitatea a promovat un sistem de identificare a modului Tn care absolventii
isi folosesc diplomele obfinute pentru angajare pe piata muncii sau pentru
continuarea studiilor universitare. La ridicarea diplomei, absolventii completeaza un
chestionar cu date personale si datele de contact ale angajatorului {Anexa B-
10).Chestionarele sunt cantralizate i rezultatele sunt analizate la adunarile Senatului
dar nu existd rapoarte privind aceste analize. .

O parle din absolventii universititii aleg s&-si continue studille la UEE procentul
acestora fiind estimat la 35%.

Rezultatele invatari sunt explicate si discutate cu studeniii din perspectiva
relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Relalia student-profesor este una de
parteneriat. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail, pagina
personald de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic, facilitand
dialogul cu studentii Tn marea majoritate a cazurilor {mai putin la programele de
masterat), cursurile fiecdrui cadru didactic de la disciplinele predate existand n
hiblicteca universitatii. Cadrele didactice din UEB au ore de permanenta la dispozitia
studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea acestora. Cu loate acestes,
desfasurarea practicii nu este organizatd, nefiind normatd sau evidentiata in Fisa
Postului. Doar cateva cadre didactice se implicd in aceasta activitate, dar nu pentru
toti studentii. Nu existd informatii privind desfasurarea activitatilor de praclicd de
cercetare-dezvoltare a studentilor la master.

O parte din sélile de curs sunt dotate cu videopraieetor. Cea mai mare parte din
cursurile fiecArui cadru didactic de la disciplinele predale existd in biblioteca
universitatii sau pe platforma e-learning.
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Universitatea Ecologicd declard ci este preocupald s asigure studentilor cele
mai bune condili de pregdtire si tolodatd s4 cunoasca gradul de satisfactie a
studentilor in raport cu asteptarile acestara dar Dosarul de autoevaluare nu cuprinde
nici un chestionar sau un raport privind aceastd activitate. Universitatea canfunda
evaluarea gradului de satisfactie a studentilor cu cea de evaluare a activitatilor
didactice.

Lin discutia avutd cu studentii universitatii rezultd ca acestia sunt multumiti de
mediul academic, relatia student-profesaor este una de partensriat.

Intalnirile avute cu absolventii si angajatorii au ardtat ca de-a lungul timpului
universitatea a raspuns necesitatilor pregatind absclventi care si-au gasit un loc de
munca si au raspuns cetintelor acestuia. La Intalnirea cu absolventii au fost prezenti
un numar semnificativ dintre acestia. Din discutii a rezultat cé nu existd o organizatie
ALUMNI desi existd contacte si colaboran profesionale intre cadrele didactice din
universitate si fostii absolventi.

In Universitatea Ecologica din Bucuresti existd o structura la nivelul universitatii
pentru orentarea studentilor in alegerea cursurlor si a carierei, _Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd," (CCOC). El functioneaza In baza ,Regulamantulus
de organizare g funciionarea Cenirului de Consiliere si Orientare in Carersd", Anexa
B11, find subordonatd Senatului respectiv prorectorului didactic. Centrul nu
figureaza in organigramd, figureazd pe site-ul universitatii dar rezultatele acestuia nu
sunt vizibile si documentate. Exista un responsabil al centrului cu o activitate de 8
org/saptamana insuficienta la un numar de 4142studenti.

Activitatea CCOC esle sprijinitd de cadrele didactice de la facultati in special a
celor de la Facultatea de Psihologie, care asigura consultatii saptamanale de 2 ore in
cadmul carora consiliaza studentii pe linia orientarii vocationale Tn cariera.

fl.3.4 Activitatea de cercetare stiin{ifica
In evaluarea cercetdrii la nivel national efectuatad de CNCSIS si publicatd in OM

Mr. 8262 din 5 sept.2011, universitatea a fost clasificatd in categoria A Universitati
centrate pe educatie” .

Universitatea Ecologicd din Bucuresti isi asuma prin misiune activitatea de
cercetare, Anexa 1.2 Carta Art.23: b) de a dezvolls cercelares stinlifica la nivelul
performanielor confempaorane, in permanentad cofaborare cu institufife simifare din
fard si din str@inlate; c) de a dezvolfa, fezaurza si promova valorile stiinfei s
tehnicli, culfuri si civilizatiel nationale =i infernalionals;”

In Cart3, universitatea isi asuma in domeniul cercetarii trei obiective principale,
Art. 24, el parliciparesa la projecte slinfifice de mare inferes sf afirmarea aporiulul
orfginal si eficiend fn cirewitul inlern si inlernalional de valon: 1) realizarea uhor centre
de cercelare destinale profecliel mediolui si a biodiversitafil, identificarii factorfor
poluanil i a8 posibilitafilor de prevenire ssu de inldlurare & aceslora, g) alirmares
performanielor stiinfifice ale membrior comunitalii universitare prin participaraa la
difente aclivitalf naffonale de specialitate sf la cooperareainternafionald.”™

Activitatea de cercetare esle planificata prin planur strategice, | Plan slrategic
instilufional UEB 2012 - 2016%Anexa |-11, si Siralegia Cercelani Stinfifice din
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Universitatea Ecologicd din Bucuresti pentru perfoada 2012 = 2016" Anexa [-32, care
definesc Tn moduri multiple fara coeziune obiectivele sirategice

Planurile strategice nu detaliazd in mod concret aclivitafile, responsabilitatile,
termenele, resursele si indicatori masurabili pe care universitatea doreste sa-i
realizeze,

Din analiza documentelor depuse la Dosarul de autoevaluare cat si din discutiile
avute cu factorii de conducere rezultd ca nu existd un management corespunzator
pentru activitatea de cercetare. Nu exista planuri operationale, nu exista rapoarte, nu
=& iau masuri de imbunatitire.

Aclivitalea de cercetare se desfigoard in cele sapte facultati si-n patru
laborateare:  1).Centrul de studii pentru arii naturale protejate; 2).Laborator de
calitatea mediului; 3).Laborator de entemologie; 4.Laboratorul de traductoare fiind
directionate urmatoarele

In cadrul Centrului de Studii pentru Arii Naturale Protejate se desfésoara activitati
pentru asigurarea custodiel siturilor Natura 2000 ROSCI0103 Lunca Buzaului si
ROSCIO19S Platoul Meledie. Universitatea este custndele acestor doud situri din
2011. Prin derularea proiectului "Plan de management, consultare publica si
campanie de constientizare pentru Siturile Natura 2000 ROSCI0103 Lunca Buzaului
si ROSCIO9D Platoul Meledic finantat prin Programul Operational Sectorial
“MEDIUY, Axa Prioritard 4 - Implementarea sistemelor adecvate de management
pentru protectia naturii, specialisti din UEB au elaborate planurile de management
pentru siturile mentionate si au prezentat, n sesiunile de comunicar ale Facultiti de
Ecologie si Proteclia mediului, 11 lucrari rezultate din cercetarile de teren si
labarator,

in Universitatea Ecologicd din Bucuresti 6 cadre didactice au calitatea de
conducatori de doctorat, iar un numar de 105 cadre didactice detin titlul stiintific de
doctor in ramura stintificd specificd domeniului in care activeazd n cadrul
universitatii. In anul universitar 2014 un numar de 17 cadre didactice au obtinut titlul
de doctor. De asemenea, 4 cadre didactice (3 de la facultatea de Stinte economice
si un cadru didactic de la facultatea de Ecologie si protectia mediului) sunt membri in
colectivele de redactie ale unor reviste indexate |51 gi 10 specialisti din Universilate
participd |a editarea unor reviste de prestigiu, indexate in baze de date internationale.

Principalele domenii si teme de cercetare sunt prezentate Tn tabelul 16.
) Tabelul 16 Domaniia sf fermele de cercetare din LIES

| Domeniul Tema de cercetare
Dreptul Muncii | The right ta slrike in Europe = Dreptul |a greva in Europa
Trade Union representation in the European Union member

_cauntries

Studii pnwnd modificari aduse la Codul muncii in Romania
Stiinte Diminuarea inegalitatilor, conditie esentiald a coeziunii economice
economice si sociale. Asigurarea calitatii integrarii europene

Eficienta si eficacitatea sistemului de benelicii de asmten;a sociala
din Romania in vederea perfeclionari si modemizarii, prin
ulilizarea modelului de microsimulare

Economia dezvoltarii durabile / lendinte economice post criza
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Antropologie

Le role du rythme veille-sommei dans l'augmentation de la

prevalence de 13 surpoids chez les adolescents roumains
Ingineria Monitari i
mediului onitorizarea paluarii
| Caracteristicile si comportamentul comunitatilor de artropode din
| Fauna salului | litiera padurilor de sleau in conditile aplicarii tehnicilor

silvieulturale

Biodiversitate /
Situri Natura
2000

Structura ecologica a habitatelor caracteristice siturilor Natura
2000 ROSCI0103 Lunca Buzéului si ROSCI0199 Platoul Meledic.

Morfologia si dinamica albiei Buzaului in condiile indus de
amenajarile hidrotehnice si de exploatarea resurselor minerale
neenergetice

Evolulia caracteristicilor biotice si abiotice ale raulyi Buzau in
periocada 1960-2010

Evaluarea potentialului ecoturistic al Platoului Meledic

Realizarea unei baze de date de tip GIS pentru Tnregistrarea
faunei identificate pe teren de Grupul de Lucru pentru
Biodiversitate

Reducerea l'mpa::tumi asupra mediului (sol i ape subterane) prin K
utilizarea tehnologiilar satelitare gi GIS in aplicarea ferilizérilor cu
M in culturile agricale

Investigation of nitrogen pathways n typical en tropic-modified

Calitatea riparian zones of the Arges River catchment's area, Romania
apelor si solului | Poluarea mediului geclogic
in Romania | Metodologie de evaluare a vulnerabilitafi la poluare a acviferelor

freatice, principala sursa de alimentare cu apa a populatiei din
zonele rurale _
Managementul situatiilor de criza in ¢azul accidenlelor provocate
de factori de risc MATECH, Studiu de caz — Baia Mare
Rolul zonelor umede Tn conservarea bindiversilatii, in contextul

Schimbari | schimbarilor climatice

climatice Fenomene meteoralogice de risc ecologic in conditiile climatice

| ale Romaniei

Rezultatele cercetani sunt  materializale concret in Tabelul 17 {Anexa
suplimentard 3). Este de remarcat ca documentele Tn care s-a raportal cercetarea
contin informatii contradictorii. Astfel in Anexa B-12 ,Sinfeza gerceldrii 2008-2014"
apar raporlate la cercetare proiectele institufionale POSDRU si multe din lucrarile

stiintifice raportate nu se regdsesc in bazele de date mentionate

Tabelul 17. Rezullatele cercelani fs UED

2010[2011]2012[2013 2014
Carti publicate la edituri intemationale 1 1
Carti publicate in edituri naticnale: 1 3 1 1
Articole in reviste [S1 _ 3 3 2
Articole in reviste aflate in baze de datg 3 ¥ ¥ 5]
intemationale
Lucrari stiintifice la conferinte |5l if - )
Lucrari stintifice la conferinte aflate Tn baze de date 2 1
intemationale
Lucrari la sesiuni slintifice interne si internationalel 4 5 3 8 B
neindexate
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Productia  stiintificd a Facultsti de Ecologie si Protectia Mediului este
semnificativd in raport eu media din universitate =i consta n 18 programe de
cercetare, ce au avut ca rezultat 10 articole 151, 3 articole 151 Proceedings, 10 articole
BDI, 5 articole BDI Proceedings, 3 articala in carti internationale si 22 articole in cari
nationale.

In Universitatea Ecologica din Bucuresti apar urmé&toarele reviste periodice:
[evista romand de dreptul mediului® (editata bilingv, francezi-romana), cu
colaborare internationald; _Revista romanad de Dreptul muncii®, ,Revista Ecologica
Universitaria"{Anexa | - 34).

Universitatea Ecologicd din  Bucuresti organizeazd anual, in luna aprilie,
Conferinta Stiintificd Internationalad a Universitatii Ecologice din Bueuresti (EUB -
2013 a avut loc in 34 aprilie), cu participare nationals =i internationala, Din 2013 /
2014 rezultatele au fost comunicate in sesiuni stintifice si publicate in Analele UEB.

Anual, universitatea organizeazd manifestan prilejuite de Ziua mondiald =
mediului.

Analiza cercetarii prin prisma balantei de venituri si cheltuieli a activitidlilor de
cercetare prezentatd Tn Tabelul 15 arati o scadere semnificativa pentru pericada

2013-2015
Tab. 18 Anaiiza balanlel venituriichelluiell pentru aclivitalea de cercetare

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Total venituri [lei] | 26.434.489 | 22.853.346 | 19.703.058 | 14.036.449 | 14.374 067
Wenituri cercetare 669665 | 959.512 47.368 39277 -
[Lei f %] 2,53% 4,20% 0,24% 0,28% 0,00%
Total cheltuieli 18.308.108 | 16.992 879 | 14.911.506 | 12.004.052 | 11.563.852
[Lei] .
Cheltuieli cercetara|  443.837 | 419,218 150.770 ? -
[Lei / %] 2 425, 2.47% 1,01 0.00% 0,00%
Diferenta 225.828 240.295 | -103.402 39.277 Q0
veniturifcheltuieli
cercetare

Il.4 Managementul calitatii la Universitatea Ecclogica din Bucuresti
H.4.15trategii gi proceduri pentry asigurarea calitatii

Sistemul de managemeant a calitatii, este constituit din Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitalii atdt la nivel institutional cat si la nivel de facultati, dar si un
Departament de Evaluare a Calitdti. Structura institutionald in  domeniul calitatii
functioneaza Tn baza Regulamentulul de organizare si funclionare a Cornisial pentru
Evaluarea gi Asigurarea Calitd{ii din Universitafea Ecologicd din Bucuresti”, Anexa C-
1, si a Regulamentului de funclionare al departamentului de evaluare §i asigurare a
cafitalii [DEAC)", Anexa C-2.

Politicile si stralegiile pentru asigurarea calitatii si mijloacele de realizare sunt
precizate in  Manualul calitalii”, Anexa C4.In anul universitar 2012-2013 universitatea
a avut un Plan operational coerent, structurat si articulat, Anexa C-13 dar ¢are nu a

fast continuat Tn anii ulteriori..
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are urmétoarele obiective, Art.6:
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.~ 58 elaboreze siralegia g cennfele specifice prvind introducerea Sisfemulul de
Management al Calitalii In Universitates Eealogiod din Busurashi, prasurm 21 sviteris
si relodologia de evaluare 3 avditare a acestufa in universitate

- 58 coordoneze aplicarea procedunlor de evaluare § de asigurare a cahbilaf,
aprobale de citre Senatul UEE, referitoare la capacitatea institulionala, eficaciialea
educalionald i la sistemul de management al calitafi;

- §4 elaboreze anual un raport de evalvare internd privind calitatea senviciitor
educalionale si de cercefare din UEEB pe care-l prezinté in faja Senalfuful UEB.”

Muméarul membrilar CEAC este de 5. Componenta comisiei [a nivel de universitate
nu respectd prevederea Ar. 9(5) din Legea nr. 87/2006 - pentru aprobarea
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 732005, care stipuleaza obligativitatea
cuprinderli unui reprezentant al sindicatului sau a unui reprezentant al angajatilar,
Comisiile, indiferent de nivel, cuprind si un reprezentant ai sludentilor.

Departamentul pentru asigurarea calitatii din Universitate are ca misiune ,cu rof
de coordonare si execulie, care sprijind Comisia pentru Evaluare i Asigurare a
Calitafii din universitale in realizarea §i implemenlarea sistemului de evaluare si
gsigurare a calitifii. Structura si numarul membrilor DEAC nu este precizat in
regulamente, Practic DEAC are un singur angajal.

Universitatea si-a construit un Sistem de asigurare a calitdtii bazat pe principiile
promovate de ENQUA si ARACIS dar a adoptat si principiile managementului calitatii
bazat pe seria de standarde 15O 9000.in aceastd directie universilatea a editat un
Manual de asigurarea calitalii dar incd nu a elaborat proceduri specifice. Manualul
calitili precizeaza politicile si strategiile pentru asigurarea calitati i mijloacele de
realizare. Problema calilatii este tratatd si in Carta, Cap VI Promovarea calitai in
invatdméant si cercetare” si in Planul strategic institulional pentru pericada 2012-
2016, Cap VI Ohiective stralegice privind promavarea calitafii in favaiimant si
cercatara.” Intre cele trei documente nu existd o corelare, obiectivele fiind in realitate
activitall. Lipsa unor planuri strategice sifsau operationale bine structurate face ca
evaluarea calitilii s fie dificil de realizat.

In anul 2013 Universitatea a fost evaluatd de EUA dar in urma vizitei nu exista un

Plan de masuri dupa vizita

iL4.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a
pragramefor §i acfivitdtilor desfagurate

Universitatea declard c3 aplicd un Regulamentul privitor la inffierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiv, Anexa B-g" care
prevede cd inifierea i aprobarea programelor de studiu se realizeaza prin hotararile
Congiliilor Facultatilor i Senatului Universitati, in conformitate cu legislatia in vigoare
si Carta. Universitatea declard c# Programele de sludii §i diplomele sunt elaborate in
functie de cerintele calificarii universitare sunt emise cu respectarea narmativelor
legale in vigoara (RNCIS). Calificarile au fost raportate la rezultatele invatarii ale
ciclului de studii, formulate Tn termeni de competente formate, pentru a determina
rolurile profesionale realizandu-se corelatia dintre diplomele acordate si calificérile
obtinute prin diploma.
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Nu existd dovezi, respansabili, hotarari de Senat, ¢ acest regulament se aplica si
ci aceastd activitate are loc. La intélnirea cu angajatorii 51 absclventi s-a menfionat
ca acestia nu au fost consultati privind planurile de invatamant.

1.4.3 Proceduri de avaluare periodica a calitifii corpului profesoral

1. Tn cadrul Universitatii este aplicat un sistemn de evaluare de catre studenti =
activitdfilor didactice efectuate de cadrele didactice. Senstul UEE, a aprobat
procedurile i formularul de evaluare (anexa C-8) a cadrelor didactice de catre
studenti. Evaluarea de catre studenti este obligatorie si se efectueaza anual pentru
fiecare cadru didactic, Universitatea declara ¢ evaludrile sunt canfidentiale fiind
cunoscute de persoana evaluatd, seful de departament si decan. Rezultatele sunt
discutate cu persoanele in cauza gi fac obiectul unor analize ameliorative. Analiza
razultatelar este facuta de citre GEAC. La Tntélnirea cu studentii acestia au declarat
ca cunosc sisternul si au participat la aplicarea |ui,

5 Confarm Raportului de Autoevaluare gi regulamentelar existente evaluarea
colegiald este obligatorie si este arganizata anual, fiind bazata pe criterii specifice si
principii etice de evaluare (informatiilor relevante, suficiente, pneste, cu feedback,
formative), conform anexei -7, Criteriile de evaluare vizeazd analiza standardelor
de performantd, a rezultatelor si a stilulu de munca. Rezultatele evaluarilor sunt
dezbatute in sedintele de departament giin Co nsilile pe facultate.

3 Fiecare cadru didactic este evaluat anual de catre directorul de deparament,
Anexa -9, Managementul instituliei coreleaza cele trel forme de evaluare
(calegiald, de cétre student, de catre seful de catedra), coroborate €U autpevaluarea,
concluzile avand un rol in stabilirea procentuala a nivelului de salarzare gi in
promovarea cadrului didactic. Aceasta evaluare, ¢a i precedentele, sunt luate in
considerare in procedurile de candidaturd pentru ocuparea Unor posturi, in
promovarea

Documentatia pusd la dispozitia comisiel de svaluare nu precizeazd cine are
acces la informatiile cbtinute prin evaluare, cum acestea imbunatatese procesele
academice si ce influenta au asupra resureei umane din universitate.

IL.4.4 Baza de date actualizatd sistematic, referifoare la asigurarea inferna a
calitafii

LUEE are un sistem informatic prin care se realizeaza colectarsa, prelucrarea i
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala
a calitati. Reteaua informatica are acces nerestrictionat la Intermet jar site-ul
Universitati permite accesul la informatiile de interes public. Sistemul informatic al
UEB permite colectarea urmatoarelor categorii de informatiis introducerea si tinerea
in evidenld a datelar civice §i scolare ale studentilor, introducersa §i tinerea in
evidentd a notelor; calculul automat al mediilor aritmetice si ponderate dupa credite
ale studentilar la nivel de semestru gi de an de studiu; calculul automat al mediilor
multianuale aritmetice si ponderate dupa credite ale absolvenlilor; generarea
automatéd a suplimentului la diploma, pe baza evidentei scolaritatii,

Universitatea nu stocheazs sistematic informalii referitoare la asigurarea inlerna a
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calitdtiic regulamente, decizii, hotarar ale structurilor de conducere, planuri de
invatamant, state de functiuni, planuri strategice, rapoarte.etc

Universitatea are relatii cu universititile de profil din Roméania si din cele cu
care are parteneriate in cadrul proiectelor ERASMUS facand schimb de informatii
despre starea calitatii.

11.4.5 Transparenta informatiitor de interes public

Universitatea ofera informatii 5i date pentru studenti si public in special prin
broguri redactate anual, prin articale publicate ocazional h presd gl permanent pe
site-ul universitafii. Site-ul universitatii, (www, ueb.ro), prezintd informatii referitoare
la: calificéri, programe de studiu organizare, conducere, facultdti departamente,
administratie, CCOC, ALUMMNI.

Anumite informatii sunt cuprinse si in broguri {regulamenta de admitere la licenta,
masterat) sau sunt publicate in presa (oferta didactic si calendarul admiterilar).
Exista si materiale de prezentare a institutiei {in limba romana gi engleza), realizate
la standarde europene, atat din punct de vedere al confinutului cat §i ca prezentare
grafica.

Lipsesc urmatoarele informatil
_ calificativele obtinute la evalusirile institufionale sau de program efectuate de
ARACIS;

_ numarul locurilor 12 admitere pentru programele de masterat,
- candidatii declarati admisi la Concursul de admitere

- regimul taxelor pentru serviciile oferite de universitate.

- nurmarul si valoarea burselor;

- lista studentilor care au abtinut burse.

Cu ocazia evaludrii institufionale au fost examinate trel programe de licenta. Din
Fisele vizitei, coroborate cu rapoartele aferente intocmite de experii evaluatori, a
rezultat oa in multe cazuri sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta

Situatia constatd la evaluarea progra malor de studii este prazentata in Tab.18-21.
Tah.19 Raportul sintetic la programul Drept IFR.

Programul: Drept — licentd IFR
Capacitate de scolarizare propusa: 100

| Calificativul propus: Incredere 1
Aspecle pozitive [ Aspecte negative
+ Programul activitatilor didaclice fatain |« Imbunatilirea bibliografiei pentru
fats organizat la sfarsitul sapta mianil, studenti si recomandarea catre cadrele
adecvat acestei forme de invatamant; didactice de a avea cursuri proprii de
« Plaiforma de e-learning Moodle predare;
dispanibila studentilor de la IFR, asigura |+ Trendul negativ al numarului de
un nivel de interactivitate adecvat In studenti inscrigi in anul |
relatia cu studentii si cadrele didactice de | » Waor trebui corectate anumite aspecte
la IFR; de comunicare intre cadrele didactice si
« Baza materiala pusé la dispozilia de asemenea intre cadrele didactice Si
studentilor este moderna, cu dotarl studentii inrolati In programul de studii
permit desfisurarea in canditii normale a | evaluat, inclusiv prin necesitatea de a
programului de studii Drept [FR. aduce suporturile de curs la forma ceruta
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« Taxa de studii de 2300 lei esle de standardul de specialitate,
accesibila.

* [n urma discutiilor cu angajatorii,
acestia s-au declarat in general mulfumiti
de competentels furnizate de programul
de studii i de perfformantele atinse de
absolventii acestuia, |

Tab. 20 Raportul sintetic fa programuo! Ecologia
| Programul: Ecolagie — licenta IF |
Caparcitate de scolarizare propusa; 150
Calificativul propus: Tncredere
Aspecte pozitive Aspecte negative
+ Personalul didactic prezintd realizér | « MNu s-au constatat
gtiintifice  in  domeniul  disciplinelor
predate, cu o activitate stiinfifics
concretizata prin 18  programe de
cercetare, ¢ au awvut ca rezultat 10
articole 15, 3 articole 151 Proceedings, 10
articale BDI, 5 articole BDI Proceedings,
3 articole in cari internationale si 22
articole in cari nationale.
= Exista o dolare foarte buna a
| laboraloarelar,

Tab, 21 Rapariul sintelic ia programul Ecologle

Programul; Finante si bénci — licents IF
Capacitate de scolarizare prapusa: 75
Calificativul propus: Incredere limitata
Aspecte pozitive | Aspecte negative

» Studentii, in cadrul discutilor purtate, | # in anii trecuti s-a depasit cifra de
au apreciat pozitiv mediul de invatare si | scolarizare  aprobati, pe  ansamblul
conditile oferite de UEE. domeniului Finante, [F, IFR, ID.

lil. CONCLUZII S| RECOMANDARI

[1l.1 CONCLUZII
Din analiza Dosarului de autoevaluare institutional i a Dosarelor de autoevaluare

a programelor de studii, a informatiiler publice disponibile pe site-ul universitati,
precum si in cursul discutiilor purtate cu diverse grupuri finta, la Tntalnirile organizate
cu prilejul vizitel de evaluare, membrii echipei de evaluare institulionald au constatat
ca in marea majoritate a cazurilor, declaratile si documentele din rapoartele de
autoevaluare prezintd siluatia reala din universitate. Acolo unde a fost cazul, au fost
solicitate documente =i explicati suplimentare, care au clarificat aspectele
semnalate.

Se apreciazd buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentantii universitatii
— la nivel institufional si [a nivelul programelor de studii,atat in etapa de pregétire, cat
s5i in cea de desfigurare a vizitei de evaluare.
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Se remarcé ca Universitatea Ecologicd din Bucuresti Tsi desfagoard activitatea n
cel mai dinamic mediu economic si social din Romania aflat intr-o continua
dezvollare care are nevoie de absclventi de invatamant superior care sa rezolve
probleme complexe in demeniul  jurdic, economic, ecologic, al ingineriel.
Specializdrile programelor de licenta sl master acopera in mare masurd prin numar si
competente aceste cerinte.

Managementul universititi si programele de studii au fost evaluate de catre
ARACIS si EUA incepénd cu anul 2008. Calificativele obtinute la nivel institutional si
al programelor de studii din anul 2009, au demonstrat preocuparea managementului
pentru implementarea unui sistemn de asigurare a calitalii. La evaluarea institutionala
cfectuats de ARACIS in anul 2002 universitatea a obtinut calificativul Jncredere".

Situatia calificativelor pentru programele de licentd este: din totalul de 18
programe, 15 programe au inmatriculat studenti, dintre care 9 (50%) sunt acreditate
si 9 (50%) sunt autorizate provizofiu, avand calificativele; Jncredere™ 11 programe
(61,11%} ; Jroredere limitatd” 4 (22,2%); .Evaluale institutional" 3 programe
(16,67% .Neincredera” 0 programe {0%).

La master din totalul de 22 programe de studiu de master sunt in functiune 21
programe, toate fiind acreditate intern sau de catre ARACIS. Din cele 22 de
programe 2 au calificativul MNeincredere"” (9,09%).

Este de remarcat i universitatea dispune de o structurd de conducere legal
constituits, care Tsi desfasoard achvitatea in baza unei Carte aprobate de
conducerea MECTS. Universitatea dispune de un Cod de eficd, a reglementat
activitatile legate de problematica eticii, conflictului de interese.

Principalele activitati din universitate sunt reglementate prin regulamente,
metodologii si partial exista si procedur care indica modul de aplicare a acestora. Se
remarcs preocuparea managementulul de-a reglementa si aproba toate activitatile
din universitate.

Desi se aflda n categoria universititilor centrate pe educatie universitatea s-a
orientat spre cercetare printr-un management strategic bazat pe planuri de activitate
si prin dezvoltarea unor laboratoare de cercetara care sa-i permitd accesul la
proiecte de cercetare natianale si internationale.

Baza materiald a universititi aflatd intr-un proces consistent de modernizare
ofera conditii bune pentru desfasurarea activitatilor didactice. Universitatea dispune
de teren si sala de sport.

Studentii, considerati partener a corpului profesoral sunt reprezentanti Tn
organele de conducere ale universitatiiffacultatiior. Studentii au la digpozitie o
hiblioteca cu sali de lzcturd si acces gratuit la internet. Lor I se oferd servicii de
consiliere si orentare profesicnala. Studentii cu rezultate bune la Tnvatatura
beneficiaza de burse de studiu sau de merit, iar cei cu probleme sociale beneficiaza
de burse sociale. Universitatea este cuprinsd in programul ERASMUS existand
hurse de mobilitate pentru studenti si cadre didactice. Taxele pe care le platesc
studentii sunt narmale pentru invatamantul superior romanesc. Studentii, absolventii,
angajatorii, apreciaza pozitiv mediul academic.
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in urma vizitel de evaluare institutionald externs, pe baza opiniilor experilar
evaluator si a responsabililar implicati, inclusiy prin dizewtile saparate ale echipe! de
evaluatori cu studenti, absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor, cu grupurile tint4
(echipa de management 3 universitdlii - membrii Biroului Senatului, decanii
facultatilor, membrii Senatului: carpul prafesoral), dupa confruntarea informatiilor
facute publice pe diferite cai si a celor cuprinse Tn rapoartele de autoevaluare, cu
cele exirase de pe documentele in original gi cu cele solicitate suplimentar, acolo
unde a fost cazul, s-au idenlificat cateva probleme, cum ar fi:

1. Probleme de legalitate si atica

1.1 Probleme de legalilate si de respectarea requlamentelor interne

1.1.1 Universitatea nu a respectat prevedernle legale privind respectarea cifrei de
scolarizare stabilitd prin HG nr 575/2015, la cinci programe; 1) Educatie fizica si
sportiva {+ 20 studenti); 2) Kinetoterapie si motricitate speciald (+ 43 studenti); 3)
Psihologie IF (+ 20 studenti), 4) Psihologie IFR (+ 54 studenti); 5) Comunicare si
relafii publice |[FR (+6 studenti). Total +143 studenti. Comisia de evaluare a conslatat
ca depagirea cifrei de scolarizare este o practicd curentd Tn universitate situatia din
anii anteriori fiind; 2011/2012 =1 programe, 73 studenti; 2012/2013 — 2 programe, 66
studenti; 2013/2014 — 2 programe, 72 stud enti, 20142015 — 3 programe, B8 sludenti;
La programele de master depdsirea cifrelor de scolarizare este: pentru 2011/2012 —
2 programe, 27 studenti, (OM 5224 din 2011); pentru 2012/2013 — 4 programe, 80
studenti (OM 5224 din 2011}); pentru 2013/2014 - 4 programe, 121 studenti (HG nr
2B81/2013); pentru 2014/2015 = 2 programe, 47 studenti (HG nr 582/2014): pentru
2015/2016 - 2 programe, 56 studenti (HG nr 595/201).

1.1.2 La programele de licentd si master universitatea a depasit anual cifra de
scolarizare. Regulamentele nu previdd mésurile care trebuie luate in acest car.
Situaiia este gravd deocarece din anul universitar 2015/2018, OG nr, 42/2015 “oreiniet
drepiul absolvenfilor de a beneficia de acte de studii recunoscule la finalizarea unor
studii neavlorizate g sanclionarea instituliifor de Invifamant care scolatizeazs fird
autorizare” in vigoare din 03.09.2015 prevede la A, 5(1b) si Ar.5(2): b) universitatea
infrd in lichidare §f se efectueazd demersurile legale peniru desfintare, in cazul In
care se conslatd incalcarea dispozifiifor legale ls doud sau mai mulle programe de
stedii universitare orf fncdlcarea prevedenior legale se conslatd pe parcursul a cel
putin 2 ani umiversilati conseculive,(2) Sancliunie previzute fa alin. (1) se aplics
pentru fapte sdvarsite incepand cu anul universitar 2015-2016.

1.1.3 Universitatea nu a respectat termenul de cinci ani prevazut in legislatie pentru
evaluarea programelor de studii. Desi prin adresele 3227 si 3228 din 08.05.2015 s-
au angajat s3-si evalueze programele de studii, Tn acest moment exists 12 pragrame
(66,66%) cu termenul depdsit 1) Drept IF (ultima evaluare 30.07.200%); 2)
Adminmistratie publica (ultima evaluare 29.01.2009); 3) Educatie fizicd si sportiva
(ultima evaluare 17.12.2008); 4) Kinefoterapie si motricitate speciala (ultima evaluare
17.12.2009); 5) Inginerie economicd industriald (ultima evaluare 30.02.2008); 6)
Ingineria mediului (ultima evaluare 18.02.2010);, 7) Administrarea afacerilar {ultima
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evaluare 30.07.2009); 8} Finanfe si Banci (ultima evaluare 30.07.2009); 9} Ecologie
si protectia mediului {ultima evaluare 30.07.2009); 10) Ecologia si protectia mediului
IFR (ultima evaluare 22,07.2010); 11) Psihologie IFR {ultima evaluare 22.07.2010);
12) Gomunicare si relatii publice IFR {ultima evaluare 22.07.2010).

1.2 Probleme de etica

1.2.1 Universitatea nu dispune de un soft antiplagiat.

2 Probleme la Carta universitatii

2.1 Carta nu prevede obligatia respectari capacitadti de scolarizare stabilitd de
ARACIS, si niei sanctiuni in cazul nerespectani acesteia.

2.2 Prevederle din Carta universitard intrd in contradictie cu prevederile din LEN in
ce priveste definirea functillor de conducere Art. 75 din Carta prevede:  Presedintele
Fundafiei , Socielatea Atheneul Roman — Universitalea Ecologicd din Bucuregh” este
de drept Fregedintele Consifiufui de administrafie. In aceastd califale indeplinegte si
furnicfia de pregedinfe al universitd{i.” Dar LEN nu prevede functile de Presedinte a
Consiliului de administrafie si nici pe cea de Presedinte a universitatii ca functii de
conducere, Universitatea trebuie sa respecte Art. 123(8) din LEN care prevede;
Struclurile si funclile de conducere ale umiversitafilor parficulare si confesionale,
atribulife, modul de constiluire, precum si alle considerente legale de sfalutul
aceslora sunt sfabilife In conformilate cu prevedenle prezentel legi cu avizuf
consuftaliv al fondalorifor i cu aprobarea senatulli universitar.”

23 Intre prevederile din LEN si Cartd existd contradicti in ce priveste
reprezentativitatea: Art. 83 din Carta care prevede ca rectorul “reprezinta legal,
aldtun de pregedintele consifivlui de administralie, Universitates Ecologicd din
Bucuresti gi realizeaza conducerea executivi a instituliei pe finie de Invajdméant si de
cercetare gliinfificd, fn baza unui confract insfifufional” intra in conlradictie cu Art.
213{8) din LEN prevede Reclorf reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si
realizeard conducerea execulivi a universitahi”

Divizarea functiei de conducere si a celei de reprezentativitate poate afecta

eficientd actului managerial prin neimplicarea uneia din parti si neasumarea
responsabilitatilor.
2.4 MNu existd un opis cu regulamentele care fac parte din Carta. Indiferent de
domeniul de aplicare si de importanta lor conform Art. 247 din Carta  toate
regulamentele si metodologiile sunt anexe ale Cartei ,Carta Universitdfii Ecofogice
din Bucuregli are ca anexe foale regulamentele §i melodologiile de organizare g
functionare ale institufiel, in conformitate cu Legea educalief nalionale, aprobate de
senaluf universitar.”

3. Probleme cu regulamentele universitatii

3.1 Exista cazuri in care metodologiile tin loc de regulamente. Metodologie de
menfinere a calitédlii de litular a cadrelor didaclice care au implinit condilife de
pensionare”; Melodologie peniru primirea fa studii a cet&tenilor straini’, Melodologie
privind organizarea g desfasurarea alegenlor pentru structurile si funclife de
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conducers academica ale Universitalii Ecologice din Bucuregh”™ Carta trebuie sa
clarifice diferenta Tntre regulamente si metadeologiifprocaduri, primele reglementeaza
activitatile celelalte reglementeazd modalitatea de aplicare;
3.2. Reguiameniul infern” se aplicd comunitatii academica din care fac parte
personalul didactic, de cercelare, personalul didactic si de cercetare auxiliar inclusiv
studentii dar lipseste personalul nedidactic;
3.3 Unele prevederi ale Regulamentului intern’nu se pot aplica intregii comunitati
academice. De ex. Art. 9. Personalul comunitéli academice are urmaloarele
drepturi: g) s& beneficieze de concediy anual cu platd, in peroada vacan{elor
universitare, cu o duratd de cel pulin 40 de zile lucrdtoare. " Studentii definiti ca
membrii ai comunitatii academice nu pot beneficia de concediu.
3.4 Regulamantul privind activitalea profesionald a studentifor’ face referire la
documentefinstitutii care nu existdfnu funclioneaza. De ex. Art.14{2)  Alribuirea
numerelor matricole pentru studentii inmatriculali in facullate se face pe baza
Regulamentului de alocare a codului matnicol individual efaboraf de MEN, aplicat la
specificul Universitatii Ecologice din Bucuresti. (3) Registrnl matricol af universitahi
conslituie parte a Registrului Malricol af Universitatilor din Romdnia (RMUR) care nu
existd inca;
3.5 Regulamentele din Dosarul de evaluare se refera la perioada 2010-2014. Pe site-
ul universititii se gasesc regulamente modificate. De ex, problema caloulului medied
de admitere este tratata diferit in .Regulament privind aclivitatea profesionald a
sfudenfilor” (Anexa A-28) si Tn Regulamentul privind organizarea admiferi fa sfudi
universitare de licenta si master pentru anul universitar 2015-2016."
1§ Transferul studentilor este definit ca maobilitate definitiva. n canceptul de
mobilitate definitiva se inscrie si situatia absolventilor care au finalizat o facultate si
s& inscriu la UEB pentru completarea studiilor intr-o altd specializare. Concret
absolventii Academiel de politie Al Cuza pe baza unei careri de transfer sunt nscnsi
:n anul IV la licentd specializarea Drept.In urma unei evaluarn le sunt recunoscule
aproximativ 50% din creditele abtinute si le sunt stabilite examene de diferenta
pentru aproximativ 18 discipline. Ei reusese ¢a intr-un an de zile sa promoveze cele
18 discipline + toate disciplinele din anul IV {aproximativ 14) s&-si pregateasca si 58
promoveze examenul de licentd. Corect ar fi fost ca admiterea lor sa se faca prin
examen de admitere urmat de recunoasterea creditelor si inmatricularea sa fie [acuta
in functie de numarul creditelor restante de regula in anul lLin acelasi mod
defectuos se face inmatricularea altor studenti care au acumulat credite la alte
universitati in special in domeniul sportiv.
3.7 Aplicarea regulamentelor in secretariatele unor facultati lasa mult de dorit, Astfel
in urma unor vizite in secretariate s-a constatat ca existd Registre matricole
necompletate cu notele studentilor din pericada 2013/2014 si 20142015 la
Facultatea de Educatie Fizicd si Sport; din pericada 20122013 201372014,
201472015 la Facullatea de Drept numerele matricole de la 1112207-1112235. La
cele doua facultati erau mari rAmaneri in urma in introducerea notelor Tn sistemul
informatic {UMS). Facultatea de Ecologie si Protectia Mediuluinu avea netificatd in
Registrul matricol situatia finalizaril studiilor.
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4. Management academic

4.1 Organigrama. in structura de conducere a universitatii, Organigrama conducerii
academice a Universitdlii Ecologice din Bucuresli, Anexa |-2, apare un Consiliu al
Sealii doctorale si un director de Scoald doctorald in contextul in care universitatea
nu are acreditatd o astfel de structura.

4.2 Planuri strategice si planuri operalionale

4.2.1 Planurile strategice sunt formale si nu se aplicd. Le lipseste structura tabelara
fundamentata pe componentele: obiectiv, activitate, responsabil, termen, resurse
materiale, indicatori m&surabili, Planuri operationale nu exista si nu se aplics

4.2.2 Lipsesc corelatiile pe orizontald intre obiectivele din Carta si cele din planurile
strategice si corelalile pe verticald intre planurile |a nivel de universitate si planurile
la nivel de facultate/departamente academice/departamente institutionale

423 Lipsesc analize si rapoarte privind modulfstadiul de realizare a planului
strateqic precum si masurile corective, De exemplu desi se observd o scidere
semnificalivda a numarului de candidati la admitere planul strategic a rdmas
nemadificat si nu au fost planificate activit3ti care s& modifice aceasta situatie

4.3 Organizarea activitdtilor didactice

4.3.1 Din datele prezentate de universitate si din studiul orarelor se constatd cé
universitatea nu oferd in toate cazurile spatiu suficient pentru desfasurarea unui
invatamant de calitate. Raportat la marimea unui an de studiu si la marimea unei
grupe suprafatd unor amfiteatre si a laboratoarelor este prea micd, Astfel amfiteatrul
A101 destinat orelor de curs pentru specializarea Drept anul | are 100 de locuri, dar
marimea anului de studiu este 150 studenti. Laboratorul de informalics ofera 20 de
locuri marimea unei grupe fiind minim 35 studenti.

4.3.2 Raportat la numarul de studenti, biblioteca dispune de un numar insuficient de
volume, respectiv 3,02 volume /1 student. Existd un singur abonament la biblioteci
an-line la Monitorul oficial. Biblioteca Universitatii Ecologice din Bucuresli dispune de
132 de locuri Tn doud sali de lecturs adica 3,18% fala de cerinla de 10%. Suprafata
sdliler de sludiu altele decédl silile de lecturd este 250mp cu 168 de locuri amenajate
4, 05%: fata de cerinta de 10%.

2. Resursa umana

5.1 Existd facultdti la care numérul cadrelor didaclice necesare desfasurdrii unui
proces didactic de calitate este mai mic decat cel necesar fapt care se observa si din:
5.1.1 Incércarea la maxim a nommei cadrelor didactice la care se adauga activitatea
in regim plata cu ora”. La 102 cadre didactice propnii exista 162 postun rezultand un
grad de incarcare peste medie (150%) de 158,58%

5.1.2 Numarul studentiler intr-o grupa care depaseste valoarea de 40 studenti:

- Educatie fizica si sportive anul Il eu grupa de 62 sludenti si anul Il eu grupa de 57
studenti

- Kinetoterapie si motncitate special anul |l cu grupa de 49 studenti

- Inginerie economica industrial anul | cu grupa de 73 studenti anul Il cu grupa de 49
studenti, anul Il cu grupa de 53 studenti si anul IV cu grupa de 81 de studenti
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- Finanle si bdnci care au afisat acelasi program pentru [FR si ID si au anul | cu
grupa de 66 studanti anul Il cu grupa de 91 studenti, anul Il cu grupa de 93

- Psihalogie IF anul | cu grupa de S0 studenti anul Il cu grupa de 73 studenti, anul 1l
eu grupa de 61

- Psihologie IFR anul | cu grupa de 104 studenti anul Il cu grupa de 75 studenti, anul
Il cu grupa de 51

La master grupe toate specializarile au o singura grupa. Grupe mari { > 40 studenfi)
sunt la specializanle

- Educatie fizica si sportiva anul | cu grupa de 42 studenti anul |l cu grupa de 43

- Management financiar anul | cu grupa de 47 studenti anul |l cu grupa de 36

- Psihodiagnoza cognitiva si consiliere psihclogica anul | cu grupa de 85 studenti
anul Il cu grupa de 76

5.1.3 Wumarul titularilor cadrelor didactice care depdsesc varsta de 65 de ani este 7
(6.8%). Raportat la numarul total de cadre didactice 120 {titulari + asociali) numarul
cadrelor didactice care depasesc varsta de pensionare este de 18 cea ce reprezinta
15%. Distributia pe facultiti ne aratd cd un numar mai mare de cadre didaclice care
depasesc varsta de pensionare se gdsesc la Facultatea de Drept =i Administrafia
publicd, {10), Facultatea de Inginerie Manageriald i a Mediului, {4), Facultatea de
Psihalogie (4).

5.2 Regulamentele privind promovarea cadrelor didaclice nu prevad obligativitatea
verificarii corectitudinii informatiilor din Fisele de apreciere a gradului de fndeplinire a
siandardelor minimale necesare si obligatori pentry conferirea titurior didaclice din
invaidmantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dazvoltare”, {(OMECTS
5560}, normele CHATCU, de cétre o comisie gtiinfifica intema formata din persoane
competente care pot aprecia obiectiv contributia candidatului, Comisia de concurs nu
are aceastd obligatie si nu réspunde de corectitudinea informatiilor si declaratia pe
propria rdspundere este insuficienta.

5.3 Ocuparea posturilor didactice vacante in regim de .plata cu ara” nu respecta
prevederile legale, decarece: 1) nu au fost afisate posturile vacante, 2) nu s-a
organizat concurs si 3) nu s-au eliberat adeverinte catre institutia unde cadrul
didactic asociat are norma de bazd prin care s3 anunte incarcarea acestuia.in
metodologie nu se gasesc informalii referitoare la ocuparea posturilor vacante in
regim plata cu ora” gi posturile nu sunt publicate pe site,

6. Activitatea financiara, burse si taxe de scolarizare

6.1 Universitatea nu are un compartiment de audit intern independent sl autonom;
6.2 Regimul burselor nu este public, nu sunt afisate pe site;

6.3 Pe site nu este afisatd lista studentilor bursien si nici a studentilor beneficiari de
burse ERASMUS

7. Activitatea profesionali a studentilor

7.1 Admilerea
7 1.1 Pe site nu existd infarmalii referitoare |la situatia studentilar declarati admisi,

situatia calificativelor ARACIS la programele de studii.
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7.1.2 Exista contradicti intre prevederile regulamentelor si modul de aplicare.
Conform informatilar de pe site _Admilerea se reslizeazd pe bazs svaluani deesrolu
de admitere”, conform regulamentului examenul de admitere se desfasoara n doua
etape calculdndu-se media oblinutd Th acestea.

7.1.3 Regulamentul privind admiterea nu prevede criteriile de departajare in cazul
balotajului,

7.1.4 Arl. 25 din regulament interzice conlestarea probelor orale si a testelor sportive
fapt care poate conduce la abuzuri din partea Comisiei de admitere. Dleoarece
probele orale sau sportive nu sunt inregistrate este normal sa nu poata fi contestate
dar este normal ca procedura de examinare, modul de desfasurare a probelor
oralefsportive sd poata fi conlestata,

7.2 Transferul studentilor este definit ca mobilitate permanenta. in acest context
studentii care au studiat unul sau mai multi ani universitari la alte universitati s si-au
intrerupt studiils sunt Inscrisi fard examen de admitere pentru continuarea acestora,
Prin sondaj au fost verificate dosare ale studentilor (5) la toate facultatile
eonstatdndu-se urméatoarele neconformitafi

- la Facultatea de Educatis Fizica si Sport:

1 Chivu Razvan are cerere de mobilitate in 2015 desi a finalizat partial studii
afectuate in pericada 2008-2009, El a fost reinmatnculat

2. Magy Cristea are cerere de transfer in 2015 dar a finalizat parial studii efectuate in
perioada 2012-2013

- |a Facultatea de Drept si Stinte Administrative existd studenti licentiali Ia alte
universitati care au fost admisi fara admitere pe baza unei cereri de inscriere pentru
continuare de studii Din 30 de numere matricole 20 se aflau in aceasta situatie. In
acest mod absolventi de la Academia de Politie dupa un an de zile cblin diploma de
drept. Ei promoveazd intr-un singur an universitar a) 18 discipline cu examen de
diferentd; b) 12 discipline din anul patru la specializarea Drept, ¢} examenul de
licenta

- la Facultatea de Comunicare: Kurilyak Claudiu Gabriel s-a transferat in anul 1l
2014721015 de la Universitatea de Vest din Timisoara fara acceptul Universitatii de
West;

- la Facultatea de Ecologie

1, Sintoiu Gheorghe, (Anexa suplimentara 2), transferat in januarie 2014 de la

Universitatea Craiova Facultatea de Agriculturd in anul Il in anul universitar 2013-
2014,

2 Sirbu Robert, {Anexa suplimentara 3}, se transfera de la Universitatea Lucian
Elaga din Sibiu la UEB in pericada sept 2013 {OK) Lipseste acordul Universitatii
Lucian Blaga

- |a Facultatea de Stiinte Economice, Chirvase Grina Simona, {Anexa suplimentara
1), studiaza la Universitatea Spiru Haret in pericada 2007-2009, face cerere de
recunoastere a studiilor si este Inscrisa in anul Il FR . Cererea esle pentru inscrigre
la Facultatea de Drept si Stiinte Administrative Filiala Focsani.

7.3 Practica studentilor
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Desfasurarea practicii nu este organizata nefind normats sau evidentiata in Fisa
Bostului. Doar citeva cadre didactice se implica in aceastd activitate dar nu pentry
toli studentii, Nu existd informatii privind desfisurarea activitatilar de practicd de
cercetara-dezvoltare a studentilor la master fapt remarcat sila intalnirea cu studentii.

8 Probleme in relatia eu mediul economic si social

Universitatea declard ca are o organizatie Alumni® dar rezultatele acesteia in
pericada 2008-2015 nu sunt vizibile, Nu exista legaturi institutionalizate, pericdice, cu
mediul economic si social fapt remarcat la intalnirea cu ahsolventi =i angajatar.

4. Probleme cu cercetarea stiintifica

9.1 Nu se aplica metodologia propusa de Art. 287(14) din LEN, de-a suplimenta
norma didacticd pentru cadrele didactice care nu au activitate stiintifica;

9.2 Productia stiintifica este foarte redusa, Raportat la o pericada de cinci ani,
respectiv 2010-2014 avem un total de 68 de lucrarn stiintifice avand in medie 0,6 1
\uerarifcadru didactic adicd 0,12 lucrare/gadru didactic pe an adica o lucrare la zece
cadre didactice Tntr-un an, Rezulta ca sunt foarte mulle cadre didactice care timp de
cinci ani nu au publicat nici o lucrare stiintifica,

10. Probleme privind managementului calitatii

10.1 Regulamentul privind inifierea, aprobares, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii” nu se aplica fapt care se observa in [ipsa dovezilar si-n
declaratiile absolventilor si a ang ajatorilar;

10.2 Nu se poate identifica modul in care la promovarea cadrelor didactice se fine
cont de notale acordate de studenti;

10.3 Mu se Intocmesc analizefrapoarte anuale privind modul in care este asigurata
calitatea si planuri de masuri pentru imbunatatire. Raportul anual al rectorului este
sumar.in urma evaludri EUA nu s-a facut nici o analiza, nu s-a facut un plan de
masLri;

10.4 Documentatia pusa la dispozitia comisiei de evaluare nu precizeaza cine are
acces la informatiile obtinute prin evaluare, cum acestea imbunatalesc procesele
academice si ce influenta au asupra resursel umane din universitate.

11. Probleme privind baza de date

Mu existd un sistem informatic pentru colectarea si analiza informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitstii. Sistemul informatic existent
asigura numai gestiunea informatiilor legate de studenti i gestiunea financiara.

12. Probleme referitoars la transparenta informatiilor

Exista probleme in ce privegie:

- publicarea pe site 3 calificativelar obtinute la evaluarile institutionale sau de
program efectuate de ARAGIS,

- actualizarea afisarii hotararilor Senatului 518 deciziilor Consiliului de Administrajie;

- numaruy| lecurilor la admitere pentru programele de licentd, master,
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- lista candidatii declarati reusit la Concursul de admitere;

- regimul taxelor pentru servicille oferite de universitate. Acolo unde este cazul se
poate trece gratuit”;

- numarul i valoarea burselor acordate;

- lista studentilor bursieri,

- CV-ul cadrelor didactice titulare si a cadrelor didactice asociate

II1.2 RECOMANDARI

Comisia de evaluare externa recomandd conducerii Universitatii Ecologice din
Bucuresti urmatoarsle masuri. in conformitate cu *Ghidu! activitabior de evaluare a
calititii programelor de studii universitare §i a institutiior de invatamant suparor,
Partea a Hi-a - Evaluarea externd a calitdlii academice din institufile de invatamant
superior acreditate”. Recomandarile Tn ordinea prioritafilor se clasificd in;
» Recomandar ,esentiale” (RE) se referd la masuni, pe care echipa de evaluare le
considera a fi importante din punct de vedere al asiguraril calitdtii gi care solicita
actiuni corective urgente. Un termen rezonabil pentru rezolvarea acestora este anul
universitar 2015-2016
« Recomandari preventive” (RP) se referd la aspecte pe care echipa le considera ca
sunt potentiale elemente sau surse de nisc pentru calitate si care solicitd actiuni
corective preventive;
Un termen rezonabil pentru rezolvarea acestora esie inceputul anului universitar
2016-2017
« Recomandari dezirabile" (RD) se referd la masuri a caror aplicare ar putea
fmbunatati calitatea programelor gi ar asigura in viitor standarde de referintd mai
inalte.

RECOMANDARI |RE [RP | RD

1 Respectarea legalitatii

11 |Analiza Raportului comisiei de ewvaluare. ldentificarea | X
cauzelor problemelor de legalitate semnalate in cea ce
priveste  depéasirea  cifrel de scolarizare. Stabilirea
responsahbililor. Notificarea Ministerului Educatiei Mationale
privind situatia semnalata de comisia de experti ARACIS.

12 | Depunerea la ARACIS a dosarelor de evaluare pentru | X
programele care au depasit termenul de cinci ani de la ultima
evaluare sau desfintarea celor sare nu mai sunt viabile B
13 | Stabiirea in Carta sau regulamente a responsabilitatilor si | X
=anctiunilar in cazul Tn care nu sunt respectate prevederils
legale, Carta si regulamentel2 interne

14 | Elaborarea unei proceduri sau metodologil privind inifiersal | X
analiza/ aprobarea hotaririlorf deciziilor managementului,
Decizile/ hotararile vor avea aviz de legalitate din partea |
| juristului universitagi i

2 Frohleme de etica Bl
=1 [ Achizitionarea unul soft specializat pentru depistarea lucrarilor | X |
e plagiate i
73 | Prezentarea pe site a rapoartelor Comisiel de eticd X |
3| Recomandari referitoare la Carta Universitatil
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RECOMANDARI

RP

RD

Revizuirea Carel — revizuirea misiunil universitatii.

Revizuirea Cartei — revizuirea functilor de conducere si a
functiei de reprezentativitate in conformitate cu LEN

£
X

Revizuirea Cartei — definirea functiei de presedinte a senatului
si stabilirea responsabilitatilor

X

Recomandari referitoare la regulamente

Revizuirea regulamentelor in conformitate cu observatiile din
prezentul rapart

Inlocuirea metodologilor cu regulamente {unde este cazul)
sau cu proceduri de lucru.

Conducerea institutiei, structuri manageriale

Completarea structurilor de conducere cu studenti astfel incat
acestia s& reprezinte minim 25%

Revizuirea Planului strategic pentru a diminua efectele
scaderii numarului de candidati la admitere

Crearea planurilor strategice si a celor operationale pe
urmitoarele companente: obiectiv — activititi — responsabil —
termen - resurse materials - indicatori masurabill

' Elaborarea de planuri operationale anuale carelate cu Planul

strategic al universitatii

Analize anuale a modului de indeplinire a Planurilor
operationale si ntocrirea de Planuri de masuri pentru

Studiu de fezabilitate a strucluri de management.
Analizafrefacersa organigramel cu componenltele existente si
functionale. Se recomandd ca prorectorii s decanil sa faca
parte din Consiliu de administratie.

Infintarea unui Birou de audit intem eu scopul auditarnii
activitatilor academice suport 5i a activitatilor financiare, Biroul
va avea personal angajat, va figura Tn organigrama fiind
subordonat rectorului. Biroul lucreazd Th haza unui Plan de
activilate si prezintd anual un raport

5.8

Verificarea de catre Biroul de audit intern a  respectarii
prevederilor legale privind intoemirea Statelor de Functiuni, a
activitati  secretariatelor,  (Registru  matnical, UMS,
dimensionarea grupelor de studii, etc). Biroul de audit intern
va analizal prezenta un raport in  Senat. Pentru persoansle
care nu au respectat prevederile legale se wvar aplica
prevederils regulamentelor interne.

Referitor la resursa umana

ol |

Verficarea tuturor dosarelor de concurs din perioada 2012-
2014, Verificarea indepliniri nommelor CNATCU (OMECTS
#560). Fisele vor fi asumate prin semnéatura de presedintii
comisillor de concurs.

6.2

Infiintarea unei comisil stiintifice care sa verifice si s& asume
verificarea fisei CNADCU, (OMECTS 6560).

|
—=

6.3

Adoptarea unei proceduri pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice inclusiv pentru cadrele didactice asociate

6.4

Adaptarea unei proceduri pentru ocuparea prin concurs &
posturilor nedidactice

65 | Elaborarea unei palilici {strategie + plan de actiune) pentru
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| RECOMANDAR|

| resursele umanea care va pleca de |a studiul pensionarii” pe

pencada urmatorilor 10 ani corelat cu dinamica numarului de
studenti. Propuneri privind atragerea si formarea de cadre
didactice linere (asistenti, lectori)

| RE

RD

Baza materiala

Universitatea trebuie s3 as_igure spatii de  invatamant
corespunzitoare. Marimea sélilor si numarul de locuri din sala
trebuie corelate cu marimea anilor de studiu 5i a grupelor

7.2

Dotarea corespunzdtoare a bibliolecii cu carti, manuale,
abanamente |la reviste, accesul la biblioteci on-line. Sali de
lecturd si sali de studiu corespunzatoare ca suprafatd si
numar de locuri,

7.3

Universitatea trebuie s asigure studentilor posibilitatea de-a
lua masa in cadrul universitaii

7.4

Universitatea trebuie sa ofere suport §i servicii academice
studentilor sdi, s& impulsioneze cadrele didactice Tn a scrie
cursuri care 58 Imbogéteascd patrimaniul biblioteci

—

Activitatea financiara, taxe, burse

‘Se va intocmi si publica pe site-ul universitatii lista taxelor (de
scolarizare pentru toate serviciile oferite). Serviciile fara faxe
var avea mentiunea _gratuit”

Pentru toate tipurile de burse inclusiv bursele ERASMUS se
va publica pe site | Lista studeniilor bursier” precizandu-se
care au fost conditile de acordars a bursei, membrii comisiei
de acordare a bursei

Eficacitatea educationala Programe da licenta si masterat

Pe site-ul universitatii, in sectiunea Admitere vor fi publicate:
Calificativele ARACIS pentru fiecare program de studiu licenta
+ master, Lista studentilor admisi, lista studentilor respinsi

8.2

Aplicarea  Melodologiei-cadry  prvind  organizarea &
funciionarea centrelor de consiliere si orienlare in carera in
sistertl de Invatamant superior din Romania, OMEC or,

B50/15.11.2014

9.3

Crearea unei leg&turi institufionalizate cu mediul economic si
social (abselventi & angajatori), prin: 1) Departamentul de
Cansiliere in Carierd $i Orientare Profesionald 2) Alumni 3)
prin mijloace electronice, internet, facebook, videoconferinie
pentru a asigura o evaluare/modificare periodica a planurilor
de invatamant functie de cerintele angajatorilor, locuri de
practica, angajarea absolventilor si  In sistem partime a
studentilor, etc

b4

Conectarea universitati la sistemul national de educatie, Ipr!n
participare la activitati si proiecte Tmpreund cu universitali din
Raménia sif=au din Europa.

10

Cercetarea stiintifica

10.1

Revizuirea numarului centrelorfinstitutelar de
cercetarePastrarea in organigrama numai a celor care au
obtinut rezultate notabile Tn ultimii doi ani, Se va evalua
perspectiva de-a obtine proiecte
| regionale/nationalefinternationale  sau  care  asigura  un
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RECOMANDAR)I

| RE

RP[RD

prestigiu deosebit universitatii

10.2

Incepand cu anul universitar 2015-2016 responsabilizarea
cadrelor didactice pentru activitatea de cercetare prin Fisa
Postului in care s& fie precizatd cantitate si calitatea
Jproductien  stiintifice™ asteptate. Pentru cei care nu o
realizeaza; incarcarea suplimentara cu pana la 4 ore
r:c:nw'sem fara a depégi norma rna::imﬁ, neacordarea de ore

10.3

incepand cu anul IJI"IIU'E.‘FEltﬂr ED’IE 2016 recompensarea
cadrelor didactice cu rezullate deosebite Tn activitatea de
cercetare. Obtinerea de rezultate in cercetare conditie de
obtinere a salariului de merit. Publicarea listei pe sile

10.4

Analizarea anuala a activitdtilor de cercetare, raportare si
dizcutare in  Senat, luarea masurilor corective pentru
imbundlatirea activitalii de cercetare

11

Managementul calitatii

11.1

Evaluarea observatilor dupd vizita Comisiei ARACIS.
Stabilirea unui Plan de masuri cu activitate-responsabil-
termen-resurse  materiale-indicatori  masurabili.  Evaluarea
periodicd a Planului de masuri (timestrial) =i luarea masurilor
T P A P TR,

112

Revizuirea strategiei universitdtii privind calitatea. Stabilirea
calitati ca si  obiectiv pnnmpai Revizuirea stralegiei
universitdtii i a CEAC, Activitdtile CEAC si DAC cupringe in
planul strategic

|

11.3

Publicarea pe sile a rezultatelor evaluérii efectuate de student;
in conformitate cu prevederile legale si a masurilor luate de
managemant

11.4

Elaborarea de proceduri pentru aplicarea sisternului de

evaluare cu cele patru componenie

11.5

Utilizarea IT pentru aplicarea sistemului de evaluare cu cele
patru componente

11.6

Crearea unei baze de date cu informatii refentoare la calitate.
Baza de date va colectafstoca informatile referitoare Ia:
planuri de invatAmant, state de functiuni, regulamente, decizil,
rapoarte, rezultatels evaluarii..
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Referitor la comunicare, transparenta

[ 12.1

Pe site-ul universitdti va fi afisat vizibil, calificativele
institutionale acordate de ARACIS si anul cand au fost
pbtinule. Vor fi afisate si usor de obtinut informatiile referitoare
la calificativele programelor de studii. O legatura trebuie
facutd din pagina Admitere

1122

Publicarea prompta a informatiilor referitoare la hotararile
Senatului si deciziile Consiliului de Administratie

12.3

Completarea site-ului cu informatii referitoare la burse, laxe,

rezultatele cercetarii,

12.4

Publicarea pe site-ul universititi a documentelor care au
fundamentat decizia de acordare a calificativulul de catre
Consiliul ARACIS atat pentru vizitele din 2008 si 2015
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Cu ocazia evaluri institutionale au fost examinate trei programe de licentd. Din
Fisele vizitei, coroborale cu rapoartele aferente intocmite de experiii avaluatori, a
rezultat ca in multe cazuri sunt indeplinite standardele si indicatorii de performants
Situatia constatd la evaluarea programelor de studii este prezentata in Tab.27.

Drepl urmare, s-au propus calificativele:

Taba.f_u.f 27 Califtcativele acordate programealor de studiu

Frogram evaluat

Evaluator " Calificativ

Drept — licenta FR

Prof Marta Constantin — Increders
Univ. Eftimie Murgu din Resita

Prof. Rusu Marcel =
Universitatea Lucian Blaga din

Sibiu
Finante si Banci - licenta IF ‘Prof. Ovidiu Stoica — Incredere

Universitatea Al |. Cuza din lasi limitata
Ecologie si protectia mediului — | Prof. Lucica Tofan — Incredere
licents - IF Universitatea Qvidius din

Canstanta

Pe baza celor constatate si prezentate in prezentul raport, directorufl de misiune
propune calificativufl ,grad de incredere limitat”, iar coordonatoruf echipei de
experti evaluatori considerd cd aspectele privind modwd in care au fost
respectate de catre instifufie cerinfele normative obligatorii si indicatorii de
performania justificd acordarea cafificativiiui lipsd de fncredere®,

Profesar universitar

dr. Luca IAMANDH

Directorul misiunii de evaluare

A

i1
Profesar universitar |U
dr. ing. Marius BULGARU, L) ’

Coordonatorul echipei de expert
evaluatari
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