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L INTRODUCERE

Prezentul raport s-a Intocmit ca urmare a activititii de evaluare institutionald externa la
sediul Universitatii din Bucuresti de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS), in perioada 26 - 28 februarie 2015. Conform documentelor
analizate, Universitatea din Bucuresti este o instituie de invatamant superior acreditata, sediul
central fiind situat Tn municipiul Bucuresti, Str. Mihail Kogélniceanu, nr. 11, iar pagina web

este: http://www.unibuc.ro.

In cadrul raportului Universitatea din Bucuresti va fi referiti in mod frecvent cu
abrevierea UB.

Scopul evaluarii institutionale externe este acela de a identifica si certifica méasura in care
Universitatea din Bucuresti raspunde interesului public si se preocupa de cresterea calitdtii, cu
referire, la urmatoarele componente ale activitatii academice:
in procesul de predare - invdtare, prin asigurarea unui nivel calitativ corespunzitor al
programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale institutiel de invatamant
superior, elaborate in concordantd cu standardele si indicatorii de performanta ARACIS;
in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Obiectivele evaludrii institutionale externe sunt:

— si contribuie. alaturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unei inalte calitati in
procesul de predare-invitare in institutiile de Invatimant superior;

— si asigure studentilor, angajatorilor si publicului un acces cat mai larg si rapid la informatii
clare, de incredere si explicite despre modul in care Universitatea din Bucuresti oferd
programe de studii. diplome si calificari ce respecta cerintele nationale, in conformitate cu
standardele academice europene si principiile de calitate;

— sa creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunatitire, acolo unde acestea se impun:

— si aplice mecanisme de evaluare externa prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invitare, transparenta gestiunii §i responsabilitatea publicd a Universitatii din
Bucuresti.

Organizarea si desfisurarea evaludrii institutionale s-a realizat cu respectarea tuturor
prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program stabilit in colaborare cu
institutia vizitata.

Evaluarea institutionald externa a avut in vedere, pe de o parte, institutia in ansamblu, iar

pe de altd parte misura in care mecanismele institutionale sunt implementare si functioneaza la
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nivelul programelor de studii. In acest context s-au selectat pentru evaluarea calitdtii un numar

de 21 programe de licentd la invatdmant cu frecventa.

Echipa de experti evaluatori a fost compusa din:

Director misiune:

Coordonatorul echipei de experti

evaluatort:

Secretar tehnic:

Expert strain:
Reprezentantul Comisiei
Consultative:

Expert evaluator comisie
institutionala:

Reprezentant studenti:
Reprezentant studenti:

Expert program — Biochimie
Expert program - Chimie
Expert program - Cartografie
Expert program — Geografia
turismului

Expert program - Geologie

LExpert program - Matematica

Expert program - Filozofie

Expert program - Istorie

Expert program - Limba si
literatura romand - O limbd si
literaturd modernd

Expert program - O limba si

literaturd modernd (A) - O limbd

st literaturd moderni (B) —
Limba rromani/Limba si
literature romand

Expert program — Studii

Prof. univ. dr. Iordan Petrescu — Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti

Prof. univ. dr. Rizvan Nistor — Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca

Mihai Marcu - ARACIS

Dr. Francesco Capello — Universitatea din Kent

Prof. univ. dr. Dinu Airinei — Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi
Prof. univ. dr. Alexandru Tugui — Universitatea Alexandru loan
Cuza din lagi
Robert Kristof — Universitatea Politehnica din Timisoara
(ANOSR)
Flavius Cristian Marcidu — Universitatea Constantin Brancusi din
Targu-Jiu (UNSR)
Conf. univ. dr. Lucica Tofan — Universitatea Ovidius din
Constanta
Prof. univ. dr. Vasile Dumitrescu — Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti

Prof. univ. dr. Constantin Rusu — Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi

Prof. univ. dr. Efros Vasile — Universitatea ,,Stefan cel Mare™ din
Suceava

Prof. univ. dr. Sorin Filipescu — Universitatea ,,Babes-Bolyai”
din Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Octavian Agratini — Universitatea ,,Babes-Bolyai”
din Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Elvira Neacsu — Universitatea din Craiova

Prof. univ. dr. Lucretiu Ion Birliba — Universitatea Alexandru
loan Cuza din lasi

Prof. univ. dr. Dana Mihaecla Gheorghe — Univ. .. Transilvania”™
din Brasov

Prof. univ. dr. Mirecea Diaconu — Universitatea ,,Stefan cel Mare™
din Suceava

Prof. univ. dr. Stefan Oltean — Universitatea ,,Babes-Bolyai™ din
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Expert program — Teclogie Prof. univ. dr. Dumitru Vanca — Universitatea | Decembrie 1918
ordoxd didacticd din Alba Iulia

Expert program — Comunicare si . :
& " Prof. univ. dr. Ionel Narita — Universitatea de Vest din Timisoara

relatii publice

Expert program - Jurnalism Prof. univ. dr. Adrian Basaraba — Universitatea de Vest din
Timisoara

Expert program - Stiinte ale Prof. univ. dr. Silviu Coposescu — Universitatea Transilvania din

informdrii si documentdrii Brasov

Expert program — Asistentd Prof. univ. dr. Teodor Mircea Alexiu — Universitatea de Vest din

sociald Timisoara

Expert program — Sociologie Prof. univ. dr. Horatiu Rusu — Universitatca Lucian Blaga din
Sibiu
[

Expert program — Stiinte politice

. o Prof. univ. dr. loan Horga — Universitatea din Oradea
(in limba engleza)

Expert program — Stiinte politice  Prof. univ. dr. Adrian Liviu Ivan — Universitatea ,.Babes-Bolyai™
din Cluj-Napoca

Expert program — Pedagogia

o E . : Prof. univ. dr. Simona Marin — Universitatea Dunirea de Josdin
Invdatamantului primar si

_ Galati
prescolar (la Buzdu) ’
Expert program — Inginerie Prof. univ. dr. Dumitru Onose — Universitatea Tehnica de
geologici Constructii din Bucuresti

Din partea conducerii Universitatii din Bucuresti a fost desemnata ca persoand de contact

doamna prof. univ. dr. Magdalena Platis.

Echipa de evaluatori apreciazi pozitiv colaborarea cu reprezentantii UB in etapa de
pregitire si in cea de desfasurare a vizitei de evaluare.

Pe baza Raportului de autoevaluare institufionald, a Raportului de autoevaluare a
programului de studii, precum si pe baza altor documente cerute si puse la dispozitie in cursul

vizitei de evaluare, echipa de evaluatori a urmdrit §i analizat urmétoarele aspecte principale:

e statutul juridic precum precum si baza legala sub care funciioneaza UB, ca institufic de
inva{amant superior, acreditatd $i recunoscutd, respectiv misiunea declarata;

e concordanta dintre legislafia in vigoare si modul in care UB este organizata, condusa sl
functioneaza;

e aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiinfifice i etice in legatura cu recrutarca,
selectarea, pregitirea si promovarea personalului didactic, de cercetare si administrativ, in

vederea indeplinirii misiunii institugiei asumata prin Carta Universitara;
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e modul in care sunt aplicate regulamentele si procedurile proprii in vederea cresteril continue
a calitatii la nivel institutional si la nivelul programelor de studii oferite de UB si modul in
care rezultatele analizelor sunt diseminate;

e nivelul de introducere la nivel de institutie si program de studii a referintelor, recomandarilor
si cerintelor incluse in Metodologia si Standardele ARACIS privind asigurarea calitatii;

e modul in care UB elaboreaza si aplica strategii de crestere a calitagii procesului instructiv-
educativ, cercetdrii stiinfifice, structurilor institutionale de conducere academicd si
administrativa etc.;

e modul in care sunt indeplinite standardele si cerintele legate de baza materiala si
infrastructura UB pentru asigurarea conditiilor de funcfionare din punct de vedere al
procesului didactic, cercetarii stiintifice, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti,
cadre didactice si alte categorii;

e modul in care, corpul profesoral al UB isi desfagoara activitatea, posibilitdtile pe care acest
corp le are pentru dezvoltarea profesionala si personala;

e situatia financiar-contabila existentd la UB precum si preocupirile legate de diversificarea
surselor de finantare proprii;

e modalitatile si procedeele prin care UB isi recruteaza studentii;

o modalitatile de urmarire a activitatilor studentilor pe toata durata studiilor fiind verificata
procedura de acordare a diplomelor corespunzatoare calificarilor obtinute;

e goradul de apreciere de catre studenti si absolventi a mediului de invatare oferit de UB, cu
referire la nivelului de cunostinte. abilitati si competente care sa le permitd, la finalizarea
ciclurilor de studii o insertie profesionala rapida, in concordantd cu domeniul lor de
pregatire;

e modul in care angajatorii apreciaza nivelul de cunostinfe atdt teoretice cat si practice
dobandite de absolventi pe parcursul ciclurilor de pregatire:

e modul in carc angajatorii principali colaboreaza, prin diferite mijloace, cu UB.

Atingerea obiectivelor evaluarii institutionale a fost posibild ca urmare a unei serii de
intalniri desfasurate de-a lungul vizitei cu:

e cchipa de management a UB;

e corpul profesoral (la nivelul programelor de studii);

e coordonatori ai diferitelor servicii sau departamente administrative ale Universitatii;

e studenti — 45 participanti;
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e absolventi — 40 participanti;

e angajatori — 30 participanti.

La intdlnirile avute cu studentii, absolventii §i angajatorii au fost prezenti membri ai
comisiei de evaluare desemnata de catre ARACIS.

Modul de desfasurare a vizitei de evaluare institutionald externd a fost monitorizat, din
partea ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative.

In data de 26 februarie. ora 9. conform programului prestabilit, a avut loc o intdlnire, in
plen, cu conducerea UB. A fost prezentata echipa de experti evaluatori. s-au definit scopul si
obicctivele vizitei. In cadrul intdlnirii, domnul Rector prof. univ. dr. Mircea Dumitru a
prezentat institutia si a asigurat membrii comisiei de ntreaga sa deschidere si colaborare.

Dupa intélnirea cu conducerea UB, a avut loc o sedintd tehnicd a comisiei. A fost
verificatd prezenta si s-a trecut la efectuarea unui instructaj general referitor la modul de
desfasurare a evaludrii si a continutului acesteia, cu respectarea ,.Metodologiei” elaboratd de
ARACIS. Au fost prezentate elemente specifice modului de derulare a activitatilor in cadrul
proiectulul care asigura finantarea prezentei evaludrl.

Prezentul raport a fost realizat pe baza:
Documentatiei elaborata de UB pentru evaluare externd, la nivel institufional si pentru programul
de studii;
Fisei vizitelor si Rapoartelor sintetice ale expertilor evaluatori;
Discutiilor purtate in sedinfele tehnice cu expertii evaluatori;
Intalnirile echipei de experti cu studentii, absolventii, angajatorii si cadrele didactice din UB:
Documentelor suplimentare cerute de echipa de experti evaluatori;
Vizitelor efectuate de echipa de experti evaluatori in diferite compartimente ale UB:
Informatiilor publice disponibile pe site-ul - http://www.unibuc.ro

Constatarile, concluziile si recomandairile efectuate de catre echipa de evaluare institutionala,
in urma analizei documentelor de evaluare si a vizitei la Universitatea din Bucuresti sunt

prezentate in capitolele urmatoare ale prezentului raport.
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1. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DIN BUCURESTI LA NIVEL
INSTITUTIONAL

Universitatea Bucuresti a fost infiintatd prin Decretul nr. 765 din 4 iulie 1864 al
Domnitorului Alexandru loan Cuza (Anexa nr. 4).

Universitatea se identific prin: emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie (roba si
epitogd). stabilite de Senat, Ziua Universitatii, care se sarbatoreste anual la 16 iulie, prin
organizarea unor manifestari stiintifice, culturale si sportive. Sediul Rectoratului: Bucuresti, Bd.

Mihail Kogalniceanu nr. 36-46, Romania.. iar pagina web este: http://www.unibuc.ro.

Universitatea din Bucuresti, are sediul in Bucuresti, bd. Mihail Kogélniceanu nr. 36-46.
sector 5. Existd si alte locatii in care isi desfasoara activitatea facultatile apartinand Universitatii:

- B-dul Regina Elisabeta, nr. 4 - 12, sector 3, Bucuresti

- Splaiul Independentei 91-95 Sector 5, cod 76201, Bucuresti (Facultatea de Biologic)

- Splaiul Independentei 204,Sector 6, cod 060024, Bucuresti (facultatea de Filosofie)

- Str. Atomistilor, nr. 405, Magurele, Jud. IIfov (Facultatea de Fizicd)

- Bd. Nicolae Balcescu 1 Sector 1, Bucuresti (Facultatea de Geografie)

- Str. Traian Vuia 6 Sector 2, Bucuresti (Facultatea de Geologie si Geofizica)

- Bd. Iuliu Maniu 1-3, corp A. etaj 6, Sector 5, Bucuresti (Facultatea de Jurnalism si
Stiintele Comunicarii)

- Str. Edgar Quinet 5-7 Sector 1, cod 70106, Bucuresti (Facultatea de Litere)

- Str. Academiei 14, Sector 1, Bucuresti (Facultatea de Matematica si Informatica)

- Sos. Panduri nr. 90 (Facultatea de Psihologic si Stiintele Educatiei)

- Complex Leu, Bd.Iuliu Maniu, nr. 1-3, Corp A, et.5, sector 6, Bucuresti

- Bd. Schitu Magureanu 9 Sector 5, Bucuresti (Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala)

- Str. Negru Voda, nr. 3. 030774 Bucuresti (Facultatea de Stiinte Politice)

- Str. Berzei Nr. 29, 010521 Bucuresti (Facultatea de Teologie Baptista)

- Str. Sfanta Ecaterina, Nr.2, Sector 4, Bucuresti (Facultatea de Teologie Ortodoxa)

- Str. G-ral Berthelot 19, 010164, Bucuresti (Facultatea de Teologie Romano-Catolica)

- Str. Mihail Moxa, nr. 5, Sector 1, Bucuresti, cod postal 010961(Centrul de Excelentd in

Studiul Imaginii).
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Misiunea UB este de a oferi studentilor o formare de nivel european in domeniile
stiintelor exacte, stiintelor naturii, stiintelor sociale si umane, de a produce idei noi si de a
reevalua stadiul actual al cunostintelor in toate aceste domenii, de a contribui in mod
fundamental la dezvoltarea creatiei stiintifice si a culturii nationale, la dezvoltarea societétii, la
integrarea efectivd a Romaniei in UE. Potrivit prevederilor din Carta Universitard (articolul 10),
Universitatea din Bucuresti promoveaza cercetarea fundamentald si cea aplicata, in domeniile
stiintelor exacte, stiintelor ingineresti, experimentale, sociale $i umane cu scopul de a contribui la
progresul cunoagsterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice si a creatiei artistice, in vederea
consolidarii unei culturi nationale si integrate in spatiul european si deschise la fenomenele de
globalizare.

Universitatea din Bucuresti poate fi caracterizata prin cateva date statistice: 19 facultati i
1 departament autonom — Departamentul pentru educatie fizica si sport (Anexa nr. 5), 34 centre
de cercetare, peste 31 000 studenti la toate ciclurile de studii, 21 scoli doctorale, in 19 facultati si
18 domenii de studii (in trei facultdti existd cate 2 scoli doctorale, doud facultati au scoala
doctorald comund, in una din facultiti nu exista inca o scoald doctorala).

UB organizeazd in anul universitar 2014-2015 un numdér de 97 programe de studii de
licentd, 188 programe de studii de masterat (Anexa nr. 18), iar studiile de doctorat se desfasoaré
pe cele 18 domenii.

In UB nu funcfioneazd specializdri neautorizate.

Comunitatea universitara este constituitd din cadre didactice cu functie de bazd sau
asociate, studenti ai celor trei cicluri de studii universitare — licen{d, masterat, doctorat. Ea este
sprijinitd in activitatea sa de personalul administrativ si de intre{inere.

Managementul UB se desfisoara pe baza legilor in vigoare si a Cartei Universitatii. Forul
suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitatii, ce are in competenta toate domeniile
autonomiei universitare si stabileste strategia generald de dezvoltare a Universititii. Activitatea
Senatului se desfasoard in plen si pe comisii.

Elementele structurale componente ale Universitatii sunt cuprinse in organigrama.

[1.2. Capacitateq institutionald
Structuri institutionale, administrative si manageriale

Universitatea din Bucuresti este persoand juridicd publicd, integrata in fnvafdamantul
superior romanesc si isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romanici, legislatiei din domeniul invatgmantului, Cartei universitare si a regulamentelor
proprii, precum si cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior.

9



La UB s-a elaborat Carta universitard (Anexa 12), in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr.1/2011, care a fost aprobata in sedinta Senatului la 27 iulie 2011 §i avizata
de MECTS prin adresa nr. 50084 Bis din 20.10.2011.
(http://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2012/mai/02_21_54_11Carta_Universitatii_din_Bucuresti.
pdf)

In 18.01.2012 au fost modificate si aprobate urmétoarele articole din Carta Universitatii
din Bucuresti: 55 (2), 55 (4), 107. Carta a fost avizatd favorabil prin adresa nr. 50084 Bis (3) din
20.01.2012.

UB dispune de un Cod de eticd (4nexa 46) ca parte componentd a Cartei universitare.
Din Procesele Verbale ale Comisiei de Eticd si din discutiile purtate cu presedintele Comisiei de
Etica rezultd in mod clar ¢a UB aplica prevederile Codului de Etica prin raportarca la un set de
bune practici, in special dupa luna mai 2012. Suplimentar, existd o structurd administrativa
(Birou de Eticd) care urmareste consolidarea managementului eticii in Universitate prin cursuri
de formare la nivelul intregii comunitati academice (Anexa nr. 23).

UB are un sistem de conducere si un Regulament de ordine interioard care respecta
reglementarile legale in vigoare. La UB au fost respectate dispozifiile legale - inclusiv
prevederile parag. 4.2 , subcap. 8, lit. a, din Metodologie - pentru alegerea structurilor de
conducere (Consiliul facultatii si Senat) precum si a functiilor de conducere.

Incepand cu anul 2011, prin efectul Legii educatici nationale, intreaga comunitate
academica a beneficiat de cadrul legal in alegerea structurilor de management. S-au organizat
alegeri succesive la Departament/Facultate/Universitate, in acord cu LEN nr. 1/2011, si conform
Metodologiei pentru alegerea organelor de conducere
http://www.unibuc.ro/n/despre/Metodologia pentru_alegerea organelor_de_conducere.php

Reprezentantii din Senatul UB sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin
vot universal, direct si secret de cétre studentii Universitatii.

Rectorul a fost confirmat de MEAC prin Ordinul ministrului (nr. 6685 / data 20.12.2011).
htip://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2011/dec/21_12_59 200rdin. MECTS privind_confirmare

a domnului prof. univ. dr. Mircea Dumitru in functia de rector al Universitatii_din_Bucur
esti.

Functiile de conducere ale UB sunt reprezentate, la toate nivelurile (institutional.
facultati, departamente) de cadre didactice titularizate in invagamantul superior avand functic
didacticd de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar (7 prodecani, 6

directori de departament) cu norma de baza in Universitate.

10
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Competentele decizionale specifice pentru organismele de conducere ale Universititii
sunt stabilite prin Carta universitard. Atributiile si raporturile dintre aceste structuri sunt
precizate prin regulamente, care sunt aprobate de Senat si fac parte integrantd din Carta
Universitatii.

Universitatea a elaborat in anul 2012 Planul strategic (Anexa nr. 6) pe 4 ani, precum si
Planurile operationale anuale (Anexa nr. 7). Prin Planul strategic pentru perioada 2012-2016.
au fost identificate urmatoarele obiectivele principale:

- imbunatatirea performantei stiintifice si a rezultatelor cercetarii:

- crestereca competitivitdtii interne si internationale a ofertel educationale;

- cresterea implicarii institutionale in dezvoltarea societdtii;

- cresterea eficientei proceselor administrative si de management;

- cresterca gradului de internationalizare institutionald.

In calitate de institutie publica de invatamant superior, Universitatea dispune de practici
de auditare interna pentru principalele domenii ale activitatii universitare, in conformitate cu
legislatia din Roménia. Activitatea financiard a Universitatii este auditatd intern, periodic si
anual (dnexa nr. 48 — lista proceduri aprobate 2013), de Compartimentul de audit public intern
al UB, carec face parte din structurile administrative ale Universitatii, si este subordonat
Rectorului. Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii: elaboreaza proiectul
planului anual de audit intern si efectueaza activitati de audit public intern. pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficien{a si eficacitate. Activitatea financiard, ce se
deruleazi in cadrul proiectelor si programelor de cercetare, pe diferite surse de finantare, face
obiectul unui audit periodic intern sau extern, functie de conditiile specificate in contractul de
finantare.

Personalul didactic

In vederea ocuparii posturilor didactice se organizeaza concurs in conformitate cu Legea
Educatici Nationale nr.1/2011, HG 457 din 4 mai 2011 si Metodologia privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare (Anexa http://www.unibuc.ro/nw/organizare/dirresumane/post-
vaca/docs/2014/iul/14 16 23 24Metodologia de concurs a UB.PDF), care a fost aprobati de
Senatul Universitatii. Posturile didactice sunt publicate in Monitorul Oficial partea a Ill-a, pe
pagina principald a site-ului web al institutiei de inva{amant superior si pe site-ul web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, iar in urma concursului s-a realizat

numirea legala pe post.
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Intregul corp profesoral al Universitatii corespunde din punct de vedere al calificarii
profesionale si conditiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de functiuni ale
departamentelor. Cadrele didactice din UB fisi desfasoard activitatea in baza legislatiei nationale
si a actelor normativ interne, respectiv Carta si regulamentele aferente. Cadrele didactice
indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale. Directia de resurse umane din Universitate asigurd evidenta corectd si completa a
tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic.

Personalul didactic titularizat are functia de baza numai la UB. La inceputul anului
universitar 2014-2015, numarul total al personalului didactic titularizat, cu carte de munca si cu
norma de baza la UB. era de 1312 cadre didactice (Anexa Ia), la momentul vizitei fiind de 1311
cadre didactice. Personalul didactic, care ocupa in prezent posturi academice, indeplineste
conditiile legale corespunzatoare fiecarui tip de post.

Situatia personalului didactic titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat
la limita de varsta sau din alte motive, care desfasoard activitafi didactice in calitate de cadru
didactic asociat, evidentiaza existenta a 143 de cadre didactice, din care 124 profesori, 12
conferentiari, 7 lectori.

La programele de studiu de licenta si master, care functionecaza in cadrul UB, au fost
normate prin statele de functii In total 2568 de posturi didactice pentru anul universitar 2014-
2015, din care 64,52% sunt cadre didactice cu norma de bazi sau cu post rezervat, titularizate
invatamantul superior conform normelor legale (1311 cu norma de bazi, 167 cadre didactice cu
statutul de pensionar, 179 doctoranzi cu activitate didacticd), iar dintre acestea 44,11% sunt
profesori si conferentiari universitari.

Pentru acoperirea posturile didactice existda 813 cadre in postura de personal didactic
asociat, dintre care 167 sunt pensionari si 416 sunt specialisti din mediul de afaceri, institute de
cercetare si alte organizatii, 230 personal didactic titularizat in alte institutii de invatamant.
Personalul didactic asociat satisface conditiile legale pentru ocuparea posturilor.

Selectarca cadrelor didactice, pentru plata cu ora, din afara UB se face la nivelul
departamentelor (prin intocmirea unui dosar de selectie si verificarea conditiilor, intocmirea unei
fise de evaluare de cétre comisia de specialitate din cadrul departamentului), iar confirmarea
acestora se face de catre Consiliul Facultatii si Senat.

Pentru personalul didactic asociat, care nu este titularizat la UB, se aplica procedura de
declarare a activitatii, atat in institutia la care au functia de baza cat si in institutia in care sunt

asociate. Directia resurse umane a UB aplica aceasta procedura si tine evidenta declaratiilor

12



MISINTERLL
B FLUCATIRE ST .
~ LIkl

s

individuale. In cadrul vizitei au fost verificate declaratiile obtinute de cadrele didactice asociate
de la institutiile in care detin functia de baza.

In documentele asumate de Universitate referitoare la Gradul de ocupare a personalului
didactic In anul universitar 2014/2015 existd o seric de date asupra carora ne manifestam
anumite rezerve. Astfel, existd cadre didactice titulare care depasesc cele trei norme didactice
admise de reglementérile ARACIS: lect. dr. Achim Florin (11,41 norma de baza si 30,93 alte
posturi), prof. dr. Avram Eugen (9,75 norma de baza si 32,10 alte posturi), asist. Dr. Predescu
Cristiana (13 norma de bazi si 30 alte posturi), conf. dr. Rafaila Elena (10 norma de baza si
40,25 alte posturi) etc. Pentru Gradul de ocupare a personalului didactic asociat in anul
universitar 2014/2015 putem da cateva exemple: asist. dr. Apostu Dragos (numaér total ore
conventionale 70), lector dr. Barbu Florea (numar total ore conventionale 94), asist. dr. Bedreaga
Gabriela (numar total ore conventionale 88), lector dr. Budileanu Marius (numdr total ore
conventionale 100), prof. dr. Ciulache Sterie (numar total ore conventionale 104), prof. dr. Erdeli
George (numér total ore conventionale 140), prof. dr. Fuerea Augustin (numdr total ore
conventionale 126), prof. dr. Georgescu Horia (numar total ore conventionale 126), conf. dr.
Kevorchian Hacic Cristian (numir total ore conventionale 123) etc. (Vezi Anexa 6 ARACIS).

Din analiza documentelor referitoare la Acoperirea cu personal didactic a posturilor
vacante si temporar vacante din statul de functii pe anul universitar 2014-2015 s-a constatat o
necorelatic intre numirul orclor declarate in Anexa 6 si cele efectiv sustinute, in sensul
combindrii orelor conventionale cu cele fizic sustinute de-a lungul semestrului. Totusi. trebuie
introdus un mecanism de monitorizare a normelor didactice sustinute de personalul didactic
titular si, mai ales, pentru cel asociat in sesnsul incadrarii in reglementarile ARACIS care prevad
acoperirea a maxim trei norme didactice de catre un cadru didactic la toate Universitdtile la care
desfasoard astfel de activitati.

in cadrul UB, din numarul total al personalului didactic titular un numér de 1193 cadre
didactice detin titlul de doctor, respectiv 90%.

Baza materiald

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii activitatii de invaggmant si de
cercetare de calitate. Spatiile pentru activitatea didactica insumeaza 87051,05 m” suprafad construit, din
care 45961.91 m> suprafatd utila, concretizatd in 10785,38 sdli de curs, 12510,4 mp sali de
seminar si 16075,04 mp laboratoare, 6591,09 mp biblioteca.

La nivel institutional, existi un inventar al imobilelor aflate in patrimoniu propriu,
ultimul fiind la data de 31. 12. 2013 (4nexa nr. 24). La momentul vizitei existd 44 de immobile,
din care 37 in proprietate, 4 in administrare si 3 cedate in folosinta.

13
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Capacitatea spatiilor de invifamant (sali de curs, amfiteatre, sali de seminar, laboratoare)
este in conformitate cu normativele in vigoare. Programarea formatiilor de studiu (serii. grupe si
subgrupe) in cadrul spatiilor de invajamant are loc in functie de dimensiunea lor (seria - intre 60
si 120 studenti, grupa - intre 7 (la Chimie, Limbi strdine) si 30 de studenti) si de capacitatea
salilor existente in cadrul UB, astfel incat activitatea didactica si de cercetare sa se desfasoare la
parametri optimi.

La UB sc asigurda desfasurarea lucrdrilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invagamdnt in laboratoare dotate cu tehnicd de calcul astfel incat, la nivelul unei
formatii de studiu, exista un calculator la cel mult 2 studen{i pentru ciclul de licen{a si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. Spatiile didactice (amfiteatre. sali de
lucrari practice etc.) si de cercetare se constituic intr-o bazd materiald corespunzatoare unei
activitati universitare de cea mai buna calitate, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte mijloace
aferente predarii, laboratoare dotate corespunzator pentru activitatile aplicative (instrumente §i
aparatura de laborator, programe informatice cu licenta etc.) si sali pentru desfasurarea
seminariilor si a altor tipuri de activitafi didactice (dnexa 2 — completare dotare sdali). Pentru
activitatile didactice exista in utilizare peste 4000 de calculatoare si 1000 de laptopuri.

In baza acordului cadru de colaborare (incheiat in luna iunie 2013, numar de inregistrare
12567/12.06.2013). Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol 1" asigura suportul infodocumentar
pentru invatamantul universitar si cercetarea stiintificd din Universitatea din Bucuresti. BCU
dispune de 18 filiale, la care se adaugd 3 biblioteci proprii ale UB la facultatile de Teologie
Romano-Catolica. Ortodoxa si Baptista, avand un total de 28 sili de biblioteca, 1303 de locuri si
o suprafatda de 06591,09 de mp, garderoba si calculatoare legate in retea pentru accesul
utilizatorilor. La data de 31.X11.2014, fondul documentar al Bibliotecii continea 632600 titluri si
1171480 volume, total periodice (inclusiv CD-rom-uri din alte categorii) 9722 titluri, 700264
fasciole si 189083 volume, total non-periodice (carti si alte categorii). In 2014, utilizatorii
filialelor si a Unitatii Centrale au beneficiat si de publicatii electronice online, carti si seriale,
precum si de 28 de baze de date, cu 59659 titluri de reviste stiintifice si 4165 carti electronice cu
acces la text integral. Biblioteca Universitatii dispune de 28 de sali de lecturd cu un total de 1303
de locuri. garderoba si calculatoare legate in refea pentru accesul utilizatorilor. La Biblioteca
Centrala Universitard exista 16 sali de lectura, cu o capacitate de 1189 locuri. Rezulta un total de
2492 locuri in sélile de lecturé. ceea ce asigura un procent de peste 8%.

UB dispune de peste 1554 soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planurile
de Invatamant, cu licente de utilizare (Situatie imobilizari necorporale). Exemple pe domenii:
analiza statistico-econometrica — spss, licenta data mining for geology-geosoft-arc gis research,

14
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soft matlab 12 users classrom license, soft-regression models 15.0, soft de vizualizare
cartogralierecreare si analiza a datelor, soft traducere trados 2007.

In cadrul UB functioneaza trei edituri:

S
(&S]
(@)

editura Universitatii din Bucuresti (numar de titluri 2013 — 236, numar de autori 2013 —

[~
Ln

exemplare tiparite 2013 — 19.971; numar de titluri 2014 — 215, numar de autori 2014 —
exemplare tiparite 2014-14841);

editura Ars Docendi (numar de titluri 2013 — 70, 2014- 85; numar de autori 2013 — 67, 2014 —
78; exemplare tipdrite 2013 — 3700, 2014 - 7400);

editura pentru Literatura Contemporana (numir de titluri 2013 — 56, 2014- 83; numar de autori
2013 -8, 2014 — 25; ISBN 2013 — 56, 2014 — 83).

UB dispune de un ansamblu de 44 de cladiri (37 in proprietate, 4 in administrare si 3
cedare in folosintd) cu o suprafata desfasurata de 2869822 m® (273643.6m> in proprietate,
12034.1 m® in administrare. 1304. 5 m” cedare in folosintd), amplasate pe un teren cu suprafata
de 477730,5 m”. Terenul si spatiile aferente invi{imantului, cercetdrii stiintifice si activitatilor
conexe sunt in patrimoniul Universitatii si apartin domeniului public.

Existd un spatiu inchiriat utilizat de catre Universitate prin contract de locatiune nr. XXI-
4235 din data 7.11.2014 incheiat cu BNR pentru desfasurarea activitatilor didactice ale Facultatii
de Stiinte Politice.

Activitatea financiard

Activitatea financiard a Universititii este organizatd in concordantd cu legislatia nationala
in domeniu si cu regulamentele proprii aprobate de Senat. Directia financiar- contabild a
Universititii este condusa de directorul economic, care are studii superioare de specialitate si
care este subordonat nemijlocit Rectorului. De asemenea, majoritatea personalului angajat care
are atributii in legaturd cu activitatile financiar-contabile, are studii superioare de specialitate
(din totalul de 36 angajati, 25 au studii superioare, din care 12 in domeniul economic. iar 11 au
studii medii).

UB are un buget propriu, constituit din alocatiile ministerului de resort §i din surse
proprii, si dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.
UB dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli

(hitp://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2015/ian/22_11_52_01Buget UB_2014.pdf), care cste

intocmit, supus dezbaterii Consiliului de Administrajie §i a carui execufie este urmaritd de
Directorul economic. Senatul analizeazd si aproba anual exccutia bugetului de venituri si

cheltuieli, care este ficuta publicd pe site.
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Codul fiscal al UB este 4505502 si are cont la Trezoreria Statului (Trezoreria Bucuresti
sector 5).

Serviciul de contabilitate al UB realizeaza bilanful contabil, contul de executie
bugetara, raportul de gestiune si contul de rezultat patrimonial, urmareste executia bugetului din
care rezulta veniturile incasate $i destinatia lor, caracterul non-profit al universitatii si efectuarea
cheltuielilor care se realizeaza in concordanta cu legislatia In vigoare. Activitatea de contabilitate
este complet informatizatd §i existd legaturi cu toate departamentele. serviciile si
compartimentele care efectueaza operatii financiare (programul informatic de gestiune
economico-financiara EMSYS).

Finantarea activitatilor educationale desfasurate la UB s-a bazat pe doud surse:
finanfarea de bazi si veniturile proprii. In anul 2014,veniturile totale UB au fost de 303067.427
mii lei, din care 153595,535 mii lei a reprezentat venituri incasate pe bazi de contract
institutional si contract complementar incheiate cu Ministerul Educatiei si Cercetirii. Ponderea
sumelor incasate din contractele incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale au reprezentat. in
anul 2014, 50.68%. iar gradul de acoperire a cheltuielilor din alte surse decat cele provenite pe
baza de contracte incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale 49,93%.

Costul mediu pe student echivalent, respectiv cheltuieli pentru activitatea de
bazd/mumarul de studenti echivalenti (buget si taxd) reprezinta 3437.38 lei/student echivalent.
Cheltuielile totale au insumat 277379,696 mii lei, cheltuielile de personal reprezentand 52,85%
din total cheltuieli.

La nivel institutional existd o preocupare permanentd pentru asigurareca resurselor
financiare pentru desfasurarea activitatilor generate de misiunea institutionald. Situatia
financiard a universitatii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli este reflectatd in dinamica
pentru perioda 2008 — 2013 (4nexa nr. 31).

Taxele studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de gcolarizare pe an
universitar din invatamantul public finanfat de la buget, pe domenii de studii universitare de
licenfd si masterat si sunt aduse la cunostinid studentilor prin pagina web a UB
(http://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2014/iun/18 14 30 13Taxe de studii 2014-2015.pdf),
prin afisare la avizierele facultatilor, cat si prin tutorii specializirilor si anilor de studiu.
Cuantumul taxelor stabilite in lei, defalcat pe cicluri de studii: licentd 2500 (Facultatea de
Teologie Romano Catolica) - 3400 (Facultatea de Drept), master 3000 (Facultatea de Teologie

Romano Catolicé) - 3600 (FFacultatea de Drept), doctorat 3100-6200.
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Conform Raportului cu privire la activitatea sociala Universitatea a alocat pentru anii
2013, 2014, 2015 suma de 2.398.111,6 lei din venituri proprii pentru consolidarea fondului de
burse alocat studentilor din ciclurile de licenta si master (exemple tipuri de burse: mostenire C-
tin Stoicescu, activititi sociale CESI, burse Anghelescu, burse extracuriculare Ariel, organizatia
studentilor basarabeni, premiul Stoicescu Matei Basarab etc). Totodatd, numarul de burse
acordate de catre UB pentru anul 2014-2015 se defalca pe urmatoarele categorii:
burse licenta si master: 3921 (bursa sociala 12 luni/9 luni, bursa de studii. de merit, performanta)
burse doctorat: 584;
burse sociale ocazionale — 220;
burse studenti straini — 108.

Situatia bursierilor ERASMUS si SEE cu burse platite din fonduri externe
nerambursabile primite de UB in anul academic 2013-2014: studenti bursieri Erasmus ai UB —
283: studenti bursieri SEE ai UB — 2: profesori Erasmus ai UB — 59: profesori bursieri SEE ai
UB-1.

Activitatea financiard a Universitafii este auditatd intern, periodic si anual (Anexa nr. 48 —
listd proceduri aprobate 2013), de Compartimentul de audit public intern al UB, care face parte
din structurile administrative ale Universititii si este subordonat Rectorului. Compartimentul de
audit public intern are urmitoarele atributii: elaboreaza proiectul planului anual de audit intern
si efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

Activitatea financiari, ce se deruleaza in cadrul proiectelor si programelor de cercetare.
pe diferite surse de finantare, face obiectul unui audit periodic intern sau extern, functic de

conditiile specificate in contractul de finanfare.

11,3 Eficacitateqa educationala

Admitere

La UB recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare (licen{d, master si
doctorat) se realizeaza in conformitate cu autonomia universitard, respectdnd Constitutia
Romdniei si legislatia nationald, care prevad dreptul la studii al fiecdrui cetafean. Inscrierea la
concursul de admitere se face in baza diplomei de bacalaureat sau a unor acte de studii

echivalente, recunoscute de MEN,
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Admiterea la programele de licentd se realizeaza diferit, in functie de facultate. De multe
ori este considerata o probid pe bazd de eseu. Urmaitoarele sectii ori departamente organizeazi
examen de admitere (scris/grild): Departamentul de Comunicare si Relatii Publice (Litere CRP),
departamentele de la Facultatea de Limbi Striine care scolarizeaza limbi de largd circulatie
(studiate in liceu).

De asemenea, Facultatile de Drept si de Teologie Ortodoxa organizeaza si ele examen de
admitere scris, la teologie existand si probe eliminatorii pentru aptitudini (muzicale, plastice).

La Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, pentru profilul Psihologie, se sustine un
examen scris din subiccte de sintezd, iar la Psithopedagogie speciald, se combind mediile
obtinute in liceu cu cele de la bacalaureat si cu o probad de examinare internd. Acelasi principiu
este aplicat la Facultatea de Fizica, unde admiterea se face pe baza unei medii ponderate:
conteaza 30% nota la testul grila si 70% media de la bacalaureat; la fel se procedeaza la
Facultatea de Geografie, dar ponderea notelor mentionate este inversa, testul contdnd 70%. iar
media de la bacalaureat 25%.

Admiterea la masterat este reglementata de fiecare facultate in functie de experienta
anterioard, proportia dintre examenele scrise, cele orale si luarea in considerare a mediei de la
licenta variind de la facultate la facultate. Exemple: 2 examene scrise si un examen legat de
lucrarea de licenta (Fizica), examen scris si interviu sau un referat in englezi (Biologie), diploma
de licenta si interviu (Sociologie si asistentd sociala), scrisoare de intentie si interviu (Filosofie),
examen oral in limba [ranceza pentru Masterul profesional de drept european si international al
afacerilor (Drept). proiect de cercetare redactat si susfinut in franceza sau englezd pentru
masterul francofon co-diplomant Politique en Europe. Etats. Frontiéres. Sociétés.

NU au fost identificati in evidentele institutiei studenti fara diplomad de Bacalaureat sau
echivalenta.

Transferul studentilor se realizeazd pe baza Regulamentul activitdtii profesionale a

studenfilor(http://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2015/feb/24 10 _46_47Regulament privind acti

vitatea_profesionala_a_studentilor.pdf’), cu respectarea prevederilor legale.

In anul universitar 2013-2014 un numdr de 18 studenti au venit prin transfer, iar in anul
universitar 2014-2015 s-au transferat la UB 22 de studenti, toti cu respectarca prevederilor
legale.

Admiterea §i scolarizarca studentilor strdini se realizeazia in conformitate si cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

18



SINISEFRLL

Activitatea profesionald a studentilor

Rezultatele obfinute de student pe parcursul scolarizarii sunt trecute in cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializarii/programului de studii si In registrele

matricole. UB elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la Diplomad.

Dupa susfinerea examenului de licentd/disertatic se elibercazad actcle legale de studii,
respectiv, diploma de licen(a / master si suplimentul la diploma, de cétre Biroul Acte de studii,

care gestioneaza actele de studii in conformitate cu normele legale in vigoare.
Rezultatele invatarii

In urma cercetdrilor proprii intreprinse la nivelul Departamentului pentru Servicii
Studentesti (Anexa nr. 19) rezultd ca la nivelul studentilor masteranzi 39% dintre studenti sunt
angajati (adica 3189 de studenti).

Ponderea absolventilor de studii de licentd care continua cursurile studiilor universitare de
masterat este n crestere, dar, desigur, exista diferente de la un program de studiu la altul si de la
o facultate la alta. Din centralizarea situatiilor oferite de facultati, rezulta un procent la nivel
institutional de 80,26 % de studenti care continuad studiile la studii universitare de masterat.

Din analizele si studiile realizate periodic de UB in mod periodic rezultd ca peste 50%
dintre studenti apreciaza favorabil mediul de invatare. Acest aspect a fost confirmat si de
discutiile purtate cu studentii la intalnirile cu acestia. Conform cercetarilor efectuate in cadrul
proiectului “Comunitate in universitard pentru managementul calitafii in invatgmantul superior”
(POSDRU/86/1.2/S/61959) si publicate In volumul “Studiu privind cerinfele stakeholderilor”,
Ed. SEDCOM LIBRIS, lasi, 2013, pag. 285-346, privind Universitatea din Bucuresti (UB) s-a
ajuns la urmatoarele rezultate:

- gradul general de satisfactie al studentilor privind programul de studii, oferta de cursuri
luand in considerare relevan{a si utilitatea cursurilor si a tematicii pentru specializarea
aleasd cste de 88,1 % (in mare masurd 54,8 % si in foarte mare méasurd 32,3 %)- pag.
204

- gradul general de satisfactie al studentilor privind metodele de predare-invatare luand in
considerare utilitatea si adecvarea metodelor de predare-invétare este de 63,4 % (in foarte
mare masura 30,2 % si in mare masurd 33,2 %) - pag. 302;

- gradul general de satisfactie al studentilor privind metodele de predare-invégare luand in
considerare folosirea eficientd a noilor tehnologii, suport in format electronic, este de

80,6 % (in foarte mare masura 54,8 % si in mare masura 25.8 %) - pag. 304;
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- gradul general de satisfactie al studentilor privind metodele de predare-invatare luand in
considerare atitudinea generald a personalului didactic fata de studenti. disponibilitate,
este de 80.3 % (in foarte mare masurd 35,2 % si in mare masurd 45,1 %) - pag. 306:

- gradul general de satisfactie al studentilor privind adaptarca serviciilor educationale la
cerintele lor este de 83.9 % (foarte mulfumiti 19.4 % si mulfumiti 64,5 %) - pag. 336.

Din discutiile purtate, studentii au confirmat ca activitatile educationale din UB sunt
orientate/centrate pe studenti, ca in activitatile didactice se folosesc mijloace moderne de predare
si cd rezultatele Invatarii sunt explicate si discutate cu studenti.

In plus, educatia centratd pe student face parte din liniile strategice incluse in Planurile
operationale (Anexa nr.7), iar rezultatele inregistrate anual in domeniul academic, inclusiv din
acest standard de vedere sunt inregistrate in raportul rectorului

(http://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2014/mai/07 15_12_47Raport_Rector_2013.pdf).

Cadrele didactice din UB dispun de pregétirea pedagogica necesard pentru predarea in
invitamantul universitar. Cele 51 de cadre didactice tinere (asistenti universitari) care nu au
atestatul de pregatire pedagogica, la data vizitei erau inscrisi la cursuri postuniversitare de profil.
Aspecte privind metodologia de predare sunt discutate periodic la nivelul departamentelor din
facultati, sau colectivelor acestora. Cadrele didactice dispun de competente de consiliere si
beneficiazi permanent de suport in acest domeniu din partea specialistilor din domeniul stiintelor
educatiei, din cadrul Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

La nivel de UB, cét si de facultéti se organizeaza numeroase activititi extracurriculare care
contribuie la crearea de medii si experiente de invétare. Potrivit Raportului statistic (Anexa nr.
60) la nivelul facultitilor numarul evenimentelor culturale organizate a fost 148, iar al
programelor sau actiunilor de responsabilitate sociala de 125. Sunt de adaugat numeroasele
conferinte studentesti si proiecte de cercetare. Numarul de studenti implicati in proiecte de
cercetare institutionale — 497 de la ciclurile de licenta si master.

Cadrele didactice asigurd ore de consultatie cu studentii si mentin legatura cu acestia,
inclusiv prin email. Orele de consultatii ale profesorilor sunt anuntate studentilor pe site-urile
facultatilor, precum si la avizierele secretariatelor. Existd indrumatori sau tutori de an din randul
cadrelor didactice.

La nivelul UB exista si functioneazi Centrul de Informare, Orientare si Consiliere
Profesionald. Din discutiile cu studentii rezultd ca in UB se practica tutoratul colegial intre
studentii din anii mai mari si ceilalti, cu precizarea ca acesta nu este un sistem generalizat la

nivelul Universitatii.
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Activitatea de cercetare stiintifici

Universitatea prin rezultatele din cercetare face parte din elita universitétilor romanesti,
fiind incadratd in categoria universititilor de cercetare avansatad. UB este cuprinsd si in alt
clasament international pe domeniul cercetérii stiintifice — SCIMAGO Institutions Rankings.

UB dispune de o strategie pe termen lung, precum si de programe pe termen mediu si scurt
cu privire la cercetarea stiintifica. Fiecare directie de cercetare are alocate sursele de finantare,
care la randul lor sunt cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al UB.

In Universitate existd o culturd academica puternic centratd pe cercetare, atestatd prin
numirul mare de granturi de cercetare, prin numarul de publicatii si prin intermediul Scolilor
doctorale. La nivelul UB, la data vizitei, existau in derulare 227 de proiecte de cercetare in
valoare totala de 31193760 lei, din care:

140 proiecte cu finantare nationale, valoare 16261718 lei:

87 alte tipuri de proiecte, valoare 14930042 lei, din care:

32 internationale (FP7, Horizon 2020) cu valoare 7532419 lei,
35 proiecte de servicii/cu mediul de afaceri, valoare 2509216 lei
20 diverse alte tipuri de proiecte, valoare 4890408 lci

102 proiecte din venituri UB, valoare 1252551 lei

[La data vizitei se derulau 25 de proiecte din fonduri structurale POSDRU, SEE.

n Anexa nr. 30 se prezintd Raportul al activitdtii de cercetare pentru anul 2013.

Pe parcursul vizitei s-a pus la dispozitia evaluatorilor o situatie a citdrilor pentru lucarile
ISI of Web la nivelul anului 2013, dupi cum urmeaza: (lucréri publicate in perioada 1994-2013):
7314 in 2011, 8716 in 2012 si 10407 in 2013. In raportul unui clasament international QS
(Quagquarelli Symonds) sunt inregistrate pentru UB citarile la nivelul anului 2014 — 12 115, cu o
ratd self-citation de 37.2%.

UB este cuprinsd in mai multe clasamente internationale — QS, SCIMAGO Institutions
Rankings, Shanghai Ranking, U-multirank.

Tematica de cercetare stiintifici este diversificatd, in concordantd cu domeniile §i
subdomeniile din sfera de activitate a UB. fiind incadratd in prioritatile stabilite de Senat si
principalii finan{atori. Tematica de cercetare stiingificd abordata de resursa umana din Universitate
este diversd si de complexitate ridicatd, ceea ce face ca obiectivele propuse in proiectele de
cercetare si aiba un caracter preponderent interdisciplinar, atdt in plan fundamental, cat si
aplicativ, de inovare si transfer tehnologic.

Cercetarea stiintificd la UB reprezintd o componentd majord a activitajii desfasurate de
cadrele didactice. doctoranzi, studenti si se incadreaza in ariile stiintifice ale domeniilor de
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licenta si masterat. La este efectuatd, de reguld, in cadrul centrelor de cercetare asociate
departamentelor din cadrul facultatilor. Numarul de centre de cercetare existente in cadrul
facultatilor este variabil fiind controlat atat de dezvoltarea istorica a cercetarii, cét si de specificul
domeniului. O situatie centralizatoare a acestora este prezentatad pentru anul 2012 in Anexa nr.
29.

Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt valorificate, in functie de caracterul lor, prin publicatii
stiintifice, transfer tehnologic. consultanta si asistenta de specialitate, in scop didactic etc. In anul
2014 cadrele didactice au publicat rezultatele propriilor cercetari stiintifice in 824 articole editate
in reviste si jurnale stiintifice cotate ISI, 585 articole in diferite baze de date internationale (din
rapoartele de autoevaluare ale facultatilor).

UB acordd o importania deosebita diseminarii rezultatelor cercetarilor stiintifice prin
organizarea unei palete largi de manifestari stiintifice (simpozioane, seminarii, workshop-uri
ete). Principalele manifestari realizate in 2013-2014: aproximativ 200, la nivelul facultatilor UB
(din rapoartele de autoevaluare ale facultatii), la care se adauga 34 de manifestiri stiintifice

organizate la nivel de Universitate.

Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii

In cadrul Universitatii din Bucuresti isi desfasoara activitatea Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdii, formata din un presedinte si cinci membri (inclusiv un student) si Comisiile
pentru Evaluarea §1 Asigurarea Calitatii la nivelul facultitilor (Anexa nr. 1, Anexa nr. 3). Toate
aceste comisii lucreaza in mod integrat.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitagii, de la nivel de Universitate, dispunc de
regulamente si proceduri specifice sistemului de management al calititii pentru a dezvolta o
cultura proprie a calitatii. Unul dintre prorectori este presedintele Comisiei pentru managementul
calitatii. ~ Planul ~ operational 2014 - document care este afisat si pe site -
(http://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2014/mai/08 09 52 12Plan_operational 2014.pdf)
prezinta liniile strategice carc sunt urmarite pentru consolidarea culturii calitatii la nivel
institutional. La nivelul UB, in fiecare an se desfasoard Saptimana calitatii, in care sunt implicati
toti membrii comunitatii academice.

In anul 2012, UB a fost evaluata extern de citre European University Association - EUA,

participand la Programul de Evaluare Institutionald (Institutional Evaluation Programme — IEP),
prin Proiectul Performanta in cercetare, performania in predare — Calitate, diversitate si
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inovare in universitdtile din Romdnia.

Dintre concluziile Raportului EUA amintim aprecierea cd Universitatea din Bucuresti se
bucurd de o mare reputatie in tara, fiind apreciate performantele magistrale in educatie, in special
prin prisma programelor de studii inovative si orientate spre succesul studentului. In termeni de
cercetare, Universitatea din Bucuresti, are un drum inainte. Unele domenii au mai multe
oportunitati decét altele, dar si in general conditiile sunt limitate — climatul bugetar.

Recomandirile Raportului EUA au vizat, printer altele, descentralizarea deciziilor
academice in procesele de educatie si cercetare, delimitarea clara intre functiile operationale si
strategice si responsabilititile personalului, implementarea unui sistem informational unificat de
date, cresterea eforturilor de internationalizare prin cresterea numarului programelor de studii in
limbi strine si restructurarea administrativa a structurilor dedicate internationalizarii.

La UB existd un program de politici centrate pe calitate, cu precizarca mijloacelor de
realizare. Politicile si strategiile sunt adecvate fiecarui compartiment i stimuleaza participarca
intregului corp academic si de cercetare, cat §i a studentilor. Materializarea acestor politici poate
fi  demonstrati prin  elemente  specifice  cuprinse in  Declaratia  Rectorului

(http://unibuc.ro/n/organizare/asigcalitatii/Declaratia_Rectorului_privind_politica_de calitate_ U

B.php), dar si in continutul Manualului calitatii

(http://www.unibuc.ro/n/organizare/asig_calitatii/docs/2010/noi/Manualul_calitatii UB.pdf), sau

in Planul Operational care prezinti politica referitoare la calitate a Universitatii din Bucuresti
(http://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2014/mai/08_09_52 1 2Plan operational 2014.pdf).

Din planul strategic al UB rezultd c fiecarei politici ii sunt asociate prevederi si termene
concrete. Astfel, scopul declarat al Planului strategic 2012-2016 este acela de crestere a
prestigiului si vizibilitatii pe plan national si international si mentinereca Universititii in cea mai
inaltd clasa de ierarhizare (Anexa 6 Planul strategic al UB).

UB a ajuns la un nivel ridicat de culturd a calititii, ceea ce determind ca fiecare membru al
comunititii academice s fie cointeresat sa participe proactiv in activitatile proupuse pe plan
academic (educatic si cercetare). Politicile de evaluare si asigurare a calitdtii sunt proiectate la
nivelul fiecirui departament. Comisiile centrale si cele la nivel de facultate promoveaza o cultura
a calitiitii, menita s asigure o imbundtétire a standardelor de calitate comparativ cu cele realizate
in alte universitati din tard si striindtate.

In perioada decembric 2010 - noiembrie 2013 s-a desfasurat proiectul ,,Comunitate
universitard pentru managementul calitatii in invatamantul superior” (ID 61959), fiind finantat
din fonduri europene. Obiectivele specifice ale proiectului au urmdrit realizarca analizel
practicilor actuale privitoare la managementul calittii in invatamantul superior romanesc
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comparativ cu practicile internationale, in vederea fundamentarii scenariilor de evolutie spre
TQM: claborarea unui scenariu de evolutie a practicilor din invatamantul superior romanesc spre
TQM, cu implicatiile asupra concordantei dintre definitia calificarii si curriculum universitar;
cresterea capacitatii resurselor umane a institutiilor de invatamaént superior de a furniza calificari
adaptate cerintelor in schimbare ale pietei muncii, prin informarea si dezvoltarea competentelor
grupului tintd. Adaptarea planurilor strategice in acord cu filosofia TQM si implementarca

acestora in cinci Universitati pilot. http://www.quality.uaic.ro/index.php?page=despre

In desfasurarea activitatilor pentru atingerea obiectivelor au fost implicati un numar de 80
de experti din 5 universitati din tara — (UB, UAIC, UBB Cluj- , ASE Bucuresti si UVT).

La nivel de UB. se extinde implementarea Standardelor de control managerial intern, in
baza Ordinului 946/2005 (Anexa nr. 47) care acoperd domeniile — mediul de control (6
standarde), performanta si managementul risccului (6 standarde),, informarea si comunicarea (4
standarde), activitatea decontrol (7 standarde), audit si evaluare (2 standarde). La nivelul anului
2014 a fost extinsad implementarea standardului la nivelui Departamentului pentru invatamant la
distanta. Edituria Universitatii din Bucuresti, Ars Docendi, Biroul de securitate si Sanitate in
munca.

Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
activititilor desfisurate

Anual in cadrul fiecarui departament se deruleaza activitéiti de monitorizare a programelor
de studiu prin colectarea de date de la studenti prin intermediul fiselor de evaluare.

Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor existi
la nivel institutional si la nivel de facultate (de exemplu, la Facultatea de Administratic si
Afaceri- www.faa.unibuc.ro/index.php?.../regulamente). iar prevederile sale sunt aplicate.
Nivelul calitatii programelor de studiu este apreciat pe fiecare tip de resursd, prin raportare la
cvaludrile semestriale anonime de la cursuri.

Toate programele de studii sunt evaluate anual la nivelul departamentelor in vederea
raportarii la cerintele pietei si la stabilirea numarului de locuri pentru fiecare program in parte.
Programele sunt revizuite periodic pentru a corespunde perspectivelor profesionale (Anexa nr.
13). Parteneriatul cu Camera Americana de Comert (Anexa nr. 35) furnizeazid semestrial
informatii relevante despre piata muncii. In raportul institutional de evaluare periodica sunt
prezentate programe care au fost incluse in oferta educationala in urma corelatiei cu piata
muncii. Prin colabordrile internationale in cadrul diferitelor programe si proiecte, programele de
studii sunt adaptate periodic la cerintele pietei europene si internationale. O dovada in acest sens
0 constituie numdrul in crestere a studentilor striini pe diferite programe de studii (Anexa nr.
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17). Exista un plan de implementare a compatibilizarii programelor de studii/planurilor de
Invatdmant  cu  structura  calificarilor de  pe  piata  fortei de  munca
(http://www.unibuc.ro/n/despre/docs/2014/mai/08 09 52 12Plan operational 2014.pdf).
Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invitdarii
Universitatea face dovada unui regulament privind activitatea profesionali a studentilor,

conform cdruia la examinare participd pe langa titularul de curs si un alt cadru didactic de

specialitate  (Capitolul [V, art.11) Anexa Regulament studenti Regulamentul privind

organizarea si desfaturarea studiilor universitare de doctorat (http://doctorat.unibuc.ro/wp-

content/uploads/2012/07/REGULAMENT-institutional-de-organizare-si-functionare-a-

proeramelor-de-studii-universitare-de-doctorat.pdf.

La toate evaluarile ciclului de doctorat, existd evaluatori externi in comisii. La examene
si disertatii, in functie de tema, pot participa in calitate de invitati, repreprezentanti ai mediului
de afaceri.

http://www.unibuc.ro/n/organizare/dirsecrgen/docs/2010/noi/ REGULAMENT DOCTO

RAT Universitatea din Bucuresti.pdf

Proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral

Raportul dintre numaérul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia. In evaluarea calitatii se considera
c¢d un cadru didactic are norma de bazd intr-o singurd Universitate. In UB, in cadrul
departamentelor si facultatilor raportul se stabileste pe fiecare tip de program prin raportare la
specificul acestuia. La stabilirea acestui raport sunt luate in calcul si evaludrile periodice ale
studentilor.

Conducerea Universititii si conducerile Facultdtilor urméresc realizarea unui raport
optim intre numarul cadrelor didactice si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata
prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de
pregitire a personalului didactic conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare. Pentru anul
universitar 2014-20135 raportul studenti / cadre didactice este de 13,59 de studenti/lc.d. (31.317
studenti. 2303 cadre didactice).

Evaluarea colegiald este organizatid periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe
preferinte colegiale. Pentru evaluarea personalului didactic de catre studenti se aplica formulare
de evaluare. Cadrele didactice sunt evaluate de catre studenti conform regulamentului

http://www.unibuc.ro/n/organizare/dirresumane/docs/2013/ian/16_08 08 20Sistemul de Evalu

are_a_Personalului_Didactic_Universitar.pdf. Se realizeaza periodic analize la nivel de Facultate

si Universitate a datelor obtinute ca urmare a prelucrarii raspunsurilor obtinute din chestionare.
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in UB procesul de autoevaluare a cadrelor didactice se deruleaza anual. Autoevaluarea
este completatd de o evaluare a directorului de departament. Existd un formular de evaluare
anuald multicriteriald, Evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice, stabilite in
acord cu misiunea si obiectivele Universitaii, ale facultatii sau departamentului. Sunt supuse
evaludrii aspecte din activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica, activitatea cu
studentii. relatii educationale, servicii profesionale rezultand la final un punctaj general pentru
ficcare cadru didactic evaluat (Anexa 36 Fisa de evaluare-autoevaluare).

Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Din documentatia analizati si din vizita spatiilor rezultd in mod clar ca UB dispune de
toate resursele necesarc organizarii si derularii in conditii normale a activitatii de invatare.
Resursele bibliotecii sunt in corelare cu cerintele standardelor in materie. Fiecare biblioteca are
un program afisat. Studentii UB pot accesa si folosi fondul de carte oferit de Biblioteca Centrala
Universitari. In baza acordului cadru de colaborare (incheiat in luna iunie 2013, numar de
inregistrare  12567/12.06.2013), BCU .Carol I” asigurd suportul infodocumentar pentru
invatamantul universitar si cercetarea stiintifica din Universitatea din Bucuresti. BCU dispune de
18 filiale, la care se adauga 3 biblioteci proprii ale UB la facultitile de Teologie Romano-
Catolica, Ortodoxd si Baptistd. La data de 31.XI1.2014, fondul documentar al Bibliotecii
continea 632600 titluri si 1171480 volume, total periodice (inclusiv. CD-rom-uri din alte
categorii) 9722 titluri, 700264 fasciole si 189083 volume, total non-periodice (carti si alte
categorii). In 2014, utilizatorii filialelor si a Unitatii Centrale au beneficiat si de publicatii
clectronice online, carti si seriale, precum si de 28 de baze de date, cu 59659 titluri de reviste
stiintifice si 4165 carti electronice cu acces la text integral.

Resursele electronice accesibile cuprind urmatoarele baze de date: Science Direct,

Springerlink Journals. PROQUEST Central, IEEE All-Society, American Physical Society

Journals, OXFORD Journals, Sage Journals HSS Collection, American Institute of Physics

Journals. Thomson Web of Knowledge REUTERS, SC OPUS. Wiley Journals, Emerald Journals,

MathSciNet. Taylor & Francis Journals, Cambridge Journals. American Chemical Society
Journals, Institute of Physics Journals, REAXYS. JSTOR., EBRARY, EBSCO Host — Academic
Search Complete. EBSCO Host — ART full-text, EBSCO Host — Business Source Complete.,

EBSCO Host — Humanities International Complete, EBSCO Host — Political Science Complete.

Universitatea ofera servicii sociale, culturale si sportive. Astfel, locurile de cazare puse la
dispozitia studentilor au fost, pe ani universitari: 2010-2011: 5354 locuri; 2011-2012: 5354
locuri: 2012-2013: 5354 locuri; 2013-2014: 5296 locuri; 2014-2015: 5097 locuri, respectiv

24.45% raportat la numarul de studenti finantati de la buget si 16,36%. raportat la numarul total
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de studenti, de la toate ciclurile de studii.

Serviciile de consiliere oferite in cadrul Universitatii constau in: activitifi de orientare si
consiliere in carierd; activitafi de informare a candidatilor la examenul de admitere; activitati de
informare cu privire la sistemul de credite, regulamentele Universitatii din Bucuresti. cazare.
modul de acordare a burselor, bibliotecile existente la nivelul Universititii; activititi de orientare
on-line cu privire la examenul de admitere, studii masterale, studii postuniversitare etc; activitati
de plasare si proiecte de internship precum si identificarea unor resurse de voluntariat pentru
studentii UB; organizarea si sustinerea de training-uri (ex.: in cdutarea propriei cariere); asistarea
studentilor In conceperea de C.V.-uri §i scrisori de intentie/motivatie si multumire; consilierea
vocationald prin mijloace de testare: teste de interese, aptitudini (Chestionar de interese
HOLLAND, Indicatorul tipologic Myers-Briggs - MBTI, CAS+) — Centrul de Informare,
Orientare si Consiliere in Cariera.

Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

Prin Directia IT, Universitatea asigurd colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante necesare pentru evaluarea si organizarea institutionala a calitatii. Sunt
utilizate programe informatice specifice, printre care: Nexus - sistem pentru gestiunea resurselor
umaneati salariilor; University Management System (UMS) - software pentru gestiunea
scolaritatii; EMSYS University — software pentru managementul resurselor financiare si
materiale. Universitatea din Bucuresti dispune de un program de depistare a plagiatului, cu
ajutorul caruia pot fi verificate lucrérile de licentd, master si doctorat. Persoanele care au
suspiciuni de plagiat referitoare la lucrdri sustinute in cadrul Universitatii din Bucuresti pot

trimite o sesizare la adresa de e-mail plagiat@it.unibuc.ro.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea, dar si toate facultatile ofera, prin pagini web, informatii si date, cantitative
si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele,
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes
public, in general, si pentru studenti, in special. Astfel, sunt accesabile urmitoarele site-uri

http://www.faa.unibuc.ro

http://unibuc.ro/facultati/biologie/

http://www.chimie.unibuc.ro/index.php/oferta-educationala

http://www.drept.unibuc.ro

http://filosofie.unibuc.ro

http://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Studii/Main.php

http://geo.unibuc.ro/organizare studii.html
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http://istoric.unibuc.ro/programe-de-studii

hitp://www.fisc.unibuc.ro

hitp://web.archive.org/web/20130129115233/http://www.limbi-straine.ro/despre-facultate

http://litere.ro/studii/licenta.html

http://fmi.unibuc.ro/ro/prezentare/informatii_generale/

http://fpse.unibuc.ro/despre-noi/programe-de-studiu/licenta

http://sas.unibuc.ro/index.pl/programe_de_studii_ro

http://www.[spub.unibuc.ro/despre/curricula

http://unibuc.ro/facultati/teologie-baptista/

http://www.ftcub.ro

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

Lista procedurilor documentate si implementate este prezentatd in Manualul Calitatii
(http://www.unibuc.ro/n/organizarc/asig_calitatii/docs/2010/noi/Manualul_calitatii_UB.pd).
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii a Universitatii din Bucuresti elaboreaza anual.
in stransi colaborare cu Departamentul pentru Managementul Calitatii. raportul de auitoevaluare

institutionala (http://www.unibuc.ro/n/organizare/asig-

calitatii/docs/2014/n0i/14_13 25 18Raport UB_autoevaluare_2012-2013.pdf).

Universitatea din Bucuresti a fost parte componenta a proiectului Evaluarea institutionalad
[EP “Performance in Research, Performance in Teaching, Quality, Diversity and Innovation in
Romanian Universities” avand ca finalitate si identificarea de bune practici in domeniul calitatii.

http://www.unibuc.ro/n/despre/Evaluari nationale si internationale.php
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IIl. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DIN BUCURESTI LA
NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

Pornind de la ideea cd evaluarea institufionald externd are in vedere, pe de o parte,
institutia in ansamblu, iar pe de altd parte masura in care mecanismele institutionale sunt
implementare si functioneaza la nivelul programelor de studii, s-au selectat pentru evaluarea
calitdtii un numar de 21 programe de licenta, toate la invatamant cu frecventa.

Rezultatele procesului de evaluare externa a programelor de studii s-au consemnat in fisa
vizitei §i s-au sintetizat in rapoartele de evaluare intocmite de expertii evaluatori, care includ si
observatii formulate Tn urma intdlnirilor cu studentii, absolventii si angajatorii, identificarea
aspectelor pozitive si negative ale programului de studii si recomandari pentru imbunatatirea
calitatii.

O prezentare sinteticd referitoare la programele de studii evaluate este datd in urmatorul

tabel:
Expert Calificativ Observatii .
evaluator | propus

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: spatii de invatamant pentru activitatea
didacticd si de cercetare (curs, seminar, lucrari practice),
biblioteci, baza sportiva si cimine studentesti.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii partial indeplinite

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
Biochimie Incredere | partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: laboratoarele
de cercetare si didactice sunt foarte bine dotate, prin proiectele
implementate fiind asiguratd si dotarea laboratoarelor de
cercetare cu echipamente performante. De exemplu, Platforma
de Cercetare in Biologie si Ecologie sistemica, realizatd ca
urmare a unui proiect POSCCE 2010 — 2014.

Exista colaborari in domeniul cercetarii si  mobilitate a
studentilor cu Universitati ca Universitatea din Rheims —
Champaigne Ardenn/ Franta; Universitatea din Mons/ Belgia;
Universitatea din Oslo/ Norvegia; Universitatea Tel Aviv/ Israel.
Rezultatele cercetdrii au fost valorificate, incepand din anul 2011
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pana in prezent, prin 131 lucrari I1SL, 49 lucrari BDI, 132
participari la congrese nationale si internationale, 7 brevete de
inventii, 12 cérti si capitole de carte.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
wrmdtoarele obiective: sili de curs, laboratoare didactice si de
cercetare, sili de seminar, biblioteca, cimin studentesc, cantind.
Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performanfd generali §i specifici
neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd generali §i specifici
partial neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: dotarea
laboratoarelor didactice este buna, iar a laboratoarelor de
cercetare este de exceptie, acestea fiind echipate cu aparaturd de
ultima generatie. Personalul didactic desfasoard activitatea de
cercetare la un inalt nivel stiintific, cercetarea materializandu-se
in numeroase articole stiintifice publicate in reviste cotate [SI cu
factor de impact ridicat. Existd colaborari cu Universitati de
prestigiu din Europa (Franta, Germania, Belgia, Italia, Spania
etc.), Canada si SUA.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

‘ Cartografie

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i constatare la
wrmdtoarele  obiective: spatii  de  invatdmant (Amfiteatrul
Mehedinti si Amfiteatrul Valsan), laboratoare (Laboratorul de
Teledetectie si Aerofotointerpretare - LA, Laboratorul de
Cartografie — 4B, Laborator GIS), biblioteca (Biblioteca
Facultatii de Geografic si Geologie). Secretariat si Decanat
(pentru verificarea unor documente scolare).

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu exista cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti. ‘
Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
parial neindeplinifi: Nu  existd standarde si indicatori de
performantd generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: dotarea
Laboratorului GIS cu tehnica de calcul. soft-uri si licente:
personal didactic cu rezultate foarte bune in cercetarea stiintifica
(Prof. dr. Mihai Bogdan, Lect. dr. Robert Dobre, Lect. dr. Tonut
Ovejanu); colaborarea cu mediul de afaceri si angajatori (Team |
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Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Geografia
turismului

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: sili de curs (Amf. S. Mehedinti, Amf. V.
Mihailescu, Amf. G. Valsan, Amf. C. Bratescu), laboratoare
(Sala V.Tufescu, Sala I.Conea, Laboratorul de Biogeografie). sili
de seminar (Sala LH, Sala MI, Sala IR, Sala 406), biblioteca
(Biblioteca de Geografie si Geologies).

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu exista cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii parfial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite

Standarde i indicatori de performantd generali si specifici
neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Geologie

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i constatare la
urmdtoarele obiective: sdli de curs (Sala 11.2, Sala PA),
laboratoare  (Laboratorul de  Geologie  Structurald,
Laboratorul Micro) si facilitati de cercetare (Laboratorul de
Palinologie, Spatiile Platformei de Geostiinte).

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: cadrele
didactice au o Tnalta calificare si, cu foarte putine exceptii, au
o activitate stiintificd foarte buna. Infrastructura detinuta
asigura un proces educational si de cercetare de calitate.
Studentii apreciazd conditiile, nivelul de pregatire si
oportunititile de angajare oferite de specializare.
Programele de internship cu partenerii din mediul economic
sunt benefice pentru pregdtirea si integrarea pe piata muncii
a absolventilor.

Aspecte negative ale programului de studii evalual: Nu este
cazul.

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
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| Matematica

Incredere

wrmdtoarele obiective: sali de curs: Amfiteatrul ,.Spiru Haret”,
Amfiteatrul ..Simion Stoilow”, Amfiteatrul ..Gheorghe Titeica™
sdli de seminar: sala 7 (parter), sala 102 (etaj 1): laboratoare:
laborator de Calcul Avansat — Mecanica (sala 321, etaj 3),
laborator de Calcul Numeric (sala 322, etaj 3); biblioteca: etaj 1.
cladirea Facultatii de Matematicd si Informatica; baza sportiva:
Bd. M. Kogilniceanu, nr. 36-46.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performanid generali si specifici
neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performan{d generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu existi standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: toti candidatii
la domeniul Matematici urmeaza in anul I un trunchi comun,
pentru ca in urmdtorii 2 ani sa continue studiile in una din
urmatoarele 3 specializdri: Matematica, Matematici Aplicate,
Matematicd-Informatica. Aceastd procedurd ofera sanse sporite
candidatilor de a finaliza specializarea cea mai adecvatd
pregatirii lor profesionale. Programul de studii are un plan de
invatimant echilibrat, cu o bund acoperire a disciplinelor care
asigurd insusirea competentelor vizate. Exista suporturi de curs
(in principal, manuale si cursuri tiparite) pentru toate disciplinele
din planul de invatamant. Piramida functiilor didactice pentru
personalul care serveste specializarea este echilibrata: 12
profesori, 11 conferentiari, 7 lectori si 7 asistenti. Publicatiile
cadrelor didactice relevd potentialul de cercetare deosebit al
acestora. O dovada este faptul cii peste 50% din conducdtorii de
doctorat ai Scolii Doctorale de Matematicd din Universitatea
Bucuresti au activitati didactice la specializarea Matematica.
Aspecte negative ale programului de studii evaluat: considerdam
cd planul de invatamant contine prea putine pachete optionale.
Din discutiile cu studentii si angajatorii din mediul preuniversitar
a rezultat necesitatea desfasuririi unei practici pedagogice mai
intense pentru a dezvolta abilitati de predare ale studentilor.

‘ Filosofie

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i constatare la
urmdtoarele obiective: sili de curs, sdli de seminar, biblioteca
(sala de lecturd, centrul de imprumut, depozit) laboratorul
multimedia.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii parfial indeplinite: 111. Personalul
didactic, punctul 5b: Din cele 25 de cadre didactice titulare, 14 sunt
profesori si conferentiari, deci 56% fata de cerinta de 50%. (Anexa
4 State functii: (Anexa 1 Fisa vizitei).

Standarde si indicatori de performanid generali si specifici

neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de performanta
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generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performantd generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: Programul de
studii beneficiaza de cadre didactice de inalta calificare, cu
rezultate stiintifice deosebite, materializate in publicatii nationale
si internationale, in granturi i proiecte de cercetare, 1in
participarea la manifestiri stiintifice interne si internationale. In
Facultate exista 6 centre de cercetare stiintifica, cu o activitate
sustinutd, si 4 reviste de specialitate recunoscute. Facultatea are
contacte cu numeroase institutii de profil din strdinatate, ai céror
reprezentanti sunt foarte des prezenti in cadrul ei, in variate
forme de colaborare. Programul are un numdr important de
studenti. Dotarea spatiilor de invatamant este foarte bund,
majoritatea sdlilor avand echipamente dintre cele mai moderne,
unele dintre ele de ultima generatie.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: un usor
dezechilibru intre raportul dintre numarul conferentiarilor si
profesorilor, pe de o parte, si cel al asistentilor si lectorilor, pe de
alta parte.

Istorie

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: sili de curs si de seminar, precum si la
biblioteca facultatii.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Cerinta IIl. 5b,
numarul de profesori si conferentiari depaseste usor 50%. dar
gradul de ocupare a posturilor didactice nu depéseste 50% pentru
profesori si conferentiari.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: programul se
caracterizeazi printr-un plan de inva{dmant bine structurat. iar
fisele disciplinelor si structura planului corespund competentelor
cadrelor didactice implicate in program, unele din ele cu
recunoastere internationald in domeniu. Procentajele personalului
titularizat, al numarului disciplinelor corespunde standardelor
ARACIS. Raportul dintre prelegeri si seminarii/laboratoare este
armonios structurat. Biblioteca universitara, alituri de biblioteca
facultdtii si de bibliotecile de specialitate, asigurd un suport
excelent de informare pentru studenti. Cercetarea este de un inalt
nivel, concretizatid prin numeroase granturi §i proiecte, prin
publicatii la edituri prestigioase din tard si din strdinatate, in
reviste prestigioase interne i internationale, prin participari la
conferinte de prestigiu. Baza materiala este excelentd, asigurand
cadrul necesar unui invitimant de calitatc. Invifarea este
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centratd pe student. Insertia pe piata muncii este deosebit de buna
pentru un program dedicat totusi unei specializari umaniste
(muzee, invatamant, arhive, politicd). De remarcat implicarea
deosebita a membrilor facultatii in viata cetatii si stimularea de
acest gen oferitd studentilor, existind o imbinare armonioasa
intre a scric si a face istorie. Institutia $i programul dispun de
mecanisme financiare si de control intern pentru a asigura
calitatea procesului de invdfamant si pentru a controla
mentinerea calitéfil. '
Aspecte negative ale programului de studii evalual: unul dintre
punctele slabe ale programului il constituic depasirea ugoard a
procentului de profesori-conferentiari in raport cu recomandarile
ARACIS (usor peste 50%). De asemenea, s-a constatat numarul
de absolventi mai mic pentru unele promotii, dar este adevarat ca
frimantarile societdtii au avut un impact destul de puternic
asupra studentilor.

Limba
literatura
romana
limba

‘ literatura
‘ moderna

si

Ol
si | Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare i constatare la
wrmdtoarele obiective: silile de curs si seminar: Amfiteatrul N.
Balcescu, Amfiteatrul Odobescu, Silile de seminar 117, 118, la
sediile departamentelor, la Biblioteca Facultatii de Litere

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii parfial indeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindeplinifi.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu exisla standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: programul de
studii are o structurd carc reflectd specificul programelor din
domeniul Limba si literaturd de la Universitatea din Bucuresti.
Programul are o indelungata traditic. este programul de studii cu
care. de multe decenii, se identifica blazonul Literelor
bucurestene.

Corpul profesoral desfasoara activitati didactice §i de cercetare
stiintificd de finaltd calitate, caracterizate prin vizibilitate si
prestigiu in plan national i international. Toate acestea
constituie o garantic a bunei pregatiri a absolventilor. Baza
materiald pusi la dispozitia studentilor acestui program de studii
corespunde standardelor de calitate.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare i constatare la
wrmdtoarele obiective: sali de curs, laboratoare, siali de seminar,
biblioteca facultatii.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: existd un numar de 5
cadre didactice pensionate care depasesc 0 norma didactica.
Educatia fizicd e trecutd ca disciplina facultativa.

Cerinte normative obligatorii_partial _indeplinite: Nu cxist_‘a“ﬂ
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Incredere

cerinte normative obligatorii partial indeplinite

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: exista un
numar mare de centre de cercetare la nivel de facultate (16), cu
activitdti din domenii complexe, interdisciplinare (studii
culturale, studii literare, studii lingvistice, antropologie,
traductologie, comparatisticd etc.). Unul dintre centre este de
excelentd: Centrul de excelentd pentru Studierea Identitatii
Culturale. Existd un numdr mare de conferinte nationale si
internationale organizate de facultate (cca. 15), insotite de
publicarea in volum a comuncidrilor. Existd 6 reviste cotate BDI
la nivel de facultate. Unele dintre ele sunt unicat la nivel
national. Existd 26 de conducitori de doctorat. Anual, exista
aproximativ 50 de volume de autor sau co-autor, publicate la
edituri nationale si internationale si aproximativ 75 de capitole
publicate in volume colective. De asemenea, aproximativ 300 de
articole publicate in reviste cotatre ISI sau BDI. Existd anumite
limbi (araba, polona, sirba, croata, slovaca, ceha, macedoneana)
care se predau doar la aceasta facultate, la nivel national. Este
singura Universitate din tard unde se preda limba rromani ca
limba straini, limba maghiara ca limba straina si nu se adreseaza
etnicilor maghiari. Existdi un numir mare de lectori striini
(aproximativ 25, anual).

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: planul de
invatimant contine discipline fundamentale, generale si de
specialitate, si nu discipline fundamentale, de specialitate,
complementare. In plus, disciplinele fundamentale sunt
considerate generale, cele de specialitate sunt considerate

fundamentale.

Studii
americane

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i constatare la
urmdtoarele obiective: sili de curs, laboratoare, sili de seminar,
bibliotecid universitara, biblioteci ale departamentelor, biblioteca
Centrului de Studii Americane, Cabinet al programului de Studii
americane, decanat, secretariat etc.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerine
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindeplinifi.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: programul de
studii isi propune si abordeze o tematicd de actualitate, sd dezbatd
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pertinenta modelelor culturale si institutionale americane pentru spatiul
european, precum si relevanfa notiunilor de globalizare, liberalism,
identitate si minoritate. Programul este deservit in proporgie de 85% de
personal titular, cu norma de baza in Universitatea Bucuresti. Planul de
invatamint este complex, bine articulat, acoperind o tematica variata,
situata in zona de interferenta a studiilor culturale si a celor filologice,
avind o schema modulard; existd o clard succesiune logica si
cronologicd. Calitatea personalului didactic este foarte buna. Cadrele
didactice au multe lucrari stiintifice (carti, studii, articole) la edituri din
tard si din striinatate, in reviste ISI si in alte reviste recunoscute pe
plan international si national (reviste CNCS). Existda o revista a
Centrului de studii americane, pentru studenti, masteranzi  si
doctoranzi; existd doud reviste indexate CNCS ale departamentului:
The University of Bucharest Review si Bucharest Working Papers in
Linguistics. Exista mai multe centre de cercetare stiintifica: Centrul de
studii americane. recunoscut de Senatul UB, prin care se deruleaza
proiccte stiintifice, Centrul de excelentd pentru studiul identitatilor
culturale, Centrul de lingvisticA comparata si cognitivism, Centrul de
studii canadiene s.a. Existi in derulare doua granturi CNCS pentru
tinere echipe 64-2011 (Cross-cultural encounters in American trauma
narratives), 118-2011 (Women’s narratives of transnational relocation).
Studentii apreciaza pozitiv procesul de invatare si atitudinea cadrelor
didactice.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Educatia
fizica este inclusa in cadrul disciplinelor facultative: ar trebui s fie o
disciplina obligatorie, creditatd distinct. Nu existi peste tot o corelatie
stricta intre domeniul de doctorat si disciplina predatd (se constatd
cazuri in care specialisti cu doctorate in filologie predau discipline
partial nefilologice); existd, insd, in aceste cazuri publicatii in
domeniul disciplinelor predate, iar cadrele didactice in discutie au
cfectuat stagii de specializare in SUA, inclusiv in domeniul
disciplinelor predate.

Teologie
ortodoxa
didactica

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la

urmdtoarele obiective: spatii didactice, cantina, spatii de cazare,
biblioteca, centrul de informare, centrele de cercetare.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu exista cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite: Planul de
invatamant nu contine discipline optionale (IV. 1); raportul
cursuri activititi practice depaseste normativele ARACIS (IV.8):
nu existd stagii explicite de redactare a liceniei (IV, 9); desi
existd o bogata cercetare individuala, nu exista un plan strategic
si de cercetare (VL 1).

Standarde si indicatori de performanti generali §i specifici
neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: corp didactic
bine pregatit, numeros, cu NUMEroase publicatii in domeniul
teologie; o bogatd bibliotecd (aprox.120.000 vol), cu titluri de
specialitate in domeniul teologic, acces la raft, numeroase reviste
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nationale si internationale in domeniu, acces online la baze de
date internationale; spatii didactice moderne, bine intretinute si
dotate cu mijloace IT de inaltd performantd (table inteligente,
retroproiectoare, videoproiectoare etc.); o excelentd relatie cu
angajatorul principal — Arhiepiscopia Bucurestilor si Patriarhia
Roméni;

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: planurile de
invaiamant nu contin toate informatiile necesare (competente
generale i specifice, stagii de elaborare licentd, credite
suplimentare pentru examenul de finalizare a studiilor, lipsa
disciplina sport, definirea categoriilor formative a disciplinelor
etc.).

Comunicare si
relatii publice

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i constatare la
urmdtoarele obiective: sedii si spatii de Invatdmant ale
Universitatii din Bucuresti, sediul Facultatii de Jurnalism si
Stiinte ale Comunicdrii. - sali de curs si seminar, laboratoare si
studioul tv, biblioteca, secretariatul Facultatii de Jurnalism si
Stiinte ale Comunicarii.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performania generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de
performantd generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: calitatea
personalului didactic, la program activeaza patru cadre didactice
conducitori de doctorat in stiintele comunicérii. Personalul
didactic are o activitate stiintifici bogatd, cu publicatii in reviste
de specialitate de prestigiu, inscrise in baze de date
internationale. Membrii corpului profesoral au claborat manuale
de relatii publice utilizate la nivelul intregii tari. Unele cadre
didactice au efectuat stagii in strainitate ca visiting professor.
Calitatea bazei materiale, care corespunde unui invatamant de
calitate, laboratoarele sunt dotate cu aparatura si echipamentele
necesare performantei actului educativ.

Procesul de invitamant este centrat pe student cadrele didactice
depunand eforturi pentru a perfectiona continuu activitatea
didacticd si pentru a tine pasul cu cele mai noi realiziri in
domeniu.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: sediul din bd. Iuliu Maniu, nr. 1-3, sector
6. Complex “Leu” (laboratoare, séli de curs, seminar, secretariate
etc.).

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.
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Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu exist?\
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde si indicatori de performanid generali §i .s'peciﬁci‘
neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de performantd ‘
generali si specifici neindepliniti.
Standarde si indicatori de performania generali si specifici
partial neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de
performantd generali si specifici partial neindepliniti.
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: personal
didactic cu rezultate deosebite, colaborari cu institutii  de
prestigiu  din  strdinatate, management eficient la nivelul
departamentului. ‘
Aspecte negative ale programului de studii evalual: Nu este
cazul.

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare i constatare la
urmdtoarele obiective: BCU Bucuresti si Centru de Documentare
al Comisiei Europene, Biblioteca Facultatii de Litere, Laborator
de catalogarea documentelor.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii parfial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performantd generali §i specifici
neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanid generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu existd standarde i indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de  studii evaluat: cadrele
didactice sunt doctori sau doctoranzi (Simona Fortin) cu
competente confirmate in disciplinele predate; acoperirea cu
resurse bibliografice si materiale didactice ale activitatilor
didactice obligatorii; partenriate pe baza de contract cu institutii
importante pentru realizarea practicii de specialitate (BN, BCU
Bucuresti, BM M. Sadoveanu); asigurareca laboratoarelor sl
sililor de curs cu echipamente si programe de ultima generatie
(PC, Laptop, vidoproiectoare, Quitto); acoperirea integrala a
cifrei de scolarizare; grad de promovabilitate aprox. 100%:
organizarca  periodicd  a Colocviului  international  al
Departamentului de Stiinte ale Comunicarii; existd Scoala
doctorala care oferd specializarea in Filologie (Biblioteconomie).
Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

|
| Jurnalism Incredere
|
|
| |
| |
|
| Stiinte ale |
informarii i | Incredere
‘ documentarii
|
|
I
| |
ASi?’tejltﬁ Incredere
‘ sociala
L0

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i constalare la
urmdtoarele obiective: Facultatea de Sociologic si Asistenta
Sociali. sediul vechi si nou, toate salile.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu exista cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii partial indeplinite

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici |
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neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: numarul de
studenti este foarte ridicat comparativ cu alte institutii similare
din tara ceea ce dovedeste atractivitatea programului si calitatea
recunoscuta.

Cercetarea stiintificd de nivel ridicat prin calitatea parteneriatelor
si relevanta rezultatelor dovedeste preocupdri si calitati de
exceptie ale colectivului de cadre didactice.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Stiinte politice
(in limba
engleza)

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: silile de curs, silile de seminar,
biblioteca, secretariatul facultatii.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de performanté
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: corp
profesoral foarte competent.

Aspecte negative ale programului de studii evalual: Nu este
cazul.

Stiinte politice

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: silile de curs, silile de seminar,
biblioteca, secretariatul facultatii.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii parfial indeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: corp
profesoral de elita.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: sili de curs, laboratoare, sdli de seminar,
biblioteca, secretariat, departament servicii pentru studenti
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| Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existd ceringe—|
normative obligatorii neindeplinite.
‘ Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: 1. Personalul

‘ Pedagogia didactic - punctul 5b, punctul 8, punctul 9: VI. Cercetare — punctul 10;
invatimantului VIIL. Baza materiald — punctul 11.
primar si incredere | Standarde si indicatori de performan{a generali si specifici
prescolar  (la neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de performanta
Buziu) generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performan{a generali si specifici
parfial neindeplinifi: Nu  exista standarde si indicatori de
performantd generali si specifici partial neindepliniti.
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:  gradul de
satisfactie foarte mare a studentilor, absolventilor si a angajatorilor
locali: oferta curriculara din planul de invajamant este aproapiata de
‘ limita maxima a numarului de ore (medie de 26 ore pe semestru).
‘ Aspecte negative ale programului de studii evaluat: incadrarea
' partiala a programului cu profesori §i conferentiari, desi
facultatea dispune de un corp profesoral numeros, cu grade
didactice si stiin{ifice corespunzatoare; oferta redusa de
abonamente la publicatii si reviste de specialitate. |
Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
wrmatoarele obiective: sili de curs Amfiteatrul L. Mrazec din
cladirea Nicolae Bilcescu, Amfiteatrul Sabba Srefanescu din
cladirea Nicolae Balcescu; laboratorul Mineralogie din cladirea
Nicolae Bilcescu, laboratorul Zaciminte, laboratorul Geochimie
din clidirea Traian Vuia. laboratorul Paleomagnetism i
rockmagnetism din cladirea Nicolac Balcescu, laboratorul
Teledetectie  din  cladirea  Traian ~ Vuia, laboratorul
Topografie/Geodezie din cladirea Traian Vuia: centrul de
cercetare Geomedia din cladirea Nicolae Balcescu; biblioteca de
‘ Geologie si Geografie; retelele de calculatoare.
Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu exista cerinte
normative obligatorii neindeplinite.
Cerine normative obligatorii partial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
incredere | Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.
Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
partial neindeplinifi: Nu  exista standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: din punct de
vedere didactic, activitatea este sustinuta de cadre didactice cu
nivel de pregitire ridicat, cu recunoastere nationala  si
‘ internationala si in procesul de invatamant utilizeaza resursele
noilor tehnologii de transmitere a cunostintelor precum si
‘ materiale auxiliare adecvate. Existd colabordri pentru activitati
‘ practice cu parteneri precum Institutul de Studii si Proicctari Cai
Ferate Bucuresti, Search Corporation, Metroul Bucuresti,
Hidroelectrica Sucursala Hateg, Cuprumin,Deva Gold. Min Vest.
| Geotehnic Ploiesti. Implementarea Platformei pentru Studii |

| Inginerie
geologica
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Interdisciplinare in Geostiinte, prin intermediul careia studentii
din anii terminali au acces la o infrastructura realizatd in comun
cu Facultatea de Fizica, infrastructurd care le oferd posibilitatea
de a efectua masuratori, analize, modelari atit in faza cercetarilor
de laborator cat si In cea de teren. Din punct de vedere al
cercetarii stiintifice exista laboratoare performante. inzestrate cu
echipamente de ultimd generatie. Rezultatele cercetdrilor
stiintifice sunt materializate In numeroase lucrari stiintifice
cotate ISI si BDI, tratate de specialitate publicate In tard si in
strainatate. Facultatea dispune de trei centrele de cercetare
acreditate CNCSIS: Departamentul de Cercetare de Geologie si
Geofizicd Ambientald (2001), Centrul de cercetare Lythos (2004)
si Centrul de Cercetare de Tectonica si Geologie Ambientala
(2004).

Aspecte negative ale programului de studii evaluar: Nu este
cazul.

Sociologie

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la
urmdtoarele obiective: sediile din strada Schitu Magureanu nr. 9
si strada Panduri nr. 90 (laboratoare. sili de curs, seminar,
secretariate etc.).

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii partial indeplinite

Standarde si indicatori de performanid generali §i specifici
neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici
partial neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici partial neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: o baza
materiald deosebitd, dotdri de exceptie, personal didactic cu
rezultate deosebite, colabordri cu institutii de prestigiu din
straindtate.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu este
cazul.
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IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI

Din analiza Dosarului de autoevaluare institutional si a Dosarelor de autoevaluare a
programelor de studii, elaborate de ciitre Universitatea din Bucuresti, a altor documente puse la
dispozitie in cursul vizitei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitatii,
precum si in cursul discutiilor purtate cu diverse structuri reprezentative, in cadrul intalnirilor
organizate cu prilejul vizitei de evaluare, membrii echipei de evaluare institutionala au constatat
realitatea declaratiilor si documentelor din rapoartele de autoevaluare si documentele originale.
respectiv au realizat o completa radiografiere a situatiei existente. Acolo unde a fost cazul au fost
solicitate documente si explicatii suplimentare, care au contribuit la intelegerea si clarificarca

anumitor aspecte semnalate sau identificate.

Din cele 22 fise ale vizitei (21 ale programelor de studii si una la nivel institutional),
coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori, a rezultat modul in care sunt
indeplinite standardele si indicatorii de performantd (minime sau refl/ ref2, dupa caz). Concluzia
fiecarui expert evaluator pe programul de studii evaluat s-a materializat in acordarea unui
calificativ. Pentru cele 21 programe de studiu evaluate in cursul vizitei institutionale,

calificativul propus a fost “ineredere”.

in urma vizitei de evaluare institutionald externd, pe baza opiniilor expertilor evaluatori si a
responsabililor implicati, inclusiv prin discutiile separate ale echipei de evaluatori cu studentil,
absolventii si cu reprezentanti ai angajatorilor, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe
diferite cdi si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, s-a constatat ca exista o deplina

credibilitate a informatiilor diseminate de Universitate pe diferite canale.

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au sustinut in
rapoartele lor individuale cu argumente enumerate in Fisa vizitei si in Rapoartele sintetice ca
Universitatea asigurd derularea tuturor activitdtilor de educatie si cercetare stiintifica prin
apelarea la bune practici rezultate din propria experientd sau sistematizate pe baza schimburilor

de experientd cu universitati similare din tara si strainatate.

Exista o serie de aspecte constate din studiul documentelor puse la dispozitie. dar si in
cadrul vizitei care le putem considera drept puncte tari in activitatea Universitdtii din Bucuresti.

Universitatea din Bucuresti are o traditie si un renume unic in spatiul romanesc al
invdtamantului superior.

Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care acopera activitatile

didactice pentru toate programele de studii. Exista un raport corespunzitor intre numérul
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cadrelor didactice titulare, cu functia de baza in Universitate si numarul total de studenti. fapt ce

asigurd un nivel calitativ foarte bun al tuturor programelor de studii.

UB dispune de o infrastructura foarte buni, constand dintr-o bazid materiala in
permanenta imbunatatite, aparaturd si echipamente moderne, complexe pentru activitati sociale
si culturale.

Universitatea are un sistem de management academic performant, in permanentd
monitorizat si perfectionat.

Universitatea a reusit si aiba in prezent un buget echilibrat, care poate asigura sanatatea
finaciara a institutiei.

Existd o permanentd preocupare pentru cercetarea stiintifica relevanta.

Din evaluarea institutionald si din evaluarile pe programe a rezultat c@ sunt indeplini{i
indicatorii cantitativi si calitativi aferen{i infrastructurii academice, ceea ce demontreaza ca
Universitatea poate si asigure derularea in conditii normale a procesului de predare-invatare si
cercetare.

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelui institutiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleazd urmatoarele recomandari:
= cu privire la procesul didactic:

- o mai mare preocupare pentru pastrarea echilibrului intre numarul de cadre didactice cu mai
multd experientd si numdrul celor aflate la inceputul carierei, o solutie posibila fiind
atragerea unui numir mai mare de cadre didactice titulare tinere (pe post de asistent
universitar);

- cresterea ponderii disciplinelor optionale din planul de invatamant cu scopul diversificarii
ofertei educationale pentru studenti si gestionarea corectd a alegerii acestora de catre
studenti;

- introducerea in planul de invdtimant a tuturor programelor de studiu a practicii de
specialitate, a practicii de elaborare a lucrarii de licenta, creditarea acestor activitdti:
cresterea ponderii orelor de activitdti practice pentru anii 11 si III, in vederea dobandirii
competentelor si abilititilor specifice programului de studiu, pentru programul de
Cartografie; extinderea conventiilor de practica pentru stagii de practica profesionala / de
specialitate din anii 1 si I, pentru programul Limba si literatura romand — o limba si
literaturd modernd: cresterea numarului de activitdgi practice (practica specializatd, stagil

comasate de practica etc.) pentru programul Teologie ortodoxd;
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pentru disciplina Educatie Fizica, respectarea normelor ARACIS conform cédrora aceasta
este disciplind complementard, inclusa in patru semestre, careia i se acorda calificativ
Admis/Respins si se acorda in total (pentru cele patru semestre) 3-4 credite transferabile
peste cele 30 credite a unui semestru;

cresterea numdrului de pachete optionale in planul de invatimant, de exemplu pentru
programul Matematica;

respectarea in continutul planului de invatamant a tipurilor de discipline: fundamentale, de
specialitate, complementare; de exemplu, s-au constatat neconcordante pentru programul O
limba si literaturd moderna (4) - O limba si literaturd modernd (B)/limba rromani/limba si
literatura romand.

incurajarea demersurilor de colaborare cu specializari asemanatoare din domeniu de
la alte Universititi, prin schimburi de cadre didactice si studenti.
privire la cercetarea stiintifica:

intensificarea preocupdrilor privind asigurarea vizibilitdtii internationale a cercetarii
stiintifice realizate de cadrele didactice din UB:

introducerea unor metode stimulative pentru imbunitétirea performantelor stiintifice ale
tinerilor. corelate cu aplicarea unor mecanisme de stimulare a acestora pentru implicarea
constanta in cercetare;

preocupdri pentru imbunatagirea productiei stiintifice in cazul cadrelor didactice cu
rezultate sub medie;

incercarea de atragere mai substantiala a studentilor in activitatile de cercetare si organizarea

de manifestéri stiintifice nationale sau internationale destinate acestora.

= cu privire la relatia cu studentii:

preocupiri crescande de atragere a unui numar mai mare de candidati la admitere, pentru
unele programe de studiu, largirea bazinului de rectrutare a studentilor:

asigurarea de mai multe intership-uri si largirea ofertei de limbi striine, aspecte rezultate din
discutiile cu studentii, de exemplu pentru cei de la programul de studii Stiinfe ale informarii
si documentarii;

asigurarea suportului necesar pentru desfasurarea alegerilor pentru studenti in structurile de
conducere, astfel incat, pe cét posibil, sd fie implicate toate organizatiile studentesti legal
constituite existente in Universitate;

rezolvarea problemelor generate de absenta temporara a unui spatiu propiu de invatamant

pentru studentii de la Stiinte politice;
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continuarea eforturilor de modenizare a caminelor studentesti si a tuturor facilitétilor sociale

oferite studentilor;

incheierea de acorduri pentru asigurarea de locuri de practicad pentru toti studentii inscrisi in

cadrul programelor de studii.

cu privire la sursele de finantare:

dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (de exemplu, proiecte de

cercetare sau proiccte aplicative finantate de cétre organizatiile interesate).

cu privire la cooperarea internationala:

atragerea unui numir mai insemnat de studenti strdini, in corelatie directd cu potentialul
Universitatii;

dezvoltarea colaborérilor internationale in cercetare si predare cu institutii similare de la
nivel european;

preocupare crescutd pentru intensificarea schimburilor internationale la nivel de publicatii

stiintifice.

cu privire la activitatea institutionala:

initierea unor procese de analiza si imbundtatire a continutului regulamentelor aplicabile
in Universitate, in vederea adaptirii acestora la specificul functional propriu;

imbunitatirea permanenti a activitatii departamentelor administrative, astfel incat sa fie
eliminate deficientele generate de activitatea acestora (de exemplu, imposibilitatea
clarificdrii situatiei acoperirii posturilor vacante in regim de plata cu ora de catre

departamentul de Resurse Umane);

crearea la nivel de Universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de munca
disponibile pentru absolventii Universittii;
eficientizarea activitatii Alumni si implicarea reala a acesteia in viata Universitatii;

modernizarea bibliotecii si a salilor de lecturd ale BCU de la Facultatea de Biologie, o
largire a fondului de carte existent in cadrul bibliotecii pentru programul de Filozofie;

dezvoltarea si mai ales aplicarea consecventd §i unitard a unor proceduri legate de
procesele necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor

didactice de catre studenti.

NOTA: Concluziile expertului evaluator striin si respectiv ale studentilor sunt in acest

moment exprimate separat si deci necunoscute directorului si coordonatorului de

misiune.
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in urma vizitei din perioada 26 — 28 februarie 2015, Comisia de evaluare institutionala
externa a calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare
ale institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca, Universitatea din Bucuresti

asiguri conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

Pe bazi de consecintd, prin cuantificarea aspectelor mentionate in cadrul prezentului
Raport si a Figelor vizitei intocmite pe parcursul evaluarii, Comisia de evaluare institutionala
externa propune acordarea calificativului “grad de incredere ridicat” Universitatii din Bucuresti,
in ceea ce priveste managementul institufiei, in materie de asigurare a calitdtii programelor de

studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Prof. univ. dr. lordan PETRESCU, Prof. univ. dr. Rizvan NISTOR,
Director de misiune /)QTL Coordonator echipa de experti evaluatori
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