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L INTRODUCERE

Prezentul raport s-a Intocmit ca urmare a activitdtii de evaluare institutionali externi la
sediul Universitatit de Vest din Timisoara de citre Agentia Romédna de Asigurare a Calitdtii in
invatimantul Superior (ARACIS). In perioada 23 - 25 aprilic 2015, Conform documentelor
analizate, Universitatea de Vest din Timisoara este o institutie de invaiamant superior acreditala,
sediul central fiind situat in municipiul Timisoara, Bulevardul Vasile Pdrvan nr. 4, 300223.

judeful Timis, Romdnia, iar pagina web este: http://www.uvt.ro.

In cadrul raportului Universitatea de Vest din Timisoara va fi referitd in mod frecvent cu
abrevierea UVT.

Scopul cvaludrn institutionale externe este acela de a identifica si certifica masura in care
Universitatea de Vest din Timisoara raspunde interesului public si s¢ preocupd de cresterca
calitétii, cu referire, la urmétoarele componente ale activitatii academice:
in procesul de predare - invétare, prin asigurarea unui nivel calitativ corespunzitor al
programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale institufiei de invatdamént
superior, elaborate In concordanta cu standardele si indicatorii de performanta ARACIS;
in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Obiectivele evaluarii institutionale externe sunt:

— sd contribule, alaturl de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unel inalte calitati in
procesul de predare-invatare in institutiile de invatamant superior;

~ s& asigure studentilor. angajatorilor si publicului un acces cit mai larg si rapid la informatii
clare, de ncredere si explicite despre modul in care Universitatea de Vest din Timisoara ofera
programe de studii, diplome si calificiri ce respecta cerintele nationale, in conformitate cu
standardele academice europene si principiile de calitate;

—~ sd creeze premisele pentru inifierea actiunilor de Imbunétatire. acolo unde acestea se impun;

~ sd aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invétare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publici a Universitatii de Vest din
Timisoara.

Organizarea si desfasurarea evaluarii institutionale s-a realizat cu respectarea tuturor
prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program stabilit in colaborare cu
institugia vizitata.

Evaluarea institufionalad externa a avut in vedere, pe de o parte, institutia in ansamblu, iar

pe de altd parte mdsura in care mecanismele institutionale sunt implementare si functioneazi la




SIS EALE
. LIERENIE e
CRRED AR
SIS THICT

ye &

gt

e bt g v et
xrizn

Aporma R dad o0
Aunps o o Caddle 1o
Trrfidanderd Suwres

Srs B Guna
PR I T

nivelul programelor de studii. In acest context s-au selectat pentru evaluarea calitatii un numér

de 19 programe de licenta la invaiamant cu frecventa si unul la invatamant cu frecventa redusa.

Echipa de experti evaluatori a fost compusa din:

Director misiune:

Coordonatorul echipei de experti
evaluatori:

Secretar tehnic:

Expert strain:

Reprezentantul Comisiel
Consultative:
Expert evaluator comisie
institujionala;

Reprezentant studenti:

Reprezentant studenti:

Expert program —
Arte plastice (picturd,
graficd, sculpturd)

Lxpert program - Modd-design
vestimentar

Lxpert program - Geografie

Cxpert program — Drept

Expert program - Marketing

Expert program — Management
(francezi)

Expert program — Economie §i
afaceri internationale

Expert program — Educatie fizicd
si sportivd - IFR
Expert program - Fizicd

Expert program - Limba si
literaturd romind — Limbi si

Prof. univ. dr. Ion Popa — Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Prof. untv, dr. Rézvan Nistor — Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca
Mihai Marcu - ARACIS

Prof. univ. dr. Ferdije Zhushi-Etemi — Universitatea din Pristina

Prof. univ. dr. Vierel Lefter — Academia de Studii Economice
din Bucurest

Conf. univ. dr. Adriana Giurgiu — Universitatea din Oradea

Tonut Dumitrascu — Universitatea Dundrea de Jos din Galati
(ANOSR)
Mihai Marin — Universitatea Politehnica din Bucuresti (UNSR)

Prof. univ. dr. Suciu Nicolae — Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca

Prof. univ. dr. Moraru Radu ~ Universitatea de Arte si Design
din Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Talanga Cristian — Universitatea din Bueuresti

Prof. univ. dr. Flerea Migureanu - Universitatea Roméno-
Americani din Bucuresti

Conf. univ. dr. Madela Abrudan — Universitatea din QOradea

Prof, univ. dr. Cosmin Dobrin — Academia de Studii Economice
din Bucuresti

Prof. univ. dr. Liviu Mihiiescu — Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu

Prof. univ. dr. Nicolae Paun — Universitatea ,,Babes-Bolyai™ din
Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Mircea Neamtu — Universitatea Transilvania din
Brasov

Prof. univ. dr. Aurel Pop — Universitatea ,,Babes-Bolyai™ din
Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Alexandru Gafton — Universitatea ,,Alexandru
foan Cuza™ din lasi

4



AR A b tone) el

L3:00

. AR AN L EHLL

J'( o - by W1y s
VAN s Ui K | LAk
WY s et

v Agenna Rord-d ex
Abspt a4 Cuitlin e
Frnitinder Seger e

7o St [N
POLaNG F1anp3rs

literaturi moderne (englezd,
francezd, germand, italiand,
spaniold) /Limba si literatura
latind

Expert program — Limba §i
literaturd englezd — Limbi si
literaturi moderne (francezd,
germand, italiand, spaniold)
/Limba si literatura latind/
Limba si literatura romdna

Expert program — Limba si
literatura germand — Limbi i
literaturi moderne (englezd
Srancezd, italiand, spaniold)
/Limba si literatura lating/
Limba si literatura romind
Expert program — Limbi
moderne aplicate

Expert program — Informatica
(englezd)

Expert program — Artele
spectacolului (actorie)

Expert program — Artele
spectacolului (actorie) tn limba
germand

Expert program — Sociologie

Lxpert program - Comunicare §i
relatii publice

Expert program — Relagii
internationale §i studii europene
(in limba germand)

Expert program — Pedagogie

Prof. univ. dr. Stefan Oltean —~ Universitatea ,.Babes-Bolyai™ din
Chy-Napoca

Prof. univ. dr. Rodica Miclea - Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu

Prof. univ. dr. Titela Vileeanu - Universitatea din Craiova

Prof. univ. dr. Adrian Atanasiu - Universitatea din Bucuresti

Prof. univ. dr. Liviu Malita ~ Universitatea Universitatea .. Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Alexandru Boureanu — Universitatea din Craiova

Prof. univ. dr. Doina Balahur — Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi

Prof. univ. dr. Aurel Piturci - Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti

Prof. univ. dr. Iordan Bérbulescu — Scoala Nationala de Studii
Politice §1 Administrative din Bucuresti

Prof. univ. dr. Simona Marin — Universitatea Dundrea de Josdin
Galati

Echipa de evaluatori apreciazd pozitiv colaborarea cu reprezentantii UVT in etapa de

pregdtire si in cea de desfdsurare a vizitel de evaluare.

Pe baza Raportului de autoevaluare institufionald, a Raportului de aufoevaluare a

programului de studii, precum si pe baza altor documente cerute si puse la dispozitie in cursul

vizitel de evaluare, echipa de evaluatori a urmdrit si analizat urmétoarele aspecte principale:

 statutul juridic precum precum si baza legala sub care funciioneazd UVT, ca institulie de

invatamant superior, acreditatd i recunoscutd, respectiv misiunea declarati;
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¢ concordan{a dintre legislatia in vigoare §i modul in care UVT este organizatd, condusi si
functioneazi,

e aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiintifice g1 etice in legédturd cu recrutarea,
selectarea, pregitirea s1 promovarea personalului didactic, de cercetare si administrativ, in
vederea Indeplinirii misiunii institutiei asumata prin Carta Universitara;

e modul n care sunt aplicate regulamentele si procedurile proprii in vederea cresterii continue
a calitajii la nivel institugional si la nivelul programelor de studii oferite de UVT si modul In
care rezultatele analizelor sunt diseminate;

o nivelul de introducere la nivel de institutie s1 program de studii a referintelor, recomandarilor
si cerintelor incluse In Metodologia si Standardele ARACIS privind asigurarea calitatii;

e modul in care UV'T elaboreaz s1 aphicd strategii de crestere a calitd{ii procesului instructiv-
educativ. cercetarii stiintifice, structurtlor institutionale de conducere academicd sl
administrativa etc.:

e modul in care sunt indeplinite standardele §1 cerintele legate de baza materiald si
infrastructura UVT pentru asigurarea conditiilor de functionare din punct de vedere al
procesulul didactic, cercetdrii stiinjifice, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti,
cadre didactice $1 alte categorii;

e modul in care. corpul profesoral al UVT isi desfasoard activitatea, posibilitatile pe care acest
corp le are pentru dezvoltarea profesionald si personald;

e slluajia financiar-contabild existentd la UVT precum §1 preocupirile legate de diversificarea
sursclor de finantare proprii:

e modalititile si procedeele prin care UVT isi recruteazi studentii;

¢ modalitdtile de urmérire a activitidtilor studentilor pe toatd durata studiilor fiind verificatd
procedura de acordare a diplomelor corespunzitoare calificarilor obtinute;

e gradul de apreciere de cétre studenii si absolventi a mediului de invatare oferit de UVT, cu
referire la nivelulul de cunostinte, abilitd{i si competen{e care sd le permitd, la finalizarea
ciclurifor de studii o msertie profesionald rapidd, in concordantd cu domeniul lor de
pregatire;

e modul in care angajatorii apreciazd nivelul de cunostinie atdt teoretice cat si practice
dobéandite de absolventi pe parcursul ciclurilor de pregitire;

e modul in care angajatorii principali colaboreazi, prin diferite mijloace, cu UVT.

Atingerea obiectivelor evaludrii institugionale a fost posibild ca urmare a unei serii de

intalniri desfasurate de-a lungul vizitei cu:
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e cchipa de management a UVT;

e corpul profesoral (la nivelul programelor de studii);

e coordonatori ai diferitelor servicii sau departamente administrative ale Universitd(ii:

e studenti;

s absolventi;

e angajatori.

La intalnirile avute cu studentii, absolventii $1 angajatorii au fost prezen{i membri ai
comisiet de evaluare desemnati de catre ARACIS.

Modul de desfasurarc a vizitel de evaluare institufionald cxternd a fost monitorizat. din
partea ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative.

in data de 23 aprilie, ora 9, conform programului prestabilit, a avut loc o intalnire. in
plen, cu conducerea UVT. A fost prezentatd echipa de experfi evaluatori, s-au definit scopul si
obiectivele vizitei. In cadrul intalnirii, domnul Rector prof. univ. dr. Marilen Pirtea a prezentat
institutia i a asigurat membrii comisiei de intreaga sa deschidere si colaborare.

Dupa intélnirea cu conducerea UVT, a avut loc o sedin{d tehnicd a comisiel. A fost
verificatd prezenta §i s-a trecut la efectuarea unui instructaj general referitor la modul de
desfdsurare a evaludrii si a continutului acesteia. cu respectarea ..Metodologiei” elaborata de
ARACIS. Au fost prezentate elemente specifice modului de derulare a activitdtilor in cadrul
proiectulul care asigurd finantarea prezentei evaluari.

Prezentul raport a fost realizat pe baza:
Documentatiel elaboratd de UVT pentru evaluare externa, la nivel institufional si pentru
programul de studii;
Fisei vizitelor si Rapoartelor sintetice ale expertilor evaluatori;
Discuttilor purtate in sedintele tehnice cu expertil evaluatori;
Intalnirile echipei de experti cu studentii, absolventii, angajatorii $i cadrele didactice din UVT;
Documentelor suplimentare cerute de echipa de experti evaluatori:
Vizilelor efectuate de echipa de experti evaluatori in diferite compartimente ale UVT;
Informatiilor publice disponibile pe site-ul - http://www.uvt.ro

Constatarile, concluziile i recomandarile efectuate de citre echipa de evaluare institutionala,
in urma analizei documentelor de evaluare si a vizitei la Universitatea de Vest din Timisoara sunt

prezentate in capitolele urmétoare ale prezentului raport.
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II. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA LA NIVEL
INSTITUTIONAL

Universitatea de Vest din Timisoara a fost infiinfatad in temeiul Decretului — Lege Regal
nr, 660 din 30 decembrie 1944 (Anexa A.1.1.1.a) avand la acea dati in structura sa Facultatea de
Drept. Facultatea de Litere $1 Filosofie, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Medicind Umana,
Facultatea de Medicina Veterinara, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Teologie.

Prin Hotardrea Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962 (Anexele A.1.1.1.b
si A.1.1.1.¢), Universitatea a primit statutul de institutie de Tnvatamant superior de stat acreditata
si denumirea de Universitatea din Timisoara, uwrménd ca prin Ordinul  Ministerubui
fnvatamantului nr. 9874 din 9 octombrie 1994 si redobandeasca actuala sa denumire,
Universitatea de Vest din Timisoara.

Denumirea actuald a institifiel este Universitatea de Vest din Timisoara, sediul central:
Timigoara, Bulevardul Vasile Péarvan nr. 4, 300223, judetul Timis, Roménia; emblema, sigiliul si
drapelul, stabilite de Senatul universitar; Ziua Universitdfii, sdrbatoritd anual in data de 21 mai;
culorile reprezentative: galben si albastru, iar pagina web: www.uvLro.

Universitatea de Vest din Timisoara detine 8 corpuri imobiliare proprii localizate la
urmatoarele adrese: bdul Vasile Péarvan nr. 4, bdul Eroilor nr.9 A, str. Pestalozzi nr.16, str. Oituz
nr. 4, str. Renasterii nr. 24 B. Piata Libertatii nr. 1, Calea Bogdanestilor nr. 32 A, str. Paris nr. 1.

Potrivit prevederilor din Carta Universitara (articolul 6), (1) UVT isi asumi misiunea
generald de cercetare stiingifica avansatd si educafie, generdnd si transferdnd cunoastere ctre
societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creafie individuald si
colectivd, In domeniul stiinfelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor. prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea $1 diseminarea rezultatelor
acestora;

b) formare initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltidrii personale, al inserfiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.
(2) UVT is1 asumd misiunea proprie de catalizator al dezvoliarii societafil roménesti prin crearea
wnui mediv inovativ §i participativ de cercetare stiingificd, de nvdfare si de creafie cultural-
artistica, transferand spre comunitate competenfe si cunostinge prin serviciile de educaie,

cercetare si de consultan(d pe care le oferd partenerilor din mediul economic §i socio-cultural.
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Universitatea de Vest din Timisoara poate fi caracterizatd prin citeva date statistice; 11
Facultdfi, 49 centre de cercetare, dintre care 3 la nivelul Universitatii 46 la nivelul Facultitilor
(Anexa B.3.1.2.b Centre de cercetare), peste 14000 studenti in anul universitar 2014-2015

(Anexa 3-Licenta, Anexa 3-Masterat, Anexa3-Doctorat) la toate ciclurile de studii, 10 scoli

UVT organizeazd in anul universitar 2014-2015 un numir de 82 programe de studii de
licenta, 135 programe de studii de masterat (Anexa B.1.2.2.a Programe de studii de licen(a si
master), iar studiile de doctorat se desfésoari pe cele 20 domenii.

InUVT nu functioneazd specializari neautorizate.

Comunitatea universitard este constituitd din cadre didactice cu funciie de bazd sau
asociate, studenti ai celor trei cicluri de studii universitare — licentii. masteral. doctorat. Ea este
sprijinita In activitatea sa de personalul administrativ si de intretinere.

Managementu] UVT se desfdgoara pe baza legilor in vigoare si a Cartei Universitatii. Forul
suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitatii, ce are in competentd toate domeniile
autonomiei universitare i stabileste strategia generald de dezvoltare a Universitatii. Activitatea
Senatului se desfdsoara in plen si pe comisii.

Elementele structurale componente ale Universitatii sunt cuprinse in organigrama.

disponibila pe site la adesa: hitp//www.uvt.ro/ro/uvt/organizare/organizare%20administratica/
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Structuri institutionale, administrative si manageriale

Universitatea de Vest din Timisoara este persoand juridicd publicd, integratd in
invdtdmantul superior roménesc i isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
Constituiei Roméniei, legislatiei din domeniul invatamantului, Cartei universitare si a
regulamentelor proprii, precum si cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior.

La UVT s-a elaborat Carta universitara (Anexa A. 1.1.1.d). in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr.1/2011, care a fost aprobatd in sedinta Senatului din 30.06.201 si
avizatd de MECTS prin  adresa nr. 47695 BIS (2) din  18.01.2012.

http://www.uvt.ro/flles/fb621212634ec836{1dc23caal 8b983df7¢098a0/

Regulamentele nominalizate In Carta Universitara existd, sunt elaborate conform
prevederilor legale in vigoare, sunt aprobate de Senat i sunt prezentate in ancxe la Raportul de
autoevaluare, precum si pe site-ul Untversitatii

(http://www.uvt.ro/ro/uvt/regulamente/regulamenteUVT/).
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Nu existd prevederi contrare reglementdrilor legale in vigoare.

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de eticd si deontologie profesionald
universitard (Anexa A.1.1.2.a) prin care apdrd valorile libertdtii academice, autonomiei
universitare si integritafii etice. Acest cod se constituie ca parte integrantd a Cartei UFT. Pentru
promovarea cticii profesionale in UVT, a fost infiintatd Comisia de eticd si deontologie
universitard {Anexa A.1.1.2.b) a cadrei activitate este reglementatd de Codul de eticd si
deontologie profesionald universitard, capitolul 3 din Carta UVT. Din Procesele Verbale ale
Comisiei de Etica 1 din discutiile purtate cu presedintele Comisiei de Eticd rezultd in mod clar
cad UVT aplica prevederile Codului de Eticd prin raportarea la un set de bune practici.
Universitatea deruleazit emisiuni de informare cu privire la utilizarea practicilor antiplagiat i
practici ale scrierii academice.

hitp:/Awww.uviro/liles/Tbe73a915253e6309848b717506988af4b3al 2b76/

La UVT existd Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Vest din
Timisoara aprobat prin HS nr. 44 din data de 18.07.2014, care are in continut prevederi care sun/
in conformitate cu reglementérile fegale in vigoare.

hitp://www.uvt.ro/ro/uvt/regulamente/regulamenteUVT/

In Universitate au fost respectate dispozifiile legale - inclusiv prevederile parag. 4.2,
subcap. 8. lit. a, din Metodologie - pentru alegerea structurilor de conducere (consiliul facultdyii
si senat) precum si a functiilor de conducere. Incepand cu anul 2011, prin noua Lege a educatiei
nationale, intreaga comunitate academicd a beneficiat de cadrul legal in alegerea structurilor de
management. Toate structurile de conducere sunt alese sau desemnate in baza legislatiel in
vigoare s in baza regulamentelor proprii (Anexele A.1.2.1.a, A.1.2.1.b s1 A.1.2.1.c). S-aun
organizat alegeri succesive la departament/facultate/universitate, in acord cu LEN nr, 1/2011, si
conform cu Metodologia privind alegerile structurilor i functiilor de conducere ale Universitafii
de Vest din Timisoara pentru mandatul 2012 - 2016
http://www.uvl.ro/files/5987775170a8dbelet24¢7d7ed 7191531 31605ad/

Reprezentantii din Senatul UFT sunt alesi prin votul universal, direct $i secret al tuturor
cadrefor didactice g1 de cercetare titulare in institutie, 1ar reprezentantii studentilor sunt alesi prin
vot universal, direct si secret de cétre studenfii Universitatii.

Rectorul « fost confirmar de MEdC prin Ordinul ministrului (nr. 3349/ 29.02.2012).

FFunctiile de conducere ale UVT sunt reprezentate, la toate nivelurile (institutional, facultati,
departamente) de cadre didactice titularizate In invataméntul superior avind funciie didacticd de
profesor universitar, conferenfiar universitar sau lector universitar (6 prodecani. | director de

departament) cu norma de baza in Universitate.
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Competentele decizionale specifice pentru organismele de conducere ale Universititii
sunt stabilite prin Carta universitard. Atributiile si raporturile dintre aceste structuri sunt
precizate prin regulamente, care sunt aprobate de Senat.

Universitatea a elaborat in 2012 Planul strategic  pe 4 ani, precum si Planurile
operationale anuale (Anexa nr. 7). Planul strategic de dezvoltare a Universitdfii de Vest din
Timisoara pe perioada 2008-2012 (Anexa A.1.2.2.a) a constituit, pentru perioada respectivi,
referinta majora in elaborarea si fundamentarea deciziilor Tn cadrul universititii, decizii care se
refereau la formularea obiectivelor i a programelor pentru atingerea acestora, definirea mediului
in care universitatea functioneazd si definirea serviciilor pe care le aduce comunitatii. Pentru

perioada ulterioard. care vizeazd orizontul de timp 2012-2016. strategia UVT respecia

de situatia facultdfilor si a Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale si de
resursele umane si materiale existente. Programul detaliazd obiectivele strategice, obiectivele

operationale si directiile de actiune vizate in scopul atingerii acestora, evaluarea rezultatelor

vederea indeplinirii obiectivelor propuse se aplica principii de management al schimbirii. care au
drept scop transformarea Universitatii intr-o institutie caracterizata ca fiind un centru managerial
puternic. mediu academic stimulativ. culturd antreprenoriald, activitd{i suport generatoare de
valoare adaugata si diversitate a surselor de finanjare. Echipa manageriald a initiat procese de
schimbare organizationala, prin redefinirea arhitecturii administrativ-functionale a Universitatii,
organizarea sau infiintarea unor structuri noi, ale caror activiti{i si permitd indeplinirea
obiectivelor asumate (Anexele A.1.2.3.¢ 51 A.1.2.3.d).

In calitate de institutie publica de Inva{imant superior, Universitatea dispune de practici
de auditare internd pentru principalele domenii ale activititii universitare. in conformitate cu
legislatia din Roméania. UVT dispune de o Cartd a auditorului intern, in care sunt previzute rolul
§1 obiectivele auditului intern, un Regulament de organizare si functionare a compartimentului
de audit infern si un Manual privind procedurile interne de audit (Anexele B.4.1.3.a. B.4.1.3.b si
B.4.1.3.c).

Anual, UVT realizeaza auditarea internd a programelor de studii, publica un raport de
audit academic, elementele de continut ale acestuia fiind dezbatute in Senar, periodic luindu-se
decizii de ameliorare a procesului academic (Anexa A.1.1.3.c). Activitatea financiard, ce se

deruleazd In cadrul proiectelor si programelor de cercetare, pe diferite surse de finantare, face
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obiectul unui audit periodic intern sau extern, functie de conditiile specificate in contractul de
finantare. Din compararea datelor din RA cu realitatea am constatat ¢ UVT, prin compartimente
si serviciile de specialitate, deruleaza efectiv activitdtile de audit intern. Rapoartele de audit sunt
publice si sunt publicate pe site-ul UVT,

htip://fwww.sport.uvt.ro/documente/Raport%20de%2 0audit®e20intern%20facultati%202012-

2013.pdt

Personalul didactic

in vederea ocupirii posturilor didactice se organizeaza concurs in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, HG 457 din 4 mai 2011 si Regulamentul de ocupare a posturilor
didactice $1 de cercetare aprobat prin HS 5 din data de 12.04.2012.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT se
desfasoard conform Metodologiei propril, indeplinesc exigentele de transparents, posturile fiind
publicate semestrial pe site-ul institutiel si al ministerului (www. jobs.edu.ro), iar in urma
concursului s-a realizat numirea legalé pe post.

Incepand cu anul universitar 2014-2015, UVT a decis ca posturile de asistent sa fie
ofertate pe perioada determinata.

Intregul corp profesoral al Universitatii corespunde din punct de vedere al calificarii
profesionale si conditiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de functiuni ale
departamentelor. Cadrele didactice din UVT 11 desfdsoard activitatea in baza legislatie
nationale si a actelor normativ interne. respectiv Carta s1 regulamentele aferente. Cadrele
didactice indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale.

Directia de resurse umane din Universitate asigura evidenta corecta §i completa a tuturor
dosarelor de concurs ale personalului didactic.

Personaiul didactic titularizat are funcfia de bazd numai la UVT. La inceputul anului
universitar 2014-2015, numarul total al personalului didactic titularizat, cu norma de baza la
UVT, era de 690 cadre didactice (Anexa fa).

Personalul didactic, care ocupd in prezent posturi academice. indeplineste condifiile
legale corespunzitoare fiecdrui tip de post. Personalul didactic din UVT titularizat in
invatamantul superior nu acopera intr-un an universitar mai mult de 3 norme (Gradul de ocupare
a personalulul didactic in anul universitar 2014/2013, Anexa 64 — cadre didactice titulare,

Anexa 68 — cadre didactice asociate).
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Situatia personalului didactic titularizat in Invaidmantul superior conform legii, pensionat
la limita de vérstd sau din alte motive, care desfasoard activitdti didactice in calitate de cadru
didactic asociat, evidentiazd existenta a 34 de cadre didactice, din care 39 profesori, 5
conferentiari, 10 lectori.

La programele de studii universitare de licentd care functioneaza in cadrul UVT, au fost
normate prin statele de functii in total 624 de posturi didactice pentru anul universitar 2014-2015
din care 74% sunt ocupate cu cadre didactice cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate
invdtdmantul superior conform normelor legale (460 posturi ocupate, 164 posturi vacante).

Procentul de cadre didactice titulare care predau la ciclul de licenta si au functii de
conferentiar sau profesor este de 41%.

Pentru acoperirea posturile didactice existd 205 cadre didactice in postura de personal
didactic asociat, dintre care 54 sunt pensionari si 142 sunt specialisti din mediul de afaceri,
institute de cercetare si alte organizalii, 9 personal didactic titularizat in alte institutii de
invatdmant. Personalul didactic asociat satisface conditiile legale pentru ocuparea posturilor.

Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu ora, din afara UVT se face la nivelul
departamentelor (prin Intocmirea unui dosar de selectie si verificarea conditiilor), iar confirmarea
acestora se face de catre Consiliul Facultatii si Senat.

Pentru personalul didactic asociat, care nu este titularizat la UV, se aplicd procedura de
declarare a activitdtii, atat in institutia la care au funcfia de bazi cat si in institutia in care sunt
asoctate. Directia resurse umane a UVT aplica aceasta procedura $i {ine evidenta declaratiilor
individuale. In cadrul vizitei au fost verificate declaratiile obtinute de cadrele didactice asociate
de la institutiile in care detin functia de baza.

Personalul didactic care ocupd posturi de preparator sau asistent are pregdtirea psiho-
pedagogica doveditd. Directia resurse umane a UVT are in evideniele sale dosarele individuale
de candidatura pe posturi completate cu certificatele de absolvire a cursurilor de pregitire psiho-
pedagogicd, dosarele fiind verificate in timpul vizitei.

Toate cadrele didactice incadrate ca asistenti §i preparatori au urmat modulul de pregitire
pstho-pedagogica.

In cadrul UVT, din numérul total al personalului didactic titular un numar de 635 cadre
didactice detin titlul de doctor, respectiv 92,02%.

Pentru situatia actuald, ludnd in considerare cadrele didactice titulare si capacitatea de
scolarizare aprobata precum si structura planurilor de invatimant UVT asigurd acoperirea a cel

putin un ciclu universitar pentru programele de licentd si masterat.
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Baza materiali

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfagurarii activitatii de invatdmant si de
cercetare de calitate. Spatiile pentru activitatea didacticd insumeaza 83 de séli si amfiteatre dedicate
activitatilor de curs, 98 de sali dedicate activitdtilor de seminar, 168 de sili dedicate activitatilor
de laborator si 6 sidli de biblioteca aflate In administrarea unor Facultdti din Universitate.
Suprafata totala a acestora este de 26319,10 mp {fiind compusé din: corpul imobiliar sediu UV'T,
corpul imobiliar al Facultdtii de Drept, corpul imobiliar al Facultatii de Arte si Design, corpul
imobiliar al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, corpul imobiliar al Facultétii
de Chimie, Biologie, Geografic, corpul imobiliar al Facultitii de Sociologie si Psihologie, corpul
imobiliar al Facultitii de Teologic, corpul imobiliar al Institutului de Cercetari Avansate de
Mediu (Anexa A.2.1.1.a).

Pe langa acestea UV'T mai detine si 2 spatii aflate in administrare;

- Facultatea de Muzica si Teatru: 1964 mp. spatiu in administrare de la Priméria Timisoara, 2
amfiteatre/sali de spectacole, 24 sili de curs si seminar, 4 laboratoare 1 17 Incéperi
(laboratoare);

- Facultatea de Educatie Fizica i Sport: sala de sport, spatiu inchiriat de la Complexul Bega al
Directiei Judetene de Sport si bazinul de Tnot.

In vederea desfasurarii activitatilor de cercetare specificd anumitor domenii de studii si
desfasurarii programelor de practicad de specialitate, UV'T detine urmdtoarele baze destinate
acestor activitati:

- baza de practici de la Poiana Marului, utilizatd pentru desfasurarea practicit de specialitate a
studentilor din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie si dispune de 56 de locuri si spatii de
desfasurare a activitdtilor didactice;

- baza de practica si de cercetare studenteascd Kollowrath din Anina, judeful Caras-Severin are o
suprafata de 6259 mp teren si constructil $i o capacitate de cazare de 60 de persoane, aceasta
baza fiind in curs de amenajare;

- Centrul de documentare st practici de specialitate de la Ribita unde se vor organiza stagii de
documentare, practici de specialitate ale studentilor in Plain air, simpozioane, expozitii, sesiuni
de comunicir, tabere de creatie atdl ale studentilor, cét si ale cadrelor didactice - membrii ai
comunitatii artistice; totodatd, centrul oferd oportunitdti de proiecte s1 parteneriate cu alte
institutii pe plan national / international;

- Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate Timisoara — InNHABIT (Research &
Development Institute for Biodiversity Timisoara), realizat prin asocierea UVT cu USAMYV

Timisoara Si Univ. Oradea, urméreste promovarea progresului stitntific in domeniul diversitatii
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naturale si culturale, precum si cel al conservérii durabile a acestora si isi propune si desfasoare
activitdti variate, dintre care amintim: cercetare stiintifica si transfer tehnologic Tn domeniu;
implementarea unor solutii pentru conservarea durabila a diversitatii naturale si culturale,
administrarea sau preluarea custodiei de arii naturale protejate, situri NATURA 2000 sau
arboretumuri ori stimularea creativitdtii prin acordarca de premii, burse de studii sau
sponsorizarea de evenimente stiintifice i a unor proiecte stiintifico-tehnologice. Unul din
obiectivele imediate ale InHABIT este preluarea in administrare a Parcului Dendrologic
Gurahont (cladire cu circa 50 de locuri de cazare pentru studenti, 4.42 ha parc dendrologic. 7.40
ha parc in regim forestier).

(apacitatea spatiilor de invaiamant (sali de curs, amfiteatre, sdli de seminar, laboratoare)
este In conformitate cu normativele in vigoare. Programarea formatiilor de studiu (serii, grupe si
subgrupe) in cadrul spafiilor de invatamant are loc in funciie de capacitatea sililor existente in
cadrul UVT. de specificul domenijulul de activitate. respectiv de natura activititii desfasurate
(seria - intre 80 si 100 studenti, grupa - intre 20 si 30 de studenti), astfel incét activitatea
didactic 5i de cercetare sd sc desfasoare la parametri optimi.

La UVT se asigurd desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de Invaiimant in laboratoare dotate cu tehnica de calcul astfel incit. la nivelul unei
formatii de studiu, existd un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licentii si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. Spatiile didactice (amfiteatre. sili de
lucrari practice etc.} si de cercetare se constituie Intr-o bazd materiald corespunzatoare unei
activitdfi universitarc de cea mai bund calitate, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte mijloace
aferente preddrii. laboratoare dotate corespunzitor pentru activitafile aplicative (instrumente si
aparatura de laborator, programe informatice cu licen{d etc.) si s@li pentru desfasurarea
seminariilor $i a altor tipuri de activitd{i didactice (Anexa A2.1.1.¢ ). Pentru activititile didactice
existd in utilizare peste 2005 de calculatoare conectate in retea, cu acces la Internet, iar
multifunctionalele (imprimante. copiatoarele) sunt in numar de 163 buciti.

Studentii UVT beneficiaza de acces pentru studiu la Biblioteca Centrald Universitari
oEugen Todoran” (BCUT). in baza regulamentului de organizare st funcfionare (Anexa
C.5.1.1.a), BCUT asigurd informarea §i documentarea studentilor, participind la procesul de
instruire si formare. BCUT dispune, pe ldnga accesul la baze de date clectronice, de un numar
corespunzidtor de volume din tard si strdindtate si de abonamente la principalele reviste de
specialitate din {ard si striindtate pentru fiecare disciplind care defineste un program de studiu;
totodatd, BCUT dispune de programe de achizifie gi de resurse de procurare a cirilor si

revistelor de specialitate (Anexa C.5.1.1.b).
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BCUT dispune la sediul central de 4 sili de lecturd $i documentare, alaturi de alte 8 sali
de lecturi la filiale din sediile facultatilor, cu peste 1400 de locuri, garderob4, sala de conferinta
§1 acces wireless pentru Internet.

[.a sfargitul anului 2014, fondul total al BCUT continea 1.090.736 volume cu un nr. total
de 28.416 cititori. Numarul de volume mai noi de 5 ani existente in biblioteca sunt de 108.842.
Numirul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. Bazele de date reprezentative care pot
11 accesate sunt Sintact, ProQuest, MathSciNet, Safari Books online, Springer link, Springer e-
books, Current Contents, JSTOR. Questia, Science Direct, EBSCO, Emerald, ISSN, Ulrichs etc..
care contin: 3.471.173 titluri de reviste; 19.228 fascicule arhivate, 264.354 articole arhivate,
150.000 de titluri cérti electronice cu acces integral.

In bibliotecile UVT exista sili de studiu §i documentare, precum si la nivelul
departamentelor, Scoala doctorald, centre de cercetare care completeaza necesarul de locuri in
salile de lectura la un total de peste 1500 de locuri (pentru minim 11% din numarul totai de
studenti).

la data de 31.12.2014, fondul total al Bibliotecii continea 1.090.736 volume si un nr.
total de 28.416 cititori. Numérul de volume mai not de 5 ani existente in biblioteca sunt de
108.842. Numarul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. De asemenea existd un
catalog electronic prin care se pot accesa bazele de date Sintact, ProQuest. MathSciNet, Safari
Books online, Springer link, Springer e-books, Current Contents, JSTOR, Questia. Science
Direct. EBSCO. LEmerald, ISSN, Ulrichs ete., care contin: 3.471.173 titluri de reviste; 19.228
fascicule arhivate. 264.354 articole arhivate. 150.000 de tithurl carti electronice cu acces
integral.

Biblioteca Universitatii dispune de 4 sili de lecturd in sediul central, cu alte 8 sali de
lectura in filiale (Biblioteca de Arte Plastice, Biblioteca de Chimie Biologie, Biblioteca de Drept,
Biblioteca de Educatie Fizica si Sport, Biblioteca de Muzica, Biblioteca de Stiinte Economice,
Biblioteca de Teologie Ortodoxa, Biblioteca Austria) cu un total de peste 1400 de locuri (pentru
minim 11% din numarul total de studenti) garderoba. calculatoare legate in rejea pentru accesul
utilizatorilor, semnal wireless.

UVT dispune de peste 50 soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planurile de
invatamant, cu peste 2050 de licente de utilizare individuald (Situatie imobilizdri necorporale).
Exemple pe domenii: Matematica: MathLab, Matematica 6; Fizica: LabView, Maple 11,
Pearson; Sociologic: SPSS, STATA 10; Geografie: ArcGIS 9.2, ARC GIS Student kit,
eCognition, ERDAS, Mapfys, Surfer; Global Mappel, Ocad, 1drisi var.Kilimanjaro
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Editura Universita{ii de Vest (EUV - hitp://www.editura.uvt.ro/), avind un profil academic, este
una dintre cele mai importante edituri universitare din Roménia si a fost infiintatd in anul 2001
(Anexa (.5.1.1.c). Publicatiile tiparite prin Editura UVT intrd in fondul de carte detinut de
BCUT, sprijinind intregul nivel institutional al invatamantului superior din zona de vest a {rii.
Pentru a asigura calitatea continutului, cértile publicate la EUV sunt selectate printr-un proces de
recenzie riguros. Catalogul general al Editurii Universitatii de Vest cuprinde peste 600 de titluri
ce acoperd numeroase domenii de studiu §i de cercetare: Antropologie, Etnologie, Filologie.
Filosofie, Fizica, Matematica, Psihologie, Sociologie, Studii Culturale, Stiinte ale Comunicarii.
Stinte ale Educatiel, Stiinte Economice. Stiinge Politice. Teologie. Traductologie. FUV este
acreditatd pe urmétoarele domenii: Filologie (B). Stiinfe sociale (B). Artele spectacolului (C).
Arte vizuale (C) (http://www.cnatdcu.ro/metodologie/abilitare/).

Editura UVT (numdr de titluri 2013 - 14, numdar de autori 2013 - 14, exemplare tiparite
2013 ~ 1900: numar de titluri 2014 — 20, numar de autori 2014 — 20, exemplare tipirite 2014-
3840).

Dotérile si amenajarile existente sunt in concordantd cu normele tehnice de functionare.
Acestea sunt suficiente pentru desfasurarea activitdfilor didactice si de cercetare de la toate
domentile si programele de studii (licenta, master i doctorat). Evaludrile pe programe de studiu
au relevat existenta unei dotdri corespunzatoare pentru derularea activititilor didactice previzute
in planurile de invatamant. Printre cele mai reprezentative spatii de desfisurare a activitatilor
didactice si de cercetare pot fi enumerate:

- Ringul Bursier, dotat cu infrastructura necesard functioneaza incepand cu luna decembrie 2009
in cadrul Centrului de Simulari Antreprenoriale si Ring Bursier; acesta are peste 300 mp, sili de
calculatoare, un ring bursier de 30 de locuri i birouri pentru cadrele didactice:

- Laboratorului de Calcul de inalta Performanta cea mai puternica infrastructurd de calcul din
Roménia si din regiune, format din supercalculatorul IBM Blue Gene/P (4096 noduri de calcul.
4TB RAM, 13 Tflops putere de calcul, 28TB capacitate de stocare). Laboratorul face parte din
structura Centrului de Cercetare in Informatica;

- laboratoarele informatice cu soft-uri si licentele specifice fiecirei facultati.

UVT dispune de un ansamblu de 8 de cladiri (8 in proprietate) cu o suprafata desfasurata
de 26319.10 m? (Anexa A 2.1.1.a), astfel:

» corpul imobiliar al Facultdfii de Drept B-dul Eroilor de la Tisa, nr. 9A, CF nr. 438961 cu o
suprafata de 1651 mp, intabulare drept de proprietate UVT:
4 amfiteatre, 15 sili de curs i seminar i o sala de conferinte; Caminul Fac de Drept B-dul

Erotlor nr 9A CF 438963 cu o suprafata de 584 mp, proprietate UVT;
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« corpul imobiliar al IFacultatii de Arte si Design, str. Oituz 4, CF nr. 409587 cu o suprafa{i de
4687 mp: 3 sili de curs, 42 laboratoare, 2 galerii $i 1 bibliotec; intabulare drept de pproprietate
Primaria Timisoara administrare Ministerul Educatiei pentru UV'T;
» corpul imobiliar al Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor, str. Pestalozzi 16, :
1 amfiteatru, 8 sili de curs, 22 sali de seminar si 5 Laboratoare si corpul imobiliar al Facultiii
de Chimie, Biologie, Geografie, str. Pestalozzi 16 cu 4 sili de curs, 8 laboratoare, 23 laboratoare
cercetare didacticd, 2 laboratoare de informaticd, 2 sali pentru balante analitice. 13 cabinete; CI
nr. 415704 suprafata de 5745 mp, Cladirile proprietate UVT teren proprietate Primaria
Municipiului Timigoara - domeniul public;
= corpul imobiliar al Facultdtii de Sociologie-Psihologie, str. Paris 1, CF nr. 405676, cu o
suprafati de 1091 mp: 2 sali de curs si seminar; proprielar Statul Romén cu drept de
administrare Ministerul Educatiel pentru UVT;
« corpul imobiliar al Facultatii de Chimie, Biologie. Geogratie, str. Renagsterii 24, CF nr.408172.
cu o suprafata de 21436 mp: 5 laboratoare cercetare in care se {in $i cursuri $1 ¢ biobaza,
intabulare drept de proprietate UV'T.

Pe langi acestea Universitatea mai define un spatiu aflat in administrare pentru Facultatea
de Muzicd: CF nr. 416672 suprafata de 1.764 mp, spatiu inchiriat de la Priméria Timisoara: 2
amfiteatre/sali de spectacole. 24 sili de curs 1 seminar, 4 laboratoare s1 17 incaperi (laboratoare).

Terenul $1 spatiile aferente invaiamantului, cercetérii stiinfifice si activitagilor conexe sunt
in patrimoniul Universitaiii si apartin domeniului public.

UVT dispune de un patrimoniu care permite desfasurarea activitdfilor in acord cu
misiunea asumata, respectdnd standardele calitative impuse de standardele nationale, avand peste

80% din spatiile de Invatdimant In proprietatea institutiel.

Activitatea financiard

Activitatea financiard a Universitafii este organizatd in concordand cu legislajia nationala
in domentu si cu regulamentele proprii aprobate de Senat.

Pentru buna desfasurare a activitatii tehnico-administrative, UVT are in structurd si
wrmitoarele  departamente:  Departamentul  Economic-Financiar, Departamentul  Social-
Administrativ, Departamentul de Resurse Umane. Activitatea financiar-contabild din cadrul
UVT se deruleazd in cadrul Departamentului Economico-Financiar (DEF) organizatl potrivit
organigramei tehnico-administrative a UVT (Anexa A.1.2.3.c). Departumentul Economico-
Financiar este condus de un director cu studii superioare in domeniul economic, fiind

subordonat Directorului General Admimistrativ. al UVT si are in componentd: Biroul
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Contabilitate, Biroul Financiar si Biroul Confrol Financiar de Gestiune, fiecare cu atribugii
specifice precizate in art.54 al Regulamentului de organizare §i funcfionare ol UVT (Anexa
A.1.2.3.b).

Majoritatea personalului angajat care are atributii in legédturd cu activitatile financiar-
contabile, are studii superioare de specialitate (din totalul de 18 angajati, 17 au studii superioare.
din care 17 in domeniul economic, iar 1 persoani are studii medii).

UVT are un buget propriu. constituit din alocatiile ministerului de resort st din surse
proprii, §1 dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legislaiei in vigoare.
UVT dispune de un buget anual de venituri si cheltuichi (Anexa B.4.1.1.a) aprobat de cétre Senar
si Intocmit cu respectarca strictd a prevederilor legale (Legea nr. 500/2002. Legea privind
finantele publice).

Instituia dispune de un buget anual $i o proiectie bugetard pe o perioada de trei ani
(Anexa B.4.1.1.e). In fiecare an se intocmesc bugetele facultagilor din cadrul UVT ale céror
venituri sunt formate din alocatii bugetare §i venituri proprii (Anexa B.4.1.1.a). Din propriile
venituri, facultétile transferd in bugetul universitatii 25%.

Codul de inregistrare fiscald al UVT este 4250670, iar operatiunile se deruleaza prin
conturi In Trezorerie pe surse de finantare.

Serviciul de contabilitate al UVT realizeazd bilanful contabil, contul de executie
bugetard. raportul de gestiune si contul de rezultat patrimonial, urméreste executia bugetului din
care rezultd veniturile incasate si destinatia lor. caracterul non-profit al universitatii si efectuarea
cheltuictilor care se realizeazi in concordantd cu legislatia In vigoare. Activitatea de contabifitate
este complet informatizatd si existd legdturi cu toate departamentele, serviciile si
compartimentele care efectueaza operatii financiare (programul informatic de gestiune
economico-financiard SAP).

Finan{area activitatilor educationale desfagurate la UVT s-a bazat pe doud surse:
finantarea de baza si veniturile proprii. In anul 2014, veniturile totale UVT au fost de 107.850
mii lei, din care 63.176 mii lei a reprezentat venituri incasate pe bazi de contract institutional si
contract complementar incheiate cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Ponderea sumelor incasate
din contractele incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale au reprezentat. in anul 2014, 58.6%.
lar gradul de acoperire a cheltuielilor din alte surse decét cele provenite pe bazi de contracte
incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale 37,96%.

Costul mediu pe student echivalent, respective cheltuieli pentru activitatea de

bazd/numarul de studenti echivalenti (buget si taxd) reprezintd 4364,2 lei/student echivalent.
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Cheltuielile totale au insumat 117.684 mii lei, din care cheltuielile de personal reprezentind
60,05% din total cheltuieli.

l.a nivel institutional existd o preocupare permanentd pentru asigurarea resurselor
financiare pentru desfasurarca activitagilor generate de misiunea institutionald. La nivel
institutional existd o preocupare permanentd pentru asigurarea resurselor financiare pentru
desfasurarea activitatilor generate de misiunea institutionald. Situatia financiara a universitatii pe
surse de finantare si tipuri de cheltuieli este reflectatd in dinamicé pentru perioada 2010 — 2014
{Anexa Bl.l.a).

Taxele studentilor sunt calculate in concordanti cu costurtle medii de scolarizare pe an
universitar din invdataméntul public finanfat de la buget. pe domenii de studii universitare de
licenfd §i masterat $i sunt aduse la cunostin{d studenfilor prin pagina web a UVT
(http://www.uvt.ro/ro/educatie/studenti/plata%20taxelor%20studenti/), prin afisare la avizierele
facultajilor. cat si prin tutorii specializarilor si anilor de studiu, Cuantumul taxelor stabilite
in lei, defalcat pe cicluri de studii: licenida 2200 (Facultatea de Economie s1 Administrarea
Afacerilor ID) - 10000 (Facultatea de Muzicd), master 3000 - 10000 (Facultatea de Muzica),
doctorat 5000-6000.

Studentii UVT cu cazuri sociale beneficiazd de scutiri pentru taxele de scolarizare si
taxele de cazare. Astfel, pentru anul universitar 2013-2014 s-au acordat scutiri pentru taxele de
scolarizare 1n valoare de 284550 lei, respectiv 249640 lei pentru 2014-2015, tar pentru taxele de
cazare in caminele UVT s-au acordat scutiri in valoare de 107050 lei pentru 2013-2014 si 62625
lei pentru anul universitar 2014-2015.

UVT acorda 80% din fondul total de burse alocat de MEN pentru ciclul de studii
universitare de licentd si 20% pentru ciclul de studii universitare de masterat. Repartizarea
burselor pe facultdti si fondul de burse pe pericada 2013-2014, 2014-2015 sunt prezentate in
Anexele A2.1.4.b. A2 14.c.

Tipurile de burse care se acorda de catre UVT sunt:

a) burse finantate in baza contractului de finanfare cu MEN

- burse de performantd acordate prin concurs la nivelul fiecarei facultiti;

- burse de merit acordate pe baza performantelor profesionale;

- burse de studiu acordate pe baza performantelor profesionale;

- burse de ajutor social acordate pe baza unor criterii sociale.

b) burse finantate din fonduri proprii UVT

- burse de excelentd acordate de UVT prin concurs la nivelul universitatii;
- burse UVT acordate din fonduri proprii pe criterii sociale;
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- burse UVT acordate pentru studentii din anul I care au fost admisi din postura de elevi olimpici
(HS. Nr. 19/20.03.2013).

¢) burse finanfate In baza unor legi speciale

- burse etnici roméani conform HG 844/2008;

- burse de performantd "Meritul Olimpic™ conform HG 1004/2002 acordate din bugetul MFEN;

- burse de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural conform HG 769/2005. pe bazi de
contract.

Fondul de burse se distribuie de cétre fiecare facultate astfel: 10% pentru bursele de
merit, 58% pentru bursele de studiu, 27% pentru bursele sociale, 5% (raportat la numirul total de
burse) pentru burse de performanta. In perioada 2013-2014. respectiv. 2014-2015. UVT a
contribuit in fiecare an cu suma de 490000 lei pentru fondul de burse. De asemenca. au fost
acordate scutiri pentru taxele de scolarizare in valoare de 284550 lei pentru 2013-2014 si 249640
lei pentru 2014-2015. respectiv scutiri pentru taxa de cazare in caminele UVT in valoare de
204650 let pentru 2013-2014 si 62625 lei pentru anul universitar 2014-2015.

Activitatea de audit public intern in cadrul UVT se realizeaza prin intermediul Biroului
de Audit Public Intern (API), aflat in directa subordonare a Rectorului UVT, alituri de
Departaneniul de Control Managerial Intern, constituit in baza OMFP 946/2005. Biroul de
Audit Public Intern isi desfasoard activitatea conform art.44 al Regulameniului de organizare si
Sunctionare al UVT (Anexa A.1.2.3.b).

Activitatea financiar-contabild esie supusd auditului intern potrivit reglementarilor
interne mentionate in Carta auditorului intern, Regulamentul de organizare §i funcfionare u
Biroului de Audit Public Intern, Manualul procedurilor de audit (Anexele B.4.1.3.a, B.4.1.3.b si
B.4.1.3.c). Biroul de Audit Public Intern claboreazi proiectul planului anual de audit public
intern si efectueaza activitdfi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar $i control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

De asemenea. proiectele de cercetare si participarea UVT in proiecte de tip POS DRU
beneficiazd de servicii de auditare externi a activititii financiare.

Auditarea externd a activitdtii financiare a UVT se desfasoard in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare $i este realizatd de Curtea de Conturi a Romaniei; ultimul control al CCR. a
fost realizat in decembrie 2013 (Anexa B.4.1.3.d). Analiza executiei bugetare este publici si este

disponibila la http://www.uvt.ro/ro/uvt/documente-publice/rapoarte/
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L3 Dficacitaton educnrionald o §niversizdfii de Lesr diss Timisoara
Admitere

Potrivit prevederilor legale si principivlui autonomiel universitare, UVT formuleaza
propria politicd de recrutare si admitere a studenfilor, pe care o aplicd In mod transparent si
riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. In acest sens, UVT dispune
de regulamente cadru de organizare si desfasurare a admiterii, aprobate de Senat, referitoare la
organizarea si desfisurarea admiterii in ciclul de studit universitare de licen{d, master si doctorat.
publicate pe site-ul UVT, la sectiunea Admitere (hitp:///www.uvt.ro/ro/admitere/2014/) {Anexele
B.l.1.le, B.IILIF si B.1.1.1.g). In baza acestor regulamente, pentru ciclurile de studii
universitare de licentd si master, facultdtile au elaborat si adoptat propriile metodologii de
admitere, care sunt facute publice pe site-ul fiecarei facultali si care fac referire la competeniele
conferite de fiecare program de licentd, respectiv master cu locurt scoase la concurs, planurile de
invatamant aferente, condijiile de organizare si desfasurare a concursului de admitere. Admiterea
se bazeazd exclusiv pe competentele academice ale candidatului si se face strict in ordinea
descrescatoare a mediilor generale, stabilite In functie de sistemul de selectie si de departajare.
de optiunile exprimate de candidaji pentru un anumit domeniu, pentru o anumitd limba de
predare sau forma de invajaméant. Rezultatele obtinute de candidati sunt valabile pentru stabilirea
ordinii de clasificare in cadrul programului de studii la care a participal la concursu de admitere
(Anexele B.1.1.1.e si B.1.1.1.{ si metodologiile facultagilor). Incepand cu anul universitar 2013-
2014, facultatile din UVT au renuntat la admiterea la ciclul de studii universitare de licen{d pe
baza concursurilor de dosare §i au optat pentru admiterea pe baza unor probe de admitere scrise,
orale (interviuri) sau aptitudinale, Ponderea examenului de bacalaureat in media finala de
admitere este diferitd de la o facultate la alta, de la un program de studii la altul (Anexa
B.1.1.2.f). La programele de master din cadrul UVT, admiterea constd intr-o serie de probe
scrise (teste) si/sau orale (interviuri), specifice domentului de studii.

NU au fost identificati in evidentele institufiel studenti fird diplomé de Bacalaureat sau
echivalenta.

Transferul studentilor se realizeaza pe baza Regulamentul pentru activitatea profesionala
a studentilor, capitolul VI, cu respectarea prevederilor legale.

In anul universitar 2013-2014 un numdr de 47 studenti au venit prin transfer, iar in anul

universitar 2014-2015 s-au transferat la UVT 30 de studenti.
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Admiterea si scolarizarea studentilor striini se realizeazd In conformitate si cu

respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

Activitatea profesionali a studentifor

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt trecute in cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializarii/programului de studii si in regisirele
matricole. UVT elibereaza tuturor absolventilor Suplimentud la Diplomd (Anexa C.2.1.2.b Model
completare supliment diploma).

Dupa sustinerea examenului de licentd/disertajic se clibercaza actcle legale de studii.

respectiv, diploma de licen(d / master $1 suplimentul la diploma, de catre Biroul Acte studii. care
gestioneazd actele de studii in conformitate cu normele legale in vigoare. Secretariatul General
al UVT asigurd gestionarea corectd a tuturor documentelor rezultate din procesul de scolaritate al
studeniilor/absolventilor (dosarul personal al studentului) si din activitatea de zi cu zi desfisurata
in cadrul facultdtilor, departamentelor administrative, Biroului Acte studii, Arhivei, rdspunzind
de corectitudinea datelor Inscrise in acestea, de modalitatea de prelucrare, pistrare si stocarea lor,
cu respectarea legilor In vigoare.
UVT are un regulament transparent de examinare si de notare a studentilor care prevede
drepturile st obligatiile studentilor si care sunt redate in Codul drepiurilor si obligatiilor
studentului de la ciclurile de licentd si master in Universitatea de Vest din Timisoara si in Carta
Universitdatii de Vest din Timisoara.

Pentru fiecare discipling prevazutd in planul de invatimant, studentul care se prezinti la
examen/colocviu/verificare pe parcurs va primi o notd (de la 1 la 10, exprimatd in numere
intregi. nota minima de promovare fiind 5) care se asociazi cu un rumir de credite transferabile
prevazut In planul de invatmént. conform Regulamentului privind sistemul de credite
iransferabile la Universitatea de Vest din Timisoara (Anexa B.1.2.1.0); in unele cazuri stabilite
prin instructiuni, verificarile pot fi notate cu admis/respins.

in fiecare an universitar se organizeaza trei sesiuni ordinare de examene, existind situatii
exceptionale de organizare a sesiunilor extraordinare (cu taxd); calendarul acestora este stabilit
de Senatul UVT.

Planificarea examinarilor, pentru toate formele de invatdmant, cste realizatd de
reprezentantii  studentilor, in urma consultdrii cu cadrele didactice si secretariatul
facultatii/departamentului. Examenul/colocviul/verificarea pe parcurs se sustine in fata cadrului

didactic al disciplinei respective, asistat de un cadru didactic, de preferinti cel care a condus
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seminarul, lucrarile practice gi/sau proiectele aferente disciplinei sau de un alt cadru didactic de
specialitate. Notele se anuntd studentilor In mod individual, In termen de 48 de ore de la
desfasurarea examenului/colocviulul pentru forma scrisa.

Modul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de nivel Hcentd s
masteral este reglemental printr-un regulament specific, care se actualizeazd in acord cu
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de licentd st disertatie -
Regulameniul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de licen(d
(Anexa C.3.1.1.a) si Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de masterat (Anexa C.3.1.1.b). Metodologiile de elaborare a lucririlor de licenti si
de disertatic sunt postate pe site-ul fiecdrei facultdti/departament; la depunerea lucrdrii de
finalizare a studiilor, studentii sunt obligati sd depund si o declaratie privind originalitatea
lucrani (Anexa C.3.1.1.c). Tot in acest sens, un program antiplagiat este pus la dispozijia
studentiior si cadrefor didactice pentru a evalua lucrarile de finalizare studiilor sub aspectul
riscului de a nu fi originale (Turnitin).

Cursurile, seminariile si lucrdrile practice sunt proiectate astfe] incit sd Tmbine predarea,
Invatarea si examinarea, pe baza unor procedee centrate pe rezultatele invatarii. Procedeele de
evaluare i examinare sunt anuntate din timp si In detaliu. Evaluarea pregétirii profesionale a
studentului se face pe intreg parcursul studiilor. in cadrul seminartilor, lucrérilor practice $i a
altor forme previazute n planurile de Invatdmédnt i in fisele disciplinelor, precum 1 prin
examene care s¢ sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu structura anului universitar si cu
tisa disciplinei.

Formele de vertficare prevazute de Codul drepturilor si obligafiilor studentului de la
ciclurile de licemtd si master in UVT, in baza Sistemului FEuropean de Credite Transferabile
(ECTS) (examen, colocviu g1 verificare pe parcurs) se regasesc in planurile de invatamant ale
programelor de studiu, fapt ce realizeaza integrarea examinérii in proiectarea predérii si tnvatdri
pentru programele de studiu.

Evaluarea diagnosticd, formativd ¢1 sumativd asigurd continuitatea $1 consecventa in
invatare. Evaluarea stimuleaza studentii pentru invitarea creativa, manifestata prin claborarea de
lucrari independente bazate pe cunostinte insusite riguros.

In proiectarea fisclor de disciplina sunt specificate elemente ce vizeaza in mod evident
activitatile de predare, invatarea si forme multiple de evaluare, precum evaluare formativa si
sumativd, Diversitatea formelor de evaluare are drept scop stimularea Tnvatdrii creative. prin
elaborarea pe proiecte academice individuale sau de grup (este dezvoltatd abilitatea de

interactiune, lucrul n echipa avand la bazé principiul de peer learning). Fisele disciplinelor din
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planurile de invatdméant ale UVT sunt aduse la cunostinta studentilor UVT la inceputul
semestrului in care se preda disciplina (in primele 2 sdptiméani ale acestuia). In fisele
disciplinelor din planurile de invatamant ale UVT sunt specificate conditiile de desfasurare a
cursului, seminarului/lucrdrilor practice (obligatiile studentilor privind prezenta si diferite
activitdti), preconditiile de curriculum si/sau de competente (atunci cdnd este cazul), tematicile
cursurilor, seminariilor/lucrrilor practice, bibliografia utilizata, criteriile si formele de evaluare a
studentilor, precum si ponderea acestora in nota finala, forma de examinare finald (colocviu.
verificare pe parcurs, examen), modul de desfasurare (scris si/sau oral) si standardul minim de
performantd. Cadrul didactic titular al disciplinei are obligatia de a instiinta studentii cu privire la
obligatiile profesionale legate de disciplina respectivd (prezenta si activititile solicitate)
prevézute in planul de Invatamént si in fisele disciplinelor respective (aprobate, in prealabil, de
Consiliul facultétii), la inceputul semestrului (in primele 2 siptamani ale acestuia).

Respectdnd H.S. 19/20.03.2013. in cazul studentului inmatriculat la forma de invatamant
cu frecventd in cadrul UVT, prezenta la activitdtile aplicative este obligatorie (100%), la
activititile de seminar (minim 70%), la cursuri (minim 50%); ele pot fi modificate de titularul de
disciplind g1 specificate in fisa disciplinei, daca nu exced limitele impuse de respectiva H.S.
Absentarea studentului la activitatile de curs/seminar/lucrdri practice si/sau nerealizarea
celorlalte obligatii previzute in fisa disciplinei aduce cu sine, dupa caz, obligatia recontractrii
disciplinei Intr-un alt an academic sau recuperarea. la cerere. dupd un program aprobat de
titularul de disciplina.

Analiza rezultatclor performantelor profesionale ale studentilor in cadrul UVT se
realizeazi la nivelul fiecdrei facultdfi de catre un personal avizat, care centralizeaza situatiile cu
privire la gradul de promovabilitate i finalizare a studiilor. Potrivit statisticilor realizate.
promovabilitatea studentilor pentru promotiile incepand cu 2010-2011 pand In prezent sunt

redate in Anexa C.3.1.1.d.

Rezultatele invatdrii

Din analizele efectuate s-a constatat c¢d insertia absolventilor pe piata muncii care nu isi

continud studiile este de peste 78%. http://www.dmc uviro/studiul-insertiei-absolventilor-pe-

piata-muncii/
Cel puiin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de

licentd sunt admigi la studii universitare de masterat http://www.dme.uvt.ro/studiul-insertiei-

absolventilor-pe-pilata-muncii/

Peste 75% dintre studentit UVT care au participat la studiul despre evaluarea procesului
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educational au atribuit o valoare medie a indicatorului de satisfactie de aprox. 6,27 pe o scala de
tip Likert cu sapte trepte, unde 1 inseamnd valoare minima si 7 valoare maxima.

hitp://www.dmc.uvit.ro/wp-content/uploads/2012/08/Sinteza-procesului-de-evaluare-UVT-

semestrul-i-14 15.pdfl

Din discutiile purtate, studentii au confirmat cé acuivitatile educationale din UVT sunt
orientate/centrate pe studenti, ¢a in activitatile didactice se folosesc mijloace moderne de predare
si ca rezultatele Invatdrii sunt explicate st discutate cu studentii.

Cadrele didactice din UVT dispun de pregétirea pedagogici necesard pentru predarea in
Invitamantul universitar. A fost infiintat | Cenrrul de dezvoltare academicad” (CDA). cu
obiectivul explicit de a asigura dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, de a derula cercetari
ameliorative care sd ofere baza empiricd pentru imbundtifirea calitatii activitdtil didactice din
UVT. Aspecte privind metodologia de predare sunt discutate periedic la nivelul departamentelor
din facultati. sau colectivelor acestora. Cadrele didactice dispun de competenie de consiliere si
beneficiaza permanent de suport In acest domeniu din partea specialistilor din domeniul stiintelor
educatiel.

La nivel de UVT, cit si de catre facultdti se organizeazd numeroase activitéfi
extracurriculare care contribuie la crearea de medit si experiente de invatare. Activitdtile de
amploare si cu impact in randul studentilor sunt defisurate de organizatiile studentesti.
universitatea oferind suport orl de céte ori este solicitatd.  (Anexelor C5.1.4.g s1 Anexclor
C.5.1.4.0)

Sunt de adaugal numeroasele conferinte studentest si proiecte de cercetare. Numarul de
studenti implicali in proiecte de cercetare institutionale este de peste 450,

Cadrele didactice asigurd ore de consultatie cu studentii $i mentin legdtura cu accstia,
inclusiv prin email. Exista Indrumaétori sau tutori de an din rindul cadrelor didactice.

La nivelul UVT existd si functioneaza Centrul de Consiliere Psihologicd si Orientare in
carierd, care functioneaza in conformitate cu Carta UVT gi propriul statut si regulament de
organizare si functionare (Anexa B.2.1.5.a). Misiunea CCPOC constd in asigurarca §i
promovarea unui mediu favorabil dezvoltarii persoanei ca ,.intreg”, prin oferirea unei game largi
de servicii de consiliere psithologicd si orientare n carierd tuturor persoanelor fizice din mediul
academic, precum si intregii comunitati. in ultima perioada, numarul beneficiarilor activitatilor
de consiliere psihologica si orientare in carierd, desfasurate de CCPOC a fost 639. Raportul de
activitate al CCPOC pe anul universitar 2013-2014, cu principalele obiective si activitafi

desfasurate in acest sens, este prezentat in Anexa B.2.1.5.b.
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UVT incurajeaza comunicarea dintre cadre didactice si studenti in activitatea de pregatire
profesionald i orientare In carierd. Astfel, tutorii de an isi desfasoard activitatea conform unui
program de minimum 2 ore sdptdmaénal (Anexa B.2.1.5.c). Fiecare audientd desfasuratd cu un
student trebuie sd dureze cel putin 10 -15 minute, conform Regulamentului activitdfii de tutoriat
al UVT (Anexa B.2.1.5.d).

Orele de consultatii ale profesorilor sunt anuntate studentilor pe site-urile facultatilor,

precum st la avizierele secretariatelor.

Activitatea de cercetare stiintifica

UVT dispune de o strategie pe termen lung, precum si de programe pe termen mediu si
scurt cu privire la cercetarea stiintifica. Fiecare directie de cercetare are alocate sursele de
finantare. care la randul lor sunt cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al UV'T.

Asa cum rezultd s1 din Raportu] de Autoevaluare, programarea si valorificarea cercertarii
se concretizeaza in publicatii de prestigiu, cu relevantd national, europeana si internationala.
Calitatea publicatiilor (factori de impact, numar de articole publicate in prima patrime a celor
mail valoroase jurnale) a contribuit decisiv la pozifionarea UVT in zona galbeni (peste media
mondiald) a clasamentului SIR World Report pe 2010 pentru domeniul Physical Sciences (care
cuprinde stitntele exacte: fizica, matematic, chimie, informatica) cu un factor supraunitar (1.07).
alaturl de institutii de prestigiu ia nivel mondial.

UVT s-a clasat. in 2014, in top 200 mondial. cu domeniul limbi moderne. Clasamentul a
fost realizat de catre compama QS folosind date privind reputatia academicd si rezuitatele
cercetarii.

Certificarea indeplinirii standardelor ridicate de calitate in cercetarea stiingifica este
evidentiatd si de faptul cd In ultimul an, UVT a ocupat in cele mai recente clasificri
internationale pozitii similare cu partenerii sai din Consortiul Universitaria: Universitatea
Alexandru loan Cuza din Iasi, Babes Bolyai din Cluj-Napoca Universitatea Bucuresti, Academia
de Studii Economice din Bucuresti (QS World University Rankings, University Ranking by
Academic Performance (URAP), Ranking Web of Universities, 4 International Colleges &
Universities 2015 (4 ICU) si U-Multirank).

Rezultatele obtinute de UVT in clasificarile internationale sunt consecinte directe ale
numarulul de articole publicate in reviste de prestigiu (ISI), cu factor de impact considerabil,
care au atras in mod implicit un numdr ridicat de citédri si au crescut vizibilitatea UVT 1n planul

cercetdrii stiinfifice.
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Proiectele de cercetare dispun de bugete proprii, iar lansarea unei teme/proiect de cercetare
presupune in mod direct si asocierea unui buget de venituri si cheltuieli. In Universitate exista o
culturd academicd puternic centratd pe cercetare, atestatd prin numdérul mare de granturi de
cercetare, prin numarul de publicatii si prin intermediui scolilor doctorale. La nivel institutional,
din perspectiva organizirii $1 urmariril deruldrii protectelor de cercetare de la nivel de deviz pana
la efectuarea plitilor.

In UVT, in cadrul Senatului universitar functioneaza Comisia pentru activitatea de
cercetare stiingifici. creatie artisticd s1 performantd sportivd, precum si de monitorizare a
proiectelor cu finanjare najionald si/sau europeand si a activitigii cditoriale.

hitp /A www.senat.uvt.ro/ro/comisii/cercetare-stiintifica/

Desfasurarea actlivitatii de cercetare este reglementatd prin Regulamentul Cercetdrii
Stiintifice si Creatiei Universitare din UVT (Anexa B.3.1.2.a).

Managementu] activitatii de cercetare este coordonat de prorectorul responsabil cu
cercetarea.

Existéd in prezent in derulare in cadrul Universitafii 76 de proiecte (144.939.256 / 17.390.892 lei).
din care 47 de cercetare care au totalizat 88.065.555/ 7.497.377 lei, din care:
19 proiecte cu finantare nationale. valoare 16.899.326 / 2,126.519 le;
28 alte tipuri de proiecte, valoare 71.166.436/5.370.857 lel. din care:
22 intemationale (IFP7. Horizon 2020) cu valoare 19.525.783 / 3.444.190 lei:
4 tranfrontaliere (JPA. HURQ) cu valoare 3.597.578 / 1.715.629 let;
2 POSCCE: cu valoare 11 48.043.075/211.038 lei;
50 proiecte suportate partial din veniturt UVT, valoare 560,954 lei;
Proiecte din fonduri structurale: 29 proiecte POSDRU (56.873.494 / 9.893.515 lei), 3 proiecte
SEE in implementare la momentul vizitei.
12 proiecie de servicii/cu mediul de afaceri, cu valoare 255.000 lei;
diverse alte tipuri de proiecte : 19 (CJT, CLT), valoare 537.000 lei.

Impactul rezultatelor cercetérii a crescut constant in ultimii ani, fapt reflectat si de nhumaérul

de citari ale publicatiilor care este in 2013 cu 76% mai mare decat in 2010 (Anexa B.3.1.3.b).
Recunoasterea pe plan national a valorii rezultatelor este reflectatd si de premiile acordate de

catre CNCS s1 Academia Romand unor cercetdtori de la UVT (Anexa B.3.1.3.b).
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Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

La nivelul UVT, existd Departamentul pentru Managementul Calitdfii (Anexa C.1.1.1.h.)
care promoveaza o culturd a calitdjii prin angrenarea iniregii comunitati academice din UV'T. atét
personal didactic, de suport cit si studenti, cu scopul de a asigura indeplinirea obiectivelor
calitdfil si mijloacelor de realizare a acestora. Departamentul pentru Managementul Calitdfii
aflat Tn subordinea Prorectorului responsabil cu Strategia Academica, coordoneazi elaborarea de
proceduri referitoare la standardele de calitate, publici si revizuieste Manualul Calitagii (Ancxa
C.1.1.1.d); de asemenea, disemineazd in cadrul universitafii informatii referitoare la asigurarea
calitdfii, gestioneaza relafia cu organisme care publicd sisteme de ierarhizare universitard (QS.
U-Multirank), implicdndu-se si in proiecte legate de calitate in invatamantul superior. in UVT, la
nivelul f{iecare facultdfi, existd o Comisie pentru Managementul Calitdgii (CMC), care participa
la elaborarea instrumentelor de evaluare i de asigurare a calitatii programelor educationale si la
stabilirea standardelor de calitate la nivel de facultate (Anexa C.1.1.1.¢).

Implicarea studentilor in procesul de asigurare a calitatii la UVT este o practica curent.
acestia fiind reprezentati in Senatul UVT si in Comisiile de Managemem al Calitdii pe facultati.
dar si la nivel institutional (CEAC). Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
presupune participarea activa a acestora la monitorizarea si transparenta procesului. Evaluarea
satisfactiel studentilor reprezintd o modalitate de a imbunétili calitatea In universitate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitagii (CEAC) a fost infiinfata si structurati
pentru ca procedurile de evaluare privind calitatea educatiei sa armonizeze programele de studiu
cu practica europeand si cu cerinfele de dezvoltare economica (Anexa C.1.1.1.a). Comisia
elaboreazd Raportul anual de evaluare interna a calitaii, care este diseminat intregii comunititi
academice prin postare pe site-ul universitatii. Prin activitate sa CEAC colaboreazi cu DMC si
cu Biroul de cercetare din cadrul DAIP, de unde preia concluziile procesului de audit intern si
din rapoartele anuale ale procesului de cercetare si emite recomandiri atit Prorectorului
responsabil cu strategia academicd, cat si Prorectorului cu strategia de cercetare. DMC are un rol
important in elaborarea §i verificarea dosarclor de evaluare periodicd si de acreditare a
programelor de studii pe facultate.

in conformitate cu Legea Educafiet Nationale nr.1/2011, art.192, asigurarea calitatii
invatdmantului si cercetdrii este o obligajie asumatd a Universitafii de Vest, manifestatd prin

eforturi concertate de promovare a calitaii activititilor universitare.
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Sistemul de asigurare a calititii al UVT implicd structuri, politici, strategii $1 procedee
concrete si urmiresle dezvoltarea culturii calitafii la nivel de universitate. Strategiile sunt
focalizate pe obiective si se referd la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea Ja timp a
obiectivelor propuse la nivel de institujie si programe de studiu. Cultura calitdfii se referd la
valorile, normele si activitatile practicate in UVT pentru initierea, aprobarea, evaluarea si
monitorizarea calitidfii activitifilor didactice si de cercetare. Mecanismele de asigurare a calitatii
privesc atdt activitijile de management universitar, administrativ, respectiv activitaji de predare-
invatare, cdt s servicii academice sau de cercetare stiintifica.

UVT dezvolta activitafi de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking) prin
comparatic cu alte universitati din fard $i striindtate pentru evaluarea i monitorizarea calitaii.
participind la sisteme de ierarhizare universitard (QS, U-Multirank) si gestiondnd procesele cu
caracter permanent derulate in universitate in sfera evaludrii §i asigurdrii calitdtii (auditarea
internd a programelor de studii, evaluarea periodicd a cadrelor didactice de catre studenti si
stadiul implementarii practicilor de evaluare colegiala, participarea la actiuni de ranking
international — QS Ranking, U-Multiranking etc.).

Structurile, politicile si procedeele concrete ale UVT pentru managementul si asigurarea
calitatii activitatilor de predare, invétare si cercetare dezvoltd o culturd a propriet caliti.
Politicile de calitate ale UVT se referd la scopurile si obiectivele asigurarn calitdfii $1 la
mijloacele de realizare ale acestora. Prin strategia internd, UVT si-a asumat dezvoltare unei
culturi a calitdtii, inclusiv sustinerea financiard (contributii pe proiecte), evidentiatd prin
structurile create si participarea la o serie de prolecte care vizeazd domeniul calitdti (Anexa
C.1.1.2.a), prin realizarea unor analize sistemice $i enuntarea unor recomandarii cu privire la
politica de calitate interna, dar si la nivel national. Mecanismul de asigurare a calitatit din UVT
este reglementat in egald masurd de CASC si de continutul Manualului Calitétii din UVT, fiind
mentionate pentru fiecare palier institutional (universitate, facuitate, departament) mijloace de
realizare.

Din nevoia unei diagnoze externe, raportatd la spatiul invatdméntului superior european
generatoare de recomandari institutionale pe termen mediu si lung, UVT a participat in anul
2010 la o auditare institutionald efectuatd de citre EUA prin intermediul programului [EP.
Programul de implementare a politicilor din domeniul asigurarii calitdtii este realizat anual, prin
claborarea unor rapoarte de analiza atit la nivel institutional (CEAC), cét si la nivel de facultati
(CMC).

in ceea ce priveste comunicarea interna in domeniul calitdtii in UVT, cadrele didactice,

studeniii si personalul administrativ au oportunitatea comunicarii cu CEAC, prin adresa de mail

30



MINIVTRLE
By i
CIHCETAR

Fe 9

ANTRS FER )

[ERVR S e e St abie o Agerna famded 2
HIOA T 3 FRr A Adeysd atn 2 Colbn it
Ty bbemieqd Soperies

AL b

ceac{@groups.e-uvt.ro.

Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitdtilor desfisurate

In UVT existd un regulament cu privire la ini{ierca, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a fiecdrui program de studiu, care se aplica in mod riguros si consecvent. Realizarea
planurilor de Invatamant este monitorizatd si fundamentatd prin structuri interne la nivel de
Facultate si Universitate.

Monitorizarea $i evaluarea programelor de studiu ale UVT se realizeazi pe baza reperelor
de elaborare a planurilor de invatamant (Anexa B.1.2.1.a.) si a criteriilor specifice din auditare
internd a programului de studii. Pentru toate programele de studii de licenta au fost elaborate
documente care specificd competente specifice si transversale, fiind postate in Registrul National
al Calificarilor din Invaamantul Superior.

Regulamentul si monitorizarea sunt asociate in cadrul UVT, cu evaluiri periodice, cel
pujin anuale, ale calitdtii pe fiecare program de studiu si pe institutic. Evaluarea si aprobarea
planurilor de invatdmdént pentru fiecare program de studii se realizeaza cu respectarea actelor
normative in vigoare, prin verificarea dosarelor de autorizare sau acreditare ale programelor de
studii. In functie de calitatea acestora, se primeste avizarea pentru evaluarea externa.

Procesul de monitorizare a programelor de studii se realizeaza in mod implicit si prin
constituirea unui grup de tucru la care participa angajatori, aldturi de care sunt aduse modificéri
la nivelul continuturifor, al fisele de disciplind si implicit, la nivelul planurilor de invitimant.

Pentru revizuirea periodicd a programelor de studii, in cadrul Regulamentului de
elaborarea a planurilor de invatamaént, pentru fiecare program de studii din UVT este previzuti
inflintarea unui board care include spre consultare reprezentanti ai studentilor, absolventilor si
angajatorilor, asigurdndu-se astfel o actualizare permanenti cu dinamica piefei calificarilor
universitare si profesionale.

Politica institutionald a UVT prevede revizuirea programele de studii si a diplomelor
emise prin comparatie cu institutii similare de la nivel national, dar si international. Aceasti
practica este realizatd prin participarea UVT la activitatea curentd a consortiului Universitaria
(Anexa C.2.1.2.¢c) cu agenda intdlnirilor din Consortiu la proiecte de actualizare a curriculei
universitare pentru programe de studiu, dar si interactiunea permanentd cu universititi si
programe de studii din striindtate cu care sunt demarate programe de studii in parteneriat. In
cadrul Facultafii de Sociologie si Psihologie, s-a derulat programul de Masterat in Educatia

Adultilor, in parteneriat cu universitijile: Duisburg Essen din Germania, Danish University of
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Education din Copenhaga, University of Florenta din Italia, University of Helsinky din Finlanda,
Kaiserslautern University din Germania, University of Barcelona, Centre for Social Research,
Spania, University of Ostrava din Cehia. De asemenea, la Facultatea de Economie i
Administrare a Afacerilor, se desfdgoard programul de licenid Management in limba franceza, in
parteneriat cu Universite Lille 1, absolventii acestui program primind dubld diploma - a
Universitagii de Vest st a Universitatii franceze partenere, cadrele didactice provenind din ambele
institutii. De asemenca, se afla in procedura de acreditare programul de licen{d bilingv (englezi -
germani) Contabilitate si Informatica de Gestiune, in parteneriat cu Universitatea de Stiinte
Aplicate din Karlsruhe, program susiinut (inclusiv financiar) de Clubul oamenilor de afaceri
germani din Timisoara.

Complementar activitatilor mentionate anterior, DRI al UVT inventariaza in permanenta
sugestiile studentilor strdini din Erasmus+, dar si a studentilor si a cadrelor didactice din UVT
care au participat la mobilitati academice, cu scopul de a implementa elemente de buna practica

la nivel institutional din spatiul european st international ( Anexa B.1.2.3.¢e}.

Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invitarii

UVT are un regulament transparent de examinare §i de notare a studentilor care prevede
drepturile si obligatiile studentilor si care sunt redate in Codul drepturilor si obligafiilor
studentului de la ciclurile de licentd si master in Universitatea de Vest din Timisoara si in Carta
Universitdgii de Vest din Timisoara.

Pentru fiecare discipling prevazuta in planul de invatimant, studentul care se prezintd la
examen/colocviu/verificare pe parcurs va primi o notd (de la 1 la 10, exprimatd in numere
intregi, nota minima de promovare fiind 5) care se asociazd cu un numadr de credite transferabile
prevazut in planul de invitdmant, conform Regulamentului privind sistemul de credite
mransferabile la Universitatea de Vest din Timisoara (Anexa B.1.2.1.1); In unele cazuri stabilite
prin instructiuni, verificdrile pot {i notate cu admis/respins.

in fiecare an universitar se organizeazi trei sesiuni ordinare de examene, existand situatii
exceptionale de organizare a sesiunilor extraordinare (cu taxa); calendarul acestora este stabilit
de Senatul UVT. Planificarea examinarilor, pentru toate formele de invatdmant, este realizatd de
reprezentantii  studentilor, in urma consultdrii cu cadrele didactice §i secretariatul
facultdtii/departamentului. Examenui/colocviul/verificarea pe parcurs se sustine in fata cadrului
didactic al disciplinel respective, asistat de un cadru didactic, de preferinta cel care a condus

seminarul, lucridrile practice si/sau proiectele aferente disciplinei sau de un alt cadru didactic de
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specialitate. Notele se anuntd studentilor in mod individual, in termen de 48 de ore de la
desfasurarea examenului/colocviului pentru forma scrisa.

Modul de organizare si desfagurare a examenelor de finalizare a studiilor de nivel licenta i
masterat este reglementat printr-un regulament specific, care se actualizeazd n acord cu
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a examenclor de licentd si disertatie -
Regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de licend
(Anexa C.3.1.1.a) st Regulameniul de organizare o examenclor de finalizare a studiilor
universitare de masierar (Anexa C.3.1.1.b). Metodologiile de elaborare a lucrarilor de licenti si
de disertatie sunt postate pe site-ul fiecarei facultati/departament; la depunerea lucrarii de
finalizare a studiilor, studentii sunt obligati sa depund si o declaratie privind originalitatea
lucrdrii (Anexa C.3.1.1.c). Tot in acest sens, un program antiplagial este pus la dispozilia
studentilor st cadrelor didactice pentru a evalua lucrdrile de finalizare studiilor sub aspectul
riscului de a nu 1i originale (Turnitin).

Cursurile, seminariile si lucrdrile practice sunt proiectate astfel incit si Imbine predarea.
invatarea $1 examinarea, pe baza unor procedee centrate pe rezultatele invitarii. Procedeele de
evaluare si examinare sunt anuntate din timp si in detaliu. Evaluarea pregatirii profesionale a
studentului se face pe Intreg parcursul studiilor, In cadrul seminariilor, lucrarilor practice si a
alior forme prevazute in planurile de invatamant si in fisele disciplinelor, precum si prin
examene care se sustin in sesiunile stabilite In conformitate cu structura anului universitar si cu
fisa disciplinei.

Formele de verificare prevazute de Codud dreprurilor si obligatiilor studentului de lu
ciclurile de licentd si master in UVT, in baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS) (examen, colocviu si verificare pe parcurs) se regésesc In planurile de inviiimant ale
programelor de studiu, fapt ce realizeazi integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii
pentru programele de studiu.

Evaluarea diagnostica, formativd $i sumativd asigurd continuitatea si consecventa in
invatare. Evaluarea stimuleazi studentii pentru invatarea creativd, manifestata prin elaborarea de
lucrdri independente bazate pe cunostinte tnsusite riguros.

in proiectarea fiselor de disciplind sunt specificate elemente ce vizeaza in mod evident
activitdtile de predare, invétarea si forme muitiple de evaluare, precum evaluare formativa si
sumativd. Diversitatea formelor de evaluare are drept scop stimularea invitdrii creative, prin
elaborarea pe proiecte academice individuale sau de grup (este dezvoliati abilitatea de

interactiune, lucrul in echipd avand la baza principiul de peer learning).
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Fisele disciplinelor din planurile de invataméant ale UVT sunt aduse la cunostinta
studentilor UVT la inceputul semestrului in care se preda disciplina {in primele 2 saptamaéni ale
acestuia). In fisele disciplinelor din planurile de invatamént ale UVT sunt specificate conditiile
de desfasurare a cursului, seminarului/lucrarilor practice (obligatiile studentilor privind prezenta
si diferite activitédti), preconditiile de curriculum si/sau de competente {atunci cdnd este cazul),
tematicile cursurilor, seminariilor/lucrarilor practice, bibliografia utilizata, criteriile si formele de
evaluare a studentilor, precum si ponderea acestora in nota finald, forma de examinare {inala
(colocviu, verificare pe parcurs, examen), modul de desfasurare (seris si/sau oral) si standardul
minim de performantd. Cadrul didactic titular al disciplinei are obligatia de a Instiinta studentii
cu privire la obligatiile profesionale legate de disciplina respectivd (prezenta si activitdiile
solicitate} prevazute in planul de invatdmant si in fisele disciplinelor respective (aprobate, in
prealabil, de Consiliul facultatin), la inceputul semestrului (in primele 2 saptaméani ale acestuia).
Respectdnd H.S. 19/20.03.2013. In cazul studentului inmatriculat la forma de invatamént cu
frecventa In cadrul UVT, prezenta la activitagile aplicative este obligatorie (100%), la activitatile
de seminar (minim 70%), la cursuri (minim 50%); ele pot fi modificate de titularul de disciplina
si specificate in fisa disciplinei, dacid nu exced limitele impuse de respectiva H.S. Absentarea
studentulut la activitatile de curs/seminar/lucrari practice si/sau nerealizarea celorlalte obligatii
prevazute in fisa disciplinei aduce cu sine, dupé caz, obligatia recontractdrii disciplinet intr-un alt
an academic sau recuperarea, la cerere, dupd un program aprobat de titularul de disciplina.

Analiza rezultatelor performantelor profesionale ale studentilor in cadrul UVT se
realizeaza la nivelul fiecarei facultdfi de cétre un personal avizat, care centralizeaza situatiile cu
privire la gradul de promovabilitate $1 finalizare a studulor. Potrivit statisticilor realizate.
promovabilitatea studentilor pentru promotiile incepdnd cu 2010-2011 pénad in prezent sunt

redate in Anexa C.3.1.1.d.

Proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral

Evolutia numarului de studenti pentru ultimii 5 ani universitari (la Inceputul fiecérui an
universitar - octombrie; pentru 2014-2015 numérul de studenti a fost actualizat la 1 februarie
2015) evidentiazd un trend descrescator al numarului de studenti pentru cele trei nivele de
educatie, In special in prima parte a intervalului de timp, anii universitart 2010/2011, 2011/2012.
si 0 tendinta de relativa stabilizare in ultimii doi ani.

in UVT, numarul de studenti in ultimii 5 ani universitari a fost dupa cum urmeaz:
201072011 - 19554
201172012 - 16983
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201272013 — 16046
2013/2014 - 14853
2014/2015 - 14159,

Din perspectiva statutudui studengilor (student bugetat / student cu taxd), trendul
numdrului de studenti in UV'T este descrescator si este asociat cu precidere studentilor cu taxi, a
céror evolujie inregistreazi un declin considerabil, in paralel cu o evolutie usor ascendentd a
numarulul de studenti bugetati.

Cu privire la evolutia resursei umane care desfdsoara activitati didactice si de cercetare,
trendul UVT este usor descrescitor sub aspect cantitativ, iar in ceea ce priveste titulatura
academicd, UVT inregistreazi o scidere a numéarului de profesori (UVT a implementat o misura
prin care candidatii pentru posturile de profesor, trebuie sa fie abilitati in domeniu) si asistenti si
o evolutie constantd numarului de conferentiari si de lectori. La data vizitei, UVT are 690 cadre
didactice titulare si respectiv, 205 cadre didactice asociate, situatia cadrelor didactice ale UVT
este urmatoarea:
profesori: 94 titulari ai UVT si 39 asociati; nu existd profesori mentinuti dupd vérsta de
pensionare;
conferentiari: 191 titulari ai UV'T si 5 conferentiari asociati; nu existd conferentiari mentinuti
dupé varsta de pensionare;
fectori: 285 titulari ai UVT si 10 asociati: nu existd lectori mentinuti dupa vérsta de pensionare:
lotal asistenti: 112 titulari ai UV'T; nu existd asistenti mentinuti dupa vérsta de pensionare;
total preparatori: 8 titulari in UVT;
total conducdtori de doctorat 101, din care 73 au vérsta sub 65 ani.

Din totalul de 690 cadre didactice ale UVT titulare angajate la data vizitei, 635 detin titlul de
doctor, 32 sunt doctoranzi si 23 nu sunt doctori sau doctoranzi.

Tot la data vizitei, situatia posturilor didactice din statele de functii ale UVT este
urmatoarea:

Total posturi profesor in Statele de functii, din care:
Posturi de titular: 94

Posturi vacante: 35

‘Total posturt conferentiar in Statele de functii, din care:
Posturi de titular: 191

Posturi vacante: 43

Total posturi lector in Statele de functii, din care:
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Posturi de titular: 285

Posturi vacante: 282

Total posturi asistent in Statele de funetii, din care:
Posturi de titular: 118

Posturi vacante: 71

- Total posturi preparator n Statele de funetii, din care:
Posturi de titular: 8

Posturi vacante: 0

Raportul dintre cadrele didactice titulare si numarul de studenti in UV'T, pentru fiecare
dintre cet S ani, este urmétorul:
2010/2011 - 28
201172012 - 25
2012/2013 - 23
201372014 - 21
2014/2015 - 20

Valorile raportului dintre cadre didactice si numarul de studenfi la nivelul fiecarei
facultdti, in universitar 2014/20135, sunt dupd cum urmeaza:
ia ['acuitatea de Muzicé s1 Teatru, 7;
fa Facultatea de Fizicd — 1 1:
la Facuitatea de Litere. Istorie s1 Teologie — 14
la FFacultatea de Chimie. Biologie, Geografie — 14
la Facultatea de Arte si Design —15;
la Facultatea de Matematici si Informaticd — 19;
la Facultatea de Educatie fizici si Sport — 22;
la Facultatea de Sociologie si Psihologie - 24;
la Facultatea de Stiinte politice. Filosofie s1 Stiinte ale comunicarii — 26;
la Facultatea de Economie si Adminstrare a Afacerilor - 28;
la Facultatea de Drept - 44.

Pentru a ameliora starca calitatii procesului educational, UVT a imbunatatit raportul
dintre cadrele didactice si studenti, pastrand constant efectivul personalului academic, in ciuda
scdderi] drastice a numarului de studenti. Practica de scddere a numarului de studentii arondati
fiecarui cadru didactic este consideratd de conducerea UVT in acord cu elementele de politica

ale consortivlui Universitaria, evidentiindu-se astfel permanenta comparatie cu universitati de
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prestigiu din strdinatate, trasdndu-se linii de referintd pentru intregul mediul academic roménesc.

In activitatea sa, UVT se raporteazi in permanenti la contextul national s international in
ceea ce priveste activitatea didactica si de cercetare. Astfel, prin afilierea la Consortiul
Universitaria si prin activitatea desfasuratda cu ocazia intrunirilor periodice, UVT isi
sincronizeaza strategia didactica si de cercetare in acord cu universititile partenere: Academia de
Studii Economice, Universitatea “Babeg-Bolyai” din Cluj Napoca, Universitatea Bucuresti si
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi si dezvoltd politici similare de recrutare a
personalului didactic, respectiv de atragere a studentilor.

UVT are definit un mecanism care permite emiterea unor elemente de feed-back in
riandul personalului didactic, de catre colegii titulari ai programului de studii (Anexa B.1.2.3.b).
UVT a proiectat un instrument de evaluare colegiald care este disponibil pentru toate facultitile.
respectlv pentru toate programele de studii. Fisa de evaluare proiectatd analizeazd activitatea
cadrelor didactice sub aspectul urmatoarelor dimensiuni: organizarea
cursului/seminarului/laboratorului; stil de prezentare; interactiunea cu studentii; confinutul
cursulut/prezentérii. Fiecare dintre dimensiunile astfel enumerate este operationalizatid prin
specificarea unor indicatori, la care cadrul didactic evaluator mentioneaza, pe o scald de 5 trepte
(1 - foarte slab, 5 — foarte bine) nivelul constatal cu ocazia observatiei participative la activitatea
didacticd. De asemenea, cadrul didactic evaluator poate emile sugestii de imbunititire a
activitdtii didactice de predare a colegului evaluat.

Finalitatea ntregului proces vizeaza identificarea unor posibile elemente de dezvoltare
profesionald sub aspectul interactiunii cu studentil i al prestatiei academice. avand drept scop
Imbunététirea calitatii procesului educational.

Evaluarea colegiald se realizeaza obligatoriu in fiecare an universitar, peniru minim o treime din
cadrele didactice ale departamentului, urménd ca in anii universitari urmitori si fie evaluate
celelalte cadre didactice.

in prezent UVT implementeaza un mecanism institutional (Anexa C.4.1.2.a) prin care
sunt colectate informatiile necesare in vederea elaborarii unui plan de misuri cu privire la
imbunitatirea procesului pedagogic, de dezvoltare profesionala si personali a corpului academic
{proiect POSDRU/157/1.3/8/135590, UNIVERSITARIA - scoala de didacticid universitara si
cercetare stiingificd avansata).

Incepand cu anul universitar 2008-2009, UVT a demarat un proces de evaluare a
prestatiei academice a cadrelor didactice §i activitdtilor de secretariat din universitate (Anexa
B.1.2.3.a). Activititile sunt realizate la finele fiecarui semestru, prin administrarea unor

chestionare catre studenti, care le completeaza in absenta cadrelor didactice, raspunsurile fiind

37




SN EERL),
SLERRIEET wnicn
b UVRLT LARII

SHINTIC)

..... [ Ty te st ko Apema Aordad on
HHER IR et @ Aunyrace 4 CHilAE by
eSS Strior

anonime si confidentiale.

Carta UVT la art 92, alin (3) litera f, enuntd in atributiile directorului de departament si
evaluarea periodicd a personalului departamentului conform legii si, implicit, se face referire la
art. 303 alin (2) din LEN (1/2001) care dispune ca fiind obligatorie evaluarea de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice. De asemenea, prin Codul drepturilor si obligatiilor studentilor de la
ciclurile de licentd s1 master din UV'T, in conformitate cu art. 5. Lit. J, studentii au dreptul de a
participa la evaluarea cursurilor i a seminaritlor, lucrarilor practice si a prestatiel cadrelor

didactice (link http://voo.ol/ctFkBV).

Pe baza activitdtii de evaluvare a cadrelor didactice de cétre studenti fiecare cadru didactic
evaluat primeste o f1sa de evaluare a activitdtilor didactice unde sunt mentionate scorurile pe care
le-a obtinut la fieccare criteriu analizat (Anexa C.4.1.3.a). De asemenea, sunt realizate fise de
sinteza cu privire la rezultatele obtinute la nivel de universitate (http://goo.gl/EIGKIW) la nivel
de departament, care sunt accesibile tuturor partilor interesate pe site-ul facultatilor si al DMC.

Rezultatele obtinute de catre cadrele didactice sunt inaintate cétre decanatele facultatilor
si directorli de departamente, care organizeazd discutii individuale cu fiecare cadru didactic si
identificd mésurile necesare pentru a Imbunatafii calitatea procesului didactic si a veni in
intampinarea solicitarilor formulate de studenti.

UVT are proiectate si realizate mecanisme multicriteriale, transparente si accesibile
tuturor cadrelor didactice pentru evaluare, incluzind elemente ale unwi sistem de clasificare a
performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. La nivelul fiecarei
facultdyl existd instrumente standardizate dupd care fiecare cadru didactic isi realizeaza
autoevaluarea activitatii didactice si a activitatii de cercetare.

Periodic, directorul departamentului alaturt de consiliul departamentului are posibilitatea
de a analiza performantele profesionale ale cadrelor didactice, raportdndu-se la o serie de criterii
obiective si transparente.

UVT dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fiecarui cadru didactic
s1 de un sistem de clasificare a performantelor In predare, cercetare $i servicii aduse institutiei si
comunitdfii, dupd criterii ce vizeaza activitatea didacticd i activitatea stintificd (Anexa
C.4.1.4.2). Pentru a creste gradul de informare si transparentd cu privire la evaluarea cadrelor
didactice de catre structurile de management ale universitatii, fiecare facultate, respectiv DMC,
are postat pe site fisele utilizate n evaluarea cadrelor didactice.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT se
desfasoara conform Metodologiei proprii, indeplinesc exigentele de transparentd, posturile fiind

publicate semestrial pe site-ul institutiei si al ministerului (www.jobs.edu.ro). Incepand cu anul
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universitar 2014-2015, UVT a decis ca posturile de asistent si fie ofertate pe perioadi
determinati. In prezent UVT a aprobat prin Consiliul de Administratie si are in lucru in comisiile
de specialitate ale Senatului o noud metodologie de evaluare a performantelor academice si de
cercetare pentru cadrele didactice si definitiveaza indicatori de performanta aferenti.

In acest sens, prin rezultatele anticipate se va Imbundtitii activitatea didactica si de
cercetare, §i se va delimita un cadru optim de promovare a cadrelor didactice dupi o evaluare
multicriteriald, care va permite stimularea performantelor prin salarizare diferentiatd, respectiv
prin diminuarea drepturitor salariale in caz contrar, practicd similard cu cea dezvoltatd de alte

Untversitati din Roménia.

Accesibilitatea resurselor adecvate invitirii

UVT asigurad resurse de invifare (manuale, tratate, referinfe bibliografice. crestomatii.
antologii etc.) pentru fiecare program de studiu fn format clasic sau electronic si gratuit.
Studengii UVT beneficiazad de acces pentru studiu la Biblioteca Centrald Universitarid ,,Fugen
Todoran™ (BCUT). in baza regulamentului de organizare si functionare (Anexa C.5.1.1.a),
BCUT asigurd informarea si documentarea studentilor, participdnd la procesul de instruire si
formare. BCUT dispune, pe langa accesul la baze de date electronice. de un numir corespunzator
de volume din {ara si strainatate si de abonamente la principalele reviste de specialitate din {ari si
strdindtate pentru fiecare disciplina care defineste un program de studiu; totodata, BCUT dispune
de programe de achizifie §i de resurse de procurare a cartilor si revistelor de specialitate (Anexa
C.5.1.1.b). Raportul dintre resursele de invéagare disponibile si studenti este astfel stabilit incét
fiecare student s aibd acces liber la orice resursa. conform obiectivelor si cerintelor programelor
de studiu.

Editura Universitdtii de Vest (EUV - http//www.editura.uvt.ro/), avand un profil
academic, a fost infiintatd in anul 2001 (Anexa C.5.1.1.c), cu scopul de a contribui la cresterea
prestigiulul  Universitatii de Vest din Timisocara. Cirtile publicate la FUV se adreseazi
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, cercetitorilor, cadrelor didactice universitare si
profesionistilor din mediul socio-economic. Fiecare titlu publicat la EUV aduce informatii de
actualitate, semnificative si necesare in formarea profesionald — initiald sau continua. Pentru a
asigura calitatea continutului, carfile publicate la EUV sunt selectate printr-un proces de recenzie
riguros. Catalogul general al Editurii Universititii de Vest cuprinde peste 600 de titluri ce
acoperd numeroase domenii de studiu si de cercetare: Antropologie, Etnologie, Filologie,
Filosofie, Fizicd, Matematicd, Psihologie, Sociologie, Studii Culturale, Stiinte ale Comunicirii,

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Economice, Stiinte Politice, Teologie, Traductologie. EUV este
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acreditatd pe urmaétoarele domenii: Filologie (B), Stiinte sociale (B), Artele spectacolului (C),
Arte vizuale (C) (http://www.cnatdcu.ro/metodologie/abilitare/). EUV pune accent pe valoarea
stiintifica a cartilor care aduc un plus in cercetarea roméneasca si internationald, isi propune si
lanseze pe piatd autori care s& devind repere in domeniile de cercetare abordate, atit pentru
comunititile academice, cit g1 pentru cele profesionale. Prin strategia sa in domeniul activitatii
didactice si de cercetare UVT 1si asuma publicarea manuscriselor care intrunesc standarde
calitative, fapt pentru care isi asumd riscul financiar fata de cértile pe care le publica, nefiind
acceptate spre publicare cértife n regia autorului.

in Fisele disciplinelor sunt prevazute titlurile bibliografice pe care studentii trebuie sa le
studieze in vederea susiinerii cvaluarii finale specifice. Manualele, cirtile. alte surse
bibliografice sunt disponibile in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran™ si la
bibliotecile de specialitate ale fiecédrel facultati.

Toate programele aflate in oferta educationald a UVT dispun de resursele de invatare
disponibile pentru studen{i astfel incit existd acces la orice resursd educationald, conform
obiectivelor si cerinfelor programelor de studiu; programele de studii din UVT sunt acreditate in
proportie de peste 90%, diferenta fiind reprezentata de programe de studii autorizate provizoriu.
Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un numir optim de servicii sociale, culturale si
sportive pentru studen{i cum sunt: servicii medicale, spatit de cazare pentru studenti, baze
sportive, baze de practici si de recreere, diferite servicit de consiliere, spatii de servire a meset.
Universitatea de Vest din Timisoara oferd servicii variate studentilor si dispune de programe
specifice pentru asigurarea unel viell studentesti de calitate. pe care le monitorizeaza si e
evalueazi periodic.

Studentii Universitatil de Vest din Timigoara beneficiaza de servicii medicale, asigurate
de 13 cabinete de profil care functioneazd in cladirea situatd In Timisoara, in incinta
Complexului studentesc {Anexa C.5.1.4.a).

Cazarea studeniilor in cadmine se face potrivit unui regulament aprobat prin Hotérdre a
Senatulul Universitdjii de Vest din Timisoara, care stabileste condifiile, criteriile si punctajul
acordat studentilor care solicitd cazare in campusul U.V.T (Anexele C.5.1.4b s1 C.5.1.4.¢).
Existd 3090 locuri in cimine, corespunzitoare unui procent de peste 62% din totalul solicitarilor
studentilor ce provin din alte localitdti din afara Timisoarei, pentru anul 2014. La inceputul
fiecarui an universitar, in fiecare lund este analizat gradul de ocupare al locurilor din ciminele
studentesti si sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii decembrie sunt
solutionate integral solicitarile studentilor de a se caza in caminele UVT.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de baze sportive care oferd studentilor
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posibilitatea desfasurarii unor activitafi fizice in aer liber si in spatii specifice acestor tipuri de
activitati (Anexa C.5.1.4.d).

Studentii sunt organizafi in mod legal in cadrul mai multor organizatii studentesti
profesionale si sunt reprezentati de catre Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din
Timisoara (OSUT) care functioneazi in baza unui statut propriu (Anexa C.5.1.4.¢). Proicectele si
activitdfile OSUT sunt pentru perioada 2010-2016 sunt descrise In (Anexa C.5.1.4.2). OSUT
apdrd interesele comune ale studentilor si sprijind participarea acestora la buna desfisurarea a
actului educational si de conducere. Oportunititile de dezvoltare profesionald si personali ale
studentilor sunt sustinute si de activitatea celor 16 organizatii si grupuri de initiativi studentesti
(Anexele C.5.1.4.0 s1 C.5.1.45). Anual. impreund cu OSUT, UVT elaboreazi. tipiresie si
distribuite un instrument util studentilor de anul I ce contine informatii despre normativele, viata
studenteasca si repere ale vietii socioculturale din Timisoara (Anexa C.5.1.4.h).

Pentru promovarea i stimularea excelentei si punerea in valoare a studentilor merituosi,
in UVT s-a infiinfat Clubul studeniilor de elita. in Statutul Clubului studeniilor de elitd din UVT
(Anexa C.5.1.4.f) sunt prevazute conditiile In care studentii pot accede in acest club, raporturile
clubului cu conducerea Universititii, respectiv facilitatile si beneficiile membrilor.

in ceca ce priveste monitorizarea serviciilor oferite studentilor UV'T, la Inceputul fiecidrui
an universitar, In fiecare luna este analizat gradul de ocupare al locurilor din ciminele studeniesti
si sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii decembrie sunt
solutionate integral solicitarile studentilor de a se caza in ciminele UVT.

UVT dispune de programe de stimulare a studentilor cu performange inalte in invajare si
de recuperare a celor cu dificultali in invifare, UVT acordd anual un numir de 14 burse
studentilor care indeplinesc criteriile mentionate, in baza unui concurs de selectie (Anexa
A.2.1.4.a). Stimularea cetiteniei active, implicarea studentilor in viata comunititii, coroborati cu
dezvoltarea abilitatilor practice. ca obiectivare a competentelor transversale dobandite prin
frecventarea disciplinelor complementare au fost materializate de UVT prin acordarea de credite
ECTS i1 recunoasterea activitdtilor de voluntariat (Anexa C.5.1.3.b). Sustinerea activismului
comunitar in viata universitard studenteasca este recunoscuta de UVT prin acordarea unor puncte
suplimentare in procesele de acordarea a burselor studentesti de excelentd, a obtinerii locurilor in

taberele studentesti $i in ciminele universitatii.

Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calititii
Pe baza serviciilor IT si a aplicatiilor implementate si dezvoltate de céitre Departameniul

de Informatizare si Comunicatii din cadrul UVT, la nivelul tuturor unitatilor structurale
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administrative si academice ale universittii, este asigurati functionarea Sistemului Informatic
Integrat ACADEMIS - (Anexa C.6.1.1.a) prin care se realizeaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si valorificarea informatiilor preluerate, inclusiv in procesul de evaluare institutionalsd a
calitatii. Accesul la serviciile Internet facil, permanent si in toate locatiile UVT (inclusiv campus
studentesc), pentru toti studentii si personatul UVT, precum si celelalte servicii Intranet din
reteaua de comunicatiit UVT net asigurd o comunicare permanentd si eficientd intre structurile cu
responsabilitifi in domeniul calitatii.

Modulul de management al scolaritétii, componentd de bazad a Sistemului Informatic
Integrat ACADEMIS, permite gestiunea informatizatd a unor procese importante ale actului
educational: admiterea, parcursul traiectoriei de scolaritate a studentului pentru toate ciclurile de
invatdmant, inscriere la disciplinele care permit dobandirea de competente transversale. plata
burselor si a taxelor de scolaritate, emiterea documentelor de studii Ia absolvire. Acest modul
este integrat cu modulul de gestiune economico-{inanciard al Sistemului Informatic Integrat
ACADEMIS, permitiand atat elaborarea statelor de functii, pornind de la planurile de invatamant,
formatiile de studiu si cadrele didactice titulare de discipline cét si elaborarea bugetelor la nivel
de departament, pentru gestionarea eficientd a resurselor financiare necesare procesului
educational si asigurdrii standardelor de calitate.

incepand cu anul universitar 2013-2014, UVT a implementat platforma colaborativa e-
UVT (Anexa C.6.1.1.b) care permite colectarea si stocarea informatiilor in sistem Cloud,
cresterea gradului de interactiune mediati in ceea ce privesie administrarea si prelucrarea datelor
despre procesul educational. In vederea cresterii gradului de accesibilizare a informatiilor si de
comunicare siructurata, in cadrul sistemului informatic bazat pe tehnologie Cloud au fost create
profile diferentiate de utilizatori cu acces securizat la o categorie bine definitd de informatii
(studentii au acces la informatii despre gcolaritate, cadrele didactice au acces la situatia scolara a
studentilor. structurile de management pot extrage si structura informatii generate multicriterial
cu privire la departamentele pe care le au in administrare).

Platforma colaborativa e-UVT oferd instrumente pentru activitdyi colaborative: profesor-
profesor, profesor-student s1 student-student.

Toate sistemele de informatii si resursele online dezvoltate in UVT pentru studenti au ca
scop declarat sporirea calitatii procesulul educational: platformele online dedicate invatamaéntului
la distantd pentru Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor si Facultatea de
Sociologie si Psihologie, accesul online la situatiile scolare, accesul facil a Internet prin serviciul
Eduroam pe parcursul mobilitatilor didactice si studentesti Erasmus, platforma de comunicare cu

Alumni, serviciul de sugestii/propuneri/sesizari.
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Toate sistemele de informatii i servicii IT dezvoltate de UVT in cadrul procesului de
asigurare $i evaluare a calitdfii sunt bazate pe autentificarea unici (Single sign-on) bazati pe
conturile de e-mail personalizate de tip e-uvt.ro.

UVT a implementat un sistem centralizat care permite colectarea, prelucrarea si analiza
datelor §i informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionals a calitdfii. Sistemul
utilizeazd date furnizate de SCOPUS si ScimagolR si vizeazd evaluarea starii institutionale a
calitaii cercetdrii stiintifice din UVT si o compard cu starea calitdtii cercetarii stiintifice din alte
universitdti din tard si din striinitate si pe baza carora se¢ formuleazi repere diferentiate —
benchmarks.

Pentru managementul cercetdrii se utilizeaza o aplicafie dezvoltatdi intern. pentru
urmdrirea indicatorilor de performantd utilizati de standardele ministerului de resort si
UEFISCDI. In plus, fatd de acesti indicatori obligatoril, UVT a ales sa introduci si indicatori de
performanid suplimentari (NI, N2, ....N9), care sd constitule si criterii de premiere ai
cercetatorilor, detaliati in Anexa C.6.1.1.c.

Sistemul de evaluare a starii institutionale a UVT i compararea acesteia cu alte
universitdti din tard si strdinatate utilizeaza mai mul{i indicatori pentru asigurarea unui nivel
corespunzdtor al calitdfii institujionale, fiecare acoperind o anumitd zona de interes (managerial.
academic sau de cercetare). Rezultatele celei mai recente evaludri sunt realizate pe baza QS

Gestiunea documentelor digitale. Acest nivel ofera servicii de bazd pentru depozilarea
durabild a publicatiilor de orice tip. a datelor necesare validdrii cercetdrilor, precum si a meta-
informatiilor asociate, In conformitate cu recomandarile Comisiei Europene realizate in contextul
programului H2020. In acelasi timp, nivelul de depozitare durabila a publicatiilor va trebui sa
ofere suportul necesar pentru implementarea opfiunii de acces deschis ‘verde’ in cadrul
proiectelor H2020 derulate de catre beneficiar sau institute de cercetare asociate acestuia.

Dezvoltarea de module specifice de colectare §i raportare. Acest nivel implica
dezvoltarea de module, sub forma de pachete software sau servicii, pentru adaptarea solutiei
informatice la cerintele particulare din partea beneficiarului dar si pentru integrarea si

interoperabilitatea acesteia cu servicii sau produse existente la beneficiar.

Transparenta informatiilor de interes public

UVT a dezvoltat mecanisme de comunicare a informatiilor de interes public atdt in
interiorul  comunitatii, academice, cdt §i catre societate. Lunar este realizat si transmis
comunitifit academice si tuturor actorilor publici sau privati un buletin informativ ce cuprinde
informatii specifice mediului academic si modului in care UVT se implica in viata publica.
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Avéand In vedere strategia institutiei de creare si dezvoltare a relatillor de comunicare cu
diversele categorii de public {intd interesate de activitatea educationald si de cercetare, in UVT
informatiile de interes public sunt transmise prin mai multe céi de comunicare:

- comunicate emise de cétre Departamentul de Comunicare, Identitate si Imagine Institujionald
(DCI):;

- conferinte de presa,

- postéri pe pagina de internet a UVT/Facultatilor;

- spatii de afisaj amplasate in cladirile universititii;

- buletine informative (Newsletter UVT - revistd publicatd lunar - Anexa C.7.1.1.a; Revista
Presei UVT - Anexa C.7.1.1.b);

- brosuri (Brosura Admiterii Licentd - Anexa B.1.1.1.h., Brosura Admiterii Master - Anexa
B.1.i.1.i)

Ofiterul de presa este cel care raspunde de relatia cu reprezentantii mass-media. preia
intrebarile din presa si intocmeste comunicarile oficiale ale UVT emise cétre mass-media locale
si nationale. DCI este o structurd a UVT menitd sd asigure transparentd institufionald.
comunicarea cu stakeholderi, promovarea imaginii UVT si consolidarea identititii institutionale.
Principalul scop al departamentului este de a promova UVT prin generarca unei vizibilitati
ridicate a institutiel §i prin crearea $i mentinerea unei imagini pozitive atét la nivel intern, cét si
la nivel extern. Pentru indeplinirea acestei mistuni, Departamentul de Comunicare, Identitate §i
Imagine Institutionald colaboreazd permanent cu facultdtile si departamentele academice si
administrative ale UVT si realizeaza urméatoarele activitati:
- pune in aplicare si imbunititeste strategia de comunicare pentru evenimentele Universitatii de
Vest din Timisoara: conferinte $i reuniuni internationale $i nationale, ceremonii Doctor Honoris
Causa, simpozioane $i workshop-uri, lansan editoriale, inaugurari, proiecte internationale sau
nationale prin comunicare interni permanenta;
- stabileste, mentine si dezvoltd relatia cu mass-media locale $1 nationale: identifica subiecte de
interes din cadrul UVT si elaboreazi gi transmite anunfuri, invitatii sau comunicate de presa,
- desfasoara conferinte de presa si alte intdlniri ale reprezentantilor mass-media cu reprezentani
ai comunitatii academice a UVT (cadre didactice sau cercetitori, studenti, masteranzi sau
doctoranzi, etc.) in vederea realizarii unor interviuri sau reportaje tematice;
- monitorizeaza acoperirea mediatica a instituiei,
- mentine comunicare permanenta prin orice mijloc de transmitere a informatiilor cu jurnalistii
pentru a oferi detalii suplimentare sau pentru a réspunde la Intrebért punctuale pe difertte
subiecte dezvoltate de presa;
- actualizeazd in permanenta principalele informatii pe platforma www.dci.uvt.ro;
- Tntocmeste materialele informative ale UVT.

DCI raspunde, de asemenea, solicitarilor transmise in baza legii 544/2001, colaborand cu

departamentele institutiei si urmarind raspunsul in conditiile impuse de lege la solicitérile
formulate. Procedura de lucru se desfasoard in conformitate cu Legea 544/2001, precum si in
acord cu prevederile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitéii de solutionare a petitiilor.

in vederea unei optimizéri a livedrii de informatii de interes public, UVT a dezvoltat o pagini
web capabild si ofere structurat aceste informatii. Orice persoand poate obtine informatii de
interes public care privesc activitatea administrativd i academicd a UVT accesdnd pagina
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www.uvt.ro. Pagina web a UVT asigurd promovarea identititii institutiei, a profilului siu
comprehensiv, a traditiei educationale si a calititii programelor oferite (servicii de informare-
comunicare pentru comunitatea publica si in cadrul UVT); servicii de informare-comunicare
electronicad pentru cadrele didactice si angajalii universitatii; servicii de informare-comunicare
electronicd pentru studenti,

La intrarea in cladirile principale ale universitdlii, sunt amplasate panourt de afisaj,
informative, prin care se transmit catre studenti si public informatii actuale despre actiunile si
evenimentele ce au loc in cadrul institutiel.

In ceea ce priveste accesul public la informatiile cu specific educational, pe site-ul UVT
sunt postate informatil referitoare la oferta educationald, informatii despre programele de studii.
despre planurile de Invatamant si fisele disciplinelor, atat in ceea ce priveste anul universitar in
curs, cét si informatii specifice promotiilor active.

De asemenea, pentru a imbunatdtii gradul de informare al viitorilor studenti sau al

persoanelor interesate de oferta educationala si calificdrile specifice existente in UVT,
programele de studii isi actualizeazd informatiile specifice pentru RNCIS.

UVT a initiat si implementat un parteneriat in domeniul anti-coruptiei, al promovirii
transparentei in mediul universitar si al accesului la informatiile cu caracter public, in scopul

deruldrii unor activitdti de preventie a manifestarilor de coruptiei in mediul academic (A.1.1.2.1).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii
UVT asigurd functionalitatea structurilor operationale create pentru coordonarea si
implementarea actiunilor de asigurare a calitdfii. In acest sens, UVT a formulat in 27.11.2014,

Codul de Asigurare a Cdlitatii (CASC) — a sevedea link http://www.dme.uvi.ro/wp-

content/uploads/2014/12/Codul-de-asigurare-a-calitatii-in-UVT.pdf - unde este definitd

arhitectura optima a Sistemului de Management al Calitatii (SMC), atat din punct de vedere
structural, cdt si procesual, si sunt delimitate elementele constitutive ale Sistemului de
Management al Calititii (Anexa C.1.1.1.a). In componenta sa, SMC include trei actori principali
din punct de vedere organizatoric: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitéfii (CEAC).
comisille pe managementul calititii (CMC) constituite la nivelul fiecarei facultdti (Anexa
C.1.1.1.¢.) si Depariamentul pentru Managementul Calitdggii (DMC). In conformitate cu statutul
de element component al Sistemului de Management al Calitagii, CEAC este organismul care
alaturi de managementul UVT participa la elaborarea politicii de calitate la nivelul universititii si
urmareste implementarea acestora in universitate. Anual CEAC elaboreazd un raport despre
starea calitdtii din universitate pe care il Tnainteazd structurilor decizionale din universitate
(Anexa C.8.1.1.a) s1 1l disemineazd comunitatii academice prin postarea pe site-ul universititii.

UVT s-a implicat activ, aldturi de alte universitati din {ard sau din striinitate in cresterea
importantei calitdfii in mediul universitar. Ca partener in proiectul ,,Comunitate universitara
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pentru managementul calitdtii in Invafdmantul superior” lansat de Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, alaturi de alte frei universitati mari din tard, UVT a participat la identificarea si
adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate, aceasta avand ca rezultat crearea Manualului
de bune practici (Anexa C.8.1.1.b).

Dimensiunea operativd a SMC si implementarea elementelor de politica a calitatii in
UVT este arondatda DMC a carui principald misiune este de implementare §1 monitorizarea a
procesului de evaluare si asigurare a calitétii la nivelul UVT. Activitatile principale ale DMC pot
{1 rezumate in mod succint la:

- constlierea reprezentantilor din structurilor academice ale UVT cu privire la elaborarea
documentatiilor pentru aprobarea, autorizarea si evaluare periodicad a programelor de studii in
conformitate cu cadrul normativ n vigoare si standardele ARACIS;

- avizarea rapoartelor de autoevaluarea a programelor de studii In vederea aprobarii de cétre
Senatul UVT si inaintarea cétre ARACIS;

- gestionarea relatiel cu ARACIS sub aspectul demararii procedurilor de autorizare, acreditare si
evaluare periodica a programelor de studii §i a altor activitat specifice;

- analiza permanentd a elementelor de culturd a calitétii la nivelul universitatilor reprezentative
din Romaénia si alinierea la exigentele nationale prin transferul elementelor de bune practici din
domeniu;

- gestionarea proceselor cu caracter permanent derulate In universitate in sfera evaludrii si
asigurérii calitdtii (auditarea internd a programelor de studii, evaluarea periodicd a cadrelor
didactice de cétre studenti st stadiul implementéril practicilor de evaluare colegiald. participarea
la actiuni de ranking international — QS Ranking, U-Multiranking etc.).

UVT a participat la implementarea de cétre UEFISCDI a proiectelor . Politici publice
Jundamentate in invdtdmdntul superior: o premisd necesard pentru dezvoltarea Romdniei”,
WLrogramul de Evaluare Institutionald (PED: Performantd in cercetare, performantd in educatie
—Proiectul Calitate, Diversitate si Inovatie in Universitdtile din Romdnia™.

Preocuparca UVT de a se dezvolta in concordanté cu exigentele Invatamantului superior
european au determinat UVT ca, din resurse proprii, in 2010 si solicite EUA o diagnoza externa

cu privire starea universitatii i identificarea directiilor de dezvoltare.
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III. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA
LA NIWVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

Pornind de la ideea ca evaluarea institutionald externd are in vedere, pe de o parte,
institutia Tn ansamblu, iar pe de altd parte mésura in carc mecanismele institutionale sunt
implementare si functioneazi Ia nivelul programelor de studii, s-au selectat pentru evaluarea

calititii un numdr de 20 programe de licentd, din care unul la invitdmant cu frecventd redusa.

Rezultatele procesului de evaluare externd a programelor de studii s-au consemnat in fisa
vizitel §i s-au sintetizal in rapoartele de evaluare intocmite de expertii evaluatori, care includ si
observatil formulate in urma intdlnirilor cu studentii, absolventii si angajatorii, identificarea
aspectelor pozitive si negative ale programului de studii si recomandari pentru fmbunititirea
calitatii. O prezentare sintetica referitoare la programele de studii evaluate este datd in urmatorul

tabel:

Program de studin | Calificativ Observatii
propus

Comisia de evaluare a efectuai vizite de evaluare i
constatare la wmdioarele obiective: s-a realizat o vizitd
de prezentare a spatiilor specifice programului de studiu.
constdnd in sdli de curs si seminar, sald media, si
biblioteca de specialitate (din Sediul din Piata Libertatii
nr.1). dupd care au fost prezentate silile in care studentii
efectueazd cursurile practic-vocationale (Sala Studio.
Scena, sala de Balet, ce sunt gdzduite la Casa Studentilor).
Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite:

- IIE5b - Gradul de acoperire pentru profesori
universitari si conferentiart universitar este de 24,09%

- IV.8. Raport dintre orele de curs si activitati aplicative:
Incredere | cursuri, 52 de ore per program (31,90%), lucréri practice
111 per program (68,09%), fiind un raport de aproximativ
1:2, fatd de un raport recomandat pentru domeniul Teatru
de 1:1 cu o abatere de +/- 30 %

- VLY. Nu existd granturi de cercetare, nationale si
internationale.

Standarde §i indicatori de  performantd  generali i
specifici neindeplinifi: Nu existdl standarde si indicatori de
performanti generali si specifici neindeplinii.

Standarde si indicatori de performantd generali si
specifici parfial neindeplinifi: Nu existd standarde si
indicatori de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:
Programul se remarcd prin unicitatea ofertei educationale

Artele spectacolului
(actorie) (in limba
germand)
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artistice vocationale din Romaénia, fiind singurul program
de ACTORIE cu limbéa de predare germané.

Existd un mare numdr de parteneriate si de schimburi
internatioale, in cadrul programului ERASMUS si
ERASMUS +, atat cu studenti cét 1 cadre didactice, atét
inspre Timigoara, ¢l s1 citre {ari vorbitoare de hmba
germana.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:
Numdr foarte scazut de candidati la admitere.

Un procent prea ridicat de lucrar practice in detrimentul
cursurilor.

Neconcordante semnalizate la ,,Suplimentul la diploma™
nu a fost mentionatd corect limba de predare (Ib.
germana).

Existenta unui seminar fard curs la disciplina ,Introducere
in {eoria dramei™.

Lispa unor atestate de competentd lingvisticd (Ib.
germand) la cadrele didactice asociate din program.

Arte plastice (picturd,
graficd, sculpturd)

Incredere

Comisia de evaluare a efectual vizite de evaluare si
constatare la urmdioarele obiective: au fost vizitate: séli
de curs, laboratoare, sili de seminar, bibliotecd, sala de
expozitie, campusul universitar, parcul de lucrari de for
public.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerintfe normative obligatorii partial  Indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde si  indicatori de  performan(d  generali  si
specifici neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de  performanta  generali  §i
specifici partial neindepliniji; Nu existd standarde i
indicatori de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

1. Programul de studii de licenta Arte plastice (pictura,
graficd, sculpturd) desfdsoard o activitate sustinutd in
promovarea rezultatelor invétdrii studentilor, apreciatd la
un nivel ridicat de performantd, prin  manifestar
expozitionale, programe de cercetare, sesiuni de
comunicari stiintifice, workshop-uri, la nivel international
si national.

2. Cadrele didactice au o activitate de creatie artistic s
cercetare stiintificd recunoscute la nivel internafional si
national, exprimate prin parteneriate cu universitdti de
profil din Europa, cu centre de cercetare, schimbur i
mobilitdti internationale, muzee, participdri cu proiecte
personale de cercetare si creatie artisticd cu vizibilitate
internationala.

3. Competenta profesionald a cadrelor didactice este de
nivel academic inalt, ceea ce conferd programului un grad
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ridicat de pregétire al studentilor, majoritatea urménd
cursurile programelor masterale precum si aprofundarea
cunostintelor i pregatirii  profesionale prin  studiile
doctorale organizate de CSUD al Universitatii de Vest din
Timisoara, In domeniul Arte Vizuale.

4. Performantele pregétirii profesioanle a programului de
studiu  sunt cunoscute $i solicitate prin parteneriate de
colaborare cu organizatii, fundatii, galerii, muzee de
profil, dar si cu mediul economic din Timisoara.

5. Disciplinele din planul de nvatdmant tin cont de
evolutia tendintelor in arta contemporand, de imersiunea
noilor tehnelogit in arealul specific domeniului, de
cerintele impuse de piata muncii.

6. Existd o foarte buna colaborare intre cadrele didactice si
studenti, un dialog constructiv formativ, in vederca
conturdrii unui  profil profesional al absolventului
programului de studiu.

Aspecte negative ale programului de studii evaluar: Nu
este cazul.

Artele spectacolului
(Actorie)

Incredere

Comisia de evaluare a efectuar vizite de evaluare si
constatare la urmdifoarele obiective: studioul de teatru si
scena de la Casa de Culturd a Studentilor din Timisoara si
spatiile didactice (sdli de curs, seminar, laboratoare) de la
sediul Facultatii de Muzica si Teatru din Piata Libertatii
nr. 1. Spatiile profesionate si didactice sunt dotate optim.
Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite:

Il. Personal didactic. 5.b. Proportia de cadre didactice cu
titlul de profesor si conferentiar universitar este de doar
23,5%;

9. Nu toate disciplinele din Planul de Invatamént au
cursuri elaborate. Majoritatea cursurilor existente sunt
doar xeroxate sau in format electronic.

1V. Continutul procesului de invatamant. 7. Disciplinele
facultative din Planul de invdtimént nu au precizate
numarul de ore arondat; 8. Raportul intre prelegeri si
cursuri practice este de 1:2, dar este specific
invatdmantului artistic.

VI Cercetarea stiintificd. 9. Nu existd granturi de
cercetare nationale §i internationale.

VII. Baza materiald. 11. Nu existd abonamente la reviste
de specialitate din strdinétate.

VHI. Activitatea materiala. 6. Doar 54,4% din spatiile de
invatdmant sunt in proprictatea Universitatii.

Standarde §i indicatori de performantd generali si
specifici neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd  generali  si
specifici partial neindeplinifi: Nu exista standarde si
indicatori de performantd generali si specifici partial
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neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii  evaluat:
programul se deruleaza in conditii optime.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

in Planul de invitdmant existd o disciplind fundamentala
(Introducere in teoria dramei) care nu este prevazutad cu
ore de curs. Unele titluri de disciplind sunt traduse
deficitar in limba engleza in Suplimentul la Diploma. De
asemenea, pentru promotia 2013, ultima pentru care s-au
completat suplimentele la diploma, nu sunt mentionate
ocupatiile si calificdrile conform COR si competentele
conform RNCIS.

Comunicare si relatii
publice

Incredere

Comisia de evaluare « efectuat vizite de evaluare §i
constatare la urmdtoarele obiective: sihi de curs, seminar,
biblioteca, laboratoare. centru de consiliere, secretariat;
planetariu, laboratorul de cristale: baza sportivé.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existi
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu
exista cerinte normative obligatorii partial indeplinite
Standarde §i indicatori de performantd  generali i
specifici neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanti generali i specifici neindepliniti.

Standarde §i indicatori de performantd generali i
specifici partial neindeplinifi: Nu existd standarde si
indicatori de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: corp
profesoral echilibrat care imbind tinerciea cu experienta
profesionald si didactica; deosebitd activitate de cercetare
stiintifica relevand calitatile de cercetdtori si dascali; baza
materiala care asigurd un invajamant eficient si de calitate
comparabild cu acela din UE; management eficient la
nivelul facultail $i departamentului; studentii s-au declarat
deplin satisficuti cu privire la procesul de invéatare $i
parcursul acestuia.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu
este cazul,

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
constatare la urmdtoarele obiective: Facultatea de Drept
din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara, dispune de
doua laboratoare de informatica, din care unul este dotat
de 18 calculatoare, iar al dotlea, cu 19 calculatoare, a céror
vechime nu este mai mare de patru ani, ceea ce conferd
studentilor Facultétii posibilitatea de a acesa Internetul si,
implicit, cateva biblioteci virtuale de specialitate juridica.
Totodata, Facultatea de Drept dispune si de un laborator
de criminalisticd, care are o capacitate de aproximaiv 70
locuri, este dotat cu Soft accident PS CRASH, microscop
stereoscopic de uz general, trusd criminalistici de uz
general si Software Luia Forensic pentru examinare
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Incredere

criminalisticd. Este deservit de Prof. univ. dr. Tiberiu
Medeanu, fost procuror criminalist la Parchetul de pe
langd Tribunalul Hunedoara.

Facultdtii de Drept din cadrul Universitatii i-au fost
repartizate 4 sali de curs cu o capacitate intre 265 si 230
de locurl, totalizind 990 de locuri. De asemenea, la
dispozitia Facultatii se mail gésesc si 16 sali de seminat,
fiecare cu céte 35 locuri, precum §i o sala de conferinte cu
130 locur.

Biblioteca Facultidtii de Drept are cu sali de lecturd cu
acces la internet si program legislativ, un numar de peste
40.000 volum si peste 40 abonamene la reviste de
specialiate juridicd in limba roménd si n limbi straine.
Biblioteca este actualizatd periodic. ultima actualizare
realizdndu-se in 20135 si satisface cerintele unui invitamat
de calitate.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde si indicatori de performantd generali si
specifici neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici neindepliniti.

Standarde §i indicatori de performantd  generali i
specifici partial neindepliniti: Nu existd standarde si
indicatort de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte  pozitive ale programului  de  studii  evaluai:
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Vest din
Timiscara dispune de o bazd materiald de exceptie.
functiondnd intr-un sediu nou, cu dotari de ultimi
generatie, carc asigura conditii deosebite de studiu si
invatare, salile de curs fiind dotate cu aparaturd moderni
care asigurd vizualizarea In sintezd a aspecteor predate, cu
exemplificdri si trimiteri la spete din practica judiciara. De
asemenea, laboratoarele sunt dotate cu aparaturd moderna.
atat cele de informatica, cét si cel de criminalistica. Cele
61 de cadre didactice, din care 45 cu norma de bazi la
Universitatea de Vest, dar si cele 16 asociate au pregitirea
$1 competenta necesard pentru a asigura transmiterea
cunostiintelor si  dobéndirea competentelor necesare
exercitérii tuturor proesiilor juridice, o parte dntre acestea
fiind si practiciem in domeniu, ceea ce asigurd o mai buni
imbinare a teorieil cu practica, baze de practicd si material
bibiografic suplimentar pentru studiu si, mai ales, pentru
practica studentilor. In Facultate, sunt organizate anual
sesiuni de comunicari ale studentilor, la care se adauga
participarea anuald a studentilor la competitia desfasoara
in cadrul Hexagonului facultdtilor de drept din centrele
universitare din Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi, Sibiu si
Craiova. Pentru cadrele didactice sunt organizate, bianual,
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o conferifd internationald, la care sunt invitate cadre
didactice, cercetdtori si specialisti din tfard si din
straindtate. Exista o foarte bund colaborare cu beneficiarii
resursel umane pegdtitd in cadrul Facultatii de Drept, in
special cu instanfele judecdtoresti, cu parchetele, cu
cabinetele si societdtile de avocaturd sau de notariat, cu
cele de executori judecatoresti si de practicien: in
insolventd si cu autoritatile administratiel publice locale.
Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu
este cazul.

Economie si afaceri
internationale

Incredere

Comisia de evaluare a efectual vizite de evaluare si
constatare la urmditoarele obiective: sdli de curs: Comisia
a efectuat vizite de evaluare la urmdtoarele obiective: o
sala in care se desfasoard orele de curs, din cele 2 alocate
programului de studii evaluat, o sala in care se desfasoara
orele de seminar, din cele 2 alocate programului de studii
evaluat, respectiv un laborator destinat desfasurari
activitdfilor de seminar si lucririlor practice specifice
programului evaluat. din cele doud alocate. Numarul de
locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu
marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.).
conform normativelor in vigoare.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde i indicaiori de  performantd  generali  si
specifici neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd generali  si
specifici partial neindepliniti: Nu existd standarde si
indicatori de performantd generali $i specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evalual:

Baza malteriald a  Universitdfii  de Vest este
corespunzitoare desfiguririi unui proces de Invatamant $i
de cercetare performant si de calitate;

Institutia dispune de o editurd proprie acreditatd CNCS,
care poartd denumirea de ,Editura Universitéfii de Vest”
si care asigurd multiplicarea materialelor didactice pentru
studenti.

Curricula educationald este permanent adaptatd dinamicii
solicitartlor profesionale din structurile angajatoare si este
armonizatd cu cea a programelor de profil similar din
statele membre ale Uniunii Europene;

Insertia pe piata muncii este realizata in termen de dot ani
de la data absolvirii, fiind facilitata de stagiile de practica
asigurate de citre institufie prin incheierea de acorduri cu
entitdti economice de pe plan local;

Aspecte negative ale programului de studii evalual.

Lipsa unui centru de cercetare interdisciplinar acreditat la
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nivelul departamentului de Marketing si Relatii
Economice Internationale;

Necesitatea extinderii bazei de date la nivel institutional
privind insertia absolventilor pe piata muncit;

Nevoia unei participart mai sustinute la proiecte de
cercetare la nivelul Uniunii Europene,

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare yi
constatare la wrmdtoarele obiective: baza materiala (silile
de curs, salile de antrenament, silile de gimnastici.
terenurile de handbal si baschet, biblioteca).

Comisia a verificat activitatea serviciului administrativ
secretariat, a constatat ca toate informatiile si documentele
privind programui evaluat sunt conforme cu regulamentele
universitare si legile in vigoare.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligutorii  partial indeplinite: Nu
existd cerinfe normative obligatorii partial neindeplinite.
Standarde §i indicatori de performanid  generali si
specifici neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanyd generali si
specifici partial neindeplinifi:

La criteriul A.1 Structuri educationale, administrative ti

Educatie Fizici si incredere manageriale: pregatirea cadrelor didactice si a
Sportiva - [FR personalului administrativ in tehnologii IFR nu este

probatd priniinscrisuri, cu exceptia directorului de
departament IFR.
La eriteriul B.1.2 Structura si prezentarea programuliui de
studiu: resursele de Tnvatare specifice IFR nu sunt postate
pe platforma IFR ci pe site-ul facultétii.
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: La
B.1.3.3 relevanta proceselor de instruire si evaluare in
cadrul programului desfisurat: cadre didactice cu rezultate
deosebite in plan national si international, medaliati
olimpici, cadre didactice cu doctorate in striinitate etc.
Aspecte negative ale programului de studii evaluai: Nu
este cazul.
Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si
constatare la wrmdioarele obiective: un amfiteatru,
laboratoare didactice §i de cercetare, sili de seminar si
bibliotecd. Facultatea de Fizica dispune de spatii de
invatamant si cercetare necesare unei foarte bune pregatiri
teoretice si practice a studentilor.

Fizicd incredere Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista

cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte  normative  obligatorii  partial  indeplinite:
Standarde si indicatori de performantd generali  si
specifici nefndepliniti: Nu exista standarde si indicatori de
performanta generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanid generali si
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specifici partial neindeplinifi: la ,, CRITERIUL C 4. 1",
Raportul intre numarul de posturi didactice i studenti in
anul 2014/2015 este 9,86 /24 =0,41--2/5. Aceasta se
datoreaza conflictului intre numérul mic de studenti si
dorinta unei pregatiri de buna calitate (ce necesitd un
numdr optim de discipline de Tnvatdmant).

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:
Personalul didactic care sustine programul de licentd are
recunoastere nationald si internationala, datorita
rezultatelor cercetarii publicate in reviste ISI de prestigiu.
Existd colaborari de formare profesionald a studentilor cu
parteneri din mediul economic si din cercetarea gtiintifica.
Facultatea dispune de o bazi materiald de calitate, de
echipamente de ultimi generatie {de exemplu,
spectrofotometrul modern, recent achizitionat), personal
didactic cu rezultate deosebite, colaboriri cu institutii de
prestigiu din striindtate, colaborari cu mediul de afaceri.
Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu
este cazul.

Geografie

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
constatare la urmdtoarele obiective: salile de curs si
seminarii precum si laboratoarele unde se desfdgoara
activitatile practice, care sunt destinate programului de
studiu. A fost vizitata si biblioteca departamentului de
geografie.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii  partial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde  si indicatori de performantd  generali i
specifici neindepliniti: Nu existd standarde s1 indicator1 de
performanta generali $1 specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd  generali i
specifici parfial neindeplinifi: Nu existd standarde sl
indicatori de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programulul de studii evaluat:
programul de studii dispune de un plan de invatdmant
logic structurat; programul beneficiaza de o colaborare
permanentd cu specialigti de prestigiu din Serbia, Ungaria.
Franta, Austria, Spania atit in privinta activitafilor
didactice cét a cercetfrii stiintifice; programul dispune de
colaboréri cu potentialii angajatori In privinta integrérii
absolventilor pe piata muncii si a desfasurarii practicilor
de specialitate; programul beneficiazi de colaborare
interdisciplinard cu Laboratorul de Cercetari Avansate de
Mediu.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu
este cazul.

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
constatare la urmdtoarele obiective: un amfiteatru, 2 sili
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Informatica (in limba
englezi)

Incredere

de curs, 6 sali de seminar/laborator, biblioteca. Concluzia
trasd: programul de studii beneficiazé de mijloace
moderne adecvate pentru desfagurarea unui invajamant de
calitate.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii partial indeplinite:

Cap. 1V - Continutul procesului de Invatdmant (punctul 1):
Dupa cum este menf{ionat si in raportul de autoevaluare,
numai 42% din orele afectate disciplinelor sunt discipline
fundamentale (fatd de minim 50% standard ARACIS) si in
schimb 38% sunt discipline de specialitate (fatd de maxim
30% standard). Explicatia membrilor facultatii este aceea
cé unele cursuri care acoperi tematici fundamentale sunt
trecute in lista ARACIS la discipline de specialitate
(cursurile de programare) sau complementare (cursurile de
matematici).

Cap. IV - Continutul procesului de invatimént (punctul
6): Numarul total de credite este — incepdnd cu anul
universitar  2014-2015 - de 184; cele 4 credite
suplimentare provin de la primele 4 semestre care au
inclus  Educafia Fizicd drept disciplind obligatorie.
Facultatea a ales ca aceste 4 credite nu s& fie incluse in
cele 180 credite cerute de ARACIS.

Standarde §i indicatori de  performantd  generali si
specifici neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici neindepliniti,

Standarde §i indicatori de performantd  generali  si
specifici parfial neindepliniti: Criteriul B2. — Rezuliatele
invatdrii (punctul 6): Existd cursuri (de exemplu, .,Security
and Cryptography™ —~ optional anul II) care nu sunt
acoperite de materiale sub forma electronica sau referinte
bibliografice. De asemenea 3 fise de discipline au
programa redactatd in limba roména, fiind copii ale fiselor
similare de la sectia de limba romana.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:
Informatica in limba engleza participa in parteneriat cu
alte 7 institutii striine (din Franta, Italia, Grmania, Spania)
la un program cu diploma dubla.

Exista o cerere tot mai mare de specialisti cunoscitori de
limba englezd angajati de firme multinationale care au
dechis filiale In zona de vest a tarii.

Colectivul profesoral implicat in programul de studiu
Informaticé in limba engleza se remarcé printr-o cercetare
stiintificd remarcabila, concretizatd in perioada 2010-2014
prin publicarea a peste 200 [ucriri.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: -

Un procent ridicat de abandon dupa primul an de studii (in

Jur de 20%).

Desi media de vérsta a personalului didactic este de 50
ani, doar doué cadre didactice din cele 25 implicate in
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program au sub 30 ani, ceea e denotd un proces de
Tmbétranire.

Numirul de studenti este relativ mic fatd de potentialul de
atragere intr-un domeniu cu largi posibilitdti de afirmare,

Limba si literatura
germand — Limbi si
literaturi moderne
(engleza/ francezd/
italiand/ spaniola)/
Limba si literatura
romand/ Limba si
literatura latina

[ncredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare gi
constatare la  urmdtoarele  obiective: sali de curs,
laboratoare, sali de seminar, bibliotecd universitard,
biblioteci ale departamentclor, secretariat, cantind, bazi
sportivi, rectorat etc.

Cerinte normative obligatorii neindeplinire:

IV, Continutul procesului de invatdmant, Punct 9: Planul
de invatamant nu contine practici. Existd o specificare in
preambulul planului de fnvdtdmant, in care se spune ca
practica se desfasoaré In functie de specificul programului,
dar practica nu este obligatoric, nu apare ca pozitic
distinctd in plan, nu are alocate nici ore, nici credite.
Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu
existd cerinfe normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde si indicatori de performantd generali  si
specifici neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performantd generall si
specifici partial neindepliniti: Criteriul B 2 — Rezultatele
invatarii. Punctul 1: Nu existd o statisticd asupra gradului
de angajare a absolventilor LIT. In cadrul CCPOC este in
lucru centralizarea datelor privitoare la gradul de angajare
a studentilor, existd un chestionar elaborat, dar
necompletat cu date concrete.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluai: fn anul
2011, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie a obtinut
categoria A, in urma clasificarilor MEC ale programelor
de studii, ocupand totodata locul I printre facultatile de

profil din tara
(http://chestionar.uefiscdi.ro/docs/programe _de_studii.pdf,
p. 56).

In anul 2014 programele de Limbi moderne ale Facultatii
de Litere, Istorie si Teologie au intrat in top 150+ al
prestigioasei agentii internationale QS World University
Ranking (http://www.topuniversities.com/university-
rankings/university-subject-rankings/2014/modermn-
languages.

Programul de studiu evaluat este unul recunoscut la nivel
national si international. Datoritd prestigiului séu, acest
program se bucurd de un Parteneriat institufional cu
Universitatea din Gieflen (Germania) finantat de cétre
Serviciul Academic German (DAAD) — la nivel de
Roménia nu sunt decdt douad astfel de parteneriate,
cadrele didactice angajate in program sunt sprijinite de
catre IKGS de pe langd Universitatea Maximilian din
Miinchen, care incurajeazid elaborarea « Dictionarul
graiurilor germane din Banat», un proiect extrem de
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important pentru cercelarea germanistica, personalul
didactic are rezultate remarcabile In cercetare si predare —
fapt care reiese §i din gradul de satisfactie al studentilor
(peste 85% sunt foarte multumiti de mediul din
universitate).

Exista numeroase colabordri cu institutii de prestigiu din
straindtate Tn cadrul granturilor si proiectelor de cercetare,
activitate care se malterializeaza in articole si cirfi de
specialitate publicate in tard §i striinitate, dotarea
matertaldi este cu echipamente de ultimd generatie.
Programul ERASMUS functioneaza foarte bine, raportul
cadre didactice/studenti este unul foarte favorabil de 1/
1.14, ceeca ce asigurd un invatdmant de calitate si un
tutoriat riguros.

II. Personalul didactic, punct 9: Calitatea personalului
didactic este foarte bund, existd publicatii numeroase si
valoroase in profilul disciplinelor predate, la edituri de
prestigin din fard si striindtate, In reviste recunoscute pe
plan national si international.

III. Cercetarea stiintifica, Punct 4: Cadrele didactice au
lucrari stiintifice (céirgi, studii, articole) cu ecou pe plan
national si international. Punct 5. se organizeazd mai
multe  manifestdri  stiintifice  anual  (conferinte,
simpozioane) precum si scoli de vard si proiecte cu
implicarea studentilor

IV. Studentii, Punct 3: seriile de curs si seminar sunt bine
dimensionate.

Criteriul B. 2 . Punct 3: Marea majoritate a studentilor
apreciazd pozitiv procesul de invit

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Fira a
i neapdrat un aspect negativ (acest lucru se datoreazi
unor factori multipli, obiectivi si nu poate f imputat celor
implicati In program), este totusi ingrijoritor numarul
redus de studenti care urmeaza programul,

Limba st literatura
engleza - limbi si

literaturi moderne

(francezi, germana,
italiand, spaniola)

/limba si literatura

latind/ limba si

literatura roméana

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
constatare la urmdtoarele obiective: sili de curs,
laboratoare,  secrctariat,  bibliotecd, biblioteci  ale
departamentului

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe  normative obligatorii partial indeplinite: Nu
exista cerinfe normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde  §i indicatori de performanid  generali  si
specifici neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de
performanté generali si specifici neindepliniti.

Standarde §i indicatori de performantd  generali si
specifici partial neindeplinifi: Nu existd standarde si
indicatori de performantd generali $i specifici partial
neindepliniti,

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

II. Misiunea i obiectivele programului de studii, Punctul
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1: Programul de studii contine elemente de specificitate si
oportunitate: raspunde cerintelor regionale si nationale la
nivel societal, inclusiv din perspectiva euro-regiunilor
(accent pe specificul multicultural, multilingv) si a
nevoilor de globalizare, asigurind formarea unui set de
competente specifice In domeniul unor limbi de largd
circulatie si al unor mari literaturi.

HI. Personalul didactic, Punct 5: Programul este deservit
in proportie de 94% de personal titular, cu norma de baza
in Universitatea de Vest, Timigoara.

1V. Continutul procesului de invitamant, Punct 1: Planul
de invatdmint este bine articulat, acoperind o tematica
variatd, situatd in zona de interferentd a studitlor
lingvistice st a celor literare, avind un caracter unitar;
existd o clard succesiune logica si cronologicad; Punct 3:
Programele analitice sunt bine structurate §i elaborate.
cuprind competentele si obtectivele disciplinei, continutul
tematic, temele de curs si seminar, modalitdfile de
evajuare a studentilor, activitadjile aplicative sI
bibliografiile.

VI. Cercetarea stiintifica, Punct 4: Calitatea personalului
didactic este foarte bunid. Cadrele didactice au multe
lucréri stiintifice (carti, studii, articole) la edituri din tard
si din strainatate, in reviste recunoscute pe plan
international si national (reviste CNCS sau indexate BDI);
Exista trei reviste ale colectivului de engleza (British and
American Studies, Romanian Journal of English studies si
Gender Sudies); British and American Studies este
indexatdi CNCSIS i figureazd in baze de date
internationale.

VI. Cercetarea stiintifica, Punct 6: Se organizeazi anual
mai multe sestuni stiintifice, de catre fiecare colectiv sau
departament (ex.. British and American Studies Annual
Conference, conferinta Shakespeare, organizatd Impreuna
cu ICR Londra, Agapes francophone, Colocviul franco-
romén de lingvisticd, Colocviul international de traduceri).
V1. Cercetarea stiintificd, Punct 7: Existd mai multe
centre de cercetare stiintificd: Centrul interdisciplinar de
studii de gen, Centrul de scriere academici si profesionala,
Centrul ISSTRAROM -~ Translationes, Centrul de studii
francofone.

VII. Baza materiald, Punct 4: Biblioteca este moderna,
computerizatd, cu acces liber Ja rafi, dotatd corespunzitor
disciplinelor din programele universitare nivel licenta,
master si doctorat.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

I11. Personalul didactic, Punct 1: Existd 5 cadre didactice
titulare (asistenti i preparatori) doctoranzi (fard diploma
de doctor).

I11. Personalul didactic, Punct 2: Doué cadre didactice cu
statutul de doctoranzi sunt incadrate pe pozitii de
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preparator.

IV. Continutul procesului de invatimint, Punct 3: Existd o
discrepantd intre denumirea disciplinei "Germanistic™ si
continutul figei disciplinei, care contine teme de
cinematografie.

IV. Continutul procesului de tnhvatamint, Punct 9; Nu sunt

prevazute ore de practicd in planul de Invatamint.

Limba si literatura
roménd — Limbi s1
literaturi moderne
(engleza, francezi,
germana, italiana,
spaniold) / Limba si
literatura latina

{ncredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare i
constatare la wrmdtoarele obiective: sali de curs, de
seminar, laboratoare, biblioteca.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii  partial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde §i indicatori de  performantd  generali  si
specifici neindeplinifi: Nu existi standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniti.

Standarde si  indicatori de performantd generali si
specifici parfial neindepliniti: Nu existd standarde si
indicatori de performanti generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: Este
de remarcat calitatea pregatirii si a activitatii anumitor
cadre didactice, reflectati la nivelul publicatiilor si al
proiectelor acestora. De asemenea, se remarca nivelul
activitédfii didactice a unor cadre didactice, probat de fisele
disciplinelor.

Aspecte negative ale programudui de studii evaluar: Nu
este cazul.

Management (in limba
franceza)

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare i
constatare la wrmdtoarele obiective: sala in care se
desfisoard orele de curs, o sald In care se desfisoari orele
de seminar, din cele 2 alocate programului de studii
evaluat, respectiv laboratorul destinat  desfisuririi
activitifilor de seminar si lucrarilor practice specifice
programului evaluat. Numiérul de locuri in silile de curs,
seminar §i laborator este corelat cu marimea formatiilor de
studiu (serii, grupe. subgrupe etc.), conform normativelor
in vigoare.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
certnte normative obligatorii neindeplinite,

Cerinte normative obligatorii parfial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde si indicatori de  performantd  generali  si
specifici neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performantd genérali si specifici neindepliniti.

Standarde i indicatori de performantd generali si
specifici parfial neindepliniti: Nu exista standarde si
indicatori de performantd generali §i specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:
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curiculla educationald este permanent adaptati dinamicti
solicitarilor profesionale din structurile angajatoare si este
armonizatd cu cea a programelor de profil similar din
statele membre ale Uniunii Europene; inserfia pe piata
muncii este realizatd n termen de doi ani de la data
absolvirii, fiind facilitatd de stagiile de practicd asigurate
de catre mstitutic prin Tncheierea de acorduri cu entitii
cconomice de pe plan local; baza materiald a Universita{it
de Vest este corespunzitoare desfésurarii unui proces de
invatdméint s1 de cercetare performant si de calitate;
institutia dispune de o editurd proprie acreditatda CNCS,
care poartd denumirea de ,Editura Universitatii de Vest”™
si care asigurd multiplicarea materialelor didactice pentru
studenti.

Aspecte negative ale programului de studii evaluar: Nu
este cazul.

Marketing

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare i
consiatare {a wrmdtoarele obiective: sill de curs/seminar,
secretariat, laboratoare la sediul Facultdtii de Economie si
de Administrare a Afacerilor, str. J. H. Pestalozzi, nr. 16,
Timisoara.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde si indicatori de performantd generali i
specifici neindepliniti: Nu exista standarde si indicatori de
performantd generall s1 specifici neindeplinitl.

Standarde si indicatori de  performantd  generali i
specifici partial neindepliniyi: Nu existd standarde si
indicator1 de performania gencrali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:
adaptarea curriculel universitare la cerinfele piejei muncii
in domeniul Marketing si la programele de profil ale altor
universitdti din lume; calitatea corpului didactic; dotarea
corespunzitoare a laboratoarelor cu echipamente si
programe informatice

Aspecte negative ale programului de studii evaluar:
insuficiente conventii de practicd incheiate cu mediul de
afacert; o prezentd insuficient de consistentd a cadrelor
didactice 1n publicatii prestigioase din  domeniul
Marketing, cotate 1S1; o prezenta insuficient de activa in
viafa economico-sociald a comunitifili locale a cadrelor
didactice.

Comisia de evaluare a efectual vizite de evaluare §i
constatare la urmdtoarele obiective: Programul de studii
Moda ~ design vestimentar, nivel Licenta, a fost vizitat in
data de 24. 04.2015 in intervalul orar 10.00-11.00.
Atelierele pentru studiu la disciplinele practice sunt
conforme cu standardele ARACIS in ceea ce priveste
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Moda-design
vestumentar

Incredere

spatiul alocat privind mp/student. Laboratoarele care
deservesc disciplinele de tehnici si tehnologii sunt dotate
cu echipamente corespunzitoare, care acopera nevoile de
dobéndire a competentelor practice necesare pentru
insertia absolventilor pe piata muncii. Pentru laboratoarele
de informaticd Facultatea de Arte si Design detine soft-uri
corespunzdtoare disciplinelor de studiu din planul de
invafdmant si are licenia de utilizare a acestora.

Cerinte normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite
Standarde §i indicatori de performantd  generali  si
specifici neindepliniti: Nu existd standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniti.

Standarde st indicatori de performamid generali i
specifici partial neindeplinifi: Nu existd standarde si
indicatori de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluai:
Cadrele didactice sunt profesori-artisti practicieni, cu
activitate remarcabild in domeniul artelor vizuale, fapt
care vine 1n sprijinul activitdtii didactice, oferind
credibilitate in sustinerea discursului teoretic.

fn cadrul tuturor domeniilor vocationale — arte vizuale,
teatru, muzicd -~ credibilitatea profesorului-artist se
valideaza prin discursul siu didactic corelat cu perfomanta
artistica.

Colectivul cadrelor didactice din cadrul specializarii
Moda-design vestimentar a inifiat o serie de manifestari
artistice de anvergurd internationald si nationald, dintre
care se remarca:

- incepdnd cu 2011, anual, selectarea intre primele 50
proiecte din 330 la concursul international Arts of Fashion
San Francisco (total 7 proiecte finaliste);

- realizarea unor costume de teatru in colaborare cu
Teatrul Maghiar Csiky Gergely Timigoara in cadrul
proiectujui HU-RO 1001/162/1.2.2. cu titlul ,,Teatru-
Virtual™;

- colaborare cu Centrul Cultural Francez la derularea
proiectului expozitional Futurotextiles3 la Timisoara si
Bucuresti;

- 5 proiecte finaliste la concursul YKK Romania (2015);

- premii la festivaluri nationale studentesti si pentru tineri
designeri (Be creative Sibiu, Fashion Gate Brasov,
Culorile Toamnei Pitesti, Fashion Days Timigoara, Arad,
Galati), participari la Fashion TV Summer Festival
Mamaia, Bucharest Fashion Week;

- participare la Targuri — Romania Fashion Trends &
Brands Bucuresti, Modexpo Bucuresti, Salonul Industriei
usoare, Timisoara;
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- organizare de expozitii anuale de prezentare a creatiilor
specializarii — ,,Vestimenta”, ,,Laborator” in Timisoara,
Baia Mare, Deva, Hunedoara;

- parteneriate cu Modatim, Textil Point, Textil Line pentru
sprijinirea realizarii practice a creatiilor studentilor.

in perioada 2009-2014 activitatea de cercetare a cadrelor
didactice s-a concretizat prin:

- contracte obtinute / derulate, de cercetare stiintifica /
creafie artisticd obfinute prin  competiiii nafionale
(CNCSIS, ANCS, AFCN, Consilii locale, Consilii
judetene) = 11

- proiecte / contracte de cercetare stiinfificd / creatie
artistica / consultan{d / servicii tehnice, expertizd de
specialitate, Incheiate / derulate direct cu companii din
fard si straindtate = 108

- lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor sau
simpozioanelor internationale = 2

- carfi publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS.
Articole publicate in  volumele simpozioanelor si
conferintelor nationale = 41

- expozitii personale / retrospective / colective.
Simpozioane organizate in tard = 367

- expozitii  personale / retrospective [/ colective,
Simpozioane organizate in strdinitate = 168

Aspecte negative ale programului de studii evaluai: Nu
este cazul.

Pedagogic

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si
constatare la  urmdioarele  obiective: sdli de curs,
laboratoare, sali de seminar, bibliotecd, secretariat.
departament servicii pentru studenti

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii parfial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde §i indicatori de performania generali §i
specifici neindeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de performanyd generali i
specifici partial neindeplinifi: Nu existd standarde si
indicatori de performantda generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluaf: resurse
umane si materiale conforme standardelor de referinta
superioare; gradul de satisfac{ie mare a studentilor fatd de
mediul de invitare; ofertd bogata de titluri, abonamente la
publicatii si reviste de specialitate; plan de invatdmant
imbunatafit conform noilor standarde specifice propus
pentru anul universitar 2015-2016; documentatie de
evaluare realizata profesionist.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: oferta
curriculard din planul de invatamént 2014 — 2015 este la
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limita minima a numadrului de ore (20 de ore pe semestru).

Relatil internationale
si studii europene (in
limba germana)

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si
constatare la urmdtoarele obiective: Silile: 307, 308, 501;
Amfiteatrul: A03; silile: 205, 206, 207, 208; salile: 706A.
7068B; silile Institutului de Cercetiari Social-Politice: baza
Bogdénesti; B.C.U.T (Biblioteca Centrald-Universitari,
Timisoara).

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde §i  indicatori de performanmid  generali  si
specifici netndeplinifi: Nu existd standarde si indicatori de
performanta generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori  de  performantd  generali i
specifici partial neindeplinifi: Nu existd standarde si
indicatori de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat: Existd
conventit de colaborare incheiate cu institutii de stat,
precum si cu alte institutii interesate de practica pe care o
efectueaza studentii specializdrii Relatii internationale si
studii europene 1n limba germana.

Temele de cercetare pe termen scurt si lung sunt in
concordantd cu activitafile didactice pe care personalul le
desfdsoard - conform datelor din CV-uri, realizarile
stiintifice ale membrilor i din fisele disiplinelor.
Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt valorificate prin:
publicarea de articole in reviste de specialitate din {ard si
din straindtate, in ultimii 5 ani (59 articole cotate ISI/BDI,
peste 10 volume de autor sau coordonare) prin prezentarea
de comunicdri la diferite congres/conferinie/simpozioane
nafionale §i internationale, prin participarea la finalizarca
contractelor sau granturilor de cercetare si prin elaborarea
unui numér de carti sau suporturi de curs.

Dotdrile sunt adecvate, cuprinzdnd laborator de
informatica, laboratoare de cercetare asociate Institutul de
Cercetari Socio-Politice.

Institutia dispune de dotare moderna - videoproiectoare,
wireless. Studentii specializirii Relatii Internationale si
Studii Europene au acces la urmdtoarele laboratoare:
Laborator de informaticd a UVT. ce cuprinde calculatoare
conectate la refeaua INTERNET, precum si logare Wi-Fi
in reteaua Eduroam.

BCUT are o capacitate totald de peste 1000 de locuri,
avand 9 cabinete de studiu st doua sili de conferinte (50 si
160 de locuri). In sediul central sunt 4 sili de lecturd
spatioase, cu acces liber al studentilor la raft.

Vizitele de studiu in Germania. Acestea se organizeaza
anual in parteneriat cu institutii din Germania (DAAD.
Akademie Mitteleuropa etc.).
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Aspecte negative ale programului de studii evaluat: Nu
este cazul.

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
constatare la wurmdtoarele obiective: Departamentul de
Sociologie din  cadrul Facultatii de Sociologie si
Psihologie, Universitatea de Vest din Timisoara, Bd.
V.Péarvan, nr.4, Timigoara

Ceringe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinte normative obligatorii  parfial indeplinite: Nu
existd cerinte normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde si indicatori de performantd  generali §i
specifici neindepliniti: Nu exista standarde st indicatori de
performanta generali si specifici neindeplimiti.

Standarde si  indicatori de  performantd  generall si
specifici partial neindepliniti: Nu existd standarde s
indicatori de performanta generali si specifici partial
neindeplinti.

Aspecte  pozitive ale programului de siudii  evaluat:
Preocuparea pentru activitati de cercetare, implicarea in
proiecte cu finantare internationald, participarea activa in
retele de academice si de cercetare in domeniul sociologiet
(networking).

Un volum important de publicatii (carti, capitole, articole,
monografii) si participiri la conferinte care asigurd o buna
vizibilitate internationala.

Existenta unei rigori In reglementarea si orgamizarca
functionarii specializarii: planuri, state, managementul
calitatil, auditarea interna, contactul cu mediul economic
si social.

Pastrarea relativ constanta a numarului de students.
Existenta unor spatii de invatamant dotaie corespunzator.
Existenta unei preocupari sustinute spre  mobilitdf
studentesti $1 didactice europene.

Implicarea In programe de dezvoltare institutionald
(POSDRU).

Existenta a 5 coordonatori de doctorat abilitati pe
domeniul sociologie.

Aspecte negative ale programulul de studii evalual:
Existenta unui dezechilibru structural Intre venituri (numar
de studenti) si cheltuieli (salariile titularilor) generat de
inchiderea specializarii antropologie §i de neorganizarea
activitatii la 4 programe de masterat.

Internationalizare, sub forma studentilor stréini inscrigi la
acest program, incd de nivel redus.

Utilizarea limitatd a resurselor de interdisciplinaritate
cumulate la nivelul departamentului de citre titulari
specializati in sociologie, economie, psihopedagogie si
istorie, printr-o ne-initiere de proiecte si programe de
cercetare transdisciplinare.

Sociologl

]

C

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
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Limbi Moderne
Aplicate (Limba A =
limba roméni, Limba

B= prima limba

strdind: engleza,

franceza, germana;
Limba C = a doua

limba straini: engleza.

franceza, germana,
spaniola. rusa, sarba)

Incredere

constatare la urmdtoarele obiective: sali de curs si de
seminar, laboratoare multimedia, biblioteca facultitii si
bibliotecile departamentului, secretariatul facultitii.
Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existi
cerinte normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe  normative  obligatorii  partial  indeplinite:
Procentul posturilor din statul de functii ocupate cu cadre
didactice cu titlul de profesor si conferentiar este sub 25%
(21,37%), insd departamentul a initiat deja mdisuri de
remediere (scoaterea la concurs a nunui post de
conferentiar) - Cerinta 111.5b. Standarde si indicatori de
performantd generali si specifici nefndepliniti: Nu existi
standarde si indicatori de performanta generali si specifici
neindeplinitt.

Standarde  §i indicatori de  performanmid  generali  si
specifici parfial reindepliniti: Nu existd standarde si
indicatori de performantd generali si specifici partial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programului de studii  evaluat:
Expertiza didacticad si stiintifici a cadrelor didactice
aferente programului de studii - peocuparea constantd
pentru formarea profesionala si numirul mare de articole
stiintifice publicate In reviste indexate in baze de date
internationale, continuitate in organizarea unor manifestiri
sttintifice internationale importante;

Vizibilitatea si mobilitatea internationala a
Departamentului de Limbi Moderne prin colaborarea
intensd cu institutii si asociatii de prestigiu: Consiliul
Britanic Roménia, DAAD. European Society for the Study
of English, cu universitali din striinatate (in cadrul
ERASMUS ete);

Politica de incurajare a tinerilor cercetatori si asistenti,
prin participarea la proiecte internationale, acordarea de
burse postdoctorale etc, precum si a participarii studentilor
la activitafi de cercetare stiintific3,

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:
Raport neechilibrat intre cadrele didactice cu gradul de
profesor si conferentiar si celelalte grade didactice; Lipsa
softurilor dedicate pentru traducere si a altor dotari
specifice (cabine de traducere); Mecanism insuficient
dezvoltat de tracking pentru date cantitative si calitative le
gate de insertia absolventilor,
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1V. CONCLUZIHI ST RECOMANDARI

Din analiza Dosarului de autoevaluare institutional si a Dosarelor de autoevaluare a
programelor de studii, elaborate de citre Universitatea de Vest din Timisoara, a altor documente
puse la dispozitie in cursul vizitei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-ul
Universitatii, precum si in cursul discutiilor purtate cu diverse structuri reprezentative, in cadrul
Intdlnirilor organizate cu prilejul vizitei de evaluare, membrii echipei de evaluare institutionala
au constatat realitatea declaratiifor si documentelor din rapoartele de autoevaluare si
documentele originale, respectiv au realizat o completa radiografiere a situafiei existente. Acolo
unde a fost cazul au fost solicitate documente si explicatii suplimentare, care au contribuit la

intelegerea si clarificarea anumitor aspecte semnalate sau identificate.

Din cele 21 fise ale vizitei (20 ale programelor de studii si una la nivel institutional).
coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertil evaluatori. a rezuitat modul in care sunt
indeplinite standardele si indicatorii de performantd (minime sau refl/ ref2, dupé caz). Concluzia
fiecarui expert evaluator pe programul de studii evaluat s-a materializat in acordarea unui
calificativ. Pentru cele 20 programe de studiu evaluate in cursul vizitei institutionale,

calificativul propus a fost “incredere”.

in urma vizitei de evaluare institutionali externd, pe baza opiniilor expertilor evaluatori §i a
responsabililor implicati, inclusiv prin discutiile separate ale echipei de evaluatori cu studentii.
absolventii si cu reprezentanti ai angajatorilor, dupd confruntarea informatiilor facute publice pe
diferite ¢c@i st a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in

original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, s-a constatat ¢d existd o deplind

credibilitate a informatiilor diseminate de Universitate pe diferite canale.

Expertii evaluatori implicati n procesul de evaluare pe parcursul vizitei au susfinut in
rapoartele lor individuale cu argumente enumerate in Fisa vizitei si in Rapoartele sintetice ca
Universitatea asigurd derularea tuturor activititilor de educatie si cercetare stiintificd prin
apelarea la bune practici rezultate din propria experientd sau sistematizate pe baza schimburilor
de experientd cu universitati similare din tara si striinitate.

Din evaluarea instituionald si din evaludrile pe programe a rezultat ca sunt indeplinifi
indicatorii cantitativi si calitativi aferenfl infrastructurii academice, ceea ce demontreazd ca
Universitatea poate si asigure derularea in condifii normale a procesului de predare-invdjare §i

cercetare.
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Existd o serie de aspecte constate din studiul documentelor puse la dispozitie, dar si in
cadrul vizitei care le putem considera drept puncte tari in activitatea Universitatii de Vest din
Timigoara.

Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care acoperd activititile
didactice pentru toate programele de studii. Existd un raport corespunzitor intre numdrul
cadrelor didactice titulare, cu functia de baza in universitate i numdérul total de studenti, fapt ce

asigurd un nivel calitativ foarte bun al tuturor programelor de studii.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o infrastructuri foarte buni, constand
dintr-o bazd materiald in continud fmbunatatite, aparaturd si echipamente moderne, complexe
pentru activitdti sociale si culturale.

Universitatea are un sistem de management academic performant, in permanent
monitorizat si perfectionat. Exista un sistem informatic complex, conexiune internet si intranet in
intreaga institutie, fapt ce asigurd buna comunicare in cadrul tuturor proceselor dezvoltate in

Universitate.

In ultima perioadd s-a constatat 0 preocupare crescutd pentru cercetarea stiintifici.
Pe baza radiografierii situatiei actuale din cadrul UVT au fost identificate o serie de
puncte slabe, care au condus la formularea unor recomandiri din partea expertilor care au

participat la misiunea de evaluare externd a calitatii.
= cu privire ia procesul didactic:

promovarea unor programe de imbundtitire continua a strategiilor si metodelor didactice ale
corpului academic;

0 mai mare preocupare pentru pastrarea echilibrului intre numarul de cadre didactice cu mai
multd experientd si cele aflate la inceputul carierei;

creglerea numdrului de discipline de specialitate pe seama diminuirii celor fundamentale — de
exemplu la programul de studiu Fizici;

achizitionarea unor soft-uri specializate si a dotdrilor tehnice specifice programelor de studiu. de
exemplu pentru prelucrare a imaginii pe calculator;

incurajarea demersurile de colaborare cu programe de studiu asemanatoare din domeniu de la
alte Universitéti, prin schimburi de cadre didactice si studenti;

publicarea unui material sintetic care sa cuprinda lucrérile de licentd ale absolventilor care s
devind un reper de documentare pentru generatiile ulterioare de absolventi si care reflectd

totodatd nivelul profesional si calitativ al pregatirii absolventilor (inclusive pentru Arte plastice);
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cu privire la cercetarea stiintifica:

intensificarea preocuparilor privind asigurarea vizibilitdtii inlernationale a cercetdril
stiintifice realizate de cadrele didactice din UVT;

preocupdri crescute pentru sustinerea si imbunétatirea productiet stiintifice in cazul cadrelor
didactice tinere, dar st a celor cu rezultate sub medie.

accelerarea procesului de indexare in Baze de date internajionale a revistelor din cadrul UVT,
de exemplu Analele Universitatii de Vest Seria Geografie si Review of Historical Geography
and Toponomastics;

dezvoltarea activitatit Centrului de cercetare prin implicarea activd a studeniilor, Incercarea

re:
de atragere mai substantiald a studenfilor in activitdjile de cercetare si organizarca de

manifestari stiintifice nationale sau internationale destinate acestora.

cu privire la relatia cu studentii:

incheierea unui numar mai mare de conventii de practicd cu organizajiile din regiune,
intensificarea si diversificarea parteneriatelor cu mediul socio-economic pentru atragerea de
fonduri si cresterea numarului de stagii de plasament s1 internship;

demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studiu, care si
determine un interes mai ridicat al candidatilor la admitere, preocupéri crescinde de atragere
a unui numar maj mare de candidati la admitere, pentru unele programe de studiu, largirea
bazinului de recrutare a studentilor;

analizarea atentd a motivelor retragerti studentilor de la studiu (cauzele abandonului scolar)
si stabilirea unei strategii care s contribuie la diminuarea semnificativa a ratei abandonului:

odsirea unor modalitdti pentru marirea capacitdtii de cazare a studentilor.

cu privire la sursele de finantare:

dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (de exemplu, proiecte de

cercetare sau proiecte aplicative finantate de catre organizatiile interesate).

cu privire la cooperarea internationala:

atragerea unui numdir mai insemnat de studenti striini. in corelatic directa cu potentialul
Universitétii;

continuarea eforturilor de atragere a specialistilor de prestigiu international in programele de
studiu, dezvoltarea colaborarilor internationale in cercetare si predare cu institutii similare de
la nivel european;

preocupare crescutd pentru intensificarea schimburilor internajionale la nivel de publicatii

stiintifice.
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= cu privire la activitatea institutionali:

- optimizarea siructurii administrative in vederea asigurdrii unei functiondri supple si eficiente;

- dezvoltarea si mai ales aplicarea consecventé si unitard a unor proceduri legate de procesele
necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti;

- prezentarea misurilor luate ca urmare a diferitelor evaluari realizate, atit in ceea ce priveste
personalul didactic, cét si cel administrativ;

- Imbunétafirea procesului de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, corelat cu
crearea la nivel de Universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de munca disponibile
pentru absolventi:

- analizarea oportunitaiii realizarii unei o cantine pentru studenti;

- dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de oportunitate. de exemplu crearea unui studio

de teatru propriu.

NOTA: Concluziile expertului evaluator striin si respectiv ale studentilor sunt in acest
moment exprimate separat si deci necunoscute directorului si coordonatorului de

misiune.

In urma vizitei din pericada 23 — 25 aprilie 2015, Comisia de evaluare institufionala
extlerna a calitafii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare
ale institutiei i a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneazi ca, Universitatea de Vest din

Timisoara asigura conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

Pe bazd de consecinta, prin cuantificarea aspectelor mentionate in cadrul prezentului
Raport si a Fiselor vizitei intocmite pe parcursul evaluarii, Comisia de evaluare instituionala
externd propune acordarea calificativului “grad de incredere ridicat” Universititii de Vest din
Timisoara, in ceea ce priveste managementul institutiei, in materic de asigurare a calitatii
programelor de studii §i de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de

absolvire.

Prof, univ. dr. lon Prof. univ. dr. Razvan NISTOR,

Coordonator echipd de experti evaluatori

Director de misiune

Chyj-Napoca, mai 2015
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