THACATIE 31 siicie
 CERCFLARH
STUNTIFICE

Jie s
el
T T Agertia Homand oe

R [ ] Ty e Wit o -
BT 2607 FH 1 i Augawe s Caltile in
inndimdot Supenor

Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

2007 - 2013
Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii

bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatidmantul superior”
Titlul proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior

romanesc - QUALITAS”
Contract POSDRU/155/1.2/S/1418384

Sk,

= ]

RAPORT DE EVALUARE
EXTERNA A CALITATII
la
Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti

Director de misiune:
Prof.univ.dr.ing. lordan PETRESCU

Coordonator al echipei de experti evaluatori:
Prof.univ.dr.ing. Ioan Cilin ROSCA / /_ P

SOLICITAT RAMBURSARE]
FSE-POSDRU

POSDRU/155/1 .2/S1141894
ID 141894
——— T OEs

11 - 13 Tunie 2015



CUPRINS

1. INTRODUCERE
1.1. Scopul evaludrii institutionale
1.2. Obiectivele evaludrii institutionale
1.3. Organizarea si desfasurarea evaluarii institufionale
2. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE
SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI LA NIVEL INSTITUTIONAL
2.1. Prezentarea generala a institutiei
2.2. Capacitatea institutionala a Universitatii de Stiin(e Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti
2.2.1. Structuri institutionale, administrative si manageriale
2.2.1.1. Misiune si obiective
2.2.1.2. Integritate academica
2.2.1.3. Raspundere si responsabilitate publica
2.2.1.4. Sistemul de conducere
2.2.1.5. Management strategic
2.2.1.6. Administratie eficace
2.2.2. Baza materiali
2.2.2.1. Spatii de Invafamant, cercetare $i pentru alte activitati
2.2.2.2. Dotare
2.2.2.3. Resurse financiare
2.2.2.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material
pentru studenti
2.3. Eficacitatea educationald a Universitafii de Stiinte Agronomice si Medicini
Veterinara din Bucuresti
2.3.1. Continutul programelor de studii
2.3.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite
de institutie
2.3.1.2. Practici de admitere
2.3.2. Rezultatele invétarii
2.3.2.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
2.3.2.2. Valorificarea calificérii prin continuarea studiilor universitare
2.3.2.3. Nivelul de satisfactie al studenfilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asiguratd de universitate.
2.3.2.4. Centrarea pe student a metodelor de nvitare
2.3.2.5. Orientarea in cariera a studentilor
2.3.3. Activitatea de cercetare stiintificd
2.3.3.1. Programarea cercetérii
2.3.3.2. Realizarea cercetarii
2.3.3.3. Valorificarea cercetarii
2.3.4. Activitatea financiari
2.3.4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli
2.3.4.2 Contabilitatea
2.3.4.3 Auditare i raspundere publici
2.4 Managementul calitaii la Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina

o

S N

10
11

11
11

~

13
13
14
14
15
15
15
16
16
17

1.2

17
17

18
18
18
18
18

B2 B 1D D ) ) = —
= = (O D O DD



Veterinard din Bucuresti
2.4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
2.4.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
2.4.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii
2.4.2. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor si activitatilor desfasurate

2.4.2.1. Existenfa si aplicarea regulamentului privitor la initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de studiu

2.4.2.2. Corespondenta dintre diplome si calificiri
2.4.3. Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
2.4.3.1. Regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent
2.4.4. Proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral
2.4.4.1. Raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenti
2.4.4.2. Evaluarea colegiala
2.4.4.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenti
2.4.4.4. Evaluarea de citre managementul universitatii
2.4.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invitarii
2.4.5.1. Disponibilitatea resurselor de invifare
2.4.5.2. Servicii studentesti
2.4.6. Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea interni a
calitatii
2.4.6.1. Baze de date si informatii
2.4.7. Transparenta informatiilor de interes public
2.4.7.1. Oferta de informatii publice
3. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE STIINTE AGRONOMICE SI
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI LA NIVELUL PROGRAMELOR
DE STUDII
3.1. Programe de studii de licenta
3.1.1. Programul de studiu — Agricultura (IF)
3.1.2. Programul de studiu - Biologie (IF)
3.1.3. Programul de studiu - Inginerie economicd in agriculturi (IF)
3.1.4. Programul de studiu - Peisagistica (IF)
3.1.5. Programul de studiu — Zootehnie (IF)
3.1.6. Programul de studiu - Biotehnologii agricole (IF)
3.1.7. Programul de studiu - Biotehnologii pentru industria alimentara (IF)
3.1.8. Programul de studiu - Ingineria si protectia mediului in agricultura (IF)
3.1.9. Programul de studiu - Imbunatatiri funciare si dezvoltare rurald (IF)
3.2. Intalnirea cu studentii
3.3. Intalnirea cu absolventii
3.4. Intilnirea cu angajatorii
3.5 Programe de studii de master
3.6. Programe de studii doctorale
4. CONCLUZII SI RECOMANDARI
4.1. Consideratii generale
4.2. Aprecieri asupra evaluarii programelor de studii

27
27
27

Ld L) L W N N
EE VS I oS BN s BN BN )

36
37
39
40
42
43
43
44
44
46
46
46



4.3. Aprecieri asupra evaludrii institutionale a Universitafii de Stiinte Agronomice si 47
Medicind Veterinara din Bucuresti

4.4, Recomandiri 48
4.5. Calificativ propus 49

Prezentul raport a fost realizat pe baza:

@) Documentatiei elaborati de Universitatea de Stiinfe Agronomice §i Medicindi
Veterinard din Bucuresti pentru evaluare externd, atdt la nivel institutional cit si
la nivelul Programelor de studii;

b) Rapoartelor sintetice ale experfilor evaluatori;
c¢) Discutiilor purtate in sedintele tehnice cu expertii evaluatori;
d) Documentelor suplimentare cerute de echipa de experfi evaluatori;

e) Vizitelor efectuate de echipa de experfi evaluatori in diferite compartimente ale
Universititii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinardi din Bucuresti



1. INTRODUCERE

) O echipa de evaluatori, desemnati de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invagamantul Superior (ARACIS), a efectuat o viziti de evaluare institutionald externa, in perioada
I1 - 13 Iunie 2015 la Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinara din Bucuresti.

Universitatea de $tiinfe Agronomice si Medicinid Veterinara din Bucuresti are sediul in
Bucuresti, Bd. Marasti nr. 59, Sector 1, cod 01 1464, Telefon: +40 (21) 318 25 64, Fax: +40 (21)
318 25 67, Email: post@info.usamv.ro, Web: www.usamv.ro

In cadrul raportului, Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinari din
Bucuresti va fi referita in mod frecvent ca si Universitatea sau cu abrevierea USAMYV B. Finalitatea
actiunii de evaluare o reprezintd prezentul raport elaborat pe baza celor constatate de citre intreaga
echipa.

1.1. Scopul evaluarii institutionale

Evaluarea externd institutionala a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti a fost realizati cu scopul certificirii calitdfii educatiei, cercetarii stiintifice,
structurilor institutionale, administrative si manageriale, a rezultatelor s1 performantelor academice
ale Universitafii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice in regulile si standardele
de acordare a calificdrilor universitare, respectiv a diplomelor, de catre Universitate. Ca urmare,
echipa de experti evaluatori ARACIS si-a concentrat activitatea asupra urmdtoarelor aspecte:

* Examinarea mecanismelor i procedurilor de asigurare si ameliorarea continua a calitatii
precum si asupra rezultatelor aplicirii acestora la nivelul fiecirui program de studiu
analizat la USAMV B;

* Modul in care Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
a aplicat referingele incluse in Metodologia privind asigurarea calitatii.

* Modul in care Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti
formuleaza i operationalizeazi strategii de crestere a calitatii invatamantului, cercetarii
stiin{ifice, structurilor institutionale §i administrativ-manageriale.

1.2. Obiectivele evaluarii institutionale

Principalele obiective urmirite de citre echipa de experfi ARACIS pot fi sintetizate astfel:

* sa contribuie la fundamentarea unei culturi a calitdfii, atdt in cadrul programelor de
studiu evaluate cét si in cadrul activitatile de cercetare-dezvoltare, in vederea promovarii
si consolidarii fnaltei performante in procesele de educafie si formare profesionali;

* sdrealizeze o evaluare a masurii in care, este asigurat studentilor, angajatorilor precum
si publicului un acces larg, continuu, transparent si rapid la informatii clare, explicite si
de incredere legate de modul in care USAMV B gestioneazi programele de studiu
(pentru care dispune de acreditare sau autorizare provizorie de functionare), diplomele si
certificate de studii universitare si calificari care, respecti standardele nationale precum
si conformitatea cu standardele academice europene si principiile de calitate academica;

e sa ofere recomandari, pentru situatiile in care sunt constatate disfunctionalitati in
asigurarea calitdfii programelor de studii, modalitatilor de initiere de actiuni de
imbunétatire a acestora;



* sa ofere recomandari legate de identificarea si aplicarea mecanismelor de evaluare
externa care sa conduca la ridicarea nivelului calitativ al procesului de educare si
formare profesional, a transparentei gestiunii si a responsabilitafii publice.

1.3. Organizarea si desfisurarea evaluirii institutionale

Tnlreaga organizare si desfasurare a evaluarii institutionale la Universitatea de Stiinfe
Agronomice si Medicinid Veterinari din Bucuresti s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor
metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program detaliat stabilit in colaborare cu institufia
vizitatd. Continutul programului de activitate al echipei de evaluare a avut doua componente
importante $i anume:

e cvaluarea institutionald a Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinari din
Bucuresti care a avut la bazd atit raportul de autoevaluare interni elaborat de
universitate, rapoartele intocmite de catre expertii evaluatori pentru programele supuse
evaludrii, cat si evaludri suplimentare legate de serviciile functionale ale universitatii,
managementul general practicat la nivelul universitafii si a modului in care este
funcfionald componenta de asigurare a calitatii la nivel de catedrd, facultate si institutie;

e evaluarea programelor de studii universitare de licenta

Comisia de evaluare institutionala externd a fost compusi din:

Profuniv.dr.ing. lordan PETRESCU, Universitatea
Tehnica de Constructii din Bucuresti

Director misiune:

Prof.univ.dring. Ioan Cilin ROSCA, Universitatea
. ransilvania” din Bragov

Mihacla BAJENARU, ARACIS

Prof.dr. Terez KLEISZ, Universitatea din Pecs,
Ungaria

Prof.univ.dr. Emilian STANCU, Universitatea din
Bucuresti

Prof.univ.dr. Anca BUZOIANU - Universitatea de
Medicind §i Farmacie "Tuliu Hatieganu" Cluj-Napoca

Coordonator misiune:

Secretar stiintific:

Expert strain

Expert Comisie Consultativa

Expert Comisie Institutionali

Student evaluator 1:
Student evaluator 2:

Expert program (licenti - IF)
Agriculturd

Expert program (licenta - IF)
Biologie

Expert program (licenta - IF)
Inginerie economici in agricultura

Expert program (licenta - IF)
Peisagistica

Expert program (licenta - IF)
Zootehnie

Expert program (licentd - IF)

ANOSR—- Luca CIUBOTARU - Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi

UNSR — Ionica NISTOR - Universitatea Dunarea de
Jos din Galati

Prof.univ.dr. VIDICAN Roxana — USAMV Cluj-
Napoca

Prof.univ.dr. GOSTIN Irina — Univ. ALICuza lasi

Prof.univ.dr. IANCU Tiberiu - USAMYV a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara

Prof.univ.dr. SESTRAS Radu — USAMYV Cluj-Napoca

Prof.univ.dr. PACALA Nicolae - USAMV a Banatului
.,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

Prof.univ.dr. SAND Camelia — Univ. Lucian Blaga din



Biotehnologii agricole Sibiu

Expert program (licenti - IF) Prof.univ.dr. BAHRIM Gabriela — Univ. ,.Dunirea de
Biotehnologii pentru industria Jos” din Galati

alimentara

Expcr‘t program (licenz_é - IF) PrOf.ulliV.df. OROIAN Ioan Gheﬂrghe

Ingineria si protectia mediului in USAMYV Cluj-Napoca

agricultura

Expert program (licenta - IF) Prof.univ.dr. OMER Ichinur — Univ. Ovidius din
Imbunétatiri funciare si dezvoltare Constanta

rurald

Din partea conducerii Universitafii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinarda din
Bucuresti a participat, pe intreaga duratd a vizitei de evaluare, d-nul Prof.univ.dr. ION Viorel.

Se apreciazd buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentantii Universititii — la
nivel institufional si al programelor de studii — atit in etapa de pregitire cit §i in aceea de
desfasurare a vizitei de evaluare.

Universitatea a dovedit seriozitate si profesionalism in abordarea acestei activitati,
Surnizand informatii corecte, complete si cu maximi eficientd, la toate solicitirile exprimate de
evaluatorii externi,

Pornind de la Dosarul de autoevaluare institutionald, de la Dosarele de autoevaluare a
programelor de studii, precum si pe baza altor documente cerute si puse la dispozitie In cursul
vizitei de evaluare, atdt la nivel institufional cét si la nivel de programe de studii, echipa de
evaluatori a urmrit si analizat urmatoarele aspecte principale:

e statutul juridic precum si baza legald sub care functioneazi Universitatea de Stiinte
Agronomice §i Medicina Veterinara din Bucuresti, ca institutie de invitimant superior,
acreditatd si recunoscuté, respectiv misiunea declarata;

e concordanfa dintre legislatia in vigoare si modul in care Universitatea de Stiinte
Agronomice i Medicind Veterinard din Bucuresti este organizatd, condusi si
functioneaza;

 aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiintifice si etice in legiturd cu recrutarea,
selectarea, pregitirea §i promovarea personalului didactic, de cercetare si administrativ,
in vederea indeplinirii misiunii institutiei asumata prin Carta Universitari;

e modul in care sunt aplicate regulamentele si procedurile proprii in vederea cresterii
continue a calitdtii la nivel institutional si la nivelul programelor de studii oferite de
Universitatea de Stiinfe Agronomice §i Medicind Veterinari din Bucuresti si modul in
care rezultatele analizelor sunt diseminate;

e gradul de implementare la nivel de institutie si programe de studii a referintelor,
recomandarilor si cerinfelor incluse in Metodologia §i Standardele ARACIS privind
asigurarea calitatii;

* modul in care Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti
elaboreaza §i aplica strategii de crestere a calitdtii procesului instructiv-educativ,
cercetdrii stiintifice, structurilor institutionale de conducere academici si administrativa
ete:;

* modul in care sunt indeplinite standardele si cerintele privind baza materiala si
infrastructura Universititii de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti
pentru asigurarea condiiilor optime de functionare din toate punctele de vedere (proces



didacticf, cercetare stiingificd, dezvoltare, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti.
cadre didactice, public si alte categorii etc.);

* modul in care, corpul profesoral al USAMV din Bucuresti isi desfisoari activitatea in
Universitate, posibilitafile pe care acest corp le are pentru dezvoltarea profesionali s
personald, legiturile existente intre cadrele didactice pe diferite paliere (in departamente,
facultafi si la nivel de universitate) etc.;

* situafia financiar-contabila existenti la USAMV din Bucuresti precum si preocupirile
legate de diversificarea surselor de finantare proprii;

* modalitétile prin care Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din
Bucuresti 1si recruteaza studentii pentru toate ciclurile universitare;

* modalitatile de urmdrire a activitafilor studentilor pe toata durata studiilor fiind verificata
procedura de acordare a diplomelor corespunzitoare calificarilor obtinute;

o gradul de apreciere de citre studenti si absolventi a mediului de invitare oferit de
Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicini Veterinari din Bucuresti, cu referire la
nivelului de cunostinte, abilititi si competente care si le permitd, la finalizarea ciclurilor
de studii o insertie profesionald rapida, in concordantd cu domeniul lor de pregétire;

® modul in care angajatorii apreciazi nivelul de cunostinte atat teoretice cét si practice
dobéndite de absolventi pe parcursul ciclurilor de pregitire;

* nivelul de integrare al absolventilor Universititii de Stiinfe Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti pe piata muncii:

* modul in care angajatorii principali sprijind si colaboreaza, prin diferite mijloace,
Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicini Veterinari din Bucuresti.

Atingerea obiectivelor evaludrii instituionale a fost posibild ca urmare a unei serii de

intalniri desfasurate de-a lungul vizitei cu:

* echipa de management a Universititii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinari din
Bucuresti;

 corpul profesoral, cercetitori, doctoranzi (la nivelul programelor de studii);

e coordonatori ai serviciilor Universitatea de Stiinje Agronomice si Medicini Veterinara
din Bucuresti;

e studenti;

e absolventi;

e angajatori.

In cadrul intlnirilor cu studentii, absolventii si angajatorii au fost prezenti inclusiv expertii

evaluatori ai programelor de studii, expertul striin si studentii evaluatori.

Modul de desfdgurare a vizitei de evaluare institutionald externi a fost monitorizat, din
partea ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative.

In data de 11 iunie, ora 9:00, conform programului prestabilit, a avut loc o intalnire, in plen,
cu conducerea Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinari din Bucuresti. A fost
prezentatd echipa de experti evaluatori, s-au definit scopul si obiectivele vizitei fiind adresata
rugamintea ca, pe tot parcursul vizitei, sa fie create conditii optime de activitate. In cadrul intalnirii,
domnul Rector Conf.univ.dr.ing. Rizvan Ionut TEODORESCU a asigurat membrii comisiei
ARACIS de intreaga sa deschidere si colaborare nominalizind, pentru fiecare membru al echipei
persoanele de contact din partea USAMYV din Bucuresti.

Dupa intélnirea cu conducerea USAMV din Bucuresti, a avut loc o sedinti tehnici a echipei
de experti evaluatori coordonatd de catre Directorul de misiune, domnul prof.univ.dr.ing. Iordan
PETRESCU, in care s-a realizat un instructaj general referitor la modul de desfasurare al evaludrii si



al continutului acestuia. Instructajul a fost facut pe baza ,Metodologiei de evaluare externi”
elaboratd de ARACIS.

Coordonatorul echipei de experti evaluatori, prof.univ.dring. loan Cilin ROSCA, a
evidentiat elementele care trebuie analizate si verificate la nivel de departament, facultate si
institutie referitoare la corectitudinea intocmirii si emiterii documentelor legate de admitere.
inscrierea i evidenta studentilor precum si emiterea documentelor de absolvire (diplomi si foaie
matricold — supliment la diploma), modul de realizare a evaluirii studentilor si cadrelor didactice,
modul de promovare §i salarizare a personalului didactic si nedidactic, modul de organizare si
desfagurare a activitdfilor de cercetare, regulamentele §i documentele care reglementeaza
desfagurarea activitafilor la nivel de departament, facultate sl institutie, care trebuie si fie in
conformitate cu carta universititii, relatia student — cadru didactic, componentele sociale ale vietii
studentesti si cele participative la componenta didactica, manageriald si functionald a institutiei,
facultatii si departamentului.

S-a atras atentia ca anexa referitoare la gradul de acoperire al cadrelor didactice si cuprinda
atdt normele de la programul evaluat cat si de la alte programe sau de la alte institutii pentru a se
vedea, cumulat, cate norme acoperi fiecare cadru didactic.

In plus, pentru cadrele didactice asociate, in cazul in care acestea existd, s-a solicitat si fic
facutd o verificare a acordului dat de institutia unde cadrul didactic este titular si normele didactice
care acesta le acoperi acolo.

Pentru cadrele didactice pensionare — angajate ca asociati s-a solicitat evaluarea totald a
normelor pe care le acopera cumulat atat la Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti cét si la alte instituii — prin declarafii pe proprie raspundere.

Sinteza rezultatelor evaludrii externe realizatd de citre comisia ARACIS s1 concluziile care
s-au desprins in urma analizei documentelor de evaluare si a vizitei la Universitatea de Stiinte
Agronomice §i Medicind Veterinara din Bucuresti sunt prezentare in capitole urmdtoare ale
prezentului raport.



2. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATHI DE STIINTE
AGRONOMICE SI  MEDICINA VETERINARA DIN
BUCURESTI

2.1. Prezentarea generali a institutiei

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinari din Bucuresti este institutie
publica de invatdgmant superior cu programe de studii universitare acreditate in conditiile legii, care
funcfioneazi pe baza prevederilor Constitutiei Romaniei, a cadrului legislativ adoptat, precum si pe
baza Cartei universitare.

Identitatea Universititii “” este fixati prin:

e denumire: Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti,
aprobaté prin Ordinul Ministrului Invagagmantului si Stiinei nr. 5590/ 1995;

e adresd: Bd. Marésti nr. 59, Sector 1, cod 01 1464, Telefon: +40 (21) 318 25 64, Fax: +40
(21) 318 25 67

® pagind internet: Www.usamv.ro

e ¢-mail: post@info.usamv.ro
in USAMV functioneaza 7 facultati, istoricul universitatii este prezentat in tabelul 2.1

Tabelul 2.1
Nr.crt. Facultate An infiintare
1. Facultatea de Agricultura din Bucuresti (www.agro-bucuresti.ro) 1852
2 Facultatea de Horticultura (www.horticultura-bucuresti.ro) 1948
3 Facultatea de Zootehnie (www.zootehnie.ro) 1948
4. Facultatea de Medicina Veterinard (www.fmvb.ro/social) 1861
5 Imbunatatiri Funciare (www.fifim.ro) 1990
6 Facultatea de Biotehnologii (www.biotehnologii.USAMV B.ro) 1994
7 Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura 1992
si Dezvoltare Rurala (www.managUSAMYV B.ro)

in anul universitar 2014-2015 in cadrul Universitatii de $tiinfe Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti existau un numar de treizeci si trei de programe de studii universitare de
licentd, din care treizeci §i doud in limba romani si unul in limba engleza, care se deruleaza la
formele cu frecventa (IF), cu frecventa redusa (IFR) si la distanta (ID) si treizeci si trei de programe
de studii universitare de masterat.

In cadrul Facultaii de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare
Rurala (MIEADR) exista si doud filiale in teritoriu, respectiv la Caldrasi si la Slatina, cu céte o
specializare fiecare (Anexa 1.3 din Raportul de autoevaluare).

Nu existid programe de studii universitare neautorizate.



2.2, Capacitatea institutionali a Universititii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinari din Bucuresti

2.2.1. Structuri institutionale, administrative si manageriale
2.2.1.1. Misiune §i obiective

Misiunea si obiectivele Universititii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din
Bucuresti, sunt definite in Capitolul A din Carti — Misiunea, principiile generale de organizare si
functionare si structura organizatorici a USAMYV din Bucuregsti .

intreaga activitate a Universitafii de Stiinte Agronomice s1 Medicind Veterinard din
Bucuresti se bazeazii pe Carta Universitatii, adoptatd de citre Senatul Universititii, la data de
25.11.2014 si aprobati de Minister prin adresa nr. 6559/05.12.2014.

Misiunea Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti este
aceea de formare de specialisti cu un inalt grad de calificare i cu competente corespunzitoare
exigenfelor pietei forfei de munca in domeniile fundamentale: wSliinfe ingineresti” si |, stiinfe
biologice”.

Ca urmare, USAMYV din Bucuresti acopera, prin programele de studii acreditate urmatoarele
domenii: Agronomie, Biologie, Silvicultura, Horticulturd, Zootehnie, Medicina veterinara, Ingineria
produselor alimentare, Inginerie civila, Ingineria mediului, Inginerie geodezica, Biotehnologii,
Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie i management in agriculturd si
dezvoltare rurala.

Misiunea de educatie si formare profesionald a USAMV din Bucuresti se desfisoari in
cadrul celor trei cicluri de studii universitare: licentd, master st doctorat.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinara din Bucuresti, ca institutie de
invaiamant superior, este definitd ca universitate de educatie si de cercetare stiintifica. Universitatea fsi
asumd:

a) in cadrul ciclului de licenti - transmiterea de cunostinfe conforme cu nivelul stiintific si
tehnologic actual, la nivel national si international prin cunoagterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi ale domeniului si ale ariei de specializare,
utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situafii, procese, proiecte etc., asociate domeniului:

b) in cadrul ciclului de masterat - cunoasterea aprofundati a unei arii de specializare
stiintifica, iar in cadrul acesteia, a dezvoltdrilor teoretice, metodologice si practice
specifice domeniului, precum si utilizarea adecvata a limbajului specific in comunicarea
cu mediile profesionale diferite, utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea
si interpretarea unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului:

¢) in cadrul ciclului de doctorat - cunoasterca sistematicd, avansatd a conceptelor, a
metodelor de cercetare, a controverselor i a noilor ipoteze specifice domeniului;
comunicarea cu specialisti din domenii conexe, utilizarea de principii si metode avansate
pentru explicarea si interpretarea, din perspective multiple, a unor situatii/probleme
teoretice si practice noi si complexe, specifice domeniului.

indeplinirea misiunii Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinari din

Bucuresti se asigura prin realizarea urmdtoarelor obiective, specificate in Carta:

a) abordarea unei noi strategii si a unor noi politici in ceea ce priveste dezvoltarea
Universitdfii pe termen lung:

b) identificarea nevoilor de formare a fortei de munci in raport cu exigentele noilor
ocupafii in economie §i in concordantid cu Cadrul Nafional al Calificarilor din
Invagamantul Superior in domeniile specifice;



€) cresterea ofertei educafionale §i de formarq profesionald i cresterea COmperitivitdfii gi
vizibilitdfii acesteia in Spafiul I uropean al Invdatamdntului Superior;

d) dezvoltarea activitdtii de cercetare stiinfificd printr-o participare activi in Aria
Europeand a Cercetdrii si cresterea rolului cerceldrii in Jormarea profesionald a
studentilor, mai ales in ciclurile IT si [T

¢) adoptarea de noi principii privind asigurarea calitdfii wrmdcrind pasii parcursi de
universitdfi performante din Europa si din intreaga lume,

f) asigurarea unui cadru optim pentru dezvoliarea relatiilor cu mediul socio-economic §i
crearea premizelor implicdrii acestuia in dezvoltarea programelor de studii;

Q) eficientizarea managementului  universitar, academic si administrativ, cresterea
resurselor financiare si dezvoltarea de noi obiective de investifii pentru invagdmant si
cercetare;

h) cresterea volumului resurselor de invdfare realizate de comunitatea academicid a
Universitdafii si a standardelor de calitate a acestora;

1) dezvoltarea centrelor de practici pentru studenfi si implicarea mai activi a acestora in
activitatea de productie a structurilor aflate in patrimoniul Universitatii;

J) asigurarea unui climat academic si stiinfific elevat, cresterea transparentei, cresterea
vizibilitdfii academice §i stiinfifice pe plan national si international;

k) cresterea standardelor de eticd §i morald in comunitatea academicd, promovarea
excelenfei si stimularea performantei universitare;

1) perpetuarea acordurilor de colaborare interuniversitard internafionald, extinderea
relatiilor externe, cresterea programelor de cooperare academicd.

In Strategia de Dezvoltare a Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinari
(Anexa .21 din raportul de autoevaluare) sunt definite, la pag. 4 in Raportul de Autoevaluare, clar
si concis, atdt misiunile de instruire, formare si stiintificd precum si directiile strategice si
obiectivele generale.

Ca obiective generale se mentioneaz:

a) obiective si masuri privind managementul academic si consolidarea capacititii
institutionale;

b) obiective si masuri privind managementul cercetirii stiintifice, cu referire la directiile de
cercetare;

¢) obiective si masuri privind asigurarea conditiilor socio-educative pentru studenti si
relafiile universitatii cu mediul extern;

d) obiective si masuri privind dezvoltarea si modernizarea patrimoniului si bazei materiale.

Intreaga activitate didactica si de cercetare din USAMV de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti se desfisoara in baza legislaiei nagionale si a reglementérilor proprii,
aprobate de senatul universitar, anexe la Carta universitara.

Regulamentele sunt compatibile cu legislatia in vigoare din domeniul invatamantului, fiind
aprobate de catre Senatul Universititii. Deciziile Senatului sunt comunicate la nivel de facultate s
departamente, in mod transparent, fiind cunoscute in universitate si mediul extern prin pagina web a
universitatii.

in cadrul Universitd{ii a fost elaborat un Regulamentul intern (Anexa 1.17 din Raportul de
autoevaluare). Ultima versiune este din data de 23.02.2015. Regulamentul a fost reactualizat dupa
ultimele prevederi legislative.

Prevederile regulamentului se aplicd intregului personal al universititii si angajatilor altor
institutii, pe timpul desfisurdrii unor activitdi in USAMYV din Bucuresti, indiferent de categoria din
care fac parte precum si studentilor.

Pe langa acest regulament, in USAMYV din Bucuresti existi un Regulament de organizare si
JSunctionare (Anexa 1.16 din Raportul de autoevaluare). In cadrul acestui regulament este definita
structura universitatii si structurile de formare, de cercetare stiintificd, structurile suport, structurile
administrative.



Alegerea in functii de conducere se desfdsoara ciclic, din patru in patru ani pe bava
Regulamentului de alegeri USAMYV B (Anexa I.13 din Raportul de autoevaluare). Ca o completare la
acest regulament exista: Metodologia pentru organizarea si desfiisurarea referendumului de alegere a
rectorului (Anexa 1.12 din Raportul de autoevaluare), Metodologia de selectare a Decanilor si a
Directorului CSUD (Anexa 1.14 din Raportul de autoevaluare) si Metodologie de numire a
Prorectorilor, Prodecanilor si a Directorului scolii doctorale (Anexa L15 din Raportul de
autoevaluare).

Senatul este ales o dat la patru ani. Structura comisiilor Senatului si regulamentele acestor
comisii sunt prezentat in Anexele [.18,a-g ale Raportului de autoevaluare. Senatul USAMV B este ales
prin votul universal, direct si secret al membrilor comunitdfii academice (cadre didactice, cercetitori si
studenti) si are in componenta sa personal academic (72,97%) si studenti (27,03%).

2.2.1.2. Integritate academici

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard are un Cod de etica si
deontologie profesionali (Anexa .5 din Raportul de autoevaluare), prin care apara valorile libertatii
academice, autonomiei universitare in concordan{d cu statutul special al institutiei si dispune de
practici si mecanisme pentru aplicare. Codul este anexi la Carta universitars si este cunoscut de
comunitatea academica si profesionali,

In universitate exista o Comisie de etici (Anexa 1.6 din Raportul de autoevaluare), care
functioneazi in baza regulamentelor Universitatii si in baza unui regulament propriu (Anexa 1.7 din
Raportul de autoevaluare). Comisia are ca principala activitate aplicarea principiilor codului de
eticd si integritate academici.

Comisia elaboreazi un raport propriu, ultimul fiind cel din anul 2012 (Anexa L.8 din
Raportul de autoevaluare). In anul universitar 2013-2014, in cadrul USAMYV din Bucuresti nu s-au
semnalat abateri de la etica si deontologia profesionali. Pe baza discutiilor purtate cu conducerea
universitafii a rezultat faptul ci existi o preocupare constantd pentru aplicarea Codului de etici si
deontologie profesionali.

2.2.1.3. Raspundere si responsabilitate publici

Universitatea dispune de practici de auditare interns cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare.

Auditarea internd este realizati de citre Compartimentul de audit public intern, care are un
regulament propriu (Anexa 1.9 din Raportul de autoevaluare). In cadrul art.1 din Regulament se
specifica: ,,Compartimentul de audif §i control este o structurd Junctional-administrativi
subordonata direct rectorului Universitdtii §i isi desfiisoard activitatea pe trei categorii distincte de
activitdafi: control financiar preventiv propriu, control financiar intern si audit public intern”.

Compartimentul de audit realizeazd auditul financiar intern pentru toate compartimentele
fiind elaborat, anual, un raport de audit intern, care se prezinta $i se discutd in cadrul unei sedinta a
Senatul Universitatii (Anexa I.10, a-e din Raportul de autoevaluare). Senatul USAMV din Bucuresti
poate decide necesitatea ludrii unor masuri pe care Consiliul de administratie le pune in aplicare.

Rectorul Universititii prezinta anual un Raport privind starea Universititii, care este public
(Anexa I.11 din Raportul de autoevaluare). Raportul contine informatii i date referitoare la situatia
financiard a Universititii, personalul didactic §i de cercetare, studenti, baza materiala, cercetarea
stiintificd, relaiile interne si internationale, asigurarea interni a calitéii, etica universitara si altele.

Raportul este avizat de citre Consiliul de administratic fiind supus dezbaterii si aprobadrii
Senatului  Universitiii. Senatul, prin Comisiile sale, poate propune o serie recomanddri, iar
Consiliul de administratie ia act de respectivele propuneri si recomandiri si coordoneaza punerea
lor in aplicare.



2.2.1.4. Sistemul de conducere

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara are o structura organizatorici
definita prin organigrama institutiei (Anexa 1.20 din Raportul de autoevaluare). Universitatea are
un sistem coerent de reglementiri folosite pentru conducerea activitatilor, respectand reglementarile
legale in vigoare.

Conducerea tuturor structurilor de organizare si functionare academici este reprezentatd de
cadre didactice titularizate in Invafdmantul superior, avand funcfie didactici de profesor sau
conferentiar universitar, cu norma de bazi in universitate si care indeplinesc conditiile precizate in
regulamentul alegerilor (Anexa I.13 din Raportul de autoevaluare).

Cadrele didactice aflate in functii de conducere sunt alese in conformitate cu legislatia
nationald in vigoare, Carta universitara si conform regulamentului de organizare si desfisurare a
alegerilor.

In universitate exista Regulamentul de Organizare si F, unctionare al Universititii (Anexa
L16 din Raportul de autoevaluare) si Regulamentul Intern (Anexa I.17 din Raportul de
autoevaluare) pe baza cirora este definiti intreaga activitate a Universitatii.

In actuala structurd a Senatului universitar, ponderea studentilor este de peste 25 %.
Studentii sunt delegai in structurile de conducere ale USAMV din Bucuresti (Anexa 1.18 din
Raportul de autoevaluare) de citre asociatiile studentesti de la nivelul facultatilor in conformitate cu
legislatia nationala, Carta universitard, regulamentul USAMV din Bucuresti de organizare si
desfasurare a alegerilor si cu reglementdrile interne ale acestor asociatii.

Pagina web a Universitatii, www. usamv.ro si cele ale facultatilor ofera permanent informatii
si reprezintd mijloace active de comunicare si implicare a membrilor comunitatii academice in
activititile specifice.

Domnul prof.univ.dr. Sorin Mihai CAMPEANU a fost numit Rectorul al Universititii pe baza
Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3465/06.03.2012 (Anexa I.19,a din Raportul
de autoevaluare).

Ca urmare a numirii in functia de ministru al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice domnul profuniv.dr. Sorin Mihai CAMPEANU s-a suspendat din functia de Rector prin
ordinul ministrului nr.5169/17.12.2014 (Anexa L.19.b din Raportul de autoevaluare).

Prin ordinul ministrului 5196/18.12.2014 (Anexa 1.19,c din Raportul de autoevaluare) a fost
numit Rector interimar domnul conf.univ.dr. Rizvan Tonut TEODORESCU.

2.2.1.5. Management strategic

Universitatea are un plan strategic si planuri operationale anuale. Acestea sunt publicate pe
pagina web a universitatii pentru a fi cunoscute de membrii comunitafii universitare si sunt aplicate
conform unor practici si mecanisme de urmirire riguroasa.

La ora actuald, Universitatea dispune de o Strategie cu orizont pand in anul 2016 (Anexa
I.21 din Raportul de autoevaluare) fiind pregatitd o noua strategie pana in anul 2020. Obiectivele
strategice sunt duse la indeplinire printr-0 programare organizati anual in cadrul planurilor
operafionale (Anexa .22 din Raportul de autoevaluare).

Planul strategic al universitatii - evidentiaza prioritafile institutionale, care vizeazi
urmatoarele aspecte: programul de educatie, inifiativele de cercetare, mediul de invitare, relatiile de
munca gi raporturile cu comunitatea.

Pentru toate priorititile mentionate sunt prevazute strategii pe termen scurt, mediu si lung de
realizare acestora in intervalul de timp asumat. In fiecare an se realizeazi un raport al rectorului in
care sunt mentionate problemele si masurile pentru remedierea acestora. Strategia de dezvoltare a
universitaii este sustinuta si de planurile manageriale ale decanilor facultatilor, in cadrul cirora se
regdsesc masuri specifice pentru atingerea obiectivelor asumate.

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice se realizeazi prin planuri operationale anuale
(Anexa 1.22 din Raportul de autoevaluare).



Atat Strategia USAMV din Bucuresti cét si Planurile operationale sunt publice si cunoscute de
comunitatea universitard, fiind postate pe pagina web a Universititii.

Obiectivele strategice sunt duse la indeplinire ca urmare a deciziilor Consiliului de administratie
al USAMV din Bucuresti, care urmdreste indeplinirea acestora, ia maisuri corespunzatoare i
informeaza Senatul Universitatii periodic.

2.2.1.6. Administratie eficace

Universitatea din dispune de o administratie eficientd si de mecanisme de control si de
optimizare a activitatii acesteia, in conformitate cu prevederile legale,

Administratia Universitatii este alcatuiti din: Directia Generald Administrativi (Anexa 1.23
din Raportul de autoevaluare), Directia Economica (Anexa 1.24 din Raportul de autoevaluare),
Directia Resurse Umane (Anexa 1.25 din Raportul de autoevaluare) si Directia Secretariate
(Anexa 1.26 din Raportul de autoevaluare). Universitatea dispune de un Birou Juridic (Anexa 1.27
din Raportul de autoevaluare). Universitatea dispune de un Serviciu de Relatii Internationale
(Anexa I.16 din Raportul de autoevaluare).

Dosarele de concurs ale angajatilor sunt gestionate de Direcfia Resurse Umane si sunt
facute publice. Selectia profesionali a angajatilor se realizeazi prin concursuri publice, respectand
cerinfele specifice necesare ocupirii posturilor scoase la concurs.

Directorul General Administrativ  este responsabil de functionarea eficienta a
compartimentelor administrative fiind persoana care trebuie si asigure legdtura intre aceste
compartimente §i coroborarea activitatii acestora in realizarea sarcinilor proprii ce le revin,

Transparenta actului decizional este asiguratd prin sistemele informationale de tip Intranet si
Internet.

Personalul ocupat in functii administrative este instruit periodic, in vederea cresterii calitatii
serviciilor oferite (Anexa 1.30 din Raportul de autoevaluare).

Toate structurile, administrative ale USAMV din Bucuresti sunt dotate cu calculatoare de
ultimd generatie si programe soft specifice, licentiate. Serviciile administrative sunt conectate prin
refeaua Intranet, personalul administrativ avand abilitati de lucru cu calculatorul.

2.2.2. Baza materiali
2.2.2.1. Spatii de in vitamant, cercetare §i pentru alte activitati

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinari din Bucuresti dispune de spatii
de Invafamant adecvate pentru diferitele forme de invdtamant si pentru cercetare.

Toate spatiile de invifamant, cercetare, sociale, sportive s.a. sunt amenajate si mobilate
corespunzitor si sunt dotate cu echipamente moderne.

Universitatea dispune de spatii proprii (90%) pentru desfasurarea corespunzitoare a
activitifilor de invagimant si cercetare stiintificd (cap. I.1.5 — Baza materiali, pag. 13 din R.A)).
Facultitile dispun de un numir suficient de amfiteatre, de laboratoare proprii, sali pentru seminarii
si alte activitafi specifice, care se desfdsoara cu grupele de studenti (Anexa I.3 6_a-g din Raportul de
autoevaluare).

Universitatea dispune de spatii de cazare in 10 cimine modernizate Tn ultimii 5 ani. Se
asigurd astfel cazarea pentru 42,59% studenti. Tn camine exista oficii dotate cu aparatura electro-
casnicd, cablu internet, cablu TV etc.

Universitatea dispune de o Biblioteca Centrala si de biblioteci ale facultitilor care asiguri
resurse de invaare in toate domeniile de specialitate in care se desfdsoara activititi de invafamant gi
cercetare In universitate.

Studentii beneficiazd de Complexe alimentare cu cantind, magazin alimentar si pentru alte
bunuri utile, cafenea etc. in Campusul Marésti si in Campusul Splai. Ambele Campusuri sunt dotate
cu spafii si mijloace aferente petrecerii timpului liber (club sportiv, sald de sport, teren de sport
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clasic si teren de sport cu nocturna, parc dendrologic, gradind botanicd, centru cultural ete.). In
cadrul USAMYV din Bucuresti, exista, de asemenea, un Centru spiritual si social.

Universitatea dispune de un plan de investitii anual prin care se urmareste dezvoltarea bazei
materiale,

Universitatea are depuse proiecte in vederea atragerii unor fonduri necesare realizarii unor
investifii noi pentru dezvoltarea infrastructuri; de cercetare de excelents, extinderea s ridicarea
gradului de performanti a bazei materiale existente in USAMYV din Bucuresti, aflandu-se in
constructie un nou spatiu destinat invatdmantului, respectiv clidirea Facultatii de Biotehnologii.

2.2.2.2. Dotare

Din analizele realizate la nivel de programe de studii precum si din discutiile purtate cu
studentii a reiesit faptul ci, laboratoarele, silile de curs si cabinetele predare/seminarizare/ activitati
practice dispun de echipamente tehnice de invagare, predare si comunicare care faciliteazi
activitatea cadrelor didactice si receptivitatea fieciirui student.

Toate amfiteatrele sunt dotate cu aparatura necesard sustinerii cursurilor: videoproiector,
ccran de proiectie, acces Internet, mobilier adecvat, iar spatiile destinate activitatii practice si de
cercetare sunt amenajate conform cerinfelor specifice fiecirui laborator in parte si dotate cu
echipamente si aparaturd modernd care permite realizarea obiectivelor prevazute in fisa fiecirei
discipline (Anexele .36 din Raportul de autoevaluare).

Din analiza efectuati de citre expertii evaluatori, la nivelul fiecirui program de studiu, a
reiesit faptul cd, in cadrul orelor de laborator, la nivelul unei formatii de studiu existi céte un
calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenti.

Dotarea tehnica a laboratoarelor de cercetare este deosebita fiind competitiva pe plan
internagional. Se asigura desfisurarea activitatilor de cercetare in condifii comparabile cu alte
universitati din Europa s1 din lume, ceea permite realizarea unor teme de cercetare de inalt nivel
stiintific in domeniile de specialitate, In parteneriat national sl international (Anexa II_95 a-j din
Raportul de autoevaluare).

USAMV din Bucuresti si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important in cadrul fermelor
didactice §i experimentale in sprijinul activitatii didactice de formare (efectuarea practicii),
corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiinifica (cAmpuri pentru
cercetarea aplicativa) si al activititii de consultan{a de specialitate pentru agricultura.

Universitatea dispune in prezent de un centru de cercetare (Centrul de Cercetare pentru Studiul
Calitdfii Produselor Agroalimentare — HORTINVEST) stiintifici modern, care asigura laboratoare cu
dotare performanti pentru toate domeniile stiintifice asumate.

Universitatea dispune de o Biblioteci Centrala, situatd in cadrul Campusului Marasti si o
filiala a acesteia in cadrul Facultafii de Medicini Veterinara, in Splaiul Independentei, nr. 105,
sector 5. Biblioteca functioneazi in baza regulamentelor Universititii si in baza regulamentului
propriu (Anexa 1.37 din Raportul de autoevaluare).

2.2.2.3. Resurse financiare

Universitatea dispune de surse de finanfare §i de resurse financiare suficiente, pe termen
scurt (anual) si in perspectiva (pentru minimum patru ani succesivi), pe care le aloci pentru a
realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat.
Universitatea dispune de un Buget de venituri si cheltuieli (Anexa 1.46 din Raportul de
autoevaluare) si de bugete in perspectivd, precum si de politici financiare pe termen scurt i mediu,
cu referire la sustenabilitatea financiari. Din documente reiese caracterul nonprofit al institutiei si
faptul ca cheltuielile efectuate sunt in concordan{d cu legislaia in vigoare, veniturile incasate si
destinatia lor.



USAMV din Bucuresti are capacitatea de a-5i sustine partial o serie de obiective prin
utilizarea veniturilor proprii, care sunt acumulate Tn functie de activititile de productie si de evolutia
economiei.

2.2.2.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea dispune de un Regulament de burse care este aplicat consecvent (Anexa I. 48
din Raportul de autoevaluare). Bursele studentilor sunt acordate din alocatii bugetare si din venituri
proprii ale Universitatii (Anexa L. 49 din Raportul de autoevaluare).

in anul universitar 2013-2014, numarul total de burse acordate a fost de 968, din care: 60
burse de merit I, 286 burse de merit II $i 622 burse sociale.

In anul universitar 2014-2015, numirul total de burse a crescut la 956, din care: 6 burse de
excelentd, 87 burse de merit, 472 burse de studii si 391 burse sociale.

Toate informatiile legate de regimul burselor, posibilitd{i de asisten{a financiar si utilizarea
taxelor sunt aduse la cunostinta studentilor si personalului USAMYV prin afigare la avizierele
Universitafii §i comunicare pe site-ul universititii.

in cadrul facultatilor sunt alocate fonduri, sub diferite forme (burse din venituri proprii,
scutire de plata unor taxe, subvenfionarea costurilor necesare mobilitafilor internationale etc.)
pentru sprijinirea studentilor afla{i in dificultate financiari sau pentru stimularea celor cu rezultate
profesionale foarte bune (Anexa I. 48 din Raportul de autoevaluare).

Raportul privind situatia burselor este prezentat in Anexa 1.50 din Raportul de autoevaluare -
Raport Curtea de conturi unde sunt evidentiate cheltuiclile efectuate cu bursele si ajutoarele
sociale,

2.3. Eficacitatea educationali a Universititii de Stiinte Agronomice si Medicini
Veterinara din Bucuresti

2.3.1. Continutul programelor de studii
2.3.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Universitatea de $tiinfe Agronomice si Medicind Veterinari din Bucuresti promoveaza o
politicd transparentd de recrutare si admitere a studentilor, pe baza unei metodologii proprii.

Pe baza principiul autonomiei universitare, admiterea in ciclul de studii universitare de
licenfd se organizeazi de citre USAMYV pe baza unor proceduri de admitere proprii reglementate
prin metodologia proprie (Anexa 1.52 din Raportul de autoevaluare).

in conformitate cu reglementdrile din Metodologia organizarii si desfagurdrii admiterii
(Anexa 1.52 din Raportul de autoevaluare), informatiile sunt aduse la cunostinta celor interesati prin
afigarea la sediul universitafii, in brosuri, pliante si pe site-ul universitatii cu cel pufin 6 luni inainte
de aplicare. Rezultatele examenului de admitere sunt validate in Senatul Universitatii.

Concursul de admitere este organizat pentru fiecare program de studii in parte, reprezentand
principala forma de recrutare a studentilor si cursantilor. Toti studentii au diplomi de bacalaureat.

Universitatea organizeazia evenimente de informare $i promovare, precum: ziua portilor
deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul liceelor etc.

Promovarea se face i prin intermediul unor materiale informative de tipul brosurilor sau
pliantelor (Anexa 1.53 din Raportul de autoevaluare), precum si prin intermediul mijloacelor mass-
media (Anexa 1.54 din Raportul de autoevaluare).

Date legate de admiterea la toate formele de cursuri sc gasesc pe site, la adresa:
http://www.usamv.ro/




2.3.1.2. Practici de admitere

Universitatea de $tiinfe Agronomice $i Medicind Veterinara din Bucuresti dispune de o Metodologie
de admitere, afisatd pe site-ul universitatii (Anexa 1.88_a-b din Raportul de autoevaluare).

Fiecare facultate aplica un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii, conform
metodologiei admiterii. Conditiile generale de participare la Concursul de admitere, precum si
probele de concurs (interviu) previzute se bazeazi pe competentele academice ale candidatilor si se
aplica nediscriminatoriu tuturor candidatilor (Anexa 1.56 din Raportul de autoevaluare).

Criteriile de selectie a candidatilor pentru admiterea la studiile de licentii sunt reprezentate
de media examenului de bacalaureat §i rezultatul interviului (admis/respins). In cazul in care, pe
ultimele locuri, apar mai mulfi studenti cu aceeasi medie, se iau in considerare si mediile la
Matematic si la Limba roména ob{inute de candidati in liceu.

La unele specializari exista i probe de concurs specifice (Medicind veterinara in limba
roména si in limba engleza, Peisagistica).

Pentru admiterea la master se ia in considerare diploma obfinuta la ultimul ciclu de studii si
media obtinutd la concurs. Fiecare facultate, in functie de specializirile de master pe care le ofera,
anunta probele de concurs odata cu promovarea ofertei educationale.

2.3.2. Rezultatele Invatarii
2.3.2.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Avand in vedere specificul universititii o mare parte din absolventi isi gisesc loc pe piata
muncii. Facultitile din cadrul USAMYV din Bucuresti pastreaza legétura cu absolventii facultatii, iar
listele absolventilor sunt postate pe pagina web a fiecarei facultati.

Mai mult de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajafi in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificarilor universitare obtinute. (Anexa [.63 din Raportul de
autoevaluare). Numarul absolventilor de licentd care urmeazad cursurile specializarilor de master
este in crestere. Exista diferente de la o specializare la alta si de la o facultate la alta (Anexa .63 din
Raportul de autoevaluare).

2.3.2.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

Numarul absolventilor de licentd care urmeaza cursurile specializarilor de master este in
crestere. Existd diferente de la o specializare la alta si de la o facultate la alta (Anexa 1.63 din
Raportul de autoevaluare).

Din analiza datelor prezentate in Anexa 1.63, din Raportul de autoevaluare, rezulta ca peste
50% dintre absolventii ultimelor doud promotii sunt admisi la studii universitare de masterat,
indiferent de domeniu

2.3.2.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali §i personald
asiguratd de universitate.

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald
asigurata de universitate este studiat de Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (Anexa 1.61 din
Raportul de autoevaluare).

Analizele interne efectuate anual, la nivelul fiecarei facultd(i, precum si la nivelul
universitatii, releva cé peste 50 % dintre studenti apreciazd pozitiv mediul de invéfare oferit de
universitate.

Din discutiile avute cu studentii de catre echipa de evaluare a reiesit cd majoritatea apreciaza
ca fiind foarte bune oportunitatile de cariera oferite de absolvirea USAMYV, traseul flexibil oferit de
universitate, mediul de invatare fiind considerat de catre acestia ca fiind foarte atractiv.



2.3.2.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

In urma vizitelor in cadrul universitatii cat si din discutiile purtate cu studentii, absolventii si
angajatoril a reiesit foarte clar faptul ci relaia dintre student si profesor este o relaie de parteneriat,
in principal prin aplicarea metodelor interactive, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii
rezultatelor invatarii.

Activitatea didactica din universitate are la bazd metode si medii de invatare centrate pe
student. Cadrele didactice dezvolta tehnici, metode si medii de Invédtare centrate pe student, pe care
le prezintd in fisele disciplinelor (Anexa 1.57 din Raportul de autoevaluare) si le aduc la cunostin{a
acestora prin publicarea fiselor la avizierele facultifilor.

Fiecare facultate pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor mijloace tehnice
moderne pentru realizarea in conditii, dintre cele mai eficiente, a proceselor de predare si invatare
(sisteme multimedia, table moderne, flipchart etc.).

Cadrele didactice folosesc sistemele moderne de informare a studentilor (pagina web, e-
mail) prin care pun la dispozitia acestora materialele necesare informarii si formarii si prin care
comunic# pentru atingerea obiectivelor fiecarei specializari.

Dotarea salilor pentru predare/seminarizare, laboratoarele de specialitate au dotare
corespunzatoare, inclusiv cele de informatica. Situatia dotdrilor este prezentat, pe larg, in Anexele
[.36,a-f, din Raportul de autoevaluare.

Activitatea didacticd a studentilor se desfdsoara in conformitate cu planurile de invatimant
si cu planificarile din figele disciplinelor urmarindu-se realizarea obiectivelor predarii si invatarii si
concretizarea acestora n rezultatele nvatarii, respectiv in competentele pe care studentii trebuie sa
le dobandeascd dupa parcurgerea fiecérei discipline.

La fiecare program de studii sunt prevazute, in planurile de invafamant, perioade de practica
de specialitate normate. Existd un regulament de pentru practici la nivelul facultdtilor. Universitatea
are propriile centre de practicd, iar facultatile incheie conventii de practicd cu diferite Intreprinderi
pentru efectuarea practicii (Anexele 1.71, 1.72, 1.73, 1.74 din Raportul de autoevaluare).

In cadrul lucrdrilor practice, proiectelor, seminariilor etc., se urmireste ca studentii si
dezvolte propriile concepte si un spirit de cercetare critic (Anexa .57 din Raportul de autoevaluare).

2.3.2.5. Orientarea in cariera a studentilor

in cadrul USAMV din Bucuresti cadrele didactice au ore de permanentd la dispozifia
studentilor prin programe de tutorat suplimentar, cdte 2 ore sdptdménal, in care personalizeaza
indrumarea la cererea studentului. Fiecare specializare are desemnat un responsabil care este tutore
de an.

Cadrele didactice din cadrul USAMYV din Bucuresti, continui traditia cercurilor stiintifice si
a altor tipuri de actiuni menite si conduci studentii spre o formare profesionald, sociali si culturala
armonioasd si completa.

In cadrul Universitatii functioneaza un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC).
Asociatiile studentesti din cadrul USAMV din Bucuresti impreund cu CCOC si cu sprijinul
prorectoratului pentru probleme studenfesti organizeaza actiuni menite sd-i pund pe studenti in
contact cu potentialii angajatori. Serviciile oferite de CCOC sunt gratuite pe tot parcursul
educational, iar studentii le acceseaza pentru sprijinul calificat pe care-l primesc in definirea
propriului proiect de viatd si de carierd, in demersul de optimizare a performantelor academice, dar
si pentru asistenta in vederea insertiei pe piafa muncii.

Cadrele didactice tin legédtura cu absolventii avand cunostinta despre ofertele de muncd in
cadrul unor firme si companii din domeniu despre care-i informeaza pe viitorii absolventi punandu-i
totodata in legatura cu acestea.

In ultimii ani numerosi studenti au ales s devini proprii angajatori accesdnd fonduri
nerambursabile pentru instalarea ca tanar fermier.
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2.3.3. Activitatea de cercetare stiintifici
2.3.3.1. Programarea cercetdrii

Universitatea are o strategie proprie privitoare la cercetarea stiintifica, aprobatii de Senatul
Universittii §i realizeaza programe pe termen mediu si pe termen scurt, respectiv programe anuale
(Anexa 1.64_a-b, Anexa I1.97 si Anexa I1.98 din Raportul de autoevaluare).

Universitatea asigurd dezvoltarea bazei materiale necesard cercetirii stiintifice si sustine
realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare, asigurd cAmpuri experimentale in diferite conditii
ecologice si echipamente (Anexa 1.70 si Anexa I1.95 din Raportul de autoevaluare).

Finanfarea cercetdrii stiintifice este asiguratdi din fonduri atrase prin participarea la
competitii nationale si internationale, precum i din fonduri atrase din parteneriatul cu organisme
private (Anexa .75 din Raportul de autoevaluare).

Este de remarcat faptul cd, fiecare facultate din cadrul Universititii are dezvoltate proprii
programe de cercetare stiinfifici. Aceste programe sunt analizate si aprobate de Consiliile
facultatilor.

Tematica cercetérii stiintifice este relevanti in plan national si international, fiind stabilita in
raport cu prioritafile si ariile tematice nationale, europene si internationale ale cercetrii stiintifice
(Anexa 1.76 din Raportul de autoevaluare).

2.3.3.2. Realizarea cercetirii

Finantarea cercetdrii stiintifice este realizatd cu precddere din fonduri publice interne si
fonduri externe, prin participarea la competitii organizate (Anexa 1.75 din Raportul de
autoevaluare), precum si din fonduri private (teme de cercetare la cerere).

Universitatea dispune de o resursd umana bine pregatitd in plan stiintific (Anexa 1.77 si
Anexa [.79 din Raportul de autoevaluare).

In cadrul USAMV din Bucuresti existi un numiar de 9 centre de cercetare stiintifica
acreditate de CNCSIS si/sau de ANCS si un institut de cercetédri in domeniul zootehnic (Tabelul
9/pag. 34 din RA) existand o dotare performantd, corespunzatoare cu directiile de cercetare (Anexa
I11.95 din Raportul de autoevaluare). In cadrul centrelor de cercetare isi desfdsoard activitatea
cadrele didactice, post-doctoranzii, doctoranzii §i masteranzii precum si unii studen{i care fsi
realizeazd lucrari de licen{d pe teme de cercetare fundamentala.

Atingerea obiectivelor strategiei cercetdrii stiinfifice si a etapelor programelor de cercetare
este realizatd de Consiliul stiintific al Senatului Universitdtii (Anexa 1.65 din Raportul de
autoevaluare).

Consiliul Stiintific elaboreaza raportul anual al cercetrii stiinfifice (Anexa 1.69 din Raportul
de autoevaluare). In acelasi timp, la nivelul Senatului, existd Comisia pentru Invafimant si
Cercetare Stiintificd, care are atribufii referitoare la analiza §i aprobarea strategie cercetdrii, a
procedurilor de infiintare si functionare a centrelor de cercetare stiinfificd, a procedurilor si
criteriilor de evaluare a cercetérii etc. Aceste atributii sunt stabilite prin regulament (Anexa [.18_d
din Raportul de autoevaluare).

La nivelul facultagilor existd comisii i proceduri de evaluare a rezultatelor cercetdrii.
Comisiile urmaresc realizarea obiectivelor cercetirii stiintifice in conditiile respectirii codului de
bune practici in cercetare, codului de etici in cercetare, normelor de bio-eticd, dreptului de
proprietate, normelor legale privind achizitiile etc.

In Anexa 1.75, din Raportul de autoevaluare, ,,Proiecte de cercetare in derulare” sunt
evidentiate granturile, contractele de cercetare internationale si cele cu diverse companii din {ard,
proiecte obtinute prin competitii in cadrul PNCDI si CEEX.

Rezultatele activitdtilor de cercetare stiinfifici ale cadrelor didactice din USAMYV din
Bucuresti sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau prin crti si tratate publicate
la edituri recunoscute din fard sau din striindtate, precum si prin comunicari stiinfifice la sesiuni,
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simpozioane §i alte manifestari stiingifice din tard sau din striindtate, contracte, expertiza,
consultantd, pe bazi de contracte (Anexa 4 la fisa vizitei).

Studiile universitare de doctorat se desfagoard pe baza Regulament privind organizarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul universititii USAMVB, iar admiterea in ciclul de studii
universitare de doctorat se desfagoara pe baza unei metodologii de admitere proprii.

2.3.3.3. Valorificarea cercetarii

Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin carti, studii de specialitate, comuniciri stiintifice
la manifestdri cu participare nationala si internationald si sunt folosite in procesul de invitimant,
constituind un valoros material de documentare pentru studenti, masteranzi si doctoranzi.

Cadrele didactice publicé anual rezultate ale propriilor cercetari stiintifice in articole editate
in jurnale stiintifice cotate de ISI (Anexa [.77, Anexa 1.78, Anexa 1.79 si Anexa 1.80 din Raportul de
autoevaluare) sau in diferite baze de date internationale (e.g. CABI International), precum si in
cadrul congreselor, conferintelor si simpozioanelor interne si internationale.

O parte dintre rezultatele cercetdrii stiingifice realizate in ultimii ani au fost brevetate si
premiate (Anexa L.78 din Raportul de autoevaluare) in timp ce, unele rezultate ale cercetérii
stiinfifice sau prelucréri ale acestora sunt diseminate prin mass media (Anexa 1.79 din Raportul de
autoevaluare).

Valorificarea cercetarii stiintifice la USAMVB se realizeaza in mai multe moduri (pentru
anul 2014):
a) editare de carti
e in edituri romanesti (recunoscute CNCSIS) — 99;
e cdituri internationale — 4;
b) articole publicate in reviste de specialitate
e articole publicate in reviste ISI cu FI1-91;
e articole ISI fara FI — 40;
e articole rezumat ISI — 53;
e articole BDI - 357;
e alte articole in reviste de specialitate — 99;
¢) comunicari sustinute si publicate la conferinte internationale si nationale — 238;
d) lucrari didactice elaborate in cadrul USAMVB (cursuri, indrumétoare de laborator,
culegeri de aplicatii si probleme etc.);
e) doctorat (finalizarea tezei, examene si referate);
f) brevete de inventii
e depuse spre omologare la OSIM-1;
e brevete —7.
Prin activitatea stiintificd desfisurata, un numér important de cadre didactice ale universitatii se
bucura de o recunoastere din partea comunitétii naionale si internagionale:
a) Medalie de aur pentru 2 brevete de inventie;
b) 2 Premii UEFSCDI pentru 2 articole in Br J Nutrition si Biomed Res Int J;
¢) 2 Diplome de excelenta si Medalii de aur la Salonul National de Inventica
.Proinvent”.

2.3.4. Activitatea financiara

2.3.4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

USAMYV din Bucuresti are buget propriu de venituri si cheltuieli care este aprobat de Senat,
asigurandu-si astfel finantarea din surse de la bugetul de stat §i din venituri proprii (Anexa 1.47 din
Raportul de autoevaluare).
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Cheltuielile de personal in ansamblul lor au reprezentat intre 35 si 43 % din veniturile totale ale
Universitatii in anii 2013 si 2014.

Taxele de studii ale studentilor sunt calculate si fundamentate de fiecare facultate, sunt supuse
analizei si aprobirii Consiliilor facultailor, sunt analizate si avizate in Consiliul de administrafie §i
aprobate in Senatul universitar.

Taxele de studii si toate celelalte taxe aprobate de Senat sunt aduse la cunostinta studentilor prin
intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru informarea acestora, precum pagina web a Universitétii,
avizierele secretariatelor etc.

Peste 90 % din spatiile de invitimant utilizate de USAMV din Bucuresti sunt in proprictatea
acesteia.

2.3.4.2. Contabilitatea

Universitatea dispune de structuri bine organizate, in vederea unei administratii eficace si
eficiente. In Universitate existd Directia Economica care asigurd gestionarea si valorificarea corectd
a resurselor provenind din diferitele activitati realizate in cadrul USAMV din Bucuresti si al
filialelor acesteia.

Serviciul de contabilitate al USAMYV din Bucuresti realizeaza bilanful contabil, contul de
executie bugetard si raportul de gestiune conform reglementarilor in vigoare (Anexa 1.47 din
Raportul de autoevaluare). Activitatea de contabilitate este complet informatizata si exista legaturi
cu toate departamentele, serviciile §i compartimentele care efectueaza operatii financiare.

Auditarea activitaii financiar-contabile se efectueaza periodic de Curtea de Conturi, ale
carei concluzii au evidentiat, de fiecare datd, eficienta si legalitatea activitatii desfasurate pe accasta
linie. Rezultatele auditarii se prezinta in senatul universitar.

2.3.4.3 Auditare §i raspundere publici

in cadrul Universitatii este angajat un auditor financiar care auditeaza intern situatiile
financiare. Activitatea financiari care se deruleazd in cadrul proiectelor si programelor din
USAMYV din Bucuresti sau in cadrul diferitelor compartimente/filiale, pe diferite surse de finantare,
face obiectul unui audit periodic intern i extern, precum si obiectul unui audit anual intern §i extern
(Anexa .10 si Anexa 1.50 din Raportul de autoevaluare).

Bilantul contabil, contul de executie bugetard si rezultatele auditarii externe sunt facute
publice odatid cu Raportul anual al rectorului (Anexa 1.11 din Raportul de autoevaluare) privind
starca Universitatii, in urma analizei efectuate de Senatul Universititii si in urma aprobdrii acestuia
(Wwww.usamv.ro).

2.4. Managementul calitifii la Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti

2.4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
2.4.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calititii

Sistemul de Management al Calitdii este reglementat prin Regulamentul de organizare si
functionare al CEAC (Anexa I.81 si Anexa 1.82,a-g din Raportul de autoevaluare).

in cadrul Universititii, structura specifici de evaluare si asigurare a calitatii este Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), constituitd in conformitate cu legislatia nationald in
vigoare, referitoare la asigurarea calitatii si in baza propriului regulament (Anexa 1.81 din Raportul
de autoevaluare).
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Comisia lucreazd in colaborare cu comisiile corespondente constituite la nivelul fiecirei
facultafi (Anexa 1.82,a-g din Raportul de autoevaluare) si la nivelul departamentelor in vederea
evaludrii calitatii.

Prorectorul cu Asigurare a Calitd{ii este responsabil cu elaborarea s1 implementarca
sistemului de evaluare si asigurare a calitatii, in atributiile ciruia sunt cuprinse elaborarea
instrumentelor specifice de evaluare a activitatii didactice, aplicarea acestor instrumente, analiza
rezultatelor §i redactarea rapoartelor de evaluare internia a activititii didactice din cadrul
universitatii.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (implementare proceduri de calitate)
este realizata de Departamentul pentru Asigurarea Calitiii (DAC), care functioneaza fin
conformitate cu legislatia in vigoare §i in baza propriului regulament (Anexa 1.83 din Raportul de
autoevaluare).

Membrii comisiilor au participat, de asemenea la seminarii si instruiri, organizate de
ARACIS, referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii.

2.4.1.2. Politici §i strategii pentru asigurarea calitatii

In cadrul Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti sunt definite, in
cadrul Strategiei Universitatii (Anexa .21 din Raportul de autoevaluare), principalele cii, mijloace
si politici pentru asigurarea calitatii. Pentru asigurarea calitifii, USAMYV dispune de structurile
specifice la nivelul Senatului universitar si de structuri executive conform organigramei (Anexa 1.20
din Raportul de autoevaluare).

Universitatea dispune de un program de politici centrate pe calitate ce fac referire la
obiectivele sistemului de asigurare a calitatii si la mijloacele de realizare a acestora.

in cadrul USAMV din Bucuresti, procesul de evaluare si asigurare a calitatii este continuu.
Prin politica si prin strategia USAMV din Bucuresti, referitoare la evaluarea si asigurarea calititii,
se are in vedere atingerea unor obiective specifice pe termen scurt, mediu si lung, fiind precizate
modalitdtile de indeplinire, responsabilitétile si responsabilii. Se are in vedere asigurarea calitatii
urmdtoarelor activitafi prioritare: predare-invitare-evaluare, cercetare stiin{ifici, conducere si
administratie, servicii, managementul calitétii.

Fiecdrei politici a universitatii (didactic, stiintific, management) i corespund criterii de
calitate, conform legislatiei in vigoare si Cartei Universitatii.

Politicile referitoare la calitate sunt realizate prin obiectivele calitdtii (in plan didactic, al
cercetdrii stiinfifice, administrativ etc.) care sunt repartizate pe facultafi, departamente,
compartimente si angreneazd flecare membru al corpului didactic si de cercetare precum si
studentii.

2.4.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
activitatilor desfasurate

2.4.2.1. Existenta §i aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studiu

In cadrul Senatului Universitatii este constituita si functioneazi Comisia pentru invatimant
si cercetare stiintifica, (Anexa [.18 din Raportul de autoevaluare).

Pentru atingerea obiectivelor referitoare la calitatea programelor de studii, Comisia
Senatului, care are in portofoliu atributii specifice, aplicd propriul regulament si procedurile
corespunzatoare (Anexa I1.18 si Anexa 1.85 din Raportul de autoevaluare).

Monitorizarea calitdtii si eficientei programelor de studii este realizata In concordanta cu
evolutia exigentelor pietei forfei de muncd, precum si cu evolufia cunoasterii si a tehnologiei la
nivel national si international. Programele de studii revizuite sunt supusec analizei si avizarii
Consiliului Academic.
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Inifierea i aprobarea programelor de studiu se realizeazi prin hotérarile Consiliilor
Facultatilor $i Senatului Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare §i Carta Universitiii.
Universitatea dispune de un regulament de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a
programelor de studiu.

Aplicarea ,,Regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii”, consta in evaluarea anual a fiecaruj program de studii pe baza
informatiilor si datelor despre program sub toate aspectele desfasurarii sale: didactic, stiintific,
aspecte materiale etc. (Anexa 1.85 din Raportul de autoevaluare).

2.4.2.2. Corespondenta dintre diplome si calificiri

Continutul programelor de studii sunt elaborate in funcie de cerintele calificarii universitare
colectate de pe piata muncii $i de la studenti, absolventi, angajatori etc. iar diplomele si
documentele insotitoare sunt emise cu respectarea normativelor legale in vigoare.

Documentele sunt emise de Biroul Acte de Studii sau, dupa caz, de secretariatele facultatilor
si sunt semnate de persoanele autorizate prin lege.

Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor universitare §i profesionale, a cerinfelor piefei muncii, a cerinfelor Bologna, la
solicitarea comisiei de evaluare a programului de studii, odata cu analiza anuala.

In cadrul departamentelor se desfasoari analize periodice ale programelor de studii la care
participa cadrele didactice, studeni, absolventi si reprezentanti ai angajatorilor care identifici
necesitdtile de revizuire ale planurilor de invatiméant/programelor analitice, dupa care acestea sunt
revizuite.

Universitatea elaboreaza ,,Diploma supplement” (Anexa 1.60 din Raportul de autoevaluare).
In cadrul vizitei a fost vizitat Biroul Diplome/Acte de studii, care gestioneazi actele de studii in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Programele de studii si diplomele sunt revizuite prin comparatie cu practica europeand si
internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper, stabilite prin aplicarea procedurii de
benchmarking. Rapoartele de autoevaluare ale programelor de studii, aflate la departamente,
prezintd reperele europene si internationale in alcituirea acestora.

2.4.3. Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invitirii
2.4.3.1. Regulament privind examinarea §i notarea studentilor care este aplicat in mod riguros si
consecvent

In cadrul universitatii activitatea studentilor este reglementatid de ,Regulamentul activititii
profesionale a studentilor” (Anexa 1.56 din Raportul de autoevaluare) si de ,Metodologia de
examinare a studentilor in vederea evaluarii (Anexa 1.58 din Raportul de autoevaluare). Cele doui
documente sunt publice si sunt cunoscute de studenti si de cadrele didactice. Ele se gisesc postate
pe pagina web a Universitatii si la secretariatele facultitilor si departamentelor.

Modalitatile de evaluare sunt precizate in figele disciplinelor (Anexa 1.57 din Raportul de
autoevaluare), iar acestea sunt publice la avizierele disciplinelor, la secretariatele facultatilor si
departamentelor si sunt prezentate explicit studentilor de citre cadrele didactice. Fiecare titular de
disciplind a prevdzut in figsa disciplinei modalitafile de evaluare si examinare a studentilor si
procedurile specifice, pe care le aduce la cunostinta acestora.

Conform ,,Regulamentului activititii profesionale a studentilor”, examinarea se realizeazi in
prezenta cadrului didactic titular si a, cel putin, unui asistent.
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2.4.4. Proceduri de evaluare periodici a calitagii corpului profesoral
2.4.4.1. Raportul dintre numirul de cadre didactice §i studenti

Rapf)rtul dintre numarul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia (Anexa 1.90 din Raportul de
autoevaluare):

Nr.ert. Facultatea Numar studenti | Numir cadre didactice | Raport stud/1 c.d. |
I Agricultura 1250 71 14,97
2, Horticultura 639 43 11,96
3. Zootehnie 837 72 10,05
4. Medicina veterinari 1719 143 12,02
5 IF-IM 1158 98 11,82
6. Biotechnologie 573 44 13,02
7. MIEADR 2631 126 20,88 ¢ o problema

La data vizitei, pentru anul universitar 2014-2015, in statele de functii existd un numar de
631 norme didactice si de cercetare, din care sunt ocupate de citre persoane considerate titulari cu
norma de bazi - 399 cadre didactice, 220 de posturi vacante. Posturile vacante sunt ocupate astfel:
de catre cadre didactice pensionare in numir de 43 de persoane, de citre profesori universitari
asociafi 21 persoane, de cétre asociafi neuniversitari 73 de persoane, de citre titulari (cadre
didactice si doctoranzi) la PO — 300 persoane.

2.4.4.2. Evaluarea colegiali

Evaluarea colegiala se realizeaza anual, pe baza unei proceduri (Anexa 1.91 din Raportul de
autoevaluare), precum si pe baza raportului individual (Anexa .92 din Raportul de autoevaluare),
anual, de autoevaluare a activitatii didactice si stiintifice.

La nivelul departamentelor se realizeazd anual, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie, o
analizd a activitatii cadrelor didactice in baza Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale din
anul precedent si a situatiei generale a departamentului. Cu aceastd ocazie se identifici punctele tari
si punctele slabe ale activitatii departamentului, se fac aprecieri pentru performantele realizate si se
iau mésuri corespunzatoare de imbunétatire a activititii ulterioare.

2.4.4.3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

in USAMYV din Bucuresti este aplicat un sistem de evaluare de citre studenti a activitatilor
didactice efectuate de cadrele didactice. Studentii primesc un formular de evaluare a cadrelor
didactice (Anexa [.93 din Raportul de autoevaluare) aprobat de Senatul universitar. Formularul este
aplicat atdt cadrului didactic titular cét si asistentului sau cadrului didactic care realizeazi activititi
in cadrul disciplinei. Procesul de evaluare este organizat si realizat de DAC.

Rezultatele evaludrii realizate de studenti sunt analizate CEAC la nivel de facultate, care
efectueazi si prelucrarea informatiei, elaboreaza un raport si informeaza structurile administrative
ale Facultafii. Rezultatele evaludrii i masurile adoptate sunt facute publice odatd prezentarea
raportului anual al departamentului/facultatii.

2.4.4.4. Evaluarea de cdtre managementul universititii

in USAMV din Bucuresti fiecare cadru didactic se autoevalueazi si este evaluat de citre
directorul de departament, pe baza unui formular (Anexa 1. 94 din Raportul de autoevaluare).
Aceastd evaluare, ca si precedentele, sunt luate in considerare in procedurile de candidaturd pentru
ocuparea unor posturi si/sau In promovarea cadrelor didactice, in acordarea gradatiilor de merit, in
promovarea cadrelor didactice. Materialul pus la dispozitie a evidentiat modul de evaluare si
autoevaluare al cadrelor didactice.
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Consiliul facultdfii analizeaza datele, concluziile si propunerile sefilor de departamente si
stabileste masuri de rezolvare a eventualelor probleme, pe care le prezintd in senatul universitar, in
vederea luarii deciziilor finale. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in
care sunt luate in calcul si rezultatele evaluarii colegiale si a celei efectuate de studenti. ‘

2.4.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invitarii
2.4.5.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Universitatea oferd resurse de finvifare corespunzitoare si dezvolta proiecte pentru
imbunitifirea permanenti a acestora.

Universitatea oferd, prin Biblioteca centrald si prin bibliotecile facultailor sifsau ale
departamentelor, un volum important de resurse de invitare.

Biblioteca Centrald si Biblioteca Facultatii de Medicind Veterinara dispun de un fond total
de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788 exemplare de carte de specialitate (Anexa [.38
din Raportul de autoevaluare) si un total de 643 titluri de periodice, romanesti si strdine,
(Anexa_I.39 din Raportul de autoevaluare).

Colectia de periodice mentinute in ultimii cinci ani sau inifiate in aceeasi perioadi are un
total de 338 de titluri, cel mai timpuriu an al iniierii fiind 1952 (Anexa 1.40 din Raportul de
autoevaluare).

Bibliotecile facultatilor oferd resurse de invétare in domeniile de specialitate pe care le
gestioneaza.

Universitatea este membrd a Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare
s1 Bibliotecilor Centrale Universitare din Romaénia care a beneficiat de resursele stiintifice oferite
prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintificd de Cercetare — ANELIS”,
incheiat in anul 2009 si care beneficiaza in continuare de resursele oferite prin proiectul ANELIS
PLUS.

La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la baze de date internationale stiintifice
prin intermediul INTERNET-ului. Bazele de date accesibile sunt mentionate in Anexa 1.41, din
Raportul de autoevaluare. Este asigurata posibilitatea ca studentii sd acceseze resurse de invitare de
specialitate, pentru toate programele de studii, in bibliotecile unor institute de cercetare stiintifica
acreditate, cu care a incheiat conventii de colaborare.

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tipdrite sau in format electronic), indrumatoare pentru
lucrari practice, precum si alte lucrdri in sprijinul cresterii resurselor de invatare pentru studenti
(Anexa [.33 din Raportul de autoevaluare). Pentru a facilita editarea materialelor didactice,
universitatea dispune de o editurd universitard, “Editura Ex Terra Aurum” (Anexa I. 45-din
Raportul de autoevaluare).

2.4.5.2. Servicii studentesti
Universitatea oferd urmaétoarele servicii studentesti:

a) Spatii de cazare modernizate si servicii de alimentatie (cantine si magazine de
desfacere a produselor agro-alimentare si a altor btlnuri casnice) in Campusul
Mairasti si in Campusul Splai (Medicind Veterinard). In cdminele studentesti sunt
cazati 42,59 % din numarul total al studentilor inmatriculati la formele de invatdmant
cu frecventd;

b) Spatii pentru desfasurarea activititilor organizatiilor de studentesti;

c) Bazi sportiva complexd;

d) Club sportiv ,, AGRONOMIA™;

e) Servicii de consiliere - care sc realizeaza:

- 1insistem de tutorat, fiecare specializare are desemnat un responsabil de specializare;
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- lanivel de facultate sunt desemnate comisii pentru orientarca in carietd;
- prin Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala.

f) Centru cultural - ,,Ex Terra Aurum’;

g) Dispensar, cu principalele servicii medicale;

h) Centru spiritual reprezentat de o biserica ortodoxa

In USAMYV din Bucuresti existd un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC),
infiintat in baza Ordinelor Nr.1082/MMPS, 3373/MEN, 671MTS/1997, precum si in baza Ordinului
Ministrului Educatiei si Cercetdrii, cu nr. 3617/2005. Acesta desfasoard activitafi de consiliere si
orientare pentru carierd, servicii de specialitate in domeniul asistentei psihologice, activitati de
analiza institutionald, cercetari sociologice si marketing educational. Serviciile oferite de CCOC
sunt gratuite pe tot parcursul educational, iar studentii le acceseazd pentru sprijinul calificat pe care-
1 primesc in definirea propriului proiect de viatd si de carierd, In demersul de optimizare a
performantelor academice, dar gi pentru asistentd in vederea insertiei pe piata muncii. Centrul de
Consiliere asigurd contactul studentilor si absolventilor cu mediul economic si de afaceri, prin
crearea de parteneriate cu diverse companii, in care studentii realizeazd stagii de internship in
vederea angajirii; de asemenea, sprijind §i stimuleaza initiativele antreprenoriale ale studentilor si
realizeazd colaboriri cu organisme si organizatii de profil — interne §i internationale — favorabile
deschiderii de oportunitati educationale si de afaceri.

2.4.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
2.4.6.1. Baze de date §i informatii

Universitatea utilizeaza un sistem informatic (UMS) pentru realizarea bazelor de date
privitoare la activititile de invatamant si cercetare si la asigurarea institufionald a calitatii.

Universitatea dispune de un Compartiment IT care are in atribufii cu implementarea
programelor informatice si intrefinerea sistemelor. La nivelul Universitatii si al facultatilor atat
comisiile constituite, cét si responsabilii de programe de studii, secretarii stiintifici, directorii de
departamente, responsabilii de programe de studii etc. utilizeaza bazele de date ale Universitatii si
informatii din bazele de date ale altor universitati din Europa si din lume, in scopul cresterii calitatii.

Cu ajutorul sdu sunt colectate, prelucrate si analizate datele si informatiile relevante pentru
evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii.

2.4.7. Transparenta informatiilor de interes public
2.4.7.1. Oferta de informatii publice

Pagina web a Universitaii ofera toate informatiile de interes public. De asemenca, fiecare
facultate oferd studentilor informatii detaliate pe paginile web, referitoare la programele de studii,
calificiri, admiterea studentilor, activitatea de cercetare, proiecte §i programe de cercctare si
educationale, activitati culturale, rapoarte, regulamente, metodologii si altele.

Universitatea si toate facultitile ei oferd informatii de interes pentru public, in general, $i
pentru studenti, in special prin brosuri redactate anual, prin articole publicate ocazional in presd si
permanent se pe site-ul universitatii. Site-ul universitdii aflat la adresa www.usamv.ro corespunde
celor mai exigente cerinte, fiind prezentate informatii despre universitate si facultdtile ei.

Aici sunt disponibile:
a) informatii pentru candidati privind admiterea si oferta educationald;
b) prezentarea structurii universitafii la nivel de facultate si departamente;
¢) prezentarea departamentelor;
d) documente si regulamente;
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¢) anunfuri referitoare la activitdgile desfasurate in universitate/facultdfi (conferinte,
workshopuri etc.).

Informatiile generale privind activitatea studentilor se pot consulta prin:
a) informarea prin presd;
b) informarea prin Internet;
c¢) informarea prin telefon;
d) informarea prin curierat electronic;
¢) informarea prin distribuire de materiale special destinate admiterii la studii (pliante
admitere).

In acest mod este asigurata transparenta in luarea deciziilor membrii comunititii academice
fiind Instiintati asupra tuturor deciziilor.

Din punct de vedere calitativ, existd obiectivul de se asigura standarde ridicate pentru
prestigiul international al Universitatii.
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3. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATH DE STIINTE
AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI
LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

3.1. Programe de studii de licent:

Evaluarea institufionalda externd a Universititii de Stiinfe  Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti a fost realizati pe doud nivele: o analizi a institufiei in ansamblul siu, si
o verificare a modului in care, mecanismele institutionale sunt aplicate si functioneazi la nivelul
programelor de studii.

Au fost analizate urmitoarele programe de studiu: Agriculturi (program licenta IF),
Biologie (program licenta IF), Inginerie economici in agriculturi (program licenta IF),
Peisagistica (program licentd IF), Zootehnie (program licentd IF), Biotehnologii agricole
(program licenfa IF), Ingineria §i protectia mediului in agriculturi (program licenta IF),
Biotehnologii pentru industria alimentara (program licenta IF). Constatarile legate de procesul
de evaluare externd a programelor de studii sunt mentionate in fisele vizitei aferente fiecirui
program de studii. Rezultatele evaluarii fiecirui program, in parte, sunt prezentate, succint, in cele
ce urmeazd. Detaliile sunt cuprinse in figele de analize completate de expertii evaluatori.

3.1.1. Programul de studiu - Agricultura (program licenti IF)
Expert evaluator:  Prof.univ.dr. VIDICAN Roxana

Pe baza raportului sintetic elaborat de catre expertul evaluator au rezultat urmitoarele:

Nr.ert. Cerinta Observatii
Comisia de evaluare a
I. constatat omisiuni, Nu
inadvertente sau deficiente
majore in raportul de
autoevaluare fata de situatia
din institutia de Invatimant
superior
2. Comisia de evaluare a efectuat | Au fost efectuate vizite la spatiile destinate procesului
vizite de evaluare si constatare | didactic si de cercetare al programului supus evaluarii,
la urmatoarele obiective respectiv sdli de curs si seminarii, laboratoare de
cercetare pentru doctoranzi si masteranzi (disciplinele:
Pedologie,Cultura pajistilor, Genetica si Ameliorarea
plantelor, Fitotehnie, Fitoatologie, Entomologie,
Agrotehnica, Ecologie), precum si bibliotecile
disciplinelor Facultitii de Agricultura.
Comisia de evaluare a Au fost purtate discutii cu studentii din anul III si IV
3; purtat/nu a purtat discutii cu programul de studii Agriculturd, la discutii participand
studentii inmatriculati la un numar de 16 studenti.
programul de studii evaluat
4, Cerinte normative obligatorii | Nu exista cerinte normative obligatorii neindeplinite
neindeplinite
5 Cerinte normative obligatorii | Nu existd cerinte normative obligatorii partial
partial indeplinite indeplinite
6. Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performanta generali si generali si specifici neindepliniti
specifici neindepliniti




Standarde si indicatori de
performantd generali si
specifici partial indepliniti

Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali g1 specifici partial indepliniti

Aspecte pozitive ale
programului de studii evaluat

Aspectele pozitive sunt reprezentate de: baza materiala
pusd la dispozitia studentilor si utilizatd in activitatea
de cercetare, abordarea unui invatdmant centrat pe
student, utilizind metode de predare interactive si
valorificand la maximum facilitatile de instruire puse la
dispozitie. Resursa umana este inalt calificatd si
corespunde ca profil profesional domeniului in care isi
desfasoara activitatea, validatd printr-o bogata
activitatea de cercetare stiintifica. Rezultatele cercetarii
au fost valorificare prin publicarea de articole cotate si
indexate in baze de date de referintd, prin afilierea la
asociatii profesionale. Facilitdtile puse la dispozitia
studentilor (cdmine si cantind) corespund exigentelor
rezultate ale eforturilor depuse de managementul
institutional performant, la fel fondul de carte existent
in biblioteca si posibilitatea accesarii unor baze de date
electronice, care sd completeze pregitirea profesionala
a studentilor.

Aspecte negative ale
programului de studii evaluat

Nu este cazul

10.

Recomandari pentru
programul de studii evaluat

Dat fiind profilul absolventului programului de studii
Agriculturd se recomandd acordarea unei importante
crescute componentei de practicd si ldrgirea
parteneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea
practicii de specialitate. In plus, se impune o0 mai buni
valorificare a bazei materiale existentd in fermele
proprii ale USAMV Bucuresti  pentru instruirea
practicd a studentilor. Se recomanddi, de asemenea,
constituirea unui Comitet Consultativ care sd includa
parteneri din mediul economic §i abordarea
problemelor legate de dezvoltarea curriculard 1in
vederea obtinerii de competente conforme cererii de pe
piata muncii.

In vederea cresterii vizibilititii internationale si
nationale ale colectivului de cadre didactice care fsi
desfagoard activitatea in cadrul programului de studii
evaluat se recomandd intensificarea colaborérilor pe
bazi de acorduri bilaterale interinstitutionale,
valorificarea oportunititilor oferite de cétre programele
europene ( Erasmus Plus)

11.

Observatii finale

Se solicitd cresterea capacitatii de scolarizare pind la
250 de locuri, pornind de la justificarea cererii crescute
de specialisti in domeniu pe piata muncii, precum si de
la renuntarca la programele de studii: Protectia
plantelor si Stiintele solului, care functioneaza in
aceeasi facultate.

12,

Calificativ

INCREDERE




3.1.2. Programul de studiu - Biologie (program licenti [F)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. GOSTIN Irina

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmitoarele:

Nr.crt. Cerinti Observatii
Comisia de evaluare a constatat

1. omisiuni, inadvertente sau
deficiente majore in raportul de Nu
autoevaluare fatd de situatia din
institutia de invatamant
superior

2 Comisia de evaluare a efectuat | Au fost efectuate vizite de evaluare si constatare la
vizite de evaluare si constatare | Facultatea de Agriculturd, in silile utilizate pentru
la urméatoarele obiective desfasurarea activitdtilor programului de Biologie. A

fost vizitat Amfiteatrul A III 134, Laboratorul de
Informatica, Laboratorul de Genetica, Laboratorul de
Microbiologie, Laboratorul de Morfologia plantelor,
Laboratorul de Fiziologia Plantelor, laboratorul de
Anatomie comparata, laboratorul de Parazitologie,
Centrul de cercetare HORTINVEST si Biblioteca
specializarii Biologie.

3. Comisia de evaluare a purtat/nu | Au fost purtate discutii confidentiale cu studentii de
a purtat discutii cu studentii la programul de studii Biologie. La discutii au
inmatriculati la programul de participat 10 studenti din anul II de studiu si 4
studii evaluat studenti din anul III de studiu.

4. Cerinte normative obligatorii Nu existi cerinte normative obligatorii neindeplinite
neindeplinite

5. Cerinte normative obligatorii Nu existd cerinte normative obligatorii partial
partial indeplinite indeplinite

6. Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performanté generali si generali si specifici partiali indepliniti
specifici neindepliniti
Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta

7 performanta generali si generali si specifici partiali indepliniti
specifici partial indepliniti

8. Aspecte pozitive ale Programul de studiu Biologie beneficiazd de o bazi

programului de studii evaluat

materiala deosebitd, completatd in ultimul an de
Centrul de cercetiri Hortinvest. Investitia se ridica la
aproximativ 50 mil. lei si constd intr-o cladire noua,
dedicatd cercetdrii stiintifice si dotatd cu aparaturd
modernd, de ultima generatie. Dintre echipamentele
existente pot fi mentionate: microscop electronic FEI
ESEM, microscop cu fluorescentd Leica, linie de
histologie/imparafinare Leica etc.

De asemenea, existdi o serd bloc de cercetare
automatizatd, cu o suprafata de peste 3000 mp.

Pot fi mentionate si rezultate deosebite in activitatea
de cercetare ale unor cadre didactice. De exemplu,
dna prof. univ. dr. Petruta Cornea are in derulare doud
proiecte de cercetare in domeniul microbiologiei (in
cadrul programului PN II - Parteneriate).
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Aspecte negative ale
programului de studii evaluat

Nu este cazul.

10.

Recomandari pentru programul
de studii evaluat

Cresterea ponderii practicii in pregitirea studentilor,
in concordantd cu solicitarile venite din partea
angajatorilor ce activeazi pe piata muncii.

Pentru completarea  pregitirii  profesionale a
studentilor, programul de licenta Biologie ar trebui
continuat printr-un program de master din acelasi
domeniu.

11.

Observatii finale

Programul de studiu Licentd in Biologie indeplineste
conditiile si standardele minimale ARACIS pentru
mentinerea acreditarii.

Comisia de Evaluare a constatat ¢ se poate sustine
cererea Facultdtii de Agriculturd pentru mentinerea
cifrei de scolarizare la 100 de locuri/an universitar.
Cererea este justificata de existenta unor spatii de
invatdmant, cercetare si documentare corespunzitoare
si a unui personal didactic tdnar si bine pregitit - care
pot asigura un invatamant de calitate, si o finantare
mai buna a domeniului.

12

Calificativ

INCREDERE — 100 locuri

3.1.3. Programul de studiu - Inginerie economici in agriculturi (program licenta IF)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. IANCU Tiberiu

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmatoarele:

Nr.crt. Cerinta Observatii
Comisia de evaluare a constatat
1. omisiuni, inadvertente sau Nu
deficienfe majore in raportul de
autoevaluare fata de situatia din
institutia de invatamant
superior
2 Comisia de evaluare a efectuat | In cadrul evaluirii au fost vizitate spatiile proprii ale
vizite de evaluare si constatare | USAMVB  destinate procesului didactic si  de
la urmétoarele obiective cercetare aferente programului supus evaludrii,
respectiv sali de curs, laboratoare si seminarii
(disciplinele: Informaticad, Managementul Calititii,
Management financiar, Marketing, Modelare si
Simulare, Management, Consultanti Agricola,
Constructii agricole etc.). De asemenea, au fost
efectuate vizite la secretariatul facultdtii precum si la
biblioteca Facultatii MIEADR.
3 Comisia de evaluare a purtat/nu | La discutii au participat 62 studenti, inmatriculati in
a purtat discutii cu studentii anul II de studii.
inmatriculati la programul de
studii evaluat
4. Cerinte normative obligatorii Nu exista cerinte normative obligatorii neindeplinite
neindeplinite
5. Cerinte normative obligatorii Nu existd cerinte normative obligatorii  partial

partial indeplinite

indeplinite
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6. Standarde si indicatori de Nu exista standarde si indicatori de performanta
performanta generali si generali si specifici neindepliniti
specifici neindepliniti
T Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performantd generali si generali si specifici partiali neindepliniti
specifici partial indepliniti
8. Aspecte pozitive ale Aspecte pozitive identificate: dotarea multimedia a
programului de studii evaluat tuturor sdlilor de curs si seminar care faciliteazi
utilizarea unor metode si tehnici moderne de predare
si evaluare; persoancle care desfdsoard activitati
didactice si de cercetare in cadrul programului de
studiu  evaluat au recunoastere nationala si
internationald  doveditd; apartenenta  cadrelor
didactice la asociatii nationale si internationale de
prestigiu; organizarea sesiunii stiintifice studentesti
in limba englezi; oferirea de burse studentilor din
fonduri proprii - peste 25% din fondul total de burse:
organizarea de intalniri sdptimanale intre studentii
programului de studiu si absolventi/angajatori etc.
9. Aspecte negative ale Nu este cazul
programului de studii evaluat
10. | Recomandari pentru programul | Acordarea unui numar de credite transferabile peste
de studii evaluat cele 240 obligatorii pentru sustinerea proiectului de
diplomd; Incurajarea studentilor programului de
studiu in vederea participarii la mobilititi studentesti
in cadrul programului ERASMUS; extinderea
programului informatic de evaluare a calititii pentru
toate tipurile de evaludri ce se realizeaza la nivelul
facultatii.
11. | Observatii finale Se recomanda capacitate de scolarizare 200 locuri

Calificativ

INCREDERE

3.1.4. Programul de studiu - Peisagistica (program licenta IF)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. SESTRAS Radu

Pe baza raportului sintetic elaborat de catre expertul evaluator au rezultat urmatoarele:

Nr.crt. Cerinta Observatii

Comisia de evaluare a constatat

1. omisiuni, inadvertente sau Nu
deficiente majore in raportul de
autoevaluare fata de situatia din
institutia de invatamant
superior

2. Comisia de evaluare a efectuat | Sali de curs, laboratoare, sdli de seminar, centre de
vizite de evaluare si constatare | cercetare, bibliotecd, parc dendrologic etc.
la urmatoarele obiective

3 Comisia de evaluare a purtat/nu | Au fost purtate discutii cu studentii programului de

a purtat discutii cu studentii
inmatriculati la programul de
studii evaluat

studii evaluat (,,Peisagistica”). La discutii au
participat peste 30 de studenti, inmatriculati in anul
11, 111 si IV de studii.
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4, Cerinte normative obligatorii Nu existd cerinte normative obligatorii neindeplinite. W
neindeplinite

3. Cerinte normative obligatorii Nu existd cerinfe normative obligatorii partial
partial indeplinite indeplinite.

6. Standarde si indicatori de Nu existd standarde i indicatori de performanta
performanta generali si generali si specifici neindepliniti.
specifici neindepliniti

7. Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performantd generali si generali si specifici partiali indepliniti.
specifici partial indepliniti

8. Aspecte pozitive ale Dotari de exceptie, echipamente de ultimi generatie
programului de studii evaluat (incluzand cele din cadrul noului ,Centru de

Cercetare Hortinvest™), personal didactic cu rezultate

exceptionale (inclusiv prin prisma rezultatelor in

activitatea cu studentii, ilustrate de diplomele,
premiile, distinctiile obtinute de catre studenti in
diferite competitii internationale), colabordri cu
institutii de prestigiu din striinitate (ex. Ecole

Nationale Supérieure de la Nature et du Paysage,

Blois, Franta; Haute Ecole Charlemagne, Gembloux,

Belgia etc.), colaboriri cu mediul de afaceri etc.

9. Aspecte negative ale Nu este cazul.
programului de studii evaluat
10. | Recomandari pentru programul | a) Continuarea eforturilor de mentinere, intretinere
de studii evaluat si modernizare a bazei tehnico-materiale,
laboratoarelor ~ didactice si de cercetare,
echipamente si aparaturd de specialitate, parcului
dendrologic, gradinii botanice etc.;

b) Continuarea eforturilor de asigurare a practicii
studentilor la agenti economici specializati in
domeniul peisagisticii, pe baza unor conventii de
practica i programe analitice asumate reciproc.

¢) Imbunatitirea activitatii de cercetare concretizati
prin rezultate ale cadrelor didactice ilustrate in
baze de date academice de prestigiu (ISI, Scopus
etc.) si angrenarea studentilor in aceste activitiiti.

d) Extinderea parteneriatului cu mediul de afaceri in
vederea unei integrari eficiente a absolventilor pe
piata muncii.

11. | Observatii finale Se propune capacitatea de scolarizare de 75 studenti
12. | Calificativ INCREDERE

3.1.5. Programul de studiu - Zootehnie (program licenti IF)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. PACALA Nicolae

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmétoarele:

Nr.crt. Cerinta Observatii
Comisia de evaluare a constatat
1. omisiuni, inadvertente sau
Nu

deficiente majore in raportul de
autoevaluare fatd de situatia din
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institutia de invatamant
superior

Comisia de evaluare a efectuat
vizite de evaluare si constatare
la urmatoarele obiective

Comisia de evaluare institutionala a vizitat
majoritatea spatiilor de invatimant ale universitatii.
in cadrul programului de studii evaluat au fost
vizitate urmitoarele obiective: laboratoarele de

licentd ale disciplinelor: Fiziologie, Anatomie,
histologie embriologie, Reproductia animalelor,
Nutrifia si alimentatia animalelor, Tehnologia

cresterii bovinelor, Tehnologia cresterii pasirilor,
Apiculturd si sericicultura, Pisciculturd, Informatica,
Biblioteca.

Dintre laboratoarele de cercetare au fost vizitate:
Statia Pilot de procesare a produselor animaliere,
Tehnologii moderne in zootehnie, Nutritie umani si
animald. Toate laboratoarele asigura spatiul necesar
si dispun de echipamentele si materialele necesare
instruirii studentilor.

Comisia de evaluare a purtat/nu
a purtat discutii cu studentii
inmatriculati la programul de
studii evaluat

Comisia de evaluare a purtat discutii cu 22 de
studenti, din anul IV de la programul de studii
Zootehnie. Toti apreciazd conditiile de studiu,
teoretic si practic, oferite de institutie.

Cerinte normative obligatorii
neindeplinite

Nu exista cerinte normative obligatorii neindeplinite

Cerinte normative obligatorii
partial indeplinite

Nu existd cerinte normative obligatorii partial

indeplinite

Standarde si indicatori de
performanta generali si
specifici neindepliniti

Nu exista standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti

Standarde si indicatori de
performanta generali si
specifici partial indepliniti

Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici partiali Indepliniti

Aspecte pozitive ale
programului de studii evaluat

Spatiile de Invdtdmant destinate desfasurdrii
programului de studii de licen{d sunt dotate cu
echipamente tehnice specifice necesare procesului
educational. Unele laboratoare depasesc profilul
didactic, functionand si ca laboratoare de cercetare si
dispun  de infrastructurd modernd necesard
desfasurarii unor cercetdri de inalt nivel stiintific.
Cadrele didactice au realizat mobilitdti de formare
prin invdtamant si cercetare in universitati
prestigioase din Europa si din alte state ale lumii,
sunt membri in diferite forumuri stiintifice din tara si
straindtate, publicd anual rezultate ale propriilor
cercetari stiintifice in articole editate in jurnale
stiintifice ISI, jurnale indexate in diferite baze de
date internationale, unele dintre acestea fiind
premiate in urma participarii la targuri si expozitii,
iar altele au fost brevetate. Facultatea are o bund
legaturd cu mediul de afaceri, oferind cursuri de
formare continud, consultantd de specialitate si
informatii stiintifice prin diseminarca rezultatelor.
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9. Aspecte negative ale Nu este cazul.
programului de studii evaluat
10. | Recomandari pentru programul | a) continua perfectionare a planului de invatamant
de studii evaluat al programului de studii de licenti
b) schimbarea denumirii disciplinei ,,Biotehnici si
biotehnologii de reproductie™ in ,,Biotehnologii
de reproducere la animale™;
¢) evidentierea categoriei formative a disciplinelor
in codul disciplinei);
d) cresterea exigentelor In aplicarea
managementului calitatii.
11. | Observatii finale Institutia a solicitat o capacitate de scolarizare de 100
locuri, iar comisia de evaluare a propus 90 de locuri.
12. | Calificativ INCREDERE

3.1.6. Programul de studiu - Biotehnologii agricole (program licenta IF)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. SAND Camelia

Pe baza raportului sintetic elaborat de catre expertul evaluator au rezultat urmatoarele:

Nr.crt. Cerinta Observatii
Comisia de evaluare a constatat

.. omisiuni, inadvertente sau
deficiente majore in raportul de Nu
autoevaluare fata de situatia din
institutia de invatdmant
superior

2, Comisia de evaluare a efectuat | Sala de curs (B 2 31), laboratoare (Biologie celurara,
vizite de evaluare si constatare | Chimie, Biochimie, Culturi celurare, Fiziologia
la urmétoarele obiective plantelor, Biofizicd), biblioteca centrala a USAMV

Bucuresti.

3. Comisia de evaluare a purtat/nu | La discutii au participat 16 studenti, Inmatriculati in
a purtat discutii cu studentii anul I de studii (3 studenti), anul II (4 studenti), anul
inmatriculati la programul de ITI (3studenti) si anul IV (6 studenti).
studii evaluat

4. Cerinte normative obligatorii NU sunt
neindeplinite

5. Cerinte normative obligatorii NU sunt
partial indeplinite

6. Standarde s1 indicatori de NU sunt
performanta generali si
specifici neindepliniti

1 Standarde si indicatori de NU sunt
performantd generali si
specifici partial indepliniti

8. Aspecte pozitive ale a) Facultatea are o infrastructurd de cercetare

programului de studii evaluat

modernad: Thermocycler, Real time PCR, HPLC,
GISMS, Instalatie de laborator de distilare
moleculara;

b) Brevete de inventii premiate: Prof. Cornea
Petruta si colaboratorii — Tulpini de Botritis
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cinerea producdtoare de elicitori fungici:
¢) Medalii de aur la saloane internationale de
inventica.

9. Aspecte negative ale Nu este cazul.
programului de studii evaluat
10. | Recomandari pentru programul | Nu este cazul.
de studii evaluat
11. Observatii finale Se propune capacitatea de scolarizare de 50 studenti
12. | Calificativ INCREDERE

3.1.7. Programul de studiu - Biotehnologii pentru industria alimentara (program licenta IF)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. BAHRIM Gabriela

Pe baza raportului sintetic elaborat de catre expertul evaluator au rezultat urmétoarele:

Nr.crt. Cerinta Observatii
Comisia de evaluare a constatat

A omisiuni, inadvertente sau
deficiente majore in raportul de Nu
autoevaluare fata de situatia din
institutia de Invatamant
superior

2 Comisia de evaluare a efectuat | a) Sili de curs s1 seminar aferente facultitii de
vizite de evaluare si constatare Biotehnologii, Departamentelor Biotehnologii si
la urmétoarele obiective Biotehnologii industriale,

b) Laboratoare didactice si cercetare aferente
facultatii de Biotehnologii, Departamentelor
Biotehnologii si Biotehnologii industriale  si
programului de studii supus evaludrii (pentru
disciplinele: Inginerie genetica, Culturi de
celule,  Biologie moleculara, Genetica,
Biotehnologie  generala,  Biotehnologie  si
sigurantd  alimentard, Conditionarea  si
conservarea produselor alimentare);

¢) Centrele de cercetare Biotehgen si Biotehnol;

d) Laboratorul de informatica.

3. Comisia de evaluare a purtat/nu | comisia a purtat discutii cu studentii anului II, III si
a purtat discutii cu studentii IV. S-au desprins urmaétoarele concluzii:
inmatriculati la programul de a) Studentii apreciazd pozitiv mediul de invatare-
studii evaluat formare si sunt in relatie de parteneriat cu cadrele

didactice:

b) Studentii sunt implicati in activitatea de
cercetare, alaturi de cadrele didactice,
masteranzi, doctoranzi, in cadrul proiectelor de
cercetare;

¢) Studentii beneficiazd de mobilitdti in cadrul
programului Erasmus si alte tipuri de programe;

d) Studentii beneficiazd permanent de consiliere
prin intermediul tutorilor si a Departamentului de
consiliere si orientare in carierd.

4. Cerinte normative obligatorii Nu existd cerinte normative obligatorii neindeplinite.

neindeplinite
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Cerinte normative obligatorii
partial indeplinite

Nu existd cerinte normative obligatorii partial
indeplinite.

Standarde si indicatori de
performanta generali si
specifici neindepliniti

Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

Standarde si indicatori de
performanti generali si
specifici partial indepliniti

Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici partiali indepliniti.

Aspecte pozitive ale
programului de studii evaluat

a) Existd coerenta organizarii procesului de
invitdmant, prin planul de Invatimant, fisele
disciplinelor, care sunt corect concepute, in acord
cu misiunea si obiectivele generale si specifice
ale programului de licenta, astfel incat sa ofere
absolventilor competente multidisciplinare in
domeniul Biotehnologii si domenii conexe;

b) Existd  infrastructura de  cercetare in
biotehnologiei aplicate in diverse domenil
acreditate din cadrul USAMYV din Bucuresti
(agriculturd, horticultura, silviculturd, zootehnie,
medicind veterinara i ingineria prelucrdrii
produselor agro-alimentare);

¢) Fondurile atrase prin contractele de cercetare in
care sunt implicate cadrele didactice de la
programul de studii Biotehnologii  pentru
industria alimentara din cadrul Facultitii de
Biotehnologil.

d) Numirul mare de publicatii in reviste cu
vizibilitate internationald, cotate ISI si indexate
in baze de date internationale;

e) Implicarea studentilor si masteranzilor in
cercetarea stiintifici in echipe mixte cu cadre
didactice si doctoranzi.

Aspecte negative ale
programului de studii evaluat

Nu s-au evidentiat aspecte negative ale programului
evaluat.

10.

Recomandiri pentru programul
de studii evaluat

a) Cresterea procentului de discipline optionale in
planul de invatdmant si reducerea procentului de
discipline facultative;

b) Echilibrarea raportului dintre posturile ocupate
de profesori si conferentiari si posturile ocupate
de sefi de lucrari si asistenti;

c¢) Dezvoltarea de cercetdri interdisciplinare pe
directii de cercetare prioritare prin angrenarea
grupurilor de cercetare din diferite domenii din
universitatea USAMVB;

11.

Observatii finale

Pentru programul de studii universitare de licen{d
BIOTEHNOLOGII PENTRU INDUSTRIA
ALIMENTARA, forma de invaiamant ZI, domeniul
de licenta BIOTEHNOLOGII, din cadrul Facultatii
de Biotehnologii sunt indeplinite integral standardele
ARACIS (Comisia de Stiinte Agricole, Silvice si
Medicind Veterinard), in ceea ce privesc cerintele
normative obligatorii si standardele si indicatorii de
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performantd generali si specifici. In consecintd, so
propune mentinerea acreditirii.

12.

Calificativ

INCREDERE - 60 LOCURI

3.1.8. Programul de studiu - Ingineria si protectia mediului in agriculturi (program licenta IF)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. OROIAN Ioan Gheorghe

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmatoarele:

Nr.crt. Cerinta Observatii
Comisia de evaluare a constatat
1. omisiuni, inadvertente sau
deficiene majore in raportul de Nu
autoevaluare fatd de situatia din
institutia de invatimant
superior
2. Comisia de evaluare a efectuat | Au fost efectuate vizite de evaluare si constatare a
vizite de evaluare si constatare | bazei materiale aferentd programului de studii
la urmétoarele obiective universitare mentionat, dupd cum urmeazi: sili de
curs, laboratoare pentru lucrari practice si seminarii,
biblioteca de specialitate, secretariatul facultitii si
spatiile destinate cercetirii stiintifice.
3. Comisia de evaluare a purtat/nu | La discutii au participat un numar de 22 studenti
a purtat discutii cu studentii inmatriculati in anul II si 111 de studii.
inmatriculati la programul de
studii evaluat
4. Cerinte normative obligatorii Nu existd cerinte normative obligatorii neindeplinite.
neindeplinite
3. Cerinte normative obligatorii Nu existd cerinte normative obligatorii partial
partial indeplinite indeplinite.
6. Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performantd generali si generali s1 specifici neindepliniti.
specifici neindepliniti
7. Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performantd generali si generali si specifici partial indepliniti.
specifici partial indepliniti
8. Aspecte pozitive ale a) Misiunea didactica $i de cercetare a programului

programului de studii evaluat

evaluat este bine definitd si clar prezentata in
raportul de autoevaluare cecea ce asigurd
materializarea acesteia;

Planul de invdtimant logic si flexibil este corelat
cu tendinta pietei muncii iar activitatea didactica
depusa se dovedeste a fi centratd pe student;
Posturile didactice de predare din statul de functii
sunt ocupate de cétre cadre didactice titulare cu o
bund pregitire profesionald si competente
adecvate domeniului programului;

Exista cursuri si indrumatoare de lucrari practice
la toate disciplinele fundamentale, din domeniu
si specialitate elaborate majoritatea in ultimii
cinci ani;

b)

d)
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¢) Baza materiald care deserveste programul de
studii este modernd si indestulitoare scopului

reclamat;
f) Productia stiintificd si preocuparea disemindrii
rezultatelor  stiintifice  este  remarcabila,

evidentiindu-se volumele proprii si vizibilitatea
prin simpozionul international anual al cadrelor
didactice si cercetitorilor, pe de o parte si a
studentilor, pe de alta parte;

Capacitatea institutionald si resursa umani
asigurd i justificd capacitatea de scolarizare
existenta.

g)

Aspecte negative ale
programului de studii evaluat

Nu este cazul.

10.

Recomandari pentru programul
de studii evaluat

a) Armonizarea continud a confinutului fiselor

disciplinelor in concordanti cu cerintele evolutiei

pietei muncii $i a beneficiarilor serviciilor
educationale;

incurajarea progresivd a activititilor practice

pentru dezvoltarea si deprinderea abilititilor

pragmatice ale viitorilor profesionisti;

c) Atragerea de fonduri din activitati suplimentare
de prestare servicii de cercetare inovare si
transfer tehnologic, consultantd etc. cu mediul
privat.

11.

Observatii finale

Se recomanda cifra de scolarizare de 150 locuri

12.

Calificativ

INCREDERE

3.1.9. Programul de studiu - iImbunititiri funciare si dezvoltare rurali (program licenta IF)

Expert evaluator:

Prof.univ.dr. OMER Ichinur

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmatoarele:

Nr.crt.

Cerinti

Observatii

Comisia de evaluare a constatat
omisiuni, inadvertente sau
deficiente majore in raportul de
autoevaluare fata de situatia din
institutia de invatamant
superior

Incadrarea incorecta a unor discipline din categoria
disciplinelor in domeniu si de specialitate (in
conformitate cu standardele specifice ARACIS).

Comisia de evaluare a efectuat
vizite de evaluare si constatare
la urmétoarele obiective

Séli de curs, laboratoare (Laboratorul de Hidraulica,
Laboratorul de Stiinta Solului, Laboratorul de
Geotehnici, Laboratorul de Informatici, Laboratorul
de Topografie), sili de seminar, Biblioteca Facultitii
de Tmbunatitiri funciare si Ingineria Mediului).

L

Comisia de evaluare a purtat/nu
a purtat discutii cu studentii
inmatriculati la programul de
studii evaluat

La discutii au participat 12 studenti, inmatriculati n
anii II si III de studii.

Cerinte normative obligatorii
neindeplinite

Nu existd cerinfe normative obligatorii partial
indeplinite.
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Cerinfe normative obligatorii
partial indeplinite

Nu existd standarde si indicatori de performanta
generali si specifici neindepliniti.

6. Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performanti generali si generali si specifici partiali indepliniti.
specifici neindepliniti

7. Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanta
performantd generali si generali si specifici partiali indepliniti.
specifici partial indepliniti

8. Aspecte pozitive ale Cu privire la personalul didactic:
programului de studii evaluat e tot personalul didactic are pregitirea de

specialitate in domeniul programului de studiu;

¢ in programul de studiu evaluat sunt 6 cadre
didactice care au calitatea de conducitor de
doctorat, dintre acestia 5 sunt cadre didactice
pensionate;

e din totalul celor 55 cadre didactice, 4 cadre
didactice au statutul de cadru didactic asociat
netitularizat;

Cu privire la continutul procesului de invatamant:

e disciplinele sunt dispuse Intr-o succesiune
logica;

e planul de invatamant cuprinde si posibilitatea de
alegere a doud discipline din pachetul de
discipline optionale;

Cu privire la cercetarea stiintifica:

e cercetarea stiintificd s-a desfdsurat in parametrii
corespunzatori;

e iIn perioada 2010-2015, personalul didactic
implicat in programul de studii cvaluat a
publicat un numar de 79 carti si manuale, 113 de
articole apdrute in publicatii indexate ISI sau
BDI;

e personalul didactic a fost implicat, in perioada
2010-2014, in 16 contracte de cercetare care
insumeaza 5225500 lei.

Cu privire la baza materiala:

e asigurd desfdsurarea unui proces de invitimant
modern, beneficiind de dotari recente Iin
echipamente, precum si spatii de invitimant
adecvate (sdli de curs si aplicatii dotate cu
echipamente ~ de  video-proiectie,  table
interactive);

e laboratoare sunt corespunzatoare, asigurand
conditiile necesare atit pentru activitatea
didactica cat si pentru activitatea de cercetare.

9. Aspecte negative ale Nu este cazul.
programului de studii evaluat
10. | Recomandari pentru programul | Incepdnd cu anul universitar 2015-2016, se

de studii evaluat

recomandd reincadrarea anumitor discipline in
domeniu fin categoria celor de specialitate, cu
respectarea  standardelor  specifice ~ ARACIS.
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(conform planului de invitimént anexat suplimentar
la FV).

De asemenea, se recomandi introducerea in anul IV
a disciplinei Graficd asistatd de calculator, la
modulul optional.

11.

Observatii finale Se recomandi cifra de scolarizare de 90 locuri

12

Calificativ INCREDERE

3.2. Intalnirea cu studentii

Comisia de experti s-a intlnit cu studentii Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti in data de 11.06.2015. Din dialogul purtat liber s-au desprins urmatoarele
aspecte:

a) Social:

condifii de cazare bune, comparabile cu cele intdlnite in alte unitifi de invitamant
superior dar care pot fi imbunatitite;
existd sistem de consiliere profesionali;

studentii sunt reprezentafi in organele de conducere ale universititii prin colegi alesi
(alegeri la nivel de grupa si apoi de facultate);

existd conditii deosebite de petrecere a timpului liber;

exista asiguratd asistentd medicala;

b) Didactic:

cursurile urmate asigurd cunostintele necesare accederii in activitatea profesionala;
conditii de invétare deosebit de bune, comparabile cu cele intdlnite in alte unitati de
invatamant superior;

existd tutori care coordoneaza activitatea studentilor;

practica este efectuatd In conditii deosebite satisfacdnd cerintele unui Invatamant de
calitate:

existd o Imbinare fericitd a sistemelor de predare clasice cu cele moderne sisteme
moderne (clasic, cu video-proiector sau combinat);

rezultatele evaludrilor cadrelor didactice se regisesc in Imbunétatirea modului de
predare;

programa analitica este actualizatd impreund cu angajatorii,

biblioteca are un fond de carte suficient pentru cerinele studentilor existand si
posibilitatea accesului direct la baze de date;

dotarea laboratoarelor permite realizarea lucrdrilor practice la un nalt nivel calitativ;
relatia student-profesor este caracterizata a fi una de parteneriat activ;

cresterea ponderii practicii in pregétirea studentilor, in concordanta cu solicitérile venite
din partea angajatorilor ce activeaza pe piata muncii;

¢) Concluzie:

pe baza discutiilor purtate a reiesit faptul ca, aprecierea studenfilor este pozitiva vis-a-vis
de corpul profesoral si de universitate in general.
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3.3. Intilnirea cu absolventii

Comisia de experti s-a intdlnit cu absolventii Universititii de Stiinfe Agronomice si
Medicind Veterinara din Bucuresti in data de 11.06.2015. Din dialogul purtat liber s-au desprins
urmatoarele aspecte:

a) Imaginea Universititii in societate

se remarcd impactul pozitiv pe care Universitatea de Stiinfe Agronomice $1 Medicina
Veterinard din Bucuresti il are la nivel national si international;

contactul cu universitatea dupa terminarea anilor de studii trebuie sprijinit de o
platformda ALUMNI mai eficients;

prin toate promotiile avute Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicini Veterinara
din Bucuresti a contribuit la dezvoltarea sociald §i economicd a Romaniei, absolventii
bucurdndu-se de respect oriunde in fari;

absolventii care au participat in timpul studentiei la stagii de pregitire in striinatate au
apreciat pozitiv nivelul conditiilor didactice si sociale oferite de universitate;

b) Aprecieri legate de activitatea didactica

nivelul de cunostinte transmis de cadrele didactice a fost apreciat ca fiind foarte bun;

cunostintele din domeniile de studiu au permis absolventilor si coordoneze angajati in
diferite domenii de activitate legate de specificul programelor de studii:

pregitirea de ansamblu a oferit absolventilor posibilitatea si acumuleze cunostinte care
le-au oferit o flexibilitate in luarea deciziilor la locurile de munci;

¢) Concluzii:

aprecierea absolventilor este pozitiva vis-a-vis de corpul profesoral si de universitate in
general;

pe baza discutiilor purtate a reiesit faptul ca, nivelul pregatirii teoretice si practice oferit
de universitatea studentilor este de inaltd calitate permitdndu-le acestora o integrare
rapida si de calitate pe piata muncii;

3.4. intélnirea cu angajatorii

Comisia de experfi s-a intdlnit cu angajatorii Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti in data de 11.06.2015. Din dialogul purtat liber s-au desprins
urmatoarele aspecte:

a) Imaginea Universitatii in societate

Universitatea de Stiinte Agronomice i Medicind Veterinard din Bucuresti este puternic
prezenta in viata economicd nationali;

absolventii universitdtii ocupd, datoritd profesionalismului dobandit in anii studentiei,
pozitii cheie in domeniile de studiu oferite de universitate;

b) Aprecieri legate de activitatea didactica

pregatirea de baza a absolventilor este de inalt nivel;

corpul profesoral oferd instrumentele de invéjare necesare, informatiile transmise
studentilor fiind vaste si de actualitate;

s-a apreciat, In unanimitate, faptul ca gradul de satisfacere al cerintelor Invitamantului
superior este deosebit de ridicat;

procesul de invatare este suplu si eficient;



» calitatea corpului profesoral este comparabild cu cea a altor universitafi similare din fard
si strdinatate;

* s-a apreciat faptul cd, absolventii USAMV din Bucuresti, pe baza cunostintelor
acumulate au o flexibilitate deosebiti fiind foarte buni oameni de echipa;

* la nivelul universititii existd o legiturd permanenti intre aceasta si angajatori, legituri
care permite o continud autoevaluare a universitatii oferindu-i posibilitatea imbunatatirii
actului educational, in ansamblul séu;

* cooperarea in domeniul cercetdrii este dezvoltatd, universitatea oferind atat resursa
umana necesard cat i baza materiald (infrastructura de cercetare) si cunostintele
necesare aborddrii unor teme de cercetare de varf:

¢) Concluzii:

e cxistd disponibilitate din partea angajatorilor pentru imbunititirea mediului de invitare;

* cxistd o flexibilitate deosebita a structurilor de conducere si a corpului didactic pentru
adaptarea continud la provocirile actuale;

* aprecierea angajatorilor este pozitivd vis-a-vis de corpul profesoral, studenti si de
universitate in general.

3.5 Programe de studii de master

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti este Instituie
Organizatoare de Studii Universitare de Masterat.

in anul 2014, in universitatea, functionau un numaér de 33 programelor de studii de masterat,
in domeniile de studii acreditate (Anexa I_51 din Raportul de autoevaluare). Toate programele de
studii de masterat au fost evaluate periodic de comisii de experti ai ARACIS conform procedurilor
si sunt acreditate.

Toate programele de studii universitare de master au durata de 2 ani si se valideaza cu un
numar de 120 de credite (ECTS).

Capacitatea de scolarizare pentru programele de studii de master, invagimant cu frecventi,
oferite de USAMYV din Bucuresti in anul universitar 2014/20135, este de 1155 locuri, numarul de
locuri pentru fiecare program de studii fiind de 50, iar un singur program are o capacitate de
scolarizare aprobata de 55 locuri.

Cifra de gcolarizare aprobata pentru anul universitar 2014/2015, pentru programele de studii
de master, invifimant cu frecventa a fost de 749 locuri finanfate de la buget si 406 locuri cu taxa
fatd de anul universitar 2013/2014 in care cifra alocatéd a fost de 725 locuri finantate de la buget si
480 locuri cu taxa.

Pentru programele de studii de master, forma invi{aiméint cu frecventd redusd, atat
capacitatea cat si cifra de gcolarizare s-au mentinut, in anul universitar 2014/2015, la 225 locuri ca
si in anul universitar 2013/2014.

3.6. Programe de studii doctorale

Universitatea de $tiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti este Institufie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat.

in cadrul USAMV din Bucuresti, doctoratul se organizeaza in domeniile: Agronomic,
Horticulturd, Zootehnie, Medicina veterinara si Biotehnologii.
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Situatia numarului de doctoranzi, pe domenii, conform Anexei [ 55 din Raportul de
autoevaluare este urmitoarea:

Tabelul 3.1
Domeniul de doctorat Doctoranzi bugetati Doctoranzi cu taxa
2013/2014 2014/2015 2013/2014 2014/2015

Agronomie 48 50 16 18
Horticultura 16 15 2 4
Zootechnie 22 33 6 3
Biotehnologii 39 48 7 5
Medicind veterinara 62 60 5 11
Total 187 206 36 41

Pe baza datelor din Tabelul 3.1 rezulta cd in anul universitar 2013/2014 in universitate si-au
desfagurat activitatea un numdr total de 223 de doctoranzi in timp ce, in anul universitar 2014/2015
numarul acestora a fost de 247.

45




4. CONCLUZII SI RECOMANDARI

4.1. Consideratii generale

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti este institutie
publica de Invadmant superior, parte a sistemului national de inva{imant.

Universitatea functioneazi pe baza prevederilor legale in vigoare precum si pe baza Cartei
universitare.

Vizita de evaluare instituionald a avut loc in perioada 11.06. — 13.03.2015 fiind evaluate un
numdr de 9 programe de studii de licenta — invitdmant cu frecventa (IF).

Prezentul raport a fost realizat pe baza:

* Dosarului de autoevaluare institufionala, elaborat de cdtre Universitatea de Stiinte

Agronomice i Medicina Veterinara din Bucuresti;
¢ Dosarelor de autoevaluare a programelor de studii, elaborate de citre Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti;

e documente puse la dispozitie in cursul vizitei de evaluare;

e informatiilor publice disponibile pe site-ul www.usamv.ro;

e informaii reiesite in urma discutiilor purtate cu diverse grupuri {intd, in cadrul

intalnirilor organizate cu prilejul vizitei de evaluare.

Este de apreciat buna colaborare pe care echipa de evaluare a avut-o cu reprezentantii
Universitafii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, atdt la nivel institutional
cdt si la nivelul programelor de studii.

Prin totalitatea actiunilor desfasurate, atét in etapa de pregétire cat si in aceea de desfagurare
a vizitei de evaluare, conducerea si corpul profesoral al Universitafii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti, au dovedit seriozitate si profesionalism in abordarea acestei
activitafi, fiind furnizate, permanent si eficient, informatii corecte si complete, legate de toate
solicitérile exprimate de echipa de evaluatori externi.

Informatiilor disponibile au permis tuturor membrilor echipei de evaluatori sa constate o
deplina concordanta intre declaratiile si documentele din rapoartele de autoevaluare si documentele
originale, respectiv situatia existentd la fata locului.

Acolo unde a fost cazul, au fost solicitate, de citre membrii echipei de evaluare
institutionald, documente si explicatii suplimentare, care au clarificat aspectele semnalate.

4.2. Aprecieri asupra evaluirii programelor de studii

Toti expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare au sustinut, in cadrul sedintelor
tehnice zilnice si de final, faptul cd, Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din
Bucuresti, asigurd derularea activitatilor de educatie si de cercetare stiintificd in cele mai bune
conditii pe baza legislatiei in vigoare, a practicilor rezultate din propria experienta (regulamente si
proceduri) si pe baza schimburilor de experienta.

Toate aspectele pozitive precum si observatiile avute sunt evidentiate in rapoartele
individuale fiind insotite de argumente si documente (unele suplimentar cerute).

Toti expertii evaluatori au apreciat pozitiv programele de studii analizate.
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4.3. Aprecieri asupra evaludrii institutionale a Universititii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Pe baza celor analizate, au fost identificate urmatoarele aspecte legate de analiza SWOT la
nivel institutional:

Puncte tari:

existenfa unui colectiv academic foarte bine pregitit, care posedd o vastd experientd
didacticd si practica si care manifestd o continud preocupare legatd de asigurarea unui
proces de inva{amant de calitate;

e cxistenta unei colabordri stranse intre tofi factorii implicati in buna functionare a
universitatii: colectiv academic — studenti — absolventi — beneficiari;

e existenta unei baze materiale de exceptie, formatd din laboratoare didactice si de
cercetare, care asigura indeplinirea misiunii stabilite si a obiectivelor asumate;

e studentii se bucurd de sustinere din partea cadrelor didactice in ceea ce priveste
activititile didactice si socio-culturale;

e existenta unei relatii de parteneriat intre cadrele didactice si studenti;

e sistemul de management academic si administrativ este bine pus la punct si structurat la
toate nivelurile, fiind in permanen{d monitorizat gi perfectionat;

e din punct de vedere al asigurdrii calitdtii s-a constatat existenfa unor proceduri
amanuntite pentru diverse activitdfi didactice si administrative care sunt facute
cunoscute si se aplicd;

e transparenfa tuturor informatiilor furnizate despre programele de studii, indiferent de
nivelul acestora (licentd/master/doctorat);

e existenta unui sistem de educafie permanenta foarte bine structurat si adaptat nevoilor de
pregitire ale studentilor la perfectionarea caruia sunt antrenati si reprezentanti ai
mediului socio-economic;

e in universitate existd implementat un sistem informatic modern (internet, intranet) care
asigurd buna comunicare in universitate si in afara ei;

e universitatea, in ansamblul ei, asigura premisele unei traiectorii profesionale excelente.

Puncte slabe:

e o implicare insuficientd a studentilor in activitati de cercetare;

e 0 scizutd activitate in domeniul ALUMNI;

e o redusi participare a studentilor la programe de mobilitate comparativ cu potentialul
universitatii;

Oportunitdti:

o existenta programelor de cercetare finanfate din fonduri europene si guvernamentale;

e aplicarea mai riguroasi a standardelor si metodologiilor de asigurare a calitéfii din
spatiul nafional si european al invatamantului superior;

e dezvoltarea continud a cercetarii de varf tinind cont de potentialul material, financiar si
uman de care dispune universitatea;

Amenintdri:

raportul excelenta-costuri financiare;
sciderea numirului de candidati si, implicit, a numarului de studenti.
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4.4. Recomandari

In urma realizarii procesului de evaluare externd la nivelul institufiei si a programelor de

studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandiri:

b)

asupra procesului didactic:

acordarea unei importante crescute componentei de practicd si cresterea ponderii acesteia
prin ldrgirea parteneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea practicii de specialitate;
Continuarea eforturilor de asigurare a practicii studentilor la agenti economici specializati in
dor_neniul peisagisticii, pe baza unor conventii de practica si programe analitice asumate
reciproc;

o mai buna valorificare a bazei materiale existentd in fermele proprii ale USAMYV Bucuresti
pentru instruirea practicd a studentilor.

constituirea unui Comitet Consultativ care sd includd parteneri din mediul economic si
abordarea problemelor legate de dezvoltarea curriculara In vederea obtinerii de competente
conforme cererii de pe piata muncii;

intensificarea colabordrilor pe bazd de acorduri bilaterale interinstitutionale, valorificarea
oportunitatilor oferite de cétre programele europene ( Erasmus Plus);

completarea pregatirii profesionale a studentilor de la programul de licentd Biologie prin
continuarea studiilor printr-un program de master din acelagi domeniu;

continuarea eforturilor de mentinere, intretinere si modernizare a bazei tehnico-materiale,
laboratoarelor didactice si de cercetare, echipamente si aparaturd de specialitate, parcului
dendrologic, gradinii botanice etc.;

cresterea procentului de discipline optionale in planurile de Invdtimént si reducerea
procentului de discipline facultative;

armonizarea continud a continutului fiselor disciplinelor in concordanta cu cerintele
evolutiei pietei muncii si a beneficiarilor serviciilor educationale;

incurajarea activitatilor practice pentru dezvoltarea si deprinderea abilitatilor aplicative ale
viitorilor profesionisti;

echilibrarea raportului dintre posturile ocupate de profesori si conferentiari si posturile
ocupate de sefi de lucrari si asistenti;

o imbunatatire a raportului numdr studenti/cadre didactice la Facultatea MIEADR.

asupra activitatii de cercetare stiintifica:

imbunatatirea activititii de cercetare concretizata prin rezultate ale cadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (ISI, Scopus etc.) si angrenarea studentilor in
aceste activitati.

cresterea gradului de publicare a lucrarilor stiinfifice in reviste de specialitate si la conferinfe
cu cotare ISI;

atragerea de fonduri prin proiecte céstigate prin competitie nationald si internafionald;
continuarea organizarii unor manifestiri stiinifice ale cadrelor didactice si ale studentilor;
identificarea unor posibilitati de cofinantare a proiectelor derulate prin programele europene
din fonduri structurale;

atragerea, in continuare, de fonduri din activitdti suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare si transfer tehnologic, consultanta etc. cu mediul privat;

dezvoltarea de cercetiri interdisciplinare pe directii de cercetare prioritare prin angrenarea
grupurilor de cercetare din diferite domenii din USAMV din Bucuresti

¢) asupra relatiei cu studentii:

mai buni structurare a comunicarii dintre studenti si reprezentantii acestora prin cét mai
multe mijloace, pentru a facilita accesul la informatie;
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e implicarea activi a universitatii in imbunatétirea refelei Alumni;

d) asupra surselor de finantare:

— dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de cercetare
nationale si internationale, sponsorizari, servicii ctre comunitate etc.);

— continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor spatiilor de invatamant cu tehnica de cercetare
moderna;

b) cu privire la cooperarea internationala:

— cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colabordrilor atat cu
universitati europene cét si cu cele din afara UE.

4.5. Calificativ propus

in urma vizitei de evaluare institutionald externd si pe baza concluziilor expertilor evaluatori
precum §i pe baza discutiilor purtate, separat, cu studentii, absolventii, reprezentaniii angajatorilor,
persoanele implicate in activitatea de conducere si coordonare a Universitafii de Stiinte Agronomice
si Medicina Veterinard din Bucuresti au rezultat urmitoarele:

Informatiile puse la dispozitie si care sunt cuprinse fn rapoartele de evaluare corespund
cu ceea ce s-a constatat in teren;

Din fisele de analiza la nivel institutional si din fisele si rapoartele dedicate evaludril
programelor de studii a reiesit faptul ca sunt indeplinite standardele si indicatorii de
performanta la valorile minime sau refl/ ref2, dupa caz;

Pentru fiecare program de studii exista in universitate colective de evaluare a calitdtii
acestora;

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti are o
infrastructurd adecvatd procesului educational. S-a constatat existenta spatiilor de
invagaimant modern utilate, a bazei de cercetare legata de profilul universitétii, aparaturd
si echipamente moderne, spatii destinate activitafilor sociale, culturale si sportive,
biblioteci si editurd proprie.

Toate spatiile Universitaii de Stiinfe Agronomice §i Medicind Veterinara din Bucuresti
sunt in proprietatea acesteia;

Din evaluarea institutionald si din evaludrile programelor de studiu a rezultat cd sunt
indepliniti toti indicatorii cantitativi §i calitativi aferenti infrastructurii academice.
Universitatea dispune de un valoros corp de cadre didactice care acoperd toate
activitiile didactice pentru toate programele de studii;

Declaratiile din rapoartele de autoevaluare cu privire la infrastructura academica au fost
confruntate cu datele din Compartimentul financiar-contabilitate, probate cu documente
justificative corespunzatoare;

Existd un raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare, cu functia de baza in
universitate si numarul total de studenti, fapt ce asigurd un nivel calitativ ridicat al
tuturor programelor de studii.

in cadrul Universititii de Stiinje Agronomice si Medicini Veterinard din Bucuresti
activitatea de cercetare este sustinuta;

Rezultatele activitatii de cercetare stiingifica sc materializate in studii, lucrdri,
monografii, articole sau volume ale sesiunilor de comunicdri stiintifice.

Editura universititii este acreditatda CNCSIS.
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e Nivelul de informatizare al administratiei este compatibil cu cel din universitéti similare
din straintate.

e In cadrul Universititii de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti,

e Activitatea de tutorat, din discutiile purtate cu studentii, se ridica la necesitatile si
dorintele acestora;

e Site-ul universititii este actualizat si usor de utilizat oferind toate datele necesare
viitorilor candidati sau celor ce doresc si cunoasca activitatea din cadrul universitétii;

Pe baza opiniilor expertilor evaluatori §i a responsabililor implicati, dupa confruntarea
informatiilor ficute publice pe diferite cii §i a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele
extrase de pe documentele in original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se
poate aprecia faptul cd, existd o credibilitate mare a informatiilor diseminate de universitate pe
diferite canale.

Concluzia fiecdrui expert evaluator pe programul de studii evaluat si pe componenta
institutionald a fost cd Universitatea de Stiinte Agronomice i Medicini Veterinard din Bucuresti
prezinti un GRAD DE INCREDERE RIDICAT din punct de vedere a interesului public, precum
si a misurilor puse la dispozitie pentru asigurarea calitdtii procesului didactic §i de cercctare
stiintifica, precum si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Recomandam conducerii Universitdgii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din
Bucuresti continuarea procesul de imbunététire continud a calititii In toate activitdtile desfasurate.

Comisia de evaluatori remarcd disponibilitatea si angajamentul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti de a initia reformele necesare in vederca
asigurdrii unui invatimant universitar care si corespundi exigentelor nationale si europene.

Prof.univ.dr. lordan PETRESCU
Directorul misiunii de evaluare

Prof. univ. dr. Ioan Cilin ROSCA
Coordonatorul echipei de experti evaluatori
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