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RAPORT DE EVALURE INSTITUTIONALA EXTERNA
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
,,CAROL DAVILA BUCURESTI

REZUMAT

Evaluarea externd institutionala a UMFCD Bucuresti s-a efectuat cu scopul
certificarii (reacreditéirii} acesteia ca institutie de invaiamént superior din Romaénia.
[valuarca externd s-a rcalizat in conformitate cu metodologia si standardele de calitate
ARACIS. avand ca principale obiective certificarea calitafii procesului educational. cercetdrii
stiintifice.  programelor de studii, structurilor academicc. institutionale.  tehnico-
administrative serviciilor precum si a realizarilor academice, stiinfifice. profesionale si a
vizibilitatii la nivel national i international al universitatii.

Pentru cvaluarea externd a calitdlii educatiei din UMFCD Bucuresti a fost

desemnata de citre ARACIS o comisie, avand urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof’ univ. dr. Daniela Cristina
Ghijulicd, Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Secretar stiingific Doina Stanciu-ARACIS

Coordonator evaluare institutionala: Prof. univ. dr. Alexandru Silviu
Apahidean, USAMY Cluj-Napoca

Lxpert evaluator comisic institufionald Prof. univ. dr. Nicolae Ilias.,
Universitatea din Petrosani

Expert comisie consultativa Prof. univ. dr. Delia Maria Podea

_ Univ.de vest ..V.Goldis Arad

Expert strain Prof. univ. dr. Davor Jezek
Univesitatea din Zagreb

Student evaluator Ana-Maria Nicolae
Universitatea din Craiova

Student evaluator Adrian Stan i
UMF . Victor Babey Timisoara

LExpert program Medicind Prof. univ. dr. Paulinag Ciurea
UMF Craiova

Expert program Medicina dentaré Prof. univ. dr. Norina Forna
UMF ..Gr.T.Popa din lasi

Expert program Farmacie Prof. univ. dr. Daniela Muntean

UMF Targu Murces



Procesul de evaluarc externd a avut si scopul de a reconfirma prestigiul si
increderca de care se bucurd Universitatea precum si de a promova respectul. recunoagterea
si increderea publicd in metodologia. regulile si standardele de realizare a calilicarilor
universitare respectiv de acordare a diplomelor de catre UMEFCD.

Comisia a verificat indeplinirea cerinjelor normative obligatorii la nivel
instituional, respectiv pentru cele trei programe de studiu evaluate si a evaluat gradul de
indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei.

Pe durata vizitei de evaluare din partea UMFCD a participat rectorul UMFCD.
Acad. Profuniv.dr. loancl SINESCU si persoana de contact Profuniv.dr. Dana Galicta
MINCA. Din partea programelor de studiu evaluate au participat decanii facult@ilor in care
functioneazi programul respectiv. precum si persoana responsabild cu derularea programulul.

1. Principalele aspecte urmirite prin evaluarea externi institutionala

-Verificarea statutului juridic si a bazei legale de functionare a Universitifii, ca
institutie de invitdmant superior medico-farmaceutic, acreditatd si recunoscutd. precum si a
misiunii sale didactice si de cercetare;

- Verificarea modului de organizare si functionare a universitaii precum si a
organelor de conducere. academice si administrative ale acesteia, in conformitate cu
legislatia in vigoare:

-Verificarea tuturor aspectelor. legale. profesionale. stiintifice si ctice. privind
selectarca. recrutarea. pregatirea si promovarca personafului didactic. in vederea indeplinirn
la un nivel ridicat a misiunii universitaii;

-Examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si cregtere continud a
calitatii precum si a rezultatelor aplicarii acestora la nivelul fiecdrui program de studiu oferit
de universitate;

-Modul in care Universitatea a utilizat referiniele, recomandirile si ceriniele.
incluse in Metodologia ARACIS privind asigurarea calitdfii precum si modul in care
Universitatea claboreazi si aplici strategiile de crestere a calitdfii procesului instructiv-
educativ, cercetarii stiintifice. structurilor instituionale de conducere academicd si

administrative etc.;
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- Analizarea cerintelor privind infrastructura $i baza materiald a universita{ii in
vederea asigurdrii conditiilor optime de functionare, din toate punciele de vedere (proces
didactic. cercetare stiintificd. dezvoltare, sociale, cultural-sportive, servicii pentru studenti.
cadre didactice si public):

- Analiza $i cvaluarea activitatii [inanciar-contabile a universitdtii, inclusiv a
modului n care aceasta contribuic la bunul mers al acesteia;

- Modul de recrutare a studentifor precum $i de urmirire a activitd{ii acestora, pe
toatd durata studiilor, inclusiv de finalizare a acesteia prin acordarea diplomelor
corespunzatoare calificarilor obtinute.

2. Obiectivele principale ale evaluirii externe institutionale

Prin analizarea si evaluarca aspectelor mentionate la punctul 1. s-a urmdrit
realizarea unor obiective importante ale universitatii, dintre care mengionam:

- promovarea $i asigurarca unei calitifi ridicate a procesulus instructiv-educativ,
din punct de vedere didactic. stiintific §1 practic. pentru toate programele de studiu din
UMFCD;

- realizarea si dezvoltarea unor programe de cercetare stiintifica :

- aplicarea unor mecanisme specifice de evaluare externd care sd duca la ridicarea
si garantarea calitagii procesului didactic si de cercetare stiintificd. sa contribuic {a realizarea
ransparentei tuturor activitatilor universitdtii. inclusiv a managementulul  academic s
administrativ. precum si a rolului si responsabilitatii publice a Universitatii:

- 53 asigure realizarea unor programe de studiu. calificari 1 diplome. care respectd
ceriniele. normele si standardele, nationale si curopenc precum si din alte {ari dezvoliate.
privind asigurarea. din toate punctele de vedere. a unei calitati ridicate:

- sa asigure candidatilor. studeniifor. angajatorilor si publicului in general, un
acces larg. complet si rapid. la informatii privind intreaga activitate a universitatii, inclusiv a
ofertei acesteia privind programele de studiu. cercetare i servicii

- i contribuie la o mai buni cunoastere a Universitdyii si a cresterii vizibilitay
acesteia, pe plan national si international.

3. Prezentarea universitagii

UMFCD este cea mai veche universitate de medicind §i farmacie din Roménia.

fiind infiintata in anul 1857 prin transformarea $colii de Chirurgie a lui Carol Davila. trimis
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al impdratului francez Napoleon al 11l-lea in Tara Roméneascd (Valahia), in Scoala Nationala
de Medicina si Farmacic (Anexa IPA 111/09 Ofis 1092 - 16.08.1858). Dupd 10 ani, in 1867
se infiinteaza Facultatea de Medicina. In anul 1948 a primit denumirea de Institutul de
Medicind i Farmacie Bucuresti. conform  articolului 8 din Deciziunca Ministerului
Invatamantului Public. publicatd in Monitorul Oficial (Partea I A) Nr. 249 din 26 Oclomvric
1948.

Actuala titulaturd - aceea de Universitatea de Medicind §i FFarmacie Carol Davila
Bucuresti - a fost dobanditd in anul 1991, conform Notei Guvernului din 04.01.1991 si a
Ordinului Ministrului fnvatamantului si stiintei Nr. 4894 din 22.03.1991.

Universitatea de Medicind si Farmacie ..Carol Davile™ Bucuresti, are sediul
Rectoratului in str. Dionisic Lupu nr. 37, Bucuresti Scctor 1, cod postal 020022, Romania.
www,umfcaroldavila.ro.

Universitatea are ca obiective majore formarea universitard de bazd in domentul
stiintelor medicale si farmaceutice. In acord cu nivelul actual al cunoasterii, nevoilor
nationale si cclor din spatiul european. prin activitatea didacticd si stiintificd deslagurala in
cele 4 facultati. De asemenea. universitatea asigurd perfectionarea continud postuniversitara,
inclusiv prin doctorat. in domeniile sale de competentid, este for metodologic pentru
indrumarea activita{ifor de asistentd a starii de sanatate a populatici. promoveazéd cercetarca
stiingificd fundamentald cu aplicagie practicd in domeniile respective 1 implementeaza
politicile nationale in domentile educatiei. sdnatdyi si cercetarii.

Universitatea are si misiunea de promotor al invatamantulul superior romanesc.
medical si de farmacie, pe plan international precum si integrarca acestuia in sistemul
curopean. Pentru realizarea acestor obiective a fost creatd s1 dezvoltatd o structurd
instituionala flexibila si adaptabild cerintelor societatii $i pietei muncii. Aceslea s-au facut
prin implementarea celor mai noi cunostinte medicale fundamentale si clinice, prin
promovarea calitd{ii. in toate domeniile si la toate nivelele activitdjii universitare. pentru
armonizarea obiectivelor si strategiilor locale cu rigorile curopenc privind formarea si
dezvoltarea profesionala. rcalizarca unui management competitiv. a spiritului inovator $i de
cooperare la nivel national si international.

4. Evaluarea externa institutionald



Evaluarea externd instituiionald s-a facut la nivelul universitafii, precum $i pentru
cele 3 programe de studii de licentd stabilite i anume Medicind generala, Medicind dentara
si l'armacie.

Din fisele i rapoartele intocmite, la nivel de universitate respectiv al programelor
de studii. a rezultat ca sunt indeplinite criteriile i indicatorii de performanta cerui prin
normele si standardele de calitate ARACIS.

in procesul de cvaluare externa a calitdfii, comisia a acordat o ateniic deosebild
studentilor, din punctul de vedere al informarii lor asupra programelor de studii oferite si
accesului la instruire si formare a competenielor profesionale recunoscute pe piaja muncii, al
intceririi in societate dupé absolvire. Procesul de evaluare externd a urmirit atét capacitatea
Universitatii de a organiza si derula programe de studii universitare de diferite nivelurt ¢t st
analiza modului in carc asigurd calitatea corespunzitoare, la nivelul fiecdrui program de
studii si pe ansamblul universitatii.

in urma concluziilor stabilite. din cvaluarca instituionald $i a programelor de
studiu, rezultd ¢ UMFCD Bucuresti prezintd  incredere ridicata, din punctul de vedere al
activititilor desfasurate precum si al masurilor asigurate pentru cresterca calitatii in procesul
instructiv-educativ si in exercitarea dreptului legal de acordare a calificdrilor si diplomelor.
S-a constatat faptul ¢a UMFCD a realizat performanic apreciabile si in cercetarea stiingificd.
cooperarea nationald si internationala. imagine 1 vizibilitate. baza maieriald, management
academic si administrativ.

5. Capacitatea institutionala a Universitafii

Echipa de evaluare a constatat ¢a UMECD respecta toate cerintele normative
privind structurile institutionale, administrative si manageriale. avand misiunca si obiectivele
bine precizate. care o individualizeazd in spatiul national si curopean al in Atdmantului
superior. Activitatea se desfagoard conform legilor si actelor normative specifice In vigoare
precum si celor previizute In Carta Universitard. Carta Universitard, revizuitd in anul 2012
este elaboratd in concordantd cu legislatia In vigoare i armonizata cu principiile promovate
in spatiul european pentru inva{amantul superior. Carta reglementeaza toate aspectele
organizatorice, academice, didactice, de cercetare, sociale, etice, administrative. managertale
s.a. Misiunile didactica si de cercetare sunt definite, coreet i complet. in Carta Universitard

fiind concretizate si in Planul Strategic pe 2012-2020, respectiv in Planurile operagionale.



Conform Cartei Universitare si legislatiei In vigoare, universitatea a claborat un
.Cod de etici universitard” carc apdrd valorile libertatii academice, ale autonomiei
universitare si integritafii etice. Universitatea dispune de mecanisme specifice de aplicare a
Cartei si Codului eticd. Universitatea a elaborat o serie de regulamente gi/sau proceduri,
specifice anumitor domenii sau activitd{i. cum sunt Regulamentul de ordine intertoara.
Regulamentul de organizare a admiterii, Regulamentul privind activitatea prolesionald a
studentilor. Regulamentul pentru camine. Procedura pentru  selectarea. formarea  §i
promovarea cadrelor didactice. Proceduri privind valuarea si asigurarea calitatii, Activitatea
administrativa si economica, Auditul intern, Managementul universitar, Metodologia alegerii
oreanclor de conducere. etc.

Universitatea are un sistem de conducere care respectd reglementérile legale in
vigoare. principiile managementului modern $i bunele practici din Uniunea Europeana. Din
definirea misiunii universitatii se cvidentiazd ca elemente prioritare ale strategiei si politicii
acesteia: Asigurarea calitatii tuturor activitdtilor pentru consolidarea universitatii ca institutie
de invatamant de nivel national; Integrarea universitaii in spatiul european al invitamantului
superior; Cresterea eficienjei i competitivitafii procesului didactic: Adaptarea ofertel
educationale la dinamica social-economicd: Dezvoltarca cercetarii stiingifice In concordania
cu strategia si prioritdtile definite la nivel national si curopean: Devvoltarca universiiati ca
pol de excelentd in relatia cu mediul socio-cconomic i implicarca in viala comunittii:
Promovarca unui sistem de management. bazat pe principiile autonomiei universitare. in
partenerial activ cu studentii: Asigurarca calitatii vietii universitare a intregit comunitaii
academice inclusiv a studentilor.

UMEFECD dispune de spatii si imobile destinate activitéfilor specifice programelor
de studii derulate (sali de curs, laboratoare. biblioteca. cimine. cantind. terenuri de sport}).
Universitatea isi desfisoari activitatea de predare intr-un numir de peste 180 dc amfiteatre i
sili de curs. totalizand o suprafaid de peste 16379 mp. Activitatea de lucrdri practice si
seminarii se desfasoari in disciplinele clinice $i preclinice. in spatii totalizind o suprafaga de
peste 15313 mp. Activitatea clinicd sc desfgoard in clinicile de specialitate ale spitalelor

clinice din Bucuresti, studentii avand acces la un numar total de 18326 de paturi de spital.



Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea salilor de curs (min.l mp/loc)
si a sdlilor de laborator {min.1,4 mp/loc). Spatiile de predare asigurd o suprafati de 1,65
mp/student iar pentru activitatea de lucrdri practice si seminarii se asigurd 1.55 mp/student.

Dotarea acestor spatii cu aparatura necesard unel instruciii corespunztoare esle in
acord cu cerinfele moderne in domeniu, atdt privitor la stiiniele fundamentale cét si referitor
fa activitatea clinicd. Activitatea practicd desfasuratd la patul bolnavului direct de citre
student este un punct forte al UMFCD. prin comparatic cu alte universitd{i europene. in
activitatea preclinicd, Invdfimantul practic de anatomic desfdsurat pe cadavru este un ali
punct forte al universititii. Muzeul de anatomic al Facultdtii de Medicind a UMFCD este
inscris in reteaua curopeand a muzeclor de anatomie.

Toate activitatile didactice sunt planificate si se destdsoard in spatii care respecla
normativele in vigoare. Dotérile salilor §i laboratoarelor, atét din spatiile universilatii cét s
cele din spitale. asigurd un cadru corespunzator pentru un invaiamant modern central pe
student. Universitatea dispune de echipamente multimedia, in amfiteatre §i alte sali, iar
laboratoarele sunt dotate corespunzitor cu echipamente moderne, specifice domeniilor sau
programelor de studii pe care le deservesc. precum si cu tehnicd de calcul. Universitatea
dispunc de soft-uri specializate, pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de studiu.
achizijionate si utilizate pe baza de licenta.

Universitatea arc o biblioteca centrala bine dotatd cu cérti. tratate, manuale st alte
lucrari de specialitate. colectii de reviste nationale si internationale. specifice disciplinelor
din Planurile de invaidmant ale programelor de studii. Universitatea dispune de o editurd $1 o
tipografie proprie, lucrdrile fiind realizate atdt pe suport de hartie cit si pe CD-uri. Biblioteca
este organizald cu sili de lecturd si centre de imprumut. totalizand o suprafaid de 1622 mp.
Numairul total de locuri in Biblioteca centrala si in cele 84 de biblioteci filiale este de 920.

Universitatea dispune de camine proprii. dotate corespunzitor si conectate la
internet. in cea mai mare parte modernizate, care asigurd locuri de cazare pentru 80% din
solicitdri. De asemenea dispune de o cantind care este functionala.

Universitatea oferd spatii corespunzitoare §i pentru activitdfile organizagiilor
studentesti, cultural-artistice, sociale, sportive (inclusiv bazin de inot).

Universitatea are compartiment financiar-contabil propriu . care intocmeste anual

Bugetul de venituri si cheltuieli precum si Bilantul contabil. are Cont de executie bugetard si
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Raport de gestiune propriu, in concordantd cu legislatia in vigoare. Universitatea intocmeste
toate situatiile financiar-contabile specifice institutiilor de Invaidmant superior. Universitatea
arc Cod fiscal si dispune de mai mulie conturi/subconturi, in lei si valuta, la Trezorerie si
banci comerciale. Activitatea contabild este informatizatd si utilizeazd programul pentru
cviden{c contabile. De asemenea universitatea are un ..Compartiment de audit public intern™.
care realizeazd anual audituri planificate. In conformitate cu regulamentul propriu de
functionare. Rapoartele de audit sunt analizate de catre Consiliul de Administratie. validate
de Senat si aprobate de catre MECS

6. Eficacitatea educationald a Universitatii

UMFCD indeplineste toate criteritte privind continutul programelor de studiu,
rezultatele Invagarii, activitatea de cereetare stiingifica si activitatea financiard. Programele de
studiu din universitate sunt asociatc domeniilor aprobate la nivel nafional si dezvoltd
competen{e corespunzatoare calificérilor respective din nomenclatorul nagional. Acestea sunt
evaluate periodic iar pe aceastd bazd revizuite. modificate. completate sau, dacd este cazul,
inlocuite. Diplomele obtinute dupa finalizarea studiilor. la fiecare ciclu. sunt conforme
reglementarilor in vigoare, iar corespondenta dintre acestea si calificdri este confirmata atét
de catre angajatori, pe plan intern si extern. cit §i de programele de schimburi de studenti $i
cadre didactice cu universititi din {arile UL,

Universitatea aplicd o politicd corectd si transparentd de recrutare $i admttere a
studentilor, anuntatd public cu 6 luni inainte de admitere. Informatiile privind admiterea se
promoveaza prin diverse mijloace cum sunt mass-media, ziua porgilor deschise. prezentdri in
licee, prezentarca ofertei si a regulamentului de admitere pe site-ul universitd{ii s.a.
Admiterea se face pe baza de concurs organizat conform legii.

in UMFCD se¢ practici pe langa alte forme de evaluare inclusiv colegiala.
evaluarea de cétre studenti a disciplinelor si cadrelor didactice. dupd o procedura elaborata i
aprobatd de citre Senal. Majoritatea studentilor care au participat la aceste evaludri au
apreciat pozitiv modul academic de instruire $i calificare precum si contfinutul si utilitatca
disciplinclor respectiv calitatea cadrelor didactice. Activitatea didactica §i de instruire este
foarte binc organizati. cu responsabilitdi clare si precise, atat pentru cadrele didactice cat si

pentru studenti.
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Universitatea are un valoros corp de cadre didactice, recrutat, selectat, instruit si
promovat numai pe criterii obiective, profesionale, stiintifice, etice, care acoperd practic toate
activitatile didactice previdzute in programele de studii. Universitatea are o strategie bine
definita privind normarea activitdjilor didactice §i de cercetare. prin care se urmdreste

calitatea si utilizarea eficientd a resurselor.

7. Activitatea de cercetare stiingifici

Cercetarea stiinfifica reprezintd o componentd esentiald a activitifilor desfasurate
in cadrul Universititii. Strategia UMFCD privind cercetarca stiinfificd. pe termen lung.
mediu si scurt. este fundamentatd pe directiile prioritare de cercetare. la scard nationald si
internationald. Proiectele si temele de cercetare sunt in concordantd cu programele de studiu,
dar sunt abordate si alte teme de mare importantd din domeniul stiinfelor medicale si
farmaceutice. Activitatea de cercetare este o sarcind expresd a fieclrui cadru didactic. De
asemenea la activitatea de cercetare participa si studentii. medicii rezidenti, doctoranzii si altt
specialisti din domeniu. in Universitate se deruleaza un numar important de contracte si
proiecte de cercetare finantate, in general, prin programe nationale si internationale.

in cadrul Universitatii este organizatd “Scoala Doctorald” care funcfioncazd pe
baza unui regulament propriu. domeniile de doctorat fiind asociate programelor de studiu
acreditate. Universitatea arc un sistem modern de management al activitdin de cercetare
stiintificd. caracterizat prin structuri si metode specifice de planificare. monitorizare §i
validare a rezultatelor. Rezullatele activitd(ii de cercelare stiingificd sunt valortlicate, in
cadrul programelor de studii, prin prezentarea la diverse manifestdri stiintifice nationale si
internationale, teze de doctorat, cirti si tratate, publicare de articole in reviste de specialitate.
brevete. etc.

8. Managementul calititii in UMFCD

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitéfii este realizatd de catre
..Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii”™ - CEAC pe universitate care are in subordine
comisiile de la nivelul facultatilor. Asigurarca calitatii programelor de studii arc la baza
analizele din departamente, consiliile profesorale si senat privind initierea, aprobareca.
monitorizarca si evaluarea periodica a programelor de studii. finalizatd prin elaborarea de

Rapoarte de evaluare internd. Rapoartele de cvaluare interna sunt supuse auditului intern §i
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analizate la nivel de departament, facultate si universitate. CEAC sprijind conducerea
universitd{i in atingerea obiectivelor referitoare la calitate.

In universitate au fost implementate proceduri pentru initierea si proieclarea
programelor de studii, evaluarea specializdrilor, evaluarea activitatii de cétre studenti. Se
aplicd Regulamentul privind initicrea, aprobarca, monitorizarca si cvaluarca periodicd a
programelor de studii, elaborat in conformitate cu Metodologia i Ghidurile ARACIS.

Activititile de asigurare si control a calitd{ii precum si resurscle necesare si
termenele de realizare a obiectivelor sunt prevdzute in Planul Strategic si in Planul
Operational.

9. Concluzii

Consideram ca UMFCD este o institujie de invaiamant superior. Medical si de
I'armacie, de prestigiu si cu o misiune didacticd si de cercetare bine definite i realizate.
Universitatea desfdsoara activitayi didactice si de cercetare de un ridicat nivel calitativ, lucru
reliefat cel mai bine prin calitatea si calificarea absolventilor de la toate ciclurile de studii.

in timpul procesului de evaluare. universitatea a furnizat informatii complete si
credibile, privind procesele didactice si de cercetare, precum si de altd naturd. Conform
datelor obtinute si verificate de cétre comisia de evaluare externd. apreciem cd Universitatea
dispune de o buni capacitate institutionald si manageriala de asigurare si crestere continud a
programelor de studii s1 de sustinere eficientd a procesului de instruire. educare si calificare
in vederea realizérii standardelor. nationale si europene. de absolvire. Ca urmare Comisia de
evaluare institujionald externd. apreciazd in mod lavorabil intrcaga activitate Instructiv-
educativa, stiin{ificd i manageriala a universitajii 1 propune acordarea calificativulul "Grad

de incredere ridicat”.

—
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Lvaluarea externi a calitaii educatiei din UMFCD Bucuresti a fost efectuati in

perioada 26-28 Martie. 2015, de o comsie desemnati de cétre ARACIS. avand urmitoarea

componenta:

Director de misiune:

Seccretar stiingiic
Coordonator evaluare institufionala:

Expert evaluator comisie institujionald
Expert comisie consultativa

Expert strain

Student evaluator

Student evaluator

lxpert program Medicina

Expert program Medicind dentard

Expert program Farmacie

Prof, univ. dr. Daniela Cristina Ghijulica.
Universitatea Politehnica din Bucuresti
Doina Stanciu-ARACIS

Prof. univ. dr. Alexandru Silviu
Apahidean, USAMYV Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Nicolae Ilias,
Universitatea din Petrogani

Prof. univ. dr. Delia Maria Podea
Univ.de vest .,V.Goldis Arad
Prof. univ. dr. Davor fezek
Univesitatea din Zagreb
Ana-Maria Nicolae

Universitatea din Craiova

Adrian Stan i

UMLF ..Victor Babes Timigoara
Prof. univ. dr. Paulina Ciurea
UMYF Craiova

Prof. univ. dr. Norina FForna

UMF ,,G]‘.T.Popa" din lasi

Prof. univ. dr. Daniela Muntean
UMI Targu Mures

Comisia a verificat indeplinirea cerinielor normative obligatorii la nivel institutional.

respectiv pentru cele trei programe de studiu evaluate i a evaluat gradul de indeplinire a

standardelor si indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei.

Pe durata vizitei de evaluare din partea UMFCD a participat rectorul UMFCD,

Acad. Profuniv.dr. lIoanel SINESCU si persoana de contact Profuniv.dr. Dana Galieta

MINCA. Din partea programelor de studiu evaluate au participat decanii facultatilor in care

functioneaza programul respectiv. precum si persoana responsabild cu derularca programului.
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Programul vizitel de evaluare din perioada 26-28 martie, 2015 a inclus:

Intalnirea echipeil de evaluatori cu conducerea Universitatii, si cu persoancle
implicate in procesul de asigurare a calitatii in UMFCD Bucuresti;

-Sedinta organizatorica a comisiei de evaluare pentru stabilirca obiectivelor vizitei
s1 a procedurii de redactare a fiselor de vizita $i a rapoartelor;

-Vizitarea bazei materiale didactice si de cercetare a UMFCD:

-Intalnirea comisiei de evaluare cu angajatori ai absolventilor UMECD ( joi, 26.03,
orele 17-18);

-Intalnirea comisiei de evaluare cu absolventi ai UMFCD (joi, 26.03. orele 18-19):

-Intalnirea comisiei de evaluare cu studenti ai UMFCD (joi. 26.03. orele 19-20):

-Activitatea echipei de experii pe programe de studit s1 la nivel institujional.

Expertii evaluatort ai programelor de studiu au intocmit un raport asupra
programului de studiu evaluat g1 au completat fisa vizitel a.2. Expertul comisiei de evaluare
institutionald impreund cu coordonatorul echipei au completat fisa vizitei a.l.iar fisa vizitei b
a fost intocmitd pe baza constatdrilor tuturor membrilor echipei de evaluare.

Prezentul raport detaliazd procesul de evaluare §i concluziile comisiei de experti
evaluator! asupra asigurdrii caliti{ii la nivel institutional si al programelor de studii. precum
si asupra respectérii standardelor de calitate.

LINTRODUCIRE

Dupa cum reiese din Raportul de autoevaluare. UMFCD este cea mai veche
universitate de medicind si fammacic din Roménia. fiind infiinfata i anul 1857 prin
transformarea Scolii de Chirurgie a lui Carol Davila, trimis al imparatului francez Napoleon
al Hll-lea in Tara Roméaneacd (Valahia). in Scoala Nationala de Medicind si Farmacie (Arnexa
IPA 111/09 Ofis 1092 - 16.08.1858). Dupd 10 ani. in 1867 se infiinteazd Facultatea de
Medicina. In anul 1948 a primit denumirea de Institutul de Medicina si Farmacic Bucuresti.
conform articolului & din Deciziunea Ministerului Invayimantului Public. publicatd in
Monitorul Oficial (Partea I A) Nr. 249 din 26 Octomvrie 1948.

Actuala titulaturd - aceea de Universitatea de Medicing si Farmacic Carol Davila
Bucuresti - a fost dobanditd in anul 1991, conform Notei Guvernului din 04.01.1991 si a

Ordinului Ministrutui invatamantului si stiintei Nr. 4894 din 22.03.1991.

o
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In prezent, prin programele pe care le pune la dispozitia studentilor de toate
nivelurile, universitatea oferd practic formare pentru absolut toate ciclurile de invagadmant
superior. Prin programele de Medicind. Medicind Dentard oferd formare de 6 ani - 360 de¢
credite, iar prin I'armacie - program corespunzitor a 300 de credite. conform Directivei
2005/36/CE. Mai tandra Facultate de Moase si Asistenia Medicald (FMAM) asigurd
programe de nivel licentd pentru Moase, Asistentd Medicald (ambele corespunzind la 240 de
credite). Balneofiziokinetoterapie si Tehnicd Dentard (180 de credite). Dacé pentru medicing,
medicind dentarad si farmacie formarea universitard acoperd ciclurile unu “licen{d™ si doi
"masterat”, pentru celelalte specializri, In universitate sc desfasoard patru programe de
masterat. Absolventii programelor cu duratd de 300 sau 360 de credite pot fi admist la
nivelul trei de studii doctorale, UMFCD fiind IOSUD. De asemenea. programul de formare
in rezidentiat - nivel patru de invafdmant - asigurd pregétirea, practic, in toate specialitdile
medicale. Formarea postuniversitard cste completatd de programele de atestat si formarea
medicald continud, prin cursuri de scurta duratd.

2. INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE

2.1. Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiel

Universitatea de Medicind $1 Farmacie ..Carol Davila” Bucuresti ¢ste o institutic
de Invajamant superior de stat, are certificat de inregistrare fiscald si esle recunoscutld ca
universitate acredidata prin HG nr 410/2002 privind structurile si specializarile universitare
acredilate sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de Invatamant superior asa
cum a fost ca completata si modificata uiterior. in urma ultimei evaluari institufionale. din
2010, a fost Incadratd ca Universitate de cercetare avansatd si invatamaént, primind de la
ARACIS certificat de Universitate cu grad de incredere ridicat.

Universitatea de Medicind si Farmacie ,.Carol Davila™ Bucuresti. are sediul
Rectoratului in str. Dionisie Lupu nr. 37. Bucuresti Sector 1. cod postal 020022. Romania.
www.umfcaroldavila.ro.

in prezent UMFCD este structuratd in patru facultdyl s1 are un numdr de 9905 de
studentl.

In ceea ce priveste structurile (facultatile) din cadrul Universitatii si programele
de studii pe care acestea le gestioneazd, dupd ultima vizitd a echipei de experfi. s-au petrecut

restructurdri, reflectate in primul rnd prin aparitia celel de a patra facultdi, FMAM. Odata
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cu aparifia sa, programele de invafdmant corespunzatoare ciclului de licentd dedicate formarii
pentru: Moase, Asistentd medicald generala, Balneofiziokinetoterapie, Tehnica dentara.
Asistentd dentard. Laborator clinic, Radiologic si imagisticad, Asistentd de farmacie,
Audiologic si protezare auditivd au fost organizate la acest nivel (incepind cu anul
universitar 2012-2013).

Universitatea oferd formare pentru toate ciclurile de invatdgmant superior. Prin
programele de Medicing, Medicind Dentardi oferd formare de 6 ani - 360 de credite, iar prin
Farmacie — program corespunzitor a 300 de credite, conform Directivei 2005/36/CE.
Facultatea de Moase si Asistenia Medicald (FMAM) asigurd programe de nivel licenid pentru
Moase.,  Asisten{di  Medicala  (ambele  corespunzind la 240  de  credite).
Balneofiziokinetoterapie si Tehnica Dentara (180 de credite). Absolventit programelor cu
duratd de 300 sau 360 de credite pot fi admisi la niveiul trei de studii doctorale. UMEFCD
fiind IOSUD. De asemenea, programul de formare in rezidentiat - nivel patru de Invatimant -
asigurd pregatirca, practic, in toate specialitatile medicale. Formarea postuniversitard este
completatd de programele de atestat si formarea medicald continud. prin cursuri de scurtd
duratd.

Analizdnd situatia programelor care functioneazd in prezent in UMFCD. se constata
cd toate programele de studii (licentd, masterat, doctorat) sunt acreditate sau autorizate sé
functioneze provizoriu, sc desfagoard conform legii. masterateic si doctoratele {iind
organizate numai in cadrul domeniilor de licentd acreditate.

Procesul de autorizare s1 acreditare a fost parcurs,conform legilor in vigoare, pentru
toate programele de studii care funciioneaza in universilatc.

Incadrata in urma evaluarii din 2010 ca “universitate de cercetare si inva{amant™.
UMFCD continud sa fie un promotor al stiintelor medicale in Roménia. in ultimii ani
membrii comunitdii  academice din UMFCD au avut realizdri importante de ordin
profesional si social $i ocupd sau au ocupal importante pozifil profesionale sau
admunistrative. Un numéar de 11 cadre didactice ale universitatii sunt membrii titulari sau
membrii de onoare ai Academiei Romadne, iar un numér de 110 cadre didactice sunt membril
ai Academiei de Stiinte Medicale. Un numdr de 148 cadre didactice sunt membrii ai altor

structuri stiinfifice de prestigiu cum ar {1 Academia Oamenilor de Stiin{d, 67 de persoane sunt



membrii ai unor Academii Internationale, iar 19 cadre didactice sunt doctori honoris causa ai
unor universitdfi din {ard sau striinitate.

2.2. Carta universitari si regulamentele specificate prin carta

Activitatea din UMFCD Bucuresti se destasoarda in concordantd cu prevederile din
Carta Universita{ii carc respectd reglementarile In vigoare. fiind avizatd dc Ministerul
Educatiei i Cercetdrii Stiintifice in 22.03.2012. Carta respecta legislatia in vigoare privind
asigurarea calitdfii educatiei i principiile promovate in Spatiul European al Invatamantului
Superior.

Carta Universiti{ii inscrie autonomia universitard. libertatea academicd si deontologia
universitarda ca principii fundamentale ale activitatii din spatiul universitar si existd
Regulamente si proceduri pentru anexele specificate. iar acestea nu contravin prevederilor
legale in vigoare.

Regulamentul de ordine internd a UMF Carol Davila, reglementeaza raporturile de
muncd dintre angajator si angajatii sai (pe perioadd nedeterminatd sau determinata).
Prevederile respecti cerintele impuse de legislatia Romaniel.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studenfilor a fost actualizat si
aprobat de Senatul universitatii in anul 2013 fiind in concordantd cu Metodologia ARACIS
fiind respectate prevederile parag. 4.2 . subcap. 4. lit. a (recrutarea studentilor se face prin
proceduri de admitere proprii). b (inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza
diplomei de bacalaureat/acte de studii echivalente). g (institujia are reglementatd procedura
de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de studiu
(ECTS) acumulate, nu se poate aplica o procedurd de promovare a doi ani de studiu intr-un
singur an, deoarece scolarizarea se face numai la forma invdtdmaént de zi cu frecventd
obligatorie. conform Directivei UE). h (transferul studentilor intre institutiite de invitamant
superior, facultdti si specializiri este reglementat prin regulamente interne si nu se efectucaza
pe parcursul anului de Invatdmant).

2.3. Misiunea institufiei
Misiunea UMFCD asumatd prin Carta universitard §i consacratd prin numcle
institutiei se intemeiaza pe traditia Invitimantului medical superior din vechiul Regat $1 din

Romania.
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Misiunea U.M.F. “Carol Davila” este de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin urmétoarele obiective: formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si
respectiv, inalt calificate; tezaurizarea si difuzarea valorilor stiintifice, culturale, sociale si
gandirii critice In rindul

=

etice in domeniul bio-medical;  promovarca spiritului si
specialistilor si al populatici. in domeniul sdu de activitate; dezvoltarea stiintifica si culturald
in domeniul bio-medical: participarca la dezvoltarea universald a stiinfelor bio-medicale;
afirmarca valorilor stiintifice nationale Tn domeniu i integrarea in activitatea europeand si
internationald; dezvoltarea constiintel si comportamentulul de crestere si promovare a
valorilor statutui de drept in domeniul sdu de activitate, precum si a libertdtilor umane $i
principiilor democratiei.”

UMFCD are elemente specifice in concordaniad cu cadrul national al calificarilor
$i cerinjele pietel internafionale a foriel de munci:

a. formarea de specialisti cu pregdtire superioard in domeniul ocrotirii sandaidfii,
invdaidmantului §i cerceldrii stiintifice, raportat la nivel international;

b. pregdtirea postuniversitard a specialistilor din domeniu la toate nivelurile prin
programe specifice (rezidentiat, primariat, cursuri §i stagii de specializare §i perfectionare,
mijloace de pregdtire continud s.a.).

¢. cercetare stilnfificd fundamentald si aplicativa:

d. pregdtirea §i perfecfionarea postuniversitard a specialistilor in domeniul
cercetdrii stiinfifice prin mijloace specifice (masterat, doctorat, cursuri de perfectionare
s.d.);

e. dezvoltarea legdturilor specifice dintre UMIF. "Carol Davila” si sistemul
national de sdandtate;

[ contributia la acordarea de asistentd medicald de specialitate si de inaltd
performanid  prin membrii  comunitdfii sale academice, specialisti de inalia finutd
profesionald;

g. promovarea in cadrul comunitdfii universitare a unui climat de incredere §i
libertate, a caror reguli de bazd sunt obiectivitatea §i respectul reciproc intre membrii
Universitalii;

h. dezvoltarea cooperdrii cu alte institutii academice §i de cercetare nafionale §i

internafionale. ”



Misiunea si obiectivele strategice sunt sus{inute prin actiunile intreprinse la
nivelul managementului pentru orientarea spre mediul socio-economic, dezvoltarea
sistemului de management al calitd(ii in corelafie cu Metodologia ARACIS si standardele
curopene. implementarca strategiel privind cercetarca stingificd pentru cresterea vizibihitayn
in Spatiul Europcan precum si pentru dezvoltarea unul partenerial activ cu studentii.
absolventii si potentialii angajatori al acestora.

Scopul UMFCD 1l constituie accelerarea eforturilor de transformare intr-o
universitate de elitd pe plan mondial, una din primele 500 de universiti(i ale lumii, printr-o
atitudine responsabila, deschisd i flexibilda a liderilor universitari de la toate nivelurile:
disciplini. departament. consiliu al facultdtii sau senat. asigurnd un cchilibru intre traditie i
inovaiie. intre excelen{a academici si eficienta clinicd, intre coerenta curiculei si libertatea de
optiune a studentilor. in scopul formarii unor medici competenii. cu o foarte buna pregatire
profesionald, capabili sd se integreze in aceastd compelific perpetud in sistemul medical
national si, totodata. in cel comunitar european.

2.4. Conducerea institutiei, structuri manageriale

Conducerea institutiei se realizeaza prin structurile mangeriale cuprinse in
Organigrama Universitatii. care este in concordan{a cu prevederile legale. Au fost respectate
dispoziliile legale pentru alegerea organelor colective de conducere (consiliul facultatii $i
senat) precum gi a consiliilor departamentelor. respectiv a directorilor de departament.
Rectorul ales a fost confirmat de MIECS prin Ordinul ministrului nr. 3430/5.03.2012.
Rectorul a numit prorectorii. Numirea decanilor s-a facut dupd suslinerea unui concurs.
Ulterior decanii au propus prodecanii. Toate numirile s-au facut prin decizii ale Rectorului.
dupa confirmare in organele colective de conducere ale universitatil.

Personalul de conducere al UMFCD (rector. prorectori. decani, prodecani precum
si directorii de departament) este format din cadre didactice titularizate n invatamantul
superior. cu norma de bazd in UMFCD, respectiv structura internd de conducere la care
functioneazi. sunt profesori sau conferentiari universitari titulari i nu se afld in condifii de
rezervare a postului, asa cum rezultd din statele de functii ale departamentelor.

Pentru asigurarea calitaii activitatilor de management . la nivelul universitaiii
functioneaza structuri de consultanid. monitorizare §i evaluare internd, constituite in

concordantd cu legile in vigoare: Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitd{ii-CEAC, din
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2006, Comisia de Eticd si Deontologie Universitard-CEDU, din 2012 (care isi deslasoara
activitatea pe baza Codului de Eticd si Deontologic Profesionald) si Comisia de Eticd a
Cercetdrii Stiintifice-CECS. Fiecare compartiment/departament are un regulament propriu $i
structurd proprie. prezentate in anexe.

Universitatea {unctioneazi wilizind 69 de proceduri (13 proceduri de sistem si 56
proceduri operationale) intocmite In conformitate cu OMFEP nr. 946/2005 si cu standardul SR
EN ISO 9001: 2008

Biblioteca asigurd resurse de informare si documentare suficiente, prin manuale,
monografii, cdrti, reviste, materiale audio-video. baze de date stiinfifice. Organizarea $i
functionarea sunt reglementate prin Regulamentul bibliotecti. Biblioteca este incadratd cu
personal cu studii superioare de biblioteconomie sau filologie. Din cele 40 de posturi de
bibliotecari sunt ocupate 31 de citre persoane cu studii corespunzitoare postului. In
universitate functioneazi Fditura universitafii, acreditatd CNCSIS, unde se editeazd carti.
CD-uri, cursuri universitare si alte materiale specifice activitdtilor din UMFEFCD.

Structura administrativi a UMFCD cuprinde:
-Directia General Administrativd, care rdspunde de asigurarea bazei (ehnico-
materiale, de bunurile mobile si imobile;
~-Compartimentul Financiar-Contabil, care asigurd gestiunea si folosirea eficientd a
resurselor financiare. Contabilul scf are studii de specialitate asa cum prevede legea
contabilitatii:
-Compartimentul  Resurse umane, asigurd cvidenta personalului, realizeaza
documentele privind salarizarca. coordoneazd evaluarea personalului;
-Compartimentul Asistenfa juridicd, functionecaza conform l.egii 514/2003. apara
drepturile si interesele institutiel:
-Compartimentul de Audit Public Intern, desfasoara o activitate independentd si
obiectiva, furnizand instrumente pentru buna administrare a veniturilor st cheltuielilor;
-Compartimentul Statisticd, informaticd, marketing si publicitate cu atribufiy in
informatizarea activitafilor administrative. marketingul si promovarea programelor de studiu:
-Compartimentul Cooperare internationald, integrare europeand §i relafii publice cu

atributii in gestionareca parteneriatelor cu institujii din {ard $1 strdindtate;
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-Compartmentul granturi §i cercetare stiinfificd asigurd monitorizarea granturilor si
contractelor de cercelare;

-Compartimentul pentru asigurarea calitdfii claboreazd proceduri de operare,
monitorizare §i perfect{ionare.

La nivelul universititii existd State de functii pentru toate categoriile de personal, pe
departamente pentru cadrele didactice 1ar pentru personalul TESA pe structuri organizatorice.

UMECD are un plan strategic pe intervalul 2012-2020 s1 planuri operationale.
aprobate de Senatul universititii. In procesul managerial se constati cresterea autonomiei
decizionale a facultatilor gi departamentclor cu scopul eficientizarii activitdtilor.

Sistemul de conducere asigurdl accesul nelimitat la resursele informationale s1 de
comunicare. Site-ul de internet al universitdfii s-a imbunititit considerabil. dupa ultima vizita
a cchipel de evaluatori. atal ca aspect. cit si din punct de vedere al informatiilor pe care le
oferd, referitor la activitatea de Invagimant si cercetare (granturi, granturi interne. ac{iuni).
Activitatea de 1magine §i comunicare a fost externalizata (Sanatatea Media Group).

Incepand cu anul universitar 2014 — 2015, s-a implementat un nou soft, utilizat in
activitatea decanatelor, a secretariatelor subordonate acestora, a secretariatului general al
rectoratului §i prorectoratelor. Acesta permite crearea unui sistem propriu de culegere a
informatiitor, realizarea unei baze de date accesibila multicriterial. astfel incat. prin evaluarca
periedicd a indicatorilor de performantd, sd se monitorizeze ¢volutia calitatii in universitate si
sa se fundamenteze deciziile de asigurare a calitéii.

2.5. Personalul didactic.

Din Statele de functii de {a 1 octombrie 2014, rezulta ca din cele 2550 de posturi
din universitate. erau ocupate 1718, insemnand 67.4% posturi. Structura posturilor didactice
este urmdtoarea: profesori universitari 9.8%: conferentiari universitari 11.6%: sefi de lucrari
22.2%. asistenti si preparatori universitart 56.4% . Acesic valort s-au ameliorat In urma
concursului de promovare desfasurat in semestrul I al anului universitar 2014-2015.

Pentru fiecare program din ciclul de licen{a. care conduce la o calificare
universitard distinctd. din totalul posturilor din statul de functii. constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de bazi sau cu post rezerval.
titularizate in invaid@mantul superior conform normelor legale. dupd cum urmeazi: Medicind

069%; Medicind dentard 74%; I'armacie 60%; FMAM 36%.
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Personalul care desfdsoard activitdfi didactice in UMFCD, indeplineste cerinfele
legale pentru ocuparea posturilor didactice. Personalul didactic titularizat in invatamantul
superior acoperd infr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia
de invafamant superior in care isi desfasoari aclivitatea.

Toate cadrele didactice care predau in mai multe universitaii au avizul senatului
umversitar si depun declaratii pe proprie raspundere privind numarul de norme.

Personalul didactic titularizat in invatdmantul superior conform legii, pensionat la
limita de varstd sau din alte motive. si care desfasoara activitagi didactice in calitate de cadru
didactic asociat, acoperid cel mult o norma didacticd minima, corespunzitoare postului in
UMFCD.

Titularii de discipling detin tithul stiingific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaborat cursuri gi alte lucrdri necesare procesulul de
invdtdamant, care acoperd problematica disciplinel respective. prevazutd in programa
analitica.

UMFCI) asigurd acoperirea. pentru fiecare program de studiu. a activitatilor
prevazute la disciplinele din planul de invatamant, cu cadre didactice competente.

2.6. Baza materiala

UMFCD dispune de spatii si imobile destinate activitétilor specifice programelor de
studii derulate (sali dc curs, laboratoare, bibliotecd, cémine, cantind, terenurt de sport).
Universitatea isi desfisoara activitatea de predare intr-un numir de peste 180 de amfiiteatre si
sali de curs, totalizand o suprafaid de peste 16379 mp. Activitalea de lucrari practice $
seminarii se desfdsoard in disciplinele clinice si preclinice, in spatii totaliznd o suprafata de
peste 153313 mp. Activitatea clinicd se desfiisoard in clinicile de specialitate ale spitalelor
clinice din Bucuresti, studentii avand acces la un numadr total de 18326 de paturi de spital.

Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea sililor de curs (min. 1 mp/loc)
si a sdlilor de laborator (min.1.4 mp/loc). Spatiile de predare asigurd o suprafa(d de 1,65
mp/student, iar pentru activitatea de lucrdri practice §i seminarii se asigurd [.55 mp/student.

Dotarea acestor spafii cu aparatura necesara unet instruc{ii corespunzatoare este in
acord cu cerintele moderne in domeniu, atat privitor la stiintele tundamentale, cat si referttor
la activitatea clinicd. Activitatea practicd desfisuratd la patul bolnavului direct de catre

student este un punct forte al UMFCD, prin comparatic cu alte universiti{i europene. in
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activitatea preclinicd, Invatimantul practic de anatomie desfasurat pe cadavru este un alt
punct forte al universitaii. Muzeul de anatomie al Faculti{ii de Medicind a UMFCD este
inscris in reteauva europeand a muzeelor de anatomie.

I.a nivelul unei formatii de studiu. existd un calculator la 2.5 studenti pentru ciclul
de licentd si un calculator pentru ficcare student, pentru ciclul de masterat.

Universitatea detine camine studeniesti capabile sa gazduiascd pédnd la 80% din
studentii care solicitd cazare universitd{ii, precum si o baza sportivd moderna.

Biblioteca UMF este reprezentatd de biblioteca centrald si 84 de filiale. Are in
dotare sili de lectura si fond de carte propriu corespunzitor disciplinelor previzute in
planurile de nva@dmant pe cicluri de studii universitare (licen{d, masterat. doctorat.
rezidentiat). Biblioteca dispune conform statisticii anului 2013 de 569767 volume de carte.
periodice si documente audiovizuale. puse gratuit la dispozifia studentilor §i cadrelor
didactice. Bazele de date electronice proprii bibliotecii cuprind catalogul tezelor de¢ doctorat
sustinute in UMFCD. lucrdrile cadrelor didactice ale Universitatii existente in colectiile
Ribliotecii Centrale. repertoriul periodicelor roméanesti si straine. lista lucrarilor de diploma.
lista lucrdrilor de masterat. xistd un numdr suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesy si striine. in format tipdrit si in format electronic. existd abonamente la 5 baze de
date medicale in format electronic (SCOPUS., MEDLINLE., WILLEY. ISI THOMPSON.
COPERNICUS,. etc.) corespunzator misiunilor asumate.

Suprafata spatiilor de biblioteca este de 1622 mp. iar cele 920 de locuri in sélile de
lecturd acopera mai mult de 10% din numarul total al studentilor. incadrarea cu personal i
orarul de functionare al bibliotecii si al salilor de lecturd este in concordania cu programul de
activitate al studentilor.

Universitatea dispune de editurd proprie. care claboreaza publicatii cu ISSN g1 [SBN
~ Editura Universitara Carol Davila, cu link direct din site-ul universitaii. In anul 2014,
editura a avut 81 de contracte de editare. 78 de contracte de tipérire, 33 de contracle pentru
materiale didactice si participari la 8 evenimente stiin{ifice. Dintre cele 81 de contracte de
editare, in cursul anului 2014, s-au finalizat 61, reprezentand 44 céarii de medicind s
farmacie. 7 cursuri universitare, 4 caiete de lucrdri practice. o lucrare pentru un congres

medical si 5 car{i din domenii conexe. Aceste titluri au fost editate in 9127 de exemplare.



insumdnd aproape 2.4 milioane pagini. De asemenea, in anul 2014 Editura a executat 33 de
lucrari gratuite pentru universitate, insuméand peste 270.000 pagini.

Expertii evaluatori ai programelor au evidentiat existenta unor dotari de exceptie.
cu imbunatatirea bazel materiale a centrelor de cercetare. prin achizifionarca de echipamente
performante.

2.7.  Activitatea financiara

Activitdfite financiare sunt in responsabilitatea Compartimentului Financiar-
Contabil, 1ar posturile sunt ocupate cu personal care indeplineste cerinfele specifice (inclusiv
contabilul sef care are studii superioare de specialitate).

UMICD dispune de venituri de la bugetul de stat si din surse proprii. Veniturile din
surse proprii constau in venituri din contracte de cercetare. taxe scolare, taxe pentru cursurile
postuniversitare, taxe de autentificare, taxe pentru masterat si doctorat si chirii din spatiile
inchiriate.

UMFCD are contabilitate proprie. intocmeste bilant contabil, are cont de execufie
bugetara si raport de gestiune propriu, din care rezultd ca cheltuielile efectuate sunt In
concordantd cu legislatia in vigoare, veniturile Incasate si destinatia lor, precum si caracterul
non-profit al institutiei. Bugetul intocmit de contabilul sef. avizat de Rector g1 aprobat de
Senatul universitétii se depune pentru avizare la MECS. Bugetul este distribuit pe capitole de
cheltuieli, in conformitate cu Legea finantelor publice nr. 500/2002 si OMFP 1917/20035, cu
modificérile si completarile ulterioare. de catre Direcfia Financiar Contabila.

Taxele scolare ale studengilor sunt calculate anual in concordanta cu costurile medil
de scolarizare pe an universitar, din Invaiamantul public finantat de la buget, la domeniile de
licentd sau masterat similare, si sunt propuse de Consiliul de Administralie si aprobate de
Senat. Nivelul taxelor este adus la cunostinta studentilor prin postarea pe site-ul universitétii
si afisarca la sediile secretariatelor. Pentru anul universitar 2014-2015 taxa/an de studiu
pentru invatamantul de licentd este de 9000 lei. iar pentru masterat i doctorat de 6000 lei.

Studentii sunt informati despre posibilitatile dc asistenid financiard din partca
UMFEFCD s1 despre modul de utilizare a taxelor. Existd informatii pe site-ul universitatii. 1ar
acestea se comunicd studentilor si pe alte canale.

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducerea

universitatii, dar si de structuri specializate. Consiliul de administrajic analizeazd semestrial
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utilizarca resurselor iar Senatul anual, pe baza documentelor elaborate de Compartimentul
Financiar-Contabil. Compartimentul de Audit Public Intern realizeazd auditari interne iar
auditul extern este efectuat de catre Curtea de Conturi- ultimul control a avut loc in anul
2013. rezultatele auditului financiar Impreund cu analiza anuald a execujiei bugetului de
venituri si cheltuieli au fost dezbatute de Senatul universitdtii, carc a claborat planuri de
actiune, iar concluziile au fost postate pe site-ul universitatii.

2.8.  Studentii

Admiterea la studii iTn UMFCD se organizeazi in baza actelor normative in vigoare.
Conditiile de admitere sunt facute publice (mass media. pliante) inclusiv pe site-ul
Universitatii. Nu se fac discriminari legate sex. vérstd, grup etnic, mediu de provenienia sau
de alte motive. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatulut.
Sunt admisi la concurs numai absolventi de liceu cu diplomé de bacalaureat.

Fxamenul de admitere se desfisoard pe baza de chestionare cu intrebari cu
raspunsuri la alegere. Testele se corecteazd imediat dupd terminarea concursului de catre
cadre didactice, prin scanare, cu ajutorul unui soft dedicat, in prezenia candidatilor. Ulterior
aceastd corectura este validatd printr-o a doua corectura la nivelul serviciului de informatica.
Candidatii sunt ierarhizati in ordinea notelor obtinute. Sunt declarali admisi candidatii al
caror punctaj la teste este egal sau superior celui corespunzator notei 3.

Admiterca fa Modulul de limba englezi este posibild numal pentru candidatii care
au o diploma de bacalaureat. recunoscutd de MECS (in cazul absolventilor de liceu care au
sustinul examenul de bacalaurcat in afara Romanici). Regulamentul de admitere $i la acest
modul este publicat pe site-ul universitatii.

In UMFCD transferul studentilor intre institutii de invatamaént superior, facultafi $i
specializari se face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, fiind reglementat prin
regulamente interne $i nu se efectucazd pe parcursul anului de invddmant. Anul de studiu in
care se realizeaza transferul este anul de InvafAamént urmator in raport cu cel in care studentul
este inmatriculat. cand 1l solicita.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in
Cataloage. semnate de cadrele didactice. in centralizatorul situaiei scolare i in registrul

matricol. Situatia scolard este atestatd prin Foaia matricold si institutia clibereaza tuturor



absolventilor Suplimentul la Diploma. Procedurile de conferire a diplomelor sau

certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

2.9.  Activitatea de cercetare stiingifici

Planul strategic al UMEFCD include un program de cercetare stiin{ilicd care vizeaza
cresterea ponderii activitagilor de cercetare stiintifice in universitate, Imbunététirea activitatii
de documentare stiingifica, imbunétitirea managementului cercetérii stiinjifice, {inantarea $i
stabilirea unor prioritii de cercetare. Programarea cercetdrii fine cont de prioritatile la nivel
national si european. dar si de specificul fiecarui program de studiu, precum si de prioritdtile
de sdndtate publicd si asisten{ medicald din Romania.

[n UMFCD existd un Departament de Granturi si Cercetare Stiinifica (DGCS) carc
se preocupd de aducerea la indeplinire a planurilor de cercetare in universitate, oferirea de
facilitali in obtinerea si conducerea granturilor de cercetare la nivel national si internagional si
evidenta cercetarii stiinfifice.

Misiunea UMFCD este si de cercetare. Existd planuri de cercetare proprii. pe
domenii, incluse in planurile strategice universitdgii (plan de cercetare 2012-2014, 2015-
2016). Acestea preiau ariile de interes ale facultdtilor si/sau departamentelor. Temele dc
cercetare cuprinse in planuri se inscriu n ariile stiingifice ale domeniilor de licen(d. masterat
si formarea in specialitatea medicala prin rezidentiat.

Rezultatele activititilor de cercetare stiintifica desfasurate de personalul didactic si
de cereetare sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau editurt din {ara
recunoscute de CNCSIS sau din strainatate. comuniciri stiintifice prezentate la sesiuni.
simpozioane, seminarii din tard si/sau striinitate, contracte, expertizd, consultan{a etc. pe
baza de contracte sau conveniii incheiate cu parteneri din tard si/sau striinatate. cu evaluare
atestatd de catre comisii de specialitate ete. Astfel. in domeniul activitdtn internationale, in
cursul anului 2013 au fost emise un numdr total de 695 de decizii de deplasare in strainatate
in scop stiintific si profesional. dintre care: 217 de decizii de deplasare in striindtate ale
cadrelor didactice la diverse manifestdri stiintifice internagionale finantate din fondurile
personale ale participantilor, 370 de decizii de deplasare in strdindlate din fonduri de
cercetare stiingificd pentru participari la congrese si manifestdri internationale st pentru

activitai de cercetare derulate in comun cu parteneri din strainitate.
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In intervalul 2012-2014, fiecare cadru didactic din UMFCD a publicat in medie 2.86
articole in extenso apdrute In reviste de specialitate recunoscute. Pe de altd parte, cirtile
avand drept autori cadre didactice UMFCD au fost recompensate cu 15 premii ale Academiei
Romaéne.

Facultdfile si UMICD  organizeazd periodic sesiuni  suin{ifice, simpozioane.
conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN
sau ISSN sau in reviste dedicate activitdtii organizate. Anual in universitate se desfdsoara
Zilele UMF Carol Davila, ocazie cu care au loc manifestari stiintifice, prezentari de carte
medicald si universilard. se acordd premii cadrelor didactice si studentilor. In luna mai a
fiecdrui an sc desfasoard Congresul UMEFCD. manifestare cu participare internafionald.

Universitatea beneficiaza de o revistd - incepand cu anul 2015, Revista Maedica A
Journal of Clinical Medicine devenind revista universitd{ii. Revista este de categoria B+
CNCSIS si este indexata in 5 baze de date internationale si.

[.a nivelul programelor evaluate s-a consemnat faptul cd personal didactic are
rezultate excepiionale in activitatea de cercetare, evidentiindu-se sporirea numérului de
lucrari indexate si publicate in editurl prestigioase din strdindtate precum §i numdrul in
crestere al proiectelor de cercetare. cu implicarea tinerilor doctoranzi $i studentilor.

3. INDEPLINIREA STANDARDELOR S INDICATORH.OR DI
PERFORMANTA

3.1. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

3.1.1. Structurile institutionale administrative si manageriale

UMFCD este cea mai veche universitate de medicing si farmacie din Romaénia,
fiind infiinfatd in anul 1857 si transformata in Facultate de Medicind zece ani mai tdrziu. A
fost reorganizatd in anii 1948 (sub denumirea de Institutul de Medicind i Farmacie
Bucuresti) si 1991 (cind a dobandit actuala titulatura). A fost incadrata in urma evaludrit din
2010 ca “universitale de cercetare $i invatdmant™ si a primit de la ARACIS certificat de
“Universilate cu grad de incredere ridicat™.

UMFCD functioneaza conform legii si are o Cartd Universitard ale cérer prevederi
sunt concordante cu legislatia  nationalda §i cu principiile Spatiului European al
[nvatamantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunitdgii universitarc. pe site-ul

universitagii.



Misiunea s1 obiectivele asumate de institugie o individualizeaza in sistemul national
de Invatamént superior prin claritate, distinctie si specificitate precum si in Spatiul European
al Invajamantului Superior.

De-a lungul timpului, muiyi dintre membrii corpului academic al UMEFCD au fost
recunoscuti ca mari personalitati ale lumii medicale romanesti i internationale (Gheorghe
Marinescu, [.C. Parhon. Victor Babes, lon Cantacuzino, Thoma lonescu, sau Nicolae
Paulescu, pand la George Emil Palade, singurul romén laureat al premiului Nobel pentru
medicind si fost presedinte de onoare al UMFCD). Membrii comunitétii academice au avut
realizari marcante de ordin profesional si social, cu vizibilitate In cele mai Inalte foruri
stiintifice (Academia Romdand) si ocupd sau au ocupal importanic pozitii prolesionale sau
administrative.

UMFCD. prin facultatile si specializdrile sale de studii de licentd. masterat i
doctorat, este o institufie academicd in care componenta educationala este preponderenta, dar
in care cercetarca stiintifica ocupd un loc important.

UMFCD are un Cod al eticii i integritdfii academice. prin carc apdrd valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si integritafii etice si dispune de practici si
mecanisme clare pentru aplicarea codului. Universitatea controleaza si face dovada aplicarii
Codului de Eticd si Deontologie Profesionald. cu privire la activitdiile de conducere.
cercetare. predare sau examinare, prin activitatea Comisici de Iticd si Deontologic
Universitard (CEDU). care isi desfasoard activitatea in baza Codului $i conform unui
regulament aprobat de Senat. Comisia claborcaza rapoarte anuale de activitate, care sunt
publicate pe site-ul UMFCD, ca si regulamentul de functionare al CEDU.

UMFCD dispune de structuri functionale (Comisia de Evaluarea $t Asigurarea
Calititii — CEAC si Compartiment de Audit §i Asigurarea Calitdtii) st de practici de auditare
internd cu privire la principalele domenii ale activitdtii universitare, pentru a se asigura ca
angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros in condifii de transparenta
publica. Evaluarea periodicd si continud a UMFCD este clar precizatd in Carta Universitigil.
Auditul pentru activitatile de invatamant si cercelare se efectucazd pe baza de planuri de
audit aprobate de Rectorul universitdtii. Anual se prezintd Rectorului rapoarte de audit. De

asemenea, CEAC intocmeste un raport anual, disponibil pe site-ul universitatii.



Auditarea internd se realizeaza efectiv, periodic si pe o bazd reglementatd intern, la
nivel de institutic si de compartimente, privind domeniile financiar-contabil, ale integritatii
academice, ale predarii, examinarii si cercetarii. In universitate sunt implementate 69 de
proceduri (13 proceduri de sistem si 56 operationale), elaborate in conformitate cu OMFEP nr.
946/2005. cu modificarile si completdrile ulterioare si cu standardul SR EN ISO 9001:2008
si un Registru de Riscuri activ., Auditul financiar — contabil cste realizat de un compartiment
separat de audit financiar, Incadrat cu personal de specialitate, pe bazi de planuri de audit, iar
rapoartele sunt transmise Rectorului g1 MECS.

UMFCD are un sistem de conducerc organizal in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si clar precizal in Carta Universitdtii i un regulament de organizare si
functionare (actualmente in curs de revizuire). Documentele prevad cu claritate si
mecanismul de alegere a reprezentanilor studentilor in consilii, senale §i alle structurt.
UMFCD are Rector ales si dispune de regulamente i acte administrative care dovedesc
functionarea conformd a sistemului de conducere. Sistemul de conducere al Universitéii
utilizeaza in activitatea sa sistemele de comunicare si informationale de tip Internet.

Alegerea studentilor in structurile de conducere ale Universitdfii se face in
concordan(d cu prevederile legii. Reprezentantii studentilor sunt alesi de catre intreaga masa
de studenti indiferent de apartenenta for la diverse organizatii stiintifice. culturale sau sociale
studentesti. Norma de reprezemtare a studentilor in Consiliile Facultatilor si in Senatul
Universititii este de 25% conform legii. de asemeni exista un reprezeniant al studentilor atat
in Consiliul de Administratie, c¢dt si in comisiile Senatului. Alegerea reprezentaniilor
studentilor se face exclusiv prin votul studentilor iar alegerca reprezentantilor cadrelor
didactice se face exclusiv prin votul cadrelor didactice.

Universitatea are un plan strategic pentru perioada 2012-2020 si planuri
operationale anuale. Planul strategic a fost claborat pe o perioadd de opt ani, cu obiective
reperabile in timp si este actualizat anual sau in funciic de evolufia si contextul
invatamantului superior. in evaluarea implementdrii planului strategic. Rectorul prezintd
Senatufui Rapoarte anuale privind starca universitdlii, carc sunt fdcute publice pe site-ul
universitatii. Similar. decanii prezinta Consiliului Facultatii rapoarte anuale.

UMFCD dispune de o administratic cficace din punct de vedere al organizirii.

numdrului si calificarii personalului, organizata in directii, compartimente, birouri $i servicii



conform ROF si organigramei conexe. Nivelul de informatizare al administratiei este
compatibil cu cel din spatiul european al invitimantului superior.

3.1.2. Baza materiala

Universitatea dispune de cladiri si dotari proprii care asigurd spatii de invatdmant
s pentru activitatea de cercetare corespunzitoare activitatilor derulate, In concordan{d cu
normele tehnice. de sigurantd si igienico-sanitare reglementate in legislatia actuala,

Activitatea de predare din UMFCD, pentru invdfadméantul preclinic se desfagoara in
general in amfiteatrele din cladirile facultdtilor componente ale universitatii, iar activitatea de
predare din invatdmantul clinic se desfdsoard in general in amfiteatrele spitalelor publice in
care 1s1 au sediul disciplinele clinice respective. Universitatea detine camine studentesti
capabile sd gazdwiasca pana fa 80% din studeniii care solicitd cazare universitafii, cat si o
bazd sportiva moderni.

Sélile de predare si seminarii dispun de echipamente tehnice de invitare, predare si
comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului. Dotare
este diferentiatd in functie de specificul de predare al fiecdrei discipline. mergind de la
Anatomie unde existd de la sdli de disectie la instruirea prin sisteme de proiectare 3D, pani la
Muzeul de Anatomie care este inclus in reteaua europeans a muzeclor de anatomie; trecand
prin dotarile specifice disciplinelor de Biologie Celulard, Iimunologie, inclusiv microscoape
clectronice performante si pdna la dotarile specifice disciplinelor clinice. care delin atat
mijloace moderne de investigatic specifice activitatii clinice ¢dt $i manechine pentru
simularea manevrelor de catre studenti. deci specilice activitatii didactice. in activitatca
preclinicd Invaiamantul practic de anatomie desfasurat pe cadavru reprezintd un punct forte.

in Planul strategic de dezvoltare a universititii pentru perioada 2012 — 2020 sunt
prezentate perspectivele de dezvoltare a bazei materiale si a spatiilor Universitatii.

Universitatea dispune de surse de finantare si de resurse suficiente. de un buget
anual realist si de politici financiare pe termen scurt §i mediu, cu referire la sustenabilitatea
financiard. Veniturile din surse proprii constau in veniluri din contracte de cercetare, taxe
scolare (pentru programe licen{d. mastierat, doctorat). taxe pentru cursurile postuniversitare.
taxe de autentificare si chirii din spatiile Inchiriate. Universitatea a avul la inceputul fiecarui

an un excedent care a crescut de la 56 la 102 mil. lei.



UMFCD dispune de o procedura operationald de acordare a burselor si de o
metodologie proprie, aprobatd de Senatul universitatii. Universitatea acordd semestrial burse
din venituri proprii, cu aprobarea Consiliului de Administratie. conform HG 558/1998.

3.2. EFICACITATE EDUCATIONALA

3.2.1. Continutul programelor de studiu

Admiterea la studii in UMFCD se organizeazit in conformitate cu legislatia in
vigoare $i pe baza Regulamentului propriu de admitere. Conditiile de admitere sunt {acute
publice inclusiv pe site-ul de internet cu cel putin 6 luni inainte de aplicare. Marketingul
universitar promoveaza informatii inclusiv prin pliante transmise candidatilor sau viitorilor
candidali. Admiterea se face exclusiv pe baza rezultatclor obtinute la concursul de admitere.
in ordine ierarhici. Notele din liceu sau de nota obiinuta la bacalaurcat constituic numai
criterii de departajare la medii egale.

Sunt acceptati pentru a sustine concursul de admitere numai candidatli care au
absolvit liceul si detin diplomi de bacalaureat, in cazul admiterii la Invatimaéntul de licenta.
Pentru studentii straini sunt acceptati la concursul de admitere pentru invaiamantul de licenta
numai candidati care au diplome echivalente cu cele romanesti, atestate de MECS. Pentru
admiterea la Master sunt acceptali candidati care au absolvit ciclul de licentd. Pentru
admiterea la doctorat sunt acceptali numai candida(i care au absolvit Faculid(i de Medicina.
Medicind Dentara sau IFarmacie. sau absolventi ai altor faculiati cu tithul de Master.

In ultimii ani s-au scolarizat numai opt dintre programele de studiu ale universitagi.
Obiectivele acestor programe constau in formarca de medici. medici dentigti. farmacisti.
moase si asistenyi medicali asa cum sunt definite aceste specialitali prin Legea 95/2006
privind Reforma in domeniul san#tétii si in acord cu Directivele 36/2005/CE si 2013/55/CE
privind recunoasterca calificarilor profesionale. Programele dec studiu sunt structurate sub
forma unui pachet de documente care includ: obiectivele programului. planul de invaiamant.
cxprimarea ponderilor disciplinelor prin ECTS. fisele disciplinclor. rezultatele in invatare
exprimate sub forma competentelor cognitive. tehnico-profesionale. afective: evaluarca.
Particularitatea formarii ¢ datd de faptul cii majoritatea disciplinelor presupun atdt cursuri
{coretice ¢l si activitayi practice de laborator sau activitati clinice la patul bolnavului, n
functie de specific. Continutul programelor de studii se rcinnoieste permanent conform

prevederilor Regulamentului de organizare $i functionare.
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Pe parcursul desfasurdrii vizitei de evaluare, la Facultatea de farmacie s-au ficut
recomandéri pentru includerea in Planul de invitaimant a unui stagiu de practicd pentru
claborarea lucrdrii de licend. De asemenea la programul Medicind dentara s-au facut unele
recomandéri privind reamplasarea unor discipline in cadrul planurilor existente.

3.2.2.Rezultatele invitarii

Analizele dezvoltate In Rapoartele de evaluare internd ale programelor de studiu din
universitate aratd faptul cd peste 70% din absolven{i sunt angajati in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificarii universitare (sc are in vedere aderarea absolventilor la
organismele profesionale specifice) si cel putin 50% dintre absolventii ultimelor doua
promotii sunt admisi la studii universitare de masterat., indiferent de domeniu.

Universitatea utilizeaza un sistem standardizat de evaluare a cadrelor didactice si a
activitagi de invalamant, pe baza unor chestionare tip, transmise tuturor disciplinelor, care
evalueazd activitatea cadrelor didactice de predare si a cadrelor didactice care indruma
activitdfile practice. La evaluarea anuald. pentru ambele categorii de cadre didactice,
activitatea a fost apreciati cu "Foarte Bine” de peste 80% dintre studenti.

Relatia dintre studenti si profesori este de parteneriat. rezultatele invitarii sunt
interpretate si discutate cu studentii in relatie cu relevanta lor pentru dezvoltarea de cariera.
Activitatea de predare in UMFCD este centratd in mod special pe activitatea in practica
clinicd s1 de laborator a studentilor. pentru majoritatea disciplinelor invatdmantul teoretic
fiind dublat de activitatile practice. Activitatea de lucrdri practice si in special de stagii
clinice se desfagoard cu grupe mici de studenti ceca ce face ca aceasta activitate si {ie in buna
masurd o activitate de tip tutorial. Cadrele didactice folosesc pentru dialogul cu studentii
resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina personald de web. pagina de web a universitatii
pentru a face cunoscute tematica, bibliografia, continutul cursurilor si al activitajilor practice)
s1 materiale auxiliare, de la tabla la flipchart $i videoproiector.

In universitate se desfdgoara o activitate continua de identificare, dezvoltare. testare.
implementare si evaluare a unor tehnici noi de invitare eficace, incluzdnd aici cercuri
studentesti, utilizarea de noi aplicafii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei.
Programele de studii sunt integrate cu stagii de practicd. Foarte adesea studentii sunt atét de
preocupati de studiul anumitor discipline clinice incét isi completcazd activitatea de stagii cu

participarea la garzi si contravizile, aldturi de asistentii lor universitari. Cadrele didactice
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asociazd studentii la activitatea de predare (prin intrebadri din sald, scurte prezentari,
experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat dupd ritmul si modul de
invétare al studentilor. Strategia de predare are in vedere $i nevoile studentilor cu dizabilititi.
Studentii sunt implicati in proiecte de cercetare si in programe de schimb (ERASMUS).

In cadrul formatiunilor de studiu, studentii Isi aleg indrumadtori de an/serie, carc
desfagoard o activitate de tip tutorial. Fiecare disciplind are un program de consultatii cu
studentil. O buné legaturd intre profesori si studenti este realizatd prin activitatea de cercetare
stiintificd studenteascd. Ponderea mare a activititilor practice in cursul lucrarilor practice si
al stagiilor clinice la patul bolnavului realizeaza o stransa legaturd intre cadrele didactice si
studentl, invitarea [iind prin ucenicic.

l.a nivelul programelor evaluate s-a evideniial preocuparea permanentd de
imbunatatire a metodelor de predare §i de implicare a studentilor intr-un invatamant modern.
eficace precum si promovarea si cultivarea unei relatii profesionale. cointeresate cu mediul
economic - in spetd, cu angajatorii.

3.2.3. Activitatea de cercetare stiintifica

UMFCD are obiective strategice de cercetare stiin{ificd pe termen lung (2012 -
2020). incluse in Planul strategic de dezvoltare institutionald. Aceste obiective vizeaza
cresterea nivelulul de evidentd a cercetdrii stiintifice In universitate. imbunititirea activitagii
de documentare stiinjificd. imbunétdjirca managementului cercetarii stiintifice. finantarca si
stabilirea unor prioritafi de cercetare. Existd planuri de cercetare proprii. pe domenii. incluse
i planurile strategice universita{ii (plan de cercetare 2012-2014, 2015-2016). Acestea preiau
ariile de interes ale facultatilor si/sau departamentelor. Universitatea are un departament
propriu de cercetare.

incepand cu anul 2012, Universitatea ofera oportunitati proprii de cercetare, prin
organizarea anual a unei competitil interne de granturi pentru tinerii cercettori, pe baza unui
regulament propriu si cu diseminarea transparentd a conditiilor de participare si a rezultatelor
cercetdrii (ambele afisate pe portalul propriu de cercetare al UMFCD)

in UMFCD functioneaza Departamentul de Granturi si Cercetare Stiintifica (DGCS).
Activitatea de cercctare se desfasoard in 18 centre de cercetare stiintificd si in 37 de institute
si spitale universitare si este ilustratd In mod transparent atat pe site-ul universitatii, cat si pe

portalul propriu de cercetare.



Cercetarea indeplineste standardele de calitate actuale din punctul de vedere al
organizdril, urmdririi proiectelor de cercetare, avizirii interne a rezultatelor si elimindrii
practicilor neconforme cu etica. In UMFCD funcjioneazd o Comisie de Eticd a Cercetérii
stingifice (CECS). care isi desfasoard activitatea pe baza unei proceduri operationale.
diseminate pe portalul de cercetare al Universitatii.

Cercetarea stintificd este valorificatd prin publicatii didactice si stiintifice, iar
rezultatele cercetdrii sunt apreciate la nivel national si internajional prin citari, cotari, premii,
ete. In mod cu totul particular pentru aceastii universitate, rezultatele cercetdrii stiinfifice se
concretizeazd prin dezvoltarca de noi directii de asistentd medicala la nivel national si
international, cét si prin noi directii de invaidmant. Universitatea promoveaza valorificarca
rezultatelor cercetrii prin participarea la evenimente stingifice nationale si internationale,
prin organizarea anuald a congresului UMFCD (incepind cu anul 2012). la care participi
intreg corpul didactic al UMFCD. dar si mulii invitayi din {ard si din straintate,

3.2.4. Activitatea financiari

UMI'CD dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de Senat si este
respectat in mod riguros. Taxele scolare pentru nivelurile 1. II si 111 pentru studentii admisi
prin concurs de admitere sunt calculate in concordanta cu legislatia. cu finanjarea anuala pe
student si sunt cel putin egale cu nivelul de finantare per student provenit de la bugetul de
stat. Taxele sunt aduse la cunostintd studentifor prin diferite mijloace de comunicare -
afisare. publicarea pe site-ul Universitdtii. Studentii sunt informati despre posibilititile de
asistent{a {inanciara din partea institugiei si despre modul de utilizare a taxelor.

UMFCD are un serviciu de contabilitate propriu. aflat in structura Directiei FFinanciar
- Contabile, serviciu a cérui activitate se desfasoard conform cu legislatia contabilitatii
mstitutiilor bugetare si cu procedurile operationale proprii ale Universitatii.

In UMFCD existd un Birou de audit public intern cu personal angajat conform legii.
Auditul se face pe baza unor planuri de audit aprobate de Rectorul Universitatii. iar in urma
auditului se intocmesc rapoarte de audit care se transmit Rectorului si MECS. Rapoartele de

audit sunt disponibile la cerere.
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3.3. MANAGEMENTUL CALITATII

3.3.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

Politica de asigurarea calitdfii in UMFCD este integratd managementului general al
Universitatii conform prevederilor Cartet Universitare. CEAC conduce, elaboreaza si
coordoncazi conlorm legil. politica de asigurarca calitagii. In acord cu prevederile ROF. In
subordinea directd a Rectorului funcfioneazi Compartimentul de Audit $i Asigurarea Calitétii
care, din dispozitia Rectorului, supravegheaza modul de aplicare a hotérarilor Senatului sau
ale Consilinlui de administratie si respectiv a deciziilor §i instructiunilor Rectorului si
propune metodologii pentru imbunitdtirea si aplicarea acestora.

Au fost claborate 69 de proceduri de control managerial intern, conforme cu
standardul SR EN ISO 9001:2008 pentru nivelurile de management strategic, administratie.
contabilitate, financiar etc.. urménd ca, in continuare, si se dezvolte si sa se implementeze
proceduri specifice pand la nivelul disciplinelor si clinicilor universitare.

3.3.2. Proceduri privind initierea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea
periodicd a programelor de studiu si activitatilor desfasurate

In UMFCD existd si se aplicd Regulamentul privitor la initierea, aprobarea.
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu. Regulamentul este asociat cu
un sistem de monitorizare a programelor de studiu, pe bazi de informatii si date. Rapoartele
anuale ale decanilor cuprind sectiuni privind evaluarea programelor de studii.

In universitate se formeaza profesii reglementate sectorial - medici. medici dentisti.
farmacisti, moase si asistenti medicali generaligti, cdt si profesii nereglementate sectorial
(balneo-fiziokinetoterapeuti. tehnicieni dentari. etc.), existdnd o corespondentd indubitabild
intre diplome si calificari, deoarece formarea oferita de universitate este in strictd
concordanti cu legislatia Uniunii Europene (Directiva 2005/36/CE si Directiva 2013/55/CL).
precum si cu legislafia nationald. Formarea furnizatda de Universitate pentru profesiile
nereglementate sectorial este in conformitate cu legislatia nationald (I.egea privind reforma
in sandtate nr. 95/2006. cu modificarile si completdrile ulterioare, LLEN) si cu cerinfele pietei
muncii

3.3.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitarii

Universitatea are un regulament privind examinarea i notarea studentilor care este

parte componentd a regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor (RAPS).




Acest regulament se bazeazi pe prevederile legislatier In vigoare, pe Codul drepturilor i
obligatiilor studentului, cit si pe indelungata traditie §i activitate a universitiii, care confera
multd rigoare procesului de evaluare §i examinare a studentilor.

Conform procedurilor actuale, pentru majoritatea disciplinelor examenul se compune
din doud probe, una practica gi una teoreticd, pentru care sc acordd o singurd notd de la 1 la
10, dar ponderea celor doud probe in nota finald variaza de la o disciplind la alta, in functie
de specificul disciplinei. Conform art. 25 i 26 din Regulament, modul de sustinere a
examenelor este stabilit de fiecare disciplind in parte, comunicat Decanatulut facultdtii i
aprobat de Consiliul facultd{ii inainte de inceperca activitd{ii didactice respective §I
comunicat studentilor la Inceperea studiului disciplinei respective. Conform art. 34 din
regulament. cel pufin una dintre probe este susiinutd sub formd de proba scrisa. Toatd
documentatia de examen este pastratd pana in semestrul 1 al anului universitar urmator in
arhiva catedrei pentru a putea {1 analizatd la nevoie. In conformitate cu art. 31 din
regulament, indiferent de forma de evaluare, examinarea studentilor la o materie trebuie sd
fie uniforma, atdt din punctul de vedere al dificultafii. cat gi din cel al modalitdpi de
desfisurare si al numirului subiectelor chestionate. Responsabilitatea de a asigura
uniformitatea examindrii revine directorilor de departament si coordonatorilor de disciplina.

3.3.4. Proceduri de evaluare periodici a calitiitii corpului profesoral

In UMFCD. la inceputul anului universitar 2014 —~ 2015 existau un total de
1.718 de cadre didactice dintre care 1.476 titulari si 35 care lucreazd in cumul. In UMFCD se
practicd evaluarea colegiald anuala la nivelul disciplinelor de studiu. iar concluziile acestora
se discutd la nivelul clinicilor/disciplinelor de studiu.

Evaluarea de catre studenti este obligatoriec si se realizeazd la sférsitul
intervalului de studiu. Rezultatele evaludrii sunt analizate la nivelul [ecarei discipline sau
clinici de unde sunt transmise rapoarte citre decanii facultatilor. Pe baza acestor raportari,
decanii intocmesc rapoarte de sinteza privind situatia pe facultati, rapoarte pe care le transmit
CEAC a Universitatii.

In UMFCD se practicd o evaluare anuald a fiecarui cadru didactic, conform
prevederilor Codului Muncii si ale Legii nr 284/2010 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. Universitatea dispune de un formular de cvaluare anuald a cadrelor

didactice, carc presupune clasificarea performantelor in predare, cercetare, servicii aduse



institutiei si comunitdtii. Mentinerea 1n activitate a personalului didactic la limita de varsta
depinde de rezultatele acestei evaludri, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaludrii
facute de studenti.

3.3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invitirii

Universitatea asigurd resurse de invétare (manuale, tratate, relerinte bibliogralice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteca, in format clasic $i
electronic si gratuit. Biblioteca Centrala a UMECD a luat fiintd in anul 1857 o daté cu Scoala
Nationala de Medicind si Farmacie $i este organizatd cu sdli de lecturd, centre de imprumut $i
84 de biblioteci filiale. Resursele de invatare in format clasic pe suport de hértie cuprind
cursuri. lucrari practice. tratate $i monografii editate de cadrele didactice ale Universitatii.
tratate si manuale dc specialitate publicate in limba romand sau in alte limbi de circulafic
internationald, reviste roménesti §i straine, teze de doctorat si lucrari de licentd, atlase.
dictionare si enciclopedii in limba romand si in limbi strdine, materiale de referinta.
Biblioteca UMFCD oferd resurse de invatare in formate electronice, in baze de date proprii
(cuprind catalogul tezelor de doctorat sustinute in Universitatea de Medicina $i Farmacie.
lucririle cadrelor didactice ale Universitdtii existente in coleciiile Bibliotecii Centrale.
repertoriul periodicelor romanesti si striine. lista lucrdrilor de diplomad, lista lucrérilor de
masteral) si baze de date internationale.

3.3.6. Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitdtii

UMFCD are un site de internet propriu (wwiw. wmfcaroldavila.ro) si define o retea
informatica proprie, deservila de doua servere. unul situat in cladirea Faculiafii de Medicind
jar altul situat in cladirea Rectoratului Universitafii. Avand in vedere intinderea in intreg
Bucurestiul a departamentelor Universitdfii. majoritatea acestor catedre sunt conectate
informatic la server-ul central.

3.3.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programeie
de studii si, dupi caz, certificatele, diplomele si calificiirile oferite

Universitatea si toate facultdfile oferd informatii si date, cantitative si calitative,
actuale si corecte, despre calificiri, programele de studiu, diplomele, personalul didactic §1 de
cercetare. facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public §i in

special pentru studenti, atat prin aviziere si spatiile de afisaj de la sediile universitatii si din



clinicile universitare, cét si in format electronic. Universitatea are propriul sdu site oficial de
internet la adresa www.umfcaroldavila.ro, avand urmatoarele meniuri: 1. Descoperid UMF; 2,
Facultati; 3. Organizare; 4. Activitate stiintificd; 5. Centre universitare: 6. Relati
internationale; 7. Editura: 8. Biblioteca; 9 Media UMF. 10. Viitori studenti, 11. Studenti. 12.
Licentd, 13. Rezidentiat, 14. Scoala doctorald. 15. Studenti stréini (engl), 16. Profesori, 17.
Implicare sociald, 18. Posturi. Site-ul este disponibil in limbile roména si engleza.

3.3.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform
legil.

Procedurile si activitdiile de evaluare privind calitatea educafiei au fost elaborate
si aprobate de Senatul universitar, UMFCD isi desfasoara activitatea in acord cu legislatia
curopeani. legislajia najionald si Carta Universitard. Au fost Infiinfate §i functioncaza CEAC
si Compartimentul de Audit §i Asigurarea Calitaii. Comisia elaboreaza raportul anval de
evaluare internd si il face public prin afisare sau publicare. inclusiv in format electronic, §3
formuleazi propuneri de imbunatatire a calitafii educatici,

4 RECOMANDARI

Din partea cvaluatorilor de programe se propune realizarea unei modalitayi de
evaluare si creditare a programelor de voluntariat ale studentifor. elaborarea unei metodologii
de evaluare a activitatii din timpul practicii de vard a studentilor precum i claborarea unor
proceduri de urmarire a evolutiel In carierd a absolventilor facultatii de Medicind.

Se recomanda si se analizeze posibilitatea infiintarii unui Program de studiu in
limba Engleza si/sau Franceza. in cadrul Iacultatii de Medicina dentard. existand deja criteris
acoperitoare.

Comisia de evaluare institutionald recomanda conducerii UMFCD sa continue
preocupdrile pentru dezvoltarea in continuare a bazel materiale necesare activitdiilor
didactice si de cercetare (remedicrea unor aspecte legate de baza materiald a Facultatii de
farmacie si la unele din caminele studeniesti) precum $i pentru cresterea eradului de
ocupare a posturilor didactice intr-o structurd corespunzétoare  domeniului medical. cu
precadere 1n structurile mai nou create.

Se recomanda adoptarea unei politici prudente in ceea ce priveste cifra de
scolarizare, care trebuic articulatd cu dezvoltarea bazei didactice §i ocuparea posturilor

didactice intr-o structurd precizatd prin normele $i standardele ARACIS.



5. CONCLUZII

in urma analizei modului in care indeplineste cerinjele normative, standardele si
indicatorii de calitate, comisia a stabilit ¢cA UMFCD detine:

-Resurse umane suficiente st bine pregatite profesional. Verificarea siluatiel
personalului didactic titularizat in UMFCD cu functia de bazi, a evidentiat un grad de
acoperire de 67% la Inceputul anului universitar 2014-2015. Existd o acoperire variabila intre
programele furnizate, cea mai micd acoperire apartinand programelor oferite prin FMAM,
dar au fost identificatc preocupari constanie de Imbunétifire a acestui parametru printr-o
politicd adecvata de ocupare a posturilor didactice vacante. Cadrele didactice sunt implicate
in activitatea de cercetare iar rezultatele acestor activitdti sunt prezentate la manifestéri
stiintifice si se regasesc in cérii de specialitate si articole gtiin{ifice de prestigiu.

-Resurse educationale dezvoltate in concordanid cu politicile actuale ale
invatamantului superior medical oferite celor 9905 de studenti de la cursurile de licentd,
masterat, doctorat- programe de studii integrate pe cele trel ciclurl de Invaidmant care
valorifica rezultatele activititilor didactice si de cercetare stiintifica;

-Resurse pentru activitatea de cercetare stiiniificd caracteristicd domeniului
medical.

-Bazd materiald adecvata $i In continua modernizare. cu perspective de dezvoltare
in continuare. pentru asigurarca desfasurdrii unui invaj@mant de calitate; spatit de cazarc
suficiente pentru majoritatea studentilor si alte servicii specifice (culturale. sportive).

-Resurse documentare suficiente, de bund calitate- fondul de carte din biblioteca
pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor 569.767 volume diverse ( cér{l, manual.
reviste, CD-uri, teze de doctorat) si este in permanentd imbogdtit, abonamente la reviste $1
jurnale de specialitate, acces on-line la baze de referinte de specialitate.

-Resurse manageriale orientate citre asigurarca calitdfii procesului educational si
managementul calitdtii bine coordonat, in continua perfectionare.

In urma vizitei de evaluare institutionala si la cele trei programe de studii a
rezultat {aptul ci toate cerintele normative obligatorii sunt indeplinite, conform figei vizitei,
partea A iar indicatorii de performanta (fisa vizitei, partea B} sunt indeplinii majoritatea la

nivel ref 1 si in multe cazuri la nivel ref.2.
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-Din evaluarea institutionald si evaludrile de programe a rezultat cd sunt
indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi ceea ce demonstreazd ¢d UMFCD poate sa
asigure derularea in conditii normale a procesului educativ si de cercetare.

-Mentionam de asemenea progresul inregistrat de la precedenta vizitd de
evaluare institutionald, preocupdrile constante pentru Imbundtdfirea continud a calitdtii
activitatilor derulate Tn universitate si indeplinirea tuturor recomandarilor facute.

In urma vizitei efectuate, in perioada 26-28 Martie- 2015, Comisia de evaluarc
institutionala externd a Universitatii de Medicind si Farmacie ,.Carol Davila Bucuresti, pe
baza documentelor de autoevaluare ale institutiei, a constatarilor din timpul vizitel
concluzioneazi si certificd ca UMEPCD asigurd conditiile de calitate academicd a servictilor
de invatamaént si cercetare.

Comisia de evaluarc institufionald externd propune acordarea calificativului

,,Grad de incredere ridicat™ Universitatii de Medicina si Farmacie ..Carol Davila™ Bucuresti.
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