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REZUMAT

Evaluarea externd institutionala a USAMVB din Timisoara s-a efectuat cu scopul
certificarii (reacreditarii) acesteia ca institutie de invd{dmant superior din Roménia. Evaluarea
externa s-a realizat in conformitate cu metodologia si standardele de calitate ARACIS, avand ca
principale obiective certificarea calitafii procesului educational, cercetarii stiintifice, programelor de
studii, structurilor academice, institutionale, tehnico-administrative serviciilor precum si a
realizérilor academice, stiintifice, profesionale si a vizibilitatii la nivel national si international al
universitatii.

Pentru evaluarea externa a calitatii educatiei din USAMVBT a fost desemnata de citre

ARACIS o comisie, avind urmatoarea componenta:

Director de misiune:
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Procesul de evaluare externd a avut si scopul de a reconfirma prestigiul si increderea de
care se bucurd Universitatea, precum si de a promova respectul, recunoasterea si increderea publica
in metodologia, regulile si standardele asociate calificarilor universitare, respectiv de acordare a
diplomelor de catre USAMVBT.

Comisia a verificat indeplinirea cerintelor normative obligatorii la nivel institutional,
respectiv pentru cele patru programe de studiu evaluate si a evaluat gradul de indeplinire a
standardelor si indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei.

Pe durata vizitei de evaluare din partea USAMVBT a participat rectorul, Prof.univ.dr.
PIRSAN Paul si persoana de contact Conf.univ.dr. TULCAN Camelia . Din partea programelor de
studiu evaluate au participat decanii facultatilor in care functioneazi programul respectiv, precum si
persoana responsabila cu derularea programului.

1. Principalele aspecte urmadrite prin evaluarea externd institutionala

- Verificarea statutului juridic si a bazei legale de functionare a Universititii. ca
institutie de invatamant superior, acreditata si recunoscuti, precum si a misiunii sale didactice si de
cercetare;

- Verificarea modului de organizare si functionare a universititii, precum si a organelor
de conducere, academice si administrative ale acesteia, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Verificarea tuturor aspectelor, legale, profesionale, stiintifice si etice, privind selectarea,
recrutarea, pregatirea $i promovarea personalului didactic, in vederea indeplinirii la un nivel ridicat a
misiunii universitatii;

- Examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare $i crestere continud a calitatii,
precum si a rezultatelor aplicarii acestora la nivelul fiecdrui program de studiu oferit de universitate;

- Modul in care Universitatea a utilizat referintele, recomandarile si cerintele, incluse in
Metodologia ARACIS privind asigurarea calitétii precum si modul in care Universitatea elaboreaza
si aplica strategiile de crestere a calitafii procesului instructiv-educativ, cercetdrii stiintifice,
structurilor institutionale de conducere academica si administrative etc.;

- Analizarea cerintelor privind infrastructura si baza materiala a universitatii in vederea
asigurarii conditiilor optime de functionare, din toate punctele de vedere (proces didactic, cercetare
stiintifica, dezvoltare, sociale, cultural-sportive, servicii pentru studenti, cadre didactice si public);

- Analiza si evaluarea activita{ii financiar-contabile, inclusiv a modului in care aceasta
contribuie la bunul mers al complexului de activitati specifice Universitatii;

- Modul de recrutare a studentilor, precum si de urmdrire a activitétii acestora, pe toata
durata studiilor, inclusiv de finalizare a acesteia prin acordarea diplomelor corespunzitoare

calificarilor obfinute.



2. Obiectivele principale ale evaluirii externe institutionale

Prin analizarea si evaluarea aspectelor mentfionate la punctul 1, s-a urmirit realizarea
unor obiective importante ale universitatii, dintre care mentionim:

- promovarea i asigurarea unei calitafi ridicate a procesului instructiv-educativ, din
punct de vedere didactic, stiintific i practic, pentru toate programele de studiu din USAMVBT;

- realizarea si dezvoltarea unor programe de cercetare stiinfificd, de inalt nivel si cu
valorificare practica, eficienta si utila;

- aplicarea unor mecanisme specifice de evaluare externa care s duca la ridicarea si
garantarea calitatii procesului didactic s1 de cercetare stiintificd, sd contribuie la realizarea
transparentei tuturor activitafilor universitatii, inclusiv a managementului academic si administrativ,
precum si a rolului si responsabilititii publice a Universitafii;

- sa asigure realizarea unor programe de studiu, calificari si diplome, care respecti
cerintele, normele si standardele, nationale si europene, precum si din alte {dr1 dezvoltate, privind
asigurarea, din toate punctele de vedere, a unei calitati ridicate;

- sa asigure candidatilor, studentilor, angajatorilor si publicului in general. un acces larg,
complet si rapid, la informatii privind intreaga activitate a universitatii, inclusiv a ofertei acesteia
privind programele de studiu, cercetare si servicii;

- s contribuie la 0 mai buna cunoastere a Universitatii si a cresterii vizibilitatii acesteia, pe
plan national si international.

3. Prezentarea universitatii

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Roméniei” din Timisoara (USAMVBT) este o institutie specializatd In Inva{imantul superior
agronomic si medical veterinar, cu o anvergurd la nivel national si european. Traditiile acesteia sunt
legate de infiintarea Facultitii de Agronomie in anul 1945, aceasta functiondnd pe langa Institutul
Politehnic din Timisoara. In conditiile social-economice si politice ale perioadei respective, Regele
Mihai I al Romaniei a promulgat Legea 617/30.07.1945 pentru infiintarea Facultatii de Agronomie la
Politehnica din Timisoara, (lege publicata in Monitorul Oficial din data de 1 august 1945). Prin
reforma din anul 1948 Facultatea de Agronomie a fost transformatd in Institutul Agronomic
Timisoara in baza Decretului MIP 175/03.08.1948..

Prin Ordinul MIS nr. 4894 din 22.03.1991, denumirea institufiei s-a schimbat in
Universitatea de Stiinte Agricole a Banatului Timigoara, iar in 1995, prin HG nr. 568/28.07.1995, in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului din Timisoara. Prin Hotéréarea

Guvernului Romaniei nr. 493/2013 (MO al Romaniei nr.447/22 iulie 2013) denumirea institufiei s-a
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schimbat in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romadniei” din Timigoara (USAMVBT) .

Sediul administrativ al USAMVBT se afla in Calea Aradului, nr. 119, cod postal 300645,
Timigoara; Telefon: 0256-494023; Fax: 0256-200296; E-mail: usabtm@mail. dnttm.ro; Pagina web:
www.usab-tm.ro.

USAMVBT a cunoscut dupa anul 1989 o evolutie continud, prin diversificarea
domeniilor ¢i a specializdrilor din oferta educationald, pe fondul modernizérii invitimantului
superior agronomic. In prezent, funcfioneazi cu 6 facultiti (Agriculturs, Horticultura si Silvicultura,
Management Agricol, Medicind Veterinard, Zootehnie si Biotehnologii, Tehnologia Produselor
Agroalimentare), cu un numar de 22 programe de studii de licentd, 25 programe de studii de
masterat si o scoald doctorala pentru 5 domenii (Agronomie, Horticulturd, Ingineria Produselor
Alimentare, Medicind Veterinard si Zootehnie). USAMVBT este institutie publicd de invatdmant
superior, cu personalitate juridica i definatoare a unui patrimoniu propriu in conformitate cu
prevederile legale. USAMVBT functioneazd in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei
Universitare, In acord cu legislatia actuala, prevederile Constitutiei Romaniei, Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu celelalte acte normative care
reglementeazi sistemul si procesul de invatdmant in Romaénia. Prin activitatea desfasurata pana in
prezent si cea de perspectivd, universitatea poate fi consideratd de importan{d nafionald. cu
acoperire mai mare pentru partea de vest a tarii si Europa Centrald, contribuind la dezvoltarea rurala
complexa a pirtii de vest a Romaniei, urmdrind ca aceastd zond agroalimentard a {arii sa devina cea
mai importantd din Roménia si, in acelasi timp, comparabild §i compatibild cu zone agricole
importante din Europa. Activitatile de invatamant superior oferite de¢ USAMVBT sunt atat pentru
nivelurile de licentd, master, doctorat cét si pentru studii academice postuniversitare si invatamant la
distanta s1 cu frecventa redusa.

4. Evaluarea externai institutionala

Evaluarea externa institufionald s-a facut la nivelul universitdtii, precum si pentru cele 6
programe de studii de licenti stabilite si anume Ingineria si protectia mediului in agriculturd,
Inginerie geneticd, Inginerie §i management in alimentafia publicd si agroturism, Medicind
veterinard, Controlul §i expertiza produselor alimentare, Extracte §i aditivi naturali alimentari.

Din fisele si rapoartele intocmite, la nivel de universitate, respectiv al programelor de
studii, a rezultat cd sunt indeplinite criteriile si indicatorii de performantd cerufi prin normele si
standardele de calitate ARACIS, la nivel minim, ref. 1 si ref. 2.

In procesul de evaluare externd a calititii, comisia a acordat o atentie deosebita studentilor,

din punctul de vedere al informirii lor asupra programelor de studii oferite §i accesului la instruire,
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calificare si formare, al standardelor academice si competentelor profesionale recunoscute pe piata
muncii, al integrarii in societate dupd absolvire. Procesul de evaluare externi a urmarit atét
capacitatea Universitatii de a organiza si derula programe de studii universitare pe diferite niveluri,
cét si analiza modului in care asiguri calitatea corespunzitoare, la nivelul fiecarui program de studii
si pe ansamblul universitatii.

in urma concluziilor stabilite, din evaluarea institutionald si a programelor de studiu,
rezultd cd USAMVBT prezinta un grad de incredere ridicat, din punctul de vedere al activitatilor
desfasurate, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitdtii in procesul instructiv-educativ
si in exercitarea dreptului legal de acordare a calificarilor si diplomelor. De asemenea, universitatea a
realizat performante apreciabile si in cercetarea stiintifici, cooperarea nationala si internationala,
imagine si vizibilitate, baza materiald, management academic si administrativ, financiar-contabil.

5. Capacitatea institutionald a Universitatii

Echipa de evaluare a constatat cd USAMVBT respectd toate cerintele normative privind
structurile institutionale, administrative $i manageriale, avand misiunea si obiectivele bine precizate,
care o individualizeazd in spatiul regional, national §i european al Invafdmantului superior.
Activitatea se desfdsoard conform legilor si actelor normative specifice in vigoare, precum i celor
prevazute In Carta Universitara.

Misiunea Universititii este asumatd prin Carta universitard, Manualul calitdfii si Planul
Strategic Institufional pentru perioada 2012-2016. Carta universitard a fost elaboratéd in concordanta
cu Constitufia Romaniei, cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a legislatiei specifice in vigoare,
precum si a reglementdrilor Uniunii Europene si a fost statutar aprobatd prin hotdrarea Senatului
USAMVBT in sedinta din data de 16.09.2011 si revizuitd in sedinta Senatului Universitar din
18.05.2012.

Constienta de locul si rolul pe care-l ocupd in sistemul national de nvatamant superior,
evaludndu-si corect nivelul de competentd si responsabilitatile pe care le are fafd de comunitate,
analizind continuu cererea sociald, USAMVBT isi asumid o misiune didacticd si de cercetare
stiintifica.

USAMVBT are misiune didactica, de cercetare stiinfifici, extensie universitard si de
consultantd. Principala preocupare o reprezintd pregitirea la inalt nivel stiingific §i tehnologic a
specialistilor care si se poati integra rapid in sistemul agroalimentar si in sisteme conexe acestuia, sa
fie competitivi intr-un mediu concurential, printr-o mare capacitate de adaptare la competitie.

schimbare, inovatie.



Conform Cartei Universitare si legislatiei in vigoare, universitatea a elaborat un .,.Cod de
eticd universitard” care apira valorile libertdtii academice, ale autonomiei universitare sl integritatii
etice. Universitatea dispune de mecanisme specifice de aplicare a Cartei si Codului etica.

Universitatea are un sistem de conducere care respecti reglementarile legale in vigoare,
principiile managementului modern si bunele practici din Uniunea Europeani. In vederea realizirii
in cele mai bune conditii a misiunii sale, USAMVBT pune la baza intregii sale activitafi urmatoarele
principii si obiective: Imbunatifirea managementului, administririi resurselor si cresterea eficientei
cercetdrii stiintifice; orientarea spre o inaltd calitate a cercetirii prin: impunerea unei exigente
ridicate, potrivit standardelor nationale si internationale: atragerea periodica in calitate de profesori /
cercetdtori invitafi a unor personalitd{i din fari si strainatate in activitafile didactice si stiintifice din
facultdfi si departamente; initierea si sustinerea unor programe performante de cercetare prin
colaborarea cu parteneri din fara si strainatate; asigurarea conditiilor s1 climatului necesar dezvoltarii
cercetdrii stiingifice in universitate, inclusiv prin susginerea publicatiilor proprii. In conformitate cu
Planul Strategic Institufional, au fost propuse, pentru perioada 2012-2016, patru obiective
Jundamentale:

e Orientarea universitdfii spre competitivitate si performan{d pentru integrarea in circuitul
valorilor stiintifice internationale si atingerea pozitiei de lider al invatdmantului superior si
cercetdrii stiinfifice agricole din Romania si euroregiunea DKMT:

e Creslerea capacitatii de cercetare prin dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare si
atragerea de tineri si de specialisti cu nalta calificare.

o Intirirea ofertei de cunostinfe, servicii §i extensie universitard. Stimularea transferului
tehnologic bazat pe cooperarea cu agri-businessul regional, in conformitate cu necesititile
relevate de Strategia de inovare regionald a Regiunii Vest Romania. in acelasi timp, data
fiind apartenenta USAMVBT la euroregiunea DKMT, aceasta isi propune sia devina.
impreunda cu universitdfile agricole din Novi Sad si Szeged, un pol euroregional de
invatamant - cercetare - consultan{a in domeniul productiei agroalimentare si al dezvoltarii
rurale regionale.

e Dezvoltarea Invdtamantului agroalimentar si medical veterinar in limbile de circulatie
internationala.

USAMVBT detine terenuri agricole si active in diverse locatii si categorii de folosintd cu
o suprafatd de 24.869.514 m?, dintre care 173.729 m? sunt localizafi 1n sediul central al universitatii,
unde se desfdgoard marea majoritate a activititilor. Cladirile existente au fost construite intre anii

1974 51 1983, cladirea Facultitii de Tehnologia Produselor Agroalimentare si Facultatea de



Management Agricol a fost datd in folosinta in anul 2007, iar mansarda cladirii Facultatii de
Agricultura si Facultitii de Horticultura si Silviculturd in anul 2008. Este de remarcat faptul ca toate
cladirile au fost reabilitate in ultimii ani i ca acestea ofera conditii foarte bune pentru studiu, predare
si cercetare. Investitiile, reparatiile si reabilitarile clidirilor au totalizat in ultimii 5 ani peste
29.866.000 lei.

Spatiile de invatimant si cercetare din campus insumeazi 18.216 m? suprafati construita
si 26.476 m* suprafatd desfasurata. Studentii au la dispozitie spatii modernizate recent, amfiteatre,
laboratoare, sili de lucrdri practice, seminarii, clinicd veterinarai. USAMVBT asigurd spatii de
invdtdmant si cercetare in conformitate cu normele in vigoare.

Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea salilor de curs (min.] m*/loc) si a
salilor de laborator (min.1,4 m*/loc)..

Dotarea acestor spatii cu aparatura necesara unei instruc{ii corespunzatoare este in acord
cu cerintele moderne in domeniu. Toate activitatile didactice sunt planificate si se desfasoari in spatii
care respectd normativele In vigoare. Dotdrile salilor si laboratoarelor, asigurd un cadru
corespunzdator pentru un invagamant modern centrat pe student. Universitatea dispune de
echipamente multimedia, In amfiteatre si alte sali, iar laboratoarele sunt dotate corespunzitor cu
echipamente moderne, specifice domeniilor sau programelor de studii pe care le deservesc, precum si
cu tehnica de calcul. Universitatea dispune de soft-uri specializate, pe domeniile de aplicatii specifice
directiilor de studiu, achizitionate si utilizate pe baza de licenta.

USAMVBT are In componenta Stafiunea Didactica Timisoara (SDT), cu scop didactic si
de instruire practica studenfeascd, cu o suprafatd totald este de 2747,53 ha, cu urmatoarea structura:
241548 ha teren arabil, 79,81 ha pasuni, 31,9 ha faneata, 158,67 ha livezi, 28,69 ha pepiniere $i
32,98 ha vie. Ferma zootehnicd, cu doud locafii in Timigoara si Calea Aradului km 6. define
urmatoarele spatii: 8 adaposturi pentru bovine, 11 adaposturi pentru suine, un saivan pentru ovine si
maternitate, un addpost pentru pasdri si un addpost pentru cabaline. Ferma zootehnicd detine
urmétoarele specii si efective de animale: 152 taurine dintre care 61 vaci cu lapte, 445 ovine. 3 cai.

Baza didacticd ,, Tinerii naturalisti” (STN), situatd in Timisoara, define urmatoarele: 9.5
ha teren, din care 2 ha parc dendrologic, 1 ha helesteie pentru cresterea ciprinidelor, 6.5 ha destinate
cercetdrii in legumicultura, floriculturd si arboriculturd; 2 sere pentru culturi legumicole si floricole
super-intensive, cu suprafata de 1070 m? fiecare; 8 sere de tip gospodiresc pentru material saditor,
floricol si arboricol si 3 sili de curs.

Universitatea mai are in componen{d urmitoarele sectoare unde se desfigoard activitafile

practice ale studentilor: hala tehnologica pentru cresterea super-intensiva a sturionilor in sistem
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recirculant (31 bazine §i 6000 sturioni), sector de vinificafie, sector agroturism. Pentru buna
desfasurare a activitafilor didactice §i de practici studenteasci, universitatea dispune de parc auto.

weoala Agricold Voiteg, cu scop de extensie universitara si consultantd agricola, s-a
constituit in anul 2007, la initiativa USAMVBT, cu sprijinul Centrului de pregitire Deula/Kirchheim
U. Teck. Baden-Wiirttemberg din Germania si al Forumului Democrat al Germanilor din Banat.
Scoala detine 6 corpuri de cladiri (spatii de invatamant, cazare, sediu administrativ, cantini), 3 hale
de lucru cu masini si utilaje agricole (700 m* / hala) si 535,14 ha teren agricol din care 448.3 ha
arabil, 78,81 ha pasune si 8,03 ha féneata.

In cadrul Clinicilor Veterinare Universitare se asigurd activitati de asistentd sanitara
veterinard in domeniile: chirurgie, imagisticd, parazitologie, medicald, toxicologie, boli infectioase,
obstetricd-ginecologie si andrologie, necropsie-diagnostic morfo-patologic si diagnostic de laborator.
De asemenea, prin Spitalul Veterinar, in condifii optime, se oferd posibilitate de internare atat pentru
animalele mari, cit si pentru cele de companie. Clinicile Veterinare Universitare functioneaza in
baza unui regulament propriu aprobat de Senatul USAMVBT.

USAMVBT define 5 camine studenfesti  care insumeaza 12.745 mp suprafatd
desfasurata, ofera spatii corespunzitoare de cazare, insumand un numdr de 467 camere, cu circa
1.670 de locuri de cazare pentru studenti. Caminele studentesti au fost reabilitate termic, camerele au
fost amenajate cu mobilier nou, pardoseli parchet laminat si gresie, iar spatiile sanitare au fost aduse
la standarde ridicate. In fiecare cameri de ciimin, existd conexiune Internet.

Biblioteca USAMVBT a luat fiintd in anul 1946 ca bibliotecd de catedra fara bibliotecar
salariat. In anul 1949 incepe si functioneze ca serviciu independent cu doi salariati si cu un fond de
2.670 de carti, iar in anul 1950 primeste o donafie importantd de 300 de tratate §1 manuale. Pe
parcursul anilor care au trecut fondul de carte s-a dezvoltat ca urmare a achizifiilor, precum si
datoritd schimbului intern si international, dar si prin donatii de mare valoare primite de la
Universititi de profil. Biblioteca dispune de o sala de lecturd de 108 locuri, sald cu publicatiile
primite prin schimb international si teze de doctorat de 9 locuri, o sald pentru seriale cu 12 de locur,
o salid multimedia, o sala ,referinte” cu 8 locuri, o sala pentru acces studenti cu 10 locuri, fiind
disponibile in total 157 locuri. La nivelul facultdfilor au mai fost amenajate sdli de lecturd, astfel
incat prin insumarea numarului de locuri pentru studenti, destinate spatiilor de lecturd se depaseste
procentul de 10% din total. In plus, Biblioteca USAMVBT dispune de o sald de conferinte (Sala
Senatului) cu dotare corespunzitoare si un numar de 60 locuri. Biblioteca este incadrata cu personal
de specialitate corespunzator.

Editura Agroprint a USAMVBT este o editura fard personalitate juridicd, care

functioneaza ca serviciu in cadrul Bibliotecii USAMVBT. Editura are ca obiectiv principal
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sprijinirea activitafii didactice si stiintifice din Universitate, constind in editarca de cursuri, caiete de
lucrari practice, manuale, tratate, reviste de specialitate, necesare procesului de invitimant si de
cercetare.

USAMVBT dispune de un spafiu expozifional de 5280 m?, spatiu care a fost utilizat
pentru organizarea a 12 edifii consecutive ale Expozitiei desfagurate sub genericul ,, Banat Agralim”.
Aceste manifestdri expozitionale au fost organizate de citre universitate impreund cu Camera de
Comert, Industrie si Agriculturd Timis, al unor institutii publice locale: Consiliul Judetean Timis,
Primaria Municipiului Timisoara, Directia pentru Agricultura i Dezvoltare rurala Timis, Asociatia
Generala a Inginerilor din Romania — Filiala Timis, precum s§i cu numeroase si relevante organizatii
profesionale din domeniul productiei agroalimentare (asociatii de producitori, firme specializate in
comercializarea de masini, instalatii si utilaje pentru agriculturd si industria alimentard, asociatii ale
producitorilor de cereale si plante tehnice, asociatii ale crescatorilor de animale ete.).

Cantina universitdfii are o suprafatd desfasuratd de 2.176 mp si aproximativ 1.500 locuri
de servire a mesei, iar preparatele care se pot servi, sunt cunoscute in toate universitétile din oras, ca
fiind foarte bune si la preturi corecte.

Baza sportivid a USAMVB Timisoara situata in campusul universitar a fost modernizata in
anul 2008 devenind o bazi sportivda complexa de nivel european cu o suprafata totald de aproximativ
6.000 m”> Baza sportiva este compusi din terenuri de sport in aer liber si sald de sport si vestiare.
Terenurile de sport in aer liber cu o suprafata totald 5.400 m? sunt constituite astfel: 2 terenuri de
tenis de cAdmp pe zgurd cu nocturnd, 2 terenuri de tenis de camp pe iarbd sintetica cu nocturna, 2
terenuri de mini fotbal, 1 teren multifunctional pe suprafata sintetica, 1 teren Beachvolleyballl cu
nocturni si 2 vestiare cu duguri. Baza sportiva dispune de o sald de sport cu suprafatd sintetica —
teren multifunctional si o sala de kinetoterapie care permite evaluarea mesei corporale si a riscului
cardio — metabolic.

Din anul 2012, in Campusul universitar functioneaza o grddinifd cu orar prelungit
pentru 60 de copii, in principal ai cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor.

Toate aceste activititi, coroborate cu restul facilitatilor de care studentii dispun
(laboratoare dotate corespunzitor, bazd sportivd, spafii de practicd, gradinifd, bisericd etc.) au
contribuit la castigarea la Oxford a concursului Best Campus, in cadrul International Science and
Education Competition.

Activitatea financiard este coordonatd prin Serviciul financiar-contabil, la nivel de
institutie, conform Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii
institutiilor publice si a Planului de conturi pentru institutii publice si a regulamentului propriu.

Anual se intocmeste Bugetul de venituri si cheltuieli precum si Bilantul contabil, existda Cont de
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execufie bugetara si Raport de gestiune propriu, in concordanti cu legislatia in vigoare. Universitatea
intocmeste toate situatiile financiar-contabile specifice institufiilor de invatamant superior.
Universitatea are Cod fiscal si dispune de mai multe conturi/subconturi, in lei si valuti, la Trezorerie
si banci comerciale. Activitatea contabila este informatizata §i utilizeaza programul pentru evidente
contabile. De asemenea universitatea are un ,,Compartiment de audit public intern”, care realizeaza
anual audituri planificate, in conformitate cu regulamentul propriu de functionare. Rapoartele de
audit sunt analizate de catre Consiliul de Administratie, validate de Senat si aprobate de citre MECS.

6. Eficacitatea educationald a Universitatii

USAMVBT indeplineste toate criteriile privind continutul programelor de studiu,
rezultatele Invatarii, activitatea de cercetare stiintifica i activitatea financiari. Programele de studiu
din universitate sunt asociate domeniilor aprobate la nivel national si dezvoltdi competente
corespunzitoare calificarilor respective din nomenclatorul national. Acestea sunt evaluate periodic
lar pe aceastd bazad revizuite, modificate, completate sau, dacd este cazul, inlocuite. Diplomele
obtinute dupa finalizarea studiilor, la fiecare ciclu, sunt conforme reglementarilor in vigoare, iar
corespondenta dintre acestea si calificdri este confirmata atat de catre angajatori, pe plan intern si
extern, cét si de programele de schimburi de studenti si cadre didactice cu universitati din {arile UE.

Universitatea aplicd o politicd corectd si transparenta de recrutare si admitere a studentilor,
anuntatd public cu 6 luni inainte de admitere. Informatiile privind admiterea se promoveaza prin
diverse mijloace cum sunt mass-media, ziua portilor deschise, prezentari in licee, prezentarea ofertei
si a regulamentului de admitere pe site-ul universitatii s.a. Admiterea se face pe bazd de concurs
organizat conform legii.

USAMVBT are inmatriculati in prezent la programele de studii din cadrul celor 6
facultati atat la forma de invdtamant de zi, precum si la invitdmant la distan{d si frecventa redusa,
4.848 studenti. Dintre acestia, 3.726 studenti sunt in ciclul I - licen{d, 969 studenti sunt la masterat si
153 la doctorat. Numirul de studenti finantati de la buget este de 3.322, iar 1.526 ocupd locuri
nebugetate, cu taxd. Un numar de 130 studenti sunt straini.

In USAMVBT se practici pe langi alte forme de evaluare inclusiv colegiald, evaluarea de
citre studenti a disciplinelor si cadrelor didactice, dupd o procedurd elaborata si aprobata de catre
Senat. Majoritatea studentilor care au participat la aceste evaludri au apreciat pozitiv modul academic
de instruire si calificare precum si continutul si utilitatea disciplinelor respectiv calitatea cadrelor
didactice. Activitatea didactici si de instruire este foarte bine organizatd, cu responsabilitéti clare si
precise, atdt pentru cadrele didactice cat si pentru studenti.

Universitatea are un valoros corp de cadre didactice, recrutat, selectat, instruit si

promovat numai pe criterii obiective, profesionale, stiinfifice, etice, care acopera practic toate
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activitaile didactice prevazute in programele de studii. Universitatea are o strategie bine definita
privind normarea activitatilor didactice si de cercetare, prin care se urmireste calitatea si utilizarea
eficientd a resurselor.

7. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintificd reprezintd o componentd esentiald a activititilor desfisurate in
cadrul Universitd(ii. La precedenta evaluare institufionald, universitatea a fost inclusi in grupul de
,universititi cu predare si cercetare’’. In USAMVBT se desfisoard cercetare fundamentald/de baza
si cercetare aplicatd. In contextul reducerii fondurilor de stat pentru cercetare, universitatea a cautat
sa incheie proiecte de cercetare cu mediul de afaceri si in industrie, cu aplicare directa si timpurie,
bazate pe o abordare interdisciplinard de rezolvare a problemelor. Strategia USAMVBT privind
cercetarea stiintifica, pe termen lung, mediu si scurt, este fundamentata pe directiile prioritare de
cercetare, la scard nationald si internationald. Proiectele si temele de cercetare sunt in concordanta cu
programele de studiu derulate de cdtre Universitate. La activitatea de cercetare participd pe langa
cadrele didactice si studentii, doctoranzii si alti specialisti din domeniu. In Universitate se deruleaza
un numdr important de contracte si proiecte de cercetare finantate prin programe nationale si
internationale..

In cadrul Universitatii este organizata "Scoala Doctorald” care functioneazi pe baza unui
regulament propriu, domeniile de doctorat fiind asociate programelor de studiu acreditate.
Universitatea are un sistem modern de management al activitétii de cercetare stiintificd, caracterizat
prin structuri si metode specifice de planificare, monitorizare si validare a rezultatelor. Rezultatele
activitatii de cercetare stiintifica sunt valorificate, in cadrul programelor de studii, prin prezentarea la
diverse manifestari stiintifice nationale si internationale, teze de doctorat, cérti si tratate, publicare de
articole in reviste de specialitate, brevete, etc.

8. Managementul calitatii in USAMVBT

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii este realizata de catre ,,Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii” - CEAC pe universitate care are in subordine comisiile de la
nivelul facultatilor. Asigurarea calitatii programelor de studii are la baza analizele din departamente,
consiliile profesorale si senat privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii, finalizata prin elaborarea de Rapoarte de evaluare internd. Rapoartele de
evaluare internd sunt supuse auditului intern si analizate la nivel de departament, facultate si
universitate. CEAC sprijini conducerea universitétii in atingerea obiectivelor referitoare la calitate.

In universitate au fost implementate proceduri pentru inifierea §i proiectarea programelor

de studii, evaluarea specializarilor, evaluarea activitatii de catre studenti. Se aplicd Regulamentul
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privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de studii, elaborat in
conformitate cu Metodologia si Ghidurile ARACIS.

Activitatile de asigurare i control a calitafii precum si resursele necesare si termenele de
realizare a obiectivelor sunt previzute in Planul Strategic si in Planul Operational.

9. Concluzii

Considerdm c¢a USAMVBT este o institufie de invagamant superior de prestigiu si cu o
misiune didacticd si de cercetare bine definite §i realizate. Universitatea desfisoara activitati
didactice i de cercetare de un ridicat nivel calitativ, lucru reliefat cel mai bine prin calitatea si
calificarea absolventilor de la toate ciclurile de studii.

In timpul procesului de evaluare, universitatea a furnizat informatii complete si credibile,
privind procesele didactice si de cercetare, precum si de altd naturd. Conform datelor obtinute si
verificate de cétre comisia de evaluare externa, apreciem cd Universitatea dispune de o bund
capacitate institutionala si manageriala de asigurare si crestere continua a programelor de studii si de
sustinere eficienta a procesului de instruire, educare si calificare in vederea realizérii standardelor,
nationale si europene, de absolvire. Ca urmare, Comisia de evaluare institutionald externa, apreciaza
in mod favorabil intreaga activitate instructiv-educativa, stiintificd si manageriald a universitatii si

propune acordarea calificativului "Grad de incredere ridicat”.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Evaluarea externd a calitafii educatiei din USAMVBT a fost efectuata in perioada 04-06

Tunie, 2015, de o comisie desemnatd de catre ARACIS, avand urmatoarea componenta:

Director de misiune:

Secretar stiintific
Coordonator evaluare instituionala

Expert evaluator comisie institutionala
Expert comisie consultativa

Expert strain

Student evaluator

Student evaluator

Expert program Ingineria si protectia mediului
in agricultura

Expert program Inginerie genetica

Expert program Inginerie si management in
alimentatia publica si agroturism
Expert program Medicina veterinara

Expert program Controlul si expertiza
produselor alimentare

Expert program Extracte si aditivi
naturali alimentari

Prof.univ.dr. IANOS loan, Universitatea din
Bucuresti

SARBU Oana-ARACIS

Prof. univ. dr. APAHIDEAN Alexandru
Silviu , USAMYV Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. TURLEA Eugeniu, ASE
Bucuresti

Prof. univ. dr. Prof.dr. SZAMOSKOZI
Stefan, UBB Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. . DUSAN Palic, Univ.
Ludwig-Maximilians, Munchen, Germania
LUCACS Mihai, Universitatea din
Bucuresti

CAUTIS Forin Bogdan, USAMYV Bucuresti
Prof. univ. dr. CIMPEANU Carmen,
USAMY Bucuresti

Prof. univ. dr. BAHRIM Gabriela, Univ.
Dunirea de Jos, Galati

Prof, univ. dr. VIDICAN Roxana, USAMYV
Cluj-Napoca

Prof.univ.dr. CODREANU Mario, USAMYV
Bucuresti

Prof.univ.dr. . GUTTI Sonia, Univ.,,Stefan
cel Mare” Suceava

Prof.dr. MICLEA Vasile Gheorghe,
USAMYV Cluj-Napoca

Comisia a verificat indeplinirea cerinfelor normative obligatorii la nivel institufional,

respectiv pentru cele sase programe de studiu evaluate §i a evaluat gradul de indeplinire a

standardelor si indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei.

Pe durata vizitei de evaluare din partea USAMVBT a participat rectorul, Prof.univ.dr.

PAUL PIRSAN

si persoana de contact Conf.univ.dr. CAMELIA TULCAN. Din partea

programelor de studiu evaluate au participat decanii facultatilor in care functioneaza programul

respectiv. precum §i persoana responsabild cu derularea programului.
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Programul vizitei de evaluare din perioada 04-06 iunie, 2015 a inclus:

- Intalnirea echipei de evaluatori cu conducerea Universititii, si cu persoanele implicate n
procesul de asigurare a calitdtii in USAMVBT;

- Sedinfa organizatorica a comisiei de evaluare pentru stabilirea obiectivelor vizitei si a
procedurii de redactare a figelor de vizita si a rapoartelor;

- Vizitarea bazei materiale didactice si de cercetare a USAMVBT:

- Intélnirea comisiei de evaluare cu studentii USAMVBT ( joi, 04.06, orele 17-18);

- Intalnirea comisiei de evaluare cu absolventi ai USAMVBT (joi, 04.06 orele 18-19);

- Intalnirea comisiei de evaluare cu angajatori ai absolventilor USAMVBT (joi, 04.06, orele
19-20);

- Activitatea echipel de experti pe programe de studii si la nivel institutional.

Expertii evaluatori ai programelor de studiu au intocmit un raport asupra programului de
studiu evaluat si au completat fisa vizitei a.2. Expertul comisiei de evaluare institutionala impreuna
cu coordonatorul echipei au completat figa vizitei a.l.iar fisa vizitei b a fost intocmitd pe baza
constatarilor tuturor membrilor echipei de evaluare.

Prezentul raport detaliaza procesul de evaluare si concluziile comisiei de exper{i evaluatori
asupra asigurarii calitatii la nivel institutional si al programelor de studii, precum si asupra respectérii
standardelor de calitate.

1.INTRODUCERE

Dupa cum reiese din Raportul de autoevaluare, Universitatea de Stiinie Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaéniei” din Timisoara (USAMVBT) este o
institutie specializatd in invi{dmantul superior agronomic si medical veterinar, cu o anvergurd la
nivel national si european. Tradifiile acesteia sunt legate de infiintarea Facultdii de Agronomie in
anul 1945, aceasta functionand pe langd Institutul Politehnic din Timisoara. In conditiile social-
economice si politice ale perioadei respective, Regele Mihai I al Romaniei a promulgat Legea
617/30.07.1945 pentru infiintarea Facultdfii de Agronomie la Politehnica din Timisoara, (lege
publicati in Monitorul Oficial din data de 1 august 1945). Prin reforma din anul 1948 Facultatea de
Agronomie a fost transformatd in Institutul Agronomic Timisoara In baza Decretului MIP
175/03.08.1948..
Prin Ordinul MIS nr. 4894 din 22.03.1991, denumirea institufiei s-a schimbat in
Universitatea de Stiinte Agricole a Banatului Timisoara, iar in 1995, prin HG nr. 568/28.07.1995, in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului din Timigoara. Prin Hotararea

Guvernului Romaniei nr. 493/2013 (MO al Roméniei nr.447/22 iulie 2013) denumirea institufiel s-a

17



schimbat in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,.Regele Mihai I al
Romaniei” din Timisoara (USAMVBT).

2. INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE

2.1. Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

Universitatea de $tiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al
Roméniei” din Timisoara (USAMVBT) este o institutie de invatimant superior de stat, are certificat
de inregistrare fiscala si este recunoscuta ca universitate acreditata.

Sediul administrativ al USAMVBT se afld in Calea Aradului, nr. 119, cod postal 300645,
Timisoara; Telefon: 0256-494023; Fax: 0256-200296; E-mail: usabtm@mail.dnttm.ro; Pagina web:
www.usab-tm.ro.

USAMVBT are misiune didactici, de cercetare stiintificd, extensie universitard si de
consultanta. Misiunea didactica si de cercetare stiintifica sunt bine precizate, la nivel de universitate,
prin Carta universitard, Manualul calitafii $i Planul Strategic Institutional pentru perioada 2012-
2016. Misiunile didactica si de cercetare stiintificd sunt individualizate cu trimiteri clare la fiecare
ciclu de studii, conform Procesului Bologna. Principala preocupare o reprezintd pregitirea la inalt
nivel stiintific si tehnologic a specialistilor care sd se poatd integra rapid in sistemul agroalimentar $i
in sisteme conexe acestuia, s fie competitivi intr-un mediu concurential, printr-o mare capacitate de
adaptare la competitie, schimbare, inovatie.

Misiunea USAMVBT este dubla si vizeazi, pe de o parte formarea de specialisti cu
calificdri si competente in domeniile stiintifice fundamentale: ,,Stiinfe agricole si silvice”, , Stiinfe
ale naturii”, , Stiinte ingineresti” si ,, Medicind veterinard”, respectiv in domeniile de licenta:
biologie, agronomie, inginerie geodezicd, inginerie mecanica, ingineria mediului, horticulturd,
silvicultura, biotehnologii, inginerie s$i management in agricultura si dezvoltare rurald, inginerie §i
management, medicind veterinard, inginerie chimicd, ingineria produselor alimentare, zootehnie,
biotehnologii, corespunzitor celor trei cicluri de studii definite in conformitate cu Procesul Bologna,
iar pe de alti parte de cercetare stiintificd, corespunzitor acelorasi domenii. Misiunea a fost definita
in acord cu Carta Universitard, cu Strategia USAMVBT si cu Strategia Nationald pentru
Invatimantul Superior din Romania, precum si cu Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si
Lisabona. In raport cu misiunea asumati au fost definite obiective strategice si obiective pe termen
scurt si mediu.

In vederea realizirii in cele mai bune condifii a misiunii sale, USAMVBT pune la baza
intregii sale activitafi urmatoarele principii i obiective: imbunatatirea managementului, administrarii
resurselor si cresterea eficientei cercetdrii stiingifice; orientarea spre o inalta calitate a cercetarii prin:

impunerea unei exigenie ridicate, potrivit standardelor nationale si internationale; atragerea periodica
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in calitate de profesori / cercetatori invitati a unor personalititi din tard si strinitate in activitatile
didactice si stiintifice din facultati si departamente; inifierea si susfinerea unor programe performante
de cercetare prin colaborarea cu parteneri din tard §i striindtate; asigurarea conditiilor si climatului
necesar dezvoltdrii cercetérii stiintifice in universitate, inclusiv prin sustinerea publicatiilor proprii.
In conformitate cu Planul Strategic Institufional, au fost propuse, pentru perioada 2012-2016, patru
obiective fundamentale:

e Orientarea universitatii spre competitivitate si performanti pentru integrarea in circuitul
valorilor stiinfifice internationale si atingerea pozitiei de lider al invitamantului superior si
cercetdrii stiingifice agricole din Romania si euroregiunea DKMT;

e C(Cresterea capacitdtii de cercetare prin dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare si
atragerea de tineri si de specialisti de Tnalta calificare.

e Intirirea ofertei de cunostinfe, servicii si extensie universitard. Stimularea transferului
tehnologic bazat pe cooperarea cu agribusinessul regional in conformitate cu necesitéfile
relevate de Strategia de inovare regionald a Regiunii Vest Romania. In acelasi timp, data
fiind apartenenta USAMVBT la euroregiunea DKMT ne propunem séd devenim, impreund cu
universitatile agricole din Novi Sad si Szeged un pol euroregional de invatamant - cercetare -
consultantd in domeniul productiei agroalimentare si al dezvoltarii rurale regionale.

e Dezvoltarea invitimantului agroalimentar si medical veterinar in limbile de circulatie
internationala.

Prin modul de indeplinire a misiunii $i a obiectivelor asumate, Universitatea se
individualizeaza in spatiul socio-stiintific roméanesc, european si internafional.

Misiunea si obiectivele strategice sunt sustinute prin actiunile Intreprinse la nivelul
managementului pentru orientarea spre mediul socio-economic, dezvoltarea sistemului de
management al calitd{ii in corelatie cu Metodologia ARACIS si standardele europene.
implementarea strategiei privind cercetarea stiintificdi pentru cresterea vizibilitafii in Spatiul
European precum si pentru dezvoltarea unui parteneriat activ cu studentii, absolventii si potentialii
angajatori ai acestora.

Analizand situatia programelor care functioneaza in prezent in USAMVBT, se constata ca
toate programele de studii (licentd, masterat, doctorat) sunt acreditate sau autorizate s functioneze
provizoriu, se desfasoard conform legii, masteratele si doctoratele fiind organizate numai in cadrul
domeniilor de licenta acreditate. Procesul de autorizare si acreditare a fost parcurs.conform legilor in

vigoare, pentru toate programele de studii care functioneaza in universitate.
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2.2. Carta universitara si regulamentele specificate prin carti

Carta universitard a fost statutar aprobata prin hotdrarea Senatului USAMVBT in sedinta
din data de 16.09.2011 si revizuitd in sedinfa Senatului Universitar din 18.05.2012. Carta
universitard a fost elaboratd in concordanta cu Constitutia Roméniei, cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si a legislatiei specifice in vigoare, precum si a reglementirilor Uniunii Europene. Existi
o serie de regulamente specifice (66 de regulamente), care completeazi si/sau detaliazi prevederile
Cartei Universitare, inclusiv codul de etica universitara, precum si diverse proceduri. S-a constatat
existenta tuturor elementelor de cadru legal, coerenta metodologicd a tuturor regulamentelor, precum
si compatibilitatea cu legislatia din domeniul invitamantului superior.

Carta Universitatii inscrie autonomia universitara, libertatea academicd si deontologia
universitara ca principii fundamentale ale activitatii din spatiul universitar si exista Regulamente si
proceduri pentru anexele specificate, iar acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare. Carta si
anexele sale, sunt periodic revizuite si aprobate de Senatul universitétii. Existd un regulament intern
al Universitatii, care a fost intocmit de comun acord in cadrul comisiilor paritare in baza Codului
muncii, {indndu-se seama si de opiniile exprimate de salariati. Pentru personalul didactic si didactic-
auxiliar functioneaza prevederile Legii educatiei nationale (Legea 1/2011), a Codului muncii si
Cartei universitare, completdndu-se acolo unde este cazul cu prevederile Regulamentului intern, care
sunt in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

2.3. Conducerea institutiei, structuri manageriale

Conducerea institutiei se realizeaza prin structurile manageriale cuprinse in Organigrama
Universitatii, care este in concordantd cu prevederile legale. Au fost respectate dispozitiile legale
pentru alegerea organelor colective de conducere (consiliul facultatii si senat) precum si a consiliilor
departamentelor, respectiv a directorilor de departament. precum si a cadrelor de conducere.
Alegerile structurilor de conducere academica s-au desfasurat in perioada ianuarie-martie 2012 n
baza legislatiei nationale in vigoare si in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a
alegerilor in structurile si functiile de conducere in USAMVBT si a Regulamentului privind alegerea
reprezentatilor studentilor. Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 4 ani.

Conform Cartei Universitare, conducerea operativi a USAMVBT este asiguratd de
Consiliul de administrafie, care este prezidat de RECTOR, asistat de trei prorectori (ce provin din trei
facultati diferite, altele decit facultatea de provenientd a Rectorului), de decani, de directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor. Rectorul a fost ales de toate cadrele didactice si de
cercetare titulare din cadrul universititii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultitilor si confirmat prin Ordin al Ministrului MECT (Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului). In urma ultimelor alegeri, actualul Rector al USAMVBT a fost confirmat
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prin Ordinul nr. 3486 din 03.03.2012. Numirea decanilor s-a ficut dupi sustinerea unui concurs.
Ulterior decanii au propus prodecanii. Toate numirile s-au ficut prin decizii ale Rectorului, dupa
confirmare in organele colective de conducere ale universititii.

Personalul de conducere al USAMVBT (rector, prorectori, decani, prodecani precum si
directorii de departament) este format din cadre didactice titularizate in invitimantul superior, cu
norma de bazd in Universitate, respectiv structura internd de conducere la care functioneaza, sunt
profesori sau conferentiari universitari titulari i nu se afla in conditii de rezervare a postului, asa
cum rezultd din statele de functii ale departamentelor.

2.4. Personalul didactic.

Din Statele de functii de la 1 octombrie 2014, rezultd ca din numarul total de 511 pozitii
de predare la nivel de universitate, 62,81% (321) dintre ele sunt acoperite si 37,19% (190) sunt
libere. Numarul de cadre didactice cu norma intreagd in universitate reprezintd 62,81% din numarul
total de posturi didactice constituite conform legii, iar dintre acestea 42,37% sunt profesori si
conferentiari universitari. Din numadrul total de cadre didactice cu norma intreaga in universitate
(321) 96,57% au titlul de doctor (310). Numadrul cadrelor didactice titulare fiind foarte echilibrat in
ceea ce priveste sexul, respectiv 154 barbati si 167 femei, la fel ca si varstd. Din totalul de 321 cadre
didactice titulare, 60 persoane au sub 35 de ani si doar un cadru didactic are peste 65 de ani.

Numarul de studenti din ciclul I licenta din cadrul USAMVBT este de 3726, iar numaérul
de cadre didactice titulare este de 321, rezultdnd un raport intre cadrul didactic titular si student de
1/11,60. Dacd adunam si studentii din ciclul II masterat, rezultd 4695 studenti si un raport cadru
didactic / student de 1/14.,62.

Personalul care desfasoara activititi didactice in USAMVBT indeplineste cerintele legale
pentru ocuparea posturilor didactice. Posturile sunt incadrate cu personal corespunzitor cerinfei.

Personalul didactic si de cercetare titular din USAMVBT este recrutat pe baza de concurs
public. Propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante se fac de cétre directorul de
departament, se avizeazd de catre Consiliul departamentului, Consiliul facultdtii si Consiliul de
administrafic si se aproba de cétre Senatul universitar. Posturile scoase la concurs sunt publicate in
Monitorul Oficial, pe pagina Web proprie si pe un site web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii Stiintifice. Personalul didactic asociat este recrutat pe bazd de concurs
deschis, organizat la nivelul departamentului, pentru disciplinele din posturile vacante, care nu pot fi
acoperite in regim de plata cu ora de citre titulari. Cadrele didactice ale USAMVBT care ocupa post
de preparator sau asistent au pregatire pedagogicd atestata sau sunt in curs de parcurge a programelor

de formare psihopedagogica
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Prelungirea activitatii peste limita de varstd se face conform legii, cu aprobarea Senatului
universitdfii in baza unui contract pe perioadi determinatid de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuald, in conditiile respectarii criteriilor de performan{a stipulate in Metodologiei privind
mentinerea calitafii de titular in Universitate (in prezent existd un singur cadru didactic in prelungire
de activitate). Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la
limita de varstd sau din alte motive, si care desfigoard, cu aprobarea Senatului, activititi didactice in
calitate de cadru didactic asociat, acoperd cel mult o norma didactica.

Personalul didactic titularizat in invagimantul superior acopera intr-un an universitar cel
mult trei norme didactice, indiferent de institufia de invagimant superior in care isi desfisoara
activitatea.

Titularii de disciplina detin titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant,
care acopera problematica disciplinei respective, prevazutd in programa analitica.

2.5. DBaza materiala

USAMVBT dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice programelor de
studii derulate (sili de curs, laboratoare, bibliotecd, camin, cantind, terenuri de sport).

USAMVBT detine terenuri agricole si active in diverse locatii si categorii de folosinta
cu o suprafatd de 24.869.514 m?, dintre care 173.729 m” sunt localizati in sediul central al
universititii, unde se desfasoard marea majoritate a activitagilor. Spatiile de invatdmant si cercetarc
din campus insumeaza 18.216 m? suprafafd construita si 26.476 m?” suprafata desfasurata. Studentii
au la dispozitie spafii modernizate recent, amfiteatre, laboratoare, sali de lucréri practice, seminarii,
clinica veterinard. USAMVBT asiguri spatii de invdtamant si cercetare in conformitate cu normele
in vigoare.

Principalele constructii de care dispune USAMVBT sunt: corpul rectoratului cu
demisol, parter si etaj; Facultatea de Agriculturd si Facultatea de Horticultura si Silvicultura detin o
cladire cu demisol, parter, 5 etaje si mansarda; Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii si Facultatea
de Medicina Veterinara — detin 5 corpuri de cladire, dintre care: unul parter cu 5 etaje, unul cu parter
si 1 etaj, 3 corpuri parter; in cadrul Facultafii de Medicina Veterinard, prin proiectul "Dezvoltarea
infrastructurii de cercetare, educatie §i servicii in domeniile medicinei velterinare §i tehnologiilor
inovative pentru Regiunea Vest”, s-a urmirit modernizarea, renovarea i construirea de noi spatii de
cercetare in vederea dezvoltarii cooperirii dintre USAMVBT cu sectorul economic antreprenorial
din domeniile medicinei veterinare si a tehnologiilor inovative. Infrastructura creatd prin acest
proiect este alcatuitd din 7522m” spatii de cercetare, cu opt laboratoare modernizate, 25 laboratoare

noi si sase unitifi experimentale, precum si infrastructura adiacentd; Facultatea de Tehnologia
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Produselor Agroalimentare si Facultatea de Management Agricol - defin o cladire cu 4 corpuri,
dintre care: unul cu subsol si parter, unul cu parter si 3 etaje, unul cu parter si 4 etaje, iar unul cu
parter si 1 etaj.

USAMVBT are in componentd Stafiunea Didactica Timisoara (SDT), cu scop didactic si
de instruire practica studenteascd, cu o suprafata totala este de 2747,53 ha, cu urmitoarea structuri:
2415,48 ha teren arabil, 79,81 ha pasuni, 31,9 ha féneata, 158,67 ha livezi, 28,69 ha pepiniere si
32,98 ha vie. Ferma zootehnicd, cu doud locatii in Timigoara si Calea Aradului km 6, detine
urmdtoarele spatii: 8§ addposturi pentru bovine, 11 adadposturi pentru suine, un saivan pentru ovine si
maternitate, un adapost pentru pasdri si un adipost pentru cabaline. Ferma zootehnicd detine
urmatoarele specii si efective de animale: 152 taurine dintre care 61 vaci cu lapte, 445 ovine, 3 cai.

Baza didacticd ,, Tinerii naturalisti” (STN), situatd in Timisoara, detine urmétoarele: 9.5 ha
teren, din care 2 ha parc dendrologic, 1 ha helesteie pentru cresterea ciprinidelor, 6,5 ha destinate
cercetdrii in legumiculturd, floriculturd i arboriculturd; 2 sere pentru culturi legumicole si floricole
superintensive, cu suprafata de 1070 m’ fiecare; 8 sere de tip gospodaresc pentru material saditor,
floricol si arboricol si 3 sili de curs.

Universitatea mai are in componenta urmatoarele sectoare unde se desfagoara activitétile
practice ale studentilor: hald tehnologica pentru cresterea superintensiva a sturionilor in sistem
recirculant (31 bazine si 6000 sturioni), sector de vinificatie, sector agroturism. Pentru buna
desfasurare a activitatilor didactice si de practicd studenteascd, universitatea dispune de parc auto
adecvat activititilor mentionate.

Scoala Agricold Voiteg, cu scop de extensie universitard si consultan{d agricola, s-a
constituit In anul 2007, la initiativa USAMVBT, cu sprijinul Centrului de pregétire Deula/Kirchheim
U. Teck. Baden-Wiirttemberg din Germania si al Forumului Democrat al Germanilor din Banat
(www.scoalaagricola.eu). Scoala detine 6 corpuri de cladiri (spatii de inva{dmant, cazare, sediu
administrativ, cantind), 3 hale de lucru cu masini si utilaje agricole (700 m? / hald) si 535.14 ha teren
agricol din care 4483 ha arabil, 78,81 ha pasune si 8,03 ha faneata.

In cadrul Clinicilor Veterinare Universitare se asigurd activitifi de asisten{d sanitard
veterinard in domeniile: chirurgie, imagistica, parazitologie, medicali, toxicologie, boli infectioase,
obstetrici-ginecologie si andrologie, necropsie-diagnostic morfopatologic si diagnostic de laborator.
Prin Spitalul Veterinar, in conditii optime, se ofera posibilitate de internare atit pentru animalele
mari, cét si pentru cele de companie.

Pentru cazarea studentilor universitatea are cinci cdmine studenfesti care insumeaza
12.745 mp suprafafd desfasuratd, cu un numar de 467 camere, cu circa 1.670 de locuri de cazare

pentru studenti. Ciminele studentesti au fost reabilitate termic, camerele au fost amenajate cu
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mobilier nou, pardoseli parchet laminat si gresie, iar spatiile sanitare au fost aduse la standarde
ridicate. In fiecare camera de cimin, existi conexiune Internet.

Biblioteca USAMVBT a luat fiind in anul 1946 ca bibliotecd de catedri fira bibliotecar
salariat. In anul 1949 incepe sd functioneze ca serviciu independent cu doi salariati si cu un fond de
2.670 de cartl, iar In anul 1950 primeste o donatie importantd de 300 de tratate si manuale. Pe
parcursul anilor care au trecut fondul de carte s-a dezvoltat ca urmare a achizitiilor, precum si
datoritd schimbului intern i international, dar §i prin donatii de mare valoare primite de la
Universitati de profil. Activitatile din Bibliotecd sunt organizate in urmaétoarele Compartimente:
Dezvoltarea si Evidenta Colectiilor; Catalogarea, Clasificarea si indexarea Colectiilor; Comunicarea
Documentelor; Periodice/Schimb de Publicatii Intern si International.

Fondul de carte al bibliotecii USAMVBT este alcatuit din 196.447 exemplare (59.981
titluri din care: 50.011 de specialitate si 13.260 exemplare de beletristica), iar titlurile de cérti si
reviste introduse in baza de date pe specializari incepand cu 1997 sunt in numdér de 10.016
exemplare. In perioada 1997-2009, in fondul de carte al bibliotecii au intrat prin cumpdrdri, donatii,
colecturi si de la Banca Mondiald, un numar mare de cérti care acopera cele mai importante domenii
de stiinta de interes pentru comunitatea academicd a USAMVBT. Pe langé acest fond de carte mai
existd un fond de carte veche de 5.019 titluri, cér{i intr-o limba de circulatie internationala (engleza,
franceza, germana), 870 de exemplare §i 18 enciclopedii. Numdrul de titluri periodice este de 1.855
din care 1.518 reviste strdine si 337 reviste romanesti.

Biblioteca dispune de o sald de lecturd de 108 locuri, sala cu publicatiile primite prin schimb
international si teze de doctorat de 9 locuri, o sala pentru seriale cu 12 de locuri, o sald multimedia, o
sala _referinte” cu 8 locuri, o sala pentru acces studenti cu 10 locuri, fiind disponibile in total 157
locuri. La nivelul facultatilor au mai fost amenajate sili de lecturd, astfel incit prin insumarea
numarului de locuri pentru studenti, destinate spatiilor de lectura se depaseste procentul de 10% din
total. In plus, Biblioteca USAMVBT dispune de o sald de conferinie (Sala Senatului) cu dotare
corespunzitoare si un numir de 60 locuri. Biblioteca este incadratd cu personal de specialitate
corespunzitor. Reteaua interna a bibliotecii este compusa dintr-un Server pentru baza de date, doud
cititoare de tip ,,Barcode”. De asemenea, biblioteca dispune de 20 calculatoare (8 pentru studenti, 7
pentru cadre didactice, 5 pentru personalul bibliotecii). Prin intermediul site-ului bibliotecii se pot
accesa bazele de date, 94 la numar, achizitionate prin proiectul Anelis Plus si UEFISCD.

Editura Agroprint a USAMVBT este o editurd fara personalitate juridica, care
functioneaza ca serviciu in cadrul Bibliotecii USAMVBT. Editura are ca obiectiv principal
sprijinirea activitaii didactice si stiintifice din Universitate, constand in editarea de cursuri, caiete de

lucrdri practice, manuale, tratate, reviste de specialitate, necesare procesului de invafamant si de
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cercetare. In anii 2007 si 2009 editura a fost reevaluata de citre CNCSIS reinnoindu-se acreditarea,
Editura Agroprint fiind inclusa in Catalogul editorilor si distribuitorilor de carte din Romania, al
Asociatieil Editorilor din Romaénia.

Refeaua de calculatoare. USAMVBT dispune de 1050 PC-uri, 4500 utilizatori,
laboratoare de informatica in cadrul facultatilor si un laborator de informatici in sediul Bibliotecii la
care au acces tofi studentii din universitate. Dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare cu
tehnicd de calcul si programe informatice corespunde nevoilor rezultate din tematicile programelor
de studiu. Acestea sunt interconectate in cadrul retelei de Intranet a universitatii, prin intermediul
cirela se difuzeaza in sistem controlat documente de interes pentru comunitatea academicid a
USAMVBT, dar au iesire si pe Internet.

USAMVBT dispune de un Centru de Informaticd, in cadrul Directiei de Resurse Umane,
prin intermediul cdruia se exploateaza sistemul informatic integrat pentru contabilitate, casierie,
precum si programul informatic GISC de evidentd a studentilor din cadrul tuturor facultitilor.
Exploatarea refelei INTERNET si INTRANET se realizeaza prin serverele universitatii care asigurd
navigarea optima pe reteaua academica (ARNIEC).

In universitate functioneaza un Departament de promovare, imagine si relafii publice
care are rolul de a aplica strategia de comunicare a universitd{ii prin prezentarea unei imagini
coerente a universitatii. In luna octombrie 2012 s-a infiintat Centrul de Consiliere Psihologicd si
Orientare in Carierd (CCPOC) si functioneazi dupa un regulament propriu.

In scopul facilitarii relatiei cu piata muncii, dar si pentru a cunoaste cerintele reale ale
angajatorilor, se organizeaza de doud ori pe an ,.7drgul de job-uri”, vizite tematice in vederea
observarii activitatilor din cadrul companiilor, dar si prezentari de companii din cadrul universitatii.

USAMVBT dispune de un spafiu expozitional de 5280 mz, spatiu care a fost utilizat pentru
organizarea a 12 editii consecutive ale Expozitiei desfasurate sub genericul ,, Banat Agralim”. Aceste
manifestiri expozitionale au fost organizate de catre universitate (prin intermediul facultétilor si al
compartimentelor Tehnic/Financiar) impreund cu Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Timis,
al unor institutii publice locale: Consiliul Judetean Timis, Primaria Municipiului Timigoara, Directia
pentru Agriculturd si Dezvoltare rurald Timis, Asociatia Generala a Inginerilor din Roménia — Filiala
Timis, precum si cu numeroase si relevante organizafii profesionale din domeniul productiei
agroalimentare (asociatii de producitori, firme specializate in comercializarea de masini, instalatii si
utilaje pentru agriculturd §i industria alimentard, asociafii ale producitorilor de cereale si plante
tehnice, asociatii ale crescatorilor de animale etc.). Din anul 2014, Expozifia BanatAgralim este
marca inregistrata la OSIM fiind singura expozitie de profil organizatd de cétre o universitate de
stiinte agricole i medicina veterinara din Romania si din Europa.
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Cantina universitdtii are o suprafata desfasuratd de 2.176 mp si aproximativ 1.500 locuri de
servire a mesei, iar preparatele care se pot servi, sunt cunoscute in toate universititile din oras, ca
fiind foarte bune si la preturi corecte. Cantina a fost reabilitatd ca parte de constructii, instalatii si
dotdri specifice, valoarea investitiilor fiind de 303.726 mii lei.

Baza sportivi a USAMVB Timisoara situata in campusul universitar a fost modernizati in
anul 2008 devenind o baza sportivd complexa de nivel european cu o suprafati totala de aproximativ
6.000 m”> Baza sportiva este compusa din terenuri de sport in aer liber si sala de sport si vestiare.
Terenurile de sport in aer liber cu o suprafatd totald 5.400 m” sunt constituite astfel: 2 terenuri de
tenis de cAmp pe zgurd cu nocturnd, 2 terenuri de tenis de cadmp pe iarba sintetica cu nocturnd, 2
terenuri de mini fotbal, 1 teren multifunctional pe suprafata sintetica, 1 teren Beachvolleyballl cu
nocturna si 2 vestiare cu dusuri. Baza sportiva dispune de o sala de sport cu suprafata sintetica —
teren multifunctional si o sald de kinetoterapie care permite evaluarea mesei corporale si a riscului
cardio - metabolic. Din anul 2009 s-a infiintat Asociatia Sportiva Universitard Agronomia Timisoara
(ASUAT) avand cinci sectii: fotbal, tenis de camp, baschet, volei si echitatie. Echipa de fotbal ASU
Agronomia participd in Campionatul Municipal Timisoara, obfindnd rezultate semnificative n
fiecare sezon, plasandu-se in prima jumitate a clasamentului.

USAMVBT dispune de asemenea de un Dispensar studenfesc, avand in componenta sa
un dispensar de medicina generald si un cabinet stomatologic.

Din anul 2012, in Campusul universitar functioneaza o grddinifd cu orar prelungit pentru
60 de copii, in principal ai cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor.

Toate aceste activititi, coroborate cu restul facilititilor de care dispun studentii
(laboratoare dotate corespunzitor, bazid sportiva, spatii de practicd, gradinifa, biserica etc.) au
contribuit la castigarea la Oxford a concursului Best Campus, in cadrul International Science and
Education Competition.

2.6. Activitatea financiara
Activitatea financiard este coordonatd prin Serviciul financiar-contabil, la nivel de
institutie, conform Normelor metodologice privind organizarea i conducerea contabilitaiii
institutiilor publice si a Planului de conturi pentru institutii publice si a regulamentului propriu.

Activitatile desfasurate de USAMVBT au ca surse de finantare urmatoarele: finantarea de
baza, finantarea complementard, venituri proprii ale institutiei de invétdmaént superior, venituri
proprii din activitatea de cercetare stiintificd, venituri proprii din activitatea de microproductie.
venituri proprii din activitatea de camine §i cantine, venituri proprii din fonduri externe pentru

finantarea proiectelor.
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Situatiile financiare sunt prezentate lunar in cadrul Biroului Senatului. In cadrul
Raportului rectorului se prezintd de asemenea situatia financiara din anul precedent. Auditul intern
asupra activitafii financiare se realizeaza anual de catre Compartimentul de audit public intern in
baza unui regulament propriu si intocmeste un raport avind la bazd documentatia aferentd
rapoartelor misiunilor de audit public intern §i a misiunilor ad-hoc, intocmite in cadrul activitatilor de
audit realizate.

USAMVBT are contabilitate proprie, intocmeste bilan{ contabil, cont de executie
bugetara si raport de gestiune propriu, din care rezulta ca cheltuielile efectuate sunt in concordanti cu
legislatia in vigoare, veniturile incasate i destinatia lor, precum si caracterul non-profit al institutiei.
Bugetul intocmit de contabilul sef, avizat de Rector si aprobat de Senatul universitatii se depune
pentru avizare la MECS. Bugetul este distribuit pe capitole de cheltuieli, in conformitate cu Legea
finantelor publice nr. 500/2002 si OMFP 1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, de
catre Serviciul Financiar- Contabil. Activitatea de contabilitate este informatizati, utilizindu-se
sistemul SICOB agreat de MECTS. Aplicatia permite prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate,
in conformitate cu normele si principiile contabile si asigura controlul acestora. In prezent,
universitatea a achizitionat un nou program informatic (EMSYS) care va permite o mult mai buna
gestionare a evidentelor financiar-contabile si administrative care este utilizat de cétre Stafiunea
Didacticd Experimentald, cimine si administratorii de facultafi, urméand ca in viitorul apropiat sa fie
extins.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate anual in concordanta cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la domeniile de licenta sau
masterat similare. Taxa de studii a avut in vedere numai acele capitole de cheltuieli, care sunt
generate suplimentar de studentii cu taxa. Taxele de studii rezultate au fost comparate cu taxele
practicate de alte universititi din Regiunea Vest si sunt propuse de Consiliul de Administrafie si
aprobate de Senat. Nivelul taxelor este adus la cunostinta studentilor prin postarea pe site-ul
universitatii si afisarea la sediile secretariatelor.

Studentii sunt informati despre posibilittile de asistentd financiara din partea USAMVBT
si despre modul de utilizare a taxelor. Exista informafii pe site-ul universitagii, iar acestea se
comunica studentilor si pe alte canale.

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducerea
universitatii dar si de structuri specializate. Consiliul de administratie analizeazd semestrial utilizarea
resurselor iar Senatul, anual, pe baza documentelor elaborate de Serviciul Financiar-Contabil.

USAMVBT procedeaza anual la auditarea interna a activitatii sale financiare (prin Biroul

de audit Public Intern) si este periodic auditatd extern prin Camera de Conturi a Romaniei. Bilanful
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contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditirii interne si externe a situatiilor financiare
sunt prezentate, dezbatute si aprobate in Senatul universititii. Ele sunt aduse la cunostinta
comunitatii academice $i a tuturor persoanelor interesate prin publicare pe pagina Web a
universitatii.
2.7.  Studentii

Admiterea la studii in USAMVBT se organizeazi in baza actelor normative in vigoare.
Conditiile de admitere sunt facute publice (mass media, pliante) inclusiv pe site-ul  Universitatii.
Nu se fac discrimindri legate sex, varstd, grup etnic, mediu de provenientd sau de alte motive.
Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatului. Sunt admisi la concurs
numai absolventi de liceu cu diploméa de bacalaureat. Universitatea informeaza publicul larg, pe tot
parcursul anului prin intermediul paginii Web, a paginii Facebook si a mijloacelor mass-media
locale in legdtura cu evenimentele si realizarile comunititii academice.

USAMVBT aplica o politicd transparentd a recrutdrii si admiterii studentilor, anuntata
public, cu cel pufin 6 luni inainte de organizarea admiterii, prin publicarea pe pagina Web a
universitatii a informatiilor utile §i a Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in
ciclurile de studii universitare de licenta si master, elaborata in conformitate cu metodologia cadru,
transmisa de ministerul de resort, si aprobatd de Senatul universitatii. Concursul de admitere este
organizat de facultati, in doué sesiuni (iulie si septembrie), pe domenii de studii, la ciclul de licenté si
programe de studii, la ciclul de master. Inscrierea candidatilor la examenul de admitere se face cu
ajutorul aplicatiei informatice a universitafii.

USAMVBT are inmatriculati in prezent la programele de studii din cadrul celor 6 facultati
atat la forma de invdtamant de zi, precum si la invatdmaént la distanta si frecventd redusd, 4.848
studenti. Dintre acestia, 3.726 studenti sunt in ciclul I - licentd, 969 studenti sunt la masterat si 153 la
doctorat. Numarul de studenti finanfati de la buget este de 3.322, iar 1.526 ocupa locuri nebugetate,
cu taxd. Un numir de 130 studenti sunt straini.

Reglementarea principalelor activitdtilor ale studentilor din USAMVBT se realizeaza prin
intermediul Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, aprobat de Senatul
Universititii.. Prin intermediul acestuia si a Codul drepturilor §i obligatiilor studentului, studentii
sunt informati cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin, acestea rezultind si din Carta
universitard. Transferul studentilor este reglementat prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor. In USAMVBT sunt respectate dispozitiile legale cu privire la transferul
studentilor, nerealizindu-se transferuri ale acestora intre institutii, facultati sau programe de studii pe

parcursul anului universitar. Pentru reglementarea procedurilor de finalizare a studiilor a fost



claborat Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor in
USAMVBT.

Rezultatele obtinute de studenti la formele de verificare, stipulate in fisele disciplinelor, sunt
consemnate de cadrul didactic examinator in cataloage de examene, ulterior acestea fiind inregistrate intr-un
centralizator de note la secretariatele facultatilor, iar la final in Registrul matricol. Rezultatele obtinute de
studenti pe parcursul scolarizirii sunt atestate prin foaia matricold si suplimentul de diploma. Intreaga
activitate de secretariat, incepand cu inmatricularea studentilor anului I, continuind cu evidenta rezultatelor la
examindri $i termindnd cu intocmirea documentatiei necesare in vederea eliberdrii certificatelor si a
diplomelor de studii, se desfisoard conform legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne ale USAMVBT.
in cadrul USAMVBT functioneaza Biroul de evidenta, intocmire si eliberare a actelor de studii, in
subordinea rectoratului. Eliberarea diplomelor se realizeaza intotdeauna impreuna cu suplimentul la diploma,
absolventii semnand in registrul de evidenta a actelor de studii pentru primirea acestor acte.

2.8.  Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica In cadrul USAMVBT este organizaté si coordonatd de Prorectorul
cu activitatea de cercetare stiintifica si functioneazd in baza regulamentelor proprii ale Consiliului
Stiintific, Comisia de Cercetare Stiintifica a Senatului. USAMVBT are strategie proprie privitoare la
cercetarea stiintifica in perioada 2012-2016. In raport cu prioritatile strategice propuse, la nivel de
universitate, facultiti si departamente sunt stabilite arii tematice, directii s1 planuri de cercetare
stiinfifici, Tematica de cercetare stiintificd este diversificatd si complexa si este inclusd in planurile
de cercetare stiintificd ale facultdtilor, se racordeaza la planurile strategice ale facultdtilor si la
strategia de cercetare stiin{ifica a universitatii. Tematica adoptatd in cadrul programelor de cercetare
stiinfifica este stabilita in raport prioritatile si ariile tematice nationale, europene si internationale al
cercetdrii stiintifice. Temele de cercetare cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiinfifice ale
domeniilor de licentd si/sau masterat.

in contextul reducerii fondurilor de stat pentru cercetare, universitatea a cidutat s
incheie proiecte de cercetare cu mediul de afaceri si in industrie, cu aplicare directd si timpurie,
bazate pe o abordarc interdisciplinard de rezolvare a problemelor. Universitatea colaboreaza cu
universititi partenere din fard si strainatate, in atragerea de fonduri pe proiecte europene.

Universitatea a identificat unele mésuri care sa imbunatateasca performanta de cercetare
a personalului. De mentionat c&, prin fisele de autoevaluare ale personalului didactic, universitatea a
urmdrit sd cuantifice participarea cadrelor didactice la conferinte internationale. De asemenea. la
finele fiecarui an, prin Gala premiilor USAMVBT, se urmireste premierea rezultatelor stiintifice, a

lucrarilor ISI publicate si a proiectelor de cercetare contractate. Pentru incurajarea tinerilor
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cercetdtori In publicarea rezultatelor prin lucrdri in reviste indexate ISI, universitatea organizeazi
Competitii interne de proiecte de cercetare.

Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt valorificate, in functie de caracterul lor, prin
publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultan{a si asistenta de specialitate, in scop didactic etc.
Rezultatele cercetdrii sunt valorificate prin sinteze si rapoarte de cercetare citre finantatori, articole si
lucrdri stiintifice prezentate la manifestari stiintifice nationale si internationale publicate in reviste cu
cotatie ISI, incluse in baze internationale de date (BDI), cotate CNCSIS B, B+, cérti de specialitate,
teze de doctorat, brevete de inventii. Cadrele didactice publicé anual rezultate ale propriilor cercetari
stiinfifice in articole editate in jurnale stiintifice cotate de ISI sau in diferite baze de date
internationale, precum si in cadrul congreselor, conferintelor si simpozioanelor interne si
internationale.

In domeniul cercetarii stiintifice, USAMVBT 1si propune, pe termen mediu si lung,
céteva priorita{i care vor transforma institutia intr-un pol de excelenta in cercetarea stiinfificd pe plan
national si internafional: sa faca din cercetarea stiintifica un “capital” al universitatii si una dintre
principalele surse de venituri pentru universitate; si faciliteze si sprijine dezvoltarea resursei umane
inalt calificate in cercetare cu recunoastere nationald si internationald; s asigure consolidarea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cercetarii pentru a sustine la cel mai Inalt nivel toate
directiile de cercetare in care institutia este capabila sia se implice si a putea participa ca $i
coordonator si partener in proiecte de cercetare nationale §i internationale; si realizeze, asigure $i
mentind un standard de calitate in activitatea de cercetare care sa fie garantul spre cercetarea de
excelentd; s asigure un management eficient a activitifii de cercetare-dezvoltare-inovare, pentru
valorificarea competitivi a rezultatelor obtinute i promovarea universita{ii in domeniul cercetarii pe
plan national si international.

In perioada 2010-2014, in cadrul universititii, s-au derulat peste 100 teme de cercetare
sub forma de granturi, contracte de cercetare cistigate in competifii nationale si internationale
(granturi CNCSIS, ale Academiei Romane, PNCDI, CEEX, POSCCE, POS MEDIU, UEFISCDI,
HURO CROSS BORDER COOPERATION, EERA NET PLUS, CESAR cu Banca Mondiald),
precum si peste 60 proiecte/contracte de cercetare/consultantd si servicii tehnice si tehnologice
nationale sau internationale inclusiv incheiate direct cu companii din {ard si strainatate, cu o valoare
totala de peste 57.000.000 lei si 32.000.000 euro. Existd colaborari cu universitdti, institute de
cercetdri precum si alte structuri din Ungaria (in cadrul programului HURO CBC) si Serbia (prin
instrument de preaderare IPA) in abordarea unor teme de cercetare de interes comun si derularea de
teme de cercetare transfrontaliere Romania —Serbia, Romania — Ungaria. Activitdtile de extensie

universitard constituie de asemenea preocupdri ale cadrelor didactice si de cercetare pentru
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promovarea rezultatelor cercetdrii prin activitafi de consultantd, expertizd, expozitii demonstrative
(TIM AGRALIM, BANAT AGRALIM.

In activitatea de cercetare stiintificd sunt cuprinse cadrele didactice, doctoranzii,
masteranzii i studentii din anii terminali. Cercetarea stiin{ifica se desfisoara in cadrul structurilor de
cercetare organizate: departamente, centre de cercetare si de excelentd, institute de cercetare, scoala
doctorald si cercurile stiintifice studentesti coordonate de cadre didactice cu experientd si
recunoastere profesionald in plan national si international.

Scoala doctorala (44 de profesori conducatori de doctorat in domeniile: Agronomie,
Horticulturd, Medicind veterinard, Zootehnie, Ingineria produselor alimentare) organizeaza si
coordoneaza in prezent activitatea a 173 de doctoranzi dintre care 127 doctoranzi cu frecventa si 46
doctoranzi fara frecventa, 4 doctoranzi fiind din strdinatate.

In perioada 2010-2014, cadrele didactice din universitate au participat la manifestari
stiintifice nationale si internationale i au publicat peste 3800 articole si lucrari stiintifice dintre care:
464 lucrari ISI, 2800 lucrari in reviste indexate BDI, 630 lucrdri in volumele unor conferinte
internationale si lucrari in volumele unor conferinte nationale. Au fost publicate peste 200 de car{i In
edituri de prestigiu din fard si strdinitate. Unele rezultate ale cercetdrilor au fost valorificate prin
diferite produse brevetate, fiind inregistrate 24 cereri si brevete de inventie. Cercetérile
doctoranzilor, In aceeasi perioadd 2010-2014, s-au finalizat prin 354 teze de doctorat susfinute
public, toate fiind validate. Unele rezultate ale cercetitorilor au fost prezentate sub formé de produse
la expozitii in fara si striinatate unde s-au obtinut peste 80 de diplome, premii, medalii

USAMVBT, prin facultifile si departamentele componente, organizeazi anual
manifestiri stiintifice proprii, in colaborare cu Academia Romanai - Filiala Timigoara, cu instituii de
invatimant superior din {ard si striinatate, conferind sesiunilor si simpozioanelor un pronunat
caracter international. in perioada 2010-2014, in cadrul universitifii au fost organizate §i s-au
desfasurat 48 de manifestari stiingifice de amploare cu participare reprezentativd din fara si din
strdindtate. Lucrdrile stiintifice prezentate i recenzate au fost publicate in volumele stiingifice ale
manifestdrilor, editarea fiind asiguratd de Editura AGROPRINT a universitafii. in perioada 2010-
2014 au fost realizate 74 de volume a Buletinelor stiintifice. Publicatiile stiintifice sunt recunoscute
la nivel national si international prin includerea in baze de date indexate (BDI).

In cadrul Universitatii existi structuri de cercetare constituite sub forma de: institute de
cercetare, centre de cercetare, unele cu calitatea de centre de excelentd, departamente de cercetare,
comisii lucrative. In universitate functioneazd Complexul de laboratoare de cercetare ,,Horia
Cernescu” (clchc.usab-tm.ro), Platforma de cercetare interdisciplinara (PCI), doud centre de

excelentd, 4 centre de cercetare, laboratoare de cercetare si laboratoare didactice si de cercetare.
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Consiliul stiinfific are misiunea de baza de a coordona activitatea de cercetare -
dezvoltare - inovare din universitate in concordanta cu Strategia CDI si Planul Strategic al
universitatii. Consiliul stiintific isi desfasoard activitatea In baza unui regulament propriu de
functionare. Comisia de evaluare interna a rezultatelor cercetarii asigurd evaluarea interna a
rezultatelor cercetarilor stiintifice, in raport cu obiectivele, activititile si planul financiar din
contracte.

Ca urmare a fondurilor substantiale atrase prin proiecte, granturi si contracte a fost
posibild dezvoltarea capacita{ii de cercetare prin realizarea si dotarea de exceptie a platformei si
laboratoarelor de cercetare stiintificd din cadrul universitatii, infiinfarea de noi structuri de cercetare
(Institutul de cercetéri pentru agricultura durabild si securitatea alimentara, noi centre ce cercetare si
excelentd). A fost posibila inscrierea si recunoasterea universitatii in EFSA si acreditarea RENAR a
unor laboratoare de cercetare ceea ce creste prestigiul universitéfii $i capacitatea de participare in
competitii nationale si internationale pentru accesarea de noi proiecte de cercetare. In cadrul
universitatii functioneaza Platforma de cercetare interdisciplinard (PCI) cu laboratorul de cercetari
microbiologice, laboratorul de cercetari fizico-chimice, laboratorul pentru punerea in evidenta a
organismelor modificate genetic. Pentru alinierea la cerintele si standardele UE, laboratoarele PCI au
trecut prin procesul de evaluare si autorizare sanitard veterinard. Astfel laboratoarele PCI au obtinut
autorizarea (nr.7917/21.07.2008), respectiv reautorizarea sanitara-veterinard a laboratoarelor de
cercetare. Prin proiectul “Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educafie si servicii in domeniile
medicinei veterinare si tehnologiilor inovative pentru Regiunea Vest” s-au infiinfat, echipat sau
modernizat laboratoare si unititi experimentale.

3. INDEPLINIREA STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE
PERFORMANTA

3.1. CAPACITATE INSTITUTIONALA

3.1.1. Structurile institutionale administrative si manageriale

USAMVBT este o institutie de invafamant superior din Romania, cu o traditie de 70 de
ani, infiintata conform legii, care functioneazi in baza Cartei universitare, regulamentelor proprii i
legislatiei in vigoare. Universitatea este organizata conform organigramei aprobatd de catre Senatul
USAMVBT si participd activ la dezvoltarea locala, regionald, nationala i europeand atat din punct
de vedere social, economic, cat si cultural.

USAMVBT fisi asumi misiunea care o individualizeaza, conform Cartei proprii i in
baza regulamentelor interne. Prin Carta universitard, Manualul calitdfii si Planul strategic

institutional Universitatea isi asumd misiunea didacticd si de cercetare stiinfificd.
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Prin formularea misiunii cét si a obiectivelor dar, mai ales prin oferta largi de programe
de studii dezvoltate in cadrul a patru domenii stiintifice fundamentale: ,.Stiinfe agricole §i silvice”,
sotiinfe ale naturii”, ,Stiinfe ingineresti” si ,,Medicind veterinard” $i in cadrul a patrusprezece
domenii de licentd, USAMVBT se distinge in Spatiul National si European al Invatamantului
Superior. Oferta programelor de studiu este diversificata si prezentata detaliat pe site-ul USAMVBT
s ale facultatilor, pentru cele trei nivele de studii: licen{d, masterat si doctorat. Toate programele de
studii au fost autorizate sau acreditate de ARACIS.

Universitatea are relafii de colaborare si infratiri i participa la programe comune 57 de
universitati si institutii de cercetare din UE si din lume, cele mai importante fiind: ENSA - Rennes,
ENV - Toulouse, Institutul National de Cercetari Agricole al Frantei (INRA), ENS - Lyon,
Universitatea Hohenheim, Universitatea de Medicind Veterinara Viena, BOKU Viena, Colegiul
Regal de Medicina Veterinara din Londra, Universitatea Liverpool, Universitatea Missouri -
Columbia, Universitatea de Stat din Iowa, Universitatea din Tennesse, Universitatea Purdue,
MUCIA - Ohio, Universitatea Agricola din Nitra, Universitatea din Szeged, Universitatea Novi Sad
etc. Prin formulare si mod de realizare, misiunea si obiectivele institutiei o individualizeaza in
Spatiul European al Invatimantului Superior.

USAMVBT a elaborat Codul de eticd §i deontologie profesionald universitard, in
virtutea prevederilor Ordinului M.E.C. nr. 4492/06.07.2005, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificadrile si completdrile ulterioare, care face parte integrantd din Carta universitard si
cuprinde formularea explicitda a idealurilor comune, a principiilor $i normelor morale pe care
comunitatea academicd consimte sa le respecte si sa le urmeze si sanctiunile care se pot aplica in
cazul incalcarii lor.

La USAMVBT se asigurd transpunerea efectiva a valorilor promovate prin Codul de
eticd si se face dovada aplicrii sale prin rezolutiile Comisiei de Eticd, care functioneaza in baza unui
regulament propriu de funcfionare. Rezultatele activitatii comisiei sunt ficute publice pe site-ul
http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Comisia-de-etica-universitara_ro_1141 html, precum i in cadrul
Raportului anual al Comisiei de Etica, care este postat, de asemenea, pe site-ul universitatii.

USAMVBT dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare pentru a se asigura ca angajamentele pe care $i le-a asumat sunt respectate
riguros, in conditii de transparentd publica. In anul 2009 s-a constituit in cadrul Departamentului
pentru Asigurarea Calititii (DAC), ulterior denumit Departamentul pentru Managementul Calitafii
(DMC), un compartiment de audit intern al calitatii in care activeazd 30 auditori certificati.
Auditarea interna a calitatii se realizeaza efectiv, periodic si pe o bazd reglementatd institufional prin

Procedura generald Audit intern cod: USAMVBT PG 003. Auditorii interni au competente obtinute
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prin cursuri specializate organizate de Societatea Roména pentru Asigurarea Calitatii. Totodata, 40
cadre didactice au fost certificate ca evaluatori interni pentru asigurarea calitdtii in Invatimantul
superior — ARACIS. USAMVBT este certificata IQNET si SRAC. Anual, se efectueaza cursuri de
perfectionare a personalului de conducere din sectorul academic si din cel administrativ. De
asemenea, anual are loc o reevaluare a implementarii sistemului de management al calitatii.

Principalele obiective care preocupd conducerea administrativd a universitafii sunt:
realizarea unui management administrativ performant, informatizarea serviciilor, dezvoltarea
integritifii managementului financiar si a disciplinei financiare, implementarea unui sistem de
monitorizare intern, eficient, capabil si asigure utilizarea eficientd, eficace si economicd a fondurilor
publice, realizarea unor politici si programe de perfectionare a personalului, politici adecvate de
evaluare a performantelor profesionale ale personalului, intérirea spiritului de responsabilitate in
randurile personalului, dezvoltarea culturii performantei, dezvoltarea unui sistem eficient si legal de
alocare a resurselor, dezvoltarea si implementarea de strategii pentru atragerea de resurse financiare
importante din sectorul privat, dezvoltarea infrastructurii universitd{ii, astfel incat sa se creeze
conditii cdt mai bune de studiu si cercetare pentru studenfi si pentru personalul didactic,
imbunétatirea considerabild a calititii serviciilor (cazare si masd) oferite studentilor, reducerea
costurilor de administratie si de Intrefinere curentd a tuturor cladirilor i spatiilor din universitate.

USAMVBT dispune de o Directie General Administrativd care respecta reglementérile
legale in vigoare si care este eficace sub raportul organizarii, al numarului si calificérii personalului.
Activitatea se desfisoara in concordantd cu prevederile Regulamentului de organizare si Jfunctionare
a Direcfiei General Administrative care include prevederi privind misiunea, structura directiei,
descrierea functionald, conducerea, precum si raporturile intre conducerea academica si administratia
universitard.

USAMVBT, prin Serviciul Tehnic, Investitii gi Intretinere, prin biroul de Achizitii
Publice si in colaborare cu Directia Economicd, a realizat dotarea compartimentelor functionale
(secretariate la nivel de rectorat, prorectorat, decanate, contabilitate, resurse umane, aprovizionare,
departament de relatii publice) cu echipamente informatice care permit accesul rapid la informatii, la
prelucrarea datelor, {inerea evidenielor, prelucrarea in conditii de securitate si confidentialitate a
informatiilor personale. Astfel, administratia este complet integratd in sistemul electronic Intranet al
USAMVBT, comparabil cu cel din Spatiul European al invataimantului Superior. Mentenanta si
dezvoltarea sistemului este asiguratd de Compartimentul de Informaticd in cadrul Directiei Resurse
Umane. Controlul calititii serviciilor oferite de administratie se face prin auditari interne specifice,

pentru a gasi ciile de crestere continud a performangelor administratiei.



Conducerea USAMVBT, a facultatilor si a tuturor structurilor de organizare §i
functionare academica este reprezentati de cadre didactice titularizate in invatdmantul superior,
avand functie didacticd de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de bazi in universitate.
Mecanismul de alegere a cadrelor didactice si studentilor in structurile colective ale USAMVBT
precum si in toate celelalte structuri reglementate de Carta Universitara si in regulamentele interne,
este democratic, transparent, nediscriminatoriu, cu preocupare pentru asigurarea dreptului studentilor
de a reprezenta si de a fi reprezentati. Studentii USAMVBT sunt reprezentati in structurile conducere
ale Universitafii. Astfel, in structura Senatului universitar, ponderea studentilor este de 25 %.

Actiunile vizand indeplinirea misiunii $i a obiectivelor asumate prin Carta universitara se
deruleazd in conformitate cu Planul Strategic Institufional al USAMVBT, pentru perioada 2012-
2016, prin care se formuleazd obiectivele strategice pe termen mediu. In baza Planului Strategic
Institufional se elaboreazi anual Planuri operationale, care asigurd cadrul de dezvoltare institutionald
pe termen scurt. Planul operational este actualizat anual, urméarind in mod consecvent in realizarea si
evaluarea performantelor conducerii si administratiei.

Universitatea oferd studentilor si cadrelor didactice, prin structurile sale administrativ-
functionale, servicii suport de cea mai buna calitate, a cdror organizare este continuu adaptatd la
evolutiile interne si externe. USAMVBT dispune de o administratie eficace din punct de vedere al
organizdrii, numarului si calificarii personalului, organizatd in directii, compartimente, birouri si
servicii conform ROF si organigramei conexe. Nivelul de informatizare al administrafiei este
compatibil cu cel din spatiul european al invatamantului superior. O atentie deosebitd este acordata
perfectiondrii profesionale continue a intregului personal. Universitatea sustine financiar stagii de
formare in fard si striinétate .

3.1.2. Baza materiala

USAMVBT dispune de spatii de invatdmant si cercetare si terenuri in diferite locatii si
categorii de folosin{d, care corespund specificului activitatii desfasurate. Capacitatea spatiilor de
invitdmant (amfiteatre si sili de curs, sili de seminar, laboratoare) este in concordantd cu normele
tehnice, de siguranti si igienico-sanitar. Patrimoniu USAMVBT, in ansamblu, este divers si
complex, asigurdnd conditii propice realizdrii misiunii si obiectivelor asumate. In prezent,
USAMVBT are fonduri alocate de la buget pentru realizarea unor obiective ca: Facultatea de
Horticulturd si Silviculturd (4.205 mp), Centrul de Practica Biologie si Silviculturd din Brebu Nou,
judetul Caras-Severin (3.655 mp). Toate obiectivele sunt aprobate prin planul de investitie a MECS
si sunt realizate din fonduri proprii si cele bugetare.

Toate spatiile de invatamant si cercetare sunt adecvate, din punctul de vedere al

numdrului de locuri, marimii formatiilor de lucru (serii, grupe si subgrupe). Indicatorii de spatiu
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efectivi realizafi (mp/student) sunt tofi conformi cu indicatorii standard. Amfiteatrele si salile de
curs, in general, sunt utilizate, corespunzator programelor orare, pentru toate specializarile si pentru
toate formele de invajamant. Fiecare facultate dispune de un numaér de amfiteatre, care sa-i asigure
desfasurarea corespunzatoare a cursurilor, conform standardelor de calitate ARACIS, de laboratoare
proprii, séli pentru seminarii i alte activitéti specifice, care se desfasoard cu grupele de studenti.

Sélile de predare si seminarii dispun de echipamente tehnice de invitare, predare si
comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului. Dotare este
diferentiatd in functie de specificul de predare al fiecdrei discipline. Silile destinate predarii
cursurilor si lucrdrilor practice au o dotare corespunzitoare dispundnd de echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui
student. In aceste sili existd calculatoare, videoproiectoare si ecrane de proiectie. Laboratoarele de
cercetare si cele de licentd dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare la
nivelul standardelor actuale.

Universitatea dispune de surse de finanfare si de resurse suficiente, de un buget anual
realist si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiard.
Efectul combinat al crizei economice mondiale si reducerea populatiilor de studenti au condus, in
ultimii cinci ani, la scidderea simultana a veniturilor bugetare si extrabugetare. In aceste conditii,
universitatea a actionat in mod hotarat in directia eficientizarii utilizarii tuturor fondurilor disponibile
si a eliminrii oricarei forme de risipa, urmarind insd cu strictefe ca masurile de economisire s nu
afecteze, sub nici o forma, calitatea activititii didactice si de cercetare sau a serviciilor suport pentru
studenti.

Prin programele anuale ale MECTS (Dotdri laboratoare licenid), s-au achizitionat,
pentru toate facultatile din USAMVBT, echipamente in valoare de 6.642 mii lei. Din fonduri
extrabugetare, derivate din proiecte de cercetare, s-au dotat si laboratoarele de cercetare, centrele de
excelenti si Platforma de cercetare interdisciplinaré.

Activitatile desfasurate de USAMVBT au ca surse de finanfare urmatoarele: finantarea de
bazi, finantarea complementard, venituri proprii ale institufiei de invatamant superior, venituri
proprii din activitatea de cercetare stiintifica, venituri proprii din activitatea de microproductie,
venituri proprii din activitatea de camine si cantine, venituri proprii din fonduri externe pentru
finantarea proiectelor. Fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli se realizeaza in concordanta
cu resursele previzionate pe termen mediu si lung, ceea ce asigurd o formulare realistd a politicii de
gestiune financiara.

USAMVBT dispune de un Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin

material pentru studenfi, pe care il aplica in mod consecvent. Bursele si celelalte forme de sprijin
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material pentru studenti sunt acordate studentilor de la cursurile de zi, indiferent de statutul de
scolarizare (subventionat de la buget sau forma cu taxi), fondul de burse alocat de citre MECS fiind
In concordantd cu situatia numerici a studentilor din USAMVBT la data de 01 octombrie a fiecirui
an universitar. Fondul de burse pe faculti{i se repartizeaza avénd in vedere numairul si ponderea
studentilor bugetafi (licenta si master) de la fiecare facultate.

Conform datelor statistice, in anul 2014, din 1.109 studenti bugetati, 568 studenti au primit
burse, dintre care 498 burse de studiu, 102 burse sociale, 461 burse de merit, 22 burse pentru studenti
strdini si 5 burse de performanta. In ultimii patru ani, proportia resurselor proprii ale USAMVBT in
fondul de burse a fost variabild. Astfel, in anul 2011, s-au finanfat din venituri proprii 15% din
bursele studentesti, in anul 2014 veniturile proprii au reprezentat circa 1 %.

Studentii din cadrul USAMVBT au beneficiat si de burse asigurate de firme private sau
bdnci (de exemplu Banca Transilvania), care asigurd sprijin studentilor meritosi, implicati in
activitatea didactica si practica si care doresc ca dupa absolvire sa-si continue activitatea in domeniul
studiat pe parcursul anilor universitari. Conducerea USAMVBT a suplimentat ajutoarele sociale
pentru studentii cu diverse probleme (deces, maternitate) prin acordarea unui ajutor in cuantumul a

doud burse sociale precum si burse cu caracter ocazional acordate Tnaintea sirbétorilor de Paste si de

Craciun.

3.2. EFICACITATE EDUCATIONALA

3.2.1. Continutul programelor de studiu

Programele de studiu din USAMVBT se desfasoard numai in domeniile aprobate prin HG
580/2014. USAMVBT 1si exprima interesul si isi aduce contributia la constituirea Registrului
National Calificirilor Universitare. Corespondenta intre rezultatele invéfarii §i cercetarii si
competentele necesare absolventilor de studii universitare de licen{d si masterat se realizeaza prin
intermediul cadrelor didactice ale USAMVBT cooptate in corpul expertilor ACPART
hitp://docis.acpart.ro/uploads/Fisiere/anunt_experti TS admins.pdf  in cadrul proiectului
“Dezvoltarea unui sistem operafional al calificarilor din invatamdntul superior din Romdnia™ —
DOCIS. Fiecare program de studiu este descris printr-un pachet de documente care includ:
obiectivele generale si specifice ale programului, planul de invatdmént cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS, cu disciplinele ordonate succesiv pe perioada de scolarizare

si fise ale disciplinelor, care prezintd competentele cognitive, tehnice sau profesionale, modul de

examinare si evaluare.

Toate programele de studiu sunt autorizate sau acreditate ARACIS. La finalizarea studiilor
se elibereazi diplome si suplimente de diplomd ce mentioneaza disciplinele de pe parcursul anilor

de studii. Planurile de invi{imant sunt accesibile in format electronic, contin codurile disciplinelor si
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sunt prezentate studentilor pe site-ul universitdtii (www.usab-fm.ro) sau sunt puse la dispozitia
acestora in momentul solicitarii. Planurile si fise disciplinelor sunt revizuite periodic si respectd
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor referitor la creditele acordate. Prin
intermediul cadrelor didactice indrumatoare de an, se asigurd informarea corectd si asistarea
studentilor in alegerea traseeclor de studiu si alegerea disciplinelor potrivite pentru integrarea lor
ulterioara pe piata muncii.

Programele de studiu sunt unitare ca structur la toate formele de Invatdmant (zi, ID), dar
implementareca acestora se diferentiaza prin mijloacele utilizate pentru activitdfile de predare-
invitare-evaluare. Programele de studiu sunt revizuite periodic de citre consiliile facultafilor pentru
a avea eficientd si relevantd sporitd. Pe baza feedback-ului de la studenti si absolven{i sau
reprezentanti ai angajatorilor, programele de studiu sunt imbunitatite, {indnd cont de tendintele de pe
piata muncii.

USAMVBT aplica o politica transparentd pentru recrutarea si admiterea studentilor,
respectand principiul egalititii sanselor tuturor candidatilor fara nici o discriminare si aplicd in mod
transparent si riguros propria politica de recrutare si admitere. Regulamentele de admitere au fost
elaborate conform principiului autonomiei universitare pe baza criteriilor de la nivel national
stabilind criteriile generale si specifice pentru admitere, menite sa asigure selectarea candidatilor pe
baze obiective. Criteriile de selectie, numarul de locuri sunt de competenta Senatului Universitafii si
sunt ficute publice cu cel putin sase luni inaintea inceperii admiterii.

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii
precedente, {inind cont de ordinea ierarhici a mediilor de absolvire. Situatia candidatilor la admitere
este prezentatd intr-un raport al comisiei de admitere. Studentii din USAMVB Timisoara sunt admisi
in urma unui concurs bazat exclusiv pe competentele profesionale din anii de liceu. Modalitatea in
care se desfasoard admiterea se prezintd in Ghidul admiterii. Incepand cu anul universitar 2014/2015,
depunerea dosarului la concursul de admitere se poate face si online (https://admitereonline.ro/).

3.2.2.Rezultatele invagarii

Analiza rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studiu din universitate aratd cd, in
general, peste 50% dintre absolvenii sunt angajafi, la nivelul calificarii obtinute la absolvire, in cel
mult doi ani de la data finalizarii studiilor. Din ultimele promotii ale universitafii, o pondere
insemnati a absolventilor s-a integrat pe piata muncii. De exemplu, 50,00% din absolventii
promotiei 2014 si 75,00% din absolventii promotiei 2013 ai Facultatii de Medicind Veterinard sunt
angajati in domeniu. Limitele de variatie procentuald a studentilor angajati din promotia anului 2014
au fost de 33.18% (la Facultatea Management agricol), respectiv 74,54% (la Facultatea de Zootechnie

si Biotehnologii). Astfel, cel putin 50% dintre locurile oferite pentru studii la masterat au fost
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ocupate de studentii ultimelor doud promotii. Pentru anul 2013 ponderea generala a fost de 50,00 %,
cu un maxim de 76,00% la Facultatea de Horticultura si Silvicultura, iar pentru anul 2014 aceasta a
fost de 53,00%, cu maximul de 87,00% consemnat la Facultatea de Agricultura.

In urma evaluarilor efectuate in randul studentilor, dar si prin actiuni proprii ale Ligii
studentilor din USAMVBT, prezentate in cadrul propriilor rapoarte de activitate, s-a constatat ¢ cca.
70% dintre studenti au o perceptie pozitivd a mediului de invitare/dezvoltare oferit de universitate.

in urma evaluarilor efectuate in randul studentilor, dar si prin actiuni proprii ale Ligii
studentilor din USAMVBT, prezentate in cadrul propriilor rapoarte de activitate, s-a constatat ci
peste 80% dintre studenti au o perceptie pozitivda a mediului de invitare/dezvoltare oferit de
universitate. Evaluarea mediului academic s-a efectuat cu participarea studentilor din anii de studii I-
VI, prin completarea unor fise-chestionar

Activitatea didacticad desfasuratd in universitate pleaci de la premisa ca studentul este
partenerul dascalului, fiecare parte avand anumite responsabilitati. In cadrul facultatilor, cadrele
didactice 1si centreazd metodele si mediile de invagare pe student, reducind accentul pus in mod
tradifional pe simpla transmitere de informatii. La numeroase discipline, se sustin cursuri
interactive, cel pulin parial, la care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invaarii.
Din punctul de vedere al cadrului didactic, aceasta s-a materializat in utilizarea resurselor noilor
tehnologii (cu precddere prezentari Powerpoint, bibliografie si resurse in format electronic, e-mail,
s.a.) si a materialelor didactice auxiliare gen videoproiector, Smart Board, retroproiector, DVD-uri,
CD-uri etc.

Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor gi personalizeaza Indrumarea la
cererea studentului. Adresele lor de e-mail sunt plasate pe site-urile facultatilor. Fiecare disciplina
are un program de acordare a consultatiilor care este afisat la avizierul disciplinei. In sesiuni, acest
program este prelungit, acordandu-se consultatii zilnic. Studentii sunt angrenati in activitati de
practica productivé, precum si in proiecte de cercetare stiin{ifica. Prin Departamentul de Practica este
stabilitd, coordonata si supravegheata activitatea de practicd a studentilor, atdt in tard, cat si in
straindtate. De asemenea, studentii beneficiaza de mobilitafi Erasmus la 45 universitati partenere din
UE. Mai mult, studentii din anii terminali, precum si doctoranzii sunt inclusi in echipe de cercetare la
numeroase discipline.

In universitate se desfisoari o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare,
implementare si evaluare a unor tehnici noi de invitare eficace, incluzand aici cercuri studentesti,
utilizarea de noi aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei. Programele de studii sunt
integrate cu stagii de practicd. Cadrele didactice asociazd studentii la activitatea de predare (prin

intrebari din sald, scurte prezentdri, experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat
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dupd ritmul si modul de invatare al studentilor. Strategia de predare are in vedere §i nevoile
studentilor cu dizabilitati. Studentii sunt implicafi n proiecte de cercetare si In programe de schimb
(ERASMUS).

In cadrul formatiunilor de studiu, studentii isi aleg indrumdtorii de an, care desfisoara o
activitate de tip tutorial. Fiecare cadru didactic asigurd sdptimanal minim 2 ore de consultatii,

La nivelul programelor evaluate s-a evidentiat preocuparea permanentd de imbunitdtire a
metodelor de predare si de implicare a studentilor intr-un invafdmant modern, eficace precum si
promovarea si cultivarea unei relatii profesionale, cointeresate cu mediul economic - 1n spetd, cu
angajatorii.

3.2.3. Activitatea de cercetare stiintifica

USAMVBT are o strategie proprie pentru cercetarea stiintifica, racordata la racordata la
Strategia Nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020, la Planul National de Dezvoltare
2014-2020 precum si la Strategia de Cercetare Stiintificd Europeand. Activitatea de cercetare din
universitate se desfisoard conform strategiei pe termen mediu si lung, a directiilor si planurilor de
cercetare de la nivel de facultiti si domenii de studiu. Cercetarea se desfagoard in mod organizat in
cadrul structurilor de cercetare existente, institute de cercetiri, centrele de cercetare din care unele cu
calitatea de centre de excelentd, scoala doctorala.

Cercetarea se desfisoara pe doud directii majore: cercetarea fundamentald si cercetarea
aplicatd, finantatd prin programe nationale si internationale (CNCSIS, CEEX, PN I, PN II, POS
MEDIU, UEFISCDI, POSCCE, CESAR WORLD BANK, HURO, EERA NET). O atentic deosebita
este acordatd inovarii si cercetirii aplicative care se desfasoard pe baza contractelor de cercetare
aplicatd cu mediul economic pentru transfer tehnologic, prestéri servicii si consultantd. Cercetarea
stiintifica din cadrul universitatii se realizeaza in cadru national in ce priveste competitivitatea §i
valorificarea rezultatelor cercetarii, fapt relevat prin numarul mare de proiecte, granturi si contracte
de cercetare céstigate si derulate in plan national precum si prin numarul de articole §i lucrari
stiintifice publicate in reviste ISI sau indexate BDL

Programarea si realizarea cercetarii in USAMVBT este racordatd §i se raporteaza si la
cadrul european, strategia si domeniile prioritare fiind armonizate cu domeniile prioritare ale
programelor FP 7, COST, ale programelor finanfate prin fonduri structurale provenite din UE si
Banca Mondiala (POSDRU, POR, POS, POSCCE, CESAR).

Universitatea este membra European Food Safety Authority (EFSA), aldturi de care a
participat la unele actiuni. Exista colaboriri cu universitéi si institute de cercetari dintr-o serie de {ari

curopene g1 SUA.
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Cercetarea stiinfifica din cadrul universitdtii dispune de resurse umane, logistice si
financiare pentru a se realiza obiectivele propuse, fapt ce reiese din Strategia de cercetare —
dezvoltare - inovare. Potrivit rapoartelor de cercetare ale USAMVB Timisoara, este demonstrati
capacitatea de cercetare a universitd{ii prin numdarul mare de contracte de cercetare si valoarea
acestora pe care resursa umand din universitate a atras-o intr-o cercetare de excelenta

Comisia Cercetdrii stiintifice a Senatului urméreste nivelul de implementare a experientei
dobandite si asigurd orientarea financiara corespunzitoare, pe care o decide ordonatorul de credite.
Strategia cercetérii este elaboratd pe universitate si face parte din planul strategic al universitatii si se
regiseste in planurile de cercetare ale facultdtilor, domeniilor de studii si departamentelor.
Standardele de calitate si cele de excelenta in cercetarea stiintifica sunt stabilite in cadrul Comisiei
stiinfifice a Senatului USAMVBT in colaborare cu Departamentul de Managementul Calitafii
(DMC) pe baza lor stabilindu-se proceduri de monitorizare a proiectelor, prin avizarea internd si
audit al evaludrii activitatii de cercetare stiintifica.

Rezultatele cercetdrii stiintifice din Universitate sunt recunoscute in plan national si
international prin prezenta universitd{ii in structuri de cercetare stiinificd europene (EFSA), prin
premii, medalii, distinctii ceea ce atestd nivelul ridicat i de calitate la care se desfasoara activitatea
de cercetare stiintificd in universitate. Alaturi de performantele in cercetarea stiintifica redate prin
rezultatele obtinute si calitatea acestora, manifestarile stiinfifice organizate de USAMVBT in
colaborare cu universititi din tard si strdindtate sunt dovada integrarii universitd{ii in spafiul
universitar european i national.

Rezultatele cercetarilor sunt valorificate, de asemenea, in cadrul Statiunii Didactice a
USAMVBT, Statiunea Tinerii Naturalisti, Fermele proprii de cercetare si productie. Transferul
rezultatelor cercetirii spre mediul economic s-a realizat prin extensia universitard, consultan{a si
transfer tehnologic. Editura Agroprint a USAMV Timisoara, recunoscutd CNCSIS, editeazd revistele
stiintifice, acestea fiind incluse in baze de date internationale recunoscute: CABI full text, Index
Copernicus, DOAJ, EBSCO, IFIS, CAS, LFD, Ulrics, ISI Web of Knowledge.

[La nivel de universitate existd structuri pentru realizarea acestor obiective: Unitatea de
Extensie. Centrul de Consultantd si Cooperare Rurald Euroregionald , Scoala Agricold Voiteg,
Fundatia ProAgro, Revista Agricultura Banatului, prin care rezultatele cercetarii stiinfifice sunt
promovate spre mediul economic. De asemenea, existd reprezentari ale cadrelor didactice in
Academia Romana, Academiile de ramuri, organizatii de prestigiu, includerea cadrelor didactice i a

cercetatorilor ca membri In colectivele de redactie ale unor reviste de prestigiu.
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3.2.4. Activitatea financiara
Bugetul de Venituri si Cheltuieli propriu al USAMVBT este aprobat de ordonatorul de
credite (MECTS), céruia i se subordoneazi, dupi ce a fost analizat in cadrul Senatului universitar.
Acesta este corect fundamentat avdndu-se in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii
economico-financiari specifici, ceea ce asigurad o functionare sustenabila a universitatii.

USAMVBT are organizatd o contabilitate proprie, inventar, Bilant contabil, Cont de rezultat
patrimonial, Contul de executie bugetara si raportul de gestiune . Documentele enuntate reflectd ca s-
au realizat cheltuieli in conformitate cu legislatia in vigoare privind folosirea fondurilor publice,
provenienta si destinatia veniturilor precum si caracterul non-profit al USAMVBT. Activitatea de
contabilitate este informatizata, utilizindu-se sistemul EMSYS agreat de MECTS. Aplicatia permite
prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate, in conformitate cu normele si principiile contabile si
asigurd controlul acestora.

Auditul intern financiar-contabil in cadrul USAMVBT se organizeazi periodic de citre
Compartimentul de audit public intern, iar anual acesta elaboreaza un raport de activitate. Prin
auditul intern se urmdreste modul de gestionare a resurselor disponibile ale institutiei, in scopul
realizarii obiectivelor necesare in asigurarea sigurantei in functionare, in conformitate cu cadrul legal
si a Raportului financiar. Bilantul contabil, Contul de Executie Bugetard si Raportul auditorului
financiar sunt analizate si aprobate de Senatul universitar, iar indicatorii economico-financiari sunt
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei.

3.3. MANAGEMENTUL CALITATII

3.3.1. Strategii si proceduri pentru asigurarca calitatii

USAMVBT are un sistem de management al calitatii documentat prin Manualul Calitdfii,
proceduri si regulamente. Obiectivele referitoare la asigurarea calitdtii si mijloacele de realizare a
acestora sunt consemnate in Planul Strategic al Universititii, iar pentru realizarea lor existd structuri
specifice. principala structurd cu atributiuni directe in domeniul calitatii este Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC-U), infiinfatd in baza deciziei Senatului. Comisia este
constituitd in conformitate cu prevederile legale, functioneaza in baza unui regulament propriu iar
structura actuald a acesteia este in conformitate cu prevederile legale privind asigurarea calitaii
educatiei. CEAC-U este subordonatd Rectorului, acesta fiind direct responsabil de calitatea educatici
furnizate de catre USAMVBT.

CEAC implementeazid la nivelul subdiviziunilor organizatorice regulamentele si
procedurile specifice managementului = calitatii, aprobate de Senatul USAMVBT. Aceasta
gestioneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice si aplica reglementdrile privind colectarea

datelor si interpretarea statisticd a acestora (chestionare, formulare statistice, fige de observatie, scale
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de evaluare s.a.). In cadrul USAMVBT s-a constituit Departamentul pentru Managmentul Calitdfii
(DAC). DMC functioneaza in baza unui regulament propriu colaborand cu CEAC-U in vederea
implementarii, planificérii, organizarii i {inerii sub control a sistemului de management al calitatii,
la nivelul fiecarei subdiviziuni organizatorice.

CEAC-U dezvolta activititi de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking
prin comparatie cu alte universitati din fara si strdindtate pentru evaluarea $i monitorizarea calitdii.
Modelul sistemului de management al calitétii la USAMVB este modelul european al calitéfii propus
de principalele organisme care reprezintd Aria Europeand a Invagamantului Superior (ENQA, EUA,
EURASHE etc.), orientat spre atingerea excelentei in Intregul proces educational. Pe langa evaludrile
interne periodice sistemul de management al calitatii este evaluat periodic in conformitate cu
standardul ISO 9001:2008, prin audituri de supraveghere anuale de catre organismul de certificare
SRAC. In perioada noiembrie 2012 — martie 2013, USAMVBT a participat la Programul de
Evaluare Institutionald (Institutional Evaluation Programme — IEP), prin Proiectul Performanta in
cercetare, performanta in predare — Calitate, diversitate i inovare in universitdtile din Romdnia.

in cadrul USAMVBT, procesul de evaluare si asigurare a calitdfii este continuu. Prin
politica si prin strategia universitdtii se are in vedere asigurarea calitatii urmatoarelor activitdfi
prioritare: predare-invdfare, cercetare stiinfificd, conducere §i administrafie, servicii, managementul
calitdtii.

3.3.2. Proceduri privind initierea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studiu si activititilor desfasurate

Exista proceduri bine stabilite privind iniierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodici a programelor de studiu, care cuprind aprobarea initiald la nivelul facultatii, apoi la nivelul
USAMVBT, parcurgindu-se etapele stipulate in reglementérile in vigoare, in urma cérora se
realizeazd aprobarea finald a acestora. Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaludri
periodice ale calitdtii pentru fiecare program de studiu si pe institufie. Initierea programelor de studii
hoi se realizeaza la nivel de facultate si se bazeaza pe analize complexe privind mediul extern s1
intern al USAMVBT. in conformitate cu Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodicd a programelor de studii.

Realizarea evaluirii externe a programelor de studii are la baza Raportul de evaluare
internd (autoevaluare). Structura Raportului de evaluare interna a programelor de studii este in
conformitate cu cerintele si indicatorii de calitate din Metodologia de evaluare externa elaborata de
ARACIS. CEAC constituit la nivelul facultatilor/departamentelor, impreuna cu DMC, precum si
alaturi de comisiile de monitorizare si evaluare a programelor de studii, asigurd bazele de date de

informare in raport cu evolutia programelor de studii similare in plan ecuropean in vederea revizuirii
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periodice a programelor de studii din cadrul USAMVBT. Facultatea de Medicind Veterinara si-a
aliniat curricula universitari cu curricule ale altor facultidti de profil din UE, in vederea acreditarii
europene.
3.3.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
USAMVBT a elaborat procedee specifice, utilizate la examinarea studentilor, care sunt
aduse la cunostinfa acestora, conform reglementdrilor. Acestea sunt precizate in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studenfilor. Forma de evaluare a studentilor pentru fiecare
disciplina de studiu este previzuta prin intermediul examenelor scrise, orale sau combinate, In
conformitate cu planul de invatamant si prevederile din Figa disciplinei, cod: USAMVB — FPG-001-
10. De asemenca, Regulamentul privind activitatea profesionald a studenfilor cuprinde prevederi
referitoare la modul de evaluare a studentilor, acesta fiind adus la cunostinta studentilor de decanul
de an. La examinarea studentilor, pe langa titularul de curs participa obligatoriu cel pufin un alt cadru
didactic de specialitate, sarcina verificarii respectarii acestei prevederi revenind directorilor de
departament. Modul de evaluare a cunostintelor studentilor, la fiecare disciplind, este elaborat de
titularul disciplinei si prezentat in Fisa disciplinei, in concordania cu forma de verificare prevazuta in
planul de invdtamént. Reglementarile privind evaluarea sunt anuniate studentilor in detaliu de cétre
cadrul didactic, in mod direct, cu ocazia desfagurarii activitailor didactice. In cataloagele de examen
se trece nota finala, calculatd conform formulei de caleul prevazuté in Fisa disciplinei. La finalizarea
studiilor, studentii sunt evaluai in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
3.3.4. Proceduri de evaluare periodici a calitéitii corpului profesoral

Conducerea USAMVBT, respectiv a facultagilor, urmareste realizarea unui raport optim
intre numirul cadrelor didactice titulare §i numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizatd
prin stabilirea cifrei de scolarizare, propusa de citre facultati, prin politica de ocupare a posturilor
vacante si respectiv strategia de pregétire a personalului didactic.

Structurile cu responsabilitdti in asigurarea calitdfii din cadrul USAMVBT (CEAC si
DMC) aplica in mod concret procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper prin
benchmarking, realizind comparaii cu alte universitati de acelasi profil din {ard pentru stabilirea
raportului intre numirul de cadre didactice si studenti. La USAMVBT se aplica sisteme de evaluare
a personalului didactic din anul 1998, dar in mod sistematic din anul 2008, pe baza unor proceduri i
formulare aprobate de CEAC si Senatul USAMVBT. Regulamentul privind evaluarea periodicd a
calitatii personalului didactic stabileste cadrul general si procedurile de evaluare a cadrelor
didactice. Autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti si evaluarea de catre

directorul de departament se realizeazd in conformitate cu principiile, metodele si procedurile
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stabilite la nivelul USAMVBT si este coordonatd de citre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC). Evaluarea colegiala este organizati anual, fiecare cadru didactic — indiferent de
gradul si functia definutd — fiind evaluat de trei colegi. In acest scop, pentru fiecare cadru didactic
existdi o Comisie de evaluare, prezentatd in Lista membrilor comisiei de evaluare colegiald a
cadrului didactic. Evaluarea colegiald a cadrului didactic se face pe baza Fisei de evaluare colegiald
iar rezultatele evaludrilor se centralizeazd de citre Responsabilul cu asigurarea calititii pe
departament (RAC-D) in Raportul de evaluare colegiald. Rezultatele cuprinse in cadrul acestui
raport precum si cele din Fisa de autoevaluare a performangelor cadrelor didactice si celelalte
rapoarte care vizeazd calitatea personalului didactic sunt prelucrate statistic si sunt cuprinse in
raportul anual al CEAC, ce se prezinta Senatulut USAMVBT si se publici pe site-ul universitatii.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenfi reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si se
realizeazi pe baza unui document tipizat, numit Chestionar de evaluare a cadrului didactic de cdtre
studenti. Procesul de evaluare asigurd confidentialitatea studentilor chestionarele completate de
acestia fiind anonime. Fiecare cadru didactic este evaluat obligatoriu o dati pe an, In una din cele
doud sesiuni de evaluare, la o disciplind din norma de baza pe care a fost titularizat. Responsabilul cu
asigurarea calitdfii pe facultate (RAC-F) elaboreaza Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor
didactice de cdtre studen{i care se transmite dupd completare Departamentului pentru Managementul
Calitatii (DMC) cu cel putin doud sdptamani inainte de Inceperea sesiunii de evaluare). Raportul de
evaluare a cadrului didactic de citre studenti va fi cunoscut doar de citre rector, decan, directorul de
departament si cadrul didactic evaluat. Toate persoanele care au acces la datele rezultate in procesul
de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti vor semna o ,,Declarafie de confidentialitate” (cod
USAMVBT — PG001-FR022-08). Coordonatorul CEAC al USAMVBT, informeazd anual Senatul
USAMVBT despre rezultatele globale ale evaludrii cadrelor didactice de citre studenti si propunerile
de imbunatitire ale facultitilor/departamentelor independente. Rezultatele globale ale evaludrii
cadrelor didactice sunt prelucrate statistic i sunt cuprinse in raportul anual al CEAC, fiind publicate
pe site-ul USAMVBT.

USAMVBT dispune de formulare de evaluare anuala a fiecérui cadru didactic si de un
sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei §i comunitafii.
Evaluarea activitatii cadrelor didactice de citre managementul USAMVBT se face pe bazd de
proceduri si formulare specifice, elaborate de DMC, aprobate de CEAC si Senatul USAMVBT.

3.3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invagarii

USAMVBT asigurd resurse de invitare pentru fiecare program de studiu in cadrul

bibliotecii proprii in al cérei patrimoniu se gasesc cdrfi, indrumare, tratate, reviste de specialitate,
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fiind asigurat accesul la surse bibliografice in format electronic si la platformele de e-learning, in
mod gratuit. Activitatea in cadrul bibliotecii se desfasoard in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a Bibliotecii USAMVBT de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a
Banatului Timisoara beneficiind de un program si de resurse pentru procurarea carfilor si revistelor.
Biblioteca dispune de 199.866 de volume din tard i strainatate 1 1.855 de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tara si strdinatate pentru fiecare disciplind care defineste un
program de studiu. O parte dintre materiale sunt tipdrite la Editura Agroprint, a cérel activitate se
desfagoard conform unui regulament propriu.

Universitatea asigurd resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in bibliotecd, in format clasic 1
electronic si gratuit. Raportul dintre resursele de Invéatare disponibile §i studenti este astfel stabilit
incat fiecare student sid aibd acces liber la orice resursd, conform obiectivelor si cerintelor
programelor de studiu.

3.3.6. Baza de date actualizatii sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Universitatea realizeazi colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii academice prin intermediul sistemelor
informatice. USAMVBT dispune de sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analizarea datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea §i asigurarea institufionald a calitagii.
Calculatoarele din USAMVBT sunt interconectate, asigurAndu-se prin intermediul retelei de /ntranet
posibilitatea schimbului de informatii in mod protejat, pe grupuri de utilizatori. De asemenea exista
pentru toti utilizatorii iesire nerestrictionatd la Infernet. In vederea colectirii si prelucririi statistice a
informatiilor provenite in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice, au fost generate sabloane
unitare in format Excel, care au fost distribuite responsabililor cu asigurarea calitatii de la nivelul
tuturor subdiviziunilor organizatorice. Datele sunt ulterior colectate la nivel de USAMVBT de citre
un specialist In statistica si prelucrate prin intermediul programului de prelucrare statistica.

incepand cu anul universitar 2014/2015 in cadrul USAMVBT s-a implementat platforma
SUMS (Smart University Management Software), cu modulele state de funcii, planuri de
invatimant, orare, iar incepand cu anul universitar urmator se va implementa i modulul de evaluare
a cadrelor didactice

3.3.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii si, dupi caz, certificatele, diplomele si calificiirile oferite

L.a USAMVBT se asiguri transparenta publici a datelor si informatiilor, in forma tiparita
si In format electronic, privind toate calificarile si programele de studiu, actualitatea, corectitudinea

si validitatea acestor informatii. Se asigurd accesul la informaiile de interes public prin
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Departamentul de promovare, imagine si relafii publice a cérui activitate se desfagoard conform
regulamentului propriu, fiind condus in spiritul transparentei si al dreptului la informare al
cetiteanului, in conformitate cu Legea nr. 544/2001. La nivel de facultdti si departamente, sunt
organizate site-uri proprii, unde sunt disponibile date privind studiile de licenta, masterat, doctorat si
postuniversitare, structura anului universitar si alte informatii pentru studenti. O sectiune speciala
este alocatd admiterii, la nivelul fiecdrei facultati, fiind prezentate date privind numarul locurilor
scoase la concurs, a situatiei inscrierilor si a rezultatelor admiterii. Oferta educationalda a USAMVBT
este prezentatd anual la manifestarii specifice, organizate in USAMVBT Banatgralim sau in afara ei,
prin participare cu stand de prezentare propriu, pliante, postere materiale multimedia, cuprinzénd
principalele categorii de informatii prezentate anterior.

3.3.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a caliti{ii educatiei, conform legii.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U) este finfiinfatd in baza deciziei
Senatului, fiind constituitdi in conformitate cu prevederile legale si coordoneazi aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. CEAC-U se afld in subordinea
Senatului USAMVBT, Conducerea operativi a CEAC-U fiind asigurata de un coordonator, numit de
Rector. Departamentul pentru Asigurarea Calitdfii (DAC) funcfioneazd in baza unui regulament
propriu colaborand cu CEAC-U in vederea implementarii, planificarii, organizdrii §i {inerii sub
control a sistemului de management al calitd{ii, la nivelul fiecarei subdiviziuni organizatorice a
USAMVBT. Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
sunt aprobate de Senatul universitar, fiind postate pe site-ul USAMVBT. Auditarea internd a
activitatilor este efectuatd de Compartimentului de audit din cadrul DAC, iar evaludrile externe sunt
realizate periodic de citre organismele acreditate in acest sens (ARACIS, SRAC, EAEVE).

4 RECOMANDARI

- Finalizarea obiectivelor de investitii (cladirea Facultatii de Horticultura);

- Continuarea eforturilor de atragere a fondurilor din activitati de cercetare §i consultanta
in domeniu pentru utilizarea la capacitate a dotarilor existente;

- Facilitarea (sustinerea) mobilitifilor studentesti in cadrul programului Erasmus-
placement, pentru stagii de practicd in domeniu;

- Sustinerea mobilititilor interne a studentilor de la toate programele (dupa modelul
celor de la Facultatea de Medicina veterinard) in universitati de acelasi profil;

- Armonizarea Planurilor de invitamant, la toate specializirile, cu cele similare din fara
(inclusiv sporirea procentului de discipline opfionale si reducerea procentului de discipline

facultative la programul de Inginerie genetica);
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- Echilibrarea raportului dintre posturile de profesori-conferentiari si cele ocupate de
sefi lucrari si asistenti, acesta fiind, la unele programe, la limita superioard previzutd de standardele
ARACIS;

-Cumularea infrastructurii de cercetare §i a resursei umane din domeniul
biotehnologiilor intr-o entitate unicd (departament, centru de cercetare) pentru utilizarea acesteia cu
eficienta sporitd;

-Imbunititirea marketingului si comunicarii privind continuarea studiilor de specialitate
prin programele de master, in vederea sporirii procentului de studenti care continud studiile la forma
de master;

-Diversificarea locurilor de practicd si imbunatdtirea continutului acesteia pentru o
integrare mai rapida a absolventilor n productie;

- Largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea populafiei
scolare din zond;

-Continuarea si diversificarea activitdtilor de extensie universitard derulate prin
intermediul Statiunii didactice si a celorlalte compartimente specifice.

5. CONCLUZII

fn urma analizei modului in care indeplineste cerintele normative, standardele si
indicatorii de calitate, comisia a stabilit ca USAMVBT define:

- Resurse umane suficiente si bine pregitite profesional. Verificarea situatiei personalului
didactic titularizat in USAMVBT cu functia de baza, a evidentiat un grad de acoperire de 62,81% la
inceputul anului universitar 2014-2015 (511 posturi didactice legal constituite, din care 321 ocupate
de cadre didactice titularizate cu functia de bazi in institugie). Cadrele didactice sunt implicate in
activitatea de cercetare, iar rezultatele acestor activitati sunt prezentate la manifestari stiinifice si se
regisesc in cirti de specialitate si articole stiintifice de prestigiu;

- Resurse educationale dezvoltate in concordanta cu politicile actuale ale invatamantului
superior oferite studentilor de la cursurile de licenfd, masterat, doctorat - programe de studii
integrate pe cele trei cicluri de invatimant, care valorifica rezultatele activitatilor didactice §1 de
cercetare stiintifica; deschidere spre mediul socio-economic prin derularea programelor de practica,
programe de cercetare complexe; bazi materiald didacticd si de cercetare modernizatd; resurse de
informare-documentare pentru disciplinele predate;

_ Resurse pentru activitatea de cercetare stiintificd tipicd domeniilor existente in

universitate;
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- Baza materiald adecvatd si in continua modernizare, cu perspective de dezvoltare in
continuare, pentru asigurarea desfasurarii unui invatimant de calitate; spatii de cazare suficiente
pentru toti studentii solicitanti i alte servicii specifice (culturale, sportive);

- Resurse de documentare suficiente, de buni calitate - fondul de carte din biblioteca
pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor carti, manual, reviste, CD-uri, teze de doctorat i
este in permanentd imbogatit prin achizitii noi, abonamente la reviste si jurnale de specialitate, acces
on-line la baze de referinte de specialitate;

- Resurse manageriale orientate citre asigurarea calitdtii procesului educational si
managementul calitatii bine coordonat, in continua perfectionare;

- In urma vizitei de evaluare institutionala si la cele sase programe de studii a rezultat
faptul ca toate cerintele normative obligatorii sunt indeplinite, conform figei vizitei, partea A, iar
indicatorii de performanta (fisa vizitei, partea B) sunt indepliniti, aproape in totalitate la nivel ref.1 si
in multe cazuri la nivel ref.2;

- Din evaluarea institutionald si evaluarile de programe a rezultat cd sunt indeplinifi tofi
indicatorii cantitativi si calitativi ceca ce demonstreazi ca USAMVBT poate sa asigure derularea in
conditii normale a procesului educativ si de cercetare;

- Mentionim de asemenca progresul inregistrat de la precedenta vizitd de evaluare
institutionala, preocupdrile constante pentru imbunititirea continud a calitdtii activitatilor derulate in
universitate si indeplinirea tuturor recomandrilor facute.

in urma vizitei efectuate, in perioada 04-06 Iunie-2015, Comisia de evaluare
institutionald externi a Universitétii de Stiine Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,.Regele
Mihai I al Roméniei” pe baza documentelor de autoevaluare ale institutiei, a constatérilor din timpul
vizitei concluzioneaza si certific faptul ca USAMVBT asigura conditiile de calitate academica a
serviciilor de invatamant si cercetare.

Comisia de evaluare institutionald externi propune acordarea calificativului ,,Grad de
incredere ridicat” Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele

Mihai I al Roméniei” din Timisoara.
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