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1. INTRODUCERE
1.1. Scopul evaludri institafionale

Seapul prezentei evaludri institujionale externe a fost de a identifica i certificn in ce
mdsurd Universitaten de Stinje Aprcale i Medicing Veterinard Cluj Napoca (USAMY Cluj
Mapoeca) sispunde interesului public, precum §i masurile pe care le asigurd pentru cresterea
calitifii in procesul de predare-invagare si in exercitarea dreptului legal de acordare o
diplomelor i calificarilor universitare.

Echipa de experti-evaluatori o analizal urmétoarele apscte ale activitfii academice:

e ¢xistenjn mecanismelor si procedurilor de asigurare a calitifii st de imbundtitire
continud a acesteia, atdt la nivel institulional, cit si la nivelul programelor de studin

«  modul in care in USAMY Cluj Napoca an fost aplicate principiile incluse in
Metodologia ARACIS privind asigurarea calitdii:

o modul de desfisurare a procesului de predare-invitare — prin asigurarca unui nivel
calitativ corespunziter al programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale
Uniunii Europene {UE). claborale Tn concordanid cu standardele $i indicatorii de performanti
ARACIS;

¢ modul in care se realizeazi activitatea de cereetore, rezultatele relevante oblinule,
care si asipure instituficl vizibilitatea si impactul [a nivel national $i intemational:

e existenia unci activitifi  in scopul internajionalizirii  {integrarea universitilin la
circuitul academic international prin schimburi de studenji. cadre didactice, acorduri de
cogperate elc. )

s modul in care se desfisoard activitatea administrativi — gestionarea operatiilor prin
aplicarea  procedurilor  specifice, evidenficrea  activitdfilor 31 a  studenfilor, pastrarea
documentelor. modul de aplicare a regulamentelor 51 exercitarea dreptulul legal de acordare a
diplomelor si calificirilor,

1.2.  Obicetivele evaluirii institutionale
Procesul de evaluare institutionald a avul urmatoarele obicclive principale:

4. Aprecierea modului T care este promovatd gi asigurali o calitate inaltd a
procesului de predare-invifare in Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind
Velerinard Cluj Napoea :Apreciercs modului de asigurare a unui acces rapid
la informatii clare, credibile i explicite tuturor utilizatorilor (studenti.
anpajatari, absolventi, public) privind modul in care Universitatea de Stiinte
Apricole si Medicind Veterinard Cluj Mapoca olerd programe de studii.
diplome si calificfiri, respectd cerinfele nationale, standardele academice
europenc si principiile de calitate;Aprecien privind asipurarea faptului ¢4, in
situatiile in care se constatd existenta unor probleme in evaluarea §i menjinerea
calitifii programelor de studin, sunt create premisele pentru initieres
actiunilor de imbunétifire a acestora;

b, Consiatarca existentel unor mecanisme prin care sunt parantate calitatea
procesului de predare-invigare, lransparenta pestiunii resurselor de care
dispune si responsabilitatea publicd a instituiei de invalamdint superior.
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¢, Constataren existentei unor servieil sociale de calitale, care sd asipure un
climat favorabil desBisurin intregin aclivilip acodemice,

1.3.  Structura echipei de evaluare institutionali

Echipa de evalvare, desemmati de Consiliul ARACIS, a avut urmitoarea componenii:

rr: Functia evaluatorului Numele si prenumele — Universitatea
1. Director de misiune Profuniv.dre, ing. Vasilica STAN -
Universitatea de Stiinge Agricole i Medicind
Weterinard Bucuresti _
2. | Coordonatorul cchipei de Profuniv.dr, ing. Seghedin Neculai Eugen -
experfl evaluatord Universitatea Tehnici ,Gheorghe Asachi™ din
lasi
3. Expert stedin Profuniv.dre. Ivan ZADORI — Universitatea
_ din Pecs
4. | Reprezentantul comisiei Profuniv.dr, ing. Gheorghe SOLOMON —
consultative Universitatea “Politehnica™ 3ucuresti i
3. | Expert evaluator comisie Prof.univ.dr, Duinita CIOCIRLAN -
inslilujionala Universitatea Romdno-Americani din
Bucuresti
6. | Reprezentanti studenii | ANDSR — Scrgin MAIER — Universilalea din
| Bucuresti
UNSR — Mihaela PETRESCU -
Universitalea de Medicing 51 Farmacie “Carol
Davila”™ Bucurest
7. | Evaluater program de studii Prof. univ. dr. ing. Costel SAMUIL -
Awsriculturd Universitatea de Stiinje Apncole si Medicini
Veterinard “Ton lonescu de la Brad™ Tasi
8, | Evaluator program de studii Prof. univ, dr. ing. Sina Niculina
Horticulturi COSMULESCU - Universitatea din Craiova
9. | Evaluator program de stucii Prof. univ. dr. ing. Nicolae PACALA -
Fontehnie Universitaten de Stiinge Agricole 51 Medicind
Veterinard a Banolului Timigoara
10. | Evaluator program de studii Prof, univ. dr. ing. Dumitra ONGSE -
Misuritori terestre si Universitatea Tehnicd de Constructii din
cadastru Bucuresti
11. | Evaluator program de studii Prof. univ. dr. m.v. Romes CRISTINA
Medicing veterinard Universitatea de Stiinje Agricole si Medicina
Veternard a Banatului Timisoara

1.4. Organizarea si modul de desfasurare a evaluirii institutionale

Vizita Dircctorulul de misiune la USAMY Cluj Napoca a avut lec 1o data de 09,04, 2014,
iar Iy data de 25.04.2004 a avut loc la ARACIS, intdlnirea intre reprezentantii Universitagii si
4
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coordenatorul echipei de expeni evaluatori pentru organizarca vizitel, care o fost stabiliti in
intervalul 11-13.06.2014. Dosarul de autocvaluare a [osl depus la ARACIS la data de
05052014,

Vizita a inceput la data de 11.06. 2014, ora 9.00, cand a avot loc intilnirca plenului
echipei de evalualori la Rectoratul Universitdyii de $tiinje Agricole si Medicind Veterinari
Cluj Napoca cu membrii conducerii instilufiei $i ¢u persoana de contact, dl prof, univ, dr. ing.
Ioan ROTAR. D1 Rector, Prof. univ. dr. ing. Doru PAMFIL a ficut o scurtd prezentare i
Universititii, iar Dircctorul de misiune, Prof. univ. dr. ing. Vasilica STAN, o prezentat
coordonatele penerale si principiile care stau la baza desfasurdrii procesului de evaluane
externd institufionald. De asemenea, a fost prezentatd componenja intregii echipe de evalvare,
Coordenatorul echipei de evaluator, Prof, univ. dr. ing, Neculai Eugen Seghedin a prezentat
clementele tehnice si coordonalele temporale ale vizite,

A urmat o sedinfd a echipei de evalvare, in care s-au stahilit detaliile tehnice ale
activitafii de evaluare la nivel institutional $i pe programe de studii. Aceste programe au fost:
Agriculturd;

2. Horticullurd;

3. Zootehnie;

4, Masurdiori teresire 51 cadasiTu;

5, Medicind veteninard.

S-a trecut la derularca procesului de evaluare institufionald si pe programe de stodiu.
dupd care. la sfirgilul zilei, s-au desFigurat Ttdlnirile cu absolvenyii (orele 17.00-18.00) st
angajatorii {orele 18.00-19.00). Au fost vizitate spafii de invBlamént 51 cercetare, hiblioteca
Universitiii, amfiteatre, laboratoare, sili de seminar.

—_—

Tn ziua de 12.06.2014 a continuat procesul de evaluare institujionald si pe programe de
studii, a lost vizitata ferma vegetald §1 animala de la Cojocna si a avut loe intilnirea cu
studentii {orele [4.00-15.00). La sfarsitel zilei a avul loc intilnirca in plen a echipei de
evaluare 51 s-n intocmit schija preliminard a raportului de evaluare,

in ultima 7i de vizita, 13.06.2013, s-au definitivat documentele de cvaluare la nivel
institugional 51 pe programe de studii, La ora 12,00 a avut loc intdlnirea echipel de evaluare cu
conducerea Universitlii, in cadrul cirein au fost prezentate etapele urmitoare ale procesulu
de evaluare,

Pe parcursul sctiviidfii evaluatorilor de la nivel institufional au avut loe Tntilnir cu
membrii Comisicl de Evaluare si Asigurarea a Calitatii i al Comisiei de Eticdl din USAMY
Cluj-Napoea, 5i experjii evalvatori ai programelor de stuclii s-au intélnie eu responsabilii
evaludrii i asigurdrdi calititii de la nivelul facultijilor.

Ficeare expert cvaluator de program a intoemit un raport asupra programului de studii
de licentd evaluat si a completat figa vizitel. Expertul comisiei de evaluare institujionald
fmpreuna cu coordonatorul echipei au completal Tigele de vizita la nivel instituional pe haza
raporiului de auteevaluare, a constatirilor din timpul vizitei, a anexelor lao fisele de vizila,
precum §i a anexelor suplimentare preluate To timpul vizitei, Prezentul raport detaliazd
procesul de evaluare i concluziile comisici de exper|i evaluatori  referitoare |a asigueirii
calitafii la nivel institugional $i al programelor de studii, respectarea standardelor de calitate.
precum i evolujin acestor uspeete de la vizita din 2008 pdnd la data prezentei vizite.
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Comisia a verificat indeplinirea cerinjelor normative obligatorii la nivel institugional,
respectiv pentru programele de studit evaluste 51 o evalual gradul de indeplinine o standardelor
i indicatorilor de performanid privind calitatea educatiel. Pe dorata vizitei de evaluare, din
parea  UISAMY Clu) Napoca, a padlicipat Rectorul acesteia Prof univ. de. ing. Doru
PAMFIL. precum 51 persoana de contact, Proll univ, dr. ing. [oan ROTALR, acestia semndind
fisele de wizitd institufionale de la nivelul Universithiii si anexele la aceste fige. Din parlea
[eciri program e stodii evalunt a paeticipat decanul facultdfii in care funciioneazs
programul respeetiv, precum s persoana responsabili cu derulares programului in cadrul
laculifii respective.

Pe tomi durata vizitei nu s-au inrepisirat evenimente deoscbile, toatd octivitatea de
evaluare desfisurindu-se in limitele normelor deontologice specifice ARACIS si in spiritul
colegialitipn academice,

Comisia de evaluare institujienali apreciazd solicitudinea, transparcoja si deplina
colepialitate de core au dat dovadi conducerea si intregul corp prolesoral al Universititii de
Stiinge Agricole si Medicing Veterinara Cluj Napoca.

De asemenen, trebuie evidentiat profesionalismul cu care a fost intoemit Raportul de
Autoevaluare pentru evaluarca institujionald, precum si anexele aferente. Comisia apreciazi
intreapn activitate depusd pe lingd echipa de evalvare, pe toatd durata vizitel, de citre
persoana de contact. dl Prof. univ, dr, ing. loan ROTAR.
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2. RAPORT DE EVALUARE EXTERNA INSTITUTIONALA

2.1, Inteodpecre

La elaborarca raportului de evaluare extemd institujionald au fost wtilizate urmitoarele
surse: Raporiol de autocvaluare (RA)} mstitojionald s anexele alerente, Fisele de vizia la
nivel institujional, Rapoartele sintetice ale expertilor evalvatori ai programelor de studii, sive-
ul Universititii, dosare de concurs. dosare de incadrare in regim de plata cu ora, diverse
documente puse la dispozifia Comisiei de evaluare de clitre conducerea Universitdgin, De
asemened, raportul se bazcazd si pe impresiile care aw urmat vizitri Universititii, precum si
pe discuiile avute cu membrii conducerii universitafii, cadrele didactice, studentii, absolventii
51 angagatoni.

2.2, indeplinirea cerinfelor normative obligatorii
2.2.1. Cadrul juridic de organizare si funcfionare a institutiei, misiune 5i obiective

Universitatea de Stiinfe Apricole st Medicind Veterinard din Clu)-Napoea  este
instituie publicd de inviamédnt superior. cu personalitate juridied i defindtoare a unwi
patrimoniu propriu ce functiencazi in confermitate cu prevederile legilor speeifice,

In anul 1869 a luat fiinja, prin decizia ne. 127907 1869 a Ministerului Educatied si
Cultelor din Ungaria i prin decizia nr. 14167/ 1869 a ministrului Agricultuni, Comerfului si
Industriei de la Budapesta. Istvan Gorove, Institutul de Invatamint Agronomic Cluj-Managtur,
cu o durta o studiilor de trei ani 5i acordarea diplomei de “Agrones diplomar la finalizarca
studiilor. Inaugurares festivi a avot loc la 13 noiembrie 1869,

In prezent, universitatea continua traditia institutului respectiv, care a 1‘u11|:1ilunnl in
perivada 1869-1906. precum §i a institugiilor ulterioare, respectiv Academia de ﬁgrlcq]turﬁ
Cluj (1906-1929), Academia de Inalte Stdii Agronomice {1920-1048) si Institutul
Agronomic (1948-1992), fiind mogtenitoarea de drepl a patrimoniulul acestora.

in baza autonemiel universitare, Scnatul a hotiiedt ca, din anul universitar 19901991,
Institutul Agronomic™ s3 primeasci denumirea de Universitatea de $tiinge IAgl_'in:anu”.
hotirare confirmatad prin OMIS nr. 4894 din 22 martic 1991, Din anul 1992 nstiiupa a
funciional sub denumirea de “Universitatea de $tiinge Agricole Cll.lj-M.‘-.l]HJIEEIH. p?tn'vﬂ _Hf.i
%12 publicati in Moenitoral Oficial 337 din 29 decembric 1992, far din 28 julie 1905, conlurm
HG nr. S68. institutin primeste numele actual de “Universitatea de Stiinte Agricole §i
Medicing Veterinard din Cluj-Napaea®™, in baza OMI 4620/1995, (RA pag. 6-7).

Seddiul administraliv si datele de contact pentru universitate si facultair [Juiver_simh:_a
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoea, Str. Mandgtur, nr. 3-3, Clu:|-
Nopoca, 400372, Rominia, Telefon: +40-204-396.384, Fax: +4G—2{i4:5'—)3-?92. e-mail:
contact@usamveluj.ro st rectoti@usamvelujro; site webs v_.fw"n.'-usmm-'clm.m. Structura de
conducere 51 admisteativi funelioneazs in cladirea rectoratului.

Faeultiijile de Agriculturd, Horlieulturd, Zoolchnie s Bimu_]]rmlmgij: Medicina
Veterinari. se afli la odress mentionatd anterdor. Facultatea de Stiinga g Tehnologa
Alimentelor are sediul la adresa ; Calea Floregti nr. 64 (RA pag. 7-8).

7
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In acord cu prevederile Cartei, USAMY Cluj-Napoca are ca misiune cercetarea
stinfificd avansatd si educatia, Pentru realizarea misiunil asumate universitalea este noplicatd
in generarea de cuneastere prin cercetare stiinfificd, dezvoltare, movare si transfer tehnologic
si formarca profesionald de nivel universitar.

Universitatea isi asumii relnl de pol de excelenfd al edueagiei si cercetiirii
academice, 3l enluorii si transferului tehnologic pentru domeniile specifice, in spatiul
sud-estic si central enropean. Ca pol de excelentd in regiune. USAMY Cluj-Napogca
dezvolld relatii de cooperare in domeniul cercetarii si educafiei cu alte universititi, institufii
ale Uniunii Europene, agentii guvernamentale, institutii guvernamentale locale 51 centrale,
socictill comerciale private.

Universitotea asigued formarea academicd de bazi, prin licentd, a specialistilor de
inaltd calificare indomeniile fundamentale: agronomie, horticullurd, silvieuliurd, zootehnie,
medicind veterinari, biotehnologii, bivlegie, ingineria produsclor alimentare, ingineria
mediului, ingineric 51 management, inginerie chimica § inginerie geodexzicd (A pag. 8).

2.2.2. Carta Universitarii $i regulamentele specificate prin Cartd

Carta USAMY Cluj-Napoea (adoptati in 29.01.2013) este documentul cane stabileste
misiunea {Anexa 1.2}, principiile si cadrul general de funcjionare §i are ca parte componenii
regulamente specifice (RA pag. 12).

Carta universitatii csle insofith de regulamentele specifice. Carta USAMY Cluj-Napoca i
cele 50 de regulamente insofitoare, Niind documente publice, se afld pe site-ul umversitagi
bitpeiAwww psmvelurodindex. phpfdocumente-publicefearia-usamy.

Regulamentele sunt revizuite periodic, pentru a fi in conformitate cu legislajia Tn vigoare.
La fiecare modificare. regulamentele sunt supuse dezbaterii comisiilor Sepatului. apoi
aprobarii plenului senatului, dupd care sunt aduse la cunostinga tuturor angajafilor, cadre
didactice 51 personal administrativ. La fiecare modificare sc aclualizeazd in mod
corespunzdtor §i site-ul universititii (RA pag. 14).

2.2.3. Conducerea institufici, strocturi manageriale

in instituic existi Regulamentul de organizare 51 desfigurare a alegerilor structurilor _si
funciiilor de conducere. Sunt respectate prevederile par. 4.2 . subcup. 8, lit. a. din
Metodologie. Rectorul este desempat prin vol universal, direet, secret 51 eial al cnrpullm
electoral al universitatii (RC 5). Prorectorii sunt desemnali de Reetor, in termen de 30 Ijn?l zile
de la confirmarea sa prin Ordin MEN, cu respectaren principiului reprezentalivitifin pe
facultali, conform Legil or. /2011, aet. 207 al.(7). Directorul CSUD este numit in urma unui
conecurs public organizal de universitate §i incheie un contract de management, pe o r.u:lrmadu
de 4 ani. cu Rectorul universitafii. Decanii sunt selectati prin coneurs public organizat d.c
Rector Tn cadrul Consiliului de Administrajie. Prodecanii sunt desemnati de citre Decanl,
dupd selectarcn acestora de ciitre Reetor, Directorii  departamentelor  sunt alesi  de cdtre

cadrele didactice din departamente.

Rectorul Universitalii, ales de comunitatea academicd i conlirmat prin Credinul Jl'viEh'
nr. 3075 din 23.01.2012, este Prof. univ. dr, dhe. Doru Pamfil {Anexa L13). far Pregedintcle

B
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Senatului, ales de Senatul Universitdfii, este prof. univ. dr. dhe. Livio Al Mirghitas { Anexa
1.16).

2.2.4. Personalul didactice

In vederea ocupdrii posturilor didactice se organizeazd concurs, in confomitate cu
Lepea Educafier Nationale ne. 12001, HG or, 437 din 4 mai 2011 s5i Regulamentul privind
ocuparea posturilor didactice 51 de cercetare (RC37) care a fost aprobal de Senatul
Universitafin. Posturile didactice vacante, care se scot la concurs, sunt publicate in Monitorul
Oficial partea a [ll-a, pe site-ul universitifii 51 pe sile-ul web specializal administrat de
Ministerul Educatici Nationale, iar in urma concursului se realizeazi numirca legald pe post.
Consiliul didactic si Consiliul cercetfrii verifica dosarele de coneurs si acordi avizul favorabil
participdrii la concurs, dacd sunt indeplinite criteriile minimale conform OMECTS nr. 6560
din 27.01.2012 {Anexa L1E), respectiv eriteriile interne ale universitaii.

Existd un Regulament privind ecuparea posturilor didactice §i de cercetare. Conditiile
legale pentru publicarea si ocuparca prin concurs a posturilor au fost respectate, postunle sunt
incadrate cu personal propriu care corespunde din punct de vedere al calificirii profesionale si
al condifiilor cerute pentru ocuparca posturilor previzute o statele de funcliuni ale
Universitatii.

Intregul corp profesoral al Universitjii corespunde din punct de vedere al calificdrii
profesionale si conditiilor legale cerute pentru ocuparea postwrilor din Statele de funcliuni ale
departamentelor, Cadrele didactice i1 desfigoard activitatea in baza lepislalie najionale si a
actelor normativ interne, tespectiv Carta si regulamentele aferente. Cadrele didactice
indeplinese cerinfele legale de vcupare a posturilor, in conlormitate cu Legea Educatic
Nafionale, Direcfia de resurse umane din Universitate asigurd evidenta corecla i completd a
tuturor dosarelor de concues ale personalului didactic.

Condifiile au fosl respectate, posturile sunt fncadrate cu personal corespunzitor
cerinfel.

Personalul didactic titulacizat are funclia de bazd in universitate. La Tnceputul anului
universitar 2013-2014, numdrul tolal al personalului didactic titularizat, cu carte de munci gi
cu norma de bazd la USAMY Cluj-Napoca. cra de 270 eadre didactice. Structura pe grupe de
viirsti a personalului didactic din cadrul USAMY Cluj-Napoca in anul universitar 2013 - 2014
este detaliati o tabelul 1.4.2.1, din A, Din numirul total al personalului didactic cu nomma
de baza la USAMY Cluj-Napoea (37.77 %) este reprezentat de tineri, cu viiesta de pni la 40
de ani, far personalul didactic  din grupa de varstd “61-65 ani” reprezintd numai 0%
Personalul  didactic care ocupd  postur  academice, Indeplinegte  condigiile  legale
corcspunzitoare ficcarui tip de post. Situatia statisticd privind ocupare: posturilor cste;
profesor universitari — 24, 81%; conferentian universitari — 18,52 %; lectorifsefi de lucrin -
38,524 asisten|l — 18,135 %,

Personalul didactic, care ocupd in prezent posturi academice, indeplineste condiliile
Jegale corespunzitoare fecdrul tip de post (RA pag, 20).

Personalul didactic titularizat in Iovagmantul superior in cadrul USAMY Cly-
Napoea acoperd intr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de institufia de
TovalAmdnt superior in cane igi desfiyoard activitaten {Anexa 6 la Fisa vieiter),
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In prezent existd 10 cadre didactice asociate cu titlul de sef de luerin, care acopera cel
mult o normd didacticd in institufia respectivi de invE{imdnt (constatiri rezultate cu ocazia
efectudrii vizitei).

La programele de studii de licentd si master, care se deruleazi in USAMY Cluj-
Mapoea in anul universitar 2013-2014, au fost normate in statele de functii in total 468 posturi
didactice. Dintre acesten, 72.22% postun constituite conform nommelor legale, sunt acoperite
cu cadre didactice cu norma de bazi sau cu post rezervat. titulanzate in invatdmantul superior
conform nomelor legale, Dintre acestea, 34,62 % sunt posturi de peofesori si conferengiar
universitarl {Anexa 6 la Fisa vizitel)

Pentru posturile didactice acoperite cu personal didactic asociat care nu este titularizat
in invaldmdntul superior sap care este titularizat Tn alte institugii de invifimant superior., s¢
aplicd procedura de declarare a activigifii (Ancxa 1.20), atit in institutio lo care aceglia au
funciia de bazi cdt 51 in institufia in care sunt asociate. Aceste declarajii sunt avizate de
Senatul universititii la inceputul anului universitar, sau la inceputul semestrului al doilea,
dacd acestia isi incep activitalea doar in semestral al doilea.

Cadrele didactice asociate isi completeazd un dosar cu aclele necesare suplinirii
postului  didactic.  Aceste  acte  sunt deserise pe  site-ul  Universitdfn. la adnesa
httpswwws wsimiveluj. rodindex. phpfdocumente-publice/dosar-cod re-didactice-asociate .

Directia resurse umanc a USAMV Cluj-Napoca aplicd aceastd procedurd i fine
evidenta deelartiilor individvale (Concluzii rezultate in urma vizitei).

La USAMY Cluj-Napoca toate cadrele didoctice au certificatul de pregatire psiho-
pedagogicd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Biroul resurse umane al USAMY Cluj-
Napoca are in evidenfele sale dosarcle individuale de candidaturd pe posturi, completate cu
certificatele de absolvire a cursurilor de pregitire psiho-pedogogicd. Aceastd pregitire cste
realizatd de Departamentu]l de Pregitire a Personalului Didaetic {DPPII} din cadrul
Universitatii, deparlament In cadrul cruia funcfionenzd programul de studii psihopedagogice.
Cadrele didactice titulare de disciplind sunt in permanen(i preocupate de claborarca
materialelor peniru inviijare, respectiv cursuri (tipirite sau in format electrome), indrumitoare
pentru lucedri practice, caicte de practica.

Materialele didactice trebuie s3 respeete intormai figa disciplinei, iar tithul trebuie s3
corcspundd cu titlul disciplinei. Dupd ce sunt avizate in cadrul departamentului gi primesc
acceptul in scris din partea consiliul departamentului. acestea sunt depuse la Cﬂnbi“jl.ll
Didactic — eocrdonat de Prorectorul didactic, Materialele didactice depuse sunt insofite de figa
disciplinei si de acceptul departamentului. Aceastd metodolagie a fost adoplald in anul 2012,
conform Notei inlerne ne.1843/26.02.2013 {Anexa 1.21). Polrivit acestel note interne, cadrul
didactic are obligatia s depuni la bibliotcea universitdjii un numdr de minim 3 exemplare din
materialul didactic,

Carile. manualele §i alte materiale publicate in ultimii 5 ani pentru fiecare program de
studiu, sumt prezentate in (Anexa L22) (BA pag. 21

Pentru situatia actuald, ludnd in considerare cadrele didaclice titulare si capacilalea de
seolarizare  aprobatd, precum $1 siructura planurilor de nvatdmint, institufia asiglin'_l
acoperitea a cel pujin un cielu universitar pentru programele de licema si masteral (Constatar
rezultate cu ocaxia efectudrii vizitei).
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2.2.5. DBaza materiald

Spalitle pentru Tovalamint si cercetave stiingificd dejinute de universitate totalizeazd
peste 24 mii mp, din care peste 16 mii mp pentre invifimint (amfiteatre, laboratoare, sili de
lueriri practice, seminacii, clinici, spital veterinar i spital veterinar de urgentd). USAMY
Cluj-Mapoca asigwd spatii de invatdmint 51 cereelare in conformitate cu normele in vigoare
(A pap. 220

Universitatea de Stiinfe Apricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoea dispune de un
ansamblu de clidiri cu o suprafutd wild totala de 21.812 mp. Aceste spafii sunt dedicate
aclivitifii didactice, Totodatd, universitatea mai dispune de lerenur cu suprafagd totald de
440.299 mp, conform Anexa 124, Terenurile $i constructiile sunt in proprctalea USAMY
Clhy-Mapoca (FA pag. 250

Spatiile pentru activitatea didacticii (21.812 mp) constau in: 8 amfiteatre, 23 sili de
curs, 18 sili de seminarii. 201 luboratoare pentru luerdri practice, 35 laboratoare cu tehnicd de
caleul. 304 birour si cahinete, Deasemenea, existd o auli, o bazil sportivd, un spital veterinar
eu elinici, doust hiblioteci (din care una este in curs de finalizare a dotari eu mobilier). o
platformd de mecanizare (cu atelier auto si bald pentru magini agricole}, ateliere de intrefinere
pe specialitafi (mecanic, electric. timplirie), stafie pilot pentru tehnologia prelucrdrii
produselor agricole. o livadid, o gridind agrobotanicd, o pepinierd viticold, un pare
dendrologic, 4 baze de practica cu scop didactic si o editurd (Academic Pres) (RA pag. 23).

Capacitatea spatiilor de Tnvigmint este asiguratd conform cu cerinjele mimime,
existdnd cel putin 1 mpfloc in salile de curs, 1.4 mpfloe in salile de laborator i seminar, 1,5
mploc in silile de lectur §i 2,5 mpiloe in laboratoarele de informatica. Distribujia spatiilor
pentru activitatea didacticd este prezentatil in Ancxa 125 51 Anexa 1.26.

Programarca formafiilor de studiu (serii, grupe §i subgrupe) in cadrul spagiilor de
invajamant are loc in functie de dimensiunea lor (seria - Tntre 25 $i 150 de studen|i, grupa -
intre 15 si 20 de studenti) $i de capacitatea sililor existente in cadrul Universiéifii , astfel incit
activitaten didacticd si cea de cercetare si se desfisoare la parametri optimi (RA pag. 23).

Refeana de calenlatoare 3 USAMY Cluj-Napoea dispune de peste 620 PCeuri 51 8
laboratoare de informaticd. la care au acces tofi studentii, In caminele studenjesh au acces
extins la sistemul de comunicare prin Internet §i Intranet {fibrd opticd) peste 1.200 de studenti.

Dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare cu tehniel de caleul corespunde nevoilor
rezultate dip tematicile cursurilor si ale programelor de studii (un caleulator Ja cel mule 2
stud.). Echipamentele existente g1 programele achizijionate (cu licengd) permit inijieren unor
cercetdn de anvergurd pe plan najional $i internagional,

Centrul de Informatizare si Comunicatii funclioneazi dupd un regulament propriv
(RC30), in cadrul Centrului esle gestionatd intreaga infrastruced IT a universitiiii. Lista ¢u
sofi-urile licentiate, care ruleazd pe caleulatoarcle Universitiil, se pisegie in Ancxa 129 (A
pag. 26).

o anul 2013 au intrat in Jondul documentar al Biblioteeii centrale a USAMY Cluj-
Napoca 2.509 valume de cari si publicatii periodice, in valoare de 101,142 le, din care;
7338 volume carti 51 171 excmplare publicatii periodice (Ancxa 1.30), La data de
31.12.2013. fondul documentar al Biblioteeil confinea 167.067 unitagi de bibliotecd, dupd
cum urmeazd; cirgi = 147,830 unitifi de bibliotecd (121,023 cfirti rominesti si 26.825 carti
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strdineg); publicatii periodice — 19217 unitdti de bibliotecd (19015 periodice ramanesti si
202 perioalice striaine).

Coleetiile bibliotecii au caracter enciclopedic st cuprind: earfi. cursuri, reviste, dischete,
CD-uri, DV D-uri i casete video (Ancxa 131 51 Anexa 1.32) (KA pag. 27-28).

Penten cresterea calitiiii procesului de instruire, formare si educajie, precum $i pentru a
contribui la dezvoltarea complexa a studentilor, USAMY Clyy Napoca dispune de Biblioleea
centrali. care functioncazd in baza regulamentelor Universithgii si a regulameniuluwl propriu
{RC31). Regulamentul Bibliotecii oferd detalii despre structurn 51 baza materiald o ocesteia,
despre personal, fondul de carte, precum $i despre modul de achizifie si accesare a resursclor
de invatare, despre silile de lecturd si despre programul de lueru cu studentii,

Biblioteca oferd pentru ulilizalori:
1 o sald de lecturd e 98 locuri si 1Y statii de luer e acees [ Inlernet;
[1 o sali de lecturd cu acees liber la rafl, pentrw studiul periodicelor si al carjilor de relernmii.
cu 20 de locuen;
[ aeees wireless la Internet o toate spatiile bibliotecii (RA pag. 27).

Moua bibliotecd. carc urmeaza sa fie datd in folosingd in acest an. csle realizatd in
regim de indliime S+P+5E, are suprafola construitd de 1100 mp $i suprafsja desfagurati de
5.800 mp. Cind va 17 data in folosingd va aven urmitoarea structurd: parter (amfiteatru cu 174
de locuri, care va putca [ folosil $i ca sald de leeturd in perivada presesiunilor $i a sesiunilor).
etaj 1 {sald cu caleululoare 5 sald cu reviste, ew 12 Jocuri}, etaj 2 (sald de leclurd cu 144 de
locur), etaj 3 (2 sili de leeturd. cu 50 $i respectiv 32 de locuri), etaj 4 (sald de lecturd cu 36 de
locuri) si cta] 5 (sala de lecturd cu 36 de locuri).in anul 2013 au fost terminate luerdrile de
construire o noii bibliotecl. De asemenea, existd spafil peneroase pentru depozite de i,
arhivi. libririe ete. Un specific al universitilii 11 reprezintd bibliotecile de la grupunle de
discipline (peste 130 locuri). Numdrul tolal de locuri in biblioleei, sili de leeturd, puncle de
informare cle. — 750 (11,79 % din numdrol total de studentiy (RA, pag. 27 §i pag. 63-04)
Aceastd cerinld se sustine in corelare eu orarul de funclionare al biblioweeilor g salilor de
lecturi si incadrarea cu personal {Constatdn rezultate cu ocazia clectuiinii vizited).

USAMY Clij Napoea este partenerd a praiectului ANELIS*, prin intermediul efiruia,
de la toate calculatoarele conectate la serverul USAMY Cluj-Napoca, pot fi accesale o serie
de platforme — colectii de reviste i lteraturd stiinificd de cercetarc, n [ormat text intepral,
dupli cum wrmeazi:

[ Science Dircel: www.selencedirecl.oom;

[ SpringerLink: www.springerlink.com,

1 Wiley — Blackwell; www.blackwell.com;

[ Cambridge Journals Online: www journals.cambridge.org:

[ Oreford University Press: www oxfordjoumnals.org.

1 SAGE: www.online, sapepub.com;

~ American Institute of Phisics: www.scitation.aip.org:
Thomson 151 {RA pag. 27-28).

Fditura AcademicPres hip:fwww usamyvelujrofindex,phpfeditura a fost infiintati
in anul 2001, cste dotatd in prezent cu echipament digital de ultimd gencrafie 51 heneficiazil de
o resursi wmand inalt calificatd pentru setivitatea de editare §i tiparire. Editura Auadem_u:]’n;s
funclioneazd pe baza unui regulament propriu {RC32), asigurind wn standard superior de
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calitale pentru publicatii i un cost redus, Directorul editurii este Prorectorul cu cercelarea,
conform organigramei universitiii (RC2),

Prin Editura AcademicPres si tipografia USAMY Cluj-MNapeca sunt publicate
(aeordindu-se numerc ISBN san 155M) sifsau muoltiplicate, materialele de studiu necesare
studentilor i specialistilor in domeniu, Raportul financiar al editori este prezental in Anesa
133, Luerdrile cditate sunt puse la dispozitia studenfilor intr-un numdr suficient. prin
intermediul Bibliotecii centrale a universithii i a bibliotecilor din fiecare facultate sau
departament. Editora AcademiclPres o fost evaloatd 51 esle recunoscutd de eitre CNCSTS, Ao
se tipdresc si revistele USAMY Cluj-Napoeca prezentate pe site-ul universitagin (RA poag. Z8)

Dlomeniul Biolehnologil dispune de o eladire separatd, aflatd in incinta Campusului
Universititii.

Din anul 2012 este in construciie Instituiu]l de Cercetiivi Horlicole Avansate al
Transilvanici. La finalizarea acestui important obicetiv, previzuli pentru acest an., construc|ia
va avea suprafiata construitd de 2402 mp si suprafala desfisuratd de 8.765 mp. Activitatea de
cerectare se vi deslisura in 44 laboratoore 5i § sere experimentale (A pag. 22).

in prezent universitatea are dotdri in valoare de peste 35 milioane de lei (Anexa L23)
pentry realizarca unor obicetive strategice ca: [nstitutal pentru Stiingele viegii (4.600 mp}.
Biblioteca centrala (7.500 mp). Centrul de cercetdri pentru biodiversitate {Banca de genel,
Centrul de conferinie si hotel 100 locuri (10.000 mp), Camin pentru doctoranzi, Platforma
TPPA, Centrul de practicad Jucu, ferma pilot Cojocna, mansardare camine, ¢lubul Agronomia,
extindere Pavilion V1 Veterinard, Toale obiectivele sunt aprobate de MEN prin planul de
investitii si suntfvor 13 eealizate din fonduri propni 51 bugetare (RA pag. 235

2.2.6. Activitatea finaneiari

Activitaten  financiar-contabila din USAMY Cluj-Napoca se deruleazd in cadrul
Dircetici economice care, conform Orpanigramel aprobate (RA. RC2) cuprinde Biroul
Financiar si Compartimentul Contabilitate §i este coordonatii de clitre Directorul Economie
(AL pag, 20-30).

¥ireefia Economicd lunclioneazd in concordantd cu prevederile lepale 51 procedurile
specifice necesare unei bune gestiondri i valorifici] a resursclor financiare ale USAMY
Cluj-Napoca. Directia cconomic funefioneazd dupd propriul regulament (RC12), Personalul
angajat in eadrul Directiel financiar-contabile are pregitire de specialitate §i atributii specilive
activitifii financiar-contabile (RA. Anexa L35).

USAMY Cluj-Napaca are buget propriu de venituri g1 cheltuieli, avizat de Consiliul de
administratic. aprobat de Senat si trimis Ministerului Edueatiei Najionale spre ratificare, prin
care igi asigurd linanfarea din surse de la bugetul de stal §i din venituri proprii {Anexa L30.
Anexn L3700

USAMY Cluj-Napoea are cod fiscal eliberat de Ministerul Tinanjelor Fublice
(42R%381) si contud la Treroreria Statulwi, pe ficcare sursd de finangare {Trezoreria Cluj-
Mapoca) (RA pag. 300

Compartimentul contabilitate al USAMY Cluj-Napoca realizenza bilanjul mmzl:hil.
contul de execufie bugetard, raportul de gestivne g contul de rezultat patrimonial, conform
reglementirilar in vigoare (Anexele @ L35, 139, LA0 5 141).
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Finanjarea activitafilor educaionale desfEgurate la USAMY Cluj-Napoca se bazen:d
re dowi surse: finanjarea de bazd (de |a bupetul de stat) gi veniturile proprii. fn anul 2013,
bugetul USAMY Cluj-Napoca a fost de 41.066.839 lei, din core 29.817.261 lei a reprezentat
finanjarea de bazad (Anexa 1.36).

In anul 2013, ponderea sumelor incasate din contractele ineheiate cu Ministerul
Lalucajiel Mationale o Fost de 41,59%,, jar gradul de acoperire a cheltuiclilor din alte surse
deciit cele provenite pe bazd de contracte incheiate cu Ministerul Educagiel Najionale, a fost
de 61,04%.

Siluatiile financiare sunl prezeninte siptimdnal Tn cadenl Consilivlui de administragie
si raportate semestrial Comisiel Senatulul pentru Probleme ceonomice 51 sociale. Un raport
financiar complet cste prezental anual Senatuloi, odatd co Raportul Rectoroloi (RA pag. 317

Taxcle studentilor sunt caleolate conform regulamentului RCA4, in concordanid cu
costurile medii de seolarizare pe an universitar din fovag@mantul public finangat de la buget, pe
domenii de studii universitare de licenidl. masterat si doctomat 51 se regisese pe site-ul
universitilii - hopsYwoww nsamveluj.rodindex php/documente-publicefAarife-si-laxe . Acesien
qunt stabilite anual, la propuncrea consiliilor [acultagilor, avizate in Consiliul de Administratic
51 aprobate e citre Senatu] Universititii (RA pag. 31

Anual este efectuat un audit intern asupra sctivitdfii financiare. De asemenea.
activitatea financiard derulatd in cadrul proiectelor de cercetare este supusd unwi awdit
periodic. intern sau extern, conform cerinelor contractelor de finangare {RA pag. 31).

Ultimul eontrol al Curii de Conturi care are, conform legii. si rol de audit extern. a
fost electuat in perioada 4 pov.-13 dee, 2013 (Constatdei rezultate cu ocazia efecludn viziet).

2.2.7. Studentii

Inmatrienlarea studentilor, completarea Registrului matricol, completarea diplomelor
ete.. se tealizenzd Tn conformitate cu legislajia in vigoare si regulamentele Universitigi.
inserierea la concursul de admilere se face numai pe baza diplomei de bacalaurcat sau a altor
acte de studii echivalente, recunoscute de MEN.

Admiteren la USAMY  Cluj-Napoea este coordonatd de  Prorectorul  didactic,
promovarea oferiei educationale find organizatd pentru toate cele 3 cicluri de stadii, cu 10
luni inaintea admiterii,

Din ignuarie 2014, USAMY Cluj-MNapoca a implementat sisternul electronic de
preinseriere on-line: hip:/preinsericre.usamveluj.ro! . Astfel, viitorii candidati se pol in.»:q_:riu
din timp. de acasi, ef prezentindu-se in faja comisiei de admitere dupi obtinerea diplomei de
bacalaureat. pentru completarca datelor aferente acesieia,

Olerta educationald a USAMY Cluji-Napoca este reprezentatd de 24 progranie de
studii de licentd zi: hupedswww,usamvelu rofindex phpdlicentadlista-specializar . respectiv _?
programe de studii de licenga [L: h1t]}:.-'.m-x-.-u_-._||.~;e|m1;c!1|i.mﬁnn;il:x-nlm-"lif::ﬁlﬂ-"llﬁl:t-qwl:IﬂlI;':ln-
il si 22 programe de studi de masterat: Dbt oo usamyvelufrofindex. phpmasteral/sto-
speginlizar .

Admiteren se desfisoard conform Regulamentului de admilere avizat de C nns?]iul de
Administratie si aprobat de Senatul universitifii, in acord cu cerintele si standardele impuse
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de Ministerul Edocatiel Nationale (RC45) {RA pog. 31-32) 5 cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Transterul studentilor intre institufii de invifiimdnt superior, Tacultdi 1 specializan s-a
fHcut eu respectarea dispozitiilor legale in vigeare, [ind reglementat prin regulamente interne
si i s-a electual pe pareursul anului de invifimant (RA. RCI0, cap [X).

Hezultatele obfinute de studenti pe parcursul scolarizdivii sunt atestate prin foaia
matriceld st suplimentul de diplomi (Anexa 1.45), Studentii pot vizealiza In timp real sitealia
lor senlard, accesidnd pe bazd de parold si user: htips:fintranct.usamvelujrof (A, pag. 34).

Procedurile de conferire a diplomelor saw certificatelor  de absolvire sunt in
conformitate cu conditiile stabilite de lege. In cadrul USAMY Clg-Mapoca functioneazd
Serviciul de Diplome si octe de stodii, care gestioneazd certificatele 5i diplomele de studii,
respectind legislajia in vigoare (RA, pag.34) {Constatari rezullate cu ocazia efectudirii vizitei),

2.2.8. Activitaten de cercetare stiingificd

USAMY Cluj-Napoca si-a definit steategin §i obicctivele principale ale cercetarii
stiintifice, acestea Oind cuprinse In Planul Strategic al Universititii pentru perioada 2012-
2006 {Anexa 1.3). De asemenea, Planurile Strategice ale Facultagyilor cuprind sectiuni dedicate
cerceliirii stiingifice.

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul USAMY Cluj-Napoea este coordonata de
Caonsiliul de Cercetare Stiintificd. Alnbugiile, componenta si funejionarea Consiliului de
Cereetare Stiingifica, sunt reglementate prin regulamentul specific (ROE).

Detalii privind activitalea fieciroi centru §i laborator de cercetare: obiectivele,
domeniile de competenid, componenta echipelor de cercetare, infrastructura de cereetare din
dotare, rezultatele objinute (proiecte de cercetare, articole publicate, brevete cte.), sunt
prezentate in volumul “Infrastructora de cercetare, Tradifie $i modernitate™ (Ancxa 1.53),
publicat in anul 2013,

Conform Orpanipramel USAMY Cluj-Napoca (RC2), Prorectorat] de cercelare,
condus de Prorectorul cu cercetarca, include urmidtoarele comparimente  functionale:
Departamentul Cereclare, Inovare (RC13), Centrul de Management proiecte §i Transfer
tebnologic {RC22), Biblioteca universitard (RC31), Fditura AcademicPres (RC32), Biroul
publicatii si reviste (RC23) i Compartimentul expoziii si tirgur (RA pag. 3o}

Toate programele de studii dispun de obiective de cercelare proprii, i]}nlusn:: ?n.
planurile stratepice ale facultdtilor s in cel al universitaii, iar lemele de cercetare s¢ Inscriu n
aria stiintilfich a domenivlui de licenfdmasteral. Fiecare cadru qidf*:ulic titularl de -rf]tii.ﬂﬂlll'lﬂ
desfisoard 51 activitili de cercetare stiinificd in domeniul disclpimulgr cuprinse in norma
didactici pe care o acoperd, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau editurl I'.IJ!'l
fard recunoseute, sau din striinitate, comunicar stiingifice prezentate la conferimle, sesiunt,
simpozioane, seminarii. din {ard §i strdindlale §i expertizdri sau consultantd pe bazd de
contracte sau convenlii incheiate cu parteneri din fard sau strdinitate.

Aviind in vedere lansarea Programului-codru european ORIZONT 2020, precum si
publicarea Acordului de Parteneriat (Anexa L35} propus de Rominia pentru ]'cnc_nf:da de
programare 2004-2020, Consiliul Stiingific are in vedere revizuiren Listei Domeniilor de
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cercetare, Arilor temalice 51 Temelor prioritare, astfel incdt acestea =3 fie in acord cu noile
priotitdtile de finanfare definite in aceste doud documente programatice (RA pag. 38).,

Lista materialelor publicate (articole, procecdings paper. meeting abstracts cle)) in
reviste ISL poate 11 consultatd pe site-ul universitdjii. Situatia publiciril de articole stiinfifice
in reviste pe anul 2013 este: 143 in reviste IS[; 350 in reviste indexate B+ 13 Tn reviste
categona B. In aecest sens, trebuie remarcal faptul e pentru arlicolele publicate in anual 2013
in reviste eotate 151, in cadrul Competijiei 2003 a Programului PN2 - Resurse umane -
Premicrea resultatelor cereeldndi — Artieale, au fost premiefi un numide de 61 de autori din
USAMY Cluj-Mapoca. suma totald a premiilor ebfinute fiind de 78.865 lei. Pentru a incuraju
cadrele didoetice tinere 5 cercetitorii din LSAMY Cluj si publice rezultatele activititii lor de
cercetare in reviste cotate 151, incepind cu anul 20012, a fost lansata o competifie internd
aniali e granturi pentru asistenti gi sefi de luerdri, avid drept scop susfinerea §1 promovare:
cercetiirii aplicative in domeniile prioclore, inter- si transdisciplinare, relevante pentru
cresteren numarului de articole 151 publicate in reviste cu factor de impacl s1 scor de influentd.
Aceste pranturi sunt finantate din veniturile propeii ale Universititii. Lista contractelor e
cercetare derulate de USAMY Cluj-Mapoca, finantate prin programele de cercetare najionale
si internationale, poate fi consultatd pe site-ul universitagii.

In cadrul Competitici 20013 pentru PN2 - PARTENERIATE - Proiecte colaborative de
Cereetare Aplicativa (PCCA), conform datelor publicate de UEFISCIM {Lista propunerilor
primite), dintr-un total de 2,190 aplicajii depuse la nivel national, USAMY Cluj-Napoca este
coordonator/partener intr-un numiar de 69 aplicatii (3,1.5%). O situafie similard sc conslald $i
in cadrul Competifici 2013-2014 in cadrul Mecanismului linanciar SEE unde, confiorm Lister
cu rezullatele procesului de verificare a eligibilitilii (Anexa L3%), publicatd de UEFISCI,
USAMY Cluj-Napoca lpureazi cu 7 projecte cligibile, mai mulle decit totalul oumdrului de
proivete depuse de celelalie universitat de profil din fard (RA pag. 40-41).

In vederea cresterii vizibilitatii rezullatelor activitifii de cercctare 5 a valorificarii
productiei stiimifice, dar si pentru asiguratea unul suport elicient pentru activitatea de
cercetare, dezvollure si inovare prin oportunitatea publichrii realizarilor stiinifice si
educationale in publicatii si reviste, sub egida USAMY Cluj-Napoea sunt publicate 18 reviste
stiingifice, pe domenii specifice de interes (o revistd cu FI=0,652/ 2012, 10 reviste indexate in
BDI si 7 reviste neindexate) (RA pag. 42).

Institulia o sprijinit particparea cadrelor didaetice si a cercetdtorilor din Universitate o
importante manifestan stiingilice {congrese, conferinje, simpozioane, sesiuni de ccrmuln'ln::]r]
stiintifice, cle.), din (ard g din siraindtate. In anul 2013 membrii comunitafii scodemice au
participat la 28 manifestiri najionale 5i 300 internationale.

in cadrul manifestdrilor stiingifice de mare inleres pentru comunitate: aca-:lemicz‘:l &l dn;
cercetare, un loe aparte i1 ocupd Simpozionul International | Prospects for the 3rd Mi[]ﬂmumﬂ :
organizat in ficcare an de USAMY Cluj-Mapoca. Cea de a 12‘3‘.':.‘].1."[”‘ care a avut loc in
tpamna anului 2013, a permis. in contextul implementarii noii Politici Agricole Comune, un
schimb dinamic de informagii. experiente, idei inovatoare si conceple |'mlrc participunii. n
domeniul  stiinfelor  agricole si horticole,  al stimjei  §i Il.qlzl'!un]ugia.? :;lllmlentlnn.‘:. al
biotchnologiilor, medicinet veteripare, precum $i in alte doment inter- 5 lmnsﬁlﬁ:tp}nmm.
Simpozionul a inclus conferinle sustinute de personalitd]; imernajionale si nafionale.
prezentirt orale § postere, mese rotunde, care gu facilitat dezbaterca rezultator recente
stiinfifice si tchnice, promovand 5 incurajind  astiel performanta  cadrelor {l‘uiuf.:tu:‘::
universitare. a cercelilorilor, a tinerilor doctoranzi, atfil din universitatea noasuil cit g dio
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celelalte universitdti similare din Roménia, dar si din universitifile partenere din striindtate
(RA pay. 43-44),

229, Misiunea institugici

Institufia are ca misiune cercetarea stiintificd avansatd s educafie. Pentru realizaren
misiunii asumate universilalea ¢ste implicald in gencrarea de cunoastere prin cercetare
stiingificd, dezvollare, imovare si transter tchnologic si formarea profesionald de nivel
universitar, Institugia si-o definit o serie de obiective generale, precum si obisctive strategice s
instifionale.

Misiunen USAMY Cuj-Napoca confine i elemente de specificitate si oporiunitate in
concordanidi cu cadrul national al calificirilor si cerinfele piefei forter de muned, Asticl,
Universilalen promoveazd excelenfa in domeniul invajimdntului, cercetirii si inovirii prin
formare academicd inijiald si postuniversitard, prin educatic pe toatd durata viejn 1 inlegrure
in circuitul de valori universale, in acord cu exigenjcle unel socictiifl bazate pe cunoastere.
Institufia cste preocupuld de imbunitijicea continul a conjinutului procesulul de invatdmant
prin adaptarea permanenti a ofertei de specializi, prin revizuirea planurilor de invitdmant i
a specificatiilor de curs, in concordanti co standardele si perspectivele nationale 51 mondiale in
domeniile vizate; Standardele profesionale care stau la baza curriculei universitare sunl
adaptate valoriler nationale si a celor ewropene in domeniu, rellectdnd nivelul actual al
comunititii universitare, precum s lendingele de dezvoltare ale acesteia. Standardele impun
dobandirea de citre studenti a unor compelente de calitate specifice arici de invitamint, dar §i
abilita{i specifice cercetiarii stiingifice.
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2.3, Indeplinirea standardelor sia indicatorilor de performanti
A, Capacitatea institutionali
A.l Strocturile institutionale administrative $i manageriale

Universitolea de Stiinje Agrcale 51 Medicind Yeterinard din Cluj-Napaca (USAMY
Cluj-Mapoca) este institujie publicd de invifimant superior, cu personalitate juridicd s
detindtoare a unui patrimoniu propriv si funejioneaed in conformitole cu prevederile legilor
specifice,

in anul 1869 a luat Gingg, plin decizia or. 12790/ 1869 a Ministerului Educatiei si
Cultelor din Ungaria si prin decizia ne. 14167 1869 a ministrului Agriculturii Comerjului si
Industriei de la Budapesta Istvan Gorove, Institutul de inviifimant Agronomic Cluj-Managtur,
cu o durmi a studiilor de trei ani i acordarca diplomei de “Agronom diplomat™ la finalizarea
studiilor, Inaugurarea festivia a avat loc la 13 noiembric 1869,

In prezent, universitatea continud tradijia institutului respectiv. care a funetionat in
perivada 1869-1906. precum si a institugiilor ulterioare, respectiv Academia de Agriculiord
Clyj (1906-1929), Academia de [nalte Siwdii Agronomice (1929-1948) 5 Institutul
Agronomic (1948-1992), fiind mogtenitoarea de drept a patnmomulun acestora.

In baza avtonomiel universitare, Senatul a hotiicdt ca, din anul universitar 1990/1991,
Lnstitotul Agropomic” s primeascd denumirca de . Universitatea de Stiinge Apricole™.
hotdrire conlinmatd prin OMIS nr. 4894 din 22 martie 1991, Din anal 1992 instiwgia a
functionat sub denumiren de "Universitatea de Stiinfe Agricole Cluj-Napoea®, potrivit HOG
812 publicatd in Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, iar din 28 iulic 1993, conform
HG nr. 568, institujia primeste numele actual de "UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA™, in buza OM]
462071993 (HA pag. 6-7)

Carta USAMY  Cluj-Napoca  este  accesibili  toturor  membrilor  comunitdgii
universitare {pe site-ul Universitafii adresa: bpdwww psamvelujrodfindex. phpddocunentes
publice/carta-usamyv.) §i conjine prevederi eare respectd legislajia naionald si principiile
Spativlui European al lmvBiamdntului Superior $i Cercetdrii (Anexa 1.2 Curla Liniversititiil,

Incepind cu anul 2008, USAMY Cluj-Napoca a adoptat deviza “Tradific %
modemitate”, prezentd atil pe site-ul Universitdii cit si pe loate materialele de prezentare a
Universititii. Deavoltarea Universitagii a avut de fapl o permanenta acenstd devizi, urmidrind
ai cladeased o Universitate modernd pe Tundamentul solid ereat in cei 145 de ani de
Tmvagimdnt agrical din Transibvania {(Manualul de identitate al USAMY Cluj-MNapoca).

Prin formulare si mod de realizare. misiunga §i obicclivele Universitafii o
individualizenzi in Spativ] European al Inviamdntului Superior. In acord eu prevederile
Cartei, Universitatea de Stiinje Agricole $i Medicing Veterinard Cluj-Mapoca {USJ\M‘-{ ":I'l'll.i:
Mapoca) are ca misiune cercelares stiinfilicd avansald g educatie, Pentru realizarca misilni
asumate universitotca este implicatd in generarea de cuneaglere prin cercelare stiintificd,
dezvollare,  inovare  si transfer  tehnologic  $i formares profesionala  de  nivel
universitar USAMY Cluj-Napoea are urmitoarele obiective:
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O promoveazdi excelenta In domeniul invijimantului, cerceliril si inovidi prin formare
academicd inifinld 51 postuniversitard, prin educatie pe toatd durata vietii si integrare in
circuitul de valori universale, in acord cu exigenjele unei societdfi bazale pe cunoasiers;

[l asigurd formarea academicd de bazd, prin licenfd, a specialistilor de naltd calificare, in
domeniile fundamentale; apronomie, hodicullurd, silvicullurd, zoolchnic, medicind veterinara,
biotehnologii, biologie, ingineria produselor alimentare. ingineria mediului, inginerie si
management. inginene chimicd si inzinerie seodezich;

L1 prin studiile de master, doctorat, postdoctoral, postuniversitare si programele de formare
continud o specialigtilor, prin perfecjionarca personalulul didactic  preuniversilar i 2
personalului academic propriu, universilales se definegle ca un participant activ la educajia pe
tof parcursul viefii gi la reconversia profesionali a forjei de muned;

[ USAMY Clyj-Napoca, prin functiile sale, isi propune sa raspundd cerinjelor econamiei de
piald. intreaen sa activitate Aind bazatd pe principiul eficienjer manageniale si linanciare §i
asipurarea cclor mai inalte standarde de calitate;

L1 militeard peotru imbundtdlirea continud a confinutulul procesului de Tnvalamdnt prin
adaptarea permanentd a ofertei de specializan, prin revizuirea planurilor de inviggmint s a
specificatiilor de curs. in concardantd eu standardele si perspectivele nationale i mondiale in
domeniile vizate.

In acest sens. dintre realizdrile USAMY Cluj-Napoca din anul 2013, trebuie remareate:

[ Mominalizaren Bectorului Universitafii ca vicepresedinie al Consorjiului CASEE 51 ¢
vicepresedinte al DRC:

[ Nominalizarea Rectorului Universitdtii si a d-nei Prorector Carmen Socaciu, ca membri in
Biroul de conducere a douii dintre Comisiile consultative ale Comunitijii Europene (RA pag.
39 Anexa 1.2 Carta Universitiin) (Constatin rezultate in urma efectiwdrii viziei).

Codul de etich si deontologic universitari al USAMY Cluj-Napoca, reprezinti un cod
al eticii si integritiii scademice prin care Universitatea apard valorile libertipii academice,
aulonomiel universitare si integritafii etice. Codul evideninea angajamentul de principiu al
conducerii universithii. facultifilor. departamentelor gi serviciilor, fatd de valorile si normele
de etieih universitard, iind un cadru de referinta in orientarea deciziilor si a actiunilor pentru
pramovarea unei imagini pozitive a universititii si contribuind lu reputaia universithiii 5 la
respeetul pe care studentii. absolventii, cadrele didactive, firmele si institugitle care angajeazd
ahsolventii, il au foi de Universitate. Fiecare membru al comunitdfii universitare este
respomsabil pentru respectarca dispozitiilor Codului de eticd 5i deontologie universitard.

Pentru o fi cunaseut de intreaga comunitate Codul de eticd si deontologic universitard
este postat la adresa: www nsamvelujro (RA pag, 61-63). In cadrul USAMY Fl1ﬂ-Hupu~u:t. pe
lingd Codul de etich si deontologie universitard s practicile asociate, sunt implementate $i
realizate si activitdi de verificare i control cu privire la inlegritatea academivi. In acest sens.
in structura Senatului universitar este infiin(ai Comisia pentra etied uniwrsit:lrf'i, eare
funcfioneaza conform Legii Educatiel Nationale ne. 12011, conform Cartei ulnhr'crs:l-:wu, a
Codului de eticd si deontologic profesionald universitaci, a regulamentului propriu
funciionare 5i o tuiuror normelor legale fn spela. _

Camisia pentry elicd universitard controleazi modul de respectare a prlq.jfnlj;nlnr
Codului de cticd si deontologie profesionald universitard, cu privire la _uﬂmiﬁpl-.? de
conducere, cereetare, predare sau examinare si analizeazi gi snlulic_lpeazﬂ atlmtf:nl-.: .du la E[IEfI.“

Ca partencri permanenti in procesul de asigurare a callit;il;:u l]f.'!lllhll didactic. studenji
sunt implicali in evaluarea prestajici cudrelor didactice prin chestionaren rlm' la fecare
diseiplind parcursii. Fisa de evaluare a activiti(ii didactice de citre H_"H!Fllll {Anexa 140)
cuprinde Tntrebiri care vizeaed modul de predare, medul de aplicare a criteriilor de evaluare 51
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compartamentul deomologic al cadrelor diductice, dar 51 atitudinea acestora in cadrul orelor
de curs, seminar sau lucriri practice (RA pag. 61-63).

In calitate de institutie publicd de invalamdnt superior, USAMY Cluj-Napoca
dispune de practici de avditare internd cu privire la principalele domenii ale activitafii
universitare, asigurindu-sc astfel ¢ anpajomentele asumate sunt respectate cu rigoare si in
condifii de transparentd todald. Astlel, funciionalitatea structurilor USAMY Cluj-MNapoca este
auditati de citre Compartimentul de Avdit Intern, in baza planului anval de audit avizat de
Rector 5i aprabat de MEN. Departamentul pentru cercetare, inovare §i transfer tehnologic
asipurd auditaren internd s evaluarea activitgii de cercetare din cadrul  Universitiitii.
Consilinlui pentru Asigurarea Calitifii 5i Resursa Umani, impreond cu Departamentul
de asigurare a calitifii. asigurd auditul fiselor de avtoevaloare anvalii a activitdii didactice si
de cercetare a cadrelor didactice din Universitate 51 gestioneazd procesul de evaluare a
activititii cadrelor didactice de citre studenfi, inlocmind un tapoct anual care se publicd pe
site-ul DAC: hup:fdae usamvelugrofraport_dac.php {(RA pag. 63-04).

[n cadrul USAMY Cluj-Napoca auditaren internd se realizeazd efectiv, periodic s pe o
bazd reglementatd imern, la nivel de institugie, facultaj, departamente si compartimente si
priveste  domeniile: financiar-contabil, integritatea academicd, predarea. examinarca si
cercetaren, Astfel, Companimentul de Audit Intem, in conformitate cu Legea nr. 67272002
privind auditul public intern. Oedinul Ministerului Finantelor Publice or. 3872002 si Normele
Metodologice elaborate de Ministerul Educatici Mationale, intocmeste planurile anuale de
audit. care sunt avizate de Rector si aprohate de MEN si in care sunt precizale misivnile de
audit planificate, compartimentele vizale 51 termenele de realizare a auditurilor. La accstea se
adaugd si temalicile de audit impuse de MEN. Planul anual de audit public intern pentru anul
2013 este prezentat in Ancxa [L21, In urma auditului efectuat se intocmeste un raporl de
audit. In situafia constatirii unor neconformitdli, raporlul de audit cuprinde si fisa de
identificare si analizd a problemei. Compartimentul de audit intern intoemeste un raport anual
de activitale, core se transmite la MEN si la Curtea de Conturi a Romaniei.

Conform prevederilor arl. 1340 alin (2) al Legii Educaliei Nationale nr. 1/2011.
Rectorul universitdfi prezintd anval un raport public privind starca universitagii. Raportul se
prezintd fn Faga intregii comunitill academice, intr-o seding festivil a Senatului. Acest mport
include informatii releritoare la; siluatia financiard a universitdlii, pe surse de finanjarc si
tipuri de cheltuieli; situajia flecirui program de studii; situafia personalului institujiel:
rezultatele activitdtilor de cercetare: situalia asipurdni calitifii activiegdilor din cadrul
universitdii; situatio respectarii elicii universitare g a cticli in aclivilatea de cercetarc; siualin
posturilor vacanke: situajia inserfiei profesionale a absolveniilor din promotiile precedente
(FA pog. O5-04 )

A2 Barza materiali

Spatiile pentru invaiiming §i cercetare stinjifica definute de universitate tnmliz-;:largﬂ
peste 24 mii mp. din care peste 16 i mp pentru invi{iméint l[ami_":temrc. !:l.l:lumi:.mn:: ::15!1 de
lucrari practice. seminarii, elinici, spital veterinar i spital velermar de urgenid). I.hlnh-i"-.’
Cluj-Napoca asiguri spafii de Invijdmint i cercetare in conformitate cu normele Tn vigoars
(RA pag. 22),

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Mapoca dispune de un
ansamblu de clidiri cu o suprafogd wtild totala de 21812 mp. Aceste spafin sunl dedicate
aetivieagii didactive. Totodatd, universitatea mai dispune de terenur cu suprafafd totala de
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440.299 mp, conform Anesa 124, Terenurile $1 construciitle sunt in propnetatea USAMY
Cluj-Napoea,

Spatiile pentru activitatea didaetic (21,812 mp) constau in: 8 amfiteatre, 23 sili de
curs, 18 sali de seminarii, 201 laboratoare pentru luerdn practice, 35 laborateare cu tehnici de
caleul, 304 birouri i cabinete, Deasemenea, existi o auld, o bazd sportivd, un spital veterinar
cu clinici, doud hiblioteci (din carc la una cste in curs de finalizare a dotan cu mehilier), o
platforma de mecanizare (cu alelier auto $i halid pentru masini agricole), atelicre de intrefinere
pe specialitifi (mecanic, eclectrie, timplaric). stajie pilol pentru tehnologia  prelucririi
prosluselor agricole, o livadd, o grddind agrobotanicd, o pepinierd viticold, un parc
dendrologic, 4 baze de practicd cu scop didactic si o editued {(Academic Pres) (RA pag, 253},

In cursul acestui an va fi fnalizat Institutul de Cercetdiri llorticole Avansate al
Transilvaniei (JCHAT). cu finanjare perambursabild in valoars de 45.000,000 lei, asiguratd
din fonduri structurale prin programul POS CCE. La finalizarea acestui impontant obicctiv,
constructia va avea suprafafa constroitd de 2.402 mp i suprafaja destaguratd de 8765 mp.
Activitatea de cercetare se va desfsura in 44 laboratoare si B sere experimentale.

Griiding botanicd a fost extins §i transformatd in parc agrobotanie, acoperind practic
tat campusul universititi i incorporind §i parcul central, livada, via gi padurea, toate fiind
reorzanizate dupii un nou concept s puse la dispozijia intregii comunitdfi (Ancxa 1.28). De
asemenea, USAMY Cluj-Napoea dispune de cel mai mare acvariu din Transilvania, cu o
bogata coleciie tematicd de pesti (RA pag, 67-70) (Constatiri rezultate in urma efectuliii
vizitei).

Pe lingd spatiile existeme, USAMY Cluj-Napoea dispune de planuri de dezvehare gi
de planuri de investiti realiste, dependente de veniturile previzionate. Astfel, potrivit Planulw
de investifii pentru aoul 2014 (Anexa 11.23), USAMY Cluj-Napoea isi propune realizarea
unor obicetive de investifii noi, destinate activitiii didactice si de cercetare §i anwme: [nstitat
de Patologie si Nutritic pentru Animale Mari, Biobaza si sald de prezentare, Stajie pilot pentru
controlul 51 valorificarea produselor agroalimentare, precum si un abator, Dintre ebicctivele
de investifii in continuare, Universitatea a planificat fianlizarea noii biblioteci universitare.

Centrul de Informatizare si Comunicaii (CIC) din cadrul USAMY Cluj-Napoca
asigurl implementarea strolegied de dezvoltare permanenti, coerenti §i unilard a infrastracturn
pentru tehnologiile informationale i de comunicatii (ICT) din Universitate, care 53 susjind
performanta si exeelenta in activitatea academicd §i de cercetare, precum 51 asigurarcs woor
comunicalii perlormante printr-un acees fiabil I serviciile Internet pentru toate cadrele
didactice, studenfii si personalul USAMY Cluj-Napoca §i o continud modernizare a
Facilitiilar Internet i Intranct oferite de rejeava de comunicafii digitale a USAMYNet {RA
pag. 67-70),

USAMY Cluj-Napoea are fn componentd 4 baze de practicd pentru studenti. in cadrul
Statiunii Didactice Experimentale, care sunt situate in: Jucu (fermii vegetald), Cojocna (fermd
vepelald si animald), Hoia (fermd animali) si Sapea verde (ferma animala). In cadrul eestor
ferme studentii efectuca:d activitdti specilice, in cadrul arelor de luerdn practice, precum
netivitatea de practici in produciie. atdt de initiere cdt 5i de specialitate, Suprafaa totald o
terenurilor este de aproape 3.000 ha, care sunt cultivate cu plante agricole si plante tehnice. La
Statiunca Jucu sunt peste 23 ha de climpuri experimentale, carc func|ionezi alfturi de lotorile
demonstrative din Cojocna {RaA pag. 70},

Dotarca salilor de curstseminar si a lnboratoarelor didaclice §i de corcetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii sliinfifice si este comparabild cu cea din
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universitdile dezvoltate din Europa si en bunele practici internajionale. Eforiul investijional al
Universitdfii peotry dotaren spaliilor destinate activitafii didactice si de cercetare a fost de
peste 353 milioane de lei (Anexa L23) Universitatea face in permanentd elorlurile financiare
necesare dotdrii salilor de cursfSseminard §i laboratoarelor, penire o asizura conditii optime
desfasuriinii octivitjilor didactice si de cereetare, Dotarca ichnied a sdlilor de curs, siililor de
seminarii, a laboratoarelor de licentd i a laboratoarelor de cercetare, este competitivil pe plan
mlernafional i asipurd deslisurarea procesuln didactic 51 oo actrviddilor de cercetare in
candifii comparabile cu alte universitdfi din Furopa si din lume, ceea ce permite realizarea
unor leme de cercetare de inall nivel siinjific in domeniile de specialitate, in parteneriale
nafionale si internafionale (Ancxa 153 BA pag. 71 .USAMY Cluj-Napoca are buget propriu
de venituri si chelluiell, avizal de Consilivl de administrajie, aprobat de Senat si trimis
Ministerului Fducajiei Nafionale spre ratificare, prin care 151 asigurd fimanjaces din surse de 1a
bugetul de stat 51 din venitun proprn {Anesa 36, Anexa L37).

LSAMY Cluj-Mapoca are cod fiscal elibernt de Ministerul Finanjelor Publice
(4288381 si conturi la Trezorcria Statului, pe fiecare sursd de finantare {Trezoreria Cluj-
Mapoca) (RA pag. 3.

Lniversitatea are un plan anual de achizifi i un plan de investitii {Anexa [L25). pe
care le duce la indeplinire confom planificiirii si bugetelor stabilite, USAMY Cluj-Napoca
dispune de un buget anual realist si de un buget previzionat pe 3 ani. precum i de politic
financiare pe termen scurt si mediv, cu referire la sustenabilitatea financiard. Finanfarca
activitdfilor educaiionale desligurate la USAMY Cluj-Mapoca se bazeaza pe doud surse:
finanjarea de bazd si veniturile proprii. In anul 2013, bugetul USAMY Cluj-Mapoca a Fost de
41.066.859 lei. din care 29817261 lei a reprezentat finanforen de bazd (Anexa 136).
Planificarea si definirea politicilor de investifii i de gestiune financiard au loc in condilii de
eficientd economicd si cu respectarca prevederilor legale in materie. Realizarea Institstalui de
stiintele vietii @ reprezentat o investific in valoare de 10 mil. euro, la care contributia din
partea USAMY Cluj-Napoca a fost de 4.5 milioane ¢ure, restul resurselor fiind de la
Ministerul Educatiel Nagionale {RA. pag, 71-72).

Pe ldned asigurarca necesartlul curent, universitalea dispune de rezerve fmaneciare
consistente, de surse diversificate de linantare si de rigoare in planificarea si definirca
politicilor de investifii i de gestiune finameiard. Astfel, in anul 2013, ponderea sumc]}'rr
incasate din contractele incheiate cu Ministerul Educagiei Nafionale a fost de 41.59%%. jar
gradul de acoperire a cheltuiclilor din alte surse decdt cele provenite pe bazd de contracte
incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale a fost de 61.14% (RA pag. 72).

USAMY Cluj-Napoea arc un Regulament de acordare a burselor §i a altor forme de
sprifin material pentru studenti (RC43). pe cure i aplicd In mod consecvent. Burscle sunt
acordate din alocatii de la bugelul de stat, dar g din resurse proprii. De asemenea,
Universitalen are implementat un sistem de sprijin pentru studentii def'zwunfmu linanciar
(hurse sociale, reducerea taxelor), precum §i pentru studentii purll}mnanl,l {carc  sunl,
recompensali de Universitate anual, printr-o excursic spcﬂialii}l, subventii peniru ll'ﬂ]'l!:pL'I]'lu]
public {refeaua de autobuz local §ipe calea leratdi), precum si acces la Centrul Medical al
Studentilor,

T anul universitar 2012-2013 semestrul I numdreul total de burse acordate a fost de
1.087. din care: 31 burse de peeformanid. 81 burse de Meril [, 347 burse de m::r_it 11, 389 burse
sociale, 38 burse pentru bursicri @i Statalui Romin i 1 bursi pentru doctoranzi (Anexa 1117,
Anexa [1.18), iar in anul universitar 201 2-2013 semestrul [, numérul total de burse acordate a
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fost de 7016, din care: 31 burse de performantd. |16 burse de Merit [, 322 burse de merit 1,
208 burse sociale. 38 burse pentru bursieri ai Statului Romdn si 1 bursd pentru doctoranzi
fAnexa [LT7. Anexa 11L18). Coantumul burselor stabilite pentru anul universitar 2002-2013 a
lost aprobat poin Hotdrirea CA din 22,10.2012,

In ultimii 4 ani USAMY Cluj-Mapoca a acordat burse doctoranzilor din fonduri
nerambursabile, Tn cuantum de 1.850 leiflund 51 3700 le/lund pentrn mobilitdl externe, prin
proveclele: POSDRUE 5520 (pentrn 30 doctoranziy si POSDRIVERN 5/8/49598 {pentru
S doctoranzi), precum i postdoctoranzilor prin projectele: POSDRUSBY/.5/S/6G23T] (20
postdoctoranzi, 4.190 leiflund), POSDRUVES!1.5/5/52432 (20 postdoctoranzi, 4.224 leifluni)
si POSDRLIES 1, 5/5/60746 (3 postdoctoranzi, 4216 leiflond) (A pap.72).

Proporjia resurselor proprii ale institugiei in fondul de burse este de 21,20 %

I3. Eficacitate educationald
B.1 Continutul programelor de studiu

Lo USAMY Cluj-Mapoca sclectin candidajilor se face prin concurs de admitere.
Procedura concursului de admilere este stabilit prin Regulamentul privind organizaren 5
desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2004-2015 (RC435), elaborat in
conformitate cu metodologia eadru a MEM, Metodologia de organizare a admiteni este
deserisa 51 in procedurile interne operajfionale din Manwalul sistemului integrat de
management al calitifii (Anexele 11,33, 11.34 51 11.35). Informatiile referitoare Ja metodologia
de  admitere i oferta  educafionald  sunt  facute  publice, pe  site-ul  universitigi
{hitptfwww, usamvelujrodindes phpdadmitere), in presa locala $i In materiale publicitare
precum: postere, pliante si brogura de admitere. Prin aveste mijloace viitorii studenfi au acces
la informatii cu cel puin & luni Tnainte de declangarea procesului de admitere (RA pag. 73}

Pentry USAMY Cluj-Mopoca admiterea reprezintd o prioritate, astfel cd Universitaten
duce o politicd de informare a posibililor candidati asupra wturor datelor relevante privind
admiterea, programele de studii g relatia absolventului cu piaga muncii. In acest sens, se
organizcazd cvenimente precum: ziva porjilor deschise, misiuni de promovare a olertel
educationale prin vizite directe la elasele a Xll-a din liceele din zona Transilvaniei si
diseminarea de materiale informative (pliante. afise, broguri, insemne ale universilagin.
USAMY Cluj-Mapoca participd la tirgurile de oferta educationald Universitaria, la targul de
carte Gaudeamus, tdroul Agrariz, la emisiuni TV, oferd interviuri in presa serisi g in presa
on-line, prin care faee vizibild oferta eduenjionald $i prestigiul cadrelor didas:l:icvu- prnlmu'l-'_ﬁnd
astfel calitaten invagEmantului agronemic clujean cu o tradifie de 145 de ani, Candidafii ao
posibilitatea de a se preinscrie electronie pe paging de web o universithiii, declarind toate
datele personale. opjiunile. mai putin datele referitoare la diploma de bacalaureal (RA pag.
7.

Pentru eiclul de studii universitare de licentd, admiterea se orpanizeszd pe domenii de
licentd, la specializirile/programele de studii awnorizate si funcpioneze in cadrul U.':h’f.h_fl".-'
Cluj-Napaca, in conformitate cu legislatia najionald o vigoane §i cu Rf:gulcfmemu] privind
arganizares 5 desfsurarea concursului de admitere pentru anul umiversitar 2014-2015
(RC45).
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Pentru ciclul de studii universitare de master. admiterea se realizeaza in domeniile de
studil universitare de master acreditate. la propramele de studii legal infiingate in cadrul
USAMY Chyj-MNapoca, in conformitate cu legislajia in vigoare si eo RBegulamentul privind
orpamzarc 51 desllsurares concursulm de admitere pentru anul universitar 2014-20135
(ROC43),

Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, admiterea se realizeazd pe hazi de
competific. in seolile doctorale, in domeniile de studii universitare de doctoral aprobate in
cadrul acestora, in conformitate cu prevedenle Codului studiilor universitare dedoctorat
aprabatl prin Hotardrea Guvernuluwi ne, G812011 si ale legislatiei in vigoare (A pag. 74-75).

Admiterca candidafilor Tn domeniile si programele de studii de licentd. pe locurile
seonse la concurs, la Facultatea de Apriculturd, Facullatea de Horliculturd 51 Ia Facultaten de
Zootehnie 51 Biotchnologil, se face pe baza principiului general optiunea bate media™. La
Facultatca de Stinla si Tehnelogia Alimentelor si la Facultatea de Medicind Yelennard, se
aplica principiul .media bate optivnea™. La Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
admiterea la programele de studii de licentd se face pentru domeniul Ingineria Produselor
Alimentare. Toti candidatii pentru propramele de studii aparjinand  domeniului Ingineria
Produselor Alimentare, care funcfioneazd lo Facultatea de Stiinta si Tebnologia Alimentelor.
mai intdil sunt admisi pe demeniul de studii, iar la sfrsiml aouloi 11 de studii sont repartizali
pe locuri lo buget sau cu taxd, la programele de stodii CEPA, TPPA, [PA. in funcfie de
opfiune, media ponderati a anilor de studii [ si [T s numéral de locurd alocate la admiterea din
anul intii.

Selectin candidailor pentru studiile universilare de licenfli (pe domenii si programe de
studii) pentru anul oniversitar 2004-2015, se va face cu examen de admitere, dupd media
ohfinutd la examenul de bacalavreat, cu excepia Facultapii de Medicind Veterinard (A pag.
73} (Constalan resullate in urma efectudril viziter).

Admiterea 51 scolarizorea siodentilor sihiini se realizeaszd in conformitate §i cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare. Candidatii pentru programele de studii organizate
intr-o limba steding sustin o probd de competenid lingvisticd, notatd cu admisfresping, sau
prezintd un cerdilca de competentd lingvisticd.

Metodologia pentru admiterea studentilor din farile UE, sau din fdrile care nu sunt
Membre ule UL, este postali pe site-ul universitagii. la adresele:

ME;"I"I“ VAL [ESF TS CiLl _|'-:_:--"i|‘||;‘|q,_‘:_‘{.|‘.-|1F1-".'J!:|Ir'|il:£—5£l:tiunl3-ﬂ Stl]df-l'lli slrani;

htipefawwusamvelup.rofeng/index. phpfadmitere - In versiunca in limba englezd a
site-ulul (RA page. 730

Cadrele didactice tiulare de discipling sunt in permancntd preocupate de claborarea
materialclor pentru inviijare. respeetiv cursuri (tiparite saw in format electronie), Indlenmditoare
pentru lucriini praclice, caiete de practicd. Materialele didactice trebuie si respeete inlocmai
fisa disciplinei, far tithul trebuie s corespundd cu titlul diseiplinei. Dupd ce sunt avizale in
cadrul deparamentului $i primese geeeptul in seris din partea Consilivlui departamentului,
acestea sumt depuse la Consiliul Didactic — coerdonat de Prorectorul didactic. Materialele
didactice depuse sunt insojite de fia disciplingi 5i de aceeptul departamentulul (A . pag. 7a-
Tal,

Programele de studii sunt unitare ca steoeturd, indiferent de forma de invajamdnt (la
fnvaiEmant cu frecvenid =17, invajimdnt cu freeventd redusi -FR g inviifiimant la distanti -
1D, dar se diferenjiuzd in realizare in fumejie de mijlescele utilizate fn forma de invatdmint.
Astfel. 1a formele de imvilamant la distanjd, in vederca insugirii cunogtinielor teorctice.
Universitatea pune la dispozitie studentilor, in format tiparit si in lormat electronic, RIJ]H:-HLII!
de curs penteu (iecare disciplind, reactualizat periodic, Pentru luerinle practice. studeniis
participd eliseliv la realizarca acestora in perioade determinale in structura calendarulul anulwi
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universitar. [l asemenea, pentru realizarea proicctelor, studentii de la 1D realizenzd o
comunicare permanentd, de-n hingul semestrului, cu cadrele didactice. Toate aceste aspecte
sunt reglementate prin Regulamentu] privind organizarea gi funcfionarea Departamentuli
pentra Invalamdnt [n distanid i reeventd redosd (RO 16 (RA pag. 76).

Structura si eonfinuiul programelor analitice se reinnoieste, in functie de evolutia si de
nivelol cunoasterii stiingifice si tebnologice la nivel najional si international. precum si de
exigenjcle picfei Torel de muncad in materie de competenie $i calificari. De asemenea, se
reinneiese mijloacele si metodele de predare si invjare (Apexa 2.25). Ghid tehnoredactare
curs) (RA pag. 7o) {Constatari rezultate in urma efectuini vizitet),

Belevania cognitivi si profesionald a programelor de studii este definita in funclie de
ritmul dezvoltaril cunoasterii 51 tehnologici din domeniu g de cerinjele piejei muncii §i ale
calificirilor, USAMY Cluj-Napoca dispune de mijloace 51 proceduri specifice pentru analiza
cunoasterii transmise si asimilate de studenti. precum si de mijloace de evaluare a cerinfelor
pictei lorlel de muncid in privinja competentelor si calificarlor. Procesul de revizuire a
programelor de studii din cadrul Universitifii se bazeazd pe rezultatele evalurilor interne (a
eadrelor didactice — evaluiini eolegiale 51 manageriale si evaluare anuala a Heciirui program de
studii) si externe, prin rezultatele evaluarii activititii didactice de citre studenfi, dar 51 pe
competenfele delinite de edtre UECNCFPA (Unitatea Exceutivid a Consiliului Nagional al
Calificirilor i Formarii Profesionale a Aduliilor) Tmpreund cu reprezentantii mediului de
afncer si ai medivlui academic n Registrul Nagional al Calilicadlor din [nvigimantul
Superior (1A pag. 7o),

Sunt vizate structur si tehnicl de predare specifice activitijilor didactice centrate pe
student. Sunt desvoltate activititi de insusire a informatiei sliinfifice prin aplicatii practice cu
implicarea dirceti a studeniilor,

In USAMY Cluj-Mapoea funefioncaza din 2008 un Centru de Practica a Studengilor,
conform unui regulament propriv (RC17) Prin acest Centru, activitalile educative teoretice
sunt completate cu experimente practice, electuate la fermele proprii ale Universitaji, situate
in Cojocna i Jucu. sau prin jegiri pe teren, precum §i prin practicd de specialitate efectuali in
baza unor “Convenlil™ cu uniti}i cconomice unde se desfisoard practica, Remarcidm in special
activitatea de practicd in stelindtate care, in baza unor conveniii incheiate acum & ani cu
Universitaten Hobenheim, a permis cu peste 250 studenti 53 cfectueze in vacania de vard o
practici de 3 luni la ferme din landul Baden-Wurtenberg. Anual, peste 200 studenti electueazi
practicd i la unitdfi din Anglia, Ialia §i Spania. jar cel de la medicind veterinard in Frunja
(A pae, 350

R.2 Rezultatele invigéirii

Programele de stodiu de licen)ii care funetioneazd la USAMY Chy-Mapoca, au
definite competentele corespunzitoare calificarilor pe care le (culi?._ea:-:ﬁ Tn‘ raport ¢u
exigentele Cadrului Mational al Calificarilor din Invajimdntul Eupcr[ur din Rominia. .-"n.s.tlc:l.l
absolventii specializirilor din eadrul Universitigii sunt solicilali de plafa .ﬂ:'hm'. de nmnfﬂ, cei
mai muolti dintre acestia find recruiafi pe posturi corespunzitoarc czn!!hcﬂr:lm' dl:lbll]:l{f]l_l.‘.
Dupd finalizarea studiilor, fzeulitile, impreund cu Comisia peotru relatii ew uhsﬂh-‘::nm.l I-:im
cadrul Prorectoratului cu probleme sociale si studenjcgti, pasireazd legitura cu zlbsnllwtnl,u. i
analizd complexi asupra integrdrii pe piata muncii a absolyventilor _lJSa"'ﬂv{"u' _Clu_|-1f"~'ﬂ[‘.u.‘.n::ﬂ..
pentrn prometiile 2006 — 2008, a fost (Gewld in cadrol Proiectului cu tithul: Stueline .lmmu[m’ tle:
moaiforizare o imserfici e piaja et a absolventilor din invapamantad  superior —
Absolvengii si Piajer Muncii, finantat prin Contractul POSDRU ﬁu.-‘i.]fSH_I 750 l[a’m':*r-;n 114},
Existd date releritoare la absolventi la Decanatele facultiilor si la asociaitle i (A pag.
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3, RO 2R), De ssemenca, absolveniii completeazd un chestionar cu privire [a locul de munca
in momentul ridicdrii diplomei de absolvire.

Dintre absolven)i, 66 % sunt aneajati in termen de doi ani de la data absolvirii 1a

nivelul calificdrin universitare (Anexa 2015:RA. pag. 77 Constatiri rezultate 7o urma
clectudrin vizitei). Absolventii programului de studii Medicina Veterinard, sunt angajai in
proporiie de peste 80 %6 (Ancxa [L14).
Ponderea ultimelor dovd promolii de absolven]i de studii de licenfid. eare conlined cursurile
studiilor universitare de masterat, este de peste 20%, existind diferenfe de la o specializare 1a
alta 51 de lo o fealiate lo alta (BA I paz. 200, La nivelul Universithii peste 50% dintre
absolveniii ultimelor doud promotit au lost admisi la studile universitare de masterat, La
nivelul Universit@tii. i anul universitar 20012002 procentul de absolvenfi de studii de
licentd, care s-au inseris la studii masterale, este de G0.72% (Anexa JL28), lar in aoul
universitar 20022013 acest procent & Tost de 7197% (Anexsa 1129 BA pag, 771,

La USAMY Cluj-Napoca majeritales studenjilor apreciaza pozitiv. mediul de
inviitare/dersvaliare olerit de citre Universitate si propriul lor trascu de inviijare. In acesl sens,
USAMY Cluj-MNapoca aplicd sisteme de evaluare a personalului didactic din anul 1998, dar in
mod sistematic din anul 2008, pe bazy unor proceduri $i fise propuse de Comisia de Evaluare
g1 Asipurare o Colitalin (CEACY sioaprebate de Senat. Ullimuol mode] de chestionar
implementat este prezentat in Anexa 146, Evaludrile se realizeard semestrial. Modul in carc
se organizcaed acest proces, sunt deserise in Procedura privind imbunititicea calitii actului
didactic in urma evaluirii cadrelor didactice de citre studenti (Anexa L47; KA pag. 78).

Rezultatele evaludrilor activitilii didactice de cétre studenti au scos in eviden(a faptul
cd mai mult de 73% dintre cei chestionati sunt multumifi de de procesul educational ofcrit de
universitate si ¢ aprecined poriliv mediul de invijare/dezvoliare ofent de programele de
studii pe core le wemeazi $i cd acestea corgspund propriulud lor traseu de invitare 51 formare
prefesionald (RA pag. TH).

Codrele didactice titulare de discipling sunt in permancntd preocupate de elaborarea
materialeler pentru invijace, respectiv cursur {(liparite sau in format electronic), indrumidloar:
pentry luerdri practice. caicte de practicd. Materialele didactice trebuie si respecte intocmal
Fisa discipline. iar titful trebuie s corespundd cu titlul diseiplinei. Dupd ce sunt avizate in
cadrul departamentului s primese aceeptul in seris din partea Consiliul departamentului,
acesten sunl depuse la Consilivl Didactic — coerdonat de Prorectorul didactic. Accasta
metodologic u fust adopiatd in anul 2012, conform Notei interne or. 1843/ 26.02.2013 (Anexa
1217, Potrivit acestai note interne. cadrul didactic are obligajia 58 depund la biblioteca
Universitatii un nuneir de minim 5 exemplare din materialul didactic (RA pag. 78-T4),

Cadrele didactice au pregilirea necesard pentru @ realiza procescle didactice in
conformitate cu pianurile de fnvifdmant si cu respectarea programelor m1n1i_1_icl._: ﬂpm:iﬁclah: in
fisele disciplinclor. urmirindu-se realizaren obiectivelor prediirii g1 Tnvatan § concretizarca
acestora in rezultatele iovigarii, respectiv in competenfele pe care studenfii trebuie sa le
dobandensch dupd parcurgeren ftecirei discipline. La USAMY Cluyj-Napaca se Eu‘mﬁn::—;l:_:. ne
toatd duraly programelor de studii. realizaren principalului obiectiv al 515"":“-'?“," de
management al calitifii procesului de ToviEmant i anume acela de o centra activitatea
didacticd pe student §i pe reznltatele invigéarii. Ca U, la f'llZ.‘*EEl!I'G progran de studii sunt
previizute fn planurile de inviiamant perioade de practica de spf:emh'lrate normale, a cliror
{ematicd este dezvoliata in cadrul fiselor disciplinelor de practicd, urmarindu-se 51 Tn acest caz
centrares setivitiitii pe student si pe rezultatele Invagiardi (RA, pag, TV},

26



Rapeart e evalwore fnstitufionald externd — Universitatea de Stimje Apricole si | 20014
Medicind Veterinard Cluj Napoea

La studiile de masterat, s aplicd tehnici de munca individuala, astfel incit fiecare
masterand s proegiteased o temd pentru dezbatere, care apoi este prezentatd prupei, La
USAMY Cluj-MNapoca, in procesul didactic, cadrele didactice {olosese melode de predare
imteractive pentru cursuri, iar in cadreol lucririlor practice si seminariilor sunt generate mode|e
g1 studii de caz care stimuleazd 51 determind intervenfia ereativa a studentilor (Constatin cu
ocazia vizitei ;RA poag. TU-80).

Pentru fieeare program de shudii, incepand cu anul intdi, se nominalizeazd un eadro
didactic 1anfr, apropiat virstei studentilor, care are rolul de a-1 mijia s indruma din punct de
vedere al acliviliji profesionale si sociale, de cunpastere a regulamentelor si procedurilor din
universitate privitoare la: rvealizarea activitdfilor scolare, ulilizarca biblioleeii, ulilizarea
mijloacelor si disponibilitafilor de formare oferite de universitate in general. cazarea in
ciiminele studenjesti ale Universitigii cte. La nivelu] fiecarei discipline, cadrele didactice
organizezd, pentru studeni, cercurt stiingifice 5i alte tipur de actiuni. menite s conducd spre
o formare profesionald. sociald si culturald armonioasi a acestora. Rewunltatele cercetarilor
efeciuate de studenti, in cadrui cercurilor stiinfifice, sub indromarea cadrelor didactice, sunt
prezentate o Sesiunca de comunicari stiingifice a studentilor organizatd in fhecare an la
LUSAMY Cluj-Napoca. sau la alte manifestar stiingilice studentesti de profil (AL pag. 79),
USAMY Cluj Napoca are in strwetura sa un Centru de Edueatie pentru Corierd  care igi
desfiisoari activitatea in conformitate cu Carta i regulamentul propria (RC14). Misiunca
Centrului de Educatic pentru Carieri consta in consilierea gi orientarca studenfilor in vederea
unei integrarn eliciente pe piata muncii, precum si pentru desvoltarea abilitdtilor de planificare
a carierel. Centrul de Educativ pentru Carierd are rolul de a crea un dialog permanent cu
studentii. de a discuin cu acestia ghidul de studii, conditiile sociale si de pregitire. drepturile
si obigatiile ce le revin, mai ales pentru a realiza un debut eu sueces in ciclul 1 de studii
unmiversitare. Pentru contactarca Centrului, studentii acceseard site-ul Universitajii unde
easese detaliile de contact privind cadrele didactice implicate in functionarea acesiui centru
bt wwew usamveinp iy index. phpddeseriere-centru,. - De asemenes, Centrul de  Educajie
pentry Carierd informeaza studenfii eu privire la cerinele lepale privitoare la munci. fa
drepturile si obiigaliile angajatslui $i angajatorului, Totodatd, la nivelul feedine discipline se
stabileste si se afisenzd un program de consultatii pentru studenti, unde acestia pol afla
rispunsuri atit la problemele intdmpinate in procesul de formare cl §@ pentru satisfacerca
curvzitililor stingifice. Totodatd, studentii heneficiaza si de vonsiliere psihologicd, UsAMY
Cluj-Mapoca aviind angajat un psiholog (KA pag. 749-50).

USAMY Cluj-Napoea a implementat in perivada ianuarie 2012 - decembrie 2013
profectul cu Ul L Pregdirea Practicd — fnvestitie pentrie Fiitorii Specialiyt in .ei_F.l':'L'r_er:“:i'.
finaniat prin POS DRU, Obiectival general al prolectului a fost creglerea gr:_!dulul de inseriie
pe piata muncii de profil a absolventilor USAMY Cluj-MNapoca, prin i]:l:ll'fllr‘!ﬂ[ﬂl;lfl:‘:-.!_l
aptitudinilor 5i competenjelor solicitate de mediul economie, ea urmare a ut'::cr:ll.l.']nJ unar stagii
de practicd complexe s performante in contexiul unui parteneriat consolidat Tntre mediul
academic s plala muncii,  Detalii  privind  acest proicet se pasesc la adresa:
littpfapraproctice. wsamve ueo! (RA, pag. T9-8i), e ;

Toate programele de studii dispun de obicetive de cercetare prapol, mc]l.lsc i
planurile straegice ale facultililor $i in cel al Universitifii, iar lemele |._1¢ cercetare s¢ inscriu
in ario stiingificd o domeniului de licena/masterat. Flecare uadf'u :iuilm:nu l]ll.]'ﬂ!' de -ElIEI::IT}[mtI
desfasoard i activitifi de cercetare stiingilicd, in domeniul disciplinelor cuprinse in norma
didactica pe vare o acoperi. valorificate prin publicalii in reviste de specialitate sau editun
recunoscute, din tard sau din strdindlate. comunicini liingifice prezentate la conferinge,
sesiuni, simpozioanc, seminarii, din gard $i sirdindtate, precum 5i G?{pt‘.l'li_}:t'l_ri Sl Fﬂnsullantﬂ
pe bazd de coniracie sau convenlii incheiate gy partener, din {ord sau striinitale, [asta aceslor
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realizdr, evidentiule in Baea de date o cercetrii, poate 1 accesatd pe site-ul Universitiyii:
Publicatiile [S1, respectiv Proieciele de cercetare (RA pag. 81,

B.3 Activitatea de cercetare stiingificd

Stratepia pe termen lung $1 programele pe teemen mediu privind cercetarea gtiingifici
fac parte mtegranti din planerle. strategic si aperafionale, ale USAMY Cluj-Napoca, precum
zi cele ale facultdfilor din cadrul acestein avind ca scop promovarea calilalii si exeelentei, in
conformitate cu exigeniele nationale $1 internafionale in materie de cercetare. Aceste
documents sum adoptate de Senat i de Consiliile facultdtilor, odatd cu specilicarea pructicilor
de obfinere si de alocare ale resurselor de realizare i a modalitajilor de valorificare (Anexele:
1.5, L6, 1.7, L8, 19010 5 111la RA 1, pag. §0).

Tindnd cont de orientarile si priorititile Planului Nafional de Cercetare Desvoltare 5
Inovare pentru perioada 2007-2013 PN 11, instrument principal de implementare a Strategici
MNationale pentru Cervetare Dezvoltare $i Inovare a Romidnici, arile tematice ale activitagii de
cercetare din USAMY  Cluj-Nopoca se repasesc in cadrnl contractelor cistigate prin
competifiile najionale arganizate de ANCS, CNCS sau UEFICDI, pe dileritele componente
ale PNCIN 2. De asemenca, proiccle insiilujionale ale Universitifii au fost si sunt finanjate
din fonduri structurale prin POSDRLUL POSCCE 51 POS Mediu (RA, pag. Bih.

Avind in vedere lansaren Programului-cadru evropean ORIZONT 2020, precum si
publicarca Acondului de Parteneriat (Anexa L35) propus de Romidnia pentru Perioada de
programare 2004-20240, Consiliul Stiintific al Universitdtii are in vedere revizuiren Lister
Domeniilor de cercetare, Ariilor tematice si Temelor prieritare, astlel inedt acestea si fic in
acord cu noile prieritil de lnanjare definite fn aveste dowd documente programatice,

O parte din cadrele didactice ale universitdii sunt implicate in proiecte de cercetare —
dezvoltare, Tn conperare cu universityi de prestigio din Europa §i nu numai. Reprezentativ in
acest sens este projeciul “Enropean Network for Neglected Veetors and Vector-Gorne
Infections — EnrNegPee”, finanjat de Uniunca Europeand prin Programu] COST, Programul
curopean COST (European Cooperation in Science and Technology), urmiregte realizarea 1
nivel european a unor rejele de cercetare inovatoare, interdisciplinare, care si faciliteze
schimbul de cunostinte Tmre cercetitorii din Europa i 53 dezvolte legfturi mai strinse intre
accstia, in scopul angajiril cerceldni curopene Tn noi perspective. element esenpal pentru
dezvoltarea stiintilica, tehnologicd. ceonomich, culturald si societald a Furopei. Refeaun
FurNeg¥er, care cuprinde peste 100 de cercetdtori din 32 de |an. este eoordonatd de
conferentiarul Andrei Minalea, din cadrul Universitaii (RA pag, B0-81).

USAMY Cluj-Napoea urmireste in permanentd si asigure resursele  financiare,
logistice $i umane, necesare pentru i realiza obiectivele propuse prin strategia pe termen ]qu
si programele pe termen mediv privind cercelarea stiingificd, care lac parte mtegranta dfn
planul steatepic 5i pianurile operationale ale Universitatii. Desi in ultimii ani finantirile prin
PNCDI 2 au sefizut semmificativ. USAMY Cluj-Napoca o rewgit atragerea de [onduri i din
alte surse de Noanjare. ca de exemplu fondurile structorale (Anexa [LE), De asemenca, in
ultima perismli se constatd o crestere atdt o pumdrnlei. precum 41 a valorii, contractelor de
cercetare ngheinte cu mediul prival (RA pog. 8i),

Toate programele de studii dispun de obicetive de cercetare proprii, incluse in
planurile strategice aie lueulidjilor 51 in cel ol universiti|i. iar temele de cercetare se III'IE';:IFJI.I_ in
aria stiinjifica a domeniului de licenii/masterat, Fiecare cadru didactic titular de @smplmﬁ
desfigoard si acivitafi de cercetare gtiingificd. in domeniul disciplinelor cuprinse in norma
didactica pe care o acoperd, vaiorificate prin publicatii Tn revisie de specinlitate sau editurl
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recunoseuie, din jard san din stedindtate, comunicar stiinfifice prezentate la conlernte,
sesluni, simpozFieane, seminaril. din (ard §1 striindtate st expertizi sau consultantd pe bazd de
contracie sau convenjii incheiate eu pareneri, din {ard sau strdindtate. Lista acestor realiziri,
evidentiate in Baza de date a cercetinii, poate 0 aceesatd pe site-ul Universitifii: Publicafiile
IS1, respectiv Projectele de cercetare (RA pag. K1)

In cadrul USAMY Cloj-Mapoca existd un elimal 51 o culturd academicd putemic
centrile pe cereetare, atestale de mumir] gramurilor de cercetare (Anexa [LE), de publicayii
{Anexa [1,15) st de transferul cognitiv si tchnologic (Anexa [L15 ) RA pag. 81).

In cadrul exerciliului nafional de evaluare a universititilor si a programelor de studii
universitare eu seopul clasificlirii universithjilor §1 icrarhizarin programelor de studi, cane s-o
desfEsurat in anul 2011, prin Ondinul MECTS W, 53262/5.09.201 1. USAMY Cluj-Napoca s-a
calificat in categoria: “neiversitdff de cercetnre avansafi $i educagie”, situndu-se pe locul 5
pe tari, De asemenea, potrivit lerarhizdrii programelor de studii, principalele programe de
studii din USAMY Clyj-Napoga, din domeniile @ Agronomie, Hortieultura, Silvieualtura,
Inginerie foresticrd: Zootchnie; Biotehnologii; Ingineria produselor alimentare si Medicina
Velerinard o [ost elasificate in “Categoria A

In ceea ce priveste validarea cercetini efeciuate de cadrele didactice. studenti,
masteranzi si docloranzi. prin Decizia N 1134100122012, Rectorul Universithfii a mumit
Comisia de avizare o proiccielor si granturilor de cereetare,

in vederea respectandi normelor de bund conduitd privind activitaten stiingifica,
activitaten de comunicare si diseminare a rezultatelor prin publicalii stiinfifice si popularizare
sliinfifich, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse Tn cadrul competijiilor organizate
din fonduri publice. evaluaren si monitorizarca institulionala a cercetirii-dezvoltiri. cvaluarca
si menitarizarca de proicele de cercetare-dezveltare nationale i internationale, prin Hotarirea
Sematulud din dma de 60122002 a fost nemitd Comisia de Eticd a Cereelérii Stiingifice (CECS)
din USAMY Cluj-Napoey, avind ca principal obicetiv respectarea principiilor de bioetich in
aotivitaten de ecercetare desfisuratd in cadrul Universitafii, pentru evitarea suferinfei
animalelor. oerotires si refaeerea mediului patural 51 a echilibrului ceolopgic (RA, pag. B1-83).

Activitaten publictsticd din ultimii ani s-a imbun3tdit semnificativ, in special prin
cresteren numdrului de arlicole publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters. Lista
materialelor publicate (articole, proceedings paper. mecting abstracts ete.) in revisle 151,
evidentiate in Buza de date a cercetiinii, poate |7 accesatd pe sitc-ul Universitagii: Publicagiile
1S in neest sens, trebuic remarcal faptul ¢ pentra articolele publicate in anul 2013 in reviste
cotate 181 n cadrul Competitici 2013 a Programului PN2 — Resurse umane — Premierea
rezultatelor cercetirii — Arlicole, au fost premieli un numir de 61 de autori din USAMY Cluj-
Napoea, suma foala a premiilor abiinute fiind de 78.865 lei {RA. pag, 83-84).

Rezultatele aetivitaii de cercetare deslisuratd de cadrele didactice i corvetatordi din
USAMY Cluj-MNapoca sunt apreciate lo nivel nafional §i imernational. Astiel, conform W::l_'r of
Seicnee, articolele publicate in reviste indexate/cotate 151 sau in velumele unar mtzf'ennqt.:
internationale indexate 15l au acumulat un nomér de 2481 de citiri, din care 253 In anul
13, 322 o acal 2011, 374 in apul 2002, 636 in anul 2013 si 150 Tn anul 2014 (Ancxa
[1.7}0n ceeu ce priveste produselefsoturile/tehnologiile noi brevetate, trebuie menienat faptul
i, i urta participind o perionda 19-21 martie 2004, la cea de-a Xll-a editic a _‘.:lsltnnulm
Internationat al Ceseetirdi, Inovdrii si [nventicii — PROINVENT 2014 C]Hl-Nﬂpnlgn:
eveniment organizat de Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca sub egida Minislcrlglm_IE‘duc:ulu::
Nationale si a Acndemiel de Stiinte Tehnice din Romdnia, filiala Cluy, ‘Ll_niwrml;'ﬂl1 i-au fost
decernate 9 premii pentru cele mai importante dintre realizirile din activitatea de cercetare a
cadrelor diductice 51 cercetitodlor din cadrul USAMY Cluj-Napoca, dintre acestea & diplome
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de excelentd si medalii de aur gi o (1) diploma de exceienta $i medalic de argint {Ancxa Lo] :
RA pap. 83-85).

5.4 Activitatea financiard o organizafici

LSAMY Cly-Mapoca are bupet propriv de venituri 51 cheltuieli, avizat de Constliul de
administratie. aprobat de Senat 5i trimis Ministerului Educatiei Nationale spre ratificare, prin
care 151 asigurd fnanjarea din surse de la bugetul de stal 1 din venitun proprii (Anexa 136,
Anexa LI7L Buogetn] anval de venituri 51 cheluieli este respeetat in mod rgores. [In anul
2013, conform Raporulwi privind  evolupia chelloichlor in anul 20013 {Ancxa 11130
cheltuielile cu salariile v reprezentat 37.97% din veniturile totale ale Universitdjii, iar
cheltuielile totale de personal 38,27%. coea ce asipurd Universitilii o functionare sustenabili,

Taxele scolare ale studenfilor sunt ealeulale conlorm regulamentului RC44L in
concordan(d cu costurile medii de scolarizare pe an universitar din iov3{mdntul public
finangat de la buget, pe domenii de studii universitare de leentad 51 masteral s doctorat si se
regfscse pe sile-ul universitagii: hip: S www nsamvelujrodindex php'documente-publice/tarife-
si-taxe, Acestea sunt stabilite anusl. la propuneren Facultafilor, sunt avizate de Consiliul de
Administralic 51 aprobate e catre Senatul universitar, dupd care sunt aduse la cunogtinga
studentilor prin intermediul diferitelor mijloace wtilizate pentru informarea acestora, precum:
paging web o Universitatii, Ghidul stedentulvi, pliante ele. Posibilitjile de  asistenpi
financiard a studenfilor din parten Universitagli sunt previzote in Regulamentul de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti (RO43). Bursele sunt acordate din
alocalii de la bugetul de stat, dar g1 din resurse proprii. De asemenea, Universitatea are
implementat un sistem de sprijin pentru stwdentii defavorizati financiar (burse sociale,
reducerea taxelor), precum s pentru studentii performanii (eare sunl, recompensagi de
Universitule printr-o excuesie speciald), subventii pentru transportul public {rejeava de
autobuz local 5i pe colea feratd), precum si facilitggi la Centrul Medical al Studenfilor (RA
pug. B3

USAMY Cluj-Mapoca dispune de structuri bine organizate, in vederea unei
administealii cficace $i eiiciente. Activitatea financiar-contabila din USAMY Cluj-Napoca se
deruleazn T cadiul Direclici ceonomive care, eonform Organigramei aprobate (RC2),
cuprinde Biroul Finaneiar si Compartimentul Contabilitate §i este coerdonald de catre
Directorul Fconomic, D¥rectio economicd orpanizearzd si conduce contabilitmea proprie.
respeetiv contabilitatea financiard i comabilitatea de pestivne, precum s activitatea de
control financiar preventiv, Compartimentul contabilitate al USAMY Cluj-Mapoca realizenzi
bilanjul conlabil. contul de executic bugetard. raporiul de gestiune 5 conlul e rezultat
patrimonial. conlorm regiementdirilor in vigeare {Ancxele : L38, 139, L4t si L41)

Bilanjul contabil 51 contul de execufic bugetard sunt facute publice in rapartul anual al
reclorulud, care este postul 51 pe site-ul Universitigii (1A pag. 83-86).

Activitatea de contabilitate este informatizad i are legituri eu toate departamentele.
serviciile si compartimentele care efeetueazd operalii financiar-contabile, uli]izﬁndu—::-::
sistemnul EMSYS, apreat de MEN. Aplicaia permite prelucraren datelor ioregistrate in
contabilitate, in conformitate cu normele 5i principlile contabile 5t asigurd controlul acestora.

[ psemeneit. Universiimea a dezvolat un now program, cu 18 module, care nernmc‘n
mult mai bund pestiomare a evidenjeior lnanciar-contabile si uu;ln1ini51rmiv_n_ de la accesul In
universitate si cimin, notarea studeniilor g pind fa siluatia financiard in mp real {RA pag.
RO,

In codrul USAMY Cluj-Napoea auditarea internd se realizeazd efectiv, periodic si pe o
bazd replementatd fatern, L pivel de institugie, facultali. departamente @ compartimente
a0
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priveste  domeniile:  financiar-contabil, intcgritalea academicd, predarca, examinarea si
cercetarea, Astlel, Compartimentul de Audit Intern, n conlormitate cu Legen nr. 67202002
privind auditul public intern, Credinal Ministerulul Finanjelor Publice ne. 38/2002 si Normele
Metodologice elaborme de Ministerul Bdueafiel Nationale, intoemeste planurile anvale de
audit, care sunt avizale de Rector si aprobate de MEN 51 in care sunt precizate misiunmile de
awdit planificate, compartimentele vizate si termenele de realizare a suditurilor. La acesten se
adaued 51 lematicile de auwdit impuse de MEN. Mlanul anual de audit public intern pentru anul
2013 este prezentat in Anexa 1121, In urma aediodui efeciuat se intocmeste un raport de
audit. In situatin constatdrii unor necenlormitai, rapertul de audit cuprinde $ fisa de
identificars st analizd a problemed, Compartimentul de audit intern intocmeste un raporl anual
de activitate, care se transmite la MEN s lo Curlea de Conter a Romdniei,

Dhrcetia Feonomicd intocmesie trimestrial, respectiv la fincle anului bugetar, siluafinle
finaneciare trimiestriaie, bilantui contabil si contul de executic bugetard, care se depun la MEN
pentru verificare si avizare (RA pag. 8o,

C. Managementul calitafii
.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitifii

I cadrul USAMY Cluji-Napoca structura specificd de implementare a calitifii este
reprezentatd de Prorectoratul pentru asipurarea calitiifii $i resursei umane. Consiliul pentru
asipuranc calitafii §i resursel umane analizeazd i valideazd stralegiile elaborate de Comisia
pentru evaluarea si asipurarca caligjii (CEAC). Stralegia acestei comisii csle armonizath cu
strategin universilitii, a consiliilor Sepatului, a eonsiliflor facultdfilor, pind la nivel de
departamente. Cultura calitdiii vizeazd valorile, normele si activitatile derulate in Universitate.
inclusiv initicrea, aprobarea i monilorizarea programelor de studii si monitonzarea calitdyii
activitdtilor didactice si de cercetare, pe baza unui plan operational (KA. pag. 87).

Activitatea excculivi oe stabilire o regulamentelor. procedurilor $i criteritlor de
evaluare in USAMY Cluj-Napoca este asiguratd de cdtre Departamentul pentru Asigurarca
Calitalii (I2AC). care funciioneazd in conformitate cu Legea Educatiel Najionale or. 102011,
Legea statutuiui personalului didactic or. 128/1997 5i cu Canla Universitifii, pe baza unul
regulament propau (RC 141 Misiunea Departamentului pentru Asigurarea Calitagii este de a
crea un sistem sustenanii de management al calitalii bazat pe un plan sieategic propriv (Anesa
[1.3h, planur operationale anuale (hupeddaeasmnvelul rofoperalinal . rhp} i o 5lr|.:|r:_l;.1ll'33
organizatoricd aprobuld de Senat (RA, pag. B7-8E), Modelul de management al calitﬁug ]u
USAMY Cluj-MNapoca este modelul curopean al calitdpi, orientat spre atingeren excctcnl,a.:] in
intregul proces educational, asa cum este propus de principalele Organisme cane reprezinti
Aria Euwropeani o Invijamadntulel Superior (ENOQA, EUA. EURASHE Eicl.}. iar la m}'u]
national prin respectares standardelor §i indicotorilor ARACIS. LSAMY Cluj-Napoca u JCIS]
evaluats de Asoestin Universititiier Luropene (EUA} in anul 2003, fiind consideratd
Luniversitate de sucees”, calificaliv. menfinul de EUA 5 in urma reevaludrii din 2002, De
asemenen, Universitalea a participal ¢a partener al celor mai reputate wiversitaj europene !'if
realizarca unui sistem de denclunarking pentru analizn aetivitifii de cercetare, in cadrul unui
project coordonal de ALk — Austrian Quality Assurance. o . y

Membrii CEAC, de la nivel de universitate, precum i cei de la nivel de faculap.
dispun de muitiple posibilicgi de informare § relagionare in |1Iu|1lu] cniiltﬂqii an:lix-'nﬁluluf
academice §i au capacitaten de a pune in aplicare practici §i procedur de asigurare a calitigin
comparative cu cele utilizate in atie universitin din tard sau din stroiodtate. De asemenca,
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acestia au participal lo seminarii si instruird organizate de ARACIS, referitoare 1a evaluaren si
aspguernrea calitdnii (AL pap. 86-E7).

LUSAMY Clup-MNapoea are o viziune, o politiedl s o steategie specifich a calitigii, un sel
de obiective pe termen scurt 5i unul pe termen mediw/long. In care sunt precizate moedalititile
de indeplinice si responsabilitifile. Sunl previzote activitii concrete pentru urmitoarele
procese Tundamentale ale institufied: predare-invilare, cercelare stiinfilied, administratic,
relafii imternationale, servicii, asigurarea calicifin (1A pag. $8).

Politica USAMY Cluj-Mapoca in domeniul asigurdrii calitdfii tine seama de centrarea
aclivitign pe stedent. Stedeaiin sunt partenert in loate provesele de evaluare $i au reprezentany
de drept in CEAD {hipYdac.usamyvelujrofconsiliv.php) stoin comisiile de evaluare si
asipurre o calitd)i create o toate nivelele arganizatorice {facultate si departamente). Stratepia
universithiii este construitd pe baza strategiilor facultdtilor 51 ale departamentelor, Aplicarea
consecventd o strategiilor depinde exclusiv de management, pe fiecare palicr institufional.
Asiguraren calitiiii educatici esle centrata preponderent pe rezultate.

Consiliul de Administrajie stabilegic, pe parcursel intregulun an universilar, pentru
ficcare obicetiv din programul de politici de calitate, strategii, responsabilitiyli 51 termene
concrele de rezolvare (AL pag. BR-84)

Politicile de evaluare i asigurare a calitdlil sum proiectate la nivelul fiecirui
departament  (academic,  stiingilie, administeativ) din - cadrul  Universitifin,  Comistile
promoveszd la nivel organizational o culturd a calitagii, menitd s asigure o imbundtitire a
standardelor de ealitate comparativ eu cele realizate in alte unmiversitafi din lard si din
striindtate, care vor reprezenia relerinie pentru evaluarea si monitorizanea calitiji. Studenin
sunt parteneri. Tind implicatii in Consiliul pentru asiguranen calitifii, precom gi la nivel de
facultate/departimenl,

Fiecare membru al corpului didactic este implicat in realizarea obicctivelor stabilite
prin politica de asigurare o calititii. La nivelul departamentelor, facultdtilor si la nivelul
Universititii existd sisteme de stimulare o cadrelor didactice si studentilor eu rezultate
depsebite (Rapoertul anual al Directorului de Departament) (RAC pag. 891,

In USAMY Clui-Mapoca este implementat Sistemul de management conform EN 150
9001: 2008, pentr: setivitat de nvildmant superior (licenfd — masleral — doctorat — studii
postdoctorale). de specialitole in domeniul stiinjelor agricole {agriculturd - horlicultued —
silvicullurd — management — ingineria produselor alimentare — zeolehnie — biotchnologii) §
medicing veterinari; activititi de cercetare stiipfificd, de consultanid. inovare si transler
tchnologic: managemental seiivitatilor suport (administrative). Sistemul este awdilat extern §i
certificat de TUV Auvstria CERT (Anexa 111}

C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
activitijilor desfisurate

Carta USAMY Cluj-Mapoca include un Regulament privind inifierea, aprobares,
monitorizarea si cvaluares periodicd a programelor de studii (RU42; RA, pag, 89).

Existd proceduri bune stabilite privind inifierea, aprobarea. menitorizarea g1 eviluaren
periodicii a programelor de studii, cuprinesdnd aprobarca initiali, la nivelul faeuliagii, apoi la
nivelul universititi. cu parcurgerca etapelor stipulate in reglementirile in vigoare § io urma
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cirora s¢  realizcord  aprobarea finald a  acestorn  (Procese-verbale aler Consiliilar
Departamentelor, Consilinlui Didactic, Comisici de Didacticd si Inviimdint a Senatului) (RA,
g, B9},

Aplicarea prevederilor regulamentului gi monitorizaren sunt asociate cu evaludri
periodice ale calitdfii, pe fiecare program de studii, In USAMY Cluj-Napoca se desfisoard o
activitate permanentd de imbundtifire a fisclor disciplinelor si a metodelor de predare, prin
proceduri de evalvare din partea studentilor, evaluare colegiald i evalwre e ciilre
managementul academie, Astfel. promotorii unui program de studii. impreund cu Consiliol
didactic, se intronesc anual $i evalueazd modul de functionare §i rezoliatele programului,
Analizn coleginld o activitdln studentilor constituie un element luat in caloul in ceea ce
priveste evaluarea calitilii unui program de studii. Programele de studii si diplomele sunt
revizumite 51 prin consultarca standardelor curopens i inlermnationale in domeniu (EMOQA,
ENAEE, EUR-ACE, SUA standards), jar pentru specializiri de masterat pe baza unui
standard de metocvaloare elaboratl la nivelul Consarpiulu USAMY din Romédnia (mportul
anual al Dircctorului de Departament. Raporiul Decanulun) (RA. pag, 900,

Diplomele emise la USAMVY Cloj-Napoca permit exercitarea profesiilor reglementate
din lista calificarloc curopene siintermajionale $iin nomenclatarul najienal al profesiilor—
clasificarea ocupatitlor din Romiénia (COR) Programele de studi sunt revizule penodie,
pentru a corespunde dinamicil pielei calificieilor universitare si profesionale (A, pag. Yi).

Datoritd cerinfelor in continud schimbare ale preter monein, in cadral USAMY Clug-
Mapoea o avul loc, in wilimii ani, o evolulie dinamied a programelor de studii din punct de
vedere cantilaliv g caliiativ, unmdirindu-se corelarea confinutului acestora cu cerinfele
reprezentalilor medielul de afaceri. Programele de studin sunt evaluate in plan mtem 1 extem
(ARACIS) Universitaten are previzold revizuirea periodicd a programelor de studii prin
comparajie europeand i internajionali (Holirdri CA, Hotari Consilii Facultate) (A, pag.
01},

C.3 Proceduri de evaluare obieetivii i transparentd a rezultatelor invatirii

Examinarea si notarea studentilor sc lac pe bugd Je criterii bine stabilite, regulamente
si tehnici care sunt riguros siconsecvent aplicate (RC40}, conform unei proceduri care face
parte din manualul sistemuoiui integrat al calitatii. Aceastd procedurd se numegte “Procedura
privind activitatea profesionald a studentilor™ (Anexa HL31T:RA. pag. 91

USAMY Cluj-Napoca are un Begulament propriv privind activitmea profesionala a
studentilor. care include provedurile de examinare si notare a studentilor (RO, care este
aplical in mend rigoros §i consecvent. La examinare participd, pe lingd titwlarul de curs, cvl
putin un alt cadru didactic de specialitate. fapt dovedit prin semnarea cataloagelor de citre
acestin. Exista procedee. tehmei §1 melode care sunt utilizate [a examinarea studentilor 5i care
sunt aduse in mod curent la cunostinia acestor, conform LOCHE La finalizarea stwditlor,
studentii se supun unor procedur incluse in Regulamentul de organizare a examenului de
finalizare o studiiior (AO41RA, pag. 9 L.

.4 Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral
Ruportal dintre oumdrul de cadre didactice i studen)i este stabilit in funchie de
specificul programului de studil. pentru atingerea abiectivelor acestuia. In evaluarea ealitifii

se ennsiderd of un cadru didactic are norma de bazd inte-o singurd universitate. Asigurares
acoperirii discipiinelor cu cadre didvctice avind competenie adecvate obieclivelor specifice
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programelor de studii este reglementatd prin Regulamentul privind activitatea peofesionala a
studentilor (ROC40; BA, puog, 92),

La USAMY Cluj-Napoeca, in anul univeesitar 2001 3/2004, sunt un numir de 268 cadre
didactice care destigonrd activila]l specilice cu un numdr de 4,740 studenti licentd, revenind
unui cadrul didactic un pumér mediu de 17.69 studenti licentd, Dacé la acestia mai addugim si
studenfil masteranzl. in numar total de 947, atunct acest raport ajunge la 21,22 studentifcadde
didactic. La toate nivelurile i formele de invatdmant (lGeentd, master, doctorat, grade
didactice DPPDYL Lo incepulal anolur universitar 20132014 ¢(1.10.2015), USAMY Cluj-
Napoea avea inscrisi un numir de 6.383 studenfi. ceea ce Tnseamnd un raport de 24,56
studengricadru didactic.

Teale cadrele didactice implicate in procesul didactic au norma de bazd intr-o singurd
universitate. USAMY Cluj-Napoea acordd o atentie deosebitd limitdrii sarcinilor didactice la
maximum o narma siemitate i plota cu oca, i vederen menpinern calitdfn prestaien cadrelor
didactice {RA. pag. 92).

Evaluaren colegiald reprezintd o metodd specificd domeniului de asigurare a calititii,
Obiectivul aceswi tip de evalvare este stabilirea gradulu de indeplinire o sarcimlor asumate
prin lunclia definuti To cadrol departamentulud, Tn cadral USAMY Cluj-Napoca, evaluarea
colegiald a cadruhu didactic se face pe haza unwi formular tiptzat pumit GFisa de evaluare
colegiald™ (Anesa Lob) 51 in baza Procedurii de evaluare colegiald {Anexa [1.32). Fisa de
evaluare colegiald, ca document tipizat, a fost propusi de Consiliul pentru asigurarea calitigii
51 resursel umane, aprobaid de Consiliv de administragie si avizai de Senatal universitar (A,
T, B2-95)

Evaluarea colegiali este obligatosie 3i perlodicd. Consiliul  departamentulm i
responsabilul cu calitatea la nivel de department. anaolizeaza rezulatele obtinute de fiecare
cadru didactic/cercetitor, In raporiul anual al dircctorului de deparlument este prezentat §i
acest aspect, fapl ce contribuie la buna Tunejionare a activitifii didactice $i de cercetare din
cadrul departomeniniug (1A, pag. 92).

In USARMY Cluj-Napaca se aplicd sisteme de evaluare a personalului didactic din anul
1998, dar in mod sistematic din anul 2008, [storicul variamclor pe care fisele de evaluare le-
an suferit se alla postate  pe site-ul  departamentului  pentru  asigurarea  calitagii
hupefdne.usamveluiodisa_studentiphp. Ulimuol model implementat este prezentat in Anexa
46, Evaluirile se realizeszd semestrial, Modul in eare se organizeazd, coleclenzd si
centralizeari accastd aciivitole este descrics in Procedura priviod imbunfitifivea calitdfi
actulyi didoctie in urma evaludni codeelor didactice de cdtre studenti {Anexa 1.47). Este
asiguratd connden|ialitnea rezulatelor (BA, pag, 933

Rezultatele evaluirii cadrelor didactice sunt discutate individoal, prelucrate statistic 5
analizate ln nivelul departamentelor, respectiv facultifilor, in vederea asigurdrii transpareniei
s a formuldrdi politicii privind calitatea instruirii, Anual facultijile intoemese dous rapodrte
privind evaluarea cadrelor didactice, unde sunt centralizate rezultatele acestor evaludn, wae
rapoartele  sunt  disponibile  pe site-ul  depanamentului - pentru asigurarca  calitagi:
htpsfdac. usamve g rofrapoarte_evabuari_stedenti.php (RAL pag. 93], sop g

In USAMY Clui-MNapoen este implemental un sistem de autocvalvare a activitifn
didactice si de cercetare, foarte complei, Acesta constd din doud lge. care cuam_iﬁ::ﬁ
activilaten personalului didectic §i de cercetane pe parcursul urlu_i an  ealendarstic.
Completarea [seior se tace electronic, dlin contul de Intranet propriu. I*!.:numia de completare
se desliisoard in baza unui calendar aprobat de consiliul de admimstrape. Euuluun:a_nnua‘lﬁ a
personalului didactic este responsabililatea directorului de departument, care _m-‘uh:n[m:eiil
gradul de indeplinire a standardelor de performantd individuale. prin raportare la fisa postulu
51 1o fisa de autocvaluare a activitdgii didactice si de cereetare (RA pag. B3,
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USAKMY din Cluj-Mapoca dispune de doud fise de autoevaluare complexi pentru
evaluare anuald multicrtenald a fiecirui cadru didactic si de on sistem de clasificare a
performanielor in predare, cercetare si servicit aduse institutici 51 comunitatii {(Anexa 163,
Anexa Lod). Evaluarea directorului de departament se realizeazd pe baza unei fise specifice
{Anexa 1La7.

La acordaren gradafiilor §i promovarea personalului didactic se au in vedere rezultatele
evalufirilor, respectiv evaluarea colegiali, evaluaren munageriald, evaluaren studenilor si
autoeviluaren (1A | pag, 93

Sistemul de avtoevalvare o aetivitail didactice g1 de cereetare, fiind implementat din
2008 este foarte complex. Completarea datelor se face in sistemul informatic Intranet. Pentru
o vertheare loarle riguroasi, sunt previzule doud nivele de avdit. Aoditul intern, care este
asigurat de responsabilit cu calitaten la nivel de departament si anditul extern care este realizal
de responsabilin cu calitaten Ja nivel de laeultste. Auditarea se realizeazd pe baza unu
calendar propus de Consiliul pentru asigurarca  calititii si aprobat de Consiliol de
administeajie. Dupd incheierea auditarilor existd o perioadd de comestatii §i sesiziei, Acesten
sunl rexolvate de o comisie, Resalatele finale anuale sunt postale pe site-ul Departamentulul
pentru  asigurarca  calitdtii:  higpeAdacusamyvelulrofrerultatc200 3. php,. - Rezultatele  sunt
analizale in codrul mpoarelor aneale, respectiv, al directorelun de departament, al decanulun 5
al rectorului (Anesa 147 @ RA. pag. 93).

(.5 Accesihilitaten resurselor adecvate invatirii

USAMN Cluj-Mapoca asigurd, pentru stedenii, resurse optime de invilare (manuvale,
tratate, releringe hibliogralice. crestomafii, antologii ete.). pentru ficcare program de studii,
prin Bibliotcea Universitaii, La 31.12.2013, Biblioteca Universitifii avea Tn dotare un fond
total de carte de 167.067 coemplare (140,040 ¢iri rominesti si periodice, 27.027 cirfi striine
gi periodice). La nivelul intregil universitill este asipural accesul la baze de date internationale
stiindilice prin intermediul INTERNET-ulul {RAL pog. %)

Biblioteea Universitali asigued abonamente la periodice romanestn 1 striine, De pe
caleulatoarele universititii se pot accesa platlorme on-line, colectii de reviste stiinfifice de
cercetare in format text imegral, cum ae 1 www scieneedirecteom: www.springerink.com;
www, blackwell.com: www.ebscopublishing.com, De asemenea, pot i accesate o serie de
baze de date biplivgralive s bibliometrice internationale, dupd cum urmeazd: ProQuest CSAL
Thomson 151 — Web of Sciences; Thomson 151 - Joumal Citation Report ; Thomson 151 -
Dervent Inovation index ele., care oferi resurse de informare stinfificd wtild atit pentru
activitatea de cercetare stilmifich. cit si peotru cea de formare profesionald. Astlel. sunt create
condigiile ca raporlul dintre resursele de invilare disponibile si studenti, si permitd accesul
liber ol fieciire stugent fa orice resursd, conform obiectivelor §i cerintelor programelor de
atudii {(FA pogp, S4)

Cadrele didactice elaboreazd cursur (liparite saw in format electronic), indrumitoare
pentru lucrari practice. precum i alie luerded in sprijinul creyler restrselor de invifare pentru
studenti. De asemenea. incepind cu apul universitar 2014, este in exploatare curentd o
platforma de e-fearafng de tip Moodle, care este destinad studentilor de [a [R-FR, dar si celor
de 1o #i, in scopul completini resurselor de invifare (RA pag. S

Baza materinld o Universitdfil s-a dezvoltat continou, in raport de necesitip, prin
modemizaren ipafiilor existente, prin exiinderca unor spajii de carzare, Penlru cazarea
studengilor Universitatea dispune de 5 camine studenfesti, ev o capacitate totald de cazare de
1193 locuri, coen oo permite s asipure cozarca pentru 61% din wotalul cererilor de cueare
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(Anexa [L16). Ciminele au [ost moedernizale in ultimii patre ani si dotate cu sisteme de
supraveghere video 51 conexiune la Internet in Recore camerd (RA, pag. 96).

Universilatea oferd servicii sociale, culturale g1 sportive pentru studenti si dispune de
programe speciale penteu asiguraren unei vieli sludentesti de calitate, pe care le monitorizeazi
s le evalueazd permanent. Asociatiile studentesti din cadrul fiecirel faculldy sunt foarte
active avand activithi culturale, stiinfifice regulate. De asemencs, studeniiin Universitiiii
participd la concursul national anual LAGRONOMIADA™, la concursur sportive. Existd un
Ansamblul studenfese, “Tradifii™, format din studengi ai Universititii (RA, pag. 96).

C.6 Baza Jde date achualizati sistematic, referitoare la asignrares internd a calitiatii

USAMY Cluj-Mapoea dispune de caleulntoare, programe si baze de date actualizate,
utile peontre evidenticrea rezoltatelor s1oa informatiilor legate de  asigurarea  calitigii.
Universilaten este proprican anui sislem inlormatic Intranet, care oferd managementului
universitdtil o platformd mlcpmtd imporanld. menild s asigure gestiunes compleld §i
eficiema, prin informatizarea st oplimizarea tuturor proceselor specifice ce seregdscse in
cadrul  Universitdjii. Aceasid platformd permile pestionarea  urmndtoarelor componente:
managementul scolaritifii. comunicare si colaborure diducticd, elearning, mangementul
activitdlil didactice (plonuri de Invigdmant, state de funetii. cataloage on-ling), mangementul
proiectclor de cercetare, evaluares calitafii educajionale {prin sistemul de autocvaluare al
cadrelor didoctice), managementul financiar-contabil {pentru fondurile generate din plata
taxelor de studin) (KA pag. <47,

Coleulaoarele  din Universitate sumt coneetate la o relea mlermd cu  degire
nerestriciionotii la Luernet. Tindnd scama de doriniele utilizatorilor. dar in acelagi timp aviind
priji de confidentialitatea informagiilor, in fedranet se lucreazd in 3 moduri: existd programe
client-server implementate pe serverul universitifiis existd programe elient-server pe grupuri
de utilizatori; s-uu creat pe server foldere pentru pistrarea §i accesarea in mod protejat a
datelor pe grupuri de utiiizatori. Astfel se poate considera ¢d in sisternul Intranet, USAMY
Cluj-Mapoca dispune de o bazd de dole completd, co informalii certificate de documente
atagate aclivilipi didactice si de cercetare o tuiwror cadreelor didactice, cercetilorilor,
doctaranzilor 5i pest-doclomnzilor, pe ultimil 6 anit calemlarstice.

Departamentul de Asigurarea Calithiii - are un sile propriv. unde asigurd toale
informaliile lesate de strategia de calitate, funciionarca sistemului de asigurare a calitdfin,
procesele  de cvaluare  din Universitate,  asigurand  transparenfa informagiel:
{htup e, usamveluprodindes. php, o

Prin intermediul sehimburilor de experienta si o relatiilor de colaborare cu universitil
din fara si din strdindtate, Universitaten culege informatii referitoare la perspectivele pri'-'i_nd
dezvoltarea calithtii in educatic, Imbundtdiindu-5i continuu procescle didactice, administrative
gi de cercelure, o

Pe laned duotele sioinformatiile poivitoare la starea caliegii la nivel institujional,
USAMY Cluj-Napoen culepe informatii despre starea calitin din alte univer:-'._il:?qi r.:lin lard 51
strdindlate. cu care scocompard §ope baza clrore 791 formuleazd repere s !II‘:I:!]{:EI;EUFI de
pecforman|d (Seschoeeks). Pentrn aceastd cuantificare o informatiilor I'l._mcnm'lea?.ﬂ in plus
baza de date 2 cercotdni pe sie-al hitp:www usamvelujrodeercelare/online’ (RA . pag. Ho-
47},

Prin sistemui Intranet e asigurd inregistrarca direatd a notelor obtinule la examene de
citre studenti. Studentii au acces la propria situsjic seolord i, de asemenea, pot efectun
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diverse plii o conformitaie cu Repulamentul de taxe al Universitifii {waw usamv.ro) (RA.
pag. U7,

C.7 Transparenta informafiilor de inlcres public en privire la programele de studii si,
dupd caz, certificatele, diplomele 5i ealificarile alerite

Universitaten st toate  Tacultdgile oferd, prin - pogina  web @ universitagii
(www,usmmvelujmd siopoginile web ale faculidgilor. informatii g date, cantitative sifsau
calitative. actualizate 51 corecle, despre calificdvile oferite. programe de studii, diplome.
personalul didactic zi de cercetare. facilitilile oferite studentilor si despre alte aspecte e
interes pentru public. in peneral §i pentru studenii. in special, Se asigurd accesul la
informatiile de imeres public, prin intermediul Biroulai de Comunicare si Relalii Publice, care
este o strueturd o USAMY Cluj-Mapoeca ereatd acum @ ani cu menirea de a asigura accesul
liber 51 neingradic ab publiculu si al mass-media la informatiile de interes public, Activitatea
acestuia este condusii in spiritul transpareniei 51 al dreptului la informare a cetigeanului,
USAMY Cluj-Napeea este prezentd anual la Tirgul ofertel educajionale Universitaria cu
pliante, postere si prezentani multimedia cuprinzdnd principalele categorii de informatii
enuntate anterior, de asemenea la exposiliile Agrarie, Profnven. unde are stand de prezentare
propriu (1A pag, 97,

[nformagia oleritd pubiic de universitate este compurabild cantitativ g1 calitativ cu cea
din Spatiul European al invigdmantului Superior. Pentru popularizarea informaiilor despre
universitate s ofera academicd, a {ost ereat un conl pe issicom, unde sunt incircate toate
informatiile necesare promoviini ederte aeademice. Transparcnia inlormatiiler cu privire la
serviciile oferiie de universitale si calitatea acestora este asiguratd prin actiuni coordonate fa
nivel institulional [RA, paw. S

C.8 Funejionalitaten structurilor de asigurare 2 calititii, educatici, eonform legii

I cadeal USAMY Cluj-Napoca funclieneazi Prorectoralul pentru asigurares calititii si
resursel umane, Organigrima prorectoratului este Jlusteatd prin Anesy 170, Consiliul pentru
asigurares caiitdjii §i resorsel umane (CACRUY, care este format din prorector, decand.
responsabilii cu calitaten la nivelul faculiéilor, directorul departamentului [D-FR. directorul
departamentulul corcetare, un reprezentant al personalulul nedidactic si <iite un student din
fiecare facultate, propun Consilului de administragie, apoel Senatului universititii, procedurile
si activilifile de evaluare privind calitaten cducatiei in universitate. Consiliul pentru
asipurarea calitaii §i resursei umane {hip:Ydae usamyeluj.ro/consilinphp), funetioneazi dupd
un regulament propriv (i£C44), Comisia pentru asigurarea calilafil la nivel de universitate,
este formata din prorector, director cercetare. responsabil departamentul asigurarea calitdtii.
iar din fecare lacultate responsabilul eu calitaten, respectiv la nivel departamental un
responsabil cu calitmea 51 un adjunct al aeestuia, hop:Ydacusamyelujrodrespoensabala, by
Consiliul pentru asigururea calitiii §i resursel umane include Comisia pentru asigurarei
colitaii (FA, w4,

Pe diverse palicre ale mansgementulul universitar existd colabordrt In ceea ce priveste
dervoltaren cublurii calitdlii cu universitill europene recunoseule in domeniv, cum ar i
Bodenkultur Viena, Ausicia : Hobenheim, Germania ; Universitatea din Liege [ Agrobiotech
Genblousx), Belgia (Constatiivd cu oerzia vizite),

Conform Ordinului BN 5,262 din 5§ sept. 2007 emis Ministerul Educafict, Cercetdni,
Tinerctului § Sporitlui in wra primel etaps a Exercifiulul nalional de evaluare, care a avut la
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hazi metodologia aprobatd prin HG N, 7892001, jocheiatd in luna avgust 2011,
Universitaten de Stiinte Agricole st Medicind Veterinard din Cluj-Napoca a fost nominalizad
pe locul 3 o ierarhia “universitajilor de cereetare avansatd s1 cducagic”.

USAMY Cly-Mapoea o fost, de asemenea. evalvatd de o echipd EUA. Potrivit
concluzitlor Raporiulel de evaluare EUA, Universitalea de Stiinfe Agricole si Medicing
Vetermaora Chy-Mapoen *,,, este o mstilupie de mared in Roménim, care face progrese
semnificative in atingerca obicctivelor sale mtermationale si de cercetare.  Muljumitid
personalului si studentilor extrem de implicagi, precum i unui Rectorat plin de energie care
beneficiazd de susiinerea comunitiii academice Tn demersul comun de atingers a obiectivelor
institujienale, universitatea are un potential deoscbit de dezvoltare.” (Ancxa [L3, RA . pag.
BO- 1101},
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3. EVALUAREA EXTERNA A PROGRAMELCOR DE STUDII
3.1. Consideratii penerale

Comisiile de evaluare nu au constatat omisiund. inadverdenie sau delicienie majore in
raporiul de auoevaluare fatd de sitvatio reali. observata la fata loculul. Ao fost vizitate
amfiteatre. sali de seminar. laboraioare didactice si de cercctare, biblioteci si puncte de
informare, ferme vegetale si animale. Au fost solicitate documente suplimentare rapoarielor
de autoevaluare, atunei ciind a fost cazul, Au fost purtate diseulii cu cadrele didactice si cu
studenti de la prograimele de studii evaluate,

Comisiile au consernmat Tapiul ¢d. in gencral, sunt indeplinite cerinfele normative
oblipatorii, precum s standardele si indicatorii gencrali gi specifici. Au fost consemnate
aspectele pozitive si negative ale programelor de swdii, Fedndu-se $i o serie de recomandin
care vigcazd activitaten didacticd si de cercetare, practica, legdlum cu piaia muncii ete..
precum:

—  Sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practica pentru studenti;

—  Crearea s menjinerea legdturilor permanente cu mediul ceonomic si dezveltarca
relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice §i private pentru cregterea insertiei
absolventilor pe piata muncii;

—  Mentinerea unui contact permanent intre universitate §i absolventi, in vederca
abtinerdi unu feed-mek de la acestia;

—  TVlexibilizarca confinuturilor planurilor de inviimdnt, prin introducerea unui
numir mai mare de discipline optionale si fbeulative:

—  Realizaren unui echilibru Tntre pregdtires cognitiv si cca formativi;

—  Continuares elorurilor de atragere in sistem a cadrelor didactice tinere:

—  Continuares eforturilor de atragere de Tonduri din sctivitdfi de de cercetare gi
consultani;

—  Cresterea nunirelui studenfilor implicati in activitdr de coreelare;

—  Continuarea oetivitsii de diseminare a rezultatelor cercetrilor in publicatii cu
vizibilitate imernationali., in special in reviste colale 151

3.2, Calificative scordatc

Calificativele acordate pe programe de studii sunt cuprinse in tabelul urmalaor:

Me. | . T T Califlcativ | Capacltate de
s PProgea vl evilo Numnele si prenumele evaluatoro o propus scolarizare
1. | alprfondoeed Peaf. univ. dr. Costcl SAMUIL incredere 120 o
o . - Cond, wiv. de Sina MWiceling incredere I ck
2, | Nursierfinra COSMULESCU B
3. | Zeoretatie Pral. univ. dr. Nicolwe PACALA fneredere | 150
a, | Mfdsurdtori terestre 5§ cagfstese | Prol, uaiv. dr.ing, Dumitre OMNOSE Increder: i E
Meiviti l'q*.fg:_rfﬂﬂ.l'ri Prof, univ. dr. Romen Teodes neredere 235 {limba
3. | CRISTIMNMA ronind)
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4. INTALNIRILE CU STUDENTI1, ABSOLVENTIIL 51 ANGAJATORII

Toate intalnirile s-ou desfiigurat in zilele i la orele programate. Remarcim participarea
numeroasi o invitalilor la aceste momente ale vigilei, fopl core arald interesul institufiei
evaluate Tn comactarea unui numdr cil mai mare de participanti la discoil, Acest lueru alesta
orientarca universitdlii cdtre transparenti, spre buna informare a societdfii asupra modului de
desfsurare a activitafii academice in USAMY Cluj-Mapoca.

4.1, Intdlnirea co absolventii

Intdlnires a wvul loe la daia de 11.06.2014, ora §7.00, Au participat membrii echipei de
evalupre externd 3i aprox. 60 de absolvenli, Moderatorul discutici a fost prof. umv. dr.
Vasilica STAN. dircctor de misiune.

Absolventilor 1 s-au pus diverse inteebari gi, de asemenea, au fost invitali s prezinte
liber modul in care seestia vid universitatea de pe noile pozifii pe care le ocupd in socictate si
53 arsle care sunl aspectele asupra cirora ar trebui insistat in cresterea calinfii activitdtii
academice in USAMY Clu)-Napoen:

— [n privina inserfici pe piala munedi, s-a menfionat ¢d aprox. RO % dintre
absolventi luereaza in domeniul Tn care s-au pregatit.,

—  Unii dintre absolventi si-nu deschis propriile afaceri in domeniv, precizind rolul
impartant pe care i-au avel studiile universitare Tn derularea cu sucees a acestor inifiative.
Absolventii au arfitat ci Universitatea i-a format ca specialisti, ca cameni, dar si cu manageri,
ceea ce le-a permis o mai mare mobilitate pe piala muneiis

—  S-aprecizal e ar lrebui previzutd mai multh practicd in planurile de invagmant,
iar studentii sd fie implicati in activitifi concrete. mentindndu-s¢ un raport corcspunzilor
praclici! leorie:

—  S-p recomandat ca activigdfile practice si se desfigoare pe grupe mici;

— 53 propus ca activitalea practicd s constituie experientd in munca, in vederea
cresteril angajabilitdtii absolvenlilor:

— In medicing veterinard ar rebuoi introdusd slagiatuea;

—  Absolvenfii su artal cd, in ogeneral. studenjii av o mobilitate scizuld, o
disponibilitate seisuta de a desfMlsur practica in alara Clujului:

—  Sea precizal e asociajia absolventilor este functionald, pastrindu-se un contact
bun cu Universilotea.

4.2, Intilnirea eo angajatorii

intalnirea o avat foe la data de 11062014, ora 18,00, Au panticipat membrii w:hipei‘de
evaluare cxtemi si aprox. 30 angajotori. Moderatoral discutiei a Tost profl unmv. dr. rl’lEilJL‘El.
STAN. dircctor de misiune, Angajatorilor [i s-au pus diverse intrebiiri $i, de asemenea, au fost
invitali =i presinte liber opinio dor eu privire la nivelul de pregitine a ahsulvcn!._1_lnr de
USAMY Cluj-Napaca, la compelentele pe care le dobiindese acestia in (mpul studiilor, la
redul universitipi in comunitatea locald si regionali etc.: o _

—  Angajatorii arald ch, in general, sunt muhumiti de calitatea pregftinii absolventilor
de LISAMY CLUI-Napoca: : o

—  Angujatorii considerd ed studen|ii ar rebal ma bine orientadi in carierd in timpul
studiilor universitare:
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— S-a constatat ¢d cd undi angajatord au contact permanent cu Universitatea, n
vederea aneajiacii celor mai poteiviti absolventi pentru anumite locun de munci:

—  Unii angajatori cred cd absolventii ac trebui si aibd competente mai ridicate in
ceed oo priveste comunicarea, fapt pentra care ar trebul introduse nigle cursue in acest sens;

— Ar trebui intreduse mai mulie cursurd, poate chiar un propram de masterat, in
domeniul agriculiurii ceologice:

—  Multi dintre cei prezenyi au incheinle conventii de practic cu Universitatea $i
primese, in mod constant, studenti la practicd:

—  Angajatorii considerd i sbsolventii ar trebui calificali mw mult in ceea ce
priveste activitilile de consiliere! consultantd in domeni;

—  S-a mentionst cd absolventii sunt usor adaptabili la noile tehnologii.

43, Intdlnirea cu studentii

Imtdlnires o avat loc ka daa de 12,.06,2014, ora 12.00. Au parlicipat membreii echipel de
evaluare externd si aprox. 120 de studenti. Moderalorul discutiei a fost prof. univ. dr. Vasilica
STAN, director de misiune,

Studengilor Ii s-au pus intrebir de citre membrii echipei de evalvare gi, de asemenca.
au losl invitall si prezime liber aspectele care caracterizeazd activitaten profesionald in
universitate, relgjia cu profesorii, viata din campus e, in mod sintetic, raspunsurile si
imterventiile studengilor su fost urmBloarele:

—  Studentii au precizal cff au ales aceastid universitale ca unmare a prezentirilor
clectuate tn liceu. in urma consultrii paginii web a Universitilii, la recomandrile prietenilor,
sau din dorinta de a comtinua o tradifie din familic;

—  S-a dedus din discutiile cu studentii i relatia cu profesorii este caldd, deschisa,
prietenoasi. Studenfii apreciazd atmosfera generald din institutie, ca fiind ¢almi si deschisa.

—  Studentii s-au declarat multumiti de bunele relaii dintre Universitate $i femele de
profil, in vederea destisurini practicii;

—  Scapreciozd deschiderea intermnationald a institugied,

—  Se apreciazd fapul el sunt considerati partener epali Tn Universitale;

—  Studen(ii sunt muljumisi ci pot efectua practica in campus, in livada i la seri

—  Se sonsiderd e baza de pregitire practicd de la Cojoena este departe de
Universitate:

—  Siudentii au precizal o primese suporturi de cors gratuile, san o in format
glectronic,

—  Toule Tormufarcle care trebuie completate in universitale, precum §i multe alte
informatii, se gisese pe site-ul Universiidii (formulare de inscricre la licentd., formular
evaluare prolesos, orr e, );

—  Swdentii sum informall de da pamul curs asupra continutului. eerintelor.
madalitigi de examinuare elc.:

—  Consicerd ca ar teebui creseut numirul locurilor de casare;

—  Un numir mare din cei prezenti a beneticiat de mobilici ERASMLIE;

— S menfjomat efi exisld tutori de an. dar studentii au la dispozitic ..Ghidul
srpdentului™, aw in formal parit. cit si pe site-ul Universitagin

—  Srudentid ar dori mai mulie discipline Bacultative precum: Transfer de embrieni,
Limba germand. Socimogie. Conducere aute ele.;

—  Nu au participat la cursuri mai mult de & ore pe 7i. dar se ridica problema
disciplinelor incuitative care s SUprapun, uneor. cu disciplinele obligatorii sau opfionale;

—  Swaenyii destisoard diverse activithli extrageolare, prin intermediul  ligilor
studentestd,
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5. CONCLUZI

In urma analizei modului in care sunt indeplinite cerinjele normative obligatorii,
standardele si indicatorii de calitoe, comisia de evaluare institufionala a USAMY Cluj-
Napoea a emis urmdtoarele coneluzi:

1. Referitor [a procesul educational:

Universitatea de Stiinge Agricole 5i Medicind Velerinari Cly) Napoca este. conform
misiunii asumate, pol de excelentid al edueatiei si cercetirii academice, al culturii i
transferului tehnologic pentre domeniile specifice, in spagiul sud-estic §i central
European. Prin traditie. prestigio, madernitale $iaspiratii, institulia este unul din principalii
piloni ai Clujului academie, (Tind un adevarat pel profesienal gi spiritual al societifn, USAMY
Cluj-Mapoca este o construclic spiritwali & edrel importan|d sociald, economic §i culturala
este in consonanld cu ceea ce scria Gheorghe Tonescu-Sisesti in 19370 =, Svariu agricelturii
romdtesti se pidanadesie i sdalile de cnes, penirn od aiel crese conduedtorii de mdine,
Suminentarii core vow duce fu infuneriond raiined, flclla yiingel.

Institufia s-a prevcupal permanent s asigure un traseu educational care si pernuti o
bund intcgrare a absolvenjilor pe plaga muneii, in funcie de cerinjele societdrin,. USAMY Cluy-
Mapeca este o institulie aeademicd de invijdmint 1 cercetare avansuli, care ProImoyeazd
excelenta in procesuw educativ si de cercetare §i care deserveste un speetru larg de specializir
din domeniile specilice agriculorii, harlicultueii, zootehnici, biotebnologiilor, medicine
veterinare si siiingei si lehnologie alimentelor,

In USAMY Cluj-Nepoca funclioneazi cinci facultdfi. un department pentru educatie
continui. fnvijimant la distan@d s lrecventd redush, precum sioun deportment pentru
pregitinea personalului didactic. Programele de studii din cadrul USAMY Cluyj-Napoea
funciioneazi, ncepdnd eu anul universitar 2005-2006, pe structura ciclurilor de studii stabilili
de Procesul Sologna, Olerta educationald a USAMY Cluj-Napoea se bazeazd pe cele trei
cicluri de studii: Heenjd, masterat i docteral. 5S¢ remarc preacuparea Universititii de a
arganiza programe de studii de tip [D 5 IFR, care permil perfeciionarca prin studii
universitare a wnui nwmir ¢l mai mare de studen)i, din diverse anii geografice, cu diverse
profesii si varste, coen ce releva si dimensiunea sociald o instituliel. rolul important al acestenn
in emanciparca intelectuald o resursei umane din aceastd zona 4 thril, Se remarcd, de
ascmened, preceuparen universiviiii de a oferi §i programe de studii o lmbi strdine, pentru
alragerea unud aumir el mai mare de sludenti din alte 1A, pentru cregterea dimensiunii
internafionale a instialien,

Oferia cducationald 1 USAMY Cluj-Napoca cste reprezentatd de 24 programe de
studii de licenii zi. respectiv 7 programe de stadii Jde licenia [D s 22 programe de studii de
miasleral.

i cadrul USAMY Cluj-Napoea funclioneazi doudl geoli doctorale, Prima Jeoala
doctorald corespunde Comisiel CNATDCU de Ingineria resursclor vepetale 5i animale sioare 4
domenii stiintifice de doetorat; agronomie, horticulturd, zentehnic si hiotchnologii. A doua
Scoaln doctoratd corespunde Comisiel CRNATDCL de Medicing 51 este cea de Medicind
veterinari. Arthele seoli dectorale sunt subordonate CSUL.

Ficeare progtam ge studit dectorale are un program propriu al cursurilor doctorale,

LIndversiltod &= preccupat consiant pentre 8 s asipury necesarul de materiale
didactice proprii (numueake, indrumarc. indrumitoare, suporieri de curs ete.), elaborate atdi de
catre membrii carpului prolesoral al institubien, cit si de edtre diversi autori din jard §i
steindtate. Prin Editura AcademicPres si tipografia USAMY Cluj-Napoca sunl publicate 51/
sau multiplicate, materialele de studiv pecesure swadentiler si speeialigtilor in domeniv, Dy
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asemenen, s-au inregistral peocupdri permanente in vederea asigurdrii bazer materiale
specifice invilimantului agricol si de medicind veterinard, Astlel, in cadrul Universitagn
functionea:d Stajiunea Didactich Experimeniald, cu patru puncie de luecru {ferme) destinate
activitagi didactice, de cercetare, de practica g1 de productic. situate in: Jucw, Cojoena, Haia i
Sapea verde. In cadrul acestor ferme studentii electueazi activititi specifice in cadrul arelor
de luerdn proctice, precum si activitate practicd in produclic conform activitdifin coordonate de
Deparamentul de Practicd o Studenfilor,

USAMY Cluj Napoea dispune de o Biblioteea centrali. care functioneazd in baza
regulamentelor Universitafii i a regulameniuiui propriv, Biblioteca oferd; o sald de lecturd cu
9% locuri si 19 staii de loeru cu acees lo Intermet: o sald de lecturd cu acces liber [a il pentru
studiul periedicelor g al cirfior de referingd, eu 20 de loeuri; acces wireless la Internet in
toate spafiile biblioteeii, USAMY Cluj-Napoca are si un jumal perialie propriu: USAMY
Newsletter, Tn care studenjii si cadrele didactice prezintd periodie (lunar) noutdti din viaga
universitifii. Colectivul de redaclie este Tormat din cadre didactice 51 Prefectul studengilor.

2. Referitor la activitales de cercetare

USAMY Cluj-Nopoca reprezintd una dintre cele mai dinamice §i performante entitdti de
cervelare stiiniticd din (acd, Prin resursa wmand inalt calilicata, prin infrastroctura de exceptic
care a Fost erepd de-n lungul aniler in mod coerent si unitar, prin rezultatele activitigin de
cercelare, care au primit girul comunitifii stiingifice internapionale, s¢ poate spune ci
universitalen este un spajiu academic in care s-a dezvoltal o adeviratd cullurd a cercetbrii
sliintifice de calitate, Infrastructura de cereetare a USAMY Cluj-Mapoca cuprinde: 12 centre
de cercetare. 22 de laboratoare de cercetare 51 un instituf de cercetane.

Activitaten de cercetare stiintificd din cadeu] USAMY Cluj-Napaca este coordonati
de Consilivl de Cercelare Stiisgitica. Awibutiile, componenta 5 funetionarea Consiliului de
Cercetare Stiin{ifici. sunt reglementate prin regulamentul specific.

Institutul de stiinjele wvietii, inaugurat in 6 mai 2011, este primul instilu de acest
profil din fard, Institatul dispune de o clidire cu paiea nivelun § se intinde pe o supralaga de
peste 7300 de melni patag. in cadrul Institutului functioneazd singura platforma de
biotehnologii bozati pe cunvasiere din Romdnia, tav ccle 45 de laboratoare din cadrul
[nstitutului sunt detate cu aparaturd de wlind generajie, asigurindu-se, astfel, cele mai bune
comditii pentru eadrele didactice §i doctoranzii carc isi desligoard activitatea de cercetare in
codrul Institutului, La aceasid investitie. in valoare de 10 mil. euro, contribulia din partca
USAMY Cluj-Mapoea a fost de 4.5 milioane cure, restul resurselor fiind de la Ministerul
Ldueatiel Majionaie.

Rerullatele  cercetdmlor din universitate  sunt publicate in reviste sau sunl
communicate 1o monicestin stimtifice de prestigin. amplificindu-se astfel vizibilitaten
internafionald @ mstindtici. Se remared o cregtere a articolelor publicale in reviste colate I51.
de la 92 articole pubiicate in 2010, la 145 articole in 2013, Universitatea dispune e 18
publicatii stiingilice in vederea cresterii vizibiliti rezultatelor activitiii de cercetarc §i @
valorificarii  produciiei  stiinufice. Se¢ remarcd fapl ca Notulae Botanicac ot
Agrabotanici Cluj-Mapoen esie colald 151 Thomson Reuters cu [F 2012 = 0,632, l1l|ml
sinpura revistd din Roménia ineluss in Domeniui 151 “Plant Seiences™ Alte patru reviste
cunt ineluse i Thomson Reuters Master Journal List (151} “Bulletin UASVM™ (seriile
“Apriculture™.  “Horticulture™. “Animal - Science and Diotechnologies™, “Veterinary
Medicine™).
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3. Heleritor la resursa wmans

LISAMY L’ll.l_i-."\’npugu depune elorluri imporante peotry menfinerea 51 cresierea
calitditin corpului profesoral. In acest sens sunt respectate toate prerogativele legale cu priviee
la ecuparca prin concurs public a posturilor didactice pe perioads nedeterminati $i angajaren
caclrelor didactive psocinle pe perioadi delerminalil sau care prestenzd activitit didactice in
regim de plotn cu om. Toate dosarcle de concurs sau de incadrare. care an fost verificate.,
confineau toate piescele necesare, indeplinind condigiile legale, atit ca formd, cit si ca fond.

[n cadrul Universitdgii. an fost normate. prin stotele de funciin, un total de 468 de
posturi didactice, din care 270 de postun (reprecentand 57,6%%) sunt acoperite cu cadre
didactice titwarizate in inviilimaniul superior conform normelor legale, iar dintre acestca
24 B1% sunt profesori universitari, 18.52% conferentiart universitan, sefi luerdnd lector 38,52
B 51 18,15 %o asistenli wniversitar, Din nuwmrul otal al persenalului didactic cu norma de
bazd la USAMY Ciuj-MNapoca, 37.77 % sunl tioeri, cu viirsta de pina la 40 de ani, iar cei din
orupa de wirstid “61-63 am”, reprezinti 10%. Se remarch numarul mare de seli de lucrarid
lector, precum st lendings de Tntinerive a corpulul profesoral.

Toate cadrele didaciice au cerlificatul de pregitive psiho-pedagogicdl. in conformitale
cu lepislagia in vigeare. Biroul resurse umane al USAMY Cluj-Mapoca are in evideniele sale
dosarcle individuale de candidaturdi pe posturi. completate cu cerlificatele de absolvire a
cursurilor de pregitire psiho-pedagogicd, Aceastd pregitire este realizatd de Departamentul de
pregitire a personalului didactic (13PPD) din eadral universitaii, departament fn cadrul ciroia
functioneazi programul de studii psihopedagogice.

4. Referitor Ia studenti

Numiarul toial de studenti din USAMY Cluj-MNapoea a sciizut ugor in ultimii ani, de la
6207 in 20017 2002 la 3561 in 20037 2014, Accastd schdene are diverse cauze care fin de
natalitate, emiprutic. interesud absolveniilor de liceu pentre diverse domenii cte. Insd. se
cemarch faptul ¢d in Universitate a creseut constant sumdral swedentilor inmatriculati la studi
de licenddi. pe locuri bugetate: 3334 inoanul 200117 2012, 3478 in 21127 2003 g 3512 Tn 2013/
2014, Tn acelasi timp s-a diminual numarul studentilor la studii de licentd, pe locurle cu taxa.

USAMY Cluj-Wapoea oferd sanse egzale tuturor candidatilor. indiferent de mediul din
care provin, de rasi. sex. sau opliunile religiosse, Institutia are are pe Jangd studenti comdni.
moldoveni §i rroon st sluden]i strding, inscrigi la cele doud lindi de swdii in limbi strane,
cnglezit si francezd. Activitatea profesienald a studentilor se dl.:ﬁm$ms_‘ﬂ mElﬂ::-Em unu!
regulament  prepriv. care  cuprinde  procedurile de examinare  periodicd g linald s
Regulamentul privind taxele pareepute §i avondarea burselor. .

Centrorea pe student o metadelor de invagare se realizenzii pnn cursun care se
desfigoard interactiv. prin antrenares studentilor imr-un dialog permancnl, ceed c@ sporegic
effencitatea activivilii didactice s& influenjenzd favorabil reeuliotele invijdri. Pe Hngd
informalia prelucraty, studenlii sunt orientati §i spre aite surse de inlormare, ca de exemplu:
fimk-eerd g wite-prr unie, paging web cle.

5. Reforitor b baza materiali

Universitalen dispune ae o impresionanti baz iateriali pentru colucalie si ccm!:hm:.ﬂ

[n campusw Universitalii, core iotalizeazd 26 ha, dintre care 21 ha sunt Im:&h_zah: in
incinta centreald o universitatil, sunt |1 clidin cu spatii destinate procesului dactic (amfiteatre,

saili de curs, sali de luerdni practice. seminarii $i laboratoare), Toate amfteatrele sunt dotate cu
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videoproiector, caleulator si ceran de proicetic, precum si eu fabld, In toate silile de curs este
avoperire Internet prm wi-fi

[nanul 2001 a Tost datid Tn felesinti clidirea Institutului pentru Stiintele Viefl. in care
Tgi desfigoard activitatea 5i Seoala doctorald, Seoula postdoctarali si Departamentul pentru
Invigamant la Distanid si Freeventd Redusi. Cladirea are supralila construitd de 1167 mp.
suprafala desfisuratd de 4.716 mp i suprafaga utild de 4.192 mp si dispune de un numar de 59
laboratoare de cercetare, in anel 2010 a fost inaugurata cliivea Centrului de cercetdn pentru
Biodiversitate. care are suprafaja construith de 560 mp 5i suprafafa destazueati de 1142 mp.
[n clidire sunt amensgjate 4 laboratoare si o sald de conferinga.

in anul 2012 au fest receplionate lucrdrile de reconstrueiie ale ciminuloi studentesc
now. Apronomia 2. Ciminul are suprafala eonstruiti de 630 mp 5i suprafafa desfagurata de
3150 mp. Cazarca studenjiler se faee in 64 camere (cu baie proprie) §i in 7 garsonicre (cu
baie si bucitarie proprit). Caminal are organizati. la subsol. o sald de mese $i o bucitiirie, iar
la fiecare din claje ¢ite un oficiu comun.

Spatiiie pentre Tovatamint i cercetare stiingilicd definute de universitate tolalizeazd
peste 24 mii mp. win care peste 16 mii mp pentru invilfiming (amfiteatre, laboratoare, sili de
lucriri practice. seminarii. clinici, spital veterinar 5i spital veterinar de urgental.

Din wnul 2012 este in construelie Institwiul de Cereetiini Horticole Avansate al
Transilvaniei, La lnalizarcs acesini important obiecliv, construefia va aven suprafaja
construild de 2.402 mp si suprafaa desl@gured de 8705 mp, Aclivitatea de cercetane s¢ va
destagurn in 44 labormoare $i 8 sere ox perimentale,

o anul 2013 au fost terminate luerdrile de construire o noii biblioteel. Cladiren. cu
regim de indljime SHEH5E, are suprafista construitd de 1.1 mp si supralaga desfiguraid de
3.R00 mp.

Universitatea de aliime Agricole 5i Medicing Veterinarg Cluj-Napoca dispune de un
ansamblu de cidini cu o suprafala ulila toald de 20812 mp. Aceste spalii sunt dedicate
activitatii didoetice. Totodati, universitaten mai dispune de terenuri cu suprafafd totald de
4402949 mp.

Spajiile pentru activitatea didacticd (21.812 mp) constau 1n: 8 amfiteatre. 23 sali de
curs, 18 sili de seminarii. 200 laboraloare pentru luerdn practice. 35 laboratoare cu tehnicd de
caleul, 304 birouri si cabinete, De asemenca, exist o auld, o bazd sportivi. un spital veterinar
cu elinici, doud biblioteei (din eare la una este in curs de inalizare a dotdrii cu mobilier), o
platforma de mecanizare (eu atelier auto 5 hald pentru masing agricole). ateliere de intrefinere
pe specialitali (mecanic. ¢lectric. timpliric), stajie pilot pentru tehnologia  prelucrani
produsclor sgricole. o livadd, o gradind agrobolanicd, o pepinicrd viticold, un parc
dendrologic, 4 haee dle practied cu scop didactic § o editued (Academic Pres).

Peniru desBisuranes aciivitiyilor sportive existd o sala {cu suprafaja wtila de 359 mp) §i
doud terenuri penlru competifii sportive (unul pentru minifotbal si unul pentru tenis). USAMY
Cluj-Napoea are in componentii 4 bage de practicd cu seap didactic si ca locuri de practicd
pentru studendl, in cadrod Statiunii Didactice Experimentale, Griding bolanica a fost extinsi g
transformat in pare agrobotanic, acoperind practic ot campusul universitatii $1 incorpordnd §i
parcul central, fivadi, vin g pdduren, toute tiind reorsanizate dupi un nou congept i puse o
dispozitia intregii comunitagi.

Reteaua de catculatonre a USAMY Clui-Napoea dispune de peste 620 PC-uri 5i 3
lahoratoare de informotich. la care au acees tofi studentii. in ciminele studentesti peste 1.200
de studenti au acees exting la sistemul de comunicare prin Internet si Intranet ([ibrd optica).
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. Referitor Ia relatiile internationale

Universitolea este racordati la spatiul ecuropean al invifamdntulul universitar, avind, in
anul 2014, 38 de acorduri de colaborare incheiate cu universititi din straindtate. Universitalea
este membril o saple organizalii intermationale prestigioase.

LISAMY Cluj-MNapoca este semnatard a cartei Erasmus g1 are incheiate un nomdr de 71
de acorduri bilaterale Erasmus cu institufii de Tovigaméant superior din 14 {dri. In baza acestor
acorduri au avut loc mobilitig, atit ale siudengilor, cdt si ale cadrelor didoctice. Se constatd,
de exemplu, o anal 2001 2012 un numar de 46 de deplasiri ale studenfilor din USAMY, tar
in anul 2012/ 20013 un numdar de 30 de deplasari. De asemenen, nomary] de deplasini este
neuniform  diswibuic pe focultdgi,. USAMY  Cluj-Napeca este partener in 2 programe
intermationale Erasmus Mundus: Master Food indentity (in 20022013 ag avut loc [0
incoming) si Master Biohealh computing (In 200220032 1 incoming 51 2 outgoing), precum i
| projcet derulat prin Agence Universitaire de la Franeophonic (in 20012/2013 a avut loc |
incoming). Releritor la studenyii strdini, s¢ constali o crestere a numarului acestora: in anul
2001 au nviigat Lo USAMY wn numir de 183 stoden|i. far n 2012 un numir de 215 studenld.

in calitmea sa de membru al Conferingel rectorilor universitililor danubiene (DRC).
USAMY Clyj-Napoea a gieduit, in perioada 7-8 noicmbrie 2013, cea de a 30-a reuniune a
conferimel rectorilor universitafilor danubicne.

Upiversitoies scordd anual Gtleed de Dogtor ffonoris Cansa wnor personalithii
recunascute o nivel napeonal stomternaponal, care ag avual contribuii  importante la
promovarea DEAMY Cluj-Mapoea g titlul de Serator de Onoare. Aceste tithur sunt acordate
pe baza unor Regulamente, aprobate de Sensul USAMVY Cluj-Napoca.

7. Referitor la managementul calitigii

Universiiniea acordd o mare imporangd asiguedeli calitigii activitifii academice. In
Planul Strategic al Universiuiii de Stiinge Agricole 51 Melicind Veterinard Cluj-Napoeca.
calitatea ocupd un loe cenal s urmeazt un proces de imbundtajine contimu,

Tneepind cu 2008, in universitaw s-a infiiniat Diepartamentul pentru asigurarea calita
(DACY. Din 2012 s-a infiinjul Prorectoraal peniry asigurarea calitagii si resursei umane,
Misiunea Depariamentuin pentru Asipurarea Calitigii (DAC) este de a sprijini managemeniul
universitatii in realizarca politicii de asigurure a calitiii in educagie, prin acliuni specifice, de
asigurare a condiliilor de evaluare §i imbundtajire continud a calitdii. imegrate in Sistemul de
Asigurare a ©alitdihi. sisteniul de Asigurare a Calitafii de la Universitatea de Stiinje Agricole
si Muedicing Veterinard Clui-Napoca opereasd la toale mivelurile institujied, in trei arii
principale: Capacitutea instiwfionala: Elicacitalea edueagionali; Managementul calitdii.

in 5 aprilic 2002 a tost valido! de cdlre Senatul universitagii Manualul sistenului
inteerat de management al calitifii v procedurile alerente. Aceste procedurt s fost
completale uiterior. astfel incdt in momentus actual sunt implementate 6 procedue] de sistem §i
£2 de procedur oparajionale.
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6, RECOMANDARI

In urma desf@surdrin procesulul de evalvare  msbwjionali. comisia a claborat

urdtoarele recomandiri:

1.

Ja

L[]
'

a.
9,

in argamiprama Universitdfil ou apar inomod explicil Facultilile si Departamentele,
Aceste entitiifi sunt prezente numai in mod generic;

Comisia pentru Evaluarea si Asigorarea Calitatii, precum si Comisia de Eticd trebuie
sl se regdscascd In organigrami sub directa conducere! indrumare a Rectorului;
intreducerea unui numar mal mare de discipline optionale si faculiative:

perfeciionarea activitilii de practicd, in vederca creslerti inserfiel pe piaja muncil o
absolventilor;

crearca si mentinerea legdurlor permanente cu mediul economic s dezvoliaren
relafitlor de parteneriat cu organizagiile publice si private pentru cresterea inserjic
ahsolventilor pe piata muncii;

dervoltarea. in continuarc. a unui sistem centralizal, Ta nivelul vniversitdtii, pentru
urmirinen traseului profesional al absolventilor, a inserfiei pe piaja muncii a accstora;
elaborarca unui sistem de evalvare a pradului de satisfaclie a studenjilor in raport cu
medial de inviare’ dezvollare oferit de citre vniversitate 51 propriul lor lrsew de
Tnvirjare;

eresterea noniralui de studenti din strdindtate;

cresterea numirului de studen(i care beneficizned de mobilitd)i in stedinidtate;

0. eresterca numiralud de cadre didactice care beneficiazd de mobilitdi in strindtate.
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7. Calificativul acordat Universititii de Stiinfe Agricole $i Medieind Veterinari Cluj
MNapoca In urma evaluirii externe

In urma vizitei din 11-13 funie 2014, Comisia de evaluare institu|ionald externd a
Universitdtin de Stimpe Agricole 51 Medicind Veterinard Cluj Napoea, in baza documentelor de
autaevaluare ale institofiei $i o constatarilor din timpul  vizitel, concluzioneazi ¢i
Umversitalen de Stinte Apneole 51 Medicind Veterinard Clu) Napoca indeplineste cerinjele
normative obligatorii si standardele si indicatorii de performantd conform Metodologied
ARACIS si, in acest temei, creeazd condijii pentru asipurarea calildfii activitdgii academice
din universitate,

Prm  ummare. Comsia de evaluare  msilufionali  externd  propune  acordarea
calificativului GRAD DE INCREDERE RIDICAT Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Chy Mapoea in ceea co povesle maodul de asigurare a calitdfn
programelor de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de
absolvire.

DIRECTOR DE MISILUNE, COORDONATORUL ECHIPE] DE EXPERTI
Prof. univ. dr. inz. Vasilica STAN FVALUATORI,

Prof. univ. dr. ing. NECULA] EUGEN SEGHEINMN
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