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INTRODUCERE

Prezentul raport s-a intocmit ca urmare a activitatii de evaluare institutionala
externa la Universitatea ,Ovidius” din Constanta, cu sediul in Constanta, Bd.
Mamaia, nr. 124, Aleea Universitatii nr.1, judetul Constanta. Datele de contact: tel.
+40 241-606467, fax. +40 241 480 970, web http://www.univ-ovidius.ro e-mail:
rectorat2@univ-ovidius.ro. Evaluarea a fost desfasurata de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS), in perioada 12 — 15
ianuarie 2016. in cadrul raportului, Universitatea ,Ovidius” din Constanta va fi referita
in mod frecvent ca ,Universitatea” sau cu abrevierea ,UOC”.

Scopul evaluarii institutionale externe este acela de a identifica si certifica
masura in care Universitatea ,Ovidius” din Constanta raspunde interesului public si
se preocupa de cresterea calitatii, cu referire indeosebi la urmatoarele componente
ale activitatii academice:

e procesul de predare-invatare - prin asigurarea unui nivel calitativ corespunzator al
programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale UOC,
elaborate in concordanta cu standardele si indicatorii de performanta ARACIS;

e activitatea de cercetare — prin obtinerea de rezultate care sa-i asigure vizibilitatea
la nivel national si international,

e activitatea cultural artistica — prin transmiterea valorilor culturale nationale;

e exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Obiectivele evaluarii institutionale externe sunt:

¢ sa contribuie, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unei inalte
calitati in procesul de predare-invatare in institutiile de invatamant superior;

e sa asigure studentilor, angajatorilor si publicului un acces cat mai larg si rapid la
informatii clare, de incredere si explicite despre masura in care programele de
studii, diplomele si calificarile oferite de Universitatea ,Ovidius” din Constanta
respecta cerintele nationale, standardele academice europene si principiile de
calitate;

e sa creeze premisele pentru inifierea actiunilor de imbunatatire, acolo unde
acestea se impun;

e sa aplice mecanisme de evaluare externa prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica
a Universitatii;

e s3a verifice modul in care Universitatea a aplicat recomandarile Comisiei de control
a Ministerului Educatiei Nationale in perioada 09.09.2013-04.10.2013

Organizarea si desfasurarea evaluarii institutionale la Universitatea ,Ovidius” din
Constanta s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor metodologice specifice
ARACIS, pe baza unui program detaliat stabilit in colaborare cu institutia vizitata.



Evaluarea institutionald externa a avut in vedere, pe de o parte, institutia in
ansamblu, iar pe de altd parte masura in care mecanismele institutionale sunt
implementate si functioneaza la nivelul programelor de studii. in acest context, din
totalul de 86 programe de studii de licenta organizate, s-au selectat pentru evaluarea
calitatii un numar de 21 programe de licenta.
Tabelul 1. Programele de studiu evaluate in cadrul evaluarii institutionale

Nr | Facultatea Domeniul Denumire program Comisia
1 | Litere Limba si literatura | Limba si literatura romana - O
' limb& si literaturd moderna
(engleza, italiana, germana, Cc2
turca, spaniold, portugheza,
franceza)
2 | Teologie Teologie Teologie ortodoxa pastorala C2
3 | Istorie si Stiinte | Stiinte Politice Stiinte politice Ca
Politice
4 | Stiinte ale | Biologie Biologie
Naturii Si C1
Stiinte Agricole
5 | Stiinte ale | Stiinta mediului Ecologie si protectia mediului
Naturii sii C1
Stiinte Agricole
6 | Stiinte aplicate | Fizica Fizica tehnologica C11
si inginerie
7 | Matematica si | Matematica Matematica informatica C1
Informatica
8 | Stiinte Administrarea Economia comertului, c6
Economice afacerilor turismului si serviciilor
9 Economia comertului, | C13
turismului si serviciilor (ID) & C6
10 Contabilitate Contabilitate si informatica de c7
gestiune
11 Contabilitate Contabilitate si informatica de | C13
gestiune (ID) &C7
12 | Medicina Sanatate Asistenta medicala generala C12
13 Medicina C12
14 | Farmacie Farmacie C12
15 | Inginerie Inginerie Energetica industriala C11
Mecanica, energetica
16 | Industriala  si | Inginerie Ingineria sudarii c10
Maritima industriala
17 | Constructii Inginerie civila Constructii civile, industriale si c10
agricole
18 | Arte Arte vizuale Pedagogia artelor plastice si cs
decorative
19 Teatru si artele | Artele spectacolului (actorie) cs
spectacolului
20 | Psihologie si | Pedagogia Pedagogia invatamantului C5




Stiintele

invatamantului

primar si prescolar

Educatiei primar Si
prescolar
21 | Drept si Stiinte | Drept Drept

Administrative

C3

Comisia de evaluare institutionala externa este prezentatn in Tabelul 2
Tabelul 2. Componenta Comisiei de evaluare institutionala externa

Director misiune;
|

Prof. univ. dr. ing. Dorian Cojocaru —
Universitatea din Craiova

Coordonator misiune:

Prof. univ. dr. ing. Marius Bulgaru —
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Secretar stiintific:

Mihai Marcu —
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior

Expert strain:

Prof. univ. dr. Winfried Mueller —
Universitatea din Klagenfurt

Expert
Comisie Consultativa

Prof. univ. dr. Adrian Miroiu —
Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti

Expert
Comisie Institutionala

Prof. univ. dr. Anca Buzoianu -
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu
Hatieganu" din Cluj-Napoca

Expert program
Limba si literatura roméana - O

Prof. univ. dr. Liviu Franga —
Universitatea din Bucuresti

limba si literaturd moderna

(engleza, italiana, germana,

turca, spaniola, portugheza,

franceza)

Expert program Prof. univ. dr. Adrian Gabor —
Teologie ortodoxa pastorala Universitatea din Bucuresti

Expert program Prof. univ. dr. lordan Barbulescu —

Stiinte politice

Scoala Nationala de Studii Politice

Administrative din Bucuresti

Expert program
Biologie

Prof. univ. dr. Costache Marieta —
Universitatea din Bucuresti

Expert program
Ecologie si protectia mediului

Prof. univ. dr. Damian Gheorghe —
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Expert program Prof. univ. dr. Toader Munteanu —

Fizica tehnologica Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
Expert program Prof. univ. dr. Preda Vasile —

Matematica Universitatea din Bucuresti

Expert program Prof. univ. dr. Daniela Danciulescu —
Informatica Universitatea din Craiova

Expert program Prof. univ. dr. Prelipcean Gabriela —

Economia comertului,
turismului si serviciilor

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Expert program
Economia comertului,

Prof. univ. dr. Dobrin Cosmin —
Academia de Studii Economice din Bucuresti
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turismului si serviciilor (ID)

Expert ID Prof. univ. dr. Stanciu Stefan —
Scoala Nationalda de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti

Expert program Prof. univ. dr. lacob Constanta —

Contabilitate si informatica de | Universitatea din Craiova

gestiune

Expert program Prof. univ. dr. Trifan Adrian —

Contabilitate si informatica de
gestiune (ID)

Universitatea ,Transilvania” din Brasov

Expert ID Prof. univ. dr. Mihai Florin —
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Expert program Prof. univ. dr. Liliana Rogozea —

Asistentd medicald generala Universitatea ,Transilvania” din Brasov

Expert program Prof. univ. dr. Klara Brinzaniuc —

Medicina Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu-
Mures

Expert program Prof. univ. dr. Muntean Daniela —

Farmacie Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu-

Mures

Expert program
Energetica industriala

Prof. univ. dr. Valentin Navrapescu —
Universitatea ,Politehnica” din Bucuresti

Expert program
Ingineria sudarii

Prof. univ. dr. Alecu Aurel —
Universitatea ,Politehnica” din Bucuresti

Expert program
Constructii civile, industriale si
agricole

Prof. univ. dr. Teodor Mateescu —
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Expert program
Pedagogia artelor plastice si
decorative

Expert program:
Prof. univ. dr. Dumitru Zaharia —
Universitatea de Arte "George Enescu"” din lasi

Expert pedagogie Prof. univ. dr. Ciolan Lucian — Universitatea din
Bucuresti
Expert program Prof. univ. dr. Carmen Stanciu — Universitatea

Artele spectacolului (actorie)

Nationald de Arte Teatrale si Cinematografica
,lon Luca Caragiale” din Bucuresti

Expert program Prof. univ. dr. Toma Steliana —

Pedagogia invatamantului | Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti
primar si prescolar

Expert program Prof. univ. dr. Mirela Gorunescu —

Drept Universitatea ,Nicolae Titulescu" din Bucuresti
Student evaluator 1 Anca Maria Babet — Universitatea de Vest din
Delegat ANOSR Timisoara (ANOSR)

Student evaluator 2 Rusu Vitalie — Universitatea ,Dunéarea de Jos” din
Delegat UNSR Galati (UNSR)




Ca persoana de contact a fost desemnat Prof. univ. dr. Carmen MAFTEI.
Se apreciaza buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentantii

universitatii, la nivel institutional si al programelor de studii, atat in etapa de
pregatire, cat si in aceea de desfasurare a vizitei de evaluare.

Principalele aspecte vizate in cadrul vizitei de evaluare institutionald externa au

fost urmatoarele:

®

statutul juridic si baza legalda de functionare a Universitatii ,Ovidius” din
Constanta, ca institutie de fnvatamant superior, acreditata, respectiv misiunea
declarata;

organizarea si functionarea institutiei si a organelor de conducere academice si
administrative ale acesteia, in concordanta cu legislatia in vigoare;

verificarea tuturor aspectelor legale - profesionale, stiintifice si etice - privind
recrutarea, selectarea, pregatirea si promovarea personalului didactic, de
cercetare si administrativ, in vederea asigurari indeplinirii misiunii institutiei;
examinarea mecanismelor de asigurare si imbunatatire continua a calitatii,
respectiv a rezultatelor aplicarii acestor mecanisme la nivel institutional si la
nivelul programelor de studii oferite de UOC;

modul Tn care Universitatea ,Ovidius” din Constanta a utilizat referintele,
recomandarile si cerintele incluse in Metodologia si Standardele ARACIS privind
asigurarea calitatii, precum si modul in care elaboreaza si aplica strategiile de
crestere a calitatii procesului instructiv-educativ, cercetarii stiintifice si structurilor
institutionale de conducere academica si administrativa, etc.;

analiza Tndeplinirii cerintelor care vizeaza infrastructura si baza materiala a
institutiei in vederea asigurarii conditiilor optime de functionare din toate punctele
de vedere (proces didactic, cercetare stiintifica, dezvoltare, social, cultural-sportiv,
servicii pentru studenti, cadre didactice, public si alte categorii ,etc.);

analiza si evaluarea activitatii financiar-contabile a institutiei, inclusiv preocuparile
pentru diversificarea propriilor surse de finantare;

aprecierea corpului profesoral al UOC cu privire la activitatea desfasurata de
UOC, la posibilitatile de dezvoltare personala, a modului si atmosferei de lucru,
etc.;

modul de recrutare a studentilor, precum si de urmarire a activitatii lor, pe toata
durata studiilor, inclusiv la finalizarea acestora, prin acordarea de diplome
corespunzatoare calificarilor obtinute;

aprecierea de catre studenti si absolventi a mediului de invatare oferit de UOC,
respectiv a nivelului de cunostinte, abilitdti si competente care sa le permita o
insertie profesionala rapida;

aprecierea de catre angajatori a nivelului de cunostinte teoretice si practice, a
absolventilor, a integrarii acestora in societatile si institutiile angajatoare, precum
si @ modului in care beneficiarii principali sprijind UOC si colaboreaza cu aceasta.



e analiza modului in care Universitatea a implementat recomandarile Comisiei de
control a Ministerului Educatiei Nationale in perioada 09.09.2013-04.10.2013.

e Comisia de evaluare institutionald ARACIS a luat in considerare constatarile
facute anterior de Corpul de control, dar a inclus in acest raport numai acele
informatii pe care le-a obtinut direct la fata locului si respectiv acele informatii pe
care institutia evaluata si le-a asumat fie prin includerea in propriile documente
oficiale fie in urma analizelor efectuate in comun cu comisia de vizita ARACIS.

Toate aceste aspecte s-au analizat pe baza Dosarului institutional de
autoevaluare, a Dosarelor de autoevaluare a programelor de studii, elaborate de
catre UOC, a altor documente puse la dispozitie in cursul vizitei de evaluare,
precum si pe baza informatiilor publice disponibile pe site-ul UOC, in documente
elaborate de alte institutii sau publicate de acestea. La acestea se adauga discutiile
purtate cu diverse grupuri tinta, in cadrul intalnirilor organizate cu prilejul vizitei de
evaluare:

e echipa de management a universitati (membrii Biroului Senatului, decani ai
facultatilor, membri ai Senatului);

e corpul profesoral, cercetatori, doctoranzi, reprezentanti ai cadrelor didactice;

e coordonatorii serviciilor universitatii: Secretarul sef, Serviciul Financiar-Contabil,

Serviciul de Resurse Umane, Biblioteca;

e membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe universitate;
e studentj;

e absolventi;

e angajatori.

La intalnirile cu studentii, absolventii si angajatorii au participat inclusiv experiii
evaluatori ai programelor de studii; la celelalte intalniri au fost prezenti doar membrii
echipei institutionale, alaturi de expertul strain.

Modul de desfasurare a vizitei de evaluare institutionald externa a fost
monitorizat, din partea ARACIS, de prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Adrian Miroiu
reprezentantul Comisiei consultative.

Constatarile, concluziile si recomandarile efectuate de catre echipa de evaluare
institutionald, in urma analizei documentelor de evaluare si a vizitei la Universitatea
,Ovidius” din Constanta sunt prezentate in capitole urmatoare ale prezentului raport.



Il. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL, A UNIVERSITATII
»OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.1 Prezentarea generala a institutiei

Universitatea ,Ovidius” din Constanta cu sediul in Constanta, Bd. Mamaia, nr.
124, Aleea Universitatii nr.1, judetul Constanta. Datele de contact: tel. +40 241-
606467, fax. +40 241 480 970, web http://www.univ-ovidius.ro e-mail:
rectorat2@univ-ovidius.ro. Universitatea isi desfasoara activitdtile numai in
Constanta. |

Universitatea respecta principiile si drepturile inscrise Tn Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului a Consiliului Europei,
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), The
Magna Carta of European Universities (Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna
privind Aria Europeana a invatamantului Superior (1999). Universitatea este afiliata
la Asociatia Europeana a Universitatilor (E.U.A.).

Universitatea ,Ovidius® din Constanta (UOC) este o institutie publica de
fnvatamant superior, cu personalitate juridica, parte componentd a sistemului de
fnvatdmant de stat din Romania, autonoma, cu caracter deschis. Universitatea a fost
infiintata Tn 1961 prin Ordinul Ministerului Invatamintului si Culturii 654/1961, (ANEXA
UOC 01), functiondnd cu patru facultati si patru specializari. In anul 1977 prin
Decretul Consiliului de Stat 209 12.07.1977, (ANEXA UOC 02), denumirea
universitatii se schimba in Institutul de Tnvataméant superior Constanta, acesta
functionand cu sase specializari. O noud modificare se face in 1984 universitatea
purtdnd denumirea de Institutul de subingineri din Constanta. (ANEXA UOC 03).
Denumirea actuala este obtinuta prin HG 225/1990 si structura actuala este
reglementata prin HG 575/2015, (ANEXA UOC 04), respectiv HG 595/2015,
(ANEXA UOC 05).

Universitatea are in componenta 16 facultati cu 29 departamente, si 170 de
programe avand 14118 studenti, 1042 angajati din care 697 cadre didactice titulare.

Universitatea are aprobate 86 de programe de licenta. Au fost inmatriculati
studenti in anul | la 73 programe (84,88%) din care in sistem cu frecventda la 62
programe, (84,93%) in sistem cu frecventa redusa la 7 programe, (9.58%) si in
sistem la distanta la 4 programe, (5.47%).

La masterat universitatea are aprobate 76 de programe. Au fost inmatriculati
studenti in anul | la 48 programe, (68.13%), toti la invatamant cu frecventa.

La doctorat universitatea are 8 domenii care au inmatriculat in anul 2015/2016
studenti atat in sistemul cu frecventa cat si in sistemul cu frecventa redusa.

Situatia programelor de licenta si master este prezentata in Tabelul 1.

Tabelul 1 Situatia programelor de licenté si masterat

Programe de licenta

Programe aprobate | Programe functionale } Programe nefunctionale
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HG 575 din 2015

(fara studenti)

Total 86 Total 73 Total 13
IF IFR ID IF IFR ID FR IFR ID
75 7 4 62 7 4 13 0 0

Programe de masterat

Programe aprobate
HG 595 din 2015

Programe functionale

Programe nefunctionale
(fara studenti)

Total 76

Total 46

Total 30

11.1.1 Analiza numarului de studenti

Statistica numarului de studenti inmatriculati in Universitate la programele de

licenta in perioada 2009 - 2016 este prezentata in Tabelul 2

Tabelul 2 Dinamica numarului de studenti la licenta in perioada 2009-2016

Numar de studenti inmatriculati programe de licenta

Facultatea

2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ %
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016

Litere 844 | 838 | 777| 644 | 662 | 616| 549 | -3495%
Drept si St. Administrative| 1896 | 1926 | 1683 | 1432 | 1269 | 1165 | 1106 | -41.67%
Teologie 884 | 929| 843 | 740| 729| 693| 682 -22.85%
Istorie si St. Politice 544 | 436 | 383 | 281 232 | 211 205 | -62.32%
Stiinte Economice 3495 | 3431 | 2780 | 2529 | 2024 | 1748 | 1631 | -53.33%
Medicina 1485 | 1924 | 1935 | 2074 | 2160 | 2150 | 2232 | +50.30%
Med dentara 517 | 527 | 503 | 481 477 | 483 | 456 | -11.80%
Farmacie 861 | 1026 | 1076 | 1130 | 1052 960 | 876 | +1.74%
St. Naturii & St.Agricole 760 682 721 763 825 838 860 | +13.16%
Ed Fizica si Sport 361 337 | 331 311 336 353 | 379 | +4.99%
Arte 185 183 170 166 156 160 | 165 | -10.81%
Psihologie 625| 580 | 583 | 543| 549 538 | 530 | -15.20%
Matematica 434 385 352 334 369 348 410 | -5.563%
St. aplic si Inginerie 505 512 | 538 | 450 393 | 393| 368 | -27.13%
Inginerie mecanica 1266 | 1270 | 1141 | 1069 957 979 883 | -30.25%
Constructii 600 | 535| 469 | 376 337 | 286 | 292 | -51.33%
TOTAL | 15262 | 15521 | 14285 | 13323 | 12527 | 11901 | 11624 | -23.84%

Din tabel se observda o diminuare cu 23.84% a numarului de studenti

la

programele de licenta de la 156262 studenti la 11624 studenti, dinamica care nu a fost
influentatd de modul de desfasurare a examenului de bacalaureat. Exista doua
facultati care au reusit sa atragd mai multi studenti: Facultatea de Medicinad si
Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole, si trei care nu au scaderi
semnificative: Facultatea de Farmacie, Facultatea de Educatie Fizica si Facultatea
de Matematica. Scaderi mari au Facultatea de Istorie si Stiinte Politice (-62,32%),
Facultatea de Stiinte Economice (53,33%) si Facultatea de Constructii (-51,33%).
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Evolutia numarului de studenti in perioada 2009-2016 este prezentata in Figura 1

m 15262 M 15521

M 14285

M 13323
m 12527

perioada 2009-2016

m 11901

Figura 1 Evolutia numarului de studenti la programele de licenta in

11624

Repartitia numarului de studenti pe sistemele de invatamant este prezentata in

Tabelul 3.
Tabelul 3 Repatrtitia studentilor pe sisteme de invatdmant si forméa de finantare.

Total IF IFR ID

Programe de licenta 11624 10682 689 253

% 100% 91.90% 5.93% 2.18%

Programe de licenta Buget | Taxa | IF Buget | IF Taxa| IFRTaxa | ID Taxa

Programe de licenta 4941 6683 4941 5741 689 253

% 42.51% [57.49%| 46.26% |53.74% | 100.00% |100.00%

In marea lor majoritate studentii universitatii urmeaza cursurile programelor de
licentd in sistem cu frecventa, 91,90%. Numai 5,93% sunt inscrisi la sistemul cu
frecventa redusa si 2.18 in sistemul de invatamant la distanta.

Ca sursa de finantare universitatea are 57.49% studenti cu taxa.

Statistica numarului de studenti Tnmatriculati in Universitate la programele de
master in perioada 2009 - 2016 este prezentata in Tabelul 4

Tabelul 4 Dinamica numarului de studenti la masterat in perioada 2009-2016

Numar de studenti inmatriculati programe de licenta
Facultatea 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ %
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Litere 219 187 150 161 159 141 109 | -50.23%
Drept si Stiinte
Administrative 434 | 433 379| 370| 338| 258 | 247 -43.09%
Teologie 244 204 | 219| 303| 278 | 200| 212 | -13.11%
Istorie si Stiinte Politice 169 114] 119| 113 103 86 73 | -56.80%
Stiinte Economice 1247 | 1101 960 | 914 | 667 | 521| 496 | -60.22%
Medicina 55 49 0 46 67 85 87 | 58.18%
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Medicina dentara - - - = = = . _
Farmacie - N - S N N - .
Stiinte ale Naturii si

144 155 | 128 | 124 122 112 | 122

Stiinte Agricole -15.28%
Educatie Fizica gi Sport 138 116 102 117 146 150 | 158 | 14.49%
Arte 13 8 48 81 83 85 76 | 484.62%

Psinologie si Stiinte 313| 259| 216| 183| 170| 138 122

Educatiei -61.02%
Matematica 151 153 | 156 | 126 | 109 | 118 | 115| -23.84%
St. aplic si Inginerie 133 119 123 147 149 156 136 2.26%
Inginerie mecanica 78 121 126 115 79 64 84 7.69%
Constructii 116 | 141 125| 165 | 145| 111 106 | -8.62%

TOTAL | 3454 | 3160 | 2851 | 2965 | 2615 | 2225 | 2143 | -37.96%
Din tabel se observd o diminuare cu 37.96% a numarului de studenti la
programele de licentd de la 3454 studenti la 2143 studenti, dinamica care a fost
influentatd de scaderea numarului de studenti la licentd.. Exista facultati care au
reusit sa atraga mai multi studenti: Facultatea de Arte, Facultatea de Medicina,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriald
si Maritima si Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie, si facultati care nu au scaderi
semnificative: Facultatea de Constructii , Facultatea de Educatie Fizica si Facultatea
de Matematica. Scaderi mari au Facultatea de Psihologie si Stiinta Educatiei (-
61,02%), Facultatea de Stiinte Economice (-60,22%), Facultatea de Istorie si Stiinte
Politice (-56,80%), Facultatea de Litere (-50,22%). Evolutia numarului de studenti in
perioada 2009-2016 este prezentata in Figura 2.
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m 3160
m 2851 M 2965
W 2615
A s s

Figura 2 Evolutia numarului de studenti la programele de masterat in perioada 2009-2016
Tabelul 5 Evolutia numarului de studenti din universitate
Numar de studenti inmatriculati

2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | % de
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | scidere
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Licenta 15262 | 15521 | 14285 | 13323 | 12527 | 11901 | 11624 | -23.84%
Master 3454 | 3160 | 2851 | 2965 | 2615 | 2225 | 2143 | -37.96%
Doctorat 773 618 563 511 411 326 351 -54,33%
Total 19489 | 19299 | 17699 | 16799 | 15553 | 14452 | 14118 | -27.55%

In perioada 2009-2016 numarul de studenti s-a diminuat de la 19489 studenti la
14118 studenti, respectiv cu 26,44%, Tabelul 5

Raportat la cifra de scolarizare propusa de ARACIS si aprobatd de MENCS nu
toate facultatile reusesc s-o acopere, Tabelul 6. La programele de licenta cifra de
scolarizare este acoperita in proporiie de 59,33%. Exista facultati care sunt sub 50%
respectiv: Facultatea de Litere, 46,41%; Facultatea de Stiintele Naturii si Stiinte
Agricole, 46,45%; Facultatea de Inginerie Mecanica 48,25% si Facultatea de
Constructii 46,84%.

Tab.6 Acoperirea capacitétii de scolarizare

Programe de licenta Progﬁrame de masterat
7515 anal1 | O | % |s7sis | anai1 | OF | %
Litere 515 239 -276| 46.41%| 300 59| -241| 19.67%
Drept si Stiinte Administrative 485 339 -146| 69.90%| 410 161 -249 39.27%
Teologie 280, 169 -111| 60.36%, 400 111| -289 27.75%
Istorie si Stiinte Politice 126 69 -57| 564.76%| 200 37| -163 18.50%
Stiinte Economice 1400 607| -793| 43.36%| 550, 253 -297| 46.00%
Medicina 475, 480 5101.05% 50 42 -8| 84.00%
Med dentara 100, 103 31103.00%| - - - -
Farmacie 2000 181 -19 90.50%| - - - -
Stinte ale Naturil si Stinte 620| 288 -332| 46.45% 235 67 -168 28.51%
Agricole
Educatie Fizica si Sport 2100 134 -76| 63.81%| 150 90, -60| 60.00%
rte 58 ol -1| 98.28% 105 37| -68 35.24%
Psihologie 240 216 -24) 90.00%, 550 64| -486| 11.64%
Matematica 320, 167| -153| 52.19%| 350 50| -300 14.29%
Stiinte Aplicate si Inginerie 190 125 -65| 65.79%| 250 81| -169 32.40%
Inginerie mecanica 487| 235 -252| 48.25%| 250 67| -183 26.80%
Constructii 190 89 -101| 46.84%| 250 29 -221| 11.60%

TOTAL | 5896/ 3498(-2398 59.33%| 4050/ 1148 -2902 28.35%

Depasirea cifrei de scolarizare la programele de licenta:
- In anul universitar 2011-2012:
1. Relatii internationale si studii europene 25 locuri, 26 studenti + 1 student;
2. Medicina 250 locuri, 259 studenti + 9 studentj;
3. Medicina dentara 50 locuri, 56 studenti + 6 studenti;
4. Farmacie, 150 locuri 151, + 1 student;
- In anul universitar 2012-2013
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1. Medicina in limba engleza 125 locuri, 145 studenti + 20 studenti;

- In anul universitar 2013-2014

1. Teologie ortodoxa pastorala 150 locuri, 152 studenti + 2 studentj;

2. Medicina dentara 50 locuri, 59 studenti + 9 studenti;

3. Farmacie 150 locuri, 151 studenti, + 1 student;

- In anul universitar 2015-2016 doua programe de licentda depasesc cifra de
scolarizare aprobata:

1. Medicina in limba engleza 125 locuri, 135 studenti + 10 studenti

2. Medicina dentara 50 locuri, 53 studenti, + 3 studenti

Universitatea isi motiveaza depésirea cifrei de scolarizare prin Adresa MEN nr.
861/1679B/06.11. care permite depasirea cifrei de scolarizare cu 10%.

in anul universitar 2015/2016, OG nr. 42/2015 prevede la Art. 5(1b) si Art.5(2):
,D) universitatea intr& in lichidare si se efectueazd demersurile legale pentru
desfiintare, in cazul in care se constatéd incélcarea dispozitiilor legale la doua sau mai
multe programe de studii universitare ori incélcarea prevederilor legale se constata
pe parcursul a cel putin 2 ani universitari consecutivi; (2) Sanctiunile prevazute la
alin. (1) se aplica pentru fapte savarsite incepand cu anul universitar 2015-2016.”

La programele de masterat cifra de scolarizare este acoperitd in proportie de
28,35%. Cu exceptia Facultatii de Medicina si a Facultatii de Educatie Fizica si Sport
nici o facultate nu reuseste saé acopere macar 50% din cifra de scolarizare ceruta si
aprobata.

Nu existd programe de masterat care sa fi de pasit cifra de scolarizare.

Din documentele depuse la Dosarul de autoevaluare sau din cele aflate pe site-ul
universitatii nu rezultd ca universitatea a analizat situatia diminuarii numarului de
studenti, nu si-a imbunatatit strategia, nu a luat masuri prin care sa faca fata acestei
provocari.

I1.1.2 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

Universitatea a fost evaluata institutional de catre ARACIS si alte institutii de
evaluare:
1. Anul 2009 — Evaluare institutionala ARACIS, obtine calificativul ,grad de incredere
ridicat”;
2. Anul 2011- Evaluare Ministerul Educatiei si Cercetarii $tiintifice; a fost clasata ca
universitate de educatie si cercetare stiintifica, pozitia 4, OM 5262 din 5 septembrie
2011;
3. Anul 2012 — Evaluare TUV Austria certificarea EN ISO 9001:2008; certificat 20
1000 122007290 din 05.07.2015
4. Anul 2013 — Evaluare EUA;
5. Anul 2013 — Evaluarea comisiei de control a MEN efectuate cu ocazia vizitei de
control efectuate in perioada 09.09.2013-04.10.2013; universitatea intra intr-un
program de monitorizare a MEN.
6. Anul 2015 — Certificare 1ISO/2008 certificatul CI/163391Q din 18.12.2015
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Situatia autorizarii provizorii respectiv a calificativelor este prezentata in Tabelul 4
Tabelul 4 Situatia autorizdrii/acreditarii programelor de studii

) o

H o |z |8

S le | % | < |2 |2E|2

Programe de licenta 86 73 11 75 82 3 0
Programe de masterat 76 46 0 76 44 3 0

Calificativul incredere limitata a fost obtinut de 3 programe de licenta: 1) Limba si
literatura franceza - Limba si literatura portugheza; 2) Administratie publica IF; 3)
Geografie, si de trei programe de masterat: 1) Psihodiagnoza personalitatii; 2)
Management educational; 3) Strategii de comunicare si invatare eficientd in
fnvatamantul primar

Majoritatea programelor de masterat au fost evaluate intern in conformitate cu
metodologia ARACIS

Perioada de cinci ani intre evaluari nu a fost respectata pentru 30 de programe de
licenta, cea ce reprezinta 34,88% (raportat la total), respectiv 26 de programe in
functiune cea ce reprezinta 35.62%.

Perioada de cinci ani intre evaluari nu a fost respectata pentru 47 de programe de
master, cea ce reprezinta 61,87% (raportat la total), respectiv 28 de programe in

functiune cea ce reprezinta 58,33%.
Aflata in perioada de monitorizare de catre MEN universitatea este obligata ca

intr-o perioada de 3 ani sa depuna la ARACIS toate dosarele de evaluare a
programelor de licenta.

1.2 Capacitatea institutionala a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
I1.2.1 Carta universitatii ,

Universitatea dispune de o Carté in aprobata in Senatul universitatii in 01.09.2014
si modificata in 23.10.2014 cand au fost reformulate, conform recomandarilor MEN,
textul articolelor 7; 20 (2); 21(3); 68(2); 73; 77; 80; 89; 93(1); 117 lit. b,m,0.

Carta este avizatd de catre Directia Generald Juridicd din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu nr. 12221/23.10.2014

Preambul

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 1l. Misiunea si obiectivele Universitatii ,,Ovidius” din Constanta

Capitolul Ill. Principiile de organizare si functionare ale Universitatii ,Ovidius“ din
Constanta

Capitolul IV. Autonomia universitara

Capitolul V. Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare

Capitolul VI. Competente decizionale ale comunitatii universitare
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Capitolul VII. Alegerile structurilor si functiilor de conducere
Capitolul VIII. Procedura de adoptare si modificare a cartei
Capitolul IX. Dispozitii finale
Anexa nr. 1
Anexa nr. 2
Carta acopera si respecta cerintele prevazute in Art. 128 din Legea Educatiei
Nationale, definind principiile fundamentale care stau la baza activitatilor din
universitate, misiune si obiectivele strategice.
Carta respecta reglementarile in vigoare cu urmatoarele observatii:
- Carta nu are o anexa cu opisul regulamentelor care completeaza Carta;
- Carta nu defineste relatia pe care managementul universitatii o are cu studentii,

I1.2.2 Misiunea universitatii
Conform Cartei, misiunea Universitatii Ovidius din Constanta ,este de a dezvolta un
mediu competitiv si colaborativ de educalie si cercetare menit ca creeze, sd mentiné
si sa distribuie cunostinfe cétre societate”. Componentele misiunii sunt:
“a) generarea si transferul de cunostinfe céatre societate prin educatie i cercetare
stiintifica;
b) formarea initiala si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfacd,
prin insertie profesionald, nevoile de competenta ale mediului socio-economic;
c¢) formarea initiala si continud a personalului didactic;
d) contributia la progresul stiinfelor fundamentale si aplicative prin cercetare
stiintifica,
inovare gi transfer tehnologic;
e) dezvoltarea personalé a cursantilor in spiritul creatiei individuale si colective;
f) promovarea schimbului liber de opinii i a gandirii critice;
g) promovarea valorilor nationale si europene in domeniile stiintific, cultural si
educational, prin cooperare academicé internationala.”

Misiunea didactica si de cercetare este asumata partial, universitatea nu Tsi
asuma un rol major, national-regional, nu tine cont de pozitia si rolul international pe
care-| poate avea in regiunea Marii Negre.

I1.2.3 Regulamentele universitatii

Conducerea universitatii a adoptat un numar de 60 de regulamente, 22 de
metodologii si 13 proceduri. In marea lor majoritate documentele au fost revizuite in
perioada 2014-2015. Documentele sunt disponibile pe site-ul universitatii.

Observatii privind regulamentele:

- Regulamentele si metodologiile acopera majoritatea activitatilor din universitate.

- Regulamentele nu au un aviz juridic.

- Nu in toate cazurile este precizat daca este un regulament nou sau ce regulament
inlocuieste.

- Carta nu prevede diferenta intre regulament si metodologie si domeniul de aplicare.
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- Art. 4 Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie
prevede ca acesta emite hotarari similar cu Senatul. Pentru operativitate ar fi bine ca
CA sa emita decizii si Senatul Hotarari.

Activitatea angajatilor universitatii este reglementatd prin Regulamentul Intern
UOC (Anexa UOC44) care respecta prevederile legale. Existd un Regulamentul de
organizare si functionare (R.O.F) a universitatii Ovidius din Constanta (Anexa UOC
42), care stabileste structura si modul de organizare a universitatii fiind reluate din
Carta o serie de articole referitoare la functiile si structurile de conducere. ROF
contine doua organigrame: 1) cu structura de invatamant si cercetare; 2) structura
serviciilor

Universitatea are un Cod al eticii si deontologiei universitare (anexa 39) discutat si
aprobat in sedinta senatului din 01.09.2014, prin care apéra valorile libertatii
academice, autonomiei personale, integritatii morale, dreptate si echitate, merit,
onestitate si corectitudine, transparenta, respect, tolerantd si loialitate. in sedinta
senatului din 01.09.2014. Codul are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor
comunitdtii universitare n interiorul institutiei si in relatia cu aceasta Codul de etica
cuprinde referiri la abaterile care pot fi analizate, sanctiunile care pot fi acordate si
referiri la regimul incompatibilitatilor.

in cadrul codului sunt mentionate o serie de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea acestuia, existenta si modul de functionare a organul insarcinat cu
supravegherea aplicarii dispozitilor Codului de eticd. Comisia de etica care
functioneaza si in baza unui regulament este formata din 7 membri, dintre care un
student; raportul de autoevaluare nu cuprinde nici o informatie referitoare la
persoanele care fac parte din comisia de etica. Regulamentul comisiei de etica
stabileste la Art. 4(4) ca presedintele comisiei de etica este propus de Consiliul de
administratie, avizat de senat si aprobat de rector in timp ce Codul de etica stabileste
ca presedintele Comisiei de etica este ales de membri comisiei. Codul de etica
stabileste c& persoanele care ocupd functia de presedinte al senatului si
vicepresedinte al senatului nu pot face parte din comisia de etica in timp ce
regulamentul comisiei de eticd nu mentioneaza aceasta incompatibilitate. Sanctiunile
stabilite pentru studenti in Codul de eticd sunt mai putine decat cele stabilite in
regulamentul comisiei de etica. Regulamentul de functionare a comisiei de etica
stipuleaza la art. 15, al. (4) ca ,nu se accepta sesizari din partea altor persoane decét
a celor direct afectate”, prevedere care limiteaza posibilitatea de a sesiza incalcari
ale etici in universitate si este in contradictie cu prevederile al. (5).

Raportul de autoevaluare nu cuprinde nici un raport intocmit de comisia de etica.
Pe site-ul universitatii existd doua rapoarte ale comisiei de etica, unul pentru anul
universitar 2010-2011 si unul pentru anul 2012. Raportul pentru anul universitar
2010-2011 face referire la o sesizare care a ramas in analiza dupa modificarea
componentei comisiei de etica realizata prin hotararea senatului din 16.11.2011.
Celalalt raport nu pare sad faca mentiune la modul de solutionare a respectivei
plangeri. Nu exista rapoarte ale comisiei de etica pentru anul 2015. Rapoartele sunt
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relativ evazive, fara sa fie precizate persoanele implicate in sesizari. Nu exista dovezi
ca solutiile luate de comisia de etica au fost facute publice.

Desi a reprezentat un fapt de o gravitate deosebita situatia fraudarii examenelor
de admitere din anul 2013 nu a fost discutata in Comisia de etica.

Il.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Sistemul de conducere al UOC este constituit din Senat, Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultatii, Consiliul departamentului didactic si de cercetare,
Rector, Decan, Director de departament. Sistemul de conducere, democratic si
eficient, se bazeaza pe prevederile LEN, Cartei si regulamentelor specifice. Structura
de conducere si structura administrativa sunt prezentate in organigrame prezentate
in Anexa 12.

Alegerile din 2012 s-au desfasurat in baza Metodologiei de organizare a alegerilor
in structurile si functie de conducere academica a Universitatii Ovidius din Constanta.
Metodologia se refera la alegerile membrilor Senatului si a Consiliului facultatii,
respectiv a rectorului si a presedintelui Senatului. Metodologia prevede ca studentii
sa reprezinte 25% din structurile de conducere Initial s-a votat modalitatea de
alegere a rectorului stabilindu-se ca aceasta sa aiba loc prin vot universal. Au fost
stabilite birourile electorale la nivel de universitate, si facultate. Alegerile s-au
desfasurat conform metodologiei. Cadrele didactice alese sunt titulari in universitate.
Rezultatele alegerilor au fost validate de Senat si Consiliul facultatii. Rectorul a fost
confirmat prin Ordinul 3498 din 12.03.2012. La alegerile din 2012 s-a respectat
procentul de 25% dar in timp studentii si-au incheiat studiile au parasit universitatea
dar nu au fost organizate alegeri pentru completarea locurilor vacante.

Deoarece in anul 2013 postul de rector a devenit vacant in anul 2014 pe baza
Metodologiei de organizare a alegerilor pentru functia de Rector a Universitatii
Ovidius din Constanta s-a desfasurat numai alegerea rectorului. Metodologia
respecta prevederile LEN. Alegerile s-au desfasurat conform metodologiei.
Rezultatele alegerilor au fost validate de Senat Rectorul a fost confirmat prin Ordinul

288 din 18.06.2014.
Conducerea Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta este asigurata de Rector —

Prof. univ. dr. Sorin Rugind; Prorector nvitdmant si Asigurarea Calitatii — Prof.
univ. dr. Lucica Tofan; Prorector Cercetare Stiintificd si Informatizare -
Prof.univ.dr. Constantin Popa; Prorector Relatii Internationale si Imagine
Institutionald — Prof. univ. dr. Mihai Girtu; Prorector Relatii cu Studentii, Absolventii
si Formarea Continua — Prof. univ. dr. Eduard Circo; Prorector Dezvoltarea
Institutionald, Relatia cu Mediul Economic si Comunitatea locala — Prof. univ. dr.
Diane Corina Paula Vancea.

Cadrele de conducere la nivel de universitate facultate departament sunt cadre
didactice titularizate in universitate, cu norma de baza la institutie. De regula sunt
profesori sau conferentiari universitari titulari si nu se afla in conditii de rezervare a
postului. Senatul are 72 de membrii dintre acre 54 cadre didactice, 75% si 18
studenti 25%. (http://www.univ-ovidius.ro/uoc/senatul-universitatii/componenta
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La data vizitei structura Consililor facultatilor nu respecta prevederile legale
nefiind organizate alegeri pentru locurile vacante ocupate de studenti, Anexa S6,
Tabelul 5;

Tabelul 5 Numarul de studenti existenti in Consiliile facultatilor

Facultatea Total Cadre Studenti | Studenti %
didactice existenti
Litere 29 21 8 4 13.79%
Drept 15 11 4 4 26.67%
Teologie 15 10 5 2 13.33%
Istorie 11 8 3 2 18.18%
Stiinte Economice 29 21 8 7 24 .14%
Medicina 28 21 7 5 17.86%
Med dentara 11 8 3 3 27.27%
Farmacie 19 15 5 4 21.05%
St. Naturii 20 15 5 0 0.00%
Ed Fizica 12 9 3 2 16.67%
Arte 19 14 5 5 26.32%
Psihologie 13 9 4 3 23.08%
Matematica 16 12 4 2 12.50%
St. aplic si Inginerie 16 12 4 4 25.00%
Inginerie mecanica 16 12 4 4 25.00%
Constructii 14 10 4 2 14.29%

11.2.5 Personalul didactic
Ocuparea posturilor didactice se face in baza ,Metodologiei de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminatd in Universitatea

“Ovidius” din Constanta, ANEXA UOC 63" care respecta prevederile legale.
Posturile vacante sunt anuntate la MEN si sunt publicate in Monitorul oficial, pe

site-ul universitatii, pe site-ul Jobs.edu.ro.

Pentru angajarea asistentilor pe perioada determinata universitatea utilizeaza
.,Metodologia privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada
determinate”, ANEXA UOC 64 Metodologia respectd prevederile legale in sensul
existentei cerintei inscrierii la doctorat sau a obtinerii titlului de doctor a candidatului.

Posturile vacante sunt ocupate in baza ,Metodologiei privind ocuparea §i
salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele
de functii ale departamentelor din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta prin
plata cu ora/cumul la licenta si master’, ANEXA UOC 65 forma de invatamant cu
frecventa

Observatii privind ocuparea posturilor
1. Comisia de Control a Ministeruiui Educatiei Nationale a recomandat verificarea
dosarelor de concurs din perioada 2012—2013, 2013-2014, 2014-2015. Verificarea s-
a realizat atat de o comise numitd de Rector prin decizia nr. 22/28.07.2014, Comisia
de scietonometrie céat si de o comisie permanenta a senatului de evaluare a activitafji
didactice/cercetare si de ocupare a posturilor didactice/cercetare numita prin HS nr.
587/14.05.2015. Prima a verificat un numar de 74 de dosare dintre care s-au gasit
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42 cu probleme. Verificare dosarelor a fost reluatda de Comisia Senatului care a
constat ca toate dosarele de concurs indeplinesc cerintele. In perioada vizitei de
evaluare s-a cerut reverificarea celor 42 de dosare, in special a normelor CNATCU,
verificare care s-a efectuat de catre o comisie formata din doua persoane. Un
membru al Comisiei de scientometrie si un membru al Comisiei senatului. In urma
verificarii s-a stabilit ca un numar de 6 cadre didactice nu indeplinesc condiiile de

ocupare a posturilor:

Tabelul 6 Situatia cadrelor didactice la care verificarea
dosarelor de concurs a evidentiat neconformitati

TitlL:lI ~ | Nume Observatii comisie senat raport etapa | Observatii vizitéa de evaluare
ostului  Si
gumérul '
pentru
care a fost
sustinut
concursul
Conf. PARIS - fisa de verificare este alcatuita; - in urma reanalizarii dosarului de
Univ. 18 | Stelian Obs 1: la criteriul 2.1 (articole cotate | concurs ambele comisii fsi mentin
ISl in extenso ca autor principal), la | observatiile initiale
articolul 3 candidatul nu apare pe ISl | - neindeplinirea celor doua criterii
ca ultim autor, asa cum e specificat | implica nesatisfacerea standardelor
in fisa; minimale pentru ocuparea postului de
Obs 2: la criteriul 2.3 (proiecte), | conf.
candidatul apare ca responsabil din
partea  partenerului roman al
proiectului “Medicina dentara
complementara”; nu am putut verifica
online sau din dosar acest fapt.
Conf. FULEA - fisa de verificare este alcatuita; - la solicitarea comisiei, candidata NU
Univ. 11 | Mihaela - satisface conditiile minimale. a prezentat cartile mentionate n dosar
Obs: la indicatorul 12 (carti ca unic | - neindeplinirea  acestui  criteriu
autor cu caracter didactic) sunt | standard implica nesatisfacerea
contorizate 5 carti aparute in anii | standardelor minimale pentru
2011 si 2012; nu am putut verifica | ocuparea postului de conf.
, online sau pe site-ul editurii existenta
(hardcopy) a tuturor acestor carti.
Conf. DINA - a mentionat doar punctajele la | - comisia de scientometrie si comisia
Univ. 21 [ Constantin | criterii, fara a lista lucrarile pe baza | senatului isi mentin observatiile facute
carora au fost calculati indicatorii; anterior.
- fisa de verificare trebuie refacuta; - candidatul nu a raspuns adresei
Obs 1: pe baza listei de lucrari | Senatului nr 224/25.05.2015 prin care
depusa in dosar, la lucrari publicate | i s-au solicitat documentele
in reviste cotate ISI, articolul 1 este | justificative.
publicat in 2007 in revista Surg.
Radiol. Anat., finainte de ultima
promovare (din 2008); articolele 3 si
4, cele acceptate spre publicare, nu
se gasesc inca pe ISI-WebOf
Science sau pe pagina revistei;
Obs 2. la criteriul 2.3, trebuie
specificat clar grantul obtinut prin
competitie, ca responsabil de
proiect/director.
Conf. DAMEAN - fisa de verificare este alcatuita; - prima observatie nu afecteaza
Univ. 7 Doru - satisface conditiile minimale. rezultatul concursului
Claudiu Obs 1. la indicatorul 11, candidatul [ Obs. 2; cele patru carti mentionate de

trebuie sa detina titlul de doctor in
Teologie in disciplinele incluse in

candidat sunt in curs de aparitie,
astfel:
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postul didactic pentru care
candideazd; candidatul nu este
doctor in Teologie, dar are doctoratul
in Sociologie, care este una din
disciplinele incluse in postul didactic;
Obs 2: la indicatorul T2 (Carti),
candidatul mentioneaza patru carti ca
unic autor; pe google am putut
verifica doar faptul ca erau in curs de
aparitie in 2012-2013
(BIBLIOGRAFIA  CARTILOR IN
CURS DE APARITIE a Bibliotecii
Nationale a Romaniei)

- un titu se regaseste in
BIBLIOGRAFIA CARTILOR IN CURS
DE APARITIE a Bibliotecii Nationale a
Romaniei, CIP, anul XV, nr. 1, ian.
2012

- trei titluri se regdsesc in
BIBLIOGRAFIA CARTILOR IN CURS
DE APARITIE a Bibliotecii Nationale a
Romaniei, CIP, anul XVI, nr. 12, dec.
2013

- In cazul in care trei din cele patru
carti nu sunt publicate, indicatorul T2
nu este indeplinit si candidatul nu
satisface standardele minimale
necesare ocuparii postului de conf.

- la vizitd au fost preluate copii dupa
cele patru carti.

Conf.
Univ. 18

MIREA
Ruxandra

- a mentionat doar punctajele la
criterii, fara a lista lucrarile pe baza
carora au fost calculati indicatorii;

- fisa de verificare trebuie refdcuta;

Obs.: la criteriul CS Categoria 2.1
(articole/studii BDI), candidata
mentioneaza drept articole BDI cinci
articole publicate in revista EX
PONTO. Nu am putut verifica online

- fisa de verificare a fost refacuta
conform observatiilor comisiei

- revista EX PONTO nu este indexata
in baza de date EBSCO

- dacd se elimina cele cinci articole
mentionate ca fiind indexate in
EBSCO nu satisface standardele
minimale pentru ocuparea postului de
conf.

faptul ca revista EX PONTO este
indexata macar intr-o baza de date
din cele opt mentionate in OM.

2. Metodologia prevede ocuparea functiitor prin cumul

- Metodologia prevede la Art. 10 “Numarul total al orelor de munca dintr-o norma
didactica universitara realizata prin cumulul activitatilor de la art. 7 alin. 1 si 2 si art.
10 este de 40 de ore/sdptaména. Art. 11 permite efectuarea de activitati didactice in
suma de 40 ore saptamana dar plata nu va depasi trei norme. HS 1224 din
23.10.2014 stabileste ca plata cu ora/cumul pentru 2014/2015 se face pentru postul
de profesor la valoarea de conferentiar; pentru postul de conferentiar la valoarea de
sef de lucrari; pentru postul de sef de lucrari la valoarea de asistent.

- HS 893/24.09.2015 prevede majorarea tuturor normelor didactice ocupate cu
minimum 3 ore conventionale pentru toate gradele didactice

- HS nr. 1058/27.10.2015 aproba: cadrele didactice pot efectua pana la 2 norme in
afara functiei de baza. Plata normei de cumul se face la un grad didactic inferior
postului ocupat exceptie facand posturile de conducere la nivelul la nivel de
universitate si facultate. Plata normei la plata cu ora se face la grad de lector/sef de
lucrari. Plata diferentiata a cadrelor didactice cu functii de conducere fata de celelalte
cadre didactice creeaza discriminari.

3. Nu este prevazuta obligatia candidatilor la posturile vacante de-a indeplini
conditiile postului. De exemplu, seful de lucrari sa aiba titlul de doctor.

4. In universitate mai exista functia didactica de preparator universitar:

- Facultatea de Arte 1) Felipov Ovidiu; 2) Morosanu Elena-Mirabela

- Facultatea de Farmacie 1) lancu Valeriu; 2) Moromete Corina; 3) Stoica (Danaila)
Cristina-Nicoleta; 4) Handolescu Vasilica Cerasela;
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- Facultatea de Litere 1) Dumitrascu Elena;
- Facultatea de Stiinte Aplicate 1) Dumitru Anca luliana;
- Facultatea de Medicina 1) Staicovici Mihai; 2) Miga Andrei

Numarul posturilor, a cadrelor didactice titulare din universitate este prezentat in

tabelul 7
Tabelul 7 Gradul de acoperire pe facultati
Numar posturi Numar cadre didactice Grad de |% posturi
Facultatea acoperire | mari
Total|Prof. |Conf.|Lect. |Asist.| Total| Prof. |Conf.|Lect. |Asist.
Litere 11113 | 33 | 39 | 26 | 65 | 10 | 24 | 20 | 11 | 58.56% | 41.44%
Drept 78 (15|16 |38 | 9 (27| 5 |10 | 11| 1 34.62% | 39.74%
Teologie 65 |12 | 11 [ 27 | 15 |47 [ 12| 6 | 17 | 12 | 72.31% | 35.38%
Istorie 33| 5 5 20| 3 [18 | 5 5 6 2 | 54.55% | 30.30%
Stiinte Economice 117128 | 30 | 57 | 2 |49 |21 |11 |15 | 2 | 41.88% | 49.67%
Medicina 342 32 | 47 | 87 | 176|198 | 17 | 30 | 68 | 83 | 57.89% | 23.10%
Med dentara 46 |10 | 8 |12 |16 |30 | 6 | 6 8 | 10 | 65.22% | 39.13%
Farmacie 64 | 3 [16 |23 |22 |34 | 3 |13 |10 | 8 | 53.13% | 29.69%
St. Naturii 78 | 7 |22 |35 |14 |36 | 5 |11 |14 | 6 | 46.15% | 37.18%
Ed Fizica 56 | 8 6 |26 |16 |20 | 7 1 [ 12| 0 | 3571% | 25.00%
Arte 62 | 9 |16 |29 | 8 |36 | 5 |13 |11 | 7 | 58.06% | 40.32%
Psihologie 83| 7 |23 |42 (11 (29| 2 | 10| 13 | 4 | 34.94% | 36.14%
Matematica 46 | 7 [ 23 |42 |11 |33 ] 2 |10 | 13| 4 | 71.74% | 65.22%
St. aplic siInginerie | 59 | 8 |12 (29 (10 (27 | 5 | 8 | 10 | 4 | 4576% | 33.90%
Inginerie mecanica 81| 8 | 8 |48 |17 |28 8 | 7 [ 11| 2 | 34.57% | 19.75%
Constructii 32| 3 9 |16 | 4 [20 | 2 3 |11 | 4 | 62.50% | 37.50%
Scoala doctorala 33|133| 0 0| O 0| 0] O 0 0
TOTAL 1386| 175 | 285 | 570 | 360 | 697 | 115 | 168 | 250 | 160 | 50.29% | 33.19%

Universitatea are un numar de 1386 posturi si 697 de cadre didactice. Gradul de
acoperire este de 50,29%<70%. Doar Facultatea de Teologie si Facultatea de
Matematica are un grad de incarcare corespunzator. Procentul posturilor mari este
de 33,09% cuprins intre 25%-50%. Facultdtile de Medicina Matematica si de
Inginerie mecanica nu indeplinesc acest indicator.

Incarcarea posturilor pe facultati nu este uniforma dar nu depaseste decat
accidental valoarea de 16 ore/sapt. Valorile maximale apar de regula in posturile

vacante, Tabelul 8

Tabelul 8 Incarcarea posturilor didactice

Facultatea Prof. Conf. S.L. Asist.
Min Max Min Max Min | Max | Min | Max
Litere 9.5 11.0 11.0 | 15.25 | 13.0 |16.75| 12.75 | 16.5
Drept 10.0 12.0 1.0 | 130 | 115 |16.0| 11.0 | 16.0
Teologie 8.0 12.0 10.0 | 16.0 | 125 | 16.0 | 12.75 | 16.0
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Istorie 11.0 11.5 115 | 125 | 140 | 16.0| 11.0 | 15.0
Stiinte Economice 10.0 11.5 11.0 | 13.70 | 13.0 | 16.0| 14.8 | 14.9
Medicina 8.0 14.0 10.5 | 15,5 | 11.25|16.0 | 12.0 | 16.0
Med dentara 9.0 12.0 12.0 | 120 | 13.0 | 150 | 14.0 | 16.0
Farmacie 10.0 11.0 1.0 | 14.0 | 13.0 | 16.0 | 14,5 | 16.0
Stiinte ale Naturii 10.5 14.5 10.0 | 16.5 | 10.0 |17.25| 11.0 | 18.0
Educatie Fizica 11.0 11.5 12.0 | 125 | 145 | 16.0| 14.0 | 17.0
Arte 10.0 14.0 12.0 | 155 | 13.0 | 16.0| 15.0 | 16.0
Psihologie 925 | 11.75 | 10.5 | 156.25 | 12.0 |16.75| 11.0 | 16.0
Matematica 10.0 10.5 11.0 [ 13.36 | 13.14 | 16.0 | 15.5 | 15.6
Stinte  aplicate si| 9.5 11.0 11.5 [ 1275 | 135 | 16.0 | 14.75 | 16.0
Inginerie

Inginerie mecanica 10.0 11.0 | 10.75| 120 | 140 [16.4| 150 [ 16.0
Constructii 12.25 | 11.0 11.0 | 12.0 | 12.25 |[14.25| 15.0 |15.20

Observatii la normarea posturilor

1. In posturile de asistent apar ore de predare:

Facultatea de Arte:

1.1 Asist Rasvana Sandra Manuela Cernat Curs Dramaturgie muzicala 1+1

1.2 Daniela Elena Dumitrescu Curs Atelier de creatie teatrala 1+1

1.3 Emanuel Cristoiu Curs Improvizatie scenic 0.5+0.5 Curs

teatrala 0.5+0.5
Facultatea de Drept

Atelier de creatie

1.4 Asistent Vacant Curs Ordine publica 0+2, Curs Cooperare polifieneasca interna

si internationala 0+2
Facultatea de Litere

1.5 Asistent Varlan Cecilia luliana Curs Lb. germana c.p. 1+1
1.6 Asistent Vacant Curs Lb. engleza c.p. 1+1
2. O mare parte din posturile de sef de lucrari sunt incarcate cu un numar mare de
ore de curs similar unei norme de profesor/conferentiar in conditiile in care posturile
de profesor/conferentiar sunt incarcate la limita minima
3. Exista norme de sef de lucrari fara ore de predare

4. Desi exista departamente specializate de limbi moderne si drept exista in cadrul
departamentelor cadre didactice care sustin aceste ore de limba engleza respectiv

drept.

De regula personalul didactic, respectiv personalul care desfagoara activitati
didactice in universitate, indeplineste cerinfele legale pentru ocuparea posturilor
didactice. Toate cadrele didactice au titlul de doctor sau sunt doctoranzi 1n domeniu,

Anexa 5.

De regula titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare
procesului de invatamant care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta

in programa analitica.




Situatia cadrelor didactice (titulari, cadre didactice asociate) care au depasit
varsta de 65 de ani este reglementatd in ,Metodologia de evaluare si stabilire a
mentinerii calitatii de titular in invatamant’ (pe site). Exista 7 cadre didactice care au
depasit varsta de 65 de ani si sunt titulari. incarcarea acestora nu depaseste o norma
didactica. Situatia repartitiei pe grupe de vérsta este prezentata in Figura 3

( _ ®.41-50ani, \
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M 31-40ani,
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M 51-60ani,
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m 61-65ani,
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Figura 3 Repartitia pe grupe de vérsta
Pentru urmatoarea perioada universitatea nu va avea probleme majore in ce
priveste resursa umana.

I1.2.6 Administratia universitatii

Administratia UOC este legal structuratd, conform organigramei din Anexa 2,
corect dimensionata, compusa din persoane calificate corespunzator posturilor si
functioneaza eficient, oferind servicii corespunzatoare comunitatii academice.
Ocuparea posturilor in cadrul administratiei se realizeaza prin concurs, organizat in
conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare

Activitatea administratiei este dotatd din punct de vedere informatic, cu
calculatoare si programe soft specifice, licentiate si pregatita sa utilizeze programele
de gestiune a resurselor. Servicile administrative sunt conectate prin reteaua
Intranet, personalul administrativ avand abilitati de lucru cu calculatorul. Evidenta
studentilor si a situatiei scolare a acestora se realizeaza cu programul UMS, care
genereaza si rapoarte financiare legate de taxele de studiu. Administratia utilizeaza
programul de contabilitate Mentor, care realizeaza si gestiunea salariilor aferente
resursei umane.

Sectorul administrativ al UOC respecta reglementarile legale in vigoare. Directorul
General Administrativ este responsabil de functionarea eficientd a compartimentelor
administrative, in scopul punerii in practica a politicii §i strategiei universitare si este
in acelasi timp persoana care trebuie sa asigure legatura intre aceste compartimente
si coordonarea activitatii acestora in realizarea sarcinilor proprii ce le revin.

Pentru verificarea calitatii si eficientei desfasurarii activitatilor administrative exista
mecanisme de control si anume Biroul de audit intern.
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11.2.7 Baza materiala

Baza materiala in care universitatea isi desfagoara activitatea este constituita din
cladiri prevazute cu spatii de invatdmant si de cercetare (sali de predare, laboratoare
didactice si de cercetare. Din 11 imobile utilizate de universitate sapte sunt in
proprietatea universitatii, doud sunt in folosintd gratuita 25 ani de la Consiliul
Judetean Constanta, unul este inchiriat de la RAEDDP Constanta pana la
20.10.2017 si unul este proprietate publica a statului in administrare MECS pentru
uocC

Centralizatorul spatiilor detinute de UOC este prezentat in Tab.9.

Tabelul 9 Situatia spatiilor

Sali de curs |Sali de seminar Salide Biblioteca
laborator
Nr.| Supr. Nr.| Supr. | Nr.| Supr. |[Nr.| Supr.

1 [Total institutie| 115 9.976.21 | 39| 1621.78|239| 14,639.24| 49 | 2,710.70
2 [Total facultati | 115 9,97621 | 39| 1621.78|239| 14639.24| 49 | 2,710.70

Din datele prezentate de universitate si din studiul orarelor se constatd ca nu in
toate cazurile universitatea ofera suficient pentru desfasurarea unui invatdmant de
calitate. De ex. cursul de Fiziopatologie se desfasoara cu 110 studenti intr-o sala de
80 locuri; pentru anul | si Il Medicina (2015-2016) exista numeroase lucrari practice
care se desfasoara in spatii care au 8-10 locuri cu grupe de 15-16 studenti;

Dotarea cu tehnicad de calcul este corespunzatoare, universitatea indeplineste
conditia de-a avea un calculator la doi studenti la licenta. Universitatea dispune de
softuri destinate activitatilor didactice.

Softuri de lucru 1) UMS - gestiunea studentilor; 2) EMSYS - contabilitate; 3) LEX
— soft juridic; 4)Liberty 3 — soft pentru gestionarea bibliotecii

Biblioteca Universitatii Ovidius din Constanta dispunea la data vizitei de
aproximativ: 69850 titluri, in 333040 volume cea ce reprezinta 23,32volume/student,
Numarul de sali de lectura cu biblioteca 9 cu suprafatd de 850 mp si 250 locuri cea
ce reprezinta 1,71%

Biblioteca are in dotare 50 de calculatoare legate la Internet prin intermediul
carora studentii au acces la documentatia in format electronic. Biblioteca are acces la
Springer link, Science Direct Webofknowledge, Scopus si la resurse electronice
pentru documentare Magnon, Anelis.

Biblioteca dispune de 2834 abonamente si are 223335 publicatii.

Resursele electronice pentru documentare oferite de biblioteca sunt:
www.sciencedirect.com/science/browse/all/fulltext; www.oxfordjournals.org/;
www.springerlink.com/; http://apps.webofknowledge.com

Platforma e-learning http://e-learning.univ-ovidius.ro vine sa Iintregeasca
sistemele informationale in scopul alinierii strategice a acestora cu noile evolutii din
domeniu si cu exigentele derularii unui invatamant performant. Prin specificul web al
aplicatiei si datoritd optimizarilor si testelor efectuate, aplicatia permite acces

25




simultan pentru un numar mare atat de cadre didactice, cat si de studenti. Accesul la
resursele de invaiare este securizat, se face doar utilizdnd conturi de acces
individuale, iar link-urile spre resursele de invatare sunt dinamice.

11.2.8 Activitatea financiara

Conform organigramei (Anexa UOCO012), universitatea are o Directie Economica
care are in subordine: 1) birou financiar; 2) biroul contabil; 3) biroul taxe, 4) casierii,
5) biroul buget. Directia este subordonata rectorului universitati. Directia are
incadrate 22 persoane cu studii superioare si 6 cu studii medii, Anexa UOC052. Sefa
Directiei Economice ec. Atanasie Maria, este absolventa a Facultati de Stiinte
Economice din cadrul Universitatii ,Ovidius” din Constanta. Este si absolventa de

master la Facultatea de Drept.
Conform raportului de autoevaluare, universitatea dispune de buget de venituri si

cheltuieli, realizat pe an calendaristic si defalcat pe trimestre. Universitatea dispune
de conturi proprii Th banci, in lei si in valuta la mai multe banci din Constanta.
Universitatea, intocmeste bilant contabil, cont de executie bugetara.
Situatia balantei de venituri si cheltuieli pentru perioada 2009-2015 este
prezentata in Tabelul 10, Anexa S2.
Tabelul 10 Balanta de venituri si cheltuieli

Anul Venituri Cheltuieli Excedent
[lei] [lei]

2015 138,353,673 121,775,298 +16,578,375

2014 106,139,999 90,240,154 +15,899,845

2013 110,128,575 98,329,163 +11,799,412

2012 110,128,575 94,304,955 +15,823,620

2011 110,654,66 95,199,389 +15,455,279

2010 104,092,002 101,430,110 +2,661,892

2009 107,101,622 104,301,346 +2,800,276
Balanta venituri cheltuieli arata pentru perioada 2009-2015 excedenturi

semnificative.

Situatia veniturilor este prezentata in Tabelul 11 si a cheltuielilor in Tabelul 12.
Tabelul 11 Situatia veniturilor

Venituri 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total (inclusiv 107.101.622/104.092.002(110.654.668110.128.575/111.319.079106.139.999/138.353.673|
sold initial)

Sold initial 3.245.792) 2.798.408 7.065.703 12.645.058 16.957.572 12.918.983 15.945.727|
TOTAL VENITURI  [103.855.830(101.293.594/103.588.965 97.483.517| 94.361.507| 93.221.016/122.407.946
(Thcasari)

Finantare de 77.097.838 82.047.619| 80.212.612 74.792.066| 76.797.763 75.508.904| 85.501.402
baza(din care):

Venituri din taxe de 37.751.848| 43.489.954| 44.023.942| 43.673.696) 44.223.219 42.980.638 49.467.189
studiu din care:

Venituri din taxe 4.385.126| 3.978.533 3.749.950| 3.716.632] 3.776.663] 2.881.721| 3.066.054
studenti (alte taxe
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admitere. taxe
licenta. inmatriculare)

finantare international
(FP7 .LEONARDO.
ERASMUS.FP6)

Alocatii bugetare 39.345.990 38.557.665 36.188.670, 31.118.370| 32.574.544} 32.528.266| 36.034.213
Proiecte 72.160 1.810.708 3.835.990 3.444.222] 3.331.107| 4.267.723 22.239.709
europene(POSDRU+

POSCCE)

Venituri din cercetare| 5.407.363 4.167.793) 4.280.578 3.318.888/ 1.887.026/ 1.852.119 1.365.143
Sponsorizari 79.104 147.666) 72.909 65.872 55.815 11.228 28.224
Alte proiecte cu 1.395.914 10.163.775 3.835.601 2.551.282] 2.338.052] 1.579.102] 1.503.369

Pentru perioada 2009-2015 se observa ca
Majoritatea veniturilor se obtin din alocatiile bugetare si taxele de scolarizare
Tab. 12 Situatia cheltuielilor

veniturile universitatii au crescut.

Cheltuieli 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 104,301,346101,430,110 95,199,389 94,304,955 98,329,163 90,240,154/121,775,298
CHELTUIELI

Salarii 67,232,025 66,348,387 55,388,163 56,040,994 61,785,591 62,271,012 64,446,926
Burse si ajutoare 4,713,010 4,471,547] 5,099,340 4,988,486| 4,947,976 5,152,244 4,835 590
sociale studenti

Proiecte europene 72,160 2,088,414 7,819,969 3,880,650 3,699,618 3,999,318 32,676,004
(TOTAL)

- salarii 1,681,575 5,338,134 2,886,277 2763811 2,766,790 7,959,256
- investitii 1,178,6000 151,415 12,151 100,228 19,820,958
Cercetare (TOTAL) | 5,857,048 4,063,351 4,053,695 2,862,123 2,186,781 1,890,276 985,825
- salarii 2,077,721 1,708,045 1,870,991 1,489,411 1,363,896 1,097,935 630,540
- investitii 850,413 502,660 511,197 121,514 174,041 278,571 14,800
Utilitati cladiri 3,602,507 3,183,489 1,808,583 4,052,159 4,239,504 3,610,831 4,002,670
Reparatii cladiri 1,005,774 1,825,600 1,478,664 1,369,239 5,360,343 2,086,838 2,846,247
Investitii in echipa- | 15032 832 9,820,815 11,585,018 10,545,808 5,605,592 4,816,832 4,567,235
mente servicii

Sponsorizari 65,783 137,263 160,260 76,833 28,982, 14,848 28,224

Din tabelul 12 se observa ca cheltuielile universitatii au scazut, ponderea principala a
reprezentand-o salariile.

Universitatea a investit permanent in infrastructura si dotare. Structura investitiilor
este prezentata in Tabelul 13.

Tabelul 13 Situatia investitiilor

Investitii 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Terenuri

Constructii 0.00| 39,696,033 2,785,339 35,757,538 125,455 0.00 0.00
Echipamente,

instalatii 1,471,346| 3,834,675 2,285,843 3,380,432 2,375,530 2,420,224 14,870,144
Mobilier 37,871 67,984 3,480 0.00 8,181 20,770 459,501
Aparatura birotica 239,898 255,214J 266,162 10,576  139,191] 156,207 122,949
Inventar

| gospodaresc 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Mijloace de transport 0.000 116,417 492,156 52,835 0.00 0.0 0.00!
Investitii financiare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fond carte 562,993 414,080 511,686 151,637] 133,694 60,579 60,935

In perioada 2013-2015 auditul financiar extern a fost efectuat de Curtea de
Conturi a Romaniei. Auditurile au cuprins: controlul financiar, salarizarea, cercetarea,
si situatia insertiei absolventilor pe piata muncii.

Taxele de studii cuprinse in raportul de autoevaluare sunt stabilite la nivel de
facultate in concordanta cu alocatia bugetara. Taxele sunt facute publice pe siteurile
si avizierele facultatilor si au valori cuprinse intre 2200 lei la IFR Administratie publica
si 5500 la master. Universitatea nu are o metodologie de calcul a taxelor de studiu si
nu publica valoarea taxelor conexe. Regulamentele nu precizeaza valoarea taxei de
studii pentru studentii care urmeaza concomitent doi ani de studii. Regulamentele nu
precizeaza cum actioneaza universitatea in cazul depasirii termenelor pentru plata
taxelor de scolarizare.

in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta, studentii tuturor formelor de
invatamant universitar (licenta, masterat si doctorat) beneficiazé de burse de merit,
de studii si sociale precum si de o serie de ajutoare sociale pentru studenti si
doctoranzi, managementul universitar asigurandu-se, anual, de existenta fondurilor
necesare. Studentii sunt informati prin anunturi afisate la avizierele facultatilor si prin
postarea informatiilor de natura publica pe paginile web ale facultatilor si universitatii.
Astfel, “Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material”
(http://www.univ-ovidius.ro/images/-docs/requlamente/v4/Requlament%20Burse.pdf),
aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,Ovidius® din Constanta din 22.10.2015,
este vizibil pe pagina web a UOC (ANEXA UOC 53).

Exista trei tipuri de burse: 1) Burse de performanta; 2) Burse de merit 3) ajutoare
sociale

In afara regulamentului site-ul nu ofera informati referitoare la burse

Pentru acordarea burselor existd un “Regulamentul privind acordarea de burse si
alte forme de sprijin material”. Anexa UOC 53. Exista trei tipuri de burse: 1) Burse de
performanta; 2) Burse de merit 3) ajutoare sociale

Fondul de burse si ajutoare sociale si valoarea cheltuielilor raportate la numarul
lor este prezentat in Tabelul 14.

Tabelul 14 Burse si ajutoare sociale

Anul 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fond burse & 4,713,0104,471,547|5,099,3404,988,486|4,947,976|5,152,244|4,835,590
ajutoare [Lei]
Nr. studenti 18716 18681 17136 16288 15142 14126 13767
Valoare/studenti
[Lei] 251.820 239.36) 297.58 306.27] 326.77| 364.73 351.25

In afara regulamentului. site-ul universitatii nu contine nici o informatie referitoare
la burse. Lista studentilor care au obtinut burse nu se gaseste pe internet, dar se
afiseaza.
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Conform raportului de autoevaluare (pagina 20), universitatea dispune de 1398
locuri in camine, ceea ce reprezintad intre 7,24% si 9,89% din numarul total de
studenti inmatriculati in perioada 2010-2015. De asemenea, raportul face referire la
existenta unei cantine pentru studenti; nu existd dovezi referitoare la suprafata,
dotare, etc. Universitatea deconteaza, pe langa 50% din costul transportului local, si
50% din pretul transportului pentru traseele externe pentru studentii care parcurg o
distanta mai mica de 50 km (inclusiv celor din Mangalia si Medgidia). Baza materiala
a Facultatii de Educatie Fizica si Sport este formata din patru terenuri de tenis de
camp, doua terenuri de fotbal, un teren multidisciplinar (volei, baschet etc.), pistad de
alergare, sala de gimnastica, sala de forta, vestiare, tribune, dar si ambarcatiuni de
mici dimensiuni (in colaborare cu Clubul Sportiv Stiinta Constanta) si ponton de
lansare a acestora la apa; nu exista detalii referitoare la accesul celorlalti studenti la
aceasta baza sportivd. Anexa 28f mentioneaza ca obiectiv de investitie aprobat in
sedinta CA din 18.02.2015 o sala polivalentd de sport cu corp administrativ si cantina
cu o investitie de 2.400.000 lei cu termen finalizare decembrie 2015, pentru corpul
administrativ si cantina, si decembrie 2016 pentru sala de sport. Conform
informatiilor existente pe site, universitatea pune la dispozitia studentilor doua
cabinete de medicinad generala si un cabinet stomatologic.

La vizita s-au constatat urmatoarele: lipsa apei calde din camine, aceasta este
rationalizata functionand doar 2 ore pe zi, aspect care ii nemultumeste pe studentii
din camine, conditiile igienico-sanitare pot fi ameliorate.

Universitatea are parteneriate in programul ERASMUS. Studentii si cadrele
didactice beneficiaza de burse ERASMUS. Programul este popularizat pe site-ul
universitatii unde se gasesc principalele informatii referitoare la program. mai putin
lista beneficiarilor (studenti si cadre didactice)

Tabelul 15 Programele ERASMUS a universitétii

Actiune/an | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- TOTAL
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

SMS | Nr 29 44 53 62 39 47 46 320

Lei | 77082 | 105532 | 103125 | 168568 | 113616 | 183647 | 93699 845269
SMP Nr. 0 0 0 0 0 8 1 9

Lei 0 0 0 0 0| 20043 1563 21606
STA Nr 11 10 9 7 10 9 0 56

Lei 4556 6279 4240 6932 7300 8955 0 38262
STT Nr 1 5 10 10 13 13 0 52

Lei 3377 5960 8438 | 13550 | 11760 0 1000 44085

SMS - Student mobility for study; SMP — Student mobility for placement;
STA — Staff mobility for Teaching; STT — Staff mobility for trening
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1.3 Eficacitatea educationala a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
11.3.1 Admiterea

Recrutarea candidatilor romani

Universitatea are un Birou de Marketing Universitar (BMU) care a initiat un grup de lucru
de marketing si au fost organizate intalniri de lucru cu responsabili cu activitdtie de
promovare din partea facultatilor. BMU a pregatit protocoale de colaborare cu Liceul
Teoretic ,Ovidius" si cu Liceul Teoretic "Lucian Blaga” din Constanta. Exista facultati care au
protocoale semnate cu Inspectoratul $Scolar Judetean prin care desfagoara activitati in
comun cu diverse licee din Constanta

BMU a aplicat un chestionar organizdnd o cercetare privind imaginea UOC,
perspectivele de promovare si nevoile de comunicare in cadrul universitatii, si a elaborat o
prima versiune a Strategiei de marketing a universitatii, (ANEXA UOC 43)

Recrutarea candidatilor straini

Universitatea a participat in calitate de partener in programul Internationalizare
Echitate si Management Universitar, coordonat de UEFISCU, in urma caruia a
elaborat o Strategie de internationalizare pentru perioada 2015-2020.

Admiterea se desfasoara in baza urmatoarelor regulamente/metodologii:
1. Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
de licenta in Universitatea ,Ovidius” din Constan{a in sesiunile iulie si septembrie pe
site Anexa UOCO018.
Metodologia este valabila pentru studentii romani si straini.
Metodologia este completata de o serie de proceduri si instructiuni:
1.1 Procedura de evaluare a eseului motivational / scrisorii de intentie pentru
concursul de admitere la studii universitare de licenta
1.2 Procedura de stabilire si distribuire a subiectelor de tip grila pentru concursul de
admitere la studiile universitare de licenta
1.3 Procedura de corectare a tezelor tip grilda pentru concursul de admitere la studiile
. universitare de licenta
1.4 Procedura de stabilire, distribuire si evaluare a subiectelor scrise pentru
concursul de admitere la studii universitare de licenta
1.5 Procedura de derulare a probei orale pentru concursul de admitere la studii
universitare de licenta
1.6 Instructiuni pentru membrii comisiei de multiplicare a subiectelor
1.7 Instructiuni pentru membrii comisiei de intocmire si extragere a subiectelor
1.8 Instructiuni de salé pentru cadrele didactice care supravegheaza concursul de
admitere
2. Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de masterat in Universitatea “Ovidius” din Constanta
3. Metodologie de organizare a concursului de admitere la studii universitare de

doctorat si de repartizare a granturilor doctoral
Inscrierea la concursurile de admitere se face numai pe baza diplomei de

absolvire a studiilor sau a altor acte de studii echivalente obtinute in etapa anterioara
respectiv. diploma de bacalaureat, diploma de dizertatie
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Referitor la desfasurarea admiterii in anul 2013 Comisia de Control a Ministerului
Educatiei Nationale a constatat:
- Desi metodologia cadru privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii de licenta in Universitatea Ovidius din Constanta in sesiunile iunie-
iulie si septembrie 2013 prevede la art.74 obligativitatea conducerilor facultatilor de
a-si elabora propriile metodologii privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii universitare de licenta, sesiunile iunie, iulie si septembrie 2013 pe
baza tile : metodologiei cadru, aprobatd in sedinta senatului din data de 20.05.2013,
ulterior acestei date au fost aprobate in sedintele senatului universitar metodologii
proprii de admitere doar la facultatile: Medicina, Drept, Stiinte Administrative si
Sociologie, Medicina Dentara (09.07.2013) Farmacie si Arte (in 11.06.2013).
Celelalte facultati fie au prezentat echipei de control, in copie, metodologii proprii
aprobate in Consiliul Facultatii, fie nu au elaborat noi metodologii proprii pentru
sesiunile iunie-iulie si septembrie 2013, Incélcand prevederile metodologiei cadru a
Universitatii Ovidius din Constanta.
- Nu a fost prezentata echipei de control nici o procedura specifica existenta la nivelul
universitatii referitoare la modul de propunere, elaborare subiecte pentru concursul
de admitere si extragerea variantei de subiecte pentru desfasurarea examenului
scris.
- Nu au fost respectate prevederile unor proceduri interne in vigoare, care au fost
redactate in baza Manualului sistemului de management al calitatii — aprobat in data
de 20.11.2012, referitoare la intocmirea propunerilor de subiecte pentru examenul de
admitere si extragerea variantei de subiecte in vederea desfasurarii examenului de
admitere —proba scrisa (cazul prezentat la Facultatea de Litere);
- Membrii Comisiei Centrale de Admitere si ai comisiilor de admitere pe facultati,
poartd conf. art.66, alin(2) din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
Concursului de Admitere la studii de licenta in Universitatea Ovidius din Constanta in
sesiunile iunie-iulie si septembrie 2013, intreaga responsabilitate pentru organizarea
si_desfasurarea examenelor de admitere. In acest context, din analiza proceselor
verbale de la diferitele sedinte la care acestia au participat si care au fost puse la
dispozitia echipei de control nu reiese ca vreuna dintre aceste persoane a sesizat,
respectiv a cerut sd se consemneze in procesul verbal al sedintei, sau a transmis o
adresa domnului rector prin care sa 1l informeze de faptul ca solicitarea acestuia de
depunere a propunerilor de subiecte cu mult timp fnaintea sustinerii probei de
concurs sau modalitatea de extragere a variantei de subiecte vin in contradictie cu
aspectele reglementate de proceduri specifice. Intocmite la nivelul facultatilor,
proceduri in vigoare inclusiv la data efectuarii controlului, drept pentru care atat
persoanele nominalizate pentru intocmirea propunerilor de subiecte, cat si pentru
organizarea si desfasurarea examenului de admitere la fiecare facultate in parte,
dintre cele care au sustinut examen scris, au acceptat si pus in aplicare solicitarea
rectorului in functie la acea dat;
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- Nici o persoana din cadrul universitatii cu care echipa de control a pustat discutii pe
modul de intocmire a variantelor de subiecte care au ajuns in salile de examen
(utilizand itemi din cadrul celor propusi la diferite discipline) nu a putut oferi informatii,
argumentand ca nu a fost implicata intr-o astfel de activitate;

- Multiplicarea variantelor de subiecte pentru a fi distribuite in salile de examen s-a
realizat de un_grup de persoane dintre care o parte nu aveau nici o calitate in
procesul de organizare si desfasurare a examenului de admitere, avand in vedere ca
nu a fost prezentat echipei de control nici un document intern al universitatii de
numire a acestora in vederea implicarii in procesul de admitere;

- Repartizarea candidatilor pe sali si distribuirea grilelor (varianta A si B) la concursul
de admitere la facultatile cu profil medical nu a respectat o procedura anterior
stabilitd, in conditile Tn care candidatii din poziti consecutive au primit aceeasi
varianta a grilei de concurs sau grila cuvenita candidatului absent a fost repartizata
sau nu urmatorului candidat (cazuri identificate la Facultatea de Medicina, Facultatea
de Medicind Dentara, si Facultatea de Farmacie);

- Referitor la repartizarea candidatilor pe sali a fost identificata o situatie la Facultatea
de Medicina Dentara in care un candidat nu figureaza pe listele de repartizare a
candidatilor pe sali dar apare in lista provizorie a rezultatelor concursului de
admitere, acesta fiind absent la sustinerea probei scrise Tn cadrul concursului de
admitere:

- O proportie semnificativa (100%) din numarui candidatilor admisi la Facuitatea de
Farmacie pe locuri fard taxa la pozitile 1-7, au avut de rezolvat varianta A si au
indicat fiecare dintre acestia, un singur raspuns gresit la grila nr.22 (anume raspunsul
), raspuns indicat ca fiind corect in baremul initial de la discipiina Biologie.

- A fost indicata o eroare in stabilirea notei finale de admitere pentru un candidat
declarat admis la Facultatea de Farmacie, invatdmant fara taxa. Nota recalculata de
membrii echipei de control nu schimba rezultatele admiterii pe locuri fara taxa, insa
poate genera efecte in cazul unor activitati de tipul acordarea burselor de studiu sau
orice alt tip de activitate care se raporteaza la media de admitere la programul de
studii.

Constatarile susmentionate referitoare la procesul de admitere, facute de Corpul de
control au fost analizate si discutate cu reprezentantii universitatii la momentul vizitei,
Anexa_01. Constatarile reflecta situatia din universitate in pericada la care fac
referire, cu mentiunea ca in anul 2013 a avut loc schimbarea conducerii universitatii,
iar in anul 2013 a avut loc vizita Corpului de control, iar perioada evaluata de
ARACIS se refera la 2010-2016. Admiterea in anii 2014 si 2015 s-a desfasurat n
baza noului regulament si a metodologiilor aprobate care respecta reglementarile in
vigoare. Nu s-au constatat abateri de la prevederile reglementate. Pe site-ul
universitatii nu se gasesc informatii referitoare la rezultatele concursului de admitere
acestea fiind afisate la avizierele facultdtilor. La dosarele studentilor. selectate prin
sondaj. nu s-a constatat lipsa diplomei de bacalaureat. sau a adeverintei de absolvire
a studiilor liceale.
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11.3.2 Activitatea profesionala a studentilor

Activitatea studentilor este reglementata de 1) “Codul universitar al drepturilor gi
obligatiilor studentului Universitatii "Ovidius” din Constanta”; 2) “Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor Anexa UOC 45”; 3) ,Regulament de evaluare a
cunostintelor si competentelor studentilor”; 4. ,Ghid privind organizarea stagiilor de
practicd de specialitate in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat’ 5) Regulament de evaluare a competentelor lingvistice si de eliberare a
certificatelor de competenta lingvistica; 6) Regulament cadru de aplicare a sistemului
de credite transferabile; 7) Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau
de plasament efectuate in cadrul mobilitétilor ERASMUS
1. ,Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor Universitatii "Ovidius” din
Constanta” cuprinde drepturile si obligatile studentilor inclusiv a celor care
indeplinesc functii de conducere sau sunt membirii ai structurilor de conducere
Observatii: - titlul Capitolului 2 este gresit Activitatea profesionala a studentilor
trebuie inlocuit cu Drepturile studentilor; - lipseste dreptul de-a se asocia in
organizatii studentesti - Art.9 enumera drepturile fundamentale ale studentilor si
trebuie mutat in Cap. Il; - desi Carta prevede dreptul studentilor de-a studia doi ani
intr-un an universitar acesta lipseste din Cod; - nu cuprinde drepturile si obligatiile
studentilor membri ai altor structuri a universitati:. CEAC, 0OCOC, Comitetul de
camin, Comitetui de burse. - desi existd un Senat al studentilor acesta nu este
mentionat in Cod.
2. Regulament privind activitatea profesionala a studentilor; (aprobat in 26.11.2015)
cuprinde: 1 Inmatricularea, 2. Documentele studentilor (roman si straini); 3.
Frecventa; 4. Evaluare si promovare; 5. Transferul, exmatriculari, intreruperi de
studii, reinmatriculari, continuari de studii 6. Finalizarea studiilor. 7 Drepturile si
obligatiile studentului (dubleaza unele din Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentilor din UOC); 8. Recompense si sanctiuni; Fraudare este sanctionata de
Consiliul facultatii, Art. 22(1). Studentii care nu si-au platit taxele nu participa la
examen, Art.22(2). Exmatricularea se produce in cazul nerespectari eticii conform Art
319 din LEN. Raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale
1356/18.06.2014. a precizat o serie de neconformitati privind transferul studentilor.
Constatarile facute de Corpul de control au fost analizate si discutate cu
reprezentantii universitatii la momentul vizitei, Anexa_01. Constatarile reflecta
situatia din universitate Tn perioada la care fac referire, cu mentiunea ca in anul 2013
a avut loc schimbarea conducerii universitatii, iar in anul 2013 a avut loc vizita
Corpului de control, iar perioada evaluata de ARACIS se refera la 2010-2016. Astfel:
1. Facultatea de Constructii - Studenta Voiculescu C. lulia Daniela a fost transferata
in ultimul an de studii cu efectuarea unei diferente de 31 de credite, in anul 1V fiind in
situatia de-a acumula 91 de credite
2. Facultatea de istorie si Stiinfe Politice
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Studentul Hinsa S. Mircea a fost inmatriculat Tn anul 1l in conditile in care din
numarul de credite din anul | i s-au recunoscut doar 18, acesta trebuind de fapt 83 nu
poata fi inmatriculat.

3. Facultatea de Matematica Informatica

Studentul Stanica P. Adrian a fost transferat din anul Il specializarea Constructii civile
si industriale unde avea 65 de credite, iIn anul Il specializarea Matematica-
Informatica cu recunoasterea a 55 de credite

4. Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie

Transferurile efectuate in pericada 2009-2013 nu au respectat OM nr.4722/2000

- transferul studentului Buse |. Adrian s-a facut intre programe de studii diferite ce
apartin de domenii fundamentale diferite, numarul de credite la inmatriculare fiind la
minimum admisibil pentru inmatricularea in anul! 1l de stadii de 30 credite,

- studentul Candea Bogdan a fost inmatriculat in anul I de studii cu un numar de 21
credite transferabile recunoscute din anul |;

- studentul Damache A. Vlad Catalin a fost transferat n ultimul an de studii;

- transferul studentilor lvanov N. Irina, Miron G. Silviu si Amariei V. Petru s-a efectuat
intre programe de studii diferite, ce apariin domeniilor de studii fundamentale diferite.
In cazul studentului Miron G. Silviu céruia i-au fost recunoscute din cele 88 credite
initiale numai 28, inmatricularea n anul Il facandu-se cu un numar mai putin de
jumatate din numarul total de 60 credite/an universitar.

5. Facultatea de Mecanica $i Inginerie mecanica

- studentul Ferstea C. Ene a fost transferat in ultimul an de studii cea ce incalca
prevederile OM 4722/2000

6. Facultatea de Teologie

- studentul Tuchilus F. Marian a fost transferat in timpul anul | cea ce incaica
prevederile OM 4722/2000

- in perioada 2009-2011 s-au transferat 362 studenti

- situatia raportata de conducerea facultafii este incompleta si confuza

7 Facultatea de Farmacie

- Studenta Tincu Mihaela a fost inmatricuiata in anul IV de studii cu un numar de 32
credite transferabile recunoscute din anul Ill;

- Studenta Neacsu Nicoleta a fost inmatriculata in anul 1l de studii cu un numar de
37 credite transferabile recunoscute din anui |

- Studentul Zamfir Alexandru a fost tnmatriculat in anul IV de studii cu un numar de
34 de credite transferabile recunoscute din anul li;

- Studenta Nedelcu Emilia a fost inmatriculatd in anul I de studii cu un numar de 8
credite transferabile recunoscute din anul I;

- Studenta Ciolacu Diana cu situaiie scolara anul | lipsa, promovata fara credite in
anul Il a fost transferata in anul 111.

8. Facultatea de Medicind Generala

- Studenta Luminosu Diana cu situatia scolara in anul | promovat cu restante, anul Il
repetentd, anul |l promovat cu restante fara credite a fost transferat in anul Il
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Avand in vedere neconformitatile constatate de Comisia de Control a Ministerului
Educatiei Nationale si recomandarile facute, universitatea a luat urmatoarele masuri:
a). Consiliul de Administratie si Senatul a aprobat Procedura privind transferul
studentilor http://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-
universitatii/530  si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
http://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-
universitatii/528. Procedura si regulamentul indeplinesc cerintele legale.

b). S-a infiintat Departamentul pentru studentii straini care are in atributii si
verificarea indeplinirii tuturor conditiilor de transfer la studii in UOC.

3. Regulamentul de evaluare a cunostintelor si competentelor studentilor este similar
cu capitolul 4 din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.
Conditiile de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an nu sunt reglementate

4. Ghidul privind organizarea stagiilor de practicd de specialitate in cadrul
programelor de studii universitare de licen{a si de masterat stipuleazd modul de
organizare si desfasurare a practicii, continutul Caietului de practica; conventie-cadru
privind efectuarea stagiului de practica; portofoliul de practica.

5. Regulamentul cadru de aplicare a sistemului de credite transferabile nu este datat
si nici semnat. Conditia de promovare in anul urmator este acumularea unui numar
de 30 de credite.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate pentru
fiecare disciplina de studiu in Catalogul disciplinei respective si rezultatele pe ani de
studii sunt consemnate in University Management System. Anual dupa finalizarea
sesiunii din toamna se editeaza Registrul matricol. La verificarea situatiei registrelor
matricole la Facultatea de Medicina s-a constatat:

- registrele matricole pentru anul | (2015-2016) nu sunt completate n totalitate
(numai aprox. 50 studenti din 250),

- diferentele intre numerele de studenti prezentate (anul |, 2015-2016) sunt cauzate
de inmatricularea tarzie a studentilor straini (CPV); decizii din decembrie — ianuarie;

- registrul matricol pentru anul 11l (2015-2016) nu sunt completate registrele matricole

cu note;
- registrul matricol pentru anul VI (2015-2016) nu sunt completate la anul V si Vi

(unele nu sunt completate disciplinele pentru anul V! — fara note pen{ru anul I, 11, 11,
IV, V sau VI).

Raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale 1356/18.06.2014. a
precizat o serie de neconformitati privind evidenta studentilor in perioada 2009-2013
(pag.50). Astfel:

- evidenta studentilor (date identificare, decizii de Tnmatriculare, note obtinute,
situatia scolard la finele anului universitar, consemnarea situatilor speciale,
asumarea prin semnatura a acestora,de catre conducerea facultatilor si secretar, etc)
nu este inscrisd in registre matricole in format fizic, cu unele exceptii, ci doar
utiizadnd un program informatic de evidenta a situatiei scolare a studentilor (UMS),
urmand ca la finalizarea studiilor, filele reprezentand pagini din registrul matricol 88
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fie listate din acest program informatic, legate, numerotate si semnate de secretarul
facultatii si decan.

- chiar si dupa finalizarea ciclului de studii o mare parte dintre registrele matricole nu
au putut fi prezentate in format fizic sau dacd au fost prezentate sunt
incomplete/completate necorespunzator. Existenta unui registru matricol in format
fizic concomitent cu evidenta electronica a situatiei scolare a studentilor asigura o
evidentd consemnata si asumata prin semnaturd de persoanele cu atributii in acest
sens, la finalul fiecarui an universitar, evitand cazurile in care situatia scolara dintr-un
an universitar este asumata prin semnatura de conducerea facuitatii care la data
finalizérii acelui an de studii nu avea astfel de atributii (neavand aceasta calitate) sau
prin aplicarea stampilei facultdti cu elemente de identificare ce nu corespund
prevederilor legislative dintr-un anumit an universitar.

- totodaté, lipsa unei evidente intr-un registru in format fizic poate ridica suspiciuni
cu privire la veridicitatea informatiilor prezentate in registrele matricole avand in
vedere elementele de securitate asigurate de catre aceste formulare (nu pot fi
adaugate pagini fard sa se observe, nu pot fi eliminate pagini fara a se observa, nu
pot fi adaugati studenti Tntr-o promotie ulterioara atribuirii numerelor matricole
respectand principiul ordonarii alfabetice a studentilor in cadrul aceleiasi promotii, nu
pot aparea situatii in care din succesiunea cronologicd a numerelor dintr-un volum sa
lipseascd un numar matricol pe motiv ca a fost alocat unui student care finalizeaza
studiile cu o altd promotie sau ca a fost atribuit unui student exmatriculat, etc.)

- din cele prezentate mai sus reiese suspiciunea aplicarii retroactive a stampilei pe
unele documente, avand Tn vedere ca titulatura ministerului de resort era
MECIMECT si MECTS fiind aplicata stampila cu inscriptia MECTS sau MEN, nefiind
corelat momentul emiterii documentului cu data la care a fost folosita stampila.

- modificarile si/fsau lipsa unor inscrisuri obligatorii privind evidenta studentilor ridica
numeroase suspiciuni cu privire la parcursul legal al parcursului scolar al studentilor
nominalizati in constatarile de mai sus, precum si fatad de credibilitatea profesionald a
persoanelor care gestioneaza evidenta studentilor si se fac responsabile de aceasta.
- (de la pag. 59), au fost identificate o serie de deficiente majore in completarea si
gestionarea cataloagelor de note (modificari de note, lipsa semnaturi, spatii destinate
notelor necompletate, note nedescarcate in cataloage, dubluri de cataloage,
cataloage doar cu studenti straini, cataloage cu doar unul sau doi studenti, cataloage
cu studenti necuprinsi in decizia de inmatriculare asumata prin semnatura de rector).
- a fost constatatd nerespectarea prevederilor Regulamentului privind activitatea
universitara a studentilor in vigoare incepand cu anul universitar 2010/2011, in
sensul in care un numar de studenti inmatriculati in anul |, an universitar 2011/2012
la Facultatea de Fizicd Chimie, Electronica si Tehnologia Petrolului (actual
Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie) au participat la sesiunea de examinare la o
serie de discipline din planul de Invatamant de la Facultatea de Farmacie in vederea
completdrii creditelor obfinute in cadrul programului de studiu la care au fost
inmatriculati. Examinarea acestora a fost efectuata fie in baza unei cereri depuse

36



dupa termenul prevdzut de regulamentul intern, fara depunerea vreunei cereri,asa
cum reiese din raportul de audit nr. 4276/09.05.2012
- activitatea de completare a cataloagelor si gestionarea corectd a inscrisurilor
cuprinse in acestea este deficitara, ridicand suspiciuni de gestionare defectuoasa a
acestora. La finalizarea studiilor absolventii primesc. in conformitate cu prevederile
legale. Diploma de licenta si Suplimentul la Diploma.

11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

Universitatea ,Ovidius” din Constanta asigura absolventi pentru mediul economic
si social regional. Prin specificul specializarilor este universitatea care acopera
necesitatile in cea ce priveste domeniul medical, ingineresc, juridic, economic,
teologic, filologic, artistic, matematica fizica.

Universitatea a promovat un sistem de identificare a modului in care absolventii
isi folosesc diplomele obtinute pentru angajare pe piata muncii sau pentru
continuarea studiilor universitare. Prin intermediul Centrului de Consiliere se fac, anual,
sondaje care atestd o rata a angajabilitatii, care se situeaza la peste 50% din care
34,84% sunt angajati imediat dupa absolvire, iar 26% inca din timpul studentiei,
(Anexa UOC_55) Cel putin 20% dintre absolventji ultimelor doud promotii ale studiilor
universitare de licenta sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Obtinerea datelor pentru intocmirea studiilor s-a bazat atét pe contactul telefonic sau pe
e-mail cu absolventii, cat si pe informatiile furnizate de catre secretariatele facultatilor. Unele
facultati au si informatii de la angajatorii traditionali. Spre exemplificare, Tn anul 2015 au fost
chestionate 2282 de persoane, din care 93,91% au frecventat cursuri la zi si 6,09% au
frecventat cursuri ID/IFR in anul 2013. Din analiza realizata reiese ca 40% dintre absolventi
urmeaza studii universitare de masterat, din care 82,42% la Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta.

Universitatea nu monitorizeaza gradul de satisfactie a absolventilor.

Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva
relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Relatia student-profesor este una de
parteneriat. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail. pagina
personala de web pentru tematica. bibliografie. resurse in format electronic. facilitand
dialogul cu studentii in marea majoritate a cazurilor (mai putin la programele de
masterat). cursurile fiecarui cadru didactic de la disciplinele predate existand in
biblioteca universitatii sau pe platforma on-line. Cadrele didactice din UOC au ore de
permanentd la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea
acestora. Cu toate acestea. desfasurarea practicii nu este organizatad. nefiind
normatd sau evidentiatd in Statul de functii sau in Fisa postului. Doar cateva cadre
didactice se implicd in aceasta activitate. dar nu pentru toti studentii. Nu exista
informatii privind desfasurarea activitatilor de practica de cercetare-dezvoltare a
studentilor la master.

Din discutia avuta cu studentii universitatii rezultd ca acestia sunt multumiti de
mediul academic. relatia student-profesor este una de parteneriat.
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intalnirile avute cu absolventii si angajatorii au aratat cad de-a lungul timpului
universitatea a raspuns necesitatilor pregatind absolventi care si-au gasit un loc de
munca si au raspuns cerintelor acestuia.

Din discutii a rezultat ca nu existd o organizatie ALUMNI desi existad contacte si
colaborari profesionale intre cadrele didactice din universitate si fostii absolventi.

Pentru buna desfasurare a tuturor activitatilor care vizeaza studentii si pentru
solutionarea rapida si eficienta a tuturor problemelor care i implica pe studenti,
Universitatea ,Ovidius” din Constanta, pune la dispozitia studentilor activitatea
desfasurata in 2 departamente: Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala
(http://consiliere.univ-ovidius.ro/);  Centrul de Excelentd pentru Studenti
(http://ces.univ-ovidius.ro/);

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala desfasoara o ampla activitate
de analiza a rezultatelor evaluarii insertiei profesionale a absolventilor si a intentiei
acestora de a urma studii universitare de master (ANEXA UOC 55)

Centrul de Excelenta pentru Studenti (CES). Centrul acorda tinerilor capabili de
performanta o asistenta calificatd in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta,
focalizata pe aptitudinile si nevoile lor de instruire, si promoveaza
metodologii/instrumente pentru continuarea in mediu universitar constantean a
valorilor autentice pentru stimularea creativitatii specifice.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

In evaluarea cercetérii la nivel national efectuatd de CNCSIS si publicatd in OM
Nr. 5262 din 5 sept.2011. universitatea a fost clasificata in ,Universitati de educatie si
cercetare stiintifica”, pozitia 4 .

Universitatea ,Ovidius” din Constanta isi asuma prin Carta misiunea de cercetare.
,Misiunea asumata de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta este de a dezvolta un
mediu competitiv si colaborativ de educatie si cercetare menit ca creeze, s& menfina
si sa distribuie cunostinte catre societate”.

In Carta. universitatea isi asuma in domeniul cercetarii doua obiective principale.
Art. 11: a) generarea si transferul de cunostinte catre societate prin educatie si
cercetare stiintifica; d) contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative
prin cercetare stiintifica,inovare si transfer tehnologic;

Art.12 din Carta prevede Universitatea isi realizeaza misiunea prin: (1) asigurarea
existentei unui corp didactic si de cercetare performant; (3) desfasurarea de activitafi
de cercetare, dezvoltare, inovare competitive pe plan national si international,

Activitatea de cercetare este planificata prin planuri strategice, Anexa UOC 07
.Strategia de dezvoltare institutionala a UOC” care contine un capitol referitor la
strategia de dezvoltare si diversificare a cercetarii stiintifice axat pe cinci obiective
semnificative:

1. Orientarea cercetarii stiintifice spre domeniile declarate prioritare in strategia
nationald de cercetare dezvoltare cu accent pe domeniile in care Universitatea
Ovidius din Constanta este bine reprezentata;
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2. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare-inovare a universitati;

3. Dezvoltarea resursei umane implicate in activitdtile de cercetare-dezvoltare-
inovare;

4. Dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic pentru activitati de cercetare-
dezvoltare-inovare dar si consultanta si transfer tehnologic;

5. Diversificarea surselor de finantare a activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare

Planul operational pentru anul 2015, Anexa UOC 08 (singurul plan operational)
mai prevede in plus cinci masuri unele din ele neavand legatura cu cercetarea 7.
Indeplinirea standardelor ARACIS privind dezvoltarea unor teme de cercetare proprii
fiecui program de studiu si dezvoltarea unor cenire de cercetare propni in acest
scop; 8. Indeplinirea standardelor ARACIS privind organizarea de manifestari
stiintifice organizate anual in vederea prezentarii rezultatelor cercetarii si publicarea
de lucrdri in reviste stiinfifice editate Jla editura proprie a universitati’ Planul
operational nu este fezabil neexistand stabilite, termene, resurse, responsabili si
indicatori masurabili.

Activitatea de cercetare este sprijinita de un Departamentul de cercetare, si un
Departament Tehnologii Informationale & Comunicatii a caror realizari nu se
regasesc pe siteul universitatii

In universitate functioneaza patru scoli doctorale pe opt domenii de cercetare.

Activitatea de cercetare se desfasoara in centre de cercetare fiecare facultate
avand unul sau mai multe centre (http://www.univ-ovidius.ro/cercetare/centre-de-
cercetare-si-institute).

Tab. 16 Institutele si centrele de cercetare din UOC
sInstitutul pentru Nanotehnologii si Surse Alternative de Energie
hitp://univ-ovidius.rofinsae
Facultatea de Arte
*EUXIN/ cuprinde 3 sectiuni 1. ADRIAN PINTEA-Sectiunea de cercetare stiintifica si
creatie artistica: 2.SOUNDS - Sectiunea de cercetare muzicologica, ethomuzicologica,
compozitionala si interpretativa; 3. ARTENSIVE-Sectiunea de consultanta, creatie si
productie artistica
www.facultateadearte.ro
Facultatea de Constructii
* Inginerie civila
http://constructii.univ-ovidius.ro/cercetare/centre-de-cercetare
Facultatea de Drept, Stiinte administrative si Sociologie
*Centru de studii si cercetari privind Drepturile Omului si Discriminarea
www.drept-ovidius.ro
*Centrul de cercetari Sociale Dobrogea

Facultatea de Educatie fizica si Sport

*Centrul de cercetare in educatie fizica, sport de performanta si kinetoterapie
www.fefs.ro

Facultatea de Farmacie

39



*Centrul de Cercetare Stiintifica in Domeniul Stresului

Centrul International de cercetari farmaceutice si educatie medicala-PHAMED
Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie

« Centrul de Cercetare Stiintifica Interdisciplinara in Domeniul Micor- si Nanostructurilor

*Managementul Resurselor Secundare pentru o Dezvoltare Durabila
http://fcetp.univ-ovidius.ro/cercetare/centre-de-cercetare

«Institutul de Nanotehnologii si Surse Alternative de Energie
hitp://univ-ovidius.ro/insae

Facultatea de Inginerie mecanica, industriala si maritima
*Centrului Managerial de Informare Tehnologica
nitp:/funiv-ovidius.rofinsae

Facultatea de Istorie si Stiinte Politice

*Centrul de Studii Eurasiatice

http://csea.wikispaces.com

Facultatea de Litere

*Interferente culturale

http://litere.univ-ovidius.ro/cercetare.htm

*Metacognitie si transdisciplinaritate
http://litere.univ-ovidius.ro/cercetare.htm

*Centrul de studii pentru Limbi si literaturi romanice — LiLiRo
http://litere.univ-ovidius.ro/cercetare.htm

+Studiile romanesti in context international (STUR)
http://litere.univ-ovidius.ro/cercetare.htm

Facultatea de Matematica si Informatica

*Matematici Aplicate
http://math.univ-ovidius.ro/default.aspx?cat=Cercetare&subcat=Centru
Facultatea de Medicina

*Colectivul de Cercetare Anatomie Patologica
www.anatomiepatologica.webs.com www.spitalulconstanta.ro
Facultatea de Medicina Dentara

*Centrul de Cercetari in Medicina Dentara Preventiva si Reabilitare Orala

Facuitatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

*Centrul de cercetare si evaluare psiho-pedagogica si sociala (CCEPPS)
www.ccepps.univ-ovidius.ro

Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole

*Centrul de cercetari al Departamentului de Stiinte Naturale
http://snsa.univ-ovidius.ro

Facultatea de Stiinte Economice

«Centrul de formare continua in domeniul dezvoltarii regionale “Dobrogea’
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«Centrul de cercetare, Tip C "Economia si Administrarea Afacerilor"

«Centrul de Cercetare "Managementul intreprinderilor Mici si Mijlocii"

*Centrul de Cercetari Avansate Financiar - Contabile

Facultatea de Teologie

«Centrul de Cercetari Teologice, Interculturale si Ecumenice ,Sf. loan Cassian”
(C.C.T.LE.)

http://www.ecumenismdobrogean.ro/

«Centrul de studii si cercetari religioase si juridico-canonice al celor trei religii
monoteiste (mozaica, crestina si islamica) (C.R.M.)
http://www.monotheisticreligionscenter.srctomis.ro/

«Centru de cercetare in dialogul dintre stiinta si teologie

http://rcdst.ro
In luna octombrie a anului curent, a fost pus in functiune un Centru de Cercetare-

Dezvoltare pentru Studiul Morfologic si Genetic in Patologia Maligna - CEDMOG, cu
valoarea totald a investitiei de 20.700.000.00 lei, din care fonduri nerambursabile
16,800,000.00 lei si contributie proprie a Universitatii ,Ovidius“ din Constanta de
3.900.000.00 lei. Pentru infiintarea acestui centru, cladirea a fost edificata in cursul
anilor 2014-2015, pe un teren n suprafata de 780 mp, detinut de Universitatea
,Ovidius" din Constanta in concesiune pe 49 ani, situat in imediata apropiere a
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta. in urma investitiei, constructia
centrului CEDMOG are o suprafata construita de 230 mp, respectiv o suprafata
desfasurata de 570 mp, in regim de P+1E+1E (retras) (ANEXA UOC 28-Anexa 2 la
fisa vizitei, ANEXA 2A), fiind dotat cu infrastructura de cercetare performanta de
ultima generatie si avand angajati cercetatori dedicati.

Pe site sau in raportul de autoevaluare nu exista dovezi care sa confirme ca
cercetarea se realizeaza pe baza unor planuri anuale ale colectivelor de cercetare.

Personalul didactic propriu desfasoara activitati de cercetare stiinifica in domeniul
disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera. Potrivit fisei postului
fiecare cadru didactic angajat cu norma de baza desfasoara cercetare stiintifica
reprezentand circa 25% din activitatea normata.

In fiecare an calendaristic. cadrele didactice ale Universitafii sunt evaluate
existand doua criterii pentru cercetare:
Criteriul 2 - Activitatea de cercetare - evalueaza contractele/granturile de cercetare,
dezvoltare, inovare din tara/strainatate, obtinute prin competitie sau cu mediul de
afaceri, ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire
distincta la realizarile din ultimii cinci ani sau de la ultima evaluare.
Criteriului 3 - Contributia stiintifica - se refera la evaluarea contributiilor la dezvoltarea
cunoasterii in domeniu, cu referire distincta la realizarile din ultimii cinci ani sau de la
ultima evaluare, prin: a) articole publicate in reviste de specialitate recunoscute, de
circulatie nationala sau internationald; b) tratate, monografii sau carti de specialitate
publicate in strainatate sau in edituri recunoscute; c) studii publicate in volumele unor
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manifestari stiintifice internationale sau nationale, recunoscute; d) manuale/cursuri
universitare; e) brevete de inventie.

Rezultatele cercetarii sunt prezentate concret in Tabelul 17.
Tabelul 17. Rezultatele cercetarii la UOC

Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014 2015
f‘é ISI 116 87 67 86 191 121
5 IS! Proceedings 37 33 36 38 120 110
; Indexate BDI 430 324 293 268 302 145
=]
= Reviste romanesti
< | recunoscute CNCS 82 29 14 63 65 30
Z (cat. B)
£ 8 Edituri nationale 117 244 56 40 108 94
S 2
£ 2 | Edituri internationale | 5 6 4 1 6 6
Centre de cercetare 33 33 27 27 28 28
Cereri de brevet (din care
obiinute) 00) | 50 | 11 | &) 1) | 10
Premii ale Academiei
Romane (alte Academii) X X L X X 1

Analiza cercetarii

prin contracte de cercetare/contracte

institutionale este

prezentatd in Tab. 18-19 . Ea aratd o scadere a numarului si valorii proiectelor

nationale si internationale

Tab.18 Dinamica proiectelor de cercetare

Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Numar si valo:;fé B ' o
| proiecte internationale 7_ } ° i i : °
[echivalent lei] 4278997 | 5043594 | 2908307 | 2235705 | 253420 | 1761500
Numair si valoare 62 35 15 19 11 10
__proiecte nationale . _ _ s
[echivalent lei] 25832006 | 16678104 | 14830412 | 16565842 | 5996536 5839996
- Tab.19 Dinamica granturilor de cercetare o
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Granturi de cercetare i i N
internationale  [numar/ 7 9 13 19 16 11 10
valoare totala lei] =1
789,878 | 914,705 |1,079,376|1,701,725(1,983,568|1,923,773|1,291,987
Granturi de cercetare 8 4 3 6 1 2 2
nationale [numar/ | —
valoare totala lei] 2,614,632|7,560,608|1,552,73214,739,236| 27,500 [1,285,300| 8,326
Contrvagte ' gercet.are/ ] 4 10 4 4 5 >
prestari serviciicu frme |~ |
I[gi‘]‘ma”"a'oare totala | g 5o0 | 171,739 | 848,220 | 127,570 | 4480 | 86,080 | 5,500
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Prmectg mshtu’gona}e 2 2 3 4 5 4 2
internationale  [numar/
valoare totala lei]

383,734 | 484,334 | 212,456 | 159,018 | 343,186 | 228,385 | 42,279

Analiza balantei venituri/cheltuieli pentru activitatea de cercetare este prezentata
in Tabelul 20. Din analiza se observa ca universitatea a cheltuit din fonduri proprii
pentru activitatea de cercetare.

Tabelul 20 Analiza balantei venituri/cheltuieli pentru activitatea de cercetare

B 2010 2011 2012 2013 2014
Total venituri [lei] 103.855.8301101.293.594/103.588.965 97.483.517| 94.361.507
Venituri cercetare [Lei] | 5.407.363 4.167.793 4.280.578 3.318.888 1.887.026
% Venituri cercetare 5.21% 4.11% 4.13% 3.40% 2.00%
Total cheltuieli [Lei] 101,430,110 95,199,389 94,304,955 98,329,163| 90,240,154,
Cheltuieli cercetare [Lei] 5,857,048 4,063,351 4,053,695 2,862,123 2,186,781
% Cheltuieli cercetare 5.77% 4.27% 4.30% 2.91% 2.42%
Diferenta venituri/cheltuieli

bercetare -449.685  104.442  226.883  456.765  -299.755

 Situatia revistelor periodice din Universitatea Ovidius din Constanta este
prezentata in Tab.21
Tab.21 Situatia revistelor

o I 1 1 1 1 1
. st 1 1
=0T c
S55g | Indexate | 4 7 10 10 11 11
EERY: BDI
833 L = S S I
255§ altele 8 8 12 12 15 15
'%QQO —
¢ ® TOATL | 16 16 23 23 27 27

“Universitatea organizeaza anual conferinte nationale si internationale inclusiv
o conferinta stiintifica pentru studenti,

Universitatea acorda sporadic premii de cercetare studentilor si cadrelor
didactice. De la 12 facultati in 2012 la o facultate in 2015.

Il.4 Managementul calitatii la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
11.4.1Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Sistemul de management a calitatii. este constituit din (http://calitate.univ-
ovidius.ro/):
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
- Comisia de Specialitate a Senatului pentru Strategie, dezvoltare institutionala si
managementul calitatii;
- Departamentul pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior
- Responsabil cu asigurarea calitatii la nivel de facultate;
- Comisiile de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor;
- Coordonatori programe de studii.

Documentele Sistemului de management al calitatii constau in: 1) Regulament de
organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, ANEXA
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UOC 32; 2) Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior, ANEXA UOC 33; 3) Regulament privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic ANEXA UOC 36; 4) Regulament
privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic de predare ANEXA UOC 37; 5) Procedura privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti ANEXA UOC 38; 6) Regulament de organizare si
functionare a Compartimentului de Audit Public Intern ANEXA UOC 49; 7)
Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a
programelor de studii in Universitatea ,Ovidius” din Constania ANEXA UOC 67; 8)
Procedura de evaluare colegiald a personalului didactic ANEXA UOC 68; 9)
Metodologia de selectie si ierarhizare a performantelor cadrelor didactice in functie de
articole publicate in reviste ISI| sau echivalent.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituita in conformitate cu
prevederile Legii 756 si a OUG 75 din are prevazute prin regulament urmatoarele
atributii:

(a) face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
legislatiei in vigoare privind evaluarea interna, asigurarea, controlul si imbunétatirea
calitatii in invatamantul universitar in ceea ce priveste: i). Capacitatea institutional3;
ii). Eficacitatea educationala; iii). Managementul calitatii.

(b) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare
interna, asigurare, control si imbunatatire a calitatii, aprobate de Senatul Universitatii;
(c) elaboreaza anual un Raport de Evaluare Interna privind calitatea activitatilor din
(d) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitafii activitatilor din Universitatea
,Ovidius“ din Constanta;

(e) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie propuneri privind
resursele necesare pentru: proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
continua a calitatii activitatilor din Universitatea ,Ovidius” din Constanta;

(f) elaboreazad planul si metodologile de evaluare interna a calitatii la nivelul
Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta;

(g) coordoneaza si acorda asistenia activitatilor de evaluare interna la nivelul
facultatilor si departamentelor in vederea sincronizarii actiunilor specifice la nivelul
Universitatii ,Ovidius“ din Constanta;

(h) coopereaza cu Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior
(A.R.A.C.1.S)), cu alte agentii si organisme abilitate sau cu institutii similare din tara
ori din strainatate, potrivit legii.

Calitatea nu este prevazuta in Cartd ca obiectiv pentru realizarea misiunii
universitatii. in Planul strategic existd un capitol distinct destinat managementului
calitatii fiind prevazute saisprezece obiective. Planul operational prevede un numar
de sapte obiective fara fi detaliat modul de atingere a acestora. Activitatile privind
calitatea nu sunt planificate. in perioada 2009-2013 monitorizarea calitatii s-a
efectuat prin raportare la standardele ARACIS. Pentru perioada 204-2015 nu exista
rapoarte. analize si masuri de imbunatatire. Raportul rectorului pentru anul 2014
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precizeaza principalele directii in care s-au realizat activitati in domeniul calitatii. Este
de remarcat efortul universitatii pentru evaluarea interna a tuturor programelor de
licenta si master. Au fost numite cinci comisii de specialitate care au finalizat
evaluarea programelor de licenta si master in sapte facultati.

Universitatea are un Departament pentru asigurarea calitatii in Tnvatamantul
superior DACIS, cu personal angajat specializat, care sprijina activitatile
managementului universitatii in desfasurarea activitatilor SMC si ale CEAC.

Suplimentar universitatea si-a evaluat sistemul de management al calitatii cu TUV
Austria. Implementarea si dezvoltarea unui sistem de calitate in conformitate cu ISO
9001/2008 in paralel cu sistemul ENQA adoptat de ARACIS consuma resursele
universitatii si nu conduce la realizarea obiectivelor universitatii in ce priveste
calitatea.

Se remarcd cad universitatea nu si-a elaborat si nu aplicd un set de proceduri
pentru desfasurarea principalelor activitati din universitate.

11.4.2 Proceduri privind inifierea. monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

Universitatea are doua regulamente:
- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu, Anexa UOC 67;
- Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant, Anexa
uocC 21.

Despre primul regulament se mentioneaza in raportul de autoevaluare la pagina
43 ca ,actualmente, regulamentul se afla in procedurd de revizuire si reaprobare”
Conform acestui regulament actiunile de initiere a unui program de studiu revin
Consiliului Facultatii si Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, Consiliului de
administratie si Senatului. Regulamentul stabileste responsabilitdtile pentru
evaluarea unui program de studii. Art. 3: un program de studii poate fi initiat pe baza
unei sau mai multor motivatii, iar una dintre motivatii este cea referitoare la faptul ca
,universitatea dispune de logistica adecvatad si de personalul didactic competent
pentru desfasurarea programului”. Conform regulamentului, comisia de lucru care
participa la realizarea raportului de autoevaluare este formata din 5-7 persoane.
Regulamentul nu face nici o referire la modalitatea de modificare a unui program de
studii universitare (a denumirii, a continutului, etc.); regulamentul nu face nici o
referire la posibilitatea de initiere a unui program de studii universitare de licenta care
nu se regaseste in nomenclatorul domeniilor si programelor de studii. Universitatea
declara in Raportul de autoevaluare ca in perioada 2014-2015 toate programele de
licenta si master au trecut printr-un proces de evaluare internd dar nu exista dovezi
care sa confirme aceastéa afirmatie.

Informatii despre modificarea planului de invatamant se regdsesc in
Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant.
Conform Regulamentului de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de
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invatamént programele de studii se revizuiesc cu o pondere de maximum 10% din
disciplinele de studiu fatéd de ultima vizitdi ARACIS de catre un colectiv format din:
coordonatorul programului de studiu, cadre didactice cu experienta participante la
programul respectiv si un membru al CEAC la nivel de facultate; acest grup va consulta
reprezentantii studentilor si angajatorilor/specialistiior in domeniu. Nu exista dovezi cu
privire la aplicarea regulamentului si existenta unui sistem de monitorizare a
programelor de studiu, pe baza de informatii si date. Procesul de modificare nu face
referire la parcurgerea unei/unor etape de comparatie europeana si internationala pe
baza unui set de nivele profesionale de reper (benchmarks). La fntalnirea cu
angajatorii si absolventii s-a mentionat ca acestia nu au fost consultati in privinta
revizuirii planurile de Tnvatamant.

Universitatea declarda ca Programele de studii si diplomele sunt elaborate in
functie de cerintele calificarii universitare sunt emise cu respectarea normativelor
legale in vigoare (RNCIS). Calificarile au fost raportate la rezultatele invatarii ale
ciclului de studii. formulate in termeni de competente formate. pentru a determina
rolurile profesionale realizadndu-se corelatia dintre diplomele acordate si calificarile
obtinute prin diploma.

11.4.3 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Raportul de autoevaluare mentioneaza urmatoarele forme de evaluare a cadrelor
didactice:
- evaluarea colegiald — desfasuratd in baza unei proceduri, Anexa UOC 68, prin
decizie a consiliul facultatii, la nivelul fiecarui departament se numeste, anual, o
comisie de evaluare a performantelor didactice si de cercetare ale fiecarui cadru
didactic/cercetator si se emite un raport privind calitatea personalului didactic si de
cercetare.
- Evaluarea personalului didactic de catre studenti - evaluarea de catre studenti este
obligatorie, Anexa UOC 38, rezultatele evaluarii sunt discutate, prelucrate statistic, si
analizate la nivel de departament, facultate si universitate in vederea asigurarii
transparentei si a formularii si imbunatatirii politicilor privind calitatea instruirii;
- Evaluarea de catre managementul universitatii - prin “Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic de predare”,
cadrele didactice se autoevalueaza si sunt evaluate anual de directorul de
departament. Regulamentul mentionat contine un formular de evaluare anuald
multicriteriald si un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si
servicii aduse institutiei si comunitatii. Autoevaluarea, este insotita si de rezultatele
evaluarii colegiale si ale celei realizate de studenti (ANEXA UOC 36, ANEXA UOC
37).
Observatii:
- Existd doua regulamente pentru evaluarea cadrelor didactice de catre
management: 1) Anexa UOC 36 prezinta un regulament privind evaluarea periodica
a calitafii personalului didactic, regulament care a fost aprobat in sedinta senatului
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din 04.07.2012; 2) Anexa UOC 37 prezenta Regulament privind evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic de predare,
regulament care a fost aprobat in sedinta senatului din aceeasi datd 04.07.2012.

Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic face
referire la acte normative care au fost modificate de la momentul aprobarii. De
asemenea, la art. 19 se mentioneaza ca ,in cazul in care departamentul scoate la
concurs posturi didactice pe care ar putea concura membri ai sai si acestia refuza sa
o faca, se considera ca s-au autoevaluat cu rezultatul nesatisfacator”. Regulamentul
stipuleaza ca procesul de evaluare a cadrelor didactice se realizeaza o data la trei
ani. Regulamentul nu cuprinde informatii referitoare la fisele necesare, inclusiv la
cele de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament.
Regulamentul cuprinde criterile de evaluare insa nu cuprinde formularul care
urmeaza sa fie folosit in cadrul procesului de evaluare.

Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale
ale personalului didactic de predare stipuleaza ca ,Evaluarea performantelor
profesionale se face pentru anul universitar anterior (perioada 1 octombrie anul
calendaristic anterior - la 30 septembrie anul curent) si este necesara la stabilirea
salariului pentru personalul didactic”..Formularul prezentat in cadrul Regulamentului
privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic de predare nu pare sa fie in legatura cu criterile de evaluare enuntate in
cadrul Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic.

- Raportul de autoevaluare cuprinde in anexa 38 o Procedura privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti care a fost aprobatd in sedinta senatului din
30.01.2014. Procedura stabileste ca fiecare cadru didactic este evaluat anual dar
raportul de autoevaluare mentioneaza la pagina 44 ca procedura ,se aplica optional
dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale”.
Fisa de evaluare de céatre studenti nu cuprinde informatii referitoare la numarul de
cursuri/seminarii/lucrari aplicative la care a participat studentul, numar la care se face
referire in cadrul procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti. Desi
chestionarul este operationalizat cu o scara de evaluare de la 1 la 5, Regulamentul
privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic de predare foloseste numai 4 calificative, dintre care numai unui este evident
negativ; un cadru didactic care a fost evaluat cu 20 de puncte (cu impresii precum
Slab/Uneori am sentimentul ca pierd timpul) va obtine un calificativ satisfacator.

- Raportul mentioneazad ca rezultatele evaluarii colegiale sunt accesibile ,doar
decanului, rectorului si persoanei evaluate” pe cand procedura stipuleaza la art. 5.2
ca ,rectorul, prorectorii, presedintele si vicepresedintele senatului, decanul,
prodecanii, directorul de departament si responsabilul intern pentru calitate au acces
la rezultatele individuale ale cadrelor didactice din universitate/facultate”.

- Procedurile nu stipuleazad redactarea unor rapoarte care sa cuprindd o
sistematizare a rezultatelor obtinute, nu mentioneazd modul de valorificare a
informatiilor obtinute in urma evaluarii, nu precizeaza publicarea acestor rapoarte si
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nici nu ofera detalii referitoare la influenta acestor evaluari in procesul de evaluare a
cadrelor didactice.

- Din evaluarea multicriteriald a cadrelor didactice lipseste evaluarea sefului direct,
respectiv evaluarea manageriala.

La vizitd au fost solicitate chestionare completate pentru un numar de 10 cadre
didactice si rapoarte/analize/comparatii etc.; din analiza acestora s-au constatat
urmatoarele: evaluarea s-a facut Tnsa nu sunt vizibile rezultatele concrete ale
analizei acestor evaluari sub raportul cresterii calitatii actului didactic; chestionarele
de evaluare au unele intrebari greu de cuantificat la nivel de student, ex’cadrul
didactic preda cursul cu competentd”, primul item asupra caruia sunt chestionati
studentii este punctualitatea, intrebarile nu sunt foarte clare si relevante pentru
calitatea procesului didactic. De asemenea, fiecare fisa de evaluare poarta
semnatura a doua cadre didactice. La vizitd nu a fost prezentat un raport de sinteza
a evaluarilor si dovada discutarii acestui raport in Consilii/Senat, precum si un plan
de masuri rezultat in urma discutarii evaluarilor studentilor.

11.4.4 Baza de date actualizata sistematic. referitoare la asigurarea internd a
calitatii

UOC are un sistem informatic prin care se realizeaza colectarea. prelucrarea si
partial analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionald a calitatii. Reteaua informatica are acces nerestrictionat la Internet iar
site-ul Universitatii permite accesul la informatiile de interes public. Sistemul
informatic al UOC permite colectarea urmatoarelor categorii de informatii:
introducerea si tinerea in evidentd a datelor civice si scolare ale studentilor.
introducerea si finerea Tn evidenta a notelor; calculul automat al mediilor aritmetice si
ponderate dupéa credite ale studentilor la nivel de semestru si de an de studiu;
calculul automat al mediilor multianuale aritmetice si ponderate dupa credite ale
absolventilor; generarea automatd a suplimentului la diploma. pe baza evidentei
scolaritatii.

Pentru gestiunea situatiilor financiar contabile, evidentd contabild, evidenta
casierie gi evidenta de gestiune - magazie Universitatea dispune de soft licentiat

Universitatea nu stocheaza sistematic informatii referitoare la asigurarea interna a
calitatii: regulamente. decizii. hotaréri ale structurilor de conducere. planuri de
invatamant. state de functiuni. planuri strategice, rapoarte etc.

Universitatea are relatii cu universitatile de profil din Romania si din cele cu care
are parteneriate in cadrul proiectelor ERASMUS facand schimb de informatii despre
starea calitatii.

11.4.5 Transparenta informatiilor de interes public

UOC ofera informatii de interes pentru public in general si pentru studenti in
special prin brosuri redactate anual prin articole publicate ocazional ih presa si
permanent pe site-ul universitatii. Informatiile cu privire la calificari, programe de
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studiu, regulamente de admitere, continutul probelor, diplome, personal didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor, precum si orice informatii de interes public
sunt postate pe site-ul Universitatii.

Site-ul Universitatii corespunde cerintelor. fiind prezentate informatii despre
universitate si facultatile ei. Aici sunt disponibile:

e informatii pentru candidati privind admiterea si oferta educational3;

e prezentarea structurii universitatii la nivel de facultate si departamente;
e prezentarea departamentelor;

e documente si regulamente;

o informatii pentru persoanele cu dizabilitati

e anunturi referitoare la activitatile desfasurate in universitate/facultati.

Lipsesc urmatoarele informatii
- raportul rectorului 2012,2013;

- numarul locurilor la admitere pentru programele de masterat;
- candidatii declarati admisi la Concursul de admitere

- regimul taxelor pentru serviciile oferite de universitate.

- numarul si valoarea burselor;

- lista studentilor care au obtinut burse.

Cu ocazia evaluarii institutionale au fost examinate 25 programe de licenta. Din
Fisele vizitei. coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori. a
rezultat ca in multe cazuri sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta
Situatia constata la evaluarea programelor de studii este prezentata in Tab.22-47.

Tab.22 Raportul sintetic la programul Limba si literatura roméana —
O limba si literatura moderna

Programul: Limba si literatura romana - O limba si literatura moderna (engleza,
italiana, germana, turca, spaniold, portugheza, franceza)

Capacitate de scolarizare propusa: 90 studenti

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive Aspecte negative
o rezultatele cercetarii stiintifice ale | ¢ Nu este cazul
unora dintre cadrele didactice afiliate
programului evaluat, reflectate si in
obtinerea titlurilor de profesor abilitat.

e colaborarea unor echipe de cadre de
cadre didactice din programul evaluat in
proiecte si retele de cercetare
internationala (finantate de
Departamentul de Sat SUA, AUF,
Comenius, Erasmus, UEFISCDI,
Ministerul  Educatiei si  Cercetarii
Stiintifice).

Tab.23 Raportul sintetic la programul Teologie ortodoxa pastorald

Programul: Teologie ortodoxa pastorala
Capacitate de scolarizare propusa: 80 locuri
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Calificativul propus: Incredere limitats

Aspecte pozitive

e La program participa 46 de cadre
didactice, dintre care 40 de titulari.
31,15% sunt conf.+prof.

e Nici un cadru didactic nu are dou
norme didactice.

o Exista o relatie foarte buna intre
cadrele didactice si conducerea facultatii,
asa cum a reesit din dicutiile cu cadrele
didactice.

e 15 cadre didactice au cursurile postate
online, altele pe adresa de grup a
studentilor.

e Pentru informatica facultatea are un
lector angajat

Aspecte negative

e Lipsa spafilor necesare bunei
desfasuréri a cursurilor, facultatea a
primit de la faultarea de litere cateva sili
in Campus, corpul A, si utilizeaza uneori,
potrivi Conventiei cu Arhiepiscopia
Tomisului doua sali la Centrul eparhial.

e Sdlile nu permit scolarizarea a mai
mult de 75 de studenti/an.

e O participare slaba a studentilor la
cursuri Si seminarii.

e Laboratorul de informatica este plasat
intr-o camera mica, la etaj, corp A, sala
138, unde din 18 calculatoare
functioneaza doar 9.

o Existé suspiciune in privinta indeplinirii
conditilor minimale de finscriere Ia
concursurile didactice cat si asupra
corectitudinii desfasurarii examenelor de
titularizare.

Tab.24 Raportul sintetic la programul Stiinte politice

Programul: Stiinte politice

Capacitate de scolarizare propusa: 50 locuri

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive

- Planul de invatamant al specializarii a
fost modificat in anul 2015, incepand cu
anul | de studii, in sensul corectarii unor
deficiente si  a respectarii tuturor
standardelor ARACIS si au fost
respectate toate recomandarile facute de
comisia anterioara care a evaluat
programul de studii (eliminarea unui
numar mare de cursuri de istorie,
introducerea unor discipline noi);

- Desi existd si cadre didactice care
deservesc programul si care au studii de
licentd/ masterat/ doctorat in domeniul
istoriei, acestea si-au concentrat in ultimii
ani activitatea de cercetare si pe teme
specifice disciplinelor predate in cadrul
programului $tiinte politice, astfel incat

existd concordanta intre pregatirea
profesionala si preocuparile stiintifice ale
cadrelor didactice si specificul
disciplinelor predate.

- In_ general, studenti apreciazi

Aspecte negative
e Nu este cazul
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activitatea cadrelor didactice la cursuri si
seminarii;

- Aparitia constanta, anuala, incepéand
din anul 2012, a Analelor Universitéatii
,Ovidius” din Constanfa — seria Stiinte
Politice, revista a programului de studii
evaluat, care este indexata in doua baze
de date internationale (in prezent,
incercandu-se indexarea acesteia in alte
doud baze de date). Aparitia unei
asemenea reviste a reprezentat una
dintre recomandarile comisiei care a
evaluat programul de studii in anul 2010.

Tab.25 Raportul sintetic la programul Biologie

Prbgramul: Biologie

Capacitate de scolarizare propusa: 50 locuri

Callificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

e spatile de invatamant respecta
standardele in vigoare si au dotarea
necesard pentru buna desfasurare a
tuturor activitatilor didactice;

o personalul didactic indeplineste toate
cerintele pentru derularea unei activitati
de calitate; toti membri comunitatii
academice au calitatea de doctor in
stiinte si doctorate in domeniul postului;

e procesul de invatamant este coerent,
realizandu-se pe baza unor planuri de
invatamant structurate corespunzator;

e baza materiala este corespunzatoare
pentru desfasurarea activitatilor didactice
si de cercetare;

e activitatea de cercetare stiintifica este
buna, rezultatele acesteia fiind
materializate prin 31 lucrari ISI, 31 lucrari
proceedings ISI, 101 lucrari BDI,

1Capitol de carte in edituri internationale,
20 Carti/capitole carti edituri nationale,

2 Rapoarte de cercetare internationale .
Ca urmare a celor 22 de contracte de
cercetare si de servicii s-a dezvoltat pe
de o parte baza materiald necesara
activitatilor din domeniu si pe de alta
parte a fost facilitata valorificarea
rezultatelor cercetarii prin publicarea in
reviste cotate ISl si participarea la
Congrese si Conferinte Nationale si
internationale;

Aspecte negative
¢ Nu este cazul

51




o Exista colaborari prin cu un numar de
19  universitati  prin  ERASMUS-
SOCRATES dintre care amintim:
Universitatea Politehnica din Cartagina

Spania, Universitatea Alicante din
Spania, Universitatea  Vigo-Spania,
Universitatea din  Ankara, Turcia,

Universitatea Sinop Turcia, Universitatea
din Napoli, ltalia, Universitatea din Nisa,
Franta, Universitatea din Silesia, Polonia,
Universitatea din Boemia de sud, Cehia.
Acestea s-au materializat sub forma unor
schimburi de cadre didactice si studenti.

Tab.26 Raportul sintetic la programul Ecologie si protectia mediului

Programul: Ecologie si protectia mediului

Capacitate de scolarizare propusa: 75 locuri

Calificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

o personalul didactic indeplineste toate
cerintele pentru derularea unei activitati
de calitate, avand in totalitate calitatea de
doctor in stiinte in domeniul postului;

o cadrele didactice nu au mai mult de
doua norme didactice cumulat norma de
baza, cumul, plata cu ora, cu exceptia
unui singur cadru didactic care are mai
mult de 2 norme;

o gradul de acoperire la programul de
studiu de ecologie si protectia mediului
este de 66,28%:;

o procesul de invatamant este coerent,
realizandu-se pe baza unor planuri de
invatamant structurate corespunzator;

o cercetarea stiintifica este prodigioasa,
asigurand pe de-o parte baza materiala
necesara activitatilor din domeniu, iar pe
de alta parte facilitdind valorificarea
rezultatelor cercetarii prin publicarea de:
78 articole in reviste cotate ISI; 54 ISI
Proceedings, 206 articole BDI;

o baza materiala este constituita din 15
laboratoare de specialitate, care sunt
corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor didactice;

o baza materiald pentru asigurarea
infrastructurii de cercetare este foarte

buna, dispunand de laboratoare
performante;
o spatile de invatamant respecta

Aspecte negative
¢ Nu este cazul
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standardele in vigoare si au dotarea
necesara pentru buna desfagurare a
tuturor activitatilor didactice;

o exista conventii de practica pentru
studentii programului de ecologie si
protectia mediului.

o exista un numar mare de colaborari
prin programul Socrates in domeniul
Ecologiei si protectiei mediului cu:
Universite de Nice, University
Katowicach Polonia, Balikesir University
Turcia, Ankra University, Universidade de
Vigo, University of South Bohemia Cehia.

Tab.27 Raportul sintetic la programul Fizica tehnologicéa

Programul: Fizica tehnologica
Capacitate de scolarizare propusa: 30 locuri
Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive Aspecte negative
e de la infiintarea PS evaluat, corpul de | ¢ Nu este cazul
CD implicat la acesta a desfasurat o
activitate de cercetare sustinutd Tin
domeniul fizicii si ingineriei, prin proiecte
céstigate la competiti nationale si
internationale, la care universitatea a fost
coordonator (peste 15 proiecte) si
partener (aproximativ 50) — a se vedea si
Anexa 4 la FV

o studentii au participat in cadrul
proiectului CEEPUS existdnd o retea
internationala ce functioneaza si in
prezent, la universitati de prestigiu din
Europa — a se vedea Anexa S5 la FV

Tab.28 Raportul sintetic la programul Matematica informatica

Programul: Matematica informatica
Capacitate de scolarizare propusa: 75 locuri
Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive Aspecte negative

o (Calitatea remarcabila a corpului e incadrarea de tineri pe posturi
profesoral (toate cadrele didactice din didactice raméne in continuare relativ
facultate au titlul de doctor in domeniul deficitara mai ales din cauza
disciplinelor predate, si majoritatea au perspectivelor de salarizare neatractive
rezultate excelente in cercetare si din invatamantul superior;

activitatea didactica); e Modalitatea de recrutare a

e Toate cursurile, seminariile si absolventilor de la profilul matematica-
laboratoarele sunt la dispozitia studentilor | informatica ;

prin intermediul avizierul web al facultati | e Sustinere insuficienta pentru
(http://math.univ-ovidius.ro/avizier ), participarea studentilor la manifestéri
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e Exista o transparenta totala in ceea
ce priveste actiunile din programul de
asigurare a calitatii care se desfasoara in
bune conditii;

e Exista o dotare corespunzatoare a
salilor de curs si a laboratoarelor si
facultatea dispune de un fond de carte
propriu in cadrul bibliotecii universitare
achizitionat prin donatii si mai ales prin
granturi de cercetare;

e Exista o revista ISI in domeniul
matematicii si un centru de cercetare
institutionalizat care se finanteaza prin
granturi de cercetare obtinute de cadrele
didactice ale facultatii;

e Exista o buna colaborare student-

profesori-angajatori care se
concretizeaza Tn  actiuni  periodice
desfasurate in colaborare;

e Facultatea organizeaza anual cel
putin 2 conferinte internationale cu
partenerii sai traditionali: Institutul de
Matematica al Academiei Romane,

Societatea de Stiinte Matematice din
Romanai si Universitatea Bucuresti.

stiintifice sau concursuri profesionale.

Tab.29 Raportul sintetic la programul Economia comertului, turismului si serviciilor

Programul: Economia comertului, turismului si serviciilor
Capacitate de scolarizare propusa: 90 locuri

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive

e Disciplinele cuprinse in planul de
invatamant aferent programului de studii
corespund Standardelor specifice de
evaluare academica ARACIS.

e Programul de studii Economia
comertului, turismului si serviciilor este
organizat in conformitate cu obiectivele
generale si specifice ale programului,
definite cu claritate si in concordan{a cu
cerintele de pe piata muncii, cu planul de
invatdmant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS,
cu figele disciplinelor incluse in planul de
invatamant.

e Facultatea de Stiinte Economice
dispune de spati de invatamant
corespunzatoare desfagurarii in bune
conditii a procesului didactic.

Aspecte negative

e numar mic de ore cu caracter aplicativ
(seminarii/laboratoare)

e biblioteca este dotata in concordanta
cu necesitatile procesului de invatamant,
dar se impune achizitionarea unor titluri
de actualitate, din domeniul programului
evaluat.
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o Calitatea echipamentelor si a surselor
de informare: dotarea laboratoarelor de
management si administrarea afacerilor,

modernizarea laboratoarelor, dotarea
sallor de curs cu sisteme de
videoproiectoare.

e Se acorda studentilor burse de

performanta, de merit, de studiu, burse
sociale si alte facilitati.

e Universitatea dispune de editurd
proprie.

Tab.30 Raportul sintetic la programul Economia comertului, turismului si serviciilor (ID)

Programul: Economia comertului, turismului si serviciilor (ID)
Capacitate de scolarizare propusa: 50 locuri

Calificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

e Toti membrii echipei manageriale ai
Centrului pentru Tnvatamant la Distanta si
Invatamant cu Frecventd Redusa (CID-
IFR) au experientd dovedita Iin
proiectarea, implementarea, dezvoltarea
si managementul sistemului ID-IFR.

e Baza materiala pusd la dispozitia
studentilor este moderna, cu dotari
permit desfasurarea in conditii normale a
programului  de  studii  Economia
Comertului, Turismului si  Serviciilor
(ECTS) ID. Salile destinate activitatilor
didactice pentru programul ECTS ID
dispun de echipamente tehnice care
faciliteaza procesul de invatare, evaluare
si comunicare.

e Compartimentul de pregadtire a
materiale didactice ID-IFR este dotat cu
doua minitipografii digitale Canon si un
multiplicator de CD-uri, pentru a le oferi
studentilor sai cursurile in format
electronic. Pentru realizarea cursurilor in
format electronic se utilizeaza Microsoft
Word, Scientific Work Place 2.5 si
Acrobat Professional 9.0 Edu. Pentru
editarea si scrierea materialelor pe CD-
uri se folosesc doua  aplicatii,
implementate pe echipamentul CD-RW
Primera Composer Max: Prazi CD si o
aplicatie ce creaza direct interfata CD-
urilor, bazandu-se ca informatie primara
numai pe formatul electronic al cursurilor

Aspecte negative

e In planul de invatamant pentru ECTS
ID (la fel ca la forma de invatdmant cu
frecventd) nu sunt prevazute activitati
asistate de tipul: laboratoare, lucrari
practice, proiecte etc., toate orele
aplicative fiind de seminar.

o In lista coordonatorilor de disciplina
este un cadru didactic cu grad didactic de
asistent (aflat pe post de concurs)
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dezvoltate de catre CID-IFR.

e La vizita secretariatului Facultatii de
Stiinte economice au fost prezentate
decizii de acordare a unor reduceri la
taxa de studii pentru studentii de la ID.

e Taxa de studii de 2300 lei este
accesibila.

e Din discutile cu studenti de la
programul ECTS ID a reiesit ca procesul
de invatamant la distanta se desfasoara
conform fiselor disciplinelor si
calendarelor disciplinelor. Studentii au
confirmat ca utilizeaza platforma e-
learning si cd au cunostintd despre
specificul programului ID. Studentii au
propus ca procesul de comunicare
bidirectionala sa fie amplificat. Studentii
au apreciat organizarea si modul de
interactiune cu toate cadrele didactice.
Studentii au solicitat marirea perioadei de
practica.

e In urma discutiilor cu cadrele didactice
(tutori) a rezultat ca existd preocupare
sistematica pentru sustinerea studentilor
de la forma ID prin forme multiple.
Cadrele didactice au apreciat ca sunt
instruite in tehnologia ID, ca sunt
evaluate de catre studenti si ca sunt
hotarate sa utilizeze facilitatile platformei
e-learning.

e Facultatea de S$tiinfe Economice are
incheiate conventii cu numerosi agenti
economici din zona Constantei (Unicredit
Tiriac Bank S.A., Otto Broker Asigurare,
S.C. Generali Romania Asigurare
Reasigurare S.A., Laguna Tour S.R.L.,
Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Galati, S.C. RAJA SA.
Constanta, Grup Servicii Petroliere S.A.
Constanta etc.) in vederea efectuarii de
stagiilor de practicA de specialitate
prevazute in planul de invatamant al
programe de studii Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor ID.

o Fisele disciplinelor din planul de
invatdmant sunt, din punct de vedere
cantitativ si calitativ, la fel cu cele de la
invatamantul cu frecventa, cuprinzand
competentele, obiectivele, continuturile
pe tipuri de activitdti, bibliografia
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obligatorie si modul de evaluare.

e Toate cursurile existd in format
electronic se regasesc pe platforma e-
learning ACADEMIS fincepand cu anul
universitar  2015-2016. In  cadrul
universitatii, resursele de invatamant ID
sunt numite Caiete de Studiu Individual si
sunt realizate in tehnologia ID.

e Pe platforma e-learning existd toate
resursele de invatdmant, realizate fin
tehnologia 1D, pentru toate disciplinele
din planul de invatamant.

e Pe site-ul departamentului
(http://idifr.univ-ovidius.ro.) si pe
platforma electronicd se furnizeaza
studentilor un ghid de norme etice privind
folosirea tehnologiilor bazate pe internet
si modalitatea de acces la biblioteca
virtuala

e Lucrarile de verificare pe parcurs,
lucrarile de examen, precum si lucrarile
de licenta corespund cerintelor
academice.

e La nivelul universitatii exista Manualul
sistemului de management al calitatii
elaborat conform SR EN ISO 9001:2008,
Editia 3, Revizia 2, respectiv Strategia de
dezvoltare institutionald a universitatii
2012-2015.

e In universitate existd si se aplica

proceduri realizate in spiritul
fundamentarii unei ,culturi a calitatii".
Astfel, managementul calitatii

programului de studii ECTS ID se
bazeaza pe proceduri specifice de
evaluare si de asigurare a calitatii
activitatii  universitare: Procedura de
monitorizare a planurilor de fnvatamant
ID; Procedura de reactualizare periodica
a materialelor de studiu ID; Procedura de
monitorizarea sistemului tutorial si de
comunicatie bidirectionala; Procedura de
evaluare periodica a performantelor
coordonatorilor de disciplina si a tutorilor.
e Procedura de evaluare periodica a
performantelor coordonatorilor de
disciplina si ale tutorilor se aplicd asa
cum a rezultat si din discutile cu unele
cadre didactice din Facultatea de Stiinte
Economice.
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e Cadrele didactice implicate fin
activitatile ID au participat la Conferinte
nationale si internationale pe tematica
educatiei la distanta.

Raportul dintre numarul studentilor si
al cadrelor didactice este satisfacator,
avand in vedere ca numarul studentilor
este 32, 26, respectiv 45 pe anii de
studiu I, 1l si 1l

o Platforma de invatamant e-learning
are implementate solutii tehnologice
functionale pentru administrarea
utilizatorilor si a resurselor, comunicarea
intre utilizatori, furnizarea de resurse de
studiu  interactive, instrumente de
evaluare si autoevaluare etc.

Tab.31 Raportul sintetic la programul Contabilitate si informaticd de gestiune

Programul: Contabilitate si informatica de gestiune
Capacitate de scolarizare propusa: 90 locuri

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive

e Din analiza modului de structurare si
implementare a programului de studii
evaluat rezultd urmatoarele aspecte
pozitive:

e Facultatea de Stiinte Economice din
cadrul Universitatii Ovidius din Constanta
asigura un proces educational care
respecta standardele de calitate,
activitatea didactica fiind asigurata de un
colectiv de cadre didactice care au titlul
stiintific de doctor Tn  domeniul
disciplinelor din postul ocupat sau intr-un
domeniu apropiat, dar avand publicatii Tn
domeniul disciplinelor din postul ocupat,
cu exceptia unui singur cadru didactic
care este doctorand, iar celelalte cadre

didactice au pregatirea initiala si
competente in domeniul disciplinei
predate.

e Resursele umane implicate fin

activitatea didactica sunt relativ tinere,
varsta medie a celor 38 cadre didactice
cu norma de bazd care deservesc
programul de studii de licenta supus
evaluarii find de 45,1 ani, fiecare cadru
didactic dispune de strategii moderne de
predare pentru fiecare curs, conforme cu

Aspecte negative

e in figsele disciplinelor bibliografia nu
este grupata in bibliografi minimala si
bibliografie suplimentara

e in multe figse ale disciplinelor
bibliografia recomandata este mai veche
de 10 ani;

o existd trei discipline care nu sunt
acoperite cu material didactic elaborat de
titularul de curs;

o desi BVC este elaborat si la nivelul
facultatilor, in BVC facultati de Stiinte
Economice nu se regasesc veniturile din
cercetare ;
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programul de studiu, forma de
invatamant si criterile de calitate
predefinite, ceea ce asigura acoperirea
pe cel putin un ciclu de licenta a
activitatilor didactice.

e Activitatea didactica si de cercetare a
programului de studii universitare de
licenta ,Contabilitate gi informaticd de
gestiune” se desfasoara in spati de
invatdmant moderne si  adecvate
desfasurarii procesului de fnvatamant,
dotate cu tehnica de calcul si aparatura
de profil care asigura buna desfasurare a
intregii activitati.

e Spatiile pentru cursuri si seminarii sunt

adecvate procesului de invatamant,
avand suprafete, volum, Iluminozitate,
numar de locuri si dotari

corespunzatoare. Numarul de locuri din
sdlile de curs, seminar este variabil, Tn
functie de marimea spatiilor respective.

e Personalul didactic are preocupari
sustinute pe linia cercetarii stiintifice, n
domeniul disciplinelor cuprinse in planul
de finvaidmant al programului, 1in
conformitate cu  specializarile  si
preocuparile stiintifice proprii.

e Exista o buna procedura de urmarire a
insertiei profesionale

Tab.32 Raportul sintetic la programul Contabilitate si informaticé de gestiune (ID)

Programul: Contabilitate si informatica de gestiune (ID)
Capacitate de scolarizare propusa: 50 locuri

Calificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

e Baza materiala pusa la dispozitia
studentilor este moderna, cu dotéari
permit desfasurarea in conditii normale a
programului de studii Contabilitate si
Informatica de Gestiune ID.

e Taxa de studii de 2300 lei este
accesibila.

 In urma discutiilor cu angajatorii,
acestia s-au declarat in general multumiti
de competentele furnizate de programul
de studii si de performantele atinse de
absolventii acestuia.

e Managementul calitatii la nivelul ID se
implementeaza prin intermediul

Aspecte negative

e Slaba reactie a mediului de afaceri in
ceea ce priveste sustinerea stagiului de
practica in sensul derul&rii unei activitati
eficiente;

e Un numar mic de carti ce se publica
in edituri straine;

e Absenta unui cadru de compatibilizare
a organizarii activitatii stiintifice
interdisciplinare la nivelul programului de
studiu;

e Trendul negativ al numarului de
studenti inscrisi la programul de studii
CIG ID.
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urmatoarelor proceduri: procedura
specifica ID pentru evaluarea periodica a
performantelor coordonatorilor de
disciplina si ale tutorilor (Anexa C3),
procedura specifica ID pentru
monitorizarea sistemului tutorial si de
comunicatie bidirectionalda (Anexa C4),

procedura ID specifica pentru
imbunatatirea si actualizarea periodicé a
materialelor de studiu (Anexa C5),
procedura specifica ID pentru

perfectionarea intregului personal (Anexa
C6).

e Toate disciplinele din planul de
invatamant au acoperire cu materiale de
studiu in format ID.

e Cadrele didactice care au activitati
didactice la CIG ID sunt pregatite in
tehnologia ID si au specialitatea fn
domeniul disciplinelor unde au activitatile.
e Materialele publicitare sunt corecte,
complete si netrunchiate in ceea ce
priveste informatiile pe care le contin.

e Platforma e-learning care se
implementeaza incepand cu anul 2015-
2016 dispune de potential pentru a oferi
un mediu potrivit pentru implementarea
tehnologiei ID la CIG ID.

Tab.33 Raportul sintetic la programul Asistenta medicala generala

Programul: Asistenta medicala generala

Capacitate de scolarizare propusa: 30 locuri

Calificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

e In cadrul programului sunt utilizate
metode moderne interactive de predare
si evaluare centrate pe studenti.

e Prezenta unor cadre didactice de

inaltd calificare (studii doctorale in
strainatate, specialisti recunoscuti
international) care predau in cadrul

programului de studiu.

e Baza materiala si existenta unei

infrastructuri moderne adecvate
cerintelor actuale.
e Existenfa unor parteneriate cu

universitati de renume din Europa.
e Programul de studii este orientat pe
competente conform RNCIS.

Aspecte negative

o eforturile depuse pentru adaptarea
notiunilor predate la nivelul studentilor
par insuficiente

e exista un numar redus de asistenti
medicali (1) care participa la procesul de
educatie

e nu toate cadrele didactice
implicate in activitatea de cercetare
e desi exista preocupari privind
mobilitatile studentesti si ale cadrelor
didactice este necesara o imbunatatire a
participarii studentilor.

sunt
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Tab.34 Raportul sintetic la programul Medicina

Programul: Medicina

Capacitate de scolarizare propusa: 225 locuri

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive

e Existd concordantd intre planul de
invatamant si misiunea asumatd fin
privinta structurii planului de invataméant
(tipurile de discipline; discipline prevazute
intr-o succesiune logica in planul de
fnvatamant.

Au fost respectate de la ultima
evaluare numarul maxim de scolarizare
impus prin standardele de evaluare
ARACIS.

Spatiile destinate programului
MEDICINA sunt in numar suficient, cu
dotare si cu aparatura la inalte standarde
de calitate, ce intruneste toate exigentele
de calitate pentru domeniu Sanatate,
profesii reglementate sectorial.

Numar mare de absolventi cupringi in

formare prin  rezidentiat si  Scoala
Doctorala.
e Au fost respectate cerintele de

transfer a studentilor, in ultimii ani
numarul a scazut foarte mult pentru cei
ce sunt transferati din alte universitati
(2015 -0 transferuri, 2014 7 transferuri,
unul in cadrul universitatii Ovidius si 6 de
la UMF Carol Davila, 2013 0 transferuri,
2012- 17 transferati, cu selectia si
aprobarea ftransferului la nivel de
Universitate. Se respecta Thmatricularea
in anul succesiv celui promovat integral.

e Dosarele personale ale studentilor
romani si straini indeplinesc cerintele
legale si hotararile institutionale.

Aspecte negative
¢ Nu este cazul

Tab.35 Raportul sintetic la programul Farmacie

Programul: Farmacie

Capacitate de scolarizare propusa: 125 locuri
Calificativul propus: Incredere limitata cu vizita la un an

Aspecte pozitive

Oportunitédti de angajare
absolventi in
complementare/conexe ,

o pentru

domenii

Aspecte negative

Gradul scazut de ocupare a posturilor
didactice, cu posibilitdti reduse de
formare de cadre didactice tinere
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e Extinderea spatiilor de invatamant si
cercetare, prin construirea Modulului 3
situat pe malul lacului Siutghiol,

Pozitia geostrategica privilegiata si
potentialul de dezvoltare ridicat al UOC,

Existenta unui numar mare de unitati
farmaceutice si a unei fabrici de
medicamente in regiunea de sud-est a
Romaniei,

e Spatiile nu foarte generoase puse la
dispozitia programului de studiu

Situatia instabilda a managementului
care genereaza sincope in strategia de
dezvoltare pe termen lung

Depasirea cifrei de scolarizare
Acceptarea unui numar de 30 ECTS
pentru promovarea intr-un an urmator

e Lipsa conducatorilor de doctorat si a
persoanelor cu conditii de abilitare

Tab.36 Raportul sintetic la programul Energetica industriala

Programul: Energetica industriala

Capacitate de scolarizare propusa: 37 locuri
Calificativul propus: Incredere limitatd cu termen de revizuire la 2 ani

Aspecte pozitive
e Vizita a fost planificata din timp,

Aspecte negative

e Disciplina de Educatie fizica NU face
parte din Planul de invatamant in cadrul
celor 240 puncte credite.

e Pentru activitatea de elaborare a

proiectului de diploma in Planul de
invatdmant din 2015-2016 era prevazuta
o disciplina intitulatd Practica de

elaborare proiect diploma cu cate 6 ore
timp de 14 saptamani in semestrul Il anul
IV. Pentru orele de la aceasta disciplina
nu exista comandd si ca urmare nu
existau in Statul de functiuni decét la alte
activitati

e In Planul de invatamant 2015-2016
erau mai multe discipline a caror
denumire nu corespundea cu
standardele specifice ARACIS si nu erau
corect incadrate in cadrul disciplinelor de
domeniu sau de specializare.

Au existat greseli in calculul ponderii
de ore norma tinute de fiecare cadru
didactic.

Pentru acest program de studii exista
un singur cadru didactic cu norma
intreagd la programul de studii
Energetica Industrialda. Era necesar un
numar de minim 5

NU EXISTA decat un profesor titular
care preda disciplina de specializare. NU
exista nici un conferentiar titular care sa
prea o disciplina de specializare;

e Existenta unor laboratoare

care
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pentru structura actuald a formatiilor de
studii nu satisfac standardele in vigoare
(4 m? / student);

e NU exista in toate cazurile spatii
adecvate formatiilor de studiu.

e Existd cadre didactice care NU AU
SPECIALIZARE in domeniul disciplinei la
care este titular sau tine ore de aplicatii.

e Tematica generala, respectiv
structura gi confinutul minimal al
proiectelor de diploma NU sunt accesibile
pe site-ul facultatii.

e Existda 5 discipline prevazute cu
proiect. Acestea au nota care apare in
suplimentul la diplom& dar NU AU Fisa
de Disciplina si NU SUNT ACORDATE
PUNCTE CREDIT.

e Ghidul studentului nu se oferd nici o
informatie legatd de disciplinele din
Planul de Tnvé’;émént al acestui program
de studiu,

e In Fisele de disciplind titulari de
disciplina in marea lor majoritate nu au la
bibliografie lucrari personale sau au
trecute lucrari foarte vechi

e Nu exista la nivel de departament sau
de facultate un sistem de reglementare a
sistemului de evaluare a studentilor.

Tab.37 Raportul sintetic la programul Ingineria sudarii

Programul: Ingineria sudarii

Capacitate de scolarizare propusa: 40 locuri

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive

e Absolventii programului evaluat se
bucura de un real interes pe piata muncii.
Se amintesc in special mari angajatorii
din domeniul constructiilor si exploatarii
navelor maritime si fluviale din judetele
Constanta, Galati, dar si interesul pietelor
externe din  domeniul  exploatarii,
transportului si prelucrarii petrolului si a
gazelor natural.

e Activitatea de cercetare raspunde
solicitarilor mediului economic din zon3,
in special al constructiilor de gazoducte.

Aspecte negative
¢ Nu este cazul
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Tab.38 Raportul sintetic la programul Constructii civile, industriale si agricole

Programul: Constructii civile, industriale si agricole
Capacitate de scolarizare propusa: 75 de locuri

Calificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

e Spati de invatdmant
procesului didactic.

e Laboratoare didactice si de cercetare
corespunzator echipate;

e Activitate de cercetare sustinuta de
cadrele didactice prin granturi si
contracte de  cercetare  specifice
domeniului cu valorificarea rezultatelor
prin publicatii si manifestari stiintifice de
prestigiu, Tn tara si in strainatate; numarul
de articole stiintifice publicate in reviste
consemnate in baze de date si ISI
Proceedings a crescut semnificativ fata
de situatia consemnata la evaluarea
anterioara.

e Colaborari si parteneriate cu mediul
de afaceri si organizatii profesionale de
specialitate

e Nemetschek-Romania,Sc.Expert
Construct Litoral SRL;RAJA Constanta;

e Colaborari academice pe baza
acordurilor perfectate de facultate cu
universitati din Spania , Franta, Italia,
Portugalia, Turcia

e Organizarea de manifestari stiintifice
de specialitate pentru cadrele didactice si
studenti, inclusiv pentru popularizarea
facultatii in mediul preuniversitar.

adecvate

Aspecte negative

e Prin pensionare, numarul de cadre
didactice de specialitate, cu grad de
profesor si conferentiar, s-a redus sub
25%(6/30);

e Numarul mic de asistenti (4) conduce
la solicitarea acestora la cate 4-5
discipline cu continut diferit. La Vizita s-a
recomandat reconsiderarea situatiei Si
asigurarea unei Tncarcari rationale atat
pentru solicitarea si formarea tinerelor
cadre didactice cat si pentru calitatea
prestatiei, precum si preocuparea
cadrelor didactice existente pe posturi
didactice superioare.

Tab.39 Raportul sintetic la programul Pedagogia artelor plastice si decorative

Programul: Pedagogia artelor plastice si decorative
Capacitate de scolarizare propusa: 25 locuri

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive

e spatii generoase pentru disciplinele
practice;

o toti titularii indeplinesc cerintele legale
pentru ocuparea posturilor;

e cadrele didactice desfasoara o
activitate consistentd de cercetare si
creatie artistica inspirata in buna masura
de patrimoniul artistic regional;

Aspecte negative

e nu tofti titularii de discipline au elaborat
si  multiplicat  suficiente  materiale
didactice pentru studenti, centrate pe
pedagogia artelor plastice si decorative;

e acces insuficient la literatura de
specialitate, mia ales periodice din
strainatate, in conformitate cu profilul
programului evaluat;
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Tab.40 Raportul sintetic la programul Artele spectacolului (actorie)

Programul: Artele spectacolului (actorie)

Capacitate de scolarizare propusa: 15 locuri

Callificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

Formatul grupelor de studiu faciliteaza
o Iinsusire temeinicd a competentelor
profesionale asumate prin misiunea
didactica si dezvoltare personalizatd a
fiecarui student (in special prin pastrarea
orelor individuale de lucru la materiile de
specialitate care asigura mijloacele de
expresie: vorbire, canto etc.).

Aprecierea pozitivd a majoritati
studentilor cu privire la oferta de studiu a
specializarii Artele spectacolului
(Actorie).

Peste 60 % din absolventi apreciaza
pozitiv mediul de invatare — de aceea Tsi
continua studile Ila masterat prin
programe oferite tot de Facultatea de
Arte.

Colaborarea  cu institutile de
spectacol din Constanta pentru practica
extracurriculara.

Interesul conducerii facultatii si a
cadrelor didactice implicate in program
pentru imbunatatirea bazei materiale (s-a
demarat amenajarea unui nou spatiu de
spectacole si repetitii).

Aspecte negative

e Lipsa de transparenta in ceea ce
priveste gestionarea fondurilor.

Lipsa de interes a studentilor pentru o
implicare activa in procesele decizionale
(situatie existenta la nivelul intregii
Universitati).

Lipsa de informare cu privire la
organismele institutionale pe probleme
de etica sau calitatea invatamantului.
Mandate prea lungi pentru studentii
reprezentanti in Consilii sau Senat (4
ani).

Tab.41 Raportul sintetic la programul Pedagogia invatdmantului primar si prescolar

Programul: Pedagogia invatdamantului primar si prescolar
Capacitate de scolarizare propusa: 80 locuri

Calificativul propus: incredere

Aspecte pozitive

e Numar de candidati superior cifrei de
scolarizare;

83,84% dintre absolventii angajati
profeseaza in domenii de corespund
pregatirii; sunt profesori pentru
invatamantul primar si prescolar;

Gradul de satisfactie exprimat de
studenti fatd de calitatea procesului
didactic este in jurul valorii de 80%.
Existenta unui Ghid de elaborare al
lucrarilor de licenta;

Aspecte negative

e Neglijentd Tn completarea fiselor unor
discipline de invatamant.

e Se solicitd tuturor studentilor o taxa
de 500 lei pentru sustinerea licentei.
Nerespectarea normelor MENCS
privind tinerea evidentei pregatirii
studentilor in Registrul Matricol.
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e Implicarea studentilor in realizarea
unor programe POSDRU.

e Organizarea anuala a unor
manifestari stiintifice de nivel national.

e Organizarea unor sesiuni de
comunicari  stiintifice studentesti, cu
publicarea volumului "Perspective in
domeniul psiho-socio-educational”.

e 72% din activititile didactice ale
programului PIPP sunt in norma de baza
a titularilor.

Tab.42 Raportul sintetic la programul Drept

Programul: Drept

Capacitate de scolarizare propusa: 200 locuri

Calificativul propus: Incredere

Aspecte pozitive

e existenta unui nucleu de cadre
didactice care au o atitudine de implicare
efectiva in ridicarea nivelului calitativ al
activitatii didactice din cadrul facultatii.

e perceptie pozitiva pe care studentii o
au cu privire la calitatea actului didactic
din cadrul programului DREPT si la
interactiunea cu cadrele didactice;

Aspecte negative

e nivelul redus de ocupare a functiilor
didactice din statele de invatdamént al
celor doua departamente ale facultatii

e proportia mare de cadre didactice
titulare care au grad de profesor sau
conferentiar cu varste aproape de
pensionare care un in  pericol
durabilitatea programului.

e preocuparea pentru dezvoltarea de
noi programe de studii in cadrul
universitatic  si  pentru Tmbunatatirea
practicilor in domeniul calitatii in cadrul
facultatii.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI
IV.1 CONCLUZzII

Din analiza Dosarului de autoevaluare institutional si a Dosarelor de autoevaluare
a programelor de studii a informatiilor publice disponibile pe site-ul universitatii
precum si in cursul discutiilor purtate cu diverse grupuri tinta la intalnirile organizate
cu prilejul vizitei de evaluare membrii echipei de evaluare institutionald au constatat
ca in marea majoritate a cazurilor declaratiile si documentele din rapoartele de
autoevaluare prezinta situatia reala din universitate. Acolo unde a fost cazul au fost
solicitate documente si explicatii suplimentare care au clarificat aspectele semnalate.

Se apreciaza buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentantii universitatii
— la nivel institutional si la nivelul programelor de studii atat in etapa de pregéatire cat
si in cea de desfasurare a vizitei de evaluare.

Se remarcé ca Universitatea ,Ovidius” din Constanta Tsi desfasoard activitatea
intr-o regiune in plin avant economic, ce reprezinta o punte culturala intre Occident si
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Orient, o poartd esticd a Uniunii Europene. Regiunea are nevoie de absolventi de
invatamant superior care sa rezolve probleme complexe de la stiinte medicale la
inginerie, de la stiinte umaniste la stiinte exacte, de la stiinte ale naturii la stiinte
economice i juridice, de la arte la teologie.. Specializarile programelor de licenta si
master acopera in mare masura prin numar si competente aceste cerinte.

Managementul universitatii si programele de studii au fost evaluate incepand cu
anul 2009:

- La evaluarea institutionald ARACIS din anul 2009 universitatea obtine calificativul
»grad de incredere ridicat”;

- Universitatea a fost evaluata de catre EUA in anul 2013.

- La evaluare Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiinfifice universitatea a fost clasata
ca “universitate de educatie si cercetare stiinfifica”, poz 4, OM 5262 din 5 septembrie
2011;

- Universitatea a fost evaluatd de TUV Austria obtindnd certificarea sistemului de
management al calitatii in conformitate cu standardul 1ISO 9001/2008

La evaluarea programelor de studii universitatea a obtinut calificativul JIncredere’
pentru 83 de programe de licentd dintr-un total de 86 programe si la 73 programe
de master dintr-un total de 76 de programe. Restul programelor au calificativul
JIncredere limitata”.

Datoritd unor probleme grave la examenul de admitere universitatea a fost
evaluatda de Comisii de control ale Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
aflandu-se in aceasta perioada intr-un program de monitorizare

In universitate functioneaza 73 programe de licenta dintre care 62 programe la
invataméantul cu frecventd, 7 programe la invatdméantul cu frecventd 4 la
invatamantul la distantd. Numarul programelor de master functionale este de 46,
toate programele la invatdmantul cu frecventa.

Universitatea are inmatriculati 11624 studenti la programele de licenta, in scadere
cu 23,84% fata de anul universitar 2009/2010; la programele de master universitatea
are inmatriculati 2143 studenti in scadere cu 37,96% fatd de anul universitar
2009/2010.

Este de remarcat ca universitatea dispune de o structurd de conducere legal
constituitd care igi desfasoara activitatea in baza unei Carte aprobate de conducerea
MECTS. Universitatea dispune de un Cod de etica, a reglementat activitatile legate
de problematica eticii si a conflictului de interese.

Principalele activitati din universitate sunt reglementate prin regulamente si
metodologii care indicda modul de aplicare a acestora. Se remarca preocuparea
managementului de-a reglementa si aproba toate activitatile din universitate. Carta
si regulamentele aprobate in perioada 2014-2015 sunt foarte clare putand constitui
modele pentru alte universitati.

Aflata in categoria ,universitétilor de educatie si cercetare stiintificd”, universitatea
este orientatad spre cercetare prin managementul strategic si prin dezvoltarea unor

24
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laboratoare de cercetare care sa-i permita accesul la proiecte de cercetare nationale
si internationale.

Baza materiala a universitatii aflatéd intr-un proces consistent de modernizare
ofera conditii bune pentru desfasurarea activitatilor didactice.

Studentii considerati parteneri a corpului profesoral sunt reprezentanti in organele
de conducere ale universitatii/facultatilor. Studentii au la dispozitie o biblioteca cu sali
de lectura si acces gratuit la internet. Lor li se ofera servicii de consiliere si orientare
profesionala. Studentii cu rezultate bune la invatatura beneficiaza de burse de studiu
sau de merit iar cei cu probleme sociale beneficiaza de burse sociale. Universitatea
este cuprinsa in programul ERASMUS existand burse de mobilitate pentru studenti si
cadre didactice. Taxele pe care le platesc studentii sunt normale pentru invatdmantul
superior romanesc. Studentii absolventii angajatorii  apreciazd pozitiv mediul
academic.

Din analiza modului in care universitatea a raspuns recomandarilor Comisiei de
control a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice se remarca ca din 165 de
recomandari au fost realizate in totalitate 71 (43,00%) restul fiind in lucru sau
nerealizate. Universitatea respecta graficul de raportare stabilit cu ministerul.

in urma vizitei de evaluare institutionald extern& pe baza opiniilor expertilor
evaluatori si a responsabililor implicati inclusiv prin discutiile separate ale echipei de
evaluatori cu studenti absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor cu grupurile {inta
(echipa de management a universitatii - membrii Biroului Senatului decanii facultatilor
membrii Senatului; corpul profesoral) dupa confruntarea informatiilor facute publice
pe diferite cai si a celor cuprinse Tn rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe
documentele in original si cu cele solicitate suplimentar acolo unde a fost cazul s-au
identificat cateva probleme. cum ar fi:

1. Probleme de legalitate si etica

1.1 Universitatea nu realizeaza un control al drepturilor de autor deoarece nu
dispune de un soft antiplagiat.

1.2 Rapoartele Comisiei de etica pentru anii 2014 si 2015 nu sunt afigate pe site

1.3 Regulamentul comisiei de etica stabileste la Art. 4(4) ca presedintele comisiei de
etica este propus de Consiliul de administratie, avizat de senat si aprobat de rector in
timp ce Codul de etica stabileste ca presedintele Comisiei de etica este ales de
membri comisiei. Codul de etica stabileste ca persoanele care ocupa functia de
presedinte al senatului si vicepresedinte al senatului nu pot face parte din comisia de
etica n timp ce regulamentul comisiei de eticd nu mentioneaza aceastd
incompatibilitate.

1.4 Sanctiunile stabilite pentru studenti in Codul de etica sunt mai putine decat cele
stabilite in regulamentul comisiei de etica.

1.5 Regulamentul de functionare a comisiei de etica stipuleaza la art. 15, al. (4) c&
,NU se accepta sesizari din partea altor persoane decat a celor direct afectate”,
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prevedere care limiteaza posibilitatea de a sesiza incalcari ale etici in universitate si
este in contradictie cu prevederile al. (5).

2 Probleme la Carta universitatii

2.1 Carta nu prevede diferenta intre regulament si metodologie si domeniul de
aplicare;

2.2 Carta nu are o anexa cu opisul regulamentelor care completeaza Carta;

2.3 Carta nu defineste relatia pe care managementul universitatii o are cu studentii;

3. Probleme cu regulamentele universitatii

3.1 Regulamentele nu au un aviz juridic.

3.2 Nu in toate cazurile este precizat daca este un regulament nou sau ce
regulament inlocuieste.

3.3 Art. 4 Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie
prevede ca acesta emite hotarari similar cu Senatul. Pentru operativitate ar fi bine ca

CA sa emita decizii si Senatul Hotarari.
3.4 ,Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor Universitatii "Ovidius” din

Constanta” are o serie de reglementari gresite

- titlul Capitolului 2 este gresit Activitatea profesionala a studentilor trebuie nlocuit cu
Drepturile studentilor;

- lipseste dreptul de-a se asocia in organizatii studentesti

- Art.9 enumera drepturile fundamentale ale studentilor si trebuie mutat in Cap. Il;

- desi Carta prevede dreptul studentilor de-a studia doi ani intr-un an universitar
acesta lipseste din Cod,

- nu cuprinde drepturile si obligatiile studentilor membri ai altor structuri a universitatii:
CEAC, 0OCOC, Comitetul de camin, Comitetul de burse.

- desi exista un Senat al studentilor acesta nu este mentionat in Cod.

4. Management academic

4.1 La data vizitei structura Consiliilor facultatilor nu respecta prevederile legale
nefiind organizate alegeri pentru locurile vacante ocupate de studenti, Anexa S6,
Tabelul 5;

4.2 Raportat la cifra de scolarizare propusa de ARACIS si aprobatd de MENCS nu
toate facultatile reugsesc s-o acopere, Tabelul 6. La programele de licenta cifra de
scolarizare este acoperita in proportie de 59,33%. Exista facuitati care sunt sub 50%
respectiv: Facultatea de litere, 46,41%; Facultatea de Stiintele Naturii si Stiinte
Agricole, 46,45%; Facultatea de Inginerie Mecanica 48,25% si Facultatea de
Constructii 46,84%.

4.3 Depasirea cifrei de scolarizare la programele de licenta:

- In anul universitar 2011-2012:

5. Relatii internationale si studii europene 25 locuri, 26 studenti + 1 student;

6. Medicina 250 locuri, 259 studenti + 9 studentj;
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7. Medicina dentara 50 locuri, 56 studenti + 6 studenti;
8. Farmacie, 150 locuri 151, + 1 student;
- In anul universitar 2012-2013
2. Medicina in limba engleza 125 locuri, 145 studenti + 20 studenti;
- In anul universitar 2013-2014
6. Teologie ortodoxa pastorala 150 locuri, 152 studenti + 2 studenti;
7. Medicina dentara 50 locuri, 59 studenti + 9 studenti,
8. Farmacie 150 locuri, 151 studenti, + 1 student;
- In anul universitar 2015-2016 doua programe de licentd depasesc cifra de
scolarizare aprobata:
3. Medicina in limba engleza 125 locuri, 135 studenti + 10 studenti
4. Medicina dentara 50 locuri, 53 studenti, + 3 studenti
Universitatea isi motiveaza depasirea cifrei de scolarizare prin Adresa MEN nr.
861/1679B/06.11.care permite depasirea cifrei de scolarizare cu 10%.
4.4 Perioada de cinci ani intre evaluari nu a fost respectata pentru 30 de programe
de licenta, cea ce reprezinta 34,88% (raportat la total), respectiv 26 de programe in
functiune cea ce reprezinta 35.62%.
Perioada de cinci ani intre evaluari nu a fost respectata pentru 47 de programe de
master, cea ce reprezintd 61,87% (raportat la total), respectiv 28 de programe in

functiune cea ce reprezinta 58,33%.
Aflatd in perioada de monitorizare de céatre MEN universitatea este obligatd ca

intr-o_perioadd de 3 ani s& depund la ARACIS toate dosarele de evaluare a
programelor de licenta.

5. Resursa umana

5.1 In perioada vizitei de evaluare s-a cerut reverificarea a 42 de dosare de concurs
in special a verificarii gradului de indeplinire a normelor CNATCU, verificare care s-a
efectuat de catre o comisie formata din doua persoane. Un membru al Comisiei de
scientometrie si un membru al Comisiei senatului. In urma verificarii s-a stabilit cd un
numar de 6 cadre didactice nu indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor:

5.2 Plata diferentiatd a cadrelor didactice cu functii de conducere fatd de celelalte
cadre didactice constituie o discriminare (la cumul si plata cu ora)

5.3 Universitatea are un numar de 1386 posturi si 697 de cadre didactice. Gradul de
acoperire este de 50,29%<70%. Doar Facultatea de Teologie si Facultatea de
Matematica are un grad de incarcare corespunzator. Procentul posturilor mari este
de 33,09% cuprins intre 25%-50%. Facultatile de Medicina Matematica si de
Inginerie mecanica nu indeplinesc acest indicator.

5.4 Probleme cu normarea posturilor

1. In posturile de asistent apar ore de predare:

- Facultatea de Arte:

1.1 Asist Rasvana Sandra Manuela Cernat Curs Dramaturgie muzicala 1+1

1.2 Daniela Elena Dumitrescu Curs Atelier de creatie teatrala 1+1
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1.3 Emanuel Cristoiu Curs Improvizatie scenicd 0.5+0.5 Curs Atelier de creatie
teatrala 0.5+0.5

- Facultatea de Drept

1.4 Asistent Vacant Curs Ordine publica 0+2, Curs Cooperare politieneasca interna
si internationala 0+2

- Facultatea de Litere

1.5 Asistent Varlan Cecilia luliana Curs Lb. germana c.p. 1+1

1.7 Asistent Vacant Curs Lb. engleza c.p. 1+1

2. O mare parte din posturile de sef de lucrari sunt Tncarcate cu un numar mare de
ore de curs similar unei norme de profesor/conferentiar in conditiile in care posturile
de profesor/conferentiar sunt incarcate la limita minima

3. Exista norme de sef de lucrari fara ore de predare

4. Desi exista departamente specializate de limbi moderne si drept exista in cadrul
departamentelor cadre didactice care sustin aceste ore de limba engleza respectiv
drept.

6. Baza materiala, Activitatea financiara. burse si taxe de scolarizare

6.1 Din datele prezentate de universitate si din studiul orarelor se constata ca nu in
toate cazurile universitatea oferd suficient pentru desfasurarea unui invatamant de
calitate. De ex. cursul de Fiziopatologie se desfasoara cu 110 studenti intr-o sala de
80 locuri; pentru anul | si Il Medicina (2015-2016) existd numeroase lucrari practice
care se desfasoara in spatii care au 8-10 locuri cu grupe de 15-16 studenti;

6.2 Universitatea nu are o metodologie de calcul a taxelor de studiu si nu publica
valoarea taxelor conexe. Regulamentele nu precizeaza valoarea taxei de studii
pentru studentii care urmeaza concomitent doi ani de studii. Regulamentele nu
precizeaza cum actioneaza universitatea in cazul depasirii termenelor pentru plata
taxelor de scolarizare.

6.3 Regimul burselor nu este public. pe site nu sunt afisati studentii bursieri;

6.4 Regimul taxelor conexe nu este public,

6.5 La vizitd s-a constatat lipsa apei calde din camine, aceasta este rationalizata
functionand doar 2 ore pe zi, aspect care ii nemultumeste pe studentii din cazati in
caminele universitatii.

7. Activitatea profesionala a studentilor

7.1 In anul 2013 procesul de admitere nu s-a desfasurat conform regulamentelor
universitati. Comisia de Control a Ministerului Educatiei Nationale a constatat
neconformitatile si a propus un program de monitorizare.

7.2 Raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale 1356/18.06.2014.
a precizat o serie de neconformitati privind transferul studentilor. Nu au fost
respectate prevederile legale si regulamentele interne

7.3 La verificarea situatiei registrelor matricole la Facultatea de Medicina s-a
constatat:
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- registrele matricole pentru anul | (2015-2016) nu sunt completate in totalitate
(numai aprox. 50 studenti din 250);

- diferentele intre numerele de studenti prezentate (anul |, 2015-2016) sunt cauzate
de Tnmatricularea tarzie a studentilor straini (CPV); decizii din decembrie — ianuarie;

- registrul matricol pentru anul 11l (2015-2016) nu sunt completate registrele matricole

cu note;
- registrul matricol pentru anul VI (2015-2016) nu sunt completate la anul V si VI

(unele nu sunt completate disciplinele pentru anul VI — fara note pentru anul I, II, (Il
IV, V sau VI).

7.4 Raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale 1356/18.06.2014.
a precizat o serie de neconformitati privind evidenta studentilor in perioada 2009-
2013 (pag.50;

7.5 Desfasurarea practicii nu este organizatd. nefiind normatéd sau evidentiata in
Statul de functii sau in Fisa postului. Doar cateva cadre didactice se implica n
aceastd activitate. dar nu pentru toti studenti. Nu existda informatii privind
desfasurarea activitatilor de practica de cercetare-dezvoltare a studentilor la master.

8 Probleme in relatia cu mediul economic si social

8.1 Din discutii cu absolventii si angajatorii a rezultat ca nu existd o organizatie
ALUMNI desi existd contacte si colaborari profesionale intre cadrele didactice din
universitate si fostii absolventi.

8.2 La intalnirea cu angajatorii si absolventii s-a mentionat ca acestia nu au fost
consultati in privinta revizuirii planurile de Tnvatamant.

9. Probleme cu cercetarea stiintifica

9.1 Pe site sau in raportul de autoevaluare nu existd dovezi care sa confirme ca
cercetarea se realizeaza pe baza unor planuri anuale ale colectivelor de cercetare.
9.2 Nu se aplica metodologia propusa de Art. 287(14) din LEN. de-a suplimenta
norma didactica pentru cadrele didactice care nu au activitate stiintifica;

10. Probleme privind managementului calitatii

10.1 Calitatea nu este prevazuta in Cartd ca obiectiv pentru realizarea misiunii
universitatii.

10.2 Activitatile managementului universitatii sau ale CEAC, DACIS, privind calitatea
nu sunt planificate. in perioada 2009-2013 monitorizarea calitatii s-a efectuat prin
raportare la standardele ARACIS. Pentru perioada 204-2015 nu existd rapoarte.
analize si masuri de imbunatatire.

10.3 Universitatea nu si-a elaborat si nu aplica un set de proceduri pentru
desfasurarea principalelor activitati din universitate.

10.4 Pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii exista doua regulamente a caror prevederi nu coincid

- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
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programelor de studiu, Anexa UOC 67;

- Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant, Anexa
UoC 21.

10.5 Nu exista dovezi cu privire la aplicarea regulamentului si existenta unui sistem
de monitorizare a programelor de studiu, pe baza de informatii si date. Procesul de
modificare nu face referire la parcurgerea unei/unor etape de comparatie europeana
si internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper (benchmarks).

10.6 Existd doua regulamente pentru evaluarea cadrelor didactice de catre
management: 1) Anexa UOC 36 prezinta un regulament privind evaluarea periodica
a calitatii personalului didactic, regulament care a fost aprobat in sedinta senatului
din 04.07.2012; 2) Anexa UOC 37 prezenta Regulament privind evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic de predare,
regulament care a fost aprobat in sedinta senatului din aceeasi data 04.07.2012.

10.7 Fisa de evaluare de catre studenti nu cuprinde informatii referitoare la numarul
de cursuri/seminarii/lucrari aplicative la care a participat studentul, numar la care se
face referire in cadrul procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.
Chestionarele de evaluare au unele intrebari greu de cuantificat la nivel de student,
ex’cadrul didactic preda cursul cu competentd”. intreb&rile nu sunt foarte clare si
relevante pentru calitatea procesului didactic; de exemplu ritmul intern asupra caruia
sunt chestionati studentii este punctualitatea. De asemenea, fiecare fisa de evaluare
poarta semnatura a doua cadre didactice.

Desi chestionarul este operationalizat cu o scard de evaluare de la 1 la 5,
Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic de predare foloseste numai 4 calificative, dintre care numai unui
este evident negativ; un cadru didactic care a fost evaluat cu 20 de puncte (cu
impresii precum Slab/Uneori am sentimentul ca pierd timpul) va obtine un calificativ
satisfacator.

10.8 Procedurile nu stipuleaza redactarea unor rapoarte care sa cuprindd o
sistematizare a rezultatelor obtinute, nu mentioneazd modul de valorificare a
informatiilor obtinute in urma evaludrii, nu precizeaza publicarea acestor rapoarte si
nici nu ofera detalii referitoare la influenta acestor evaluari in procesul de evaluare a
cadrelor didactice.

10.9 Din evaluarea multicriteriald a cadrelor didactice lipseste evaluarea sefului
direct, respectiv evaluarea manageriala.

11. Probleme referitoare la transparenta informatiilor
Exista probleme in ce priveste:

- raportul rectorului 2012,2013;

- numarul locurilor la admitere pentru programele de masterat;
- candidatii declarati admisi la Concursul de admitere

- regimul taxelor pentru serviciile oferite de universitate.

- numarul si valoarea burselor,
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- lista studentilor care au obtinut burse.

IV.2 RECOMANDARI

Comisia de evaluare externa recomanda conducerii Universitatii ,Ovidius” din
Constanta urmatoarele masuri. in conformitate cu “Ghidul activitatilor de evaluare a
calitétii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatdmaént superior.
Partea a lll-a - Evaluarea externd a calitafii academice din institutile de invatamant
superior acreditate”. Recomandarile in ordinea prioritatilor se clasifica in:
e Recomandari ,esentiale” (RE) se refera la masuri. pe care echipa de evaluare le
considera a fi importante din punct de vedere al asigurarii calitatii si care solicita
actiuni corective urgente. Un termen rezonabil pentru rezolvarea acestora este anul
universitar 2015-2016
e Recomandari ,preventive” (RP) se refera la aspecte pe care echipa le considera ca
sunt potentiale elemente sau surse de risc pentru calitate si care solicitd actiuni
corective preventive;
Un termen rezonabil pentru rezolvarea acestora este inceputul anului universitar
2016-2017
e Recomandari ,dezirabile” (RD) se refera la masuri a caror aplicare ar putea
imbunatati calitatea programelor si ar asigura in viitor standarde de referinta mai
inalte.

RECOMANDARI | RE |RP | RD
1 Respectarea legalitatii
1.1 | Analiza prezentului raport. Dezvoltarea unui plan de masuri X
1.2 | Indeplinirea recomandarilor Comisia de Control a Ministerului

Educatiei Nationale si raportarea la MECS a stadiului de
indeplinire a recomandarilor

1.3 | Depunerea la ARACIS a dosarelor de evaluare pentru | X
programele care au depasit termenul de cinci ani de la ultima
evaluare sau desfiintarea celor care nu mai sunt viabile

1.4 | Stabilirea in Carta sau regulamente a responsabilitatilor si | X
sanctiunilor in cazul in care nu sunt respectate prevederile
legale. Carta si regulamentele interne

1.5 | Elaborarea unei proceduri sau metodologii privind initierea/ | X
analiza/ aprobarea hotararilor/ deciziilor managementului.
Deciziile/ hotararile vor avea aviz de legalitate din partea
juristului universitatii

1 Probleme de etica

1.1 | Achizitionarea unui soft specializat pentru depistarea lucrarilor | X
plagiate

Prezentarea pe site a rapoartelor Comisiei de etica X

WIN

Revizuirea Codului de etica X

Recomandari referitoare la Carta Universitatii

Revizuirea Cartei — revizuirea in conformitate E

Recomandari referitoare la regulamente

WIWININ= =
—

1 | Revizuirea regulamentelor in conformitate cu recomandarile X
facute
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RECOMANDARI

RE

RD

3.2

Inlocuirea metodologiilor cu regulamente (unde este cazul)
sau cu proceduri de lucru.

3.3

Elaborarea de proceduri de lucru pentru activitatile din
universitate

3.4

Aviz de legalitate a juristului pentru toate regulamentele
universitatii

Management academic

Respectarea procentului de 25% privind prezenta studentilor
in toate structurile de conducere din universitatii

4.2

Introducerea in Planul strategic si in Planul operational de
masuri pentru a diminua efectele scaderii numarului de
candidati la admitere. Elaborarea unei strategii pentru
cresterea numarului de studenti

43

Crearea planurilor strategice si a celor operationale pe
urmatoarele componente: obiectiv — activitati — responsabil —
termen - resurse materiale - indicatori masurabili. Corelarea
obiectivelor strategice din Carta cu Planul strategic si cu
Planurile operationale anuale

4.4

Analize anuale a modului de indeplinire a Planurilor
operationale si intocmirea de Planuri de masuri pentru
imbunatatire

4.5

Studiu de fezabilitate a structuri de management.
Analiza/refacerea organigramei cu componentele existente si
functionale.

4.6

Evaluarea tuturor programelor de licenta de catre ARACIS

4.7

Respectarea cifrelor de scolarizare propuse de ARACIS in
urma evaluarilor institutionale

4.8

Verificarea de catre Biroul de audit intern a respectarii
prevederilor legale privind intocmirea Statelor de Functiuni. a
activitatii ~ secretariatelor. ~ (Registru ~ matricol.  UMS.
dimensionarea grupelor de studii, etc.) Biroul de audit intern
va analiza/ prezenta un raport in Senat. Pentru persoanele
care nu au respectat prevederile legale se vor aplica
prevederile regulamentelor interne.

Referitor la resursa umana

Retragerea ftitlurilor academice acordate fara respectarea
normelor CNATCU celor sase cadre didactice a caror dosare
au fost verificate in timpul vizitei

52

Revizuirea metodologiei de ocupare a posturilor didactice si
intocmirea si aprobarea unei proceduri specifice inclusiv
pentru cadrele didactice asociate.

53

Adoptarea unei proceduri pentru ocuparea prin concurs a
posturilor nedidactice inclusiv pentru cadrele didactice
asociate

5.4

Elaborarea unei politici (strategie + plan de actiune) pentru
resursele umane care va pleca de la studiul ,pensionarii” pe
perioada urmatorilor 10 ani corelat cu dinamica numarului de
studenti. Propuneri privind atragerea si formarea de cadre
didactice tinere (asistenti. lectori) in vederea imbunatatirii
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gradului de acoperire a posturilor.

Activitatea financiara. taxe. burse

Se va intocmi si publica pe site-ul universitatii lista taxelor (de
scolarizare pentru toate serviciile oferite). Serviciile fara taxe
vor avea mentiunea ,gratuit”

6.2

Pentru toate tipurile de burse inclusiv bursele ERASMUS se
va publica pe site ,Lista studentilor bursieri” precizdndu-se
care au fost conditiile de acordare a bursei. membrii comisiei
de acordare a bursei

6.3

Se va analiza situatia necesarului de spatiu in corelatie cu
orarul studentilor

6.4

Se va elabora si pune in aplicare un Plan de masuri pentru
imbunétatirea conditiilor din cdminele universitatii

Activitatea profesionala a studentilor

Verificarea de catre Biroul de audit intern a respectarii
prevederilor legale privind admiterea studentilor. Biroul de
audit intern va analiza/ prezenta un raport in Senat. Pentru
persoanele care nu au respectat prevederile legale se vor
aplica prevederile regulamentelor interne.

7.2

Verificarea de catre Biroul de audit intern a respectarii
prevederilor legale privind transferul studentilor. Biroul de
audit intern va analiza/ prezenta un raport in Senat. Pentru
persoanele care nu au respectat prevederile legale se vor
aplica prevederile regulamentelor interne.

7.3

Situatia rezultatelor la examene a studentilor va fi analizata
semestrial

7.4

Se va reglementa si organiza practica studentilor

Legatura cu mediul economic si social

8.1

Crearea unei legaturi institutionalizate cu mediul economic si
social (absolventi & angajatori). prin: 1) Departamentul de
Consiliere in Cariera si Orientare Profesionala 2) Alumni 3)
prin mijloace electronice. internet. facebook. videoconferinte
pentru a asigura o evaluare/modificare periodica a planurilor
de Tnvatamént functie de cerintele angajatorilor. locuri de
practica. angajarea absolventilor si n sistem part-time a
studentilor, etc.

8.2

Conectarea universitatii la sistemul national de educatie. prin
participare la activitati si proiecte impreuna cu universitati din
Romania si/sau din Europa.

Cercetarea stiintifica

Planificarea activitatilor de cercetare. Publicarea pe site a
planurilor. Analiza anuala a modului de indeplinire a planului

9.2

Incepand cu anul universitar 2016-2017 responsabilizarea
cadrelor didactice pentru activitatea de cercetare prin Fisa
Postului in care s& fie precizatd cantitate si calitatea
,productiei stiintifice” asteptate. Pentru cei care nu o
realizeaza: incarcarea suplimentara cu péana la 4 ore
conv/sem fara a depéasi norma maxima. neacordarea de ore
suplimentare in regim ,plata cu ora”.
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9.3

Incepand cu anul universitar 2016-2017 recompensarea
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea de
cercetare. Obtinerea de rezultate in cercetare conditie de
obtinere a salariului de merit. Publicarea listei pe site

94

Cautarea de parteneri pentru universitate, firme pentru
dezvoltarea de programe comune de cercetare

10

Managementul calitatii

10.1

Evaluarea observatiilor dupa vizita Comisiei ARACIS.
Stabilirea unui Plan de masuri cu activitate-responsabil-
termen-resurse materiale-indicatori masurabili. Evaluarea
periodica a Planului de masuri (trimestrial) si luarea masurilor
corective

10.2

Revizuirea strategiei universitatii privind calitatea. Stabilirea
calitati ca si obiectiv principal. Revizuirea strategiei
universitatii si a CEAC. Activitdtile CEAC cuprinse in planul
strategic

10.3

Crearea cadrului institutional pentru monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii

10.4

Publicarea pe site a rezultatelor evaluarii efectuate de studenti
in conformitate cu prevederile legale si a masurilor luate de
management

10.5

Elaborarea de proceduri pentru imbunatatirea sistemului de
evaluare cu cele patru componente

10.6

Utilizarea IT pentru aplicarea sistemului de evaluare cu cele
patru componente

10.7

Crearea unei baze de date cu informatii referitoare la calitate.
Baza de date va colecta/stoca informatiile referitoare la:
planuri de invatdmant. state de functiuni. regulamente. decizii.
rapoarte. rezultatele evaluarii

11

Referitor la comunicare. transparenta

11.1

Pe site-ul universitati va fi afisat vizibil. calificativele
institutionale acordate de ARACIS si anul cand au fost
obtinute. Vor fi afisate si usor de obtinut informatiile referitoare
la calificativele programelor de studii. O legatura trebuie
facuta din pagina Admitere

11.2

Completarea site-ului cu informatii referitoare la rapoartele
rectorului 2012, 2013, nr de locuri la programele de masterat,
burse. taxe. rezultatele cercetarii.

Cu ocazia evaluarii institutionale au fost examinate doua programe de licenta. Din
Fisele vizitei. coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori. a
rezultat ca in multe cazuri sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta
Situatia constata la evaluarea programelor de studii este prezentata in Tab.27.
Drept urmare. s-au propus calificativele:
Tabelul 28 Calificativele acordate programelor de studiu

Program evaluat Evaluator

Calificativ

Limba si literatura romana - O | Prof. univ. dr. Liviu Franga —
limba si literatura moderna | Universitatea din Bucuresti

Incredere
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(engleza, italiand, germana,
turca, spaniola, portugheza,
franceza)
Teologie ortodoxa pastorals Prof.univ.dr. Adrian Gabor — Incredere
Universitatea din Bucuresti limitata
Prof. univ. dr. lordan Barbulescu
. o Scoala Nationala de  Studii | ;
Stiinte politice Politice si Administrative din | credere
Bucuresti
Biologie Prqf. un_iv. dr. C_ostache Mgrieta ~ | Tncredere
Universitatea din Bucuresti
Ecologie si protectia mediului Prof. univ. dr. Damian Gheorghe | Incredere
Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca
Fizica tehnologica Prof. univ. dr. Toader Munteanu — | Incredere
Universitatea ,Dunarea de Jos”
din Galati
Matematica Prof. univ. dr. Preda Vasile — Incredere
Informatica Universitatea din Bucuresti
Prof. univ. dr. Daniela
Danciulescu —
Universitatea din Craiova
Economia comertului, turismului | Prof. univ. dr. Prelipcean Gabriela | Incredere
si serviciilor -
Universitatea ,Stefan cel Mare”
din Suceava
Economia comertului, turismului | Prof. univ. dr. Dobrin Cosmin — Incredere
si serviciilor (ID) Academia de Studii Economice
din Bucuresti
Prof. univ. dr. Stanciu Stefan —
Scoala Nationalda de Studii
Politice si Administrative din
Bucuresti
Contabilitate si informaticd de | Prof. univ. dr. lacob Constanta— | Incredere
gestiune Universitatea din Craiova
Contabilitate si informatica de | Prof. univ. dr. Trifan Adrian — Incredere
gestiune (ID) Universitatea ,Transilvania” din
Brasov
Prof. univ. dr. Mihai Florin —
Academia de Studii Economice
din Bucuresti
Asistentd medicala generala Prof. univ. dr. Liliana Rogozea — | Incredere
Universitatea ,Transilvania” din
Brasov
Medicina Prof. univ. dr. Klara Brinzaniuc — | Incredere

Universitatea de Medicina si
Farmacie din Targu-Mures
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Farmacie Prof. univ. dr. Muntean Daniela — | Incredere
Universitatea de Medicina si | limitata cu

Farmacie din Targu-Mures vizita la un an
Energetica industriala Prof. univ. dr. Valentin | Incredere
Navrapescu — limitata cu
Universitatea ,Politehnica” din | termen de
Bucuresti revizuire la 2
ani
Ingineria sudarii Prof. univ. dr. Alecu Aurel — Incredere
Universitatea ,Politehnica” din
Bucuresti
Constructii civile, industriale si | Prof. univ. dr. Teodor Mateescu — | Incredere
agricole Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi
Pedagogia artelor plastice si | Expert program: Incredere
decorative Prof. univ. dr. Dumitru Zaharia —

Universitatea de Arte "George
Enescu" din lasi

Prof. univ. dr. Ciolan Lucian —
Universitatea din Bucuresti

Artele spectacolului (actorie) Prof. univ. dr. Carmen Stanciu — | Incredere
Universitatea Nationala de Arte
Teatrale si Cinematografica ,lon
Luca Caragiale” din Bucuresti

Pedagogia invatdmantului | Prof. univ. dr. Toma Steliana - Incredere
primar si prescolar Universitatea Tehnica de

Constructii din Bucuresti
Drept Prof. univ. dr. Mirela Gorunescu — | Incredere

Universitatea ,Nicolae Titulescu"
din Bucuresti

Evaluarea institutionala a Universitatii Ovidiu din Constantd scoate in

evidenta doua perioade:
- perioada 2009-2013 cénd atat Comisia de evaluare institutionald a ARACIS céat
si Comisiile de Control a Ministerului Educatiei Nationale au constatat
neconformitati majore in ce priveste aplicarea standardelor de calitate ARACIS;
- perioada 2013-2015 cand printr-un efort al echipei conduse de rectorul
universitatii, prof.dr. Sorin Rugina neconformitatile au inceput sa fie corectate
constatindu-se si o schimbare de mentalitate a corpului academic in ce
priveste problematica calitatii, schimbari care trebuie sa continue.

In consecinta, pe baza celor constatate si prezentate in prezentul raport,
precum si a constatarilor Comisiei de Control a Ministerului Educatiei
Nationale, Comisia de evaluare propune calificativul ,incredere limitatd”.
Propunerea arata aprecierea Comisiei de evaluare privind modul in care
Universitatea ,,Ovidius” din Constan{a a realizat asigurarea curenta a calitatii i
respectarea standardelor in perioada 2009-2015. Calificativul a fost acordat
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta in conformitate cu ,,Ghidul activitatilor de

79



evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, partea lll - Evaluarea externa a calitatii academice din
institutiile de invatamant superior acreditate.

NOTA: Concluziile expertului evaluator striin si ale studentilor sunt in acest
moment exprimate separat. deci necunoscute directorului si coordonatorului
de misiune.

Profesor universitar Profesor universitar
dr. ing. Dorian Cojocaru dr. ing. Marius BULGARU.
Directorul misiunii de evaluare Coordonatorul echipei de experti
evaluatori
—

P
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