:, / {6 .. ﬁ’«? (>ZJ ‘ Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,O0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu sediul didactic in Constanta, Bd. Mamaia, nr.
124, judetul Constanta, denumita in continuare pe scurt UOC sau Universitatea, este o
institutie de Tnvatamant superior de stat acreditata.

2. Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa,
standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Ghidului activitatilor de evaluare a calitétii programelor de studii
universitare si a institutiilor de fnvatdméant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat ca Universitatea ,Ovidius” din Constanta a participat la procesul de
evaluare externa a calitétii in cadrul proiectului finantat din fonduri europene ,Asigurarea
calitati Tn nvatdmantul superior din Romania n context european. Dezvoltarea
managementului calitati academice la nivel de sistem si institutional”, POSDRU/2/1.2/S/1.
Consiliul ARACIS, in sedinta sa din 21.01.2010, a hotarat acordarea calificativului Grad de
incredere ridicat Universitatii ,Ovidius” din Constanta.

4. Principalele obiective ale evaluérii externe a calitatii educatiei la Universitatea ,Ovidius”
din Constanta au fost urmatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de predare-
invatare in Universitatea ,Ovidius” din Constanta;

b. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea ,Ovidius” din Constanta
oferd programe de studii, diplome si calificari, respecta cerintele nationale, standardele
academice europene si principiile de calitate;

c. Asigurarea faptului ca, in situatile in care se constatd existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitafii programelor de studii, sunt create premisele pentru
initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutiei de invatamant superior; _

e. Examinarea modului in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor activitatilor de
invatamant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii de performanta realizati
la evaluarea externa precedentg;

f.  Verificarea modul in care Universitatea a aplicat recomandarile Comisiei de control a
Ministerului Educatiei Nationale in perioada 09.09.2013-04.10.2013. Comisia de evaluare
institutionala ARACIS a luat in considerare constatarile facute anterior de Corpul de
control, dar a inclus in acest raport numai acele informatii pe care le-a obtinut direct la
fata locului si respectiv acele informatii pe care institutia evaluata si le-a asumat fie prin
includerea in propriile documente oficiale fie in urma analizelor efectuate in comun cu

comisia de vizita ARACIS.
5. In cadrul evaluérii a fost cuprins, pe langa obiectivele urmarite la nivel institutional, si 21
programe de studii universitare de licenta acreditate.
6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 12-15.01.2016 a avut

urmatoarea componenta:
| Director de misiune | Prof. univ. dr. ing. Dorian Cojocaru — Universitatea din Craiova
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Coordonatorul echipei de experti
evaluatori

Prof. univ. dr. ing. Marius Bulgaru ~ Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca '

Secretar tehnic

Mihai Marcu

Expert evaluator comisie institutionala

Prof. univ. dr. Anca Buzoianu — Universitatea de Medicin si
Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Limba si literatura
romana - O limba si literaturid moderna
(engleza, italiand, germana, turca,
spaniola, portugheza, francezé)

Prof. univ. dr. Liviu Franga — Universitatea din Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Teologie ortodoxa
pastorala

Prof. univ. dr. Adrian Gabor — Universitatea din Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Stiinfe politice

Prof. univ. dr. lordan Barbulescu — Scoala Nationala de Studii Politice
si Administrative din Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Biologie

Prof. univ. dr. Costache Marieta — Universitatea din Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Ecologie si
protectia mediului

Prof. univ. dr. Damian Gheorghe — Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Fizica tehnologica

Prof. univ. dr. Toader Munteanu — Universitatea ,Dunarea de Jos” din
Galati

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Matematica
informatica

Evaluator matematica:
Prof. univ. dr. Preda Vasile — Universitatea din Bucuresti

Evaluator informatica:
Prof. univ. dr. Daniela Danciulescu — Universitatea din Craiova

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Economia
comertului, turismului gi serviciilor

Prof. univ. dr. Prelipcean Gabriela — Universitatea ,Stefan cel Mare”
din Suceava

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Economia
comertului, turismului si serviciilor (ID)

Expert ID:
Prof. univ. dr. Stanciu Stefan - Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti

Expert program:
Prof. univ. dr. Debrin Cosmin — Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Contabilitate si
informatica de gestiune

Prof. univ. dr. lacch Constanta — Universitatea din Craiova

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Contabilitate si
informatica de gestiune (ID)

Expert 1D:
Prof, univ. dr. Mihai Florin — Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Expert program:
Prof. univ. dr. Trifan Adrian — Universitatea , Transilvania” din Brasov

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Asistenta medicala
generala

Prof. univ. dr. Liliana Rogozea — Universitatea , Transilvania” din
Brasov

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Medicina

Prof. univ. dr. Klara Brinzaniuc — Universitatea de Medicina si
Farmacie din Targu-Mures

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Farmacie

Prof. univ. dr. Muntean Daniela — Universitatea de Medicina si
Farmacie din Targu-Mures

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Energeticd
industriala

Prof. univ. dr. Valentin Navrapescu — Universitatea ,Politehnica” din
Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Ingineria suddrii

Prof. univ. dr. Alecu Aurel — Universitatea ,Politehnica” din Bucuresti
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Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Constructii civile,
industriale gi agricole

Prof. univ. dr. Teodor Mateescu — Universitatea Tehnica .Gheorghe
Asachi” din lasi

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Pedagogia artelor
plastice si decorative

Expert program:
Prof. univ. dr. Dumitru Zaharia — Universitatea de Arte "George
Enescu"” din lasi

Expert pedagogie:
Prof. univ. dr. Ciolan Lucian — Universitatea din Bucuresti

(actorie)

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Artele spectacolului

Prof. univ. dr. Carmen Stanciu — Universitatea Nationala de Arte
Teatrale si Cinematografica ,lon Luca Caragiale” din Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Pedagogia
invdtdmantului primar si prescolar

Prof. univ. dr. Toma Steliana — Universitatea Tehnica de Constructii
din Bucuresti

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Drept

Prof. univ. dr. Mirela Gorunescu — Universitatea ,Nicolae Titulescu"
din Bucuresti

7.

10.

11.

Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Anca Maria Babet
(Universitatea de Vest din Timisoara) delegat ANOSR si Rusu Vitalie (Universitatea
,Dunarea de Jos” din Galati) delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si
inregistrat cu numarul 1168 din data de 21.03.2016.

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Adrian
Miroiu — Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative din Bucuresti. Raportul intocmit
a fost primit si Tnregistrat cu numarul 208 din data de 18.01.2016.

La vizitd a participat un evaluator expert din strdinatate in persoana domnului profesor
universitar Winfried Mueller — Universitatea din Klagenfurt. Raportul evaluatorului extern a
fost primit si inregistrat cu numarul 329 din data de 25.01.20186.

Scrisoarea ARACIS catre Universitatea ,,Ovidius” din Constanta a fost trimisa la data de
17.06.2016 cu nr. 2897 iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 01.07.2016 cu nr.
3156.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice
avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmétoarele elemente principale:

11.1. Din cele 22 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionald si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licentd evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori a rezultat ca sunt indeplinite o parte dintre criteriile,
standardele si indicatorii de performanta.

Comisia de
experti
evaluatori/progr
amul evaluat

Calificativ propus — Observatii
Capacitatea de
scolarizare n

primul an de studiu

Institutionala

Grad de incredere

Din evaluarea institutionala si a programului de studii a rezultat c4 o parte a indicatorilor cantitativi
si calitativi aferenti infrastructurii academice nu sunt indepliniti. Evaluarea externd a calitatii
academice din Universitatea ,Ovidius" din Constanta scoate in evidents doua perioade:

limitat - pericada 2009-2013 cand atat Comisia de evaluare institutionald a ARACIS cat si Comisiile de

Control a Ministerului Educatiei Nationale au constatat neconformititi majore in ce priveste
aplicarea standardelor de calitate ARACIS;
- perioada 2013-2015 cand neconformitatile au nceput sa fie corectate constatandu-se si o
schimbare de mentalitate a corpului academic Tn ce priveste problematica calitatii, schimbari care
trebuie s& continue.

Artele Incredere Puncte tari:

spectacolului - cerintele normative obligatorii sunt indeplinite;

(actorie) Capacitatea de - standardele si indicatorii de performanta sunt indepliniti;

scolarizare in
ptimul an de
studiu: 15

- formatul grupelor de studiu faciliteazd o nsusire temeinicd a competentelor profesionale
asumate prin misiunea didacticd si dezvoltare personalizatd a fiecarui student (in special prin
pastrarea orelor individuale de lucru la materile de specialitate care asigura mijloacele de
expresie. vorbire, canto etc.);

- aprecierea pozitivd a majoritati studentilor cu privire la oferta de studiu:

- peste 60% din absolventi apreciazé pozitiv mediul de invatare — de aceea isi continua studiile la

-
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masterat prin programe oferite tot de Facultatea de Arte;

- colaborarea cu institutiile de spectacol din Constanta pentru practicd extracurriculara:

- interesul conducerii facultatii si a cadrelor didactice implicate in program pentru imbunétatirea
bazei materiale (s-a demarat amenajarea unui nou spatiu de spectacole si repetitii).

Puncte siabe:

- lipsa de transparenta in ceea ce priveste gestionarea fondurilor;

- lipsa de interes a studentilor pentru o implicare activa Tn procesele decizionale (situatie existenta
la nivelul intregii Universitati);

- lipsa de informare cu privire la organismele institutionale pe probleme de etica sau calitatea
invatamantului;

- mandate prea lungi pentru studentii reprezentanti in Consilii sau Senat, respectiv de 4 ani.
Recomandari:

- comisia recomanda cresterea colaborérii intre diferitele specializari din cadrul Facultitii de Arte
prin realizarea de proiecte comune de creatie si cercetare artistics;

- sporirea colabordrii cu departamentele similare din alte institutii de invatdmant superior prin
invitarea cadrelor didactice in sistem vissiting professor — ceea ce ar duce la o diversificare a
perspectivelor asupra meseriei Tn beneficiul absolventilor;

- implicarea mai accentuatd a managerilor de spatii de spectacol din Constanta in proiectele
Facultétii — cu perspectiva preluarii productilor de scoald in repertoriul curent al respectivelor
teatre.

Asistenta
medicala
generala

incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 30

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- in cadrul programului sunt utilizate metode moderne interactive de predare si evaluare centrate
pe studenti;

- prezenfa unor cadre didactice de Tnalté calificare (studii doctorale in strainatate, specialisti
recunoscuti international) care predau in cadrul programului de studiu:

- bazé materiald i existenta unei infrastructuri moderne adecvate cerintelor actuale;

- existenta unor parteneriate cu universitati de renume din Europa;

- programul de studii este orientat pe competente conform RNCIS.

Puncte slabe:

- exista cursuri in format printat sau electronic pentru 70% dintre discipline;

- suport de curs gi PPT la o parte din discipline, disponibile pe platforma facultétii;

- hu existd o corelatie intre disciplinele de nursing din primii doi ani:

- Nu exista softuri special pentru AMG, dar sunt folosite resursele de internet din domeniu:

- pentru programul de asistenta existd un numar redus de teme de cercetare aferente:

- eforturile depuse pentru adaptarea noliunilor predate la nivelul studentilor par insuficiente;

- existd un numar redus de asistenti medicali, respectiv unul, care participd la procesul de
educatie;

- nu toate cadrele didactice sunt implicate in activitatea de cercetare;

- desi existad preocupari privind mobilitatile studentesti si ale cadrelor didactice, este necesard o
imbunatafire a participarii studentilor.

Recomandari:

- diversificarea modalitdtilor de predare a conceptelor de baza ale disciplinelor de tehnica ingrijirii
bolnavului;

- Intarirea programului de studiu si a programelor de colaborare cu OAMMR In vederea pregatirii
schimbului de méine cu cadre calificate;

- sustinerea activitétilor prin suporturi de curs la nivelul tuturor disciplinelor, mai ales prin cursuri
special dedicate;

- atragerea de fonduri pentru stimularea resursei umane (studenti, masteranzi, cadre didactice)
pentru participare la evenimente nationale si internationale;

- achizitionarea unor manechine dedicate programului de studiu si disciplinei de tehnica ingrijirii
bolnavului pentru exersarea tehnicilor si manoperelor specifice.

Biologie

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 50

Puncte tari:

- cerintele normative obligatorii sunt Tndeplinite;

- standardele si indicatorii de performanta sunt indeplinitj;

- activitatea de cercetare stiintificd este buna, rezultatele acesteia fiind materializate prin 31 lucrari
ISI, 31 lucrari proceedings ISI, 101 lucrdri BDI, 1 Capitol de carte n edituri internationale, 20
Carti/capitole carti edituri nationale, 2 Rapoarte de cercetare internationale;

- ca urmare a celor 22 de contracte de cercetare si de servicii s-a dezvoltat pe de o parte baza
materiald necesard activitdfilor din domeniu si pe de alta parte a fost facilitata valorificarea
rezultatelor cercetaril prin publicarea Tn reviste cotate ISI si participarea la congrese si conferinte
nationale si internationale;

- existd colabordri cu un numar de 19 universitati prin ERASMUS-SOCRATES

Recomandari:

- o politica de cadre mai buna care s& asigure avansarea pe posturi de conferentiar si profesor a
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cadrelor din tdnara generatie si abilitatea acestora pentru conducere de doctorat;
- eliminarea taxei de licenta de 500 de lei sau, cel putin, diminuarea acesteia;
- diminuarea numérului de ore la plata cu ora si reducerea la maxim doud norme a activitatilor
didactice realizate de anumiti profesori pentru cresterea calitatii procesului de nvatdmant si o mai
buna acoperire cu cadre didactice titulare (actualmente 72%);

- introducerea in planul de invatdmant a unui numar mai mare cursuri optionale mai ales in anii
terminali.

Constructii
civile,
industriale si
agricole

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- activitate de cercetare sustinuta de cadrele didactice prin granturl si contracte de cercetare
specifice domeniului cu valorificarea rezultatelor prin publicati si manifestari stiintifice de

studiu: 75 prestigiu, in taré si in stréindtate; numarul de articole stiintifice publlcate in reviste consemnate in
baze de date si IS| Proceedings a crescut semnificativ fata de situatia consemnata la evaluarea
anterioars;
- colaboran si parteneriate cu mediul de afaceri si organizatii profesionale de specialitate -
Nemetschek-Romama Sc.Expert Construct Litoral SRL, RAJA Constanta:
- colaborari academice pe baza acordurilor perfectate de facultate cu universitati din Spania,
Franta, Italia, Portugalia, Turcia,
- organizarea de manifestari sttmtlflce de specialitate pentru cadrele didactice si studenti, inclusiv
pentru popularizarea facultatii in mediul preuniversitar,
Puncte slabe:
- prin pensionare, numérul de cadre didactice de specialitate, cu grad de profesor si conferentiar,
s-a redus sub 25%(6/30);
- numarul mic de asistenti (4) conduce la solicitarea acestora la cate 4-5 discipline cu continut
diferit. La Vizita s-a recomandat recensiderarea situatiei si asigurarea unei Tncarcari rationale atat
pentru solicitarea si formarea tinerelor cadre didactice cat si pentru calitatea prestatiei, precum si
preocuparea cadrelor didactice existente pe posturi didactice superioare.
Recomandari:

- includerea Proiectelor in planul de invatdmant ca pozitii cu evaluare si credite distincte:
- organizarea pachetelor de discipline opticnale cu discipline avand acelasi caracter formativ si
eventual pe directii de aprofundare (ex.:constructi metalice; constructii din beton; constructii
civile; constructii industriale);
- relaxarea programului real de activitdti asistate din semestrul 8 prin esalonarea practicii de
diplomé pe durata celor 14 séptdmani in limita celor 26-28 ore/séptdmana.
Contabilitate si | Incredere Puncte tari:

informatica de
gestiune

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 90

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;
- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt ndepliniti;
- resursele umane implicate Tn activitatea didactica sunt relativ tinere, varsta medie a celor 38
cadre didactice cu norma de baza care deservesc programul de studii de licenta supus evaluarii
fiind de 45,1 ani;
- existd o buna proceduré de urmérire a insertiei profesionale.
Puncte slabe:
- indicatorul privind asigurarea locurilor in biblioteca in procent de 10% este partial indeplinit;
- studentii si-au exprimat nemulturnirea in privinta conditilor mai putin favorabile de locuire in
camin, dorlnta de micsorare a taxelor de studii prin aplicarea unei taxe forfetare;
- in fisele disciplinelor bibliografia nu este grupatd in bibliografi minimala si bibliografie
supllmentara
- In multe fise ale disciplinelor bibliografia recomandata este mai veche de 10 ani:
- exista trei discipline care nu sunt acoperite cu material didactic elaborat de titularul de curs;
- desi BVC este elaborat si la nivelul facultatilor, in BVC facultatii de Stiinte Economice nu se
regasesc veniturile din cercetare.
Recomandari:
- implicarea tuturor cadrelor didactice in elaborarea de materiale bibliografice si punerea acestora
la dispozitia studentilor;
- imbunatétirea continutului bibliografiei recomandate prin fisele disciplinelor;
- delimitarea clara a surselor de acoperire a cheltuielilor privind cercetarea:
- rezolvare locurilor din bibliotecd pentru sudetii facultali de Stiinte Economice.

Contabilitate si
informatica de
gestiune (ID)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 50

Puncte tari:
- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;
- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;
- taxa de studii de 2300 lei este accesibild;
- Tn urma discutiilor cu angajatorn acestia s-au declarat in general multumiti de competentele
furnizate de programul de studii si de performantele alinse de absolventii acestuia:
- materialele publicitare sunt corecte, complete si netrunchiate Tn cesa ce priveste informatiile pe
care le contin.
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Puncte slabe:

- avand in vedere stadiul de realizare a noii platforme e-learning (Platforma e-learning
ACADEMIS), platforma permite doar contorizarea prezeniei studentilor;

- In versiunea actuala a platformei ACADEMIS e-learning nu este tratat modulul privind evaluarea
periodica a performantelor personalului didactic de catre studenti. Evaluarea este realizats off-
line. Studentii pot transmite feed-back-ul atat asupra activita{ii cadrelor didactice, cat si legat de
calitatea materialelor puse la dispozitie de acestea prin intermediul "Mesageriei interne”;

- anual este realizata evaluarea de catre studenti a calitaiii sistemului tutorial, a cursurilor on-line
si a activitalii coordonatorilor de disciplind si tutorilor implicati in activititile desfasurate pe
platforma. Sunt in curs de dezvoltare instrumentele de monitorizare si evaluare (chestionare)
pentru rezultatele educationale implementate pe platforma de invatdmant electronic;

- slaba reactie a mediului de afaceri Tn ceea ce priveste sustinerea stagiului de practica in sensul
deruldrii unei activitati eficiente;

- un numar mic de carti ce se publica n edituri straine;

- absenta unui cadru de compatibilizare a organizérii activitatii stiintifice interdisciplinare la nivelul
programului de studiu;

- trendul negativ al numarului de studenti Tnscrisi la programul de studii CIG ID.

Recomandari:

- cresterea numarului de organizatii economice implicate n desfasurarea practicii de specialitate;
- intensificarea nivelului de comunicare on-line dintre cadrele didactice si studenti;

- continuarea perfectionarii pregétiri cadrelor didactice si a personalului administrativ in
tehnolegia ID;

- continuarea perfectionarii materialelor didactice in tehnologie 1D;

- revizuirea din punct de vedere formal al continutului coloanei “Conditionari” din planul de
invatamant ID, avand n vedere ca din verificari, reiese c3 acestea nu se aplica nici la CIG IF, nici
la CIG ID, in contextul in care planul de Tnvatdmant IF nu contine nici un fel de conditionari, iar
cele doud planuri de invatdmant trebuie sa fie echivalente;

- introducerea activitatilor de tip laborator pentru disciplinele de informaticd in planul de
invatamant de la IF, respectiv AA la ID;

- declararea disciplinei Practicd de specialitate ca tip de activitate AA Ila CIG ID:

- implementarea unor instrumente pentru monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate pe
platforma e-learning.

Drept Incredere Puncte tari:
- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;
Capacitatea de - cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;
scolarizare in - existenta unui nucleu de cadre didactice care au o atitudine de implicare efectivé in ridicarea
primul an de nivelului calitativ al activitaii didactice din cadrul facultatii;
studiu: 200 - 0 perceptie pozitivd pe care studentii o au cu privire la calitatea actului didactic din cadrul
pregramului DREPT si la interactiunea cu cadrele didactice;
- preocuparea pentru dezvoltarea de noi programe de studii in cadrul universitdti si pentru
imbunétatirea practicilor in domeniul calitatii in cadrul facultatii.
Puncte slabe:
- nu s-a putut preciza de catre institutie cate dintre titlurile din biblioteca universitard destinate
studentilor de la programul Drept sunt publicate Tn uitimii 10 ani;
- nivelul redus de ocupare a funciilor didactice din statele de invatdmant al celor doua
departamente ale facultati;
- proportia mare de cadre didactice titulare care au grad de profesor sau conferentiar cu vérste
aproape de pensionare care pun in pericol durabilitatea programului.
Recomandari:
- completarea corpului didactic cu cadre care sd Tndeplineasca toate conditiile legale impuse
pentru domeniul Drept;
- cooptarea in cadrul departamentelor facultafii a unor cadre didactice cu grad didactic de asistent
si lector care s& asigure sustenabilitatea programului;
- completarea fondului de carte pe domeniul Drept cu titluri recente care sa asigure un nivel
calitativ adecvat pentru studentii din programul drept astfel incat numérul absolveniilor admisi in
profesiile juridice sa creasca;
- formarea grupe de excelentd Tn cadrul carora sé fie cooptati studentii cu rezultate foarte bune la
evaluari care sd permitd ridicarea nivelului de pregatire pentru a creste numérul de admisi in
profesiile juridice;
- dupé completarea corpului didactic in acord cu standardele ARACIS dezvoltarea de noi
programe de studiu in acord cu cerintele pietei muncii
Ecologie si Incredere Puncte tari:
protectia - cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;
mediului Capacitatea de - cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt Indepliniti;

scolarizare in
primul an de

- cadrele didactice nu au mai mult de doua norme didactice cumulat norma de baza, cumul, plata
cu ora, cu exceptia unui singur cadru didactic care are mai mult de 2 norme;
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studiu: 75 - cercetarea stiintificd este prodigioasa, asigurand pe de-o parte baza materiald necesard
activitatilor din domeniu, iar pe de altd parte facilitdnd valorificarea rezultatelor cercetarii prin
publicarea de: 78 articole in reviste cotate 1S1; 54 18I Proceedings, 206 articole BDI;
- exista un num&r mare de colaborari prin programul Socrates in domeniul Ecologiei si protectiei
mediului.
Puncte slabe:
- dintre solicitarile studentilor putem aminti: lipsa unei cantine sau a unui bufet in zona
Campusului; necesitatea ca semestrul 6 sa aib& un numar mai mic de ore ca sa-si poate pregati
examenul si lucrarea de licentd; realizarea unui orar echilibrat zilnic si a unei zile alocate pentru
lucrarea de licenta; introducerea in planul de Invatdmant a unui numar mai mare de discipline
optionale.
Recomandari:
- reevaluarea planului de Tnvatdmant si a unor programe de studiu:
- introducerea de discipline optionale pe langa cele existente;
- scoaterea la concurs de posturi de lector pentru cresterea gradului de ocupare a posturilor;
- diminuarea orelor la plata cu ora si reducerea la maxim a doua norme pentru fiecare cadru
didactic, pentru cresterea gradului de acoperire cu cadre cu norma de baza in universitate:
- eliminarea taxei de licentd sau diminuarea acesteia.
Economia incredere Puncte tari:
comertului, - cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;
turismului si Capacitatea de - cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;
serviciilor scolarizare in - disciplinele cuprinse in planul de Tnvatdmant aferent programului de studii corespund
primul an de Standardelor specifice de evaluare academicd ARACIS;
studiu: 90 - calitatea echipamentelor i a surselor de informare: dotarea laboratoarelor de management si
administrarea afacerilor, modernizarea laboratoarelor, dotarea salilor de curs cu sisteme de
videoproiecteare.
- se acorda studentilor burse de performanta, de merit, de studiu, burse sociale si alte facilitati.
Puncte slabe:
- numér mic de ore cu caracter aplicativ (seminarii/laboratoare);
- biblioteca este dotatd in concordantd cu necesitétile procesului de invatdmant, dar se impune
achizitionarea unor titluri de actualitate, din domeniul programului evaluat.
Recomandari:
- cresterea numé&rului de ore aplicative;
- transformarea orelor de seminar in laborator pentru disciplina Bazele informaticii;
- cresterea numarului de discipline optionale si facultative;
- actualizarea fiselor disciplinelor pentru anii 2 si 3 In conformitate cu prevederile Planului de
Invatamant, dar si din punctul de vedere al bibliografiei si mentionarea utilizarii noilor tehnologii si
a sistemelor moderne de predare;
- achizitionarea unor titluri de actualitate, din domeniul programului evaluat.
Economia Incredere Puncte tari:
comertului, - cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

turismului si
serviciilor (ID)

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 50

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- compartimentul de pregatire a materiale didactice ID-IFR este dotat cu doud minitipografii
digitale Canon si un multiplicator de CD-uri, pentru a le oferi studentilor sai cursurile in format
electronic. Pentru realizarea cursurilor In format electronic se utilizeaza Microsoft Word, Scientific
Work Place 2.5 si Acrobat Professional 9.0 Edu. Pentru editarea si scrierea materialelor pe CD-uri
se folosesc doua aplicalii, implementate pe echipamentul CD-RW Primera Composer Max: Prazi
CD si o aplicatie ce creaza direct interfata CD-urilor, bazandu-se ca infermatie primara numai pe
formatul electronic al cursurilor dezvoltate de catre CID-IFR.

- taxa de studii de 2300 lei este accesibila;

- Facultatea de Stiinte Economice are Tncheiate conventii cu numerosi agenti economici din zona
Constantei (Unicredit Tiriac Bank S.A., Otto Broker Asigurare, S.C. Generali Romania Asigurare
Reasigurare S.A., Laguna Tour S.R.L., Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Galat,
S.C. RAJA S.A. Constanta, Grup Servicii Petroliere S.A. Constanta atc.) in vederea efectuarii de
stagiilor de practica de specialitate prevézute in planul de invatdmant al programe de studii
Economia Comertului, Turismului si Serviciilor ID;

- pe site-ul departamentului (http://idifr.univ-ovidius.ro.) si pe platforma electronica se furnizeazs
studentilor un ghid de naorme etice privind folosirea tehnologiilor bazate pe internet si modalitatea
de acces la biblioteca virtuala;

- la nivelul universitatii existd Manualul sistemului de management al calitatii elaborat conform SR
EN ISO 90012008, Ediia 3, Revizia 2, respectiv Strategia de dezvoltare institutionald a
universitatii 2012-2015;

- platforma de invatdméant e-learning are implementate solutii tehnologice functionale pentru
administrarea utilizatorilor $i a resurselor, comunicarea intre utilizatori, furnizarea de resurse de
studiu interactive, instrumente de evaluare si autoevaluare etc

Puncte slabe:
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- in planul de Tnvatamant la rubrica Conditionari, apar condition&ri formale confuze;

- avand in vedere stadiul de realizare a noii platforme e-learning (Platforma e-learning
ACADEMIS), platforma permite doar contorizarea prezentei studentilor;

- in versiunea actuala a platformei ACADEMIS e-learning nu este tratat modulul privind evaluarea
periodica a performantelor personalului didactic de catre studenti. Evaluarea este realizatd off-
line. Tn prezent, studentii pot transmite feed-back-ul atat asupra activitatii cadrelor didactice, cét si
legat de calitatea materialelor puse la dispozitie de acestea prin intermediul "Mesageriei interne™:
- anual este realizata evaluarea de catre studenti a calitatii sistemului tutorial, a cursurilor on-line
§i a activitatii coordonatorilor de disciplind si tutorilor implicati In activitilile desfasurate pe
platform&. Sunt In curs de dezvoltare instrumentele de monitorizare si evaluare a rezultatelor
educationale implementate pe platforma de Tnvatdmant electronic;

- studentii au propus ca procesul de comunicare bidirecfionala s& fie amplificat. Studentii au
apreciat organizarea $i modul de interacfiune cu toate cadrele didactice. Studentii au solicitat
maérirea perioadei de practica;

- Tn planul de Tnvatamant pentru ECTS ID (la fel ca la forma de invatamant cu frecventd) nu sunt
prevézute activitali asistate de tipul: laboratoare, lucrari practice, proiecte etc., toate orele
aplicative fiind de seminar;

- Tn lista coordonatorilor de disciplind este un cadru didactic cu grad didactic de asistent (aflat pe
post de concurs).

Recomandari:

- modificarea planuiui de invdtdmant prin alocarea orelor de laborator pentru discipline
informatice in locul seminarului;

- intensificarea nivelului de comunicare on-line dintre cadrele didactice si studenti.

- continuarea perfectionarii pregatirii cadrelor didactice si a personalului administrativ in
tehnologia ID;

- revizuirea din punct de vedere formal al continutului coloanei “Conditionari” din planul de
invatadmant ID, avand in vedere c& acestea nu se aplicd nici la programul ECST IF, nici Ia
programul ECST ID, in contextul in care planul de nvatdmant IF nu contine nici un fel de
conditionari;

- implementarea unor instrumente pentru monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate pe
platforma e-learning.

Energetica
industriala

Incredere limitata
cu vizitd de
evaluare dupa doi
ani

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 37

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performants sunt indepliniti;

- Cadrele didactice care lucreaz4 Tn cadrul acestui program de studii nu sunt toate (doar 21 din 26
cadre didactice) cu experientd si expertizd in domeniul ingineriei energetice, dar sunt foarte
implicate in actul educational si au o activitate publicistica (carti, lucrari stiintifice) importanta si de
asemenea, sunt foarte dedicati Tn Tncercarea de a castiga cat mai multe contracte de cercetare
finantate din fonduri guvernamentale, europene, sau de diverse societiti de profil din zona
Constanta. Acestea sunt recunoscute atat la nivel national, cat si international, lucru certificat
prin: contractele la care participa fie in calitate de coordonatori, fie de parteneri; prin lucrarile
stiintifice elaborate si publicate in reviste de specialitate si In volumele unor conferinte de referintd
pentru domeniul ingineriei energetice.

Puncte sfabe:

- exista 5 cadre didactice care nu au titiul de doctar Tn domeniul disciplinelor din postul ocupat si
nu au pregatirea initiala in domeniul postului, dar au elaborat lucréri stiintifice in domeniul
postului

- cadrele didactice cu titlu de profesor si conferentiar reprezinta 52,38%;

- un asistent universitar urmeaza in prezent cursul de pregétire psihopedagogic;

- Exista situatii in care promovabilitatea este sub 40% (exemplu Anul IV din anu! universitar 2014-
2015 - 33,92%);

- s-a constatat ca existd unele probleme cu spatiile destinate activitatilor laborator — care nu sunt
in deplina concordanté cu capacitatea de scolarizare solicitatd de 37 de studenti pe an de studiu;
- orarul nu este facut pentru toate laboratoarele pe subgrupe si astfel nu se respecta intotdeauna
standardele ARACIS;

- In laboratoarele tehnice vizitate s-a observat ¢ nu intotdeauna exista spatii in conformitatea cu
normativele actuale (exista un laborator care are suprafata de 35m2 si are 25 de locuri = 1,40 m2
fatéd ne minimul necesar de 4 m2/student). Dintre cele 13 laboratoare tehnologice doar unul
singur respecta standardele actuale. Cele doua laboratoare informatice oferd o dotare tehnica la
nivelul corect dar au o suprafatéd de 1,25 m2/student , respectiv 2 m2/student.

- s-a constatat ca exista material didactic — format electronic sifsau tiparit, dar nu suficient de cele
mai multe ori, si cel mai adesea de o vechime editoriald importantd. DAR, in marea majoritate a
disciplinelor, cadrele didactice nu au elaborat materiale didactice in domeniul disciplinei, fie au
omis sé precizeze n Fisa Disciplinei acest aspect, dar cu siguranta niciunul nici macar nu a trecut
la biblicgrafie notitele personale de curs;

- hu exista un sistem bine pus la punct de urmérire in carierd a absolventilor. A fost prezentata o
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analizé doar pentru promotia 2015 si acolo doar pentru 11 din cei 19 absclventi. Astfel datele
obtinute nu sunt relevante. Cifrele sunt mici si astfel abaterile pot aparea foarte mari;

- studentii au ridicat probleme legate de condltule destul de modeste din camine, lipsa unor spatii
pentru lecturé, probleme legate de fumizarea apei calde, probleme legate de spatile din
laboratoare, probleme legate de dotarea laboratoarelor. Dintre observatiile studentilor enumeram:
taxa de intrare in examenul de licentd de 500 de lei; lipsa de transparent in ceea ce priveste
gestionarea banilor; niciun student nu a stiut de existenta CCPOC — Centrul de Consiliere
Profesionala si Orientare in Carierd; doar 5 studenti au stiut de existenta Comisiei de Etica, insa
nu stiau cu ce se ocupd aceasta; studentii cer reducerea mandatului studentilor reprezentanti de
la 4 ani la maxim 2; conditile de igiend sanitard sunt dezastruoase (lipsa sépunului, a hartiei
igienice, lipsa curateniei); accesul in Corpul A (biblioteca) nu este adaptat studentilor cu
dezabilitati;

- s-a constatat c& la UOC pentru programul de studii de Energetica Industriald, disciplina de
Educalie fizica nu face parte din Planul de Tnvatdmant in cadrul celor 240 puncte credite:

- 5-a observat ca pentru activitatea de elaborare a proiectului de diploma in Planul de |nvatémént
din 2015-2016 era prevazuta o disciplina intitulatd Practica de elaborare proiect diplomé cu cate 6
ore timp de 14 saptdmani in semestrul Il anul IV, Pentru orele de la aceasts disciplind nu exista
comanda si ca urmare nu existau in Statul de functiuni decat la alte activitat;

- in Planul de Invatdmant 2015-2016 erau mai multe discipline a caror denumire nu corespundea
cu standardele specifice ARACIS si nu erau corect incadrate in cadrul disciplinelor de domeniu
sau de specializare;

- au existat greseli Tn calculul ponderii de ore norma tinute de fiecare cadru didactic. Calculul de
raportare se facea la numarul total de ore trecut in norma unui cadru didactic (care varia de la un
cadru didactic la un altul) si nu la numérul de ore aprobat de senatul Universitati OVIDIUS din
Constanta care este de: minimul conform legii plus un minim de 3, maxim 4 ore pentru fiecare
pozitie de titular din Statul de Functiuni si de 16 pentru posturile in plata cu ora;

- s-a constatat ca pentru acest program de studii existd un singur cadru didactic cu norma
intreagé la programul de studii Energetica Industriald; era necesar un numar de minim 5, conform
standardelor specifice;

- nu existd decat un profesor titular care preda disciplind de specializare. NU existad nici un
conferentiar titular care sa prea o disciplind de specializare;

- parte din regulamentele si procedurile universitétii nu sunt actualizate (unele dintre ele mai vechi
de 2 ani) si nu sunt asumate de actuala conducere a universitatii;

- exista 5 discipline prevazute cu proiect. Acestea au notd care apare in suplimentul la diploma
dar nu au fisa de disciplind si nu sunt acordate puncte credit. Astfel, cum este cazul disciplinei
Statii si Posturi de Transformare prevazutd cu 2 ore de curs si 1 ord de laborator, studentul
primeste practic doud note una la proiect pentru 7 sedinte a cate 2 ore (din care una este de
fumizare a temei de proiectare si o alta pentru verificarea predarii temei de casa) si una doar
pentru activitatea de la curs. Nu s-a putut identifica cum este examinat un student care la o
disciplind de specializare are Tn planul de invatamant prevazute doar ore de curs. Comisia vizitei
recomandd modificarea Planului de Tnvatdmant prin acordarea la un asemenea caz a unei
singure note sustinutd de fisd de disciplind si cu numéarul de puncte credit aferent.

- in Ghidul studentului nu se ofera nici o informatie legata de disciplinele din Planul de invatamant
al acestui program de studiu, cu posibilitatea de a avea partiale sau lucrari de degrevare. Practic
studentii nu pot avea acces la nici o informatie legatd de tematica, structura, continutul, modul de
desfasurare si de examinare de la 0 anumita disciplina;

- in Fisele de disciplina titularii de disciplind in marea lor majoritate nu au la bibliografie lucrari
personale sau au trecute lucrari foarte vechi (1967, 1975). Fisele de disciplind nu sunt actualizate
si nu sunt avizate de catre directorul de departament ca urmare a unui proces de analiza;

- nu exista la nivel de departament sau de facultate un sistem de reglementare a sistemului de
evaluare a studentilor. Practic fiecare cadru didactic poate impune orice conditii f&ra ca acestea
sa fie analizate in cadrul unei Comisii Profesionale, sau a departamentului, a facultatii. Astfel
exista o varietate de modalitdti de evaluare a cunostintelor si competentelor insusite de cétre
studenti in urma parcurgerii unei discipline.

Recomandari:

- desfasurarea activitatilor la laborator cu subgrupe de studenti si mai putin cu intreaga grupa.
Desi acest lucru creeazd cu siguranta presiuni financiare, pentru calitatea procesul de invatamant
este pasul care trebuie urgent facut;

- realizarea unei mai strénse legaturi cu mediul socio-economic. S-a recomandat realizarea unor
prezentari ale preocupérilor acestor societali de profil si prezentarea oportunitatilor existente de
primire a studentilor pentru practica productiva (din anii Il si Ill ale planului de invatdmant).

Farmacie

Incredere limitata
cu vizita de
evaluare dupa un
an

Puncte tari;

- oportunitati de angajare pentru absolventi in domenii complementara/conexe;

- extinderea spatiilor de invatamant gi cercetare, prin construirea Modulului 3 situat pe malul
lacului Siutghiol,

- pozitia geostrategica privilegiata si potentialul de dezvoltare ridicat al UOC,
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Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 125

- existenta unui numar mare de unitdti farmaceutice si a unei fabrici de medicamente in regiunea
de sud-est a Romaniei.

Puncte slabe:

- gradul scazut de ocupare a posturilor didactice;

- conform situatiei pe grupe de varstd nu existd personal care ar putea deveni in urmétorii 5 ani
cadre didactice capabile s& Tnlocuiascd pe acelea aflate in prezent in grupa de varsts 61-65(5
cadre didactice pensionabile Tn urméatoarea perioada);

- nu toti titularii de discipline de specialitate fac dovada pregétirii in domeniul poslulu;

- luand Tn considerare si verificand informatile dintr-o sesizare primitd in timpul vizitei am
constatat existenta la Facultatea de Farmacie a unei situatii de ocupare de post prin decizie de
Rector: D/na conf.univ. Lilios Gabriela, nu prin concurs. Dansa ocupa un post de conferentiar la
disciplina de Fiziologie si fiziopatologie la Facultatea de Farmacie, venind din aceeasi disciplina
de la Facultatea de Farmacie.(decizia nr.225/25.08.2008);

- cadrele didactice nu au cursurifindrumatoare de LP(grad de acoperire: 50-90% la cursuri si 34-
100% la LP) intr-un numar suficient pentru a asigura un invatamant de calitate la standardele
impuse in acest moment. Lipsa acestora este compensatd partial de existenta unui numar de
cursuri in format electronic/suport de curs dar nu suficient si nu intotdeauna actualizat;

- accesul studentilor la biblioteca UOF este limitat de numarul mare de studenti (13.500 n anul
universitar 2015/2016), acestia au insa acces la baze de date electronice;

- existd situatii cand un plan de Tnvatdméant cuprinde aceeasi disciplinad atat ca disciplina
obligatorie cat si ca disciplind optionald. Lipseste din planul de invatdmant o disciplina
recomandata/obligatorie: Masuri de prim ajutor;

- promovarea studentilor intr-un an superior presupune acumularea de cétre acestia a unui numar
de doar 30 ECTS ceea ce n opinia mea conslituie o reducere a calitati Tnvatamantului
farmaceutic constantean. Aceasta afirmatie este sustinuta de numérul mare de studenti cu
situatie scolara proasta care se transfera din alte facultati din tara la Facultatea de Farmacie din
Constanta( In ultimii trei ani s-au transferat un numar de 30 de studenti);

- aprecierea vis-a-vis de procesul de invatdmant diferd de la un grup de studenti la altul: desi 78%
considerad activitatea din Farmacie ca fiind excelentd in anexa privind gradul de satisfactie al
studentilor, in discutiile private se declard nemultumiti de spatiul din laboratoare, de fluctuatii ale
modului expus de profesor privind modalitatea de examinare;

- baza materiald este la standarde minimale dar cu perspectiva de dezvoltare conform hotararilor
consiliului de administratie nr.1000 /04.11.2014 si 162/18.02.2015. Dotarea laboratoarelor
didactice este minimala;

- dotarea cu aparaturd este minimald, existd doud centre de cercetare in facultate: nu exista
proiecte de cercetare in derulare, au existat 2 n perioada 2009/2011.

Recomandari:

- cresterea numarului de cadre didactice la acest program:

- cresterea numarului de credite necesare pentru a promova in anul superior la cel putin 40;

- abilitarea unui num&r minim de cadre didactice In vederea obtinerii conducerii de doctorat.

Fizica
tehnologica

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 30

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performantd sunt indepliniti;

- din discutile cu studentii s-au refinut urmatoarele: sunt multumiti de echipamentele din
laboratoare care le oferd ocazia de a intelege mar bine fenomenele si principiile tecretice predate;
acesti sunt foarte multumiti de felul in care se desfasoaré practica de sfarsit de an la Platforma de
la Magurele — IFIN-HH;

- de la infiintarea PS evaluat, corpul de CD implicat la acesta a desfasurat o activitate de
cercetare sustinuta in domeniul fizicii si ingineriel, prin proiecte castigate la competitii nationale si
internationale, la care universitatea a fost coordonator (peste 15 proiecte) si partener (aproximativ
50);

- studentii au participat in cadrul proiectului CEEPUS existand o retea internationald ce
functicneaza si in prezent, la universitati de prestigiu din Europa,

Puncte slabe:

- la vizita s-au facut propuneri de modificare a P| existent astfel: Educatia fizicd va fi introdusa ca
numar de ore si credite In bugetul obligatoriu al PS; se introduce disciplina fundamental
Informatica; se introduce disciplina complementard Economie; n anul IV sem I, la disciplina
Sinteze de proiectare se reduce numarul de ore de la 8L la 2L cu credite si forma de verificare; se
schimba denumirea la doud discipline adaugandu-se prefixul Fizica (Mecanicad clasica si
Electricitate si magnetism I); se muta disciplina Microscopie electronic din anul Il sem Il in anul IV
sem |I; se muta disciplina Optica | din anul | sem Il in anul Il sem [; se mutd disciplina Optica 11 din
anul Il sem [ fn anul Il sem [I; noul plan de invatamant va fi supus aprebérii CF si Senatului siva
intra Tn vigoare ncepand cu anul universitar 2016/2017;

- din discutiile cu studentii s-au retinut urmétoarele: nu cunosc existenta Comisiei de etica pe
universitate; nu-si cunosc reprezentantii in structurile de conducere ale Senatului si Consiliului
facultatii. se impune o multiplicare a activititilor de prezentare interactivd la cat mai multe
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discipline din ciclul de invatdmant, a unor studii de caz la care studentii s& se obisnuiasca sicu
exersarea orala a abilitatilor si cunostintelor; nu stiu ¢& au posibilitatea, prin reprezentantii lor, s&
participe la actiunea de initiere si monitorizare a programelor/planurilor de Tnvatdmant; nu cunosc
faptul ca exista cate o Comisie de calitate la facultate si universitate si ca existd membri studenti;
- numéarul de credite diferit de 30 pe semestru datoritd Educatiei lelce aspect remediat prin noul
plan de invatdmant propus;
- exista discipline la care lipseste suportul de curs/indrumarul de laborator/culegerea de probleme
in format editat s-au electronic (ex: Electrodinamicd si teoria relativitatii, Analiza matematica,
Matematici speciale, Senzori si traductoare);
- lect. univ. dr. Viorel lonescu acoperd discipline de electronic, avand pregétirea de baza — licenta
si doctorat Tn fizica, iar masterul Tn Inginerie electric;
- asociat Madalina Prodan preda disciplina de Microprocesoare si microcontrolere, iar
specializarea de baza licentd si doctorat este n Fizica;

- in noul plan de invatamant propus s-a introdus disciplina fundamentala Informatica si disciplina
complementara Economle
- majoritatea spatiilor respectd indicatorii ARACIS; existd unele spatii de invatdmant la care
suprafetele sunt la limita ARACIS (ex. Sala S37 — Laborator de fizica atomica si nucleara 2,9
mp/student, Sala S7 — laborator de electronica 2,1 mp/student). Sala SN1 are o suprafats de 35
mp si este dedicaté activitatilor de seminar (35mp/30 studenti).
Recomandari:
- unele laboratoare au echipamente depdsite moral si fizic, care ar trebui inlocuite si in general
modemizate
- unele laboratoare nu asigura suprafata de 4mp/loc
- unele discipline nu sunt suficient acaperite cu suport de curs/indrumare de laborator/culegeri de
probleme si se impune actualizarea cat de repede a fondului de carte
- se impune perfectionarea comunicarii dintre studenti si reprezentantii acestora in structurile de
conducere, respectiv studenti si cadre didactice, studentii necunoscand in suficientd masuri
posibilitatile pe care le au pentru a contribui la cresterea calitdti actului educational in
universitate.

Ingineria
sudarii

Tncredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 40

Puncte tari:

- Gea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performantd sunt indepliniti;

- satisfactia studentilor cu privire la: modul in care se desfasoard procesul de invatdmant,
activitatea cadrelor didactice;

- absolventii programului evaluat se bucura de un real interes pe piata muncii. Se amintesc in
special mari angajatorii din domeniul constructiilor si exploatarii navelor maritime si fluviale din
judetele Constanta, Galati, dar si interesul pietelor externe din domeniul exploatarii, transportului
si prelucrérii petrolului si a gazelor natural,

- aclivitatea de cercetare raspunde solicitarilor mediului economic din zond, in special al
constructiilor de gazoducte.

Puncte slabe:

- planul de invatamant convenit adoptat de organizatorii programului de studii, in urma discutiilor
anterioare vizitei, fatad de planul de Tnvat&mant din dosarul de autoevaluare contine urmatoarele
modificari: reincadrari corecte, redenumiri ale disciplinelor ale disciplinelor din categoriile
discipline fundamentale, discipline de domeniu, si discipline complementare, conform cu
nomenclatorul acestora (exemple: disciplinele Elemente de analiza matematica si matematici
speciale | si I, au denumiri neconforme cu cele din nomenclatorul DF si se redenumesc ca
Analiza matematica si Matematici special. Tematicile disciplinelor inlocuite sunt similare:
disciplinele Electrotehnica si Masini electrice | si Il au denumire neconforme cu cele din
nomenclatorul DD si se redenumesc conform nomenclatorului, in Electrotehnica an2 sem3 cu
2c+1L si Masini electrice an2 sem4 cu 2c¢+1s. Tematicile pe cele doua semestre sunt aproape
conforme cu noile discipline; disciplina Economia intreprinderii are denumire neconforme cu cele
din nomenclatorul DC. Se redenumeste disciplina conform nomenclatorului DC in Economie
generala”); activitate de seminar insuficienta pentru unele discipline fundamentale si de domeniu
(se suplimenteaza cu o ord de seminar activitatea de la disciplinele Algebra liniard, geometrie
analitica si diferentiald, Analiza matematica, Matematici speciale; la disciplina Mecanica | si Il
incadrarea cu 2C+1L se schimba in 2C+1S; la disciplina Electrotehnica incadrarea 2C+1L se
schimba in 2C+18S; la disciplina Masini electrice incadrarea 2C+1S se schimba in 2C+1L; la
disciplina Vibratile masinilor si utilajelor incadrarea 2C+2S se schimba in 2C+1L+18S):
introducerea ca discipline independente (cu notare si creditare independenta), prin desprinderea
din disciplinele respective, cu péstrarea volumului de ore si a volumului de credite a 4 proiecte:
Organe de masini in sem 5, Tehnologii de sudare prin topire in sem 7 Informatizarea si
optimizarea proceselor de sudare in sem 7), Proiectarea structurilor sudate/Structuri sudate
industriale in sem 8);

- solicitarea studentilor de a se asigura practica pe o durata de timp mai mare, in cadrul unor
parteneriate;
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- 0 parte a cadrelor didactice predau mai multe discipline de domeniu, unele disjuncte ca arii
tematice. Toti titularii de disciplina au titlul stiinific de doctor, dar nu toate in domeniul disciplinelor
predate. Ex: Sl dr. fiz Stanescu luliana, absolvent de Fizica, doctorat in Fizica starii condensate
preda disciplinele Mecanisme (curs+lab) si Controlul Tmbinarilor si produselor sudate (lab).
Activitatea de predare curs Mecanisme este preluata |ncepand cu anul universitar 2015-2016); SI
dr. ing. Avram Rita absolvent de TCM, doctorat Tn Inginerie civila si preda disciplinele
Termotehnica (curs+sem)si Mecanica Fluidelor (curs +lab);

- marea majorilate a cadrelor didactice au elabera In forma pe hartie si/sau electronic manuale /
cursuri pentru disciplinele predate. Din analiza statelor de functii din perioada scursa de la ultima
evaluare, Tncepand cu anul universitar 2014-2015, prin pensionarea, incadrarea la unele
discipline s-a facut cu cadre didactice tinere, care nu au publicat carti/manuale pentru disciplinele
predate. Aceste cadre didactice tinere au in format electronic suportul de curs in format electronic
(sau tiparit si nepublicat) pentru disciplinele predate, materiale care sunt in curs de publicare. De
aceea nu toli titularii de disciplina au publicat manuale, cursuri pentru procesul didactic. In
programul de studii evaluat — Ingineria sudarii, functioneaza urmétoarele cadre didactice, care
predau discipline pentru care nu au elaborat manuale/carti : SI. Dr. ing. Avram Elena-Rita —
Termotehnica — , nu exista curs tiparit, dar exista curs in format electronic pentru disciplinele
Termotehnica si Mecanica fluidelor (verificat la vizita). SI. Dr. Stanescu luliana — nu exista curs
tiparit, dar exista curs in format pentru disciplina Mecanisme (verificat la vizita).

- nu sunt prevederi pentru promovarea a doi ani intr-un an;

- formatile de studii in general sunt dimensionate astfel incat sa permita un proces de invatare
corespunzator, corelat cu caracteristicile spatiilor de Tnvatamant. Totusi in anul 2 de studii
formatia de studii este de 1 grupa/1 subgrupa cu 23 de studenti, numér prea mare pentru
activitatile de laborator. In acest context se aminteste recomandarea facuts ca toate activitatile de
laborator sa se desfédsoare pe subgrupe, dimensionate conform normelor ARACIS (15 studenti).
Se precizeaza ca dimensiunea formatiilor de studii in Universitatea Ovidius din Constanta, se
face dupd un regulament intern, conform céruia o grupa nu peate fi mai mica de 25 student;;

- analiza suplimentului de diploma pentru anul universitar 2015-2016 si a planului de fnvatamant
corespunzator conduce la constatarea unor neconformitéti cu privire la consemnarea activitatilor
de proiect. In planul de invatamant proiectul face parte din disciplina, iar in cataloage, in reglstrul
matricol si in suplimentul de dlploma aclivitatea de proiect este consemnata separat (ca si cum ar
fi disciplina independenta). Registrul matricol unic, si Supliment de diploma, sunt generate intr-un
sistem informatic centralizat (UMS).

Recomandari:

- planul de Tnvatdmant, aprobat si semnat la nivelul Universitatii ,Ovidius® din Constanta, se va
transmite pe cale oficiala catre ARACIS in termen de 20 de zile (pan3 la data de 12.02 2016);

- desfasurarea tuturor activitatilor de laborator pe subgrupe, dimensionate conform normelor in
vigoare si conform caracteristicilor laboratoarelor;

- intensificarea activitétii de publicare de material didactic, carti, articole stiintifice in domeniul
disciplinelor din post, in special pentru cadrele didactice tinere:

- organizarea de campanii de promovare a facultdtii si a domeniului de activitate, in liceele din
toate zonele tarii, impreuna cu reprezentanti ai liderilor economici din domeniu;

- adoptarea unei politici de atragere a cadrelor didactice tinere;

- imbunatatirea dotarii laboratoarelor cu echipamente / instalatii noi:

- intdrirea parteneriatelor pentru practica studentilor, vizand extinderea pericadei de practica de
specialitate peste cele 240 de ore impuse de standardele ARACIS.

Limba si
literatura
romana - Q
limbha si
literatura
moderna
(engleza,
italiana,
germana,
turca,
spaniola,
portugheza,
franceza)

Incredere

cu schimbarea
denumirii in
Limba si literatura
romana - O limba
si literatura
moderna (engleza,
germana,
franceza, italiana,
turca)

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 80

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- rezultatele cercetarii stiintifice ale unora dintre cadrele didactice afiliate programului evaluat,
reflectate si in obtinerea titluriler de profesor abilitat;

- colaborarea unor echipe de cadre de cadre didactice din programul evaluat in proiecte si retele
de cercetare internationala (finantate de Departamentul de Sat SUA, AUF, Comenius, Erasmus,
UEFISCDI, Ministerul Educatiei si Cercetani Stiintifice),

Puncte slabe:

- specializarile B Spaniola si, respectiv Portugheza din cadrul programului evaluat nu se mai
scolarizeaza ncepand cu anul universitar 2013-2014 din cauza interesului scazut al candidatilor,
pe de o parte, si a insertiei deficitare pe piata muncii a absolventilor, pe de altd parte Prin
urmare, statele de functii din anul universitar 2015-2016 nu contin disciplinele de specializare B
Spaniold si Portugheza din planul de invatamant 2015-2018 al programului evaluat,

- lista titularilor de discipline nu include cadre didactice de la specializarie B Spaniola si,
respectiv, Portugheza din cadrul programului;

- pentru promotia 2015-2018 nu au fost elaborate fise de disciplind pentru specializirile B
Spaniola si Portughezé;

- insertia pe piata muncii a absolventilor specializarilor B Spaniola si Portughezi din programul
evaluat.
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Recomandari:

- includerea practicii de specialitate efectuate la anul al lll-lea in planul de invatamant pentru
semestrul | (V), Tn locul semestrului al ll-lea (VI), pentru evitarea suprapunerii cu practica de
cercetare Tn vederea elabordrii lucrérii de licenta;

- 0 politicd mai judicioasd de recrutare si promovare a cadrelor didactice la specializarea B
Francezg,

- extinderea abonamentelor pentru publicatile de specialitate din domeniul Limba si literatura
romand (reviste culturale precum Viata romaneasca, Timpul etc.)

Matematica Incredere Puncte tari:
informatica - cerintele normative obligatorii sunt indeplinite;
Capacitatea de - cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti:
scolarizare in - calitatea remarcabila a corpului profesoral (toate cadrele didactice din facultate au titlul de
primul an de doctor in domeniul disciplinelor predate, si majoritatea au rezultate excelente in cercetare si
studiu: 75 activitatea didactica);
- toate cursurile, seminariile si laboratoarele sunt la dispozitia studentilor prin intermediul avizierul
web al facultatii (http://math.univ-ovidius.ro/avizier);
- exista o transparenta totala in ceea ce priveste actiunile din programul de asigurare a calitatii
care se desfasoard in bune conditii;
- exista o dotare corespunzétoare a sélilor de curs si a laboratoarelor si facultatea dispune de un
fond de carte propriu In cadrul bibliotecii universitare achizitionat prin donatii si mai ales prin
granturi de cercetare;
- exista o revista ISl in domeniul matematicii si un cantru de cercetare institutionalizat care se
finanteaza prin granturi de cercetare obtinute de cadrele didactice ale facultatii;
- exista o buna colaborare student-profesori-angajatori care se concretizeaza in actiuni periodice
desfasurate in colaborare;
- facultatea organizeazd anual cel putin doud conferinte internationale cu partenerii  sai
traditionali: Institutul de Matematica al Academiei Romane, Sccietatea de Stiinte Matematice din
Romania si Universitatea din Bucuresti.
Puncte slabe:
- Incadrarea de tineri pe posturi didactice rdmane Tn continuare relativ deficitard mai ales din
cauza perspectivelor de salarizare neatractive din invatamantul superior;
- modalitatea de recrutare a absolventilor de la profilul matematica-informatica;
- sustinere insuficienta pentru participarea studentilor la manifestari stiintifice sau concursuri
profesionale.
Recomandari:
- se impune modernizarea continud a programului de studii si a planurilor de invatdmant in
strénsa colaborare cu studentii, absolventii si angajatorii;
- intarirea relatiilor de colaborare cu mediul privat, potential angajator, pentru a atrage un numar
cat mai mare de studenti de o calitate buna, in special provenind de la profilul matematica-
informatica;
- atragerea de tinere cadre didactice prin stimularea lor suplimentara cu granturi de cercetare:
- achizitionarea de software nou si actualizarea permanenta a celor existente.
Medicina Incredere Puncte tari:

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 225

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- spatiile destinate programului de studii universitare de licenta evaluat sunt in numar suficient, cu
dotare si cu aparaturd la inalte standarde de calitate, ce intruneste toate exigentele de calitate
pentru domeniu Sanatate;

- numar mare de absolventi cuprinsi in formare prin rezidentiat si Scoala Doctorala;

- exigentele de formare si participarea reala a studentilor la procesul didactic,

Puncte slabe:

- din totalul de 189,55 posturi didactice aferente programului de medicina doar 114,6 sunt
acoperite cu litulari la norma de baza, adica 60,43%. din care 15 profesori si 17 conferentiari,
ceea ce reprezintd ca si procent din total posturi 22%;

- raportul studenti-cadre didactice este de 57 la 1. fatd de standardul specific profesiilor
reglementate sectorial de 5:1.

Recomandari:

- promavarea la limita de ciclu | cu numérul maxim de credite, adica 180, formare si exercitare
profesionald pentru domeniul Sanatate conform Directivei 36 agreeaza acest aspect, domeniul
fiind licenta si master comasat;

- cresterea ca numar a formelor de verificare prin examen complex (examen teoretic si practic) cu
reducerea in consecintd a verificarilor prin colocvii (pe parcursul semestrului),

- registrele matricole verificate prin sondaj sunt corect completate, dar in Jucru la multi ani de
studiu, ceea ce impune solutii imediate de remediere (suplimentare numarului de secretare). Se
impune o verificare periodicd a documentelor gcolare la nivelul secretariatului, pentru a evita
eventualele omisiuni:
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- accent in continuare pe formarea practicd Tn completarea celei teoretice a studentilor, in
vederea obtinerii dreptului de exercitare profesionald specifica:

- se impune organizarea adecvatd si a formarii rezidentilor, eventual normarea acestor
activitati/cursuri rezidenti in statele de functii;

- contractul institutional si finantarea pentru domeniu Sanatate sa fie repartizata facultatilor din
domeniu, ceea ce ar asigura o calitate specifica domeniului, consumabilele pentru formarea
studentilor si rezidentilor impun acest lucru sesizat si de studentii profilului (de exemplu problema
sesizata si de studentii de la medicind dentara la intalnirea cu studentii a comisiei institutionale).

Pedagogia
artelor plastice
si decorative

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 25

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanté sunt indepliniti;

- spatii generoase pentru disciplinele practice;

- cadrele didactice desfasoard o aclivitate consistentd de cercetare si creatie artistica inspirata in
buna masura de patrimoniul artistic regional.

Puncte slabe:

- exista titulari de discipling, chiar de curs, care nu au titiul de doctor, dar sunt angajati ca
specialisti, in concordantd cu metodologia interna a UOC;

- chiar daca exista materiale si suporturi de curs pentru majoritatea disciplinelor, nu au fost
elaborate astfel de materiale pentru toate domeniile, asa cum apar ele in planul de invatamant;

- au existat unele inadvertente in planul de invatamant, din perspectiva respectarii standardelor
ARACIS specifice comisiei de Stiinte administrative, ale educatiei si psihologie. Acestea sunt
specificate In fisa vizitei si s-a solicitat si realizat remedierea lor;

- planul de cercetare nu are teme consistente pe domeniul pedagogiei artelor plastice si
decorative. Publicatiile cadrelor didactice vizeaza in micd masurd zona pedagogicé;

- infrastructura existentd asigurd in general conditi minimale / rezonabile pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor, insa ea trebuie imbunatatita pe viitor;

- principalele recomandari / comentarii ale studentilor au vizat: imbunatéatirea infrastructurii pentru
anumite activitali / tehnici artistice (exemplu: atelier gravurd, sevalete si scaune etc.): acces la
mai multe materiale pentru studiu, documentare si executie de tehnici artistice; flexibilizarea
orarului pentru a permite timpi eficienti de lucru pe anumite domenii (ex.: arte plastice comasat).

- procedurile de management al calitatii existd si sunt cunoscute, insa n anumite zone nu au
devenit incd automatisme institutionale, aplicate cu consecventd (ex.: evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, evaluarea colegiald, monitorizarea si evaluarea programelor de studiu
etc.);

- resursele pentru cercetare sunt limitate, iar pe anumite domenii insuficiente (laboratoare,
publicatii, evenimente stiintifice).

Recomandari:

- implicarea mai puternica a studentilor in proiecte de cercetare, manifestéri expozitionale, etc.

- adaptarea planului de invatdamant pentru a respecta Tn totalitate atat standardele domeniuluij arte
vizuale, cat si pe cele specifice pregatirii psihopedagogice;

- corelarea unor fise ale disciplinelor cu ajustarile de plan de invatdmant realizate;

- introducerea n planul de cercetare a unor teme consistente care s& reflecte specificul
programului de studiu {componenta pedagogica);

- consclidarea activitatii de cercetare si de valorificare a cercetarii stiintifice prin publicatii vizibile,
specifice domeniilor academice asumate de cadrele didactice;

- ameliorarea accesului studentilor la o infrastructurd si la materiale de lucru / studiu de buna
calitate;

- aplicarea consecventa si in integralitatea ei a procedurii de asigurare a calitatii;

- declansarea procedurilor de infiintare a Inc& unei specializari din domeniul artelor vizuale pentru
a crea posibilitatea alcatuiri unor norme didactice cu specializare coraspunzétoare
Invatdmantului superior. Studentii au cerut, la randul lor, acest lucru.

Pedagogia
invatamantului
primar gi
prescolar

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 80

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt Indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- numar de candidati superior cifrei de scolarizare;

- 83,84% dintre absolventii angajati profeseaza in domenii de corespund pregatirii; sunt profesori
pentru invatamantul primar si prescolar;

- gradul de satisfactie exprimat de studenti fatd de calitatea procesului didactic este In jurul valorii
de 80%;

- implicarea studentilor Tn realizarea unor programe POSDRU;

- organizarea anuala a unor manifestari stiintifice de nivel national.

Puncte slabe:

- 0 parte dintre titulan nu au elaborat pentru toate disciplinele acoperite cursurifcarti necesare
desfasurari procesului de nvatdmant;

- nomenclatorul disciplinelor de invatamant este necesar s4 fie revazut pentru a fi in concordanta
cu standardele specifice pentru programul PIPP;
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- la unele discipline, activitatile de seminar nu sunt programate separat pe grupe de studenti;

- crganizarea evidentei activitaii profesionale a studentilor in conformitate cu legislatia aplicabila
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului Tn domeniu, pe formulare omologate n acest sens
(cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.) Astfel, Tn baza unei
decizii a Senatului UOC din decembrie 2014, evidenta rezultatelor in Registrul Matricol se tine in
Registre matricole ,intermediare”, printate dupa anul | si dupa anul Il si in Registru matricol ,final”,
printat dupa primul examen de licenta al seriei respective.

- neglijentd in completarea fiselor unor discipline de invatadmant;

- se solicita tuturor studentilor o taxa de 500 lei pentru sustinerea licentei;

- nerespectarea normelor MENCS privind tinerea evidentei pregatirii studentilor in Registrul
Matricol.

Recomandari:

- de realizat urmatoarele modificari in Planul de invatdmant pentru a corespunde tuturor
standardelor specifice: de mutat: TIC de la DS la DF; Psihologia educatiei de la DF la DS:
Management educational de la DOp la DS; Psihopedagogia copiilor cu CES de la DOp la DS;
Istoria pedagoegiei de la DOp la DS;

- de separal: Literatura romana si literatura pentru copii (in 2 discipline separate);

- de schimbat denumirea disciplinei ,Didactica activitatilor de educare a limbajului” in ,Didactica
domeniului Limba si comunicare - invatdmant prescolar™;

- de completat: ,Didactica limbii si literaturii romane” cu ,invatdmant primar”;

- de introdus la DS: Didactica educatiei tehnologice (abilitati practice);

- de scos cuvantul ,tehnologice” din denumirea disciplinei ,Educatie plastica si didactica educatiei
plastice si tehnologice”,

- echilibrarea ofertei de pachete opiionale (de ex: Tn sem. 2 si 3 se ofera cate un pachet, iar in
sem.1 s 6 cate 5, respectiv 7 pachete. Se recomandd cel mult 2 pachete a 2
discipline/semestru):

- respectarea normelor privind Registrul Matricol.

Stiinte politice

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 50

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt Tndeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- planul de invatamant al specializarii a fost modificat In anul 2015, incepand cu anul | de studii,
in sensul corectarii unor deficiente si a respectarii tuturor standardelor ARACIS si au fost
respectate toate recomandarile facute de comisia anterioard care a evaluat programul de studii
(eliminarea unui numéar mare de cursuri de istorie, introducerea unor discipline noi);

- desi existd si cadre didactice care deservesc programul si care au studii de licents/ masterat/
doctorat Tn domeniul istoriei, acestea gi-au concentrat in ultimii ani activitatea de cercetare si pe
teme specifice disciplinelor predate Tn cadrul programului Stiinte politice, astfel Tncat exista
concordanta intre pregatirea profesionald si preocupdrile stiintifice ale cadrelor didactice si
specificul disciplinelor predate;

- 1n general, studentii apreciazé activitatea cadrelor didactice la cursuri si seminarii:

- aparitia constantd, anuald, incepand din anul 2012, a Analelor Universitati ,Ovidius” din
Constanta — seria Stiinfe Politice, revista a programului de studii evaluat, care este indexata in
doua baze de date internationale (in prezent, incercandu-se indexarea acesteia in alte dous baze
de date). Apariia unei asemenea reviste a reprezentat una dintre recomandarile comisiei care a
evaluat programul de studii in anul 2010,

Puncte slabe:

- numarul de conventii si acorduri de practica este redus:

- promovarea programului de studii universitare de licenta evaluat este deficitara.

Recomandari:

- se recomanda incheierea, n perioada urmdtoare, a unui numar mai mare de conventii si
acerduri de practica, pentru asigurarea unor conditii optime de desfasurare a acestei activitati in
institutii care desfasoara activitdti specifice domeniului;

- se recomanda aplicarea unor masuri mai eficiente de promovare a programului de studii, pentru
o crestere a numarului de studentj;

- de asemenea, se recomanda organizarea cat mai rapidd a unui program de masterat in
domeniul Stiinte Politice, pentru consolidarea specializarii de licenta. Acest lucru a fost exprimat §i
de catre studenti la intélnirea cu acestia;

- reintroducerea In planul de invatamant a disciplinei ,Institutii si politici europane”,

- inversarea Incércaturii la orele de curs si seminar in ceea ce priveste disciplina ,Scriere
academica”, in sensul in care aceasta sa aibd alocate 1 ord de curs/saptamana sl 2 ore de
seminar/saptamana;

- mentinerea in planul de Tnvatdmént a disciplinei ,Teoria alegerii rationale” doar dacd existd un
cadru didactic specialist care s& poatd desfasura activitatile didactice la aceasts disciplina:

- postarea pe site-ul facultdtii a fiselor disciplinelor.

Teologie
ortodoxa

Incredere limitata
cu vizita de

Puncte tari:
- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;
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pastorald evaluare dupa doi | - cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indeplinii;

Tomisului doud sali la Centrul eparhial;

- sdlile nu permit scolarizarea a mai mult de 75 de studenti/an;
- 0 participare slabé a studentilor la cursuri si seminarij;
calculatoare functioneaza doar 9;

cat si asupra corectitudinii desfasurarii examenelor de titularizare,
Recomandari:

dotate cu aparatura necesars;

instalarii unui numar adecvat de calculatoare;
- este nevoie de achizitii noi la biblioteca facultatii (a Centrului eparhial).

ani - niciun cadru didactic nu are douad norme didactice.

- exista o relatie foarte buna ntre cadrele didactice si conducerea facultatii, asa cum a reiesit din
Capacitatea de discutiile cu cadrele didactice.
scolarizare in Puncte slabe:
primul an de - lipsa spatiilor necesare bunei desfasurari a cursurilor, facultatea a primit de la Facultatea de
studiu: 80 Litere cateva sali in Campus, corpul A, si utilizeazad uneori, potrivi Conventiei cu Arhiepiscopia

- laboratorul de informatica este plasat intr-o camerd mica, la etaj, corp A, sala 138, unde din 18

- existd suspiciune n privinta indeplinirii conditiilor minimale de inscriere fa concursurile didactice

- trebuie gasita o solutie pentru sélile de curs. Acestea trebuie 54 fie in utilitate proprie, pentru a fi

- gasirea unui spatiu adecvat pentru laboratorul de informatics; aceasta ar da posibilitatea

|

Concluzia expertilor evaluatori pe programele de studii universitare de licentd evaluate, care au
primit calificativul ,incredere” si ,incredere limitata”, si a celor pe componenta institutionala a fost c3
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta i se poate acorda calificativul Grad de incredere limitat din
punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor pentru cresterea calitatii in procesul de

predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari
Misiune, obiective si integritate academica

Universitatea ,Ovidius” din Constanta (UOC) este o institutie publicd de invdtdmant superior, cu
personalitate juridica, parte componenta a sistemului de invatadmant de stat din Romania, autonoma,
cu caracter deschis. Universitatea a fost infiintatd in 1961 prin Ordinul Ministerului Tnvatdmantului si
Culturii 654/1961, functionénd cu patru facultati si patru specializari. In anul 1977 prin Decretul
Consiliului de Stat 209 din 12.07.1977, denumirea universitatii se schimba in Institutul de invatamant
superior Constanta, acesta functionand cu sase specializari. O noua modificare se face in 1984
universitatea purtdnd denumirea de Institutul de Subingineri din Constanta. Denumirea actuala este
obtinuta prin HG nr. 225/1990 si structura actuala este reglementata prin HG 575/2015, respectiv
HG 595/2015.

Universitatea are in componenta 16 facultati cu 29 departamente, si 170 de programe avand 14118
studenti la toate programele de studii universitare, 1042 angajati din care 697 cadre didactice
titulare. Statistica numarului de studenti inmatriculati in Universitate la programele de licenta in
perioada 2009-2016 este prezentata in urmatorul tabel:

Numar de studenti inmatriculati programe de licenta

Facultatea 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012 | 2013/ | 2014/ | 2015/ %
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 | 2016

Litere 844 | 838 | 777 |644 | 662 |616 | 540 | -34.95%
Drept & SUNEl 1506 | 1926 | 1683 | 1432 | 1269 | 1165 | 1106 | -41.67%
Administrative

Teologie 884 | 929 | 843 | 740 | 729 | 693 |682 | -22.85%
Istorie si Stinte Politice 544 | 436|383 | 281 | 232 | 211|205 | 62.32%
Stiinte Economice 3495 | 3431 | 2780 | 2520 | 2024 | 1748 | 1631 | -53.33%
Medicina 1485 | 1924 | 1935 | 2074 | 2160 | 2150 | 2232 | +50.30%
Medicina dentara 517 | 527 | 503 | 481 | 477 | 463 | 456 | -11.80%
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Farmacie 861 1026 1076 1130 1052 960 876 +1.74%
stinte ale Naturii si Stintel 766 1 ggy | 721 | 763|825 |838 |860 | +13.16%

Agricole

Educatie Fizica si Sport 361 337 331 311 336 353 379 +4.99%
Arte 185 183 170 166 156 160 165 -10.81%
Psihologie si  Stinte ale

Educalis; 625 580 583 543 549 538 530 -15.20%
Matematica si Informatica | 434 385 352 334 369 348 410 -56.53%

Stiinte Aplicate si Inginerie | 506 | 512 | 538 | 450 | 393 | 393 | 368 | -27.13%

Inginerie Mecanica,

Industriald si Maritim 1266 | 1270 | 1141 | 1069 | 957 979 883 -30.25%

Constructii 600 535 469 376 337 286 292 -51.33%
TOTAL 16262 | 15521 | 14285 | 13323 | 12527 | 11901 | 11624 | -23.84%

Din tabel se observa o diminuare cu 23.84% a numarului de studenti la programele de studii
universitare de licenta de la 15262 studenti la 11624 studenti.
Repartitia numarului de studenti pe forme de invatamant este prezentata in tabelul urmaétor:

Total IF IFR 1D
Programe de licenta 11624 10682 689 253
% 100% 91.90% 5.93% 2.18%
Programe de licenta Buget Taxa IF Buget IF Taxa |IFR Taxa ID Taxa
Programe de licenta 4941 6683 4941 5741 689 253
% 42.51% 57.49% }46.26% 53.74%  100.00% 100.00%

Statistica numarului de studenti Tnmatriculati in Universitate la programele de master in perioada
2009-2016 este prezentata in tabelul urméator:
Numar de studenti inmatriculati programe de master

Facultatea 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | %
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Litere 219 187 150 161 159 141 109 -50.23%
Drept Si Stiinte

I\ drsinisirsfive 434 433 379 370 338 258 247 -43.09%
Teologie 244 204 219 303 278 200 212 -13.11%
Istorie si Stiinte Politice 169 114 119 113 103 86 73 -56.80%
Stiinte Economice 1247 | 1101 | 960 914 667 521 496 -60.22%
Medicina 55 49 0 46 67 85 87 58.18%
Medicina dentara - - - - - - - -
Farmacie - - - : # = - -

Stiinte ale Naturil si Stinte 1,0 | 455 | 128|124 |122 |12 | 122

IAgricole -15.28%
Educatie Fizica si Sport 138 116 102 117 146 150 158 14.49%
Arte 13 8 48 81 83 85 76 484.62%
Psihologie si  Stiinte ale j
Educatiei 313 259 216 183 170 138 122 61.02%

Matematica si Informatica | 151 153 156 126 109 118 115 -23.84%
Stiinte Aplicate si Inginerie | 133 119 123 147 149 156 136 2.26%
Inginerie Mecanica,

Industriala si Maritim 78 121 126 (115179 164 B4 | g ag
Constructi 116|141 | 125 | 165 |45 |11 | 106 | -8.60%
TOTAL 3454 | 3160 | 2851 | 2965 | 2615 | 2225 | 2143 | -37.96%

Din tabel se observad o diminuare cu 37.96% a numarului de studenti la programele de studii
universitare de master de la 3454 studenti la 2143 studenti, dinamica care a fost influentata de
scaderea numarului de studenti la licenta.

Evolutia numarului total de studenti din universitate in perioada scursa de la precedenta evaluare se
regaseste in tabelul de mai jos:

Numar de studenti inmatriculati
2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | % de
2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | scadere
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Licenta 15262 | 15521 | 14285 | 13323 | 12527 | 11901 | 11624 | -23.84%
Master 3454 3160 2851 2965 2615 2225 2143 -37.96%
Doctorat 773 618 563 511 411 326 351 -54,33%
Total 19489 [ 19299 | 17699 | 16799 | 15553 | 14452 | 14118 | -27.55%

In perioada 2009-2016 numarul de studenti Tnmatriculati in universitate la toate ciclurile de
scolarizare s-a diminuat cu 26,44%.

Raportat la capacitatea de scolarizare propusa de ARACIS si aprobata de MENCS pentru anul
universitar 2015-2016 nu toate facultatile reusesc s-o acopere. La programele de studii
universitare de licentd capacitatea de scolarizare este acoperitd in proportie de 59.33% iar la
programele de studii universitare de master capacitatea de scolarizare este acoperita in proportie de
28.35%. Exista facultati care sunt sub 50% respectiv: Facultatea de Litere, 46,41% la licenta si
19.67% la master; Facultatea de Stiintele Naturii si Stiinte Agricole, 46,45% la licents si 28.51% la
master; Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima, 48,25% la licenta si 26.8% la
master, si Facultatea de Constructii 46,84% la licentd si 11.6% la master. Facultatea de Medicina si
Facultatea de Medicind Dentard capacitatea de scolarlzare este acoperita la programele de studii
universitare de licenta in proportie de 101.05%, respectiv 103%.

Din analiza situatiei studentilor inmatriculati in universitate rezultd cid a fost depasita
capacitatea de scolarizare in urmatoarele programe de studii universitare de licenta:

2011/2012 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016
s T g I i
o8| 2|le|g|Elel|E|e|e|Llel3|e
A IR I EI B
cle|B|z|le|L|2|Elg|(2|E|LE|z|E|L
< | E ||| E|olL|E|lOl<]|E|lal<]| .E| DO
1 F\’.elam'}'nternat‘lonale IF 25| 26| 1
si studii europene
2 |Medicind [F | 250 259 9
3 |Medicind dentara |IF 500 56| 8§ 500 59 9 50] 53] 3
4 |Farmacie IF | 150f 151 1 1500151 1
5 Mediclrja{lnilmba IF 125 148 20 124 135] 10
engleza)
6 Teologlevortodoxa IF 150{ 152 2
pastorala

La programele de studii universitare de master capacitatea de scolarizare este acoperitd in
proportie de 28,35%. Cu exceptia Facultati de Medicina si a Facultatii de Educatie Fizica si Sport
nici o facultate nu reuseste sa acopere macar 50% din capacitatea de scolarizare ceruta si aprobata.
Nu exista programe de studii universitare de master care sa fi depasit cifra de scolarizare.

Din documentele depuse la Dosarul de autoevaluare sau din cele aflate pe site-ul universitatii nu
rezulta ca universitatea a analizat situatia diminuarii numarului de studenti, nu si-a Tmbunatatit
strategia, nu a luat masuri prin care sé faca fatd acestei provocari.

Perioada de cinci ani intre evaluari nu a fost respectata pentru 30 de programe de licenta, cea ce
reprezinta 34,88% (raportat la total), respectiv 26 de programe in funciiune cea ce reprezinta
35.62%. Perioada de cinci ani intre evaludri nu a fost respectata pentru 47 de programe de master,
cea ce reprezinta 61,87% (raportat la total), respectiv 28 de programe in functiune cea ce reprezinta
58,33%.

Aflata in perioada de monitorizare de catre MENCS universitatea este obligata ca intr-o perioada de
trei ani sa depuna la ARACIS toate dosarele de evaluare a programelor de licenta.

Universitatea dispune de o Carta aprobata in Senatul universitatii in 01.09.2014 si modificatd in
23.10.2014. Carta este avizata de catre Directia Generala Juridica din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului cu nr. 12221/23.10.2014. Carta respecta reglementarile in vigoare
cu urmatoarele observatii:

18



- Carta nu are o anexa cu opisul regulamentelor care completeaza Carta;

- Carta nu prevede diferenta intre regulament si metodologie si domeniul de aplicare;

Conform Cartei, misiunea Universitatii ,Ovidius” din Constanta ,este de a dezvolta un mediu
competitiv si colaborativ de educatie si cercetare menit ca creeze, s3 mentind si sa distribuie
cunostinte catre societate”.

Senatul universitatii a adoptat un numar de 60 de regulamente, 22 de metodologii si 13 proceduri. In
marea |or majoritate documentele au fost revizuite in perioada 2014-2015. Documentele sunt
disponibile pe site-ul universitaii.

Observatii privind regulamentele:

- regulamentele si metodologiile acopera majoritatea activitatilor din universitate;

- regulamentele nu au un aviz juridic;

- nu in toate cazurile este precizat daca este un regulament nou sau ce regulament inlocuieste.

- articolul 4 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie prevede ca
acesta emite hotarari similar cu Senatul. Pentru operativitate ar fi bine ca CA sa emitd decizii si
Senatul Hotaréari.

Activitatea angajatilor universitatii este reglementata prin Regulamentul Intern UOC care respecta
prevederile legale. Existda un Regulamentul de organizare si functionare a universitti, care
stabileste structura si modul de organizare a universitatii fiind reluate din Cartd o serie de articole
referitoare la functiile si structurile de conducere. ROF contine doud organigrame: 1) cu structura de
invatamant si cercetare; 2) structura serviciilor.

Universitatea are un Cod al eticii si deontologiei universitare discutat si aprobat in sedinta senatului
din 01.09.2014. In cadrul codului sunt mentionate o serie de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea acestuia, existenta gi modul de functionare a organul insarcinat cu supravegherea aplicarii
dispozitiilor Codului de etica. Comisia de etica, care functioneaza si in baza unui regulament, este
formatd din sapte membri, dintre care un student. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nici o
informatie referitoare la persoanele care fac parte din comisia de etica. Regulamentul comisiei de
eticd stabileste la Art. 4 (4) cd presedintele comisiei de eticd este propus de Consiliul de
administratie, avizat de senat si aprobat de rector in timp ce Codul de eticid stabileste c&
presedintele Comisiei de etica este ales de membri comisiei. Codul de etica stabileste c& persoanele
care ocupa functia de presedinte al senatului si vicepresedinte al senatului nu pot face parte din
comisia de etica in timp ce regulamentul comisiei de eticd nu mentioneaza aceasta incompatibilitate.
Sanctiunile stabilite pentru studenti in Codul de eticd sunt mai putine decat cele stabilite in
regulamentul comisiei de eticd. Regulamentul de functionare a comisiei de etica stipuleaz la art. 15,
al. (4) ca ,nu se acceptd sesizari din partea altor persoane decat a celor direct afectate”, prevedere
care limiteaza posibilitatea de a sesiza incalcari ale etici in universitate si este in contradictie cu
prevederile al. (5).

Raportul de autoevaluare nu cuprinde niciun raport intocmit de comisia de eticd. Pe site-ul
universitatii exista doua rapoarte ale comisiei de etica, unul pentru anul universitar 2010-2011 si unul
pentru anul 2012. Raportul pentru anul universitar 2010-2011 face referire la o sesizare care a
ramas in analizé dupa modificarea componentei comisiei de etica realizata prin hotdrarea senatului
din 16.11.2011. Celalalt raport nu pare sa facd mentiune la modul de solutionare a respectivei
plangeri. Nu exista rapoarte ale comisiei de etica pentru anul 2015. Rapoartele sunt relativ evazive,
fara sa fie precizate persoanele implicate in sesizari. Nu exista dovezi c3 solutile propuse de
comisia de etica au fost facute publice. Desi a reprezentat un fapt de o gravitate deosebita
situatia fraudarii examenelor de admitere din anul 2013 nu a fost discutatd in Comisia de
etica.

Conducere si administratie

Sistemul de conducere al UOC este constituit din Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul
Facultati, Consiliul departamentului didactic si de cercetare, Rector, Decan, Director de
departament. Sistemul de conducere se bazeaza pe prevederile Legii nr. 1 din 2011, cu modificarile
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si completarile ulterioare, Cartei si regulamentelor specifice. Structura de conducere si structura
administrativa sunt prezentate in organigrama.

Alegerile din 2012 s-au desfasurat In baza Metodologiei de organizare a alegerilor in structurile si
functie de conducere academica a Universitatii ,Ovidius” din Constanta. Metodologia se refera la
alegerile membrilor Senatului si a Consiliului facultdtii, respectiv a rectorului si a presedintelui
Senatului. Rectorul a fost confirmat prin Ordinul nr. 3498 din 12.03.2012. La alegerile din 2012 s-a
respectat procentul de 25% dar in timp studentii si-au incheiat studiile au parasit universitatea dar nu
au fost organizate alegeri pentru completarea locurilor vacante.

Deoarece in anul 2013 postul de rector a devenit vacant, in anul 2014 pe baza Metodologiei de
organizare a alegerilor pentru functia de Rector a UOC s-a desfasurat numai alegerea rectorului.
Metodologia respecta prevederile LEN. Alegerile s-au desfasurat conform metodologiei. Rezultatele
alegerilor au fost validate de Senat, Rectorul a fost confirmat prin Ordinul 288 din 18.06.2014.

Cadrele de conducere la nivel de universitate facultate departament sunt cadre didactice titularizate
in universitate, cu norma de baza la institutie. De regula sunt profesori sau conferentiari universitari
titulari si nu se afla in conditii de rezervare a postului. Senatul are 72 de membri dintre care 54 cadre
didactice, respectiv 75%, si 18 studenti, respectiv 25%.

La data vizitei structura Consililor facultdtilor nu respectau prevederile legale nefiind organizate
alegeri pentru locurile vacante ocupate de studenti, conform tabelului:

Facultatea Total Cadre Studenti | Studenti | %
didactice existenti

Litere 29 21 8 4 13.79%
Drept si Stiinte Administrative 15 ikl 4 4 26.67%
Teologie 15 10 5 2 13.33%
Istorie si Stiinte Politice 11 8 3 2 18.18%
Stiinte Economice 29 21 8 7 24.14%
Medicind 28 21 7 5 17.86%
Medicina dentara 11 8 3 3 27.27%
Farmacie 19 15 5 4 21.05%
Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole 20 15 5 0 0.00%
Educatie Fizica si Sport 12 9 3 2 16.67%
Arte 19 14 5 5 26.32%
Psihologie si Stiinte ale Educatiei 13 9 4 3 23.08%
Matematica si Informatica 16 12 4 2 12.50%
Stiinte Aplicate si Inginerie 16 12 4 4 25.00%
Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima 16 12 4 4 25.00%
Constructii 14 10 4 2 14.29%

Administratia UOC este legal structuratd, corect dimensionatd, compusa din persoane calificate
corespunzator posturilor si functioneaza eficient, oferind servicii corespunzétoare comunitatii
academice. Ocuparea posturilor in cadrul administratiei se realizeaza prin concurs, organizat in
conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Baza materiala Tn care universitatea isi desfasoara activitatea este constituitd din cladiri prevazute
cu spatii de Tnvatamant si de cercetare (sali de predare, laboratoare didactice si de cercetare). Din
11 imobile utilizate de universitate sapte sunt in proprietatea universitatii, doua sunt in folosinta
gratuita 25 ani de la Consiliul Judetean Constanta, unul este inchiriat de la RAEDDP Constanta
pana la 20.10.2017 si unul este proprietate publica a statului in administrare MECS pentru UOC.

Centralizatorul spatiilor detinute de UOC este prezentat in tabelul urméator.

Sali de curs Sali de seminar Sali de laborator Biblioteca
Nr. Suprafata | Nr. | Suprafatd | Nr. | Suprafatd |Nr. [Suprafats
Total institutie 115| 9,976.21 39 1621.78 239 | 1463924 | 49 | 2,710.70
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Din datele prezentate de universitate si din studiul orarelor se constati c¢i nu in toate cazurile
universitatea aloca suficiente resurse materiale pentru desfisurarea unui invatamant de
calitate; de exemplu: cursul de Fiziopatologie se desfasoara cu 110 studenti intr-o sald de 80 locuri:
pentru anul | si Il Medicina (2015-2016) existd numeroase lucrari practice care se desfasoara in
spatii care au 8-10 locuri cu grupe de 15-16 studenti.

Programele de calcul specifice gestiunii unor activitati la nivelul universitati: UMS — gestiunea
studentilor; EMSYS — contabilitate; LEX - soft juridic; Liberty 3 — soft pentru gestionarea bibliotecii.

Biblioteca universitatii dispunea la data vizitei de aproximativ: 69850 titluri, in 333040 volume cea ce
reprezinta 23,32 volume/student. Exista un numar de 9 sali cu o suprafata totala de 850 mp si
250 locuri cea ce reprezinta 1,71% din numarul total al studentilor inmatriculati in universitate.

Biblioteca are in dotare 50 de calculatoare legate la Internet prin intermediul cérora studentii au
acces la documentatia in format electronic. Biblioteca are acces la Springer link, Science Direct
Webofknowledge, Scopus si la resurse electronice pentru documentare Magnon, Anelis. Biblioteca
dispune de 2834 abonamente si are 223335 publicatii.

Conform organigramei, universitatea are o Directie Economicd care este subordonata rectorului
universitatii. Directia are Tncadrate 22 persoane cu studii superioare si sase cu studii medii. Sefa
Directiei Economice, Atanasie Maria, este absolventa a Facultatii de Stiinte Economice din cadrul
Universitétii ,Ovidius” din Constanta; este si absolventa a unui progrmam de master la Facultatea de
Drept.

Conform raportului de autoevaluare, universitatea dispune de buget de venituri si cheltuieli, realizat
pe an calendaristic si defalcat pe trimestre. Universitatea dispune de conturi proprii in banci, in lei si
in valuta la mai multe banci din Constanta. Universitatea, intocmeste bilant contabil, cont de
executie bugetara.

Situatia balantei de venituri si cheltuieli pentru perioada 2009-2015 este prezentatd in tabelul
urmator:

Anul Venituri [lei] Cheltuieli [lei] Excedent

2015 138,353,673 121,775,298 +16,578,375
2014 106,139,999 90,240,154 +15,899,845
2013 110,128,575 98,329,163 +11,799,412
2012 110,128,575 94,304,955 +15,823,620
2011 110,654.66 95,199,389 +15,455,279
2010 104,092,002 101,430,110 +2,661,892
2009 107,101,622 104,301,346 +2,800,278

Pentru perioada 2009-2015 se observa ca veniturile universitatii au crescut. Majoritatea veniturilor
se obtin din alocatiile bugetare si taxele de scolarizare.
In ceea ce priveste cheltuielile universitatii, acestea au scazut, ponderea principala a reprezentand-o
salariile (53% din totalul cheltuielilor). Universitatea a investit permanent in infrastructurd si dotare.
Structura investitiilor este prezentata in tabelul urmator:

Investitii 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Terenuri
Constructii 0.00139,696,033| 2,785,339 35,757,538] 125,455 0.00 0.00
14,870,14
Echipamente, instalatii | 1,471,346 3,834,675 2,285,843] 3,380,432 2,375,530( 2,420,224 4
Mobilier 37,871 67,984 3,480 0.00 8,181 20,770, 459,501
Aparatura birotica 239,898 255214 266,162 10,576 139,191 156,207 122,949
Inventar gospodaresc 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mijloace de transport 0.000 116,417 492,156 52,835 0.00 0.00 0.00
Investitii financiare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fond carte 562,993 414,080, 511,686 151,637] 133,694 60,579 60,935
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In perioada 2013-2015 auditul financiar extern a fost efectuat de Curtea de Conturi a Romaniei.
Auditurile au cuprins: controlul financiar, salarizarea, cercetarea, si situatia insertiei absolventilor pe
piata muncii.

Taxele de studii cuprinse in raportul de autoevaluare sunt stabilite la nivel de facultate in
concordanta cu alocatia bugetara. Taxele sunt facute publice pe paginile web si avizierele facultatilor
si au valori cuprinse intre 2200 lei la programe de studii universitare de licenta si 5500 la programe
de studii universitare de master. Universitatea nu are o metodologie de calcul a taxelor de
studiu si nu publica valoarea taxelor conexe. Nu se precizeaza valoarea taxei de studii pentru
studentii care urmeaza concomitent doi ani de studii. Regulamentele nu precizeazd cum
actioneaza universitatea in cazul depasirii termenelor pentru plata taxelor de scolarizare.

In UOC studentii tuturor programelor de studii universitare (licenta, masterat si doctorat) beneficiazi
de burse de merit, de studii si sociale precum si de o serie de ajutoare sociale pentru studenti si
doctoranzi, managementul universitar asigurandu-se, anual, de existenta fondurilor necesare.
Studentii sunt informati despre acestea prin anunturi afisate la avizierele facultétilor.

Fondul de burse si ajutoare sociale si valoarea cheltuielilor raportate la numarul lor este prezentat in
tabelul urmator:

Anul 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fond burse & ajutoare |4,713,010|4,471,547|5,099,340 |4,988,486| 4,947,976 | 5,152,244 | 4.835.590
[Lei]

Nr. studenti 18716 18681 17136 16288 15142 14126 13767

Valoare/studenti [Lei] 251.82 239.36 297.58] 306.27 326.77 364.73 351.25

In afara Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material care este vizibil
pe pagina web a UOC, pagina web a universitatii nu contine nici o informatie referitoare la burse.
Lista studentilor care au obtinut burse nu se gaseste pe pagina web a universitatii.

Continutul programelor de studiu

Admiterea se desfasoara in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii de licentd si master in Universitatea ,Ovidius” din Constanta in sesiunile iulie si
septembrie, conform metodologiei publicatd pe site. Metodologia este valabild pentru studentii
romani si straini.

Referitor la desfasurarea admiterii In anul 2013 constatarile Corpului de control a MEN au fost
analizate si discutate cu reprezentantii universitatii la momentul vizitei si preluate in raportul intocmit
de comisia de evaluare. Constatarile reflecta situatia din universitate in perioada la care fac referire,
cu mentiunea ca in anul 2013 a avut loc schimbarea conducerii universitatii, iar in anul 2013 a avut
loc vizita Corpului de control, iar perioada evaluata de ARACIS se referd la perioada 2010-20186,
perioada care se suprapune celor doua evenimente.

Admiterea n anii 2014 si 2015 s-a desfasurat in baza noului regulament si a metodologiilor aprobate
care respecta reglementarile in vigoare. Nu s-au constatat abateri de la prevederile reglementate.
Pe site-ul universitadtii nu se gasesc informatii referitoare la rezultatele concursului de admitere
acestea fiind afisate doar la avizierele facultatilor. La dosarele studentilor, selectate prin sondaj, nu
s-a constatat lipsa diplomei de bacalaureat sau a adeverintei de absolvire a studiilor liceale.

Regulamente studenti

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor Universitatii ,Ovidius” din Constanta cuprinde
drepturile si obligatiile studentilor inclusiv a celor care indeplinesc functii de conducere sau sunt
membrii ai structurilor de conducere.

Observatii referitoare la Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor Universitatii
,Ovidius” din Constanta:

- titlul Capitolului 2 este formulat gresit, Activitatea profesionala a studentilor trebuie Tnlocuit cu
Drepturile studentilor iar continutul art. 9, care enumerd drepturile fundamentale ale studentilor,
trebuie introdus n acest capitol:

- lipseste dreptul studentilor de a se asocia In organizatii studentesti:
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- desi Carta prevede dreptul studentilor de-a studia doi ani intr-un an universitar acesta lipseste din
Cod,;

- nu cuprinde drepturile si obligatiile studentilor membri ai altor structuri a universitati: CEAC,
OCOC, Comitetul de cdmin, Comitetul de burse;

- desi exista un Senat al studentilor acesta nu este mentionat in Cod.

Regulament privind activitatea profesionald a studentilor a fost aprobat in sedinta Senatului
universitatii din 26.11.2015.

Transferul studentilor

Raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale 1356/18.06.2014 a precizat o serie
de neconformitati privind transferul studentilor, neconformitati care au fost analizate si discutate cu
reprezentantii universitatii la momentul vizitei si preluate in raportul intocmit de comisia de evaluare.
Constatarile reflecta situatia din universitate in perioada la care fac referire, cu mentiunea ca in anul
2013 a avut loc schimbarea conducerii universitatii, iar in anul 2013 a avut loc vizita Corpului de
control, iar perioada evaluata de ARACIS se referd la 2010-2016.

Regulamentul de evaluare a cunostintelor si competentelor studentilor este similar cu capitolul 4 din
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor. Conditile de promovare a doi ani de
studiu intr-un singur an nu sunt reglementate.

Ghidul privind organizarea stagiilor de practicd de specialitate in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si de masterat stipuleaza modul de organizare si desfisurare a practicii,
continutul Caietului de practica;, conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica; portofoliul
de practica.

Regulamentul cadru de aplicare a sistemului de credite transferabile nu este datat si nici semnat.
Conditia de promovare in anul urmator este acumularea unui numar de 30 de credite.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate pentru fiecare disciplina
de studiu in Catalogul disciplinei respective si rezultatele pe ani de studii sunt consemnate in
University Management System. Anual dupa finalizarea sesiunii din toamna se editeazd Registrul
matricol. La verificarea situatiei registrelor matricole la Facultatea de Medicina s-a constatat:

- registrele matricole pentru anul | (2015-2016) nu sunt completate in totalitate (numai aprox. 50
studenti din 250);

- diferentele intre numerele de studenti prezentate (anul I, 2015-2016) sunt cauzate de
inmatricularea tarzie a studentilor straini (CPV); decizii din decembrie — ianuarie;

- registrul matricol pentru anul 11l (2015-2016) nu este completat cu toate notele;

- registrul matricol pentru anul VI (2015-2016) nu este completat cu note la anul V si VI (unele nu
sunt completate disciplinele pentru anul VI — fara note pentru anul 1, 11, 1ll, IV, V sau VI).

Raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale 1356/18.06.2014. a precizat o serie
de neconformitati privind evidenta studentilor in perioada 2009-2013, neconformitéti care au fost
analizate si discutate cu reprezentantii universitatii la momentul vizitei si preluate in raportul intocmit
de comisia de evaluare. :

Rezultatele invatarii

Universitatea a promovat un sistem de identificare a traseului absolventilor pe piata muncii sau
pentru continuarea studiilor universitare. Prin intermediul Centrului de Consiliere se fac, anual, sondaje
care atesta o raté a angajabilitatii, care se situeaza la peste 50% din care 34,84% sunt angajati
imediat dupa absolvire, iar 26% inca din timpul studentiei. Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor
doua promotii ale studiilor universitare de licenta sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de
domeniu.

Obtinerea datelor pentru intocmirea studiilor s-a bazat atat pe contactul telefonic sau pe e-mail cu absolventii,
cét si pe informatiile furnizate de catre secretariatele facultatilor. Unele facultéti au si informatii de la angajatorii
traditionali. Din analiza realizata reiese ca 40% (din cele 2282 de persoane care au fost chestionate) dintre
absolventi urmeaza studii universitare de masterat, din care 82,42% la Universitatea ,, Ovidius” din Constanta.
Universitatea nu monitorizeaza gradul de satisfactie a absolventilor.

23



Rezultatele nvatarii sunt comentate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor in cariera. Relatia student-profesor este una de parteneriat. Cadrele didactice
folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail. pagina personala de web pentru tematica. bibliografie.
resurse in format electronic. facilitand dialogul cu studentii in marea majoritate a cazurilor (mai putin
la programele de masterat). Cursurile fiecarui cadru didactic de la disciplinele predate existand in
biblioteca universitatii sau pe platforma e-learning. Cadrele didactice din UOC au ore de permanenta
la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea acestora.

Desfasurarea practicii nu este bine organizata, nefiind normatd sau evidentiatd in Statul de functii
sau in Fisa postului. Doar cateva cadre didactice se implica in aceasta activitate, dar nu pentru toti
studentii. Nu exista informatii privind desfasurarea activitatilor de practicd de cercetare-dezvoltare a
studentilor la master.

Din discutia avuta cu studentii universitatii rezultd ca acestia sunt multumiti de mediul academic.
relatia student-profesor este una de parteneriat.

Intalnirile avute cu absolventii si angajatorii au artat ca de-a lungul timpului universitatea a raspuns
necesitatilor acestora pregatind absolventi care si-au gasit un loc de munca si au raspuns cerintelor
acestuia. Din discutii a rezultat ca nu existd o organizatie ALUMNI desi exista contacte si colaborari
profesionale intre cadrele didactice din universitate si fostii absolventi.

Pentru buna desfasurare a tuturor activitatilor care vizeaza studentii $i pentru solutionarea rapida si
eficienta a tuturor problemelor care ii implica pe studenti, UOC, pune la dispozitia studentilor doua
departamente: Centrul de Consiliere Educationala si Profesionald si Centrul de Excelentd pentru
Studenti.

Universitatea are parteneriate in programul ERASMUS. Studentii si cadrele didactice beneficiaza de
burse ERASMUS. Programul este popularizat pe site-ul universitati unde se gasesc principalele
informatii referitoare la program, mai putin lista beneficiarilor (studenti si cadre didactice).

Actiune/an | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- 2014- TOTAL
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
sMs' | Nr. 29 44 53 62 39 47 46 320
Lei | 77082 [ 105532 | 103125 | 168568 | 113616 | 183647 | 93699 845269
avp? LI 0 0 0 0 0 8 1 9
Lei 0 0 0 0 0 20043 1563 21606
sTpd | 11 10 9 7 10 9 0 56
Lei | 4556 6279 4240 6932 7300 8955 0 38262
T 1 5 10 10 13 13 0 52
Lei | 3377 5960 8438 13550 | 11760 0 1000 44085

Activitatea de cercetare stiintifica

Universitatea ,Ovidius” din Constanta isi asuma prin Cartd misiunea de cercetare. ,Misiunea
asumata de Universitatea ,Ovidius“ din Constanfa este de a dezvolta un mediu competitiv si
colaborativ de educatie si cercetare menit cé creeze, sa mentina si s& distribuie cunostinte catre
societate”.

Planul operational pentru anul 2015 (singurul plan operational) mai prevede in plus fat de strategie
cinci masuri unele din ele neavand legaturd cu cercetarea ,7. Indeplinirea standardelor ARACIS
privind dezvoltarea unor teme de cercetare proprii fiecui program de studiu si dezvoltarea unor
centre de cercetare proprii in acest scop; 8. Indeplinirea standardelor ARACIS privind organizarea
de manifestari stiintifice organizate anual in vederea prezentarii rezultatelor cercetarii si publicarea
de lucrari in reviste stiintifice editate la editura proprie a universitétii”. Comisia de evaluare apreciaza
ca planul operational nu este fezabil neexistand stabilite, termene, resurse, responsabili si indicatori
masurabili.

" SMS - Student mobility for study

T SMP - Student mobility for placement
FSTA = Statt mobility for Teaching
"STT - Sttt mobihity for trening
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In universitate functioneaza patru scoli doctorale pe opt domenii de cercetare. Activitatea de
cercetare se desfasoara In centre de cercetare fiecare facultate avand unul sau mai multe centre.

in luna octombrie a anului curent, a fost pus in functiune un Centru de Cercetare-Dezvoltare pentru
Studiul Morfologic si Genetic In Patologia Maligna - CEDMOG, cu valoarea totald a investitiei de
20.700.000.00 lei, Pe pagina web a universitatii sau in raportul de autoevaluare nu existd dovezi
care sa confirme ca cercetarea se realizeazd pe baza unor planuri anuale ale colectivelor de

cercetare.

Personalul didactic propriu desfégoara activitati de cercetare stiintifica Tn domeniul disciplinelor
cuprinse n norma didactica pe care o acoperda. Potrivit figei postului fiecare cadru didactic angajat cu
norma de baza desfasoara cercetare stiintifica reprezentand circa 25% din activitatea normata.

in fiecare an calendaristic. cadrele didactice ale Universitatii sunt evaluate existand doua criterii
pentru cercetare. Rezultatele cercetdrii sunt prezentate concret in tabelul urmator:

Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014 2015
FI IS 116 87 67 86 191 121
8w ISI Proceedings 37 33 36 38 120 110
£ = [Indexate BDI 430 324 293 268 302 145
= 2 | Reviste romanesti recunoscute CNCS 82 29 14 63 65 30

(cat. B)
=, O
5 § | Edituri nationale 117 244 56 40 108 94
o .=
=3 | Edituri internationale 5 6 4 1 6 6

Centre de cercetare 33 33 27 27 28 28

Cereri de brevet (din care obfinute) 0(0) 5(0) 1(1) 6(1) 1(1) 1(0)

Premii ale Academiei Romane (alte Academii) X X 1 X X 1

In perioada evaluatd, analiza cercetérii prin prisma numarului si valorii contractelor de
cercetare/contracte institutionale este prezentata in tabelul urmator.
si valorii proiectelor nationale si internationale.

Ea aratd o scidere a numarului

Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Numér ‘ Si valoare proiecte 7 9 5 6 3 6
internationale

[echivalent lei] 4278997 5043594 2908307 | 2235705 253420 | 1761500
Numar si valoare proiecte nationale | 62 35 15 19 11 10
[echivalent lei] 25832006 | 16678104 | 14830412 | 16565842 | 5996536 | 5839996 |

Dinamica numarului si valorii granturilor de cercetare in perioada evaluata se regaseste in tabelul

urmator:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Granturi de cercetare 7 9 13 19 16 11 10
't’;ttzgalgl‘;”a'e [humar/  valoare | ;a4 g78 | 914,705 |1,079,376/1,701,725|1,983,568| 1,923,773 1,291,087
Granturi de cercetare nationale 8 4 3 6 1 2 2
[numar/ valoare totala lei] 2,614,632|7,560,608(1,552,732|4,739,236| 27,500 (1,285,300| 8,326
Contracte cercetare/ prestari 1 4 10 4 4 2 2
ff[;‘;g:'l'ei]"“ firme - [numarfvaloare | g 5o | 171739 | 848220 | 127,570 | 4.480 | 86,080 | 5500
Proiecte institutionale 2 2 3 4 5 4 2
ﬁzfgﬁ‘gl‘]’”a'e [numdr/ valoare | a4 734 | 484,334 | 212,456 | 159.018 | 343,186 | 228,385 | 42.279

Analiza balantei venituri/cheltuieli pentru activitatea de cercetare este prezentata in tabelul urmator.
Din analiza se observa ca universitatea a cheltuit din fonduri proprii pentru activitatea de cercetare:

2010

2011

2012

2013 2014

Total venituri [lei]

103.855.830

101.293.594

103.588.965

97.483.517 |94.361.507
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\Venituri cercetare [Lei] 5.407.363 4.167.793 4.280.578 3.318.888 1.887.026
% Venituri cercetare 5.21% 4.11% 4.13% 3.40% 2.00%
Total cheltuieli [Lei] 101,430,110 95,199,389 (94,304,955 (98,329,163 (90,240,154
Cheltuieli cercetare [Lei] 5,857,048 14,063,351 4 053,695 2,862,123 2,186,781
% Cheltuieli cercetare 5.77% 4.27 % 4.30% 2.91% 2.42%
Diferenla veittvshsitiicl 449,685 [104.442 226883  W56.765  |299.755
cercetare

Situatia revistelor din Universitatea Ovidius din Constanta este prezentata in tabelul urmator:

Reviste, 1SI 1 1 1 1 1 1
buletine  ale | IndexateBDI |7 |7 10 10 11 11
Universitatii altele 8 8 12 12 15 15
L,Ovidius“din

Constanta TOATL 16 16 23 23 27 27

Universitatea organizeaza anual conferinte nationale si internationale inclusiv o conferints stiintifics
pentru studenti.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Universitatea are un numar de 1386 posturi si 697 de cadre didactice. Gradul de acoperire este de
50,29%<70%. Doar Facultatea de Teologie si Facultatea de Matematica are un grad de incarcare
corespunzator. Procentul posturilor de conferentiari si profesori universitari este de 33.09%, care
cuprins Tntre 25%-50%, interval stabilit de cerintele de normative obligatorii. Facultétile de Medicina
Matematica si de Inginerie mecanica nu indeplinesc acest indicator.

Ocuparea posturilor didactice se face in baza Metodologiei de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare pe perioada nedeterminaté in Universitatea ,Ovidius” din Constanta.

Pentru angajarea asistentilor pe perioada determinata in universitate se aplicd Metodologia privind
ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinate, care respecta prevederile legale
in sensul existentei cerintei Tnscrierii la doctorat sau a obtinerii titlului de doctor a candidatului.
Posturile vacante sunt ocupate in baza Metodologiei privind ocuparea si salarizarea posturilor
didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din
cadrul Universitatii ,Ovidius” din Constanta prin plata cu ora/cumul la licents si master.

Observatii privind ocuparea posturilor:

1. Comisia de Control a Ministerului Educatiei Nationale a recomandat verificarea dosarelor de
concurs din perioada 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015. Verificarea s-a realizat atat de o comise
numita de Rector prin decizia nr. 22/28.07.2014, Comisia de scietonometrie cat si de o comisie
permanentd a senatului de evaluare a activitafii didactice/cercetare si de ocupare a posturilor
didactice/cercetare numita prin HS nr. 587/14.05.2015. Prima a verificat un numar de 74 de dosare
dintre care s-au gasit 42 cu probleme. Verificarea dosarelor a fost reluatd de Comisia Senatului care
a constat ca toate dosarele de concurs indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor prin
concurs. In perioada vizitei de evaluare s-a cerut reverificarea celor 42 de dosare, in special a
normelor CNATDCU, verificare care s-a efectuat de catre o comisie formata din dou& persoane. Un
membru al Comisiei de scientometrie si un membru al Comisiei senatului. In urma verificérii s-a
stabilit cd un humar de cinci cadre didactice nu indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor:

Titlul postului | Nume Observatii comisie senat raport etapa Observatii vizita de evaluare

Si numarul

pentru care a

fost sustinut

concursul

Conf.  Univ. | PARIS - fisa de verificare este alcatuita; - in urma reanalizdrii dosarului de

18 Stelian Obs 1: la criteriul 2.1 (articole cotate ISl in extenso | concurs ambele comisii isi  mentin
ca autor principal), la articalul 3 candidatul nu apare | observatiile initiale;
pe ISl ca ultim autor, asa cum e specificat in fisa; - neindeplinirea celor doua criterii implica
Obs 2: la criteriul 2.3 (proiecte), candidatul apare ca | nesatisfacerea standardelor minimale
responsabil din partea partenerului roman al | pentru ocuparea postului de conf.
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proiectului ,Medicina dentara complementara”; nu
am putut verifica online sau din dosar acest fapt.

Conf.  Univ. | FULEA - fisa de verificare este alcatuita; - la solicitarea comisiei, candidata NU a
11 Mihaela - satisface conditiile minimale. prezentat cartile mentionate in dosar
Obs: la indicatorul 12 (carti ca unic autor cu caracter | - neindeplinirea acestui criteriu standard
didactic) sunt contorizate 5 carti aparute in anii 2011 | implica  nesatisfacerea  standardelor
si 2012; nu am putut verifica online sau pe site-ul | minimale pentru ocuparea postului de
editurii existenta (hardcopy) a tuturor acestor carti, conf.
Conf.  Univ. | DINA - a mentionat doar punctajele la criterii, fara a lista | - comisia de scientometrie si comisia
21 Constanti | lucrarile pe baza cdrora au fost calculati indicatorii; senatului Tsi mentin observatiile facute
n - fisa de verificare trebuie refacuta; anterior.
Obs 1: pe baza listei de lucrari depusa in dosar, la | - candidatul nu a rdspuns adresei
lucrari publicate in reviste cotate ISI, articolul 1 este | Senatului nr 224/25.05.2015 prin care i
publicat in 2007 in revista Surg. Radiol. Anat., | s-au solicitat documentele justificative.
inainte de ultima promaovare (din 2008); articolele 3
si 4, cele acceptate spre publicare, nu se gasesc
inca pe 151-WebOf Science sau pe pagina revistei;
Obs 2: |a criteriul 2.3, trebuie specificat clar grantul
obtinut  prin  competitie, ca responsabil de
proiect/director.
Conf. Univ. 7 | DAMEAN | - fisa de verificare este alcatuita; - prima observatie nu afecteazd
Doru - satisface conditiile minimale. rezultatul concursului
Claudiu Obs 1: la indicatorul 11, candidatul trebuie sa detina | Obs. 2: cele patru carti mentionate de
titlul de doctor in Teologie in disciplinele incluse in | candidat sunt in curs de aparitie, astfel:
postul didactic pentru care candideaza; candidatul | - un titlu se regéseste in BIBLIOGRAFIA
nu este doctor in Teologie, dar are doctoratul in | CARTILOR IN CURS DE APARITIE a
Sociologie, care este una din disciplinele incluse in | Bibliotecii Nationale a Romaniei, CIP,
postul didactic; anul XV, nr. 1, ian. 2012
Obs 2! la indicatorul T2 (Carti), candidatul |- trei titluri se regasesc in
mentioneaza patru carti ca unic autor; pe google am | BIBLIOGRAFIA CARTILOR IN CURS
putut verifica doar faptul ca erau in curs de aparitie | DE APARITIE a Bibliotecii Nationale a
in 2012-2013 (BIBLIOGRAFIA CARTILOR IN CURS | Romaniei, CIP, anul XVI, nr. 12, dec.
DE APARITIE a Bibliotecii Nationale a Romaniei) 2013
- Tn cazul in care trei din cele patru carti
nu sunt publicate, indicatorul T2 nu este
indeplinit si candidatul nu satisface
standardele minimale necesare ocuparii
postului de conf.
- la vizitd au fost preluate copii dupa
cele patru carti.
Conf.  Univ. | MIREA - a mentionat doar punctajele la criterii, fard a lista | - fisa de verificare a fost refacuta
18 Ruxandra | lucrarile pe baza carora au fost calculati indicatorii; conform observatiilor comisiei;

- fisa de verificare trebuie refacuta;

Obs.: la criteriul CS Categoria 2.1 (articole/studii
BDI), candidata mentioneaza drept articole BDI cinci
articole publicate in revista EX PONTO. Nu am
putut verifica online faptul ca revista EX PONTO
este indexata méacar intr-o baza de date din cele opt
mentionate in OM.

- revista EX PONTO nu este indexata in
baza de date EBSCO;

- daca se elimind cele cinci articole
mentionate ca fiind indexate in EBSCO
nu satisface standardele minimale pentru
ocuparea postului de conf.
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2. Metodologia privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau
rezervate din statele de funciii ale departamentelor din cadrul Universitatii ,Ovidius” din Constanta
prevede ocuparea functiilor prin cumul:
- Metodologia prevede la Art. 10 ,Numarul total al orelor de munca dintr-o norma didactica
universitara realizata prin cumulul activitatilor de la art. 7 alin. 1 si 2 si art. 10 este de 40 de
ore/saptamana. Art. 11 permite efectuarea de activitati didactice in suma de 40 ore s&ptdmana dar
plata nu va depasi trei norme. HS 1224 din 23.10.2014 stabileste c& plata cu ora/cumul pentru
2014/2015 se face pentru postul de profesor la valoarea de conferentiar; pentru postul de
conferentiar la valoarea de sef de lucrari; pentru postul de sef de lucréri |a valoarea de asistent.




- HS nr. 893/24.09.2015 prevede majorarea tuturor normelor didactice ocupate cu minimum 3 ore
conventionale pentru toate gradele didactice

- HS nr. 1058/27.10.2015 aproba: cadrele didactice pot efectua pana la doua norme in afara functiei
de baza. Plata normei de cumul se face la un grad didactic inferior postului ocupat exceptie facand
posturile de conducere la nivelul |a nivel de universitate si facultate. Plata normei la plata cu ora se
face la grad de lector/sef de lucrari. Plata diferentiatad a cadrelor didactice cu functii de conducere
fata de celelalte cadre didactice creeaza discriminari.

3. Nu este prevazuta obligatia candidatilor la posturile vacante de-a indeplini conditiile postului. De

exemplu, seful de lucrari sa aiba titlul de doctor.
4. In universitate mai exista functia didacticd de preparator universitar:

Numarul posturilor din statele de functii si a cadrelor didactice titulare din universitate este prezentat

in tabelul urmator:

Numar posturi Numar cadre didactice Grad de|% posturi

Facultatea acoperire [mari

Total |Prof. [Conf.|Lect. |Asist.[Total |Prof. [Conf.|Lect. Asist.
Litere 111 13 |33 39 26 B5 [10 P24 20 |11 58.56% | 41.44%
Drept si Stiinte Administrative |78 15 |16 38 9 27 5 10 11 1 34.62% | 39.74%
Teologie 65 12 11 27 |15 W47 |12 B 17 12 72.31% | 35.38%
Istorie si Stiinte Politice 33 5 5 20 |3 18 5 5 B 2 54.55% | 30.30%
Stiinte Economice 117 |28 |80 |57 |2 49 21 11 5 P2 41.88% | 49.57%
Medicina 342 32 47 87 176 198 |17 30 8 83 57.89% | 23.10%
Medicina dentara 46 10 |8 12 (16 [30 B B 8 10 65.22% | 39.13%
Farmacie 64 3 16 PR3 P22 34 B3 13 10 18 53.13% | 29.69%
Stiinte ale Naturii si Stiinte
Agricole 78 7 22 3 14 36 5 11 14 B 46.15% | 37.18%
Educatie Fizica si Sport 56 8 8 26 |16 RO |7 1 12 0 35.71% | 25.00%
Arte 52 9 16 29 8 36 5 13 11 7 58.06% | 40.32%
Psihologie si  Stiinte  ale
Educatiei 83 7 23 42 11 P9 2 10 |13 4 34.94% | 36.14%
Matematica si Informatica 46 7 23 42 11 B3 12 10 (13 4 71.74% | 65.22%
Stiinte Aplicate si Inginerie 59 8 12 29 110 R7 5 8 10 4 45.76% | 33.90%
Inginerie Mecanicd, Industriala
si Maritima 81 8 3 48 17 P8 8 7 11 2 34.57% | 19.75%
Constructii 32 3 9 16 4 P02 3 1 4 62.50% | 37.50%
Scoala doctorala 33 33 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1386 [175 285 |570 360 |97 [115 [168 250 |160 | 50.29% | 33.19%

Incércarea posturilor pe facultdti nu este uniforma (spre exemplu, limita maxima de incarcare
pentru un post de conferentiar variaza intre 12 ore conventionale la Facultatea de Medicina Dentara
si 16 ore conventionale la Facultatea de Teologie) dar nu depaseste deciat accidental valoarea de
16 ore/saptaména (spre exemplu, existd posturi cu o incarcare de 16,75 ore conventionale la
Facultatea de Litere si Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, 17,25 ore conventionale la
Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole sau chiar 18 ore conventionale la Facultatea de
Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole).

Observatii privind normele didactice:

1. in posturile de asistent apar ore de predare;

2. 0 mare parte din posturile de sef de lucrari sunt incdrcate cu un numar mare de ore de curs
similar unei norme de profesor/conferentiar in conditiile in care posturile de profesor/conferentiar
sunt ncarcate la limita minima;

3. exista norme de sef de lucrari fara ore de predare;

4. desi exista departamente specializate de limbi moderne si drept existd in cadrul altor
departamente cadre didactice care sustin aceste ore de Limba engleza, respectiv Drept.



De regula, personalul care desfasoara activitati didactice in universitate, indeplineste cerintele legale
pentru ocuparea posturilor din statul de functii. Toate cadrele didactice au titlul de doctor sau sunt
doctoranzi in domeniu.

De regula titularii de disciplind au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant
care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta in programa analitica.

Situatia cadrelor didactice (titulari, cadre didactice asociate) care au depésit varsta de 65 de ani este
reglementata in Metodologia de evaluare si stabilire a mentinerii calitatii de titular in invdtamant.
Existd sapte cadre didactice care au depasit varsta de 65 de ani si sunt titulari. Incarcarea acestora
nu depdseste o norma didacticd. Situatia repartitiei cadrelor didactice pe grupe de varstd este
urmatoarea: 1,15% au mai putin de 30 ani, 27,55% au intre 31 si 40 ani, 35,01% au intre 41 si 50
ani, 22,38% au intre 51 si 60 ani, 12,91% au intre 61 si 65 ani iar 1% au peste 65 ani.

Resurse de invatare si servicii studentesti

Conform raportului de autoevaluare, universitatea dispune de 1398 locuri in cdmine, ceea ce
reprezinta intre 7,24% si 9,89% din numarul total de studenti inmatriculati in perioada 2010-2015.
De asemenea, raportul face referire la existenta unei cantine pentru studenti; nu existd dovezi
referitoare la suprafata, dotare, etc. Universitatea deconteaza, pe langa 50% din costul transportului
local, si 50% din pretul transportului pentru traseele externe pentru studentii care parcurg o distanta
mai mica de 50 km (inclusiv celor din Mangalia si Medgidia).

Baza materiala a Facultatii de Educatie Fizica si Sport este formata din patru terenuri de tenis de
camp, doua terenuri de fotbal, un teren multidisciplinar (volei, baschet etc.), pistd de alergare, sala
de gimnastica, sala de forta, vestiare, tribune, dar si ambarcatiuni de mici dimensiuni (in colaborare
cu Clubul Sportiv Stiinta Constanta) si ponton de lansare a acestora la apa; nu exista detalii
referitoare la accesul celorlalti studenti la aceastd bazd sportiva. Raportul de autoevaluare
mentioneaza, ca obiectiv de investitie aprobat in sedinta CA din 18.02.2015, o sala polivalentd de
sport cu corp administrativ si cantind cu o investitie de 2.400.000 lei cu termen finalizare decembrie
2015, pentru corpul administrativ si cantind, si decembrie 2016 pentru sala de sport. Conform
informatiilor existente pe site, universitatea pune la dispozitia studentilor doua cabinete de medicina
generala si un cabinet stomatologic.

La vizita studentii evaluatori au constatat urmatoarele: lipsa apei calde din cimine, aceasta
este rationalizata functionand doar 2 ore pe zi, aspect care ii nemultumeste pe studentii din
camine, conditiile igienico-sanitare pot fi ameliorate.

Transparenta informatiilor de interes public

UOC ofera informatii de interes pentru public in general si pentru studenti in special prin brosuri
redactate anual prin articole publicate ocazional in presa si permanent pe site-ul universitatii.
Informatiile cu privire la calificari, programe de studiu, regulamente de admitere, continutul probelor,
diplome, personal didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor, precum si orice informatii de
interes public sunt postate pe site-ul Universitatii.

Site-ul Universitatii prezinta informatii despre universitate si facultatile ei. Lipsesc urmatoarele
informatii: raportul rectorului 2012, 2013; numarul locurilor la admitere pentru programele de
masterat; candidatii declarati admisi la concursul de admitere; regimul taxelor pentru serviciile oferite
de universitate; numarul si valoarea burselor; lista studentilor care au obtinut burse.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Conform informatiilor puse la dispozitie de universitate si analizate, sistemul de management a
calitatii este constituit din:
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
- Comisia de Specialitate a Senatului pentru Strategie, dezvoltare institutionald si managementul
calitatii;
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- Departamentul pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior (DACIS);
- Responsabil cu asigurarea calitatii la nivel de facultate;

- Comisiile de asigurare a calitaiii la nivelul facultatilor;

- Coordonatori programe de studii.

Componenta de calitate nu este prevazuta in Carta ca obiectiv pentru realizarea misiunii universitétii.
in Planul strategic existd un capitol distinct destinat managementului calitatii fiind prevazute
saisprezece obiective. Planul operational aferent anului 2015 prevede un numar de sapte obiective
fara fi detaliat modul de atingere a acestora. Activitdtile privind calitatea nu sunt planificate. In
perioada 2009-2013 monitorizarea calitati educatiei s-a efectuat prin raportare la standardele
ARACIS. Pentru perioada 2014-2015 nu exista rapoarte, analize si masuri de imbunatatire.

Raportul rectorului pentru anul 2014 precizeaza principalele directii in care s-au realizat activitati in
domeniul asigurarii calitatii educatiei. Este de remarcat efortul universitatii pentru evaluarea interna a
tuturor programelor de licenta si master. Au fost numite cinci comisii de specialitate care au finalizat
evaluarea programelor de licenta si master in sapte facultati.

Universitatea are un Departament pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior DACIS, cu
personal angajat specializat, care sprijind activitatile managementului universitatii in desfasurarea
activitatilor SMC si ale CEAC.

Sistemul de management al calitatii al universitatii a fost evaluat de TUV Austria. Implementarea si
dezvoltarea unui sistem de calitate in conformitate cu ISO 9001/2008 in paralel cu sistemul ENQA
adoptat de ARACIS consuma resursele universitati si nu conduce la realizarea obiectivelor
universitatii in ce priveste calitatea.

Se remarca ca universitatea nu si-a elaborat si nu aplicd un set de proceduri pentru desfasurarea
principalelor activitati din universitate.

Universitatea are doud regulamente privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii:

- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studiu;

- Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant.

Despre primul regulament se mentioneaza in raportul de autoevaluare ca actualmente,
regulamentul se afld in procedurad de revizuire si reaprobare”, conform acestui regulament actiunile
de initiere a unui program de studiu revin Consiliului Facultétii si Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii, Consiliului de administratie si Senatului. Regulamentul stabileste responsabilitatile pentru
evaluarea unui program de studii. Articolul 3 stabileste ca un program de studii poate fi initiat pe
baza unei sau mai multor motivatii, iar una dintre motivatii este cea referitoare la faptul c&
Luniversitatea dispune de logistica adecvata si de personalul didactic competent pentru desfasurarea
programului”. Conform regulamentului, comisia de lucru care participad la realizarea raportului de
autoevaluare este formata din 5-7 persoane. Regulamentul nu face nici o referire la modalitatea de
modificare a unui program de studii universitare (a denumirii, a continutului, etc.); regulamentul nu
face nici o referire la posibilitatea de initiere a unui program de studii universitare de licenta care nu
se regaseste in nomenclatorul domeniilor si programelor de studii. Universitatea declara in Raportul
de autoevaluare ca in perioada 2014-2015 toate programele de licenta si master au trecut printr-un
proces de evaluare interna dar nu exista dovezi care sa confirme aceast3 afirmatie.

In cadrul universitatii functioneaza trei programe de studii universitare de licentd care au calificativul
JIncredere limitatd” (Limba si literatura francezd - Limba si literatura portugheza; Administratie
publica; Geografie) si trei programe de studii universitare de master (Psihodiagnoza personalitatii;
Management educational; Strategii de comunicare si invatare eficienta in invatamantul primar).

Informatii despre modificarea planului de Tnvatamaéant se regasesc in Regulamentul de elaborare,
revizuire si aprobare a planurilor de invatamant. Conform acestui regulament, programele de studii
se revizuiesc cu o pondere de maximum 10% din disciplinele de studiu fata de ultima vizitda ARACIS
de catre un colectiv format din; coordonatorul programului de studiu, cadre didactice cu experienta
participante la programul respectiv si un membru al CEAC la nivel de facultate; acest grup va
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consulta reprezentantii studentilor si angajatorilor/specialistilor in domeniu. Nu existad dovezi cu
privire la aplicarea regulamentului si existenta unui sistem de monitorizare a programelor de studiu,
pe baza de informatii si date. Procesul de modificare nu face referire la parcurgerea unei/unor etape
de comparatie europeana si internationald pe baza unui set de nivele profesionale de reper
(benchmarks). La intélnirea cu angajatorii si absolventii s-a mentionat c& acestia nu au fost
consultati in privinta revizuirii planurile de invatamant.

Universitatea declara ca Programele de studii si diplomele sunt elaborate in functie de cerintele
calificarii universitare sunt emise cu respectarea normativelor legale in vigoare (RNCIS).

Raportul de autoevaluare mentioneaza urmatoarele forme de evaluare a cadrelor didactice:

- evaluarea colegiala — desfasurata in baza unei proceduri, prin decizie a consiliul facultatii, la nivelul
fiecarui departament se numeste, anual, o comisie de evaluare a performantelor didactice si de
cercetare ale fiecarui cadru didactic/cercetator si se emite un raport privind calitatea personalului
didactic si de cercetare.

- evaluarea personalului didactic de catre studenti — evaluarea de catre studenti este obligatorie,
rezultatele evaluarii sunt discutate, prelucrate statistic, si analizate Ia nivel de departament, facultate
sl universitate in vederea asigurarii transparentei si a formuldrii si imbunatatirii politicilor privind
calitatea instruirii;

- evaluarea de catre managementul universitati — prin Regulamentul privind evaluarea performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului didactic de predare, cadrele didactice se
autoevalueaza si sunt evaluate anual de directorul de departament. Regulamentul mentionat contine
un formular de evaluare anuala multicriteriald si un sistem de clasificare a performantelor in predare,
cercetare si servicii aduse instituliei si comunitatii. Autoevaluarea, este insotitd si de rezultatele
evaluarii colegiale si ale celei realizate de studenti.

Observatii:

- Exista doua regulamente pentru evaluarea cadrelor didactice de catre management, astfel anexa
36 din raportul de autoevaluare prezinta un Regulament privind evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic, requlament care a fost aprobat in sedinta senatului din 04.07.2012 iar anexa
37 din raportul de autoevaluare prezintd un Regulament privind evaluarea performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului didactic de predare, regulament care a fost aprobat
in sedinta senatului din aceeasi data 04.07.2012.

Regulamentul privind evaluarea periodicd a calititii personalului didactic face referire la acte
normative care au fost modificate de la momentul aprobarii. De asemenea, la art. 19 se mentioneaza
ca ,in cazul in care departamentul scoate la concurs posturi didactice pe care ar putea concura
membri ai sai si acestia refuzd sa o faca, se considerd cd s-au autoevaluat cu rezultatul
nesatisfacator’. Regulamentul stipuleaza ca procesul de evaluare a cadrelor didactice se realizeaza
o data la trei ani. Regulamentul nu cuprinde informatii referitoare Ia fisele necesare, inclusiv la cele
de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament. Regulamentul cuprinde criteriile
de evaluare Insa nu cuprinde formularul care urmeaza sa fie folosit in cadrul procesului de evaluare.

Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic de predare stipuleazd cd ,Evaluarea performantelor profesionale se face pentru anul
universitar anterior (perioada 1 octombrie anul calendaristic anterior - la 30 septembrie anul curent)
si este necesara la stabilirea salariului pentru personalul didactic”. Formularul prezentat in cadrul
Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic de predare nu pare s& fie In legatura cu criterile de evaluare enuntate in cadrul
Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic.

Raportul de autoevaluare cuprinde o Procedura privind evaluarea cadrelor didactice de cétre
studenti care a fost aprobata in sedinta senatului din 30.01.2014. Procedura stabileste ca fiecare
cadru didactic este evaluat anual dar raportul de autoevaluare mentioneaza ca procedura ,se aplicd
optional dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale”. Fisa de
evaluare de catre studenti nu cuprinde informatii referitoare la numarul de cursuri/seminariiflucrari
aplicative la care a participat studentul, numér la care se face referire in cadrul procedurii de
evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti. Desi chestionarul este operationalizat cu o scar3 de
evaluare de la 1 la 5, Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale

~
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ale personalului didactic de predare foloseste numai patru calificative, dintre care numai unui este
evident negativ; un cadru didactic care a fost evaluat cu 20 de puncte (cu impresii precum
Slab/Uneori am sentimentul ca pierd timpul) va obtine un calificativ satisfacator.

Raportul mentioneaza ca rezultatele evaluarii colegiale sunt accesibile ,doar decanului, rectorului si
persoanei evaluate” pe cand procedura stipuleaza la art. 5.2 ca ,rectorul, prorectorii, presedintele si
vicepregedintele senatului, decanul, prodecanii, directorul de departament si responsabilul intern
pentru calitate au acces la rezultatele individuale ale cadrelor didactice din universitate/facultate”.

Procedurile nu stipuleaza redactarea unor rapoarte care sa cuprindd o sistematizare a rezultatelor
obtinute, nu mentioneaza modul de valorificare a informatiilor obtinute in urma evaludrii, nu
precizeaza publicarea acestor rapoarte si nici nu ofera detalii referitoare la influenta acestor evaluari
in procesul de evaluare a cadrelor didactice. Din evaluarea multicriteriald a cadrelor didactice
lipseste evaluarea sefului direct, respectiv evaluarea manageriala.

La vizita au fost solicitate chestionare completate pentru un numar de 10 cadre didactice si
rapoarte/analize/comparatii etc.; din analiza acestora s-au constatat urméatoarele: evaluarea s-a
facut nsa@ nu sunt vizibile rezultatele concrete ale analizei acestor evaludri; chestionarele de
evaluare au unele intrebari greu de cuantificat la nivel de student, spre exemplu: "cadrul didactic
preda cursul cu competenta”, primul item asupra cdruia sunt chestionati studenti este
punctualitatea, intrebarile nu sunt foarte clare si relevante pentru calitatea procesului didactic. De
asemenea, fiecare fisa de evaluare poarta semnatura a doud cadre didactice. La vizitd nu a fost
prezentat un raport de sinteza a evaludrilor si dovada discutarii acestui raport in Consili/Senat,
precum si un plan de masuri rezultat in urma discutarii evaluérilor studentilor.

UOC are un sistem informatic prin care se realizeaza colectarea. prelucrarea si partial analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitétii. Reteaua
informaticad are acces nerestrictionat la Internet iar pagina web a Universitatii permite accesul la
informatiile de interes public. Sistemul informatic al UOC permite colectarea urmatoarelor categorii
de informatii: introducerea si tinerea in evidentd a datelor civice si scolare ale studentilor.
introducerea si tinerea in evidentad a notelor; calculul automat al mediilor aritmetice si ponderate
dupa credite ale studentilor la nivel de semestru si de an de studiu; calculul automat al mediilor
multianuale aritmetice si ponderate dupa credite ale absolventilor; generarea automata a
suplimentului la diplomd, pe baza evidentei scolaritatii.

Pentru gestiunea situatiilor financiar contabile, evidenta contabild, evidenta casierie si evidentd de
gestiune - magazie Universitatea dispune de soft licentiat

Universitatea nu stocheazd sistematic informatii referitoare la asigurarea internd a calitatii:
regulamente. decizii. hotaréari ale structurilor de conducere. planuri de Tnvatdmant. state de functiuni.
planuri strategice, rapoarte etc.

Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programului de studii,
echipa de evaluare formuleazd urmatoarele recomandari [Recomandari ,esentiale” (RE);
Recomandari ,preventive” (RP); Recomandari ,,dezirabile” (RD)]:

| Respectarea legalitatii

1.1 Analiza prezentului raport. Dezvoltarea unui plan de masuri X

1.2 Indeplinirea recomandarilor Comisia de Control a Ministerului Educatiei Nationale si raportarea | X
ia MECS a stadiului de indeplinire a recomandarilor

1.4 Stabilirea Tn Carta sau regulamente a responsabilitatilor si sanctiunilor in cazul in care nu sunt X
respectate prevederile legale. Carta si regulamentele interne

1.5 Elaborarea unei proceduri sau metodologii privind initierea/ analiza/ aprobarea hotéararilor/ X
deciziilor managementului. Deciziile/ hotarérile vor avea aviz de legalitate din partea juristului
universitatii

1 Probleme de etica

1.1 Achizitionarea unui soft specializat pentru depistarea lucrarilor plagiate X

1.2 Prezentarea pe site a rapoartelor Comisiei de etica X
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RECOMANDARI RE | RP [ RD

1.3 Revizuirea Codului de etica X [

2 Recomandari referitoare la Carta Universitatii :

2.1 Revizuirea Cartei — revizuirea in conformitate | X ]

3 Recomandari referitoare la requlamente woh :

3.1 Revizuirea regulamentelor in conformitate cu recomandarile facute X

3.2 Inlocuirea metedologiilor cu regulamente (unde este cazul) sau cu proceduri de lucru. X

3.3 Elaborarea de proceduri de lucru pentru activitatile din universitate X

3.4 Aviz de legalitate a juristului pentru toate regulamentele universitatii X

4 ' Management academic e _

41 Respectarea procentului de 25% privind prezenta studentilor in toate structurile de conducere X
din universitatii

4.2 Introducerea in Planul strategic $i in Planul operational de méasuri pentru a diminua efectele X
scaderii numarului de candidati la admitere. Elaborarea unei strategii pentru cresterea
numarului de studenti

4.3 Crearea planurilor strategice si a celor operationale pe urmatoarele componente: obiectiv — X
activitati — responsabil ~termen - resurse materiale - indicatori masurabili. Corelarea obiectivelor
strategice din Carta cu Planul strategic si cu Planurile operationale anuale

44 Analize anuale a modului de indeplinire a Planurilor operationale si intocmirea de Planuri de X
masuri pentru_Tmbunatatire

4.5 Studiu de fezabilitate a structurii de management. Analiza/refacerea organigramei cu X
componentele existente si functionale.

4.6 Evaluarea tuturor programelor de licenta de cétre ARACIS X

4.7 Respectarea cifrelor de scolarizare propuse de ARACIS in urma evaluarilor institutionale X

4.8 Verificarea de céatre Biroul de audit intern a respectarii prevederilor legale privind intocmirea X
Statelor de Functiuni. a activitatii secretariatelor. (Registru matricol. UMS. dimensionarea
grupelor de studii, etc.) Biroul de audit intern va analiza/ prezenta un raport in Senat. Pentru
persoanele care nu au respectat prevederile legale se vor aplica prevederile requlamentelor
interne.

5 Referitor la resursa umana

5.1 Retragerea titlurilor academice acordate fara respectarea normelor CNATCU celor sase cadre X
didactice a caror dosare au fost verificate in timpul vizitei

52 Revizuirea metodologiei de ocupare a posturilor didactice si intocmirea si aprobarea unei X
proceduri specifice inclusiv pentru cadrele didactice asociate.

53 Adoptarea unei proceduri pentru ocuparea prin concurs a posturilor nedidactice inclusiv pentru X
cadrele didactice asociate

54 Elaborarea unei politici {strategie + plan de actiune) pentru resursele umane care va pleca de Ia X
studiul ,pensionarii” pe perioada urmatorilor 10 ani corelat cu dinamica numarului de studenti.
Propuneri privind atragerea si formarea de cadre didactice tinere (asistenti. lectori) in vederea
imbunatatirii gradului de acoperire a posturilor.

6 Activitatea financiara. taxe. burse T

6.1 Se va intocmi si publica pe site-ul universitatii lista taxelor (de scolarizare pentru toate servicile | X
oferite). Serviciile fara taxe vor avea mentiunea ,gratuit”

6.2 Pentru toate tipurile de burse inclusiv bursele ERASMUS se va publica pe site ,Lista studentilor X
bursieri” precizéndu-se care au fost conditiile de acordare a bursei. membrii comisiei de
acordare a bursei

6.3 Se va analiza situatia necesarului de spatiu Tn corelatie cu orarul studentilor X

6.4 Se va elabora si pune in aplicare un Plan de masuri pentru imbunatatirea conditiilor din X
caminele universitatii

T Activitatea profesionald a studentilor :

71 Verificarea de catre Biroul de audit intern a respectarii prevederilor legale privind admiterea X
studentilor. Biroul de audit intern va analiza/ prezenta un raport in Senat. Pentru persoanele
care nu au respectat prevederile legale se vor aplica prevederile regulamentelor interne.

7.2 Verificarea de catre Biroul de audit intern a respectarii prevederilor legale privind transferul | X
studentilor. Biroul de audit intern va analiza/ prezenta un raport in Senat. Pentru persoanele
care nu au respectat prevederile legale se vor aplica prevederile regulamentelor interne.

73 Situatia rezultatelor la examene a studentilor va fi analizata semestrial X

7.4 Se va reglementa si organiza practica studentilor X
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8 Legatura cu mediul economic si social _ ;

8.1 Crearea unei legaturi institutionalizate cu mediul economic si social (absolventi & angajatori). X
prin: 1) Departamentul de Consiliere in Cariera i Orientare Profesionala 2) Alumni 3) prin
mijloace electronice. internet. facebook. videoconferinte pentru a asigura o evaluare/modificare
periodica a planurilor de Tnvatamant functie de cerintele angajatorilor. locuri de practica.
angajarea absolventilor si in sistem part-time a studentilor, etc.

8.2 Conectarea universitatii la sistemul national de educatie. prin participare la activitati si proiecte X
impreund cu universitati din Romania si/sau din Europa.

9 Cercetarea stiintifica e R _ .

9.1 Planificarea activitatilor de cercetare. Publicarea pe site a planurilor, Analiza anuald a modului X
de indeplinire a planului

9.2 Incepand cu anul universitar 2016-2017 responsabilizarea cadrelor didactice pentru activitatea | X
de cercetare prin Fisa Postului in care s3 fie precizaté cantitate si calitatea ,productiei stiintifice”
asteptate. Pentru cei care nu o realizeaza: incarcarea suplimentara cu pana la 4 ore conv/sem
fard a depasi norma maxima. neacordarea de ore suplimentare in regim ,plata cu ora”.

9.3 Incepand cu anul universitar 2016-2017 recompensarea cadrelor didactice cu rezultate X
deosebite Tn activitatea de cercetare. Obtinerea de rezultate in cercetare conditie de obtinere a
salariului de merit. Publicarea listei pe site

9.4 Céautarea de parteneri pentru universitate, firme pentru dezvoltarea de programe comune de X
cercetare

10 Managementul calitatii :

10.1 Evaluarea observatiilor dupa vizita Comisiei ARACIS. Stabilirea unui Plan de masuri cu X
activitate-responsabil-termen-resurse materiale-indicatori masurabili. Evaluarea periodica a
Planului de masuri (trimestrial) si luarea masurilor corective

10.2 Revizuirea strategiei universitatii privind calitatea. Stabilirea calitatii ca si obiectiv principal. X
Revizuirea strategiei universitatii sia CEAC. Activitatile CEAC cuprinse in planul strategic

10.3 Crearea cadrului institufional pentru monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de X
studii

10.4 Publicarea pe site a rezultatelor evaludrii efectuate de studenti in conformitate cu prevederile X
legale si a masurilor luate de management

10.5 Elaborarea de proceduri pentru imbunatéirea sistemului de evaluare cu cele patru componente X

10.6 Utilizarea IT pentru aplicarea sistemului de evaluare cu cele patru componente X

10.7 Crearea unei baze de date cu informatii referitoare la calitate. Baza de date va colecta/stoca X
informatiile referitoare la: planuri de invatdmant. state de functiuni. regulamente. decizii.
rapoarte. rezultatele evaluarii

11 | Referitor la comunicare. transparenta

11.1 Pe site-ul universitatii va fi afisat vizibil. calificativele institutionale acordate de ARACIS si anul X
cand au fost obtinute. Vor fi afisate si usor de obtinut informatiile referitoare la calificativele
programelor de studii. O legatura trebuie facuta din pagina Admitere

112 Completarea site-ului cu informatii referitoare la rapoartele rectorului 2012, 2013, nrde locurila | X
programele de masterat, burse. taxe. rezultatele cercetarii.

11.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

in urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale Universitatii

,Ovidius” din Constanta:
e Universitatea este un spatiu multicultural, in care diverse etnii de studenti si cadre didactice

coopereaza si se preocupa impreuna de dezvoltarea calitatii sistemului de Tnvatamant superior,

promovéandu-se totodata valori ca toleranta si nediscriminarea;

Per ansamblu, studentii apreciaza serviciile pe care universitatea le pune la dispozitia studentilor,

referindu-ne aici la spatii pentru Tnvétat;

Organizatiile studentesti au acces la baza materiald a universitatii si pot accesa, in general, spatii,

sali sau amfiteatre Tn desfasurarea activitatilor lor;

S-a constatat ca au existat numeroase investitii in dotarea laboratoarelor si a spatiilor de invatare
in ultimii ani, fapt ce aratd preocuparea permanenta a universitatii pentru imbunatatirea conditiilor

de studiu oferite studentilor;




e De asemenea, studentii in general apreciazd baza materiald a universitéti si o considera
adecvata pentru nevoile lor de studiu;

 Universitatea implementeaza un sistem de burse ce respecta regulamentul aprobat de Senat, iar
studentii cunosc prevederile acestui regulament si fac parte din comisiile de acordare a burselor;

= Existenta unui departament pentru asigurarea calitétii in invatamantul superior “DACIS” si a unui
regulament dupa care functioneaza acest departament;

» Reglementdrile permit evaluarea personalului didactic de catre studenti in spiritul Legii Educatiei
Nationale si exista un regulament de evaluare periodica. Majoritatea studentilor cunosc informatii
despre procesul de evaluare;

e« UOC dispune de o biblioteca universitard proprie;

 Universitatea are o baza materiala care pune la dispozitia studentilor o serie de servicii si facilitati.

In urma programului de evaluare, se considerd urmétoarele puncte slabe ale Universitatii

,Ovidius” din Constanta:

» Nereprezentarea studentilor in proportie de minim 25% in Consilille Facultatilor;

» Nereprezentarea studentilor in Consiliul de Administratie;

» Existenta criteriilor discriminatorii in Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti;

e Neimplicarea studentilor in elaborarea planului strategic si a planurilor operationale;

e Lipsa unui proces de verificare a indeplinirii planului strategic/planului operational;

» Existenta unui interval orar in care studentii beneficiaza de ap4 calda;

» Numarul mic de locuri de camin raportat la numarul de studenti inscrisi la universitate (sub 10%);

e Studentii nu beneficiazd de servicii de spalatorie, fiind nevoiti sa achite taxe suplimentare altor
colegi care au masini de spalat si percep taxe pentru a se deservi de acestea;

* Lipsa unei cantine in zona Campus unde se afld o mare parte din facultati;

¢ Nu toate facultatile beneficiaza de aparaturi si sali moderne;

» Nealocarea unui buget din veniturile proprii in fondul total de burse;

e Fondul de burse sociale prea mic pentru acoperirea cheltuielilor minime de cazare si masa;

o O parte din fisele disciplinelor nu se regasesc pe site-ul facultatii;

« Studentii nu Tsi pot alege disciplinele complementare de la alte facultati;

e Rata mica de absolventi angajati la nivelul calificarii universitare;

» Universitatea nu pune la dispozitia cadrelor didactice cursuri pentru imbunatétirea activitatii de
predare;

« Cadrele didactice nu publica sau nu fac cunoscut programul orelor de consultants;

e Universitatea aloca doar maxim 7% din veniturile proprii in baza materiala;

» Modalitatea de alegere a studentului reprezentant in Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii
incalca Legea Educatiei Nationale;

o Ultimele rapoarte publicate ale CEAC si DACIS sunt din 2013;

¢ Fondul de carte este insuficient existand anumite referinte bibliografice in fisa disciplinei de la
Facultatea de Medicind si Facultatea de Stiinte Economice, ce nu se regdsesc in cadrul
bibliotecii;

» Studentilor nu le este permis s& imprumute carti ci doar sa le studieze in sala de lectura si aici
tinem sa precizam cazul bibliotecii Facultatii de Medicina;

» Catalogul online nu cuprinde toate volumele, ci doar pe cele care au fost achizitionate dupa 2012;

e Biblioteca nu dispune de spatii de lucru in echipa;

e Universitatea nu dispune de spatii de cazare pentru cel putin 10% din studenti, multi dintre
studenti nici macar nu isi depun cerere de cazare pentru ca stiu cd nu au nicio sansa s prinda
loc din cauza criteriilor impuse de universitate;

o Lipsa unei cantine in Campusul unde se regaseste Facultatea de Medicina:

e Lipsa unor bucatarii si a spalatoriilor;

o Lipsa unei evaluari privind satisfactia studentilor in ceea ce priveste conditiile din cdmine;

e Lipsa unor bucatarii special amenajate si utilate cu strictul necesar;
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Igiena grupurilor sanitare din cladirile universitatii;
De la ultima vizita, universitatea nu a mai chestionat studentii cu privire la calitatea educatiei, iar
ultimul studiu a fost realizat cu o luna inainte de sosirea comisiei de evaluare:
Studiu realizat nu este reprezentativ avand n vedere ca au fost chestionati doar 206 studenti din
8 facultati si nu din toate;
Gradul scazut de satisfactie al studentilor cu privire la calitatea educatiei.

In urma programului de evaluare, s-au formulat urmétoarele recomandari:
Implicarea mai activd a comisiei de eticd si nu doar in cazul unor sesizari. Recomanddm ca
membrii comisiei sa identifice si ei problemele din universitate;
Respectarea reprezentarii studentilor in proportie de 25% in Senatul universitatii, dar si in
Consiliile facultatilor;
Eliminarea oricarui criteriu prin care se limiteaza dreptul tuturor studentilor de a fi alesi ca
studenti reprezentanti;
Diminuarea mandatului de student reprezentant de la 4 ani la 2 ani sau 1 an astfel incat s& se
solutioneze problema mentionatd anterior, dar si pentru cresterea calitdti reprezentarii
studentilor. Prin diminuarea mandatului studentii pot decide daca un student reprezentant merita
sau nu sa-i mai reprezinte sau nu in continuare in structurile decizionale:
Promovarea alegerilor studentilor reprezentanti si organizarea unei intélniri a studentilor
reprezentanti cu studentii astfel incat acestia sa fie informati cu activitatea celor alesi, dar si
pentru identificarea problemelor din universitate/facultate;
Descrierea modalitatii de alegere/delegare a studentilor in Consiliul de Administratie, in Comisia
de etica si in Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii;
Implicarea studentilor in elaborarea planului strategic si a planurilor operationale;
Implementarea unui sistem de urmdrire a planurilor si integrarea in planul Rectorului a unui
status privind realizarea obiectivelor propuse;
Construirea unui complex studentesc modern ce s& cuprindd camine dotate modern, cantina in
cadrul complexului si a bazei sportive de care sa poate beneficia orice student UOC:
Dotarea si modernizarea tuturor cdminelor astfel incét toti studentii s& beneficieze de aceleasi
conditii eliminéndu-se astfel discriminarea;
Punerea la dispozitie a unor masini de spalat si a unor uscatoare;
Oferirea unui program non stop in ceea ce priveste apa calda;
Continuarea demersurilor de crestere a investitiilor Tn dotarile universitatii, in special pentru
facultatile sau cladirile care nu au beneficiat de investitii in ultimii ani;
Cresterea cuantumului bursei de sprijin social astfel incat aceastad sa poata acoperi cheltuielile
minime de cazare si masa, calculate de CNFIS;
Alocarea a cel putin 20% din veniturile proprii in fondul de burse;
Flexibilizarea programelor de studiu astfel incat studentii sa-si poatd alege minim 30% din
discipline de la alte domenii de studiu;
Cooperarea inter-facultati pentru oferirea studentilor unui traseu propriu;
Evaluarea programelor de studiu in fiecare an astfel incat acestea sa fie adaptate la cerintele
piete;
Implicarea studentilor, absolventilor si a angajatorilor in evaluarea programelor de studiu;
Aplicarea unui studiu anual privind satisfactia studentilor in ceea calitatea educatiei;
Realizarea unui studiu reprezentativ;
Realizarea unui studiu in camin privind perceptia studentilor asupra conditiilor din cadmine;
Solutionarea problemelor enumerate de studenti si comunicarea tuturor problemelor solutionate
prin intermediul retelelor de socializare si prin intermediul site-ului, astfel incat studentii sa fie
informati;
Publicarea atat pe site-ul facultatii, dar si pe usa cabinetelor a programului de consultants;
Mentinerea legaturii cu studentii cel putin 2 ore de consultatie sdptdmanal;
Cresterea numarului de angajati ai centrelor pana la cel putin 1 angajat pentru 2000 de studenti,
in acord cu Metodologia privind activitatea centrelor de consiliere si orientare in cariera adoptata
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in luna noiembrie prin Ordin de Ministru, astfel incét activitatea acestora s& devina relevanta si
cu un impact real in randul tuturor studentilor;

Dezvoltarea strategiilor si mecanismelor de promovare a activitatii biroului in randul studentilor:
Consultarea organizatiilor studentesti in dezvoltarea de strategii si activitati pentru studenti si
incheierea de parteneriate pentru promovarea activitatii centrelor;

Actualizarea paginii de internet si publicarea mai multor informati;

Alocarea a cel putin 30% din veniturile proprii in baza materiala proprie;

Publicarea tuturor rapoartelor de activitate ale comisiei si ale departamentului:

Respectarea Legii Educatiei Nationale privind alegerea studentilor in comisiile enumerate mai
sus. Reglementarea modalitati de alegere/delegare a studentului membru in comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii;

Continuarea si dezvoltarea demersurilor privind implementarea reald a tuturor reglementérilor
legate de asigurarea calitatii din universitate, demersuri sustinute de conducerea universitatii;
Demararea de actiuni care sa permitad definirea studentilor ca membri cu drepturi depline in
procesele de asigurare interna a calitatii;

Publicarea unor informatii de follow-up in urma evaluarii cadrelor didactice care s& arate
impactului evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;

Promovarea in réndul studentilor a procesului de evaluare si a actiunilor deprinse de universitate
in urma rezultatelor evaludrii, pentru ca acestia sa trateze evaluarea ca pe un instrument
relevant pentru activitatea lor, care are un follow-up concret, contribuind astfel la cresterea
impactului sau;

Solutionarea serverului catalogului online, astfel incat s poatd fi accesat de toti studentii
universitatii in acelasi timp;

Introducerea in catalogul online a tuturor volumelor;

Achizitionarea tuturor volumelor ce se regdsesc ca si bibliografie in toate fisele disciplinelor;
Implementarea unui sistem prin intermediul caruia studentii pot veni cu propuneri de volume ce
pot fi achizitionate de céatre universitate;

Construirea unor spatii de lucru pentru proiectele in echipa;

Realizarea unui plan de investitii care sa presupuna constructia de noi cdmine pentru studenti;
Initierea de demersuri pentru asigurarea gratuita a serviciilor de spalatorie pentru studenti;
Construirea unei cantine in Campusul unde se regaseste Facultatea de Medicina:
Implementarea unui studiu anual privind satisfactia studentilor asupra conditiilor din cdmine.
Studentii propun acordarea calificativului ,Grad de incredere limitat”.

11.3 Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarele:

Observatii si recomandari:

e As usual in Romania, the IIER is not very self-critical. Neither the admission problems in

2013 nor the consequences taken in order to avoid similar incidents in the future are
mentioned. The IIER does also not discuss any perspectives of OUC for the future.
Ca de obicei, iIn Romania rapoartele de autoevaluare nu sunt foarte autocritice. Raportul de
autoevaluare nu cuprinde problemele de la admitere din 2013 si nici masurile luate pentru
evitarea repetarii acestora. Raportul de autoevaluare nu detaliaza nicio perspectivd pentru
viitor a universitatii.

- Students and graduates were commonly positive. Some students wanted more information
on the use of the collected fees by the institution. After the financial irregularities two years
ago, the institution should be careful to explain to students what happens with the collected
money for materials in labs, etc. Another task was the wish for more practical work in several
disciplines. The evaluation of teachers by students was considered as positive.

Studentii si absolventii au avut pareri preponderent pozitive despre universitate. Unii studentii
ar dori mai multe informatii despre modul de utilizare a banilor obtinuti din taxele pléatite
universitatii. Dupa problemele referitoare la gestiunea banilor intdmpinate cu doi ani Tnainte,
universitatea ar trebui sa explice in detaliu studentilor ce se intdmpla cu taxele platite. O alta
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solicitare se refera la sporirea activitatilor de practicd aferente unor programe de studii.
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este considerata ca pozitiva.

The size of the Senate with 72 members is quite big for a modern university governing body
[...] The organizational structure of OUC is very complex. The number of 16 faculties
compared with other European universities is big [...] The study programmes of OUC are
highly fragmented and the nurnber of about 170 programmes is very big with respect to the
student number |[..].

Dimensiunea Senatului universitatii, format din 72 de membri, este prea mare pentru un
organ de conducere al unei universitati moderne [...] Structura universitati este foarte
complexa. Numarul de facultati, respectiv 16, este prea mare in comparatie cu alte
universitati europene [...] Programele de studii universitare oferite de universitate sunt forte
fragmentate iar numarul lor, respectiv aproximativ 170, este foarte mare relativ la numarul de
studenti inmatriculati.

[...] the organisation and procedures for quality assurance seem to be too complex and
fragmented in order to create a quality culture at OUC. Many university members still
consider quality assurance as an obligation and have little understanding of its purpose and
benefits.

[...] organizarea si procedurile aferente asigurarii calititi par sa fie prea complexe si
fragmentate pentru a dezvolta o culturd a calitatii in UOC. Multi membri ai universitatii inca
considera procesul de asigurare a calitatii ca o obligatie si nu intrevad scopul si beneficiile
procesului.

Support services for students preparing them for the job market (career centre) or
establishing their own business (incubator, entrepreneurship, spin-offs, etc.) are not very
active or do not exist.

Serviciile de sprijin pentru studenti care sa-i asiste la insertia pe piata muncii (centru de
orientare In carierd) sau sa-si dezvolte proprile afaceri (incubatoare, spin-offs,
antreprenoriat, etc.) nu sunt foarte active sau nu exista.

QUC has a strong research orientation and performs excellent research in several areas. [...]
However, research at OUC is highly fragmented and of a large proportion grown on individual
initiatives. Co-operations with neighbouring universities and with regional and private actors
in research and consulting activities are mainly based on personal contacts and not on
institutional relationships

UOC are o componenta puternica de cercetare iar in unele domenii are performante notabile
[...] Totusi, cercetarea in UOC este foarte fragmentata si o mare parte este reprezentats de
initiative individuale. Cooperarea cu universitétile vecine sau cu cele regionale si cu sectorul
privat in domeniul cercetarii si consultantei se bazeazd mai mult pe relatii personale si nu pe
relatii institutionale.

[..] OUC is very active with respect to some international tasks, such as students from
abroad and mobility. But internationalisation is a multi-dimensional task taking into account
mobility programmes, language policy, curricula, joint study and double degree programmes,
collaborative research, conference attendance, etc. Some of these aspects could still be
further improved.

[...] UOC este foarte activa in unele componente ale internationalizarii precum atragerea de
studenti din strainatate si mobilitate studenteasca. Insa, internationalizarea este o activitate
cu foarte multe alte componente precum politica de limbilor de studiu, curriculd, programe de
mobilitate, programe cu diploma dubld sau dezvoltate in comun de mai multe universitéti,
colaborarea in cercetare, conferinte, etc. Unele dintre aceste aspecte trebuie imbunétatite in
continuare.

Printre cele mai importante recomandari enumeram:

- Simplify the organisational structure and review the size of decision-making bodies

- Introduce benchmarks and performance indicators drawn from comparable institutions into
the Strategic Plan. Define responsibilities, calculate costs, create monitoring instruments,
elc., for the different tasks of the Operational Plan.
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10.

- The existence of an Ethic Commission has to be commended. But as the occurrences at
OUC prove, an ethic commission composed only by members from the institution will not be
able to handle sensitive cases like corruption and academic misconduct. | strongly
recommend to install — if necessary informally - an inter-university commission with half
members coming from OUC and the other half from other universities.

- Formalise the involvement of stakeholders and employers in order to monitor and improve
the quality of education.

- Merge similar study programmes, increase the number of optional courses in programimes
Foosd

- Develop a research strategy based on clear priorities and already existing fields of
excellence.

- Support co-operations with other research institutions making use of the existing excellent
research facilities at OUC.

- Simplificarea structurii organizationale si regandirea dimensiunii organismelor decidente.

- Introducerea indicatorilor de referintd si de performanta obtinute prin compararea cu alte
institutii de Tnvatamant in planul strategic. Definirea responsabilitatilor, calcularea costurilor,
crearea instrumentelor de monitorizare, etc. pentru diferitele activitati cuprinse in planul
operational.

- Existenta unei comisii de etica este laudabild. Dar, asa cum se dovedeste si la UOC, o
comisie de etica formatd exclusiv din membri ai aceleasi institutii nu poate si gestioneze
cazuri sensibile, precum cele de coruptie sau incdlcare a normelor academice. Recomand cu
fermitate formarea — dacd este nevoie informal — a unei comisii de eticd formatd din
reprezentanti ai UOC si reprezentanti ai altor universitatii, in parti egale.

- Oficializarea implicarii stakeholder-ilor si a angajatorilor in vederea monitorizarii si
imbunatatirii calitatii educatiei din UOC.

- Renuntarea la programe de studii universitare similare, sporirea numarului de cursuri
optionale in cadrul programelor de studii [...].

- Realizarea unei strategii de cercetare bazata pe prioritati clare si axatd pe domeniile de
excelenta existente.

- Sprijinirea cooperarea cu alte institutii de cercetare folosind excelentele facilitati oferite de
QuC.

Evaluatorul extern nu a propus acordarea unui calificativ.

In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calitatii propune

Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- universitatea si programele sale nu respecta o parte a cerintelor normative obligatorii stabilite de
Metodologie;

- universitatea este atestata ANCS prin decizia nr. 9673/2008.

- universitatea nu respecta o parte a criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta prevazuti
de reglementari.

- raspunsul universitatii face referire la cea mai mare parte din observatiile formulate de comisia
de evaluare si ofera un plan de masuri cu termene pentru realizarea recomandarilor comisiei de
evaluare, masuri, responsabili si rezultate asteptate.

- din analiza raspunsului universitatii rezultd urmatoarele:

» Referitor la observatia universitatii referitoare la depasirile de capacitatii de scolarizare aferente

anilor universitari 2011/2012 si 2012/2013, observatia comisiei de evaluare este corecta.
Mentionam ca adresele la care se face referire erau in contradictie cu prevederile legii nr. 1 din
2011, Tn vigoare la acea vreme. De altfel, adresele sunt datate dupa inceputul anului universitar
iar UOC nu dovedeste ca studentii inmatriculati s-ar incadra in descrierea din adresele invocate.
Raportul Corpului de Control nr. 364 din 22.12.2014 la care se face referire in scrisoare nu

evidentiaza ca la UOC nu a fost depasitda capacitatea de scolarizare, asa cum lasd s3 se
inteleaga scrisoarea universitatii.
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e Pentru anul universitar 2015-2016, in baza OUG nr. 49 din 26.06.2014, UOC 3 transmis ARACIS
acordul MECS din 06.11.2015 pentru depasirea capacitati de scolarizare cu 10% pentru
programele de studii universitare de licentd Medicina (in limba engleza) si Medicind dentara.

- in Universitatea ,Ovidius” din Constanta au fost organizate concursuri pentru ocuparea unor

posturi de profesori sau conferentiari universitari care au fost ocupate cu nerespectarea

conditiilor legale. Situatia respectivelor persoane a fost analizata anterior vizitei de evaluare dar

UOC nu a luat nicio masura de remediere a situatiei.

- nu in toate cazurile universitatea aloca suficiente resurse materiale pentru desfasurarea unui

invatamant de calitate; numarul de locuri in bibliotecd reprezintad 1,71% din numarul total al

studentilor inmatriculati in universitate.

- raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale 1356/18.06.2014 a subliniat o serie

de neconformitati privind transferul studentilor si evidenta studentilor in perioada 2009-2013,

neconformitati detaliate in raportul directorului de misiune si al coordonatorului.

- constatarile si dovezile prezentate de comisia de evaluare sustin afirmatia c&, in perioada derulata

de la precedenta evaluare, Universitatea ,Ovidius” din Constanta nu a respectat in totalitate

legislatia si standardele de calitate, Tn unele situatii in UOC au fost incaélcate prevederile legale in
vigoare pentru atingerea unor beneficii imediate in dauna respectarii principiilor academice
pe care universitatea trebuia sa le sustina.

- In perioada scursa dupa finalizarea raportul Comisiei de Control a Ministerului Educatiei Nationale

cu nr. 1356 din 18.06.2014, comisia de evaluare a constatat corectarea sau ameliorarea unei mari

parti dintre probleme identificate de respectivul raport.

- Universitatea ,Ovidius” din Constanta trebuie sa corecteze toate problemele constatate de comisia

de evaluare si sa implementeze recomandarile propuse de aceasta, asa cum sunt ele asumate prin

planul de masuri.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie, Departamentul
de evaluarea externa a calitafii a analizat propunerea facuta in raportul Directorului de misiune si a
coordonatorului, respectiv acordarea calificativului Grad de incredere limitat. in urma discutiilor
purtate, cu participarea Directorului de misiune si a Secretarului tehnic al misiunii, votul membirilor,
respectiv trei voturi ,pentru” si cinci voturi ,impotriva”, Departamentului pentru evaluarea externd a
calitatii nu a sustinut acordarea calificativului Grad de incredere limitat.

In consecinta, s-a supus la vot propunerea de acordare a calificativului incredere, propunere
care a intrunit votul membrilor Departamentul pentru evaluarea externd a calitatii, respectiv cinci
voturi ,pentru” si trei voturi ,impotriva”. Astfel, Departamentul pentru evaluarea externd a calitéii
supune Consiliului ARACIS acordarea calificativului ,Incredere” Universitatii ,Ovidius” din
Constanta.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdtilor de evaluare a calitafii
programelor de studii universitare §i a institutilor de inva{dmant superior, partea a lll-a, cu
meodificarile si completarile ulterioare. .

DATA: 28.07.2016
SEMNATURILE Departamentului pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. Popa lon — Director Departament Evaluare A5 Calitaty
Prof. univ. dr. Lucian Georgescu — Mem, .,F,_Eg??

Prof. univ. dr. loan Lascar — Membru ‘
Prof. univ. dr. lamandi Luca — Membru
Prof. univ. dr. lanos loan — Membru
Prof. univ. dr. Opre Adrian — Membru
Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian — Membru =
Prof. univ. dr. Bunoiu Madalin — Membru

Student Vlad Chereches — Membru
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