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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS

5.

6.

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti cu sediul didactic in Bucuresti, str. Giuseppe
Garibaldi nr. 2A, sectorul 2, denumita in continuare pe scurt UATH sau Universitatea, este
o institutie de Tnvatamant superior particulara acreditata.

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Mefodologiei de evaluare externa,

standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta, cu modificarile si

completarile ulterioare, si a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de Tnvatdmant superior, cu modificarile si completérile ulterioare.

Trebuie precizat ca Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti a participat la procesul de

evaluare externd a calitatii in cadrul proiectului finantat din fonduri europene ,Asigurarea

calitdti in fTnvatdmantul superior din Romania in context european. Dezvoltarea
managementului calititii academice la nivel de sistem si institutional”, POSDRU/2/1.2/S/1.

Consiliul ARACIS, in sedinta sa din 13.07.2009, a hotaréat acordarea calificativului Incredere

Universitatii ,Athenaeum” din Bucuresti. :

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitati educatiei la Universitatea

»~Athenaeum” din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarea unei fnalte calitati a procesului de predare-
invatare in Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti;

b. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea ,Athenaeum” din
Bucuresti oferd programe de studii, diplome si calificéri, respecta cerintele nationale,
standardele academice europene si principiile de calitate;

c. Asigurarea faptului ca, in situatile in care se constatd existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitati programelor de studii, sunt create premisele pentru
initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutiei de Tnvatamant superior;

e. Examinarea modului in care institutia ridicad nivelul calitativ al tuturor activitatilor de
invitamant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii de performanta realizati
la evaluarea externa precedenta.

n cadrul evaluarii a fost cuprins, pe langé obiectivele urmarite la nivel institutional, si un

program de studii universitare de licenta acreditat.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 24-26.06.2015 a avut

urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Gabriel Ispas — Universitatea , Titu Maiorescu” din Bucuresti
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Razvan Nistor — Membru al Comisiei institutionale
pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Adriana Giurgiu — Membru al Comisiei institutionale
pentru activitdti manageriale si financiare — Universitatea din Oradea

Secretar tehnic al evaluarii: Mihai Marcu — ARACIS



Comisia pentru evaluarea programului :

Numele si prenumele Programul evaluat

Observatii

Prof. univ. dr. Teodora Cristina
Roman

Administrarea afacerilor

10.

11.

Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Oana Onicas (Universitatea
,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Sebastian Stefaniga (Universitatea de
Vest din Timisoara) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si Tnregistrat
cu numarul 5565 din data de 31.07.2015.

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Paul
Serban Agachi — Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Raportul intocmit a fost
primit si inregistrat cu numarul 4723 din data de 29.06.2015.

La vizitd a participat un evaluator expert din strdindtate in persoana domnului profesor
universitar Peter Varnagy, Ungaria — Universitatea din Pecs. Raportul evaluatorului extern a
fost primit si inregistrat cu numarul 5214 din data de 16.07.2015.

Scrisoarea ARACIS catre Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti a fost trimisa la data
de 19.01.2016 cu nr. 242 iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 01.02.2016 cu nr.
446.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice
avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele doua fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisa specifica
pentru programul de studii universitare de licenta evaluat), coroborate cu rapoartele aferente
intocmite de expertii evaluatori a rezultat ca nu sunt indeplinite cea mai mare parte dintre

Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi )

criteriile, standardele si indicatorii de performanta.

Comisia de
experti
evaluatori/prog
ramul evaluat

Calificativ propus —
Capacitatea de
scolarizare in
primul an de studiu

Observatii

Institutionala

Lipsd de

incredere

Din evaluarea institutionald si a programului de studii a rezultat c& cea mai mare parte a
indicatorilor cantitativi si calitativi aferenti infrastructuri academice nu sunt indepliniti.
Universitatea nu a avut si nu are un corp de cadre didactice care sa acopere, in conformitate cu
cerintele normative obligatorii, programele de studii universitare pe care le ofera.

Administrarea
afacerilor

Neincredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 50

Puncte slabe:
a. situatia acoperirii cu cadre didactice nu este cea prezentata in Raportul de autoevaluare. La

vizitd, au fost verificate dosarele de personal ale tuturor cadrelor didactice ale universitatii asa
cum apare in REVISAL la data de 24.06.2015, in baza Anexei 1 la Fisa vizitei si a situatiei din
REVISAL pusa la dispozitie de Universitate in data de 24.06.2015, si s-au constatat urmatoarele:
A. Personalul didactic titularizat n invatdmantul superior este urmatorul:

1. DEPARTAMENT: STIINTE ECONOMICE

— 3 profesori universitari dr. (Bdlan Mariana, Vasile Emilia, Popescu Marin), dintre care, dl.
Popescu Marin este angajat pe perioada nedeterminata cu CIM de 8 ore/saptamana,

- 4 conferentiari universitari dr. (Mitran Daniela, Croitoru lon, Calota George, Antonescu Daniela),
dintre care, dl. Croitoru lon a ocupat postul de asistent universitar titularizat in universitate dupa
intrarea in vigoare a LEN 1/2011, insa faré sa detina titlul de doctor, iar in prezent ocupa postul
de conferentiar angajat pe perioada nedeterminatd cu CIM de 8 ore/saptamana; dI. Calota
George ocupa postul de conferentiar angajat pe perioada nedeterminata cu CIM din 21.10.2011,
de 6 orefsaptdmana;

- 5 lectori universitari dr. (Lupescu Mihaela, Enescu Camelia, Burcea Nelu, Simion Danut, Matei
Ducu Adrian), dintre care: d-na Lupescu Mihaela are CIM incheiat din 13.02.2015, dar in post si
orar a avut ore normate/programate si pe semestrul | al anului univ. 2014-2015 (la vizita,
Universitatea nu a putut pune la dispozitia comisiei dovada existentei vreunei relatii contractuale
de munca cu d-na LUPESCU MIHAELA pentru semestrul | al. anului univ. curent); d-na Enescu
Camelia este angajaté si la Aeroportul Otopeni cu 40 ore/saptamana; dl. Burcea Nelu ocupa
postul de lector angajat pe perioada nedeterminatd cu CIM de 23 ore/saptamana; dl. Matei Ducu
Adrian ocupa postul de lector angajat pe perioada nedeterminata cu CIM de 8 ore/saptamana, iar
CIM este incheiat din 19.02.2013, insa figureaza in statele de functii din 2011 si 2012;

)



2. DEPARTAMENT: STIINTE ADMINISTRATIVE

- 1 conferentiar universitar dr. (Tanislav Eliodor), care este angajat pe perioada nedeterminata cu
CIM de 8 ore/s3ptdmang;

. Alte categorii de personal care desfdsoara activitati didactice — personal asociat:

- 1 conferentiar universitar dr. (Deac Aron Liviu, nascut in anul 1946), care este angajat pe functia
de profesor universitar pe perioada determinata cu CIM (nr. 115/13.10.2014) de 24 ore/luna;

- 4 lectori universitari dr. (Radu Florin, Marcu Laura, Duica Mircea, Bindileu Elena — luliana, dintre
care: lectorii Radu Florin, Marcu Laura, Duica Mircea nu apar in REVISAL si nu au relatii
contractuale de munca cu Universitatea, iar la vizitd s-au prezentat comisiei si s-au preluat de
catre aceasta pentru cei 3 lectori, contracte de voluntariat incheiat intre Universitate si fiecare
lector in parte, prin care Universitatea se obliga sa plateasca cate o deplasare in Egipt fiecaruia
din cei 3 lectori, pentru participare la o conferintad in perioada iulie-august 2015, ca urmare a
activitatilor didactice prestate de catre lectori pentru universitate;

b. numai 42.33% din numarul total de posturi sunt acoperite cu cadre didactice titulare;

c. 13.62% dintre posturi sunt neacoperite de cadre didactice;

d. trei cadre didactice nu au relatie contractuala cu universitatea;

e. La unele discipline nu este precizat titularul (Antreprenoriat, Tehnici promotionale, Logistica
firmei, Tehnica negocierii, Planul de afaceri al intreprinderii, Tranzactii comerciale, Negociere
comerciald internationald, Administrarea afacerilor in limba engleza);

f. pentru unele cadre didactice nu existad corelatie intre specializarea prin doctorat si disciplinele
predate: Mitran Daniela doctor in Contabilitate si predd Managementul resurselor umane, Aron
Deac doctor Tn Stiinte militare si preda relatii publice;

g. unele dintre disciplinele cuprinse in planul de Tnvatamant nu se regasesc in standardele
specifice domeniului Administrarea Afacerilor (Contabilitate de gestiune, Programarea
calculatoarelor, Modelarea deciziilor economice de afaceri, Relatii financiare si monetare
internationale, Consultanta si expertiza in afaceri, Dezvoltare durabila si protectia mediului);

h. disciplina Educatie fizicad nu figureaza in orarul programelor de studii universitare de licenta si
nici in planul de invatamant;

i. bibliografia nu este actualizatd mai ales la discipline foarte dinamice (Programarea
calculatoarelor, Tehnologii internet pentru afaceri;

j. pentru sustinerea examenului de licenta se acorda conform Regulamentului privind functionarea
activitatii academice pe baza ECTS 30 de credite peste cele 180 (Art. 22 al. 5). Acestea nu apar
in Suplimentul la diplom&;

k. desfasurarea procesului de invatdmant pentru programul de studii universitare de licenta
evaluat se realizeaza dupd un orar prezentat in anexa Orarul specializérii. Astfel durata unui curs
sau seminar (de 2h) este de 1,2 h sau 1,15 h (Economie II, Managementul relatiilor cu clientii);

I. personalul didactic si de cercetare nu este implicat Tn granturi de cercetare nationale si
internationale. Acestea desfasoara activitatea de cercetare in cadrul universitatii;

m. universitatea dispune, conform Raportului de autoevaluare, de 13 abonamente dintre care
sapte sunt la publicati emise de BNR, unul este la Monitorul oficial, unul este la Revista
Economia a ASEM, patru sunt la publicatii de specialitate (economice) dintre care doua incepand
cu 2014. Universitatea nu are abonamente la nicio publicatie sau pericdic strdin (exceptie face
revista Economicéd a ASEM care este primita prin donatie) si nici nu asigurd accesul la baze de
date. Existd un Abonament la Revista Romana de Marketing (100 lei, din 11.12.2014), respectiv
la Monitorul Oficial (1310 lei, din11.12.2014);

n. orarele cuprinse in raportul de autoevaluare diferd de cele publicate pe site-ul universitati.
Orarele publicate pe site-ul universitatii sunt construite pe o singurad grupa indiferent de numarul
de studenti, iar numarul de ore este de 18 ore in loc de 20 la programul de studii universitare de
licenta evaluat;

0. la vizita s-a verificat suplimentul la diploma si s-a constatat ca desi in metodologia de admitere
scrie ci aceasta se face pe baza de dosar si diplom& de bacalaureat, in supliment scrie ca se
face pe baza de diplomé de bacalaureat gi interviu.

Recomandari:

a. cooptarea de cadre didactice pentru a acoperi toate disciplinele din planul de nvatamant,

b. revizuirea fiselor disciplinelor la partea de competente, continut, bibliografie (Mediul european
al afacerilor cap 1 si cap 10 sunt identice ca denumire si continut, dar diferd numarul de ore,
disciplinele Economie 1 si Preturi si concurentd au suprapuneri de continut, la disciplina
Consultanta si expertiza in afaceri trateaza expertiza contabila);

c. bibliografia din unele fise ale disciplinelor ar trebui actualizata, mai ales la disciplinele foarte
dinamice (Tehnologii internet pentru afaceri - bibliografie din 2002, 2004, 2006, Programarea
calculatoarelor — bibliografie din 2001, 2004, Antreprenoriat — bibliografie din 2001, 2006);

d. corelarea metodologiilor si regulamentelor cu realitatea (numar de ore pe credit intre 28-30,
numar de credite pentru sustinerea examenului de licenta 30 peste cele 180, admiterea pe baza
de dosar in metodologie cu suplimentul la diplom& unde scrie c& e pe bazd de diploma de
bacalaureat si interviu);

e. corelarea orarului afigat cu realitatea;
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f. impficarea in proiecte de cercetare dincolo de cele la nivelul universitatii;
g. asigurarea accesului la baze de date internationale.

Concluzia expertului evaluator pe programul de studii universitare de licents evaluat, care a primit
calificativul ,neincredere”, si a celor pe componenta institutionald a fost ca Universitatii
»Athenaeum” din Bucuresti i se poate acorda calificativul Lipsa de incredere din punct de vedere
al interesului public, precum si al masurilor pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invatare
si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari
Misiune, obiective si integritate academica

In 27.08.1991 a luat fiintd Fundatia ,Academia Universitard Athenaeum” avand drept scop
,desfasurarea de activitati pentru perfectionarea specialistilor in domeniile economico-social, finante-
credit, management-marketing, administratie publica, educarea economica a populatiei in conditiile
tranzitiei la economia de piatd, cercetarea stiintifica fundamentald si aplicativa in domenii
economico-sociale, editarea de lucrari stiintifice, reviste, indrumare in legatura cu scopul acesteia”.
In prezent, in documentul Indexul persoanelor juridice fara scop patrimonial — fundatii pozitia acestei
fundatii figureaza ca fiind inchisa. Prin dosarul inregistrat la instanta in 06.12.2007 apare Fundatia
Academia Universitarda Athenaeum al carei scop este “"desfasurarea de activitati pentru
perfectionarea specialistilor in domeniile economico-social, finante-credit, managament-marketing,
administratie publicad; educarea economica a populatiei in conditiile tranzitiei la economia de piata;
cercetarea stiintificad fundamentala si aplicativa in domenii economico-sociale; editarea de lucrari
stiintifice, reviste, indrumare in legatura cu scopul acesteia”.

Universitatea figureaza in HG nr. 568 din 1995 cu programele de licenta Inginerie manageriala (zi si
seral) si Finante, contabilitate si informatica (zi si fara frecventa).

Universitatea a fost infiintatd prin legea nr. 135 din 2005 cu sediul in municipiul Bucuresti, str.
Giuseppe Garibaldi nr. 2A, sectorul 2, cu programul de studii universitare de licenta Contabilitate si
informatica de gestiune.

Conform HG nr. 580/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, Universitatea are doua facultati
si patru programe de studii universitare de licenta acreditate si unul autorizat sa functioneze
provizoriu.

Sediul actual al Universitatii este in municipiul Bucuresti, str. Giuseppe Garibaldi nr. 2A, sectorul 2.
Universitatea nu desfasoara activitati didactice in alte sedii sau localitati.

Certificatul de identificare fiscald al Universitatii ,Athenaesum” din Bucuresti este 18967528, iar
certificatul de identificare fiscala al Fundatiei Academia Universitara Athenaeum este 4666673.
Misiunea Universitatii este definita in Carta Universitatii, art.4, obiectivele fiind foarte generoase.
Universitatea desfasoara in prezent activitéti didactice la cinci programe de studii universitare de
licenta si patru programe de studii universitare de master.

Raportul de autoevaluare cuprinde codul de etica al Universitatii care a fost aprobat in sedinta din
21.09.2012. Codul de etica nu cuprinde informatii referitoare la incompatibilitati, sanctiuni etc. Carta
cuprinde, de asemenea, un cod de etica. Raportul mai cuprinde si un regulament de organizare si
functionare a comisiei de etici aprobat in 21.09.2012. Regulamentul nu stabileste existenta unui
student in comisia de eticd. Sanctiunile stabilite in regulament nu afecteaza studentii desi
regulamentul stipuleaza ca toti membrii comunitatii academice trebuie sa respecte codul de etica.
Comisia de etica este formata din trei membri dintre care niciun student. Regulamentul stabileste ca
trebuie sa existe intalniri semestriale care se consemneaza in procese verbale. Raportul de
autoevaluare cuprinde un raport aferent anului universitar 2013-2014 si nu anual cum stipuleaza
regulamentul. La vizitd au fost preluate rapoarte ale Comisiei de etica incepand cu anul 2012, nefiind
prezentate rapoarte din perioada 2010-2011.
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Raportul face referire la intalniri trimestriale, dar regulamentul stipuleazd existenta unor intalniri
semestriale. Raportul mentioneazd cd nu au existat abateri de la codul de etici. Raportul de
autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare la rapoartele precedente intocmite de comisia
de etica. Site-ul universitatii, care era oficial pana cu aproximativ o luna inainte de vizita de evaluare,
cuprindea un cod de etica aprobat in 2006 si 0 componenta aprobata in 30.03.2008.

Din documentatia pusa la dispozitie rezultd ca Universitatea are o Cartd adoptatd in sedinta
Senatului din data de 04.07.2011.

Carta stabileste la art. 30.2 ca presedintele Consiliului de Administratie (CA) este functie de
conducere, ceea ce contravine prevederilor legale Tn vigoare.

Carta stabileste la art. 36.3 ca Senatul cuprinde ,membrii Consiliului director al Fundatiei, rectorul,
presedintele consiliului de administratie ....", ceea ce ar presupune existenta unor membri de drept
ai Senatului, dar legea nr. 1/2011 stabileste cd membri Senatului sunt alesi de totalitatea cadrelor
didactice titulare din Universitate, prevedere sustinuta si de art. 37.3 din Carta.

Carta stabileste la art. 65 ca presedintele CA, care este si presedintele fundatiei si a comitetului
director al fundatiei, este ordonator de credite. Art. 41 stabileste, contrar prevederilor legale in
vigoare, ,Consiliul de administratie reprezinta, alaturi de Senatul universitar, cea mai inalta structura
de conducere decizionald si deliberativa la nivelul universitatii”.

Art. 43.6 stabileste contrar prevederilor legale in vigoare cad CA elaboreaza si aproba propriul
regulament; art. 123, al. (8) din lege stabileste cd ,Structurile si functile de conducere ale
universitatilor particulare si confesionale, atributiile, modul de constituire, precum si alte considerente
legate de statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei legi, cu avizul
consultativ al fondatorilor si cu aprobarea senatului universitar”.

Carta nu stabileste norma de reprezentare de 25% pentru studenti in consilile facultatilor, nu
stabileste modalitatea de alegere a directorului de departament, nu prevede existenta unui student
in comisia de etica.

Carta a fost avizatd de MECTS prin adresa cu nr. 50442 din 08.09.2011.

Conform Regulamentului intern, art. 18, activitatea didacticad se desfasoara intre orele 08.00 si
20.00, dar orarele cuprinse in Raportul de autoevaluare cuprind activitati didactice dupa ora 20.00.
In prezent, activitatea didactica se desfasoara pana la ora 21.00, ca urmare a solicitarilor formulate
de catre studenti.

Conducere si administratie

Corespunzator Raportului de autoevaluare (RA) si Metodologiei de organizare si desfasurare a
alegerilor structurilor si functiilor de conducere ale universitdtii, precum si anexelor la RA, exista
neconformitati referitoare la numarul de membri ai senatului universitar si la numarul de student,
respectiv ponderea acestora in cadrul senatului. Astfel, metodologia de organizare si desfasurare a
alegerilor structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii pentru perioada 2012-2016 stipuleaza
la art. 11 ca consiliul facultatii este format din 5-9 membri, iar Senatul din 11 membri, dar Raportul
de autoevaluare face referire intr-o anexa la 14 membri ai senatului (dintre care 4 studenti, respectiv
28,5%), iar o altd anex3 face referire la 15 membri (dintre care 4 studenti, respectiv 26,6%); numele
unui student difera in cele dous documente, iar Nitu lon figureaza in plus. De asemenea, consiliul
Facultatii de Stiinte Economice este format din 10 membri, iar in consiliul Facultatii de Administratie
Publica figureaz& numai un student, adicd 16,6% calculat din cei sase membri care figureaza in
consiliu.

Prin OM nr. 5509 din 27.08.2012, Rectorul a fost confirmat pentru o perioada de 1 an si 11 luni, iar
prin OM nr. 590 din 15.10.2014 mandatul a fost prelungit la patru ani incepand din 27.08.2012.
Persoana care ocupa functia de rector a ocupat aceastad functie din 01.02.2006. In perioada
27 07.2014-15.10.2014 universitatea nu avea rector. Acest rector a avut mandate care au insumat,
pana n prezent, 9 ani si jumatate.

Organigrama nu respectd prevederile Cartei punand Senatul Universitatii in subordinea Consiliului
de administratie. Structurile enuntate in Cartd la art. 27.1 nu se regasesc in organigrama

Universitatii.



Personalu_l de conducere al instituiei de Tnvatdmant superior (rector, prorector, decan, prodecan
precum si director de departament) este format din cadre didactice titularizate in invatamantul
superior, cu norma de baza la institutie.

Raportul de autoevaluare cuprinde un ghid de auditare internd a sistemului de management al
calitatii despre care nu se stipuleaza daca a fost aprobat si cand. Din anul 2013 a fost angajat in
cadrul Universitatii un auditor intern, care a propus un plan de ameliorare asupra activitatii auditate.
Universitatea nu are in organigrama nicio structura administrativa care sa se ocupe de audit intern.
De asemenea, raportul mai include o serie de rapoarte anuale de audit intern pentru perioada 2010-
2014 care se axeaza exclusiv pe componenta financiara.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Conform extrasului de carte funciara dreptul de proprietate pentru imobil apartine Fundatiei
Academia Universitara Athenaeum. Acest imobil dispune de cinci sali de curs cu 420 locuri, conform
standardelor, cinci sali de seminar cu 150 locuri, conform standardelor, doua sali de lectura cu 30 de
locuri, conform standardelor, doua laboratoare de informaticd cu 34 locuri, conform standardelor.
Universitatea dispune de un laborator de cercetare cu 12 locuri. In timpul vizitei s-a constatat, la cele
doud laboratoare de informatica existenta unei dotari cu 48 de calculatoare, iar in laboratorul de
cercetare exista 18 locuri.

Prin adresa cu nr. 834 din 03.11.2015, inregistratd la ARACIS cu nr. 6893 din 03.11.2015,
Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti transmite ARACIS un extras de carte funciara din care
rezulta urmatoarele:

- prin solicitarile inregistrate cu nr. 36506 si cu nr. 43293 facute catre OCPIB, Biroul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Sectorul 2, de catre Fundatia Academia Universitara Athenaeum se noteaza in
extrasul de carte funciard hotararea consiliului de administratie din 13.08.2004 si protocolul de
predare primire incheiat intre Fundatia Academia Universitard Atheneum si Universitatea
JAthenaeum” din Bucuresti.

- solicitarile inregistrate cu nr. 36506 si cu nr. 43293, au fost efectuate in 10.07.2015, respectiv
12.08.2015, la mai mult de 10 ani de la infiintarea Universitatii prin lege.

Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare, cele doua laboratoare sunt dotate cu 70
de PC, dar numarul de locuri din cele dou3 laboratoare este de 48, aferente celor 90 mp.

Raportul de autoevaluare ofera informatji despre existenta a 30 de locuri in s&li de lectura, adica
5,48% pentru anul universitar 2014-2015; situatia era asemanatoare si pentru toti anii universitari
precedenti. La vizitd s-a constatat existenta a 41 de locuri in sélile de lecturd, ceea ce reprezinta
7,49% din numarul total al studentilor.

Raportul de autoevaluare face referire la: 2 licente IBM DOEJOLL SPSS Statistics, 2 licente
WinMentor varianta Extins+Salarii+MiFix, 12 licente Visual Studio 6.0. Net, 1 licenta Ciel, 1 licenta
SQLSvrStd 2008 R2 SNGL OLP NL Acdmc si 1 licenta fonetic Sanako Lab.700.

Raportul nu cuprinde dovezi de achizitie a acestor licente.

Programul de achizitii in domeniul informatic s-a materializat astfel:

- 2011 produse facturate pentru proiectul Retea de colaborare universitara on line in scopul
dezvoltarii capacitatii de a furniza competentele si competitivitate pentru plata muncii in valoare de
461903,60 lei: Router Linksys, Antivirus ESET NOD32, mouse, Polycom Mpplus, licente software,
calculator, licenta de operare;

- 2012 Pachet Bundle de 5 licente software pentru comunicare video, servicii informatice;

- 2013 Soft ABBY READER11, licente 16 PC.

Raportul de autoevaluare nu face referire la posibilitétile Universitatii de a asigura multiplicarea
cursurilor si a celorlalte lucrari necesare procesului de invatamant. Raportul cuprinde un contract
incheiat cu Editura Bren Prod in data de 10.01.2013 prin care editura se obliga sa execute ,lucrari
de tiparire, editare manuale, cursuri studentesti, revistele universitatii si alte materiale necesare
desfasurérii activitatii universitare [...] la un pret de pagina de 0,10 lei pe formatul A4”. Raportul de



autqevaluare nu cuprinde nicio informatie cu privire la lucrdrile executate de editurd si nici la
perioada anterioara anului 2013. '
Raportul de autoevaluare face referire la pagina 29 ca biblioteca ,are un fond de carte propriu de
21000 volume”. Anexele Raportului de autoevaluare fac referire la 522 titluri pentru Facultatea de
Stiinte Economice si 369 titluri pentru Facultatea de Stiinte Administrative; majoritatea covarsitoare a
titlurilor enumerate pentru Facultatea de Stiinte Administrative sunt enumerate si pentru Facultatea
de Stiinte Economice (puse la comun insumeaza 583 titluri). In anexele Raportului de autoevaluare
se face referire la ,2.200 de titluri si 10.000 de volume si la doud abonamente la reviste”.

Exista un Abonament la Revista Romand de Marketing (100 lei, din 11.12.2014), respectiv la
Monitorul Oficial (1310 lei, din11.12.2014). Din donatiile cadrelor didactice se pun la dispozitia
studentilor patru reviste periodice, cu aparitie lunard (Auditul financiar, Practici de audit, Revista
Finante publice si contabilitate, Controlul economic financiar). Sub forma de donatie biblioteca este
dotata cu publicatii periodice ale Academiei Romane si ale BNR.

In registrul de inventar figureaza la data vizitei 22.478 de volume. Numarul de volume cu acces la
raft este 10.643 volume, 4265 titluri. pentru Facultatea de Stiinte Economice existd 1425 volume,
680 titluri, iar pentru Facultatea de Administratie publicad 918 volume, 381 titluri. Existd de asemenea
8300 volume, 3204 titluri comune pentru cele doua facultati.

Raportul de autoevaluare cuprinde mai multe documente referitoare la o serie de acorduri de
colaborare interbibliotecare si de donatie (in cele mai multe cazuri a unei singure carti din partea
Universitatii catre terti). Universitatea nu are abonamente la nicio publicatie sau periodic strain. La
vizitd s-au prezentat dovezile de achizitie numai pentru 2 abonamente, astfel: abonament la
Monitorul Oficial (factura FF Serie MOP Nr. 3331) si abonament la Revista Romana de Marketing —
Tiparit (factura FF Seria ERI 01 nr. 00004355).

Existd un laborator fonetic utilizat pentru studierea limbilor straine prevazute in planurile de
invatamant ale programelor de studiu.

Conform informatiilor cuprinde in Raportul de autoevaluare Universitatea nu detine in proprietate
niciun spatiu. Conform Extrasului C.F. imobilul apartine Fundatiei, dar conform Protocolului de
predare-primire a bazei materiale afectate procesului de invatamant Fundatia a predat Universitatii,
definitiv si irevocabil, cu titlu gratuit baza materiald formata din bunurile mobile si imobile enumerate
in Fisa de inventariere.

Conform raportului de autoevaluare, ,activitatea financiar-contabila a Universitatii ,Athenaeum” este
externalizatd fiind realizatd prin intermediul firmei de contabilitate si audit “KG audit&accounting”.
Raportul de autoevaluare cuprinde un contract incheiat cu KG audit&accounting in 28.09.2012
pentru perioada 01.10.2012-31.12.2012; nu exista nicio dovada c& acest contract a fost prelungit. In
Contractul 709/28.09.2012 se prevede prelungirea tacitd daca nu exista o alta notificare a partilor.
Activitatea de contabilitate asigurd intocmirea urmatoarelor documente: bilant contabil, cont de
executie bugetard, raport de gestiune. Ea se desfdsoara folosind programul de contabilitate
WinMentor. Ultimul control al ANAF-ului care vizeaza ultimii trei ani releva in PV nr.258/31.10.2014
respectarea legislatiei aferente Tn vigoare pe domeniile supuse misiunii.

Organigrama face referire la un compartiment economico-financiar, dar Raportul de autoevaluare nu
cuprinde nicio altd informatie referitoare la acesta. Din 23.07.2013 prin contractul nr. 88 a fost
angajata ca auditor intern dna. economist Petrescu Neluta Mihaela.

Conform Raportului de autoevaluare Universitatea dispune de buget de venituri si cheltuieli.
Universitatea dispune de conturi proprii in banci, in lei si in valuta. Certificatul de identificare fiscala
al Universitatii ,Athenaeum” din Bucuresti este 18967528.

Activitatea de contabilitate este externalizata, fiind intocmite urmatoarele documente: bilant contabil,
cont de executie bugetara, raport de gestiune.

Raportul de autoevaluare cuprinde o serie de rapoarte de audit intern pentru anii 2010-2014
elaborate de doamna Fedeles Elena, pana in 2012 inclusiv, si doamna Mihaela Petrescu, pana in
2014, inclusiv. Existd discrepante intre informatiile cuprinse in Rapoartele de audit intern si
informatiile cuprinse in Raportul de autoevaluare; spre exemplu, in anul 2011 Raportul de audit
intern face referire la venituri totale de 2.706.980 lei, iar Raportul de autoevaluare face referire la
venituri de 4.280.715 lei. Conform BVC pe anul 2011 se confirma pentru venituri suma de 4.280.715
lei, in Raportul de audit fiind o eroare materiala.
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Rapqrtpl de autoevaluare nu cuprinde niciun raport de audit intocmit de catre o societate de audit de
Prestlgxu, recunoscuta pe plan national si/sau international, iar rezultatele auditului financiar
Impreuna cu analiza anuald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli nu au fost dezbatute de
Senatul universitatii si date publicitatii.

Continutul programelor de studiu

Raportul de autoevaluare cuprinde o metodologie privind organizarea si desfisurarea concursului de
admitere in anul | la programele de studii universitare de licentd pentru anul universitar 2015-2016 si
o metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere n anul | la programele
de studii universitare de master pentru anul universitar 2015-2016 care nu a fost actualizatd cu
prevederile legale in vigoare.

Pentru anii universitari 2009-2010 si 2010-2011 Universitatea a inmatriculat la unele programe mai
multi studenti decéat capacitatea de scolarizare avizata de ARACIS (spre exemplu: 73 studenti in loc
de 50 la Contabilitate, audit si consultantd). Explicatia primitd in timpul vizitei a fost legata de
redistribuirea unor locuri de la alte programe de studiu din acelasi domeniu de studiu.

In anul universitar 2014-2015 Universitatea a inmatriculat studenti conform capacitatii de scolarizare
aprobate.

Exista discrepante mari intre documentele cuprinse in Raportul de autoevaluare (evolutia
studentilor) si informatiile furnizate de Universitate in exercitiul de ierarhizare si clasificare
(http://chestionar.uefiscdi.ro/). Astfel, in Raportul de autoevaluare la nivelul Universitatii figureaza
inmatriculati Tn anul universitar 2008-2009 un total de 451 studenti la licenta si 30 la master, dar in
raportare figurau 609 studenti la licenta si 458 la master, iar in anul universitar 2009-2010 la nivelul
Universitatii figureaza inmatriculati un total de 424 studenti la licentd si 133 la master, dar in
raportare figureaza 580 studenti la licenta si 421 studenti la master.

Exista, de asemenea, discrepante majore intre studentii inmatriculati in anul 1l sau Il de studii si cei
inmatriculati in anul | sau Il in anul universitar precedent; spre exemplu: in anul universitar 2014-
2015 figureaza n anul Il la CIG 90 de studenti, iar in anul Il la CIG 88 studenti, dar in anul
universitar 2013-2014 figurau in anul | numai 40 studenti, iar in anul Il numai 52 studenti. Conform
celor declarate in cursul vizitei situatia pentru anul universitar 2014-2015 se prezinta astfel: studenti
care nu si-au finalizat studiile fiind in prelungire de activitate — 26; studenti absolventi ai promotiilor
anterioare fard examen de licentd care au fost reinscrisi cu fixarea diferentelor aferente — 15;
studenti prin transfer de la alte Universitati — 9.

Au fost constatate discrepante intre informatiile cuprinse in Raportul de autoevaluare (pagina 22) si
anexa suplimentara referitoare la numarul de studenti inmatriculati in Universitate; in raportul de
autoevaluare se face referire la 89 studenti inmatriculati la master in anul universitar 2008-20009, iar
anexa face referire la 30; majoritatea totalurilor de studenti sunt diferite intre cele doua documente

prezentate de Universitate.

La dosarele studentilor, selectate prin sondaj, nu s-a constatat lipsa diplomei de bacalaureat. La
vizitd, la verificarea prin sondaj a situatiei inregistrarilor in secretariat a activitatii studentilor, s-au
constatat urmatoarele:

- in anul univ. 2012-2013, a fost inmatriculat la studii universitare de master, Ahmed Mahmoud Ali
Eid, cetdtean din Egipt, in baza scrisorii de accept a MECTS nr. 65857/CMJ/29.11.2012, care a
absolvit studiile de master la programul "Administrarea si eficienta in afaceri” cu predare in limba
romana, in anul 2014. La dosarul studentului nu apare dovada cunoasterii limbii roméne necesara
studiilor de master in limba roman3, iar studentul a sustinut disertatia in limba engleza. Universitatea
nu are acreditate programe de studii cu predare in limba engleza.

- Registrul Matricol Vol. VIl A anii de studii 2013-2014, 2014-2015, nu este semnat de secretar, ci
doar de Decan: Decizia de inmatriculare a Rectorului Universitatii a fost emisa in 15.10.2013; la nr.
matricol 21, d-na Losch J. Anne Larissa Bernadette nu a promovat anul | in anul univ. 2013-2014, iar
la data vizitei nu are emisa decizie de exmatriculare;
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- Studentul BURLACU V. Stefan Alexandru, inregistrat cu nr. matricol 58 in anul universitar 2014-
2015 la Administrarea afacerilor, este inregistrat in Registrul Matricol ca studiind 2 ani in 1, adica in
anul univ. 2014-2015 urmeaza atat anul |, cat si anul Il de studii universitare de licentd (ce au durata
totala de 3 ani);

- Studentul DRAGOMIR G. Vlad Nicolae, inregistrat cu nr. matricol 54 in anul | de studii, incepand
cu anul universitar 2012-2013, la Administrarea afacerilor, apare in Registrul Matricol ca
"nepromovat” pentru anul | (17 credite ECTS), dupa care apare inmatriculat in anul Il in anul
universitar 2013-2014 ("nepromovat” cu 6 credite ECTS), dupa care apare reinmatriculat in anul Il in
anul univ. 2014-2015;

- Studenta NEACSU V. Raluca Georgiana (nr. matricol 55) a fost inmatriculata fara admitere in
anul | al anului univ. 2012-2013, la Administrarea afacerilor, pe baza situatiei scolare de la SNSPA
(unde nu a promovat anul I);

- Studenta POPESCU A.E. Andreea (nr. matricol 56) a fost inmatriculata fara admitere in anul | al
anului univ. 2012-2013, la Administrarea afacerilor, pe baza situatiei scolare de la ASE Bucuresti
(unde nu a promovat anul I);

- Studenta NEACSU V. Raluca Georgiana (nr. matricol 55) a fost inmatriculata fara admitere in
anul | al anului univ. 2012-2013, la Administrarea afacerilor, pe baza situatiei scolare de la SNSPA
(unde nu a promovat anul |);

- Studenta STOICESCU L.A. Andrei Dan (nr. matricol 57) a fost inmatriculata fara admitere in anul
| al anului univ. 2012-2013, la Administrarea afacerilor, pe baza situatiei scolare de la ASE Bucuresti
(unde nu a promovat anul [).

Exista prevederi referitoare la transferul studentilor in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor. In timpul anului universitar nu se realizeaza transferari ale studentilor. Exista transferuri
din alte institutii de Tnvatamant superior prin care studenti cu un numar mai mic de 30 credite sunt
inscrisi in anul Il in cadrul UATH.

Conform orarului ora de curs are 40 de minute, doud ore de curs au 1 ora si 20 de minute. Orarele
cuprinse in Raportul de autoevaluare nu au nicio legaturd cu orarele publicate pe site-ul Universitatii.
Orarele publicate pe site-ul Universitatii sunt construite pe o singura grupa indiferent de numarul de
studenti, iar numarul de ore cuprinse este semnificativ mai mic decat numarul de ore cuprins n
cerintele normative ARACIS, standardele specifice si planurile de invatdmant ale Universitatii. Spre
exemplu: in orare figureaza 17 ore la programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune n
loc de minimum 20 ore (conform cerintelor normative obligatorii) si fatd de 24 ore (cuprinse in planul
de invatdmant); in orar figureaza 18 ore la programul de studii Administrarea Afacerilor in loc de
minimum 20 ore (conform cerintelor normative obligatorii) etc.) Conform orarelor publicate pe site-ul
Universitatii, se desfasoard activititi cu grupe de 88 sau 90 studenti in sali de 24 locuri. De
asemenea, la programele de master activitatile didactice se desfasoara dupa cum urmeaza:

- pentru Contabilitate, audit si consultanta orarul de pe site cuprinde 8 ore de activitati didactice pe
saptamana pentru semestrul Il al anului | fata de 13 ore de activitati didactice si 4 ore de practica
previzute in planul de invatamant, si 10 ore activitati didactice pentru semestrul Il al anului Il fata de
11 ore de activitati didactice si 5 ore de activitate de cercetare cuprinsa in planul de invatamant. De
asemenea, orarul de pe site cuprinde 13 ore activitati didactice pe saptamana pentru semestrul | al
anului | fata de 16 ore cuprinse in planul de invatdmant si 10 ore activitati didactice pentru semestrul
| al anului Il fatd de 15 ore cuprinse in planul de invatamant;

- pentru Administrare si eficienta in afaceri orarul de pe site cuprinde 12 ore activitati didactice pe
saptamana pentru semestrul Il al anului | fatd de 12 ore de activitati didactice si 4 ore de cercetare
cuprinse in planul de invatdamant. De asemenea, orarul de pe site cuprinde 10 ore activitati didactice
pe saptdmana pentru semestrul | al anului Il fata de 15 ore cuprinse in planul de invatamant;

- pentru Administratie europeana. Institutii si politici publice orarul de pe site cuprinde 11 ore activitati
didactice pe saptdmana pentru semestrul Il al anului | fata de 11 ore de activitati didactice si 4 ore de
practicd cuprinse in planul de invatdmant si 9 ore activitati didactice pentru semestrul Il al anului Il
fata de 11 ore de activitdti didactice si 4 ore de activitate de cercetare cuprinsd in planul de
invatamant. De asemenea, orarul de pe site cuprinde 12 ore activitati didactice pe saptamana pentru
semestrul | al anului | fatd de 14 ore cuprinse in planul de invatamant si 10 ore activitati didactice
pentru semestrul | al anului Il fata de 15 ore cuprinse in planul de invatamant.
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Efpffvcat_ja_oferité |n jimp_ul Vi_zitei este ca aceste orare sunt provizorii, urmand ca dupi doud
saptam_anl de activitati didactice sé se stabileasca orarele in forma lor finald pentru semestrul
respectiv.

Rezultatele invatarii

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd a parcursului universitar care a fost aprobat in 26.03.2013 care stipuléazé
ca Universitatea emite un supliment la diploma. S-a verificat la vizitd faptul ca Universitatea
elibereazad absolventilor Suplimentul la diplomd cu respectarea conditiilor legale. Raportul de
autoevaluare cuprinde un regulament privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta a parcursului universitar care a fost aprobat in 26.03.2013 care stipuleaza ca Universitatea
emite un supliment la diploma. S-a verificat la vizita faptul ca Universitatea elibereaza absolventilor
Suplimentul la diploma cu respectarea conditiilor legale. .

Raportul de autoevaluare cuprinde o procedura privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor despre care nu se stipuleaza cand a fost aprobata. Raportul de autoevaluare cuprinde
un raport privind insertia absolventilor universitatii pentru anul 2014 care cuprinde urmatoarele
informatii cu privire la absolventii incadrati corespunzator specializarii (dintre cei care au participat la
studiu):

Numar absolventi Numar absolventi incadrati
Licenta Master Licentd Master
An
2010 177 49 51 17
2011 113 64 46 27
2012 78 100 31 47
2013 65 70 41 42
2014 102 56 71 35

Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada in legatura cu cerinta referitoare la ponderea
absolventilor ultimelor doué promotii ale studiilor universitare de licentd care sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu acest sens. La vizitd a fost preluata o situatie din
care rezultd ponderea studentilor care sunt admisi la studii de masterat, aceasta variind intre 93%
pentru absolventii de la CIG ai promotiei 2012-2013, respectiv 21% pentru absolventii promotiei
2014-2015 ai programului Administrarea Afacerilor.

Raportul de autoevaluare cuprinde un studiu cu privire la gradul de satisfactie al studentilor pentru
anul 2014 din care rezultd ca in medie peste 65% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de

invatare/dezvoltare oferit de Universitate.

Relatia student-profesor este una de parteneriat. Cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii (ex. e-mail, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale
auxiliare, precum videoproiector.

Raportul de autoevaluare stipuleaza ca ,toate cadrele didactice din Universitatea ATH au prevazute
ore de consultatii s&ptdmanal realizand astfel o legatura mai eficienta intre ei si studenti. Pe site-ul
universitati este accesibil programul de consultati al fiecarui cadru didactic.” Site-ul nou al
Universitatii nu cuprinde nicio informatie referitoare la programul orelor de consultantd; site-ul vechi
cuprinde orare de consultatii din partea decanilor si a conducatorilor de licentd si disertatie (sunt

enumerate sase persoane).

Raportul cuprinde un regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de Consiliere
si Orientare in Cariera care a fost aprobat in sedinta Senatului din 14.12.2007 si modificat Tn sedinta
Senatului din 21.09.2012. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada referitoare la
activitatea acestui centru (raport de activitate, personal angajat, etc.) Site-ul universitatii nu cuprinde
nicio informatie referitoare la activitatea acestui centru. Desi regulamentul stipuleaza ca persoanele
angajate in centru sunt intr-o dubla subordonare ,atat fata de rector cat si fata de responsabilul cu
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activitétil_e privind consilierea si orientarea in cariera” in organigrama centrul figureaza in subordinea
Senatului universitatii.

Activitatea de cercetare stiintifica

In universitate existd un regulament de organizare, desfasurare si finantare a activitatii de cercetare
stiintifica aprobat in sedinta Senatului din 30.09.2011. Regulamentul face referire la un centru de
cercetare stiintifica prin care se desfasoara activitatea de cercetare stiintificd sub conducerea unui
Consiliu stiintific. Regulamentul stipuleaza la art. 8 cd activitatea de cercetare a cadrelor didactice
,5€ desfasoara sub conducerea Universitatii ,Athenaeum” din Bucuresti in colaborare cu Fundatia
Academia Universitara Athenaeum”. Presedintele consiliului stiintific este, conform regulamentului
,directorul ales prin vot egal, direct si secret de membrii corpului academic si aprobat de Senatul
universitatii”.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde informatii referitoare la strategia de cercetare a Centrului de
cercetare stiintifica sau planurile de cercetare anuale, conform regulamentului mentionat. Raportul
de autoevaluare cuprinde strategia aferentd perioadei 2008-2012 si respectiv 2012-2016 care
cuprind o componenta de cercetare. Referintele la cercetare cuprinse in strategia aferenta perioadei
2008-2012 sunt schematice si se concentreaza pe urmatoarele teme: dezvoltarea activitatii centrului
de cercetare autorizat ANCS, promovarea activitatii de cercetare din Universitate. Referintele la
cercetare cuprinse in strategia aferenta perioadei 2012-2016 se concentreaza pe cinci obiective.

Temele de cercetare se inscriu se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licenta si/sau masterat.
Exista programe de cercetare pe 2010-2014 si 2015-2016 cu teme individuale de cercetare.

Conform Raportului de autoevaluare rezultatele activitatii de cercetare au fost valorificate astfel:

2015 |

_ 2010 2011 2012 201 2014
Carti publicate in edituri nationale 7 5 2 4 3 3
Capitole Tn carti in edituri nationale 3 0 1 2 1 0
Lucrari prezentate la conferinte 1SI 5 0 1 0 3 0
proceedings
Lucréari prezentate la conferinte 7 10 14 17 23 0
internationale si publicate in volume de
conferinte
Articcle BDI 18 13 10 4 8
Articole ISI 1 2 0 0 0 1

in Universitate s-au desfasurat in perioada 2010-2015 o serie de contracte POSDRU si trei contracte
de cercetare cu mediul de afaceri in valoare totald de 20.300 lei. Veniturile din activitatea de
cercetare (aceste venituri includ, in proportie de peste 95% fondurile obtinute in urma derularii unor
proiecte POSDRU, care nu reprezinta activitate de cercetare) au reprezentat, conform raportului de
autoevaluare (din totalul veniturilor): 0,47% Tn 2009; 25% in 2010; 62,78% in 2011; 74.89% in 2012;

6,22% in 2013.
Conform Raportului de autoevaluare Universitatea a organizat o serie conferinte, simpozioane si de
mese rotunde in perioada 2010-2015. Conform Raportului de autoevaluare, Universitatea a

organizat o serie de evenimente dedicate studentilor precum, sesiuni stiintifice ale studentilor, ziua
portilor deschise etc. Ultima manifestare este Sesiunea stiintifica a studentilor la care au fost inscrise

50 de lucrari.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Conform Raportului de autoevaluare in Universitate exista o Metodologie proprie de concurs privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, care a fost aprobata in sedinta Senatului din
27.07.2012 si modificata in sedinta Senatului din 16.05.2014.

11



Conform informatiilor cuprinse pe site-ul jobs.edu.ro, Universitatea a scos la concurs, incepand cu

anul universitar 2011-2012, urmatoarele posturi:

- 10 posturi Tn anul universitar 2012-2013 (dintre care doud au fost ocupate);

- 18 posturi in anul universitar 2014-2015.

In anii universitari 2011-2012 si 2013-2014, universitatea nu a scos nici un post la concurs.

Exista unele neconcordante la posturile scoase la concurs de Universitate:

- unele posturi scoase la concurs nu au aceeasi structura ca in statul de functii, diferind prin cate o

disciplina (spre exemplu: http://jobs.edu.ro/detalii.php?uid=65&jid=9569, http://jobs.edu.ro/

detalii.php?uid=65&|id=9571, etc.);

- unele posturi au altd structurd decat posturile scoase la concurs (spre exemplu:

http://jobs.edu.ro/detalii.php?uid=65&jid=9609, etc.);

- un post nu se regaseste n statul de functii (http://jobs.edu.ro/detalii.php?uid=65&jid=9629).

Conform art. 8 din Metodologia de ocupare a posturilor vacante ,un post didactic scos la concurs

poate contine in structura sa cel mult trei discipline diferite, din acelasi domeniu stiintific, din care cel

putin o disciplina obligatorie. Posturile didactice propuse a fi scoase la concurs nu pot contine
discipline facultative si nici disciplina Practicd de specialitate”; dar se constata ca o parte din
posturile scoase la concurs nu respecta aceste prevederi.

La vizita, au fost verificate dosarele de personal ale tuturor cadrelor didactice ale Universitatii asa

cum apare in REVISAL la data de 24.06.2015, in baza Anexei 1 la Fisa vizitei si a situatiei din

REVISAL pusa la dispozitie de Universitate in data de 24.06.2015 si s-au constatat urmatoarele:

A. Personalul didactic este urmatorul:
1. Departamentul $tiinte economice:

3 profesori universitari dr. (Balan Mariana, Vasile Emilia, Popescu Marin), dintre care, dl.

Popescu Marin este angajat pe perioada nedeterminata cu CIM de 8 ore/sdptamana;

e 4 conferentiari universitari dr. (Mitran Daniela, Croitoru lon, Calotd George, Antonescu
Daniela), dintre care, dl. CROITORU ION a ocupat postul de asistent universitar titularizat in
Universitate dupa intrarea in vigoare a LEN 1/2011, insa fara sa detina titlul de doctor, iar in
prezent ocupd postul de conferentiar angajat pe perioada nedeterminata cu CIM de 8
ore/saptamana; dl. CALOTA GEORGE ocupa postul de conferentiar angajat pe perioada
nedeterminatd cu CIM din 21.10.2011, de 6 ore/sdptdmana;

e 6 lectori universitari dr. (Lupescu Mihaela, Enescu Camelia, Burcea Nelu, Simion Danut,
Saltaji Issam, Matei Ducu Adrian), dintre care: d-na Lupescu Mihaela are CIM incheiat din
13.02.2015, dar in post si orar a avut ore normate/programate si pe semestrul | al anului
univ. 2014-2015 (la vizitd, Universitatea nu a putut pune la dispozitia comisiei dovada
existentei vreunei relatii contractuale de muncé cu d-na Lupescu Mihaela pentru semestrul |
al anului universitar curent); d-na Enescu Camelia este angajata si la TAROM S.A. cu 40
ore/saptamana; dl. Burcea Nelu ocupa postul de lector angajat pe perioada nedeterminata cu
CIM de 23 ore/s&ptdmana; dl. Matei Ducu Adrian ocupa postul de lector angajat pe perioada
nedeterminatd cu CIM de 8 ore/saptamana, iar CIM este incheiat din 19.02.2013, insa
figureaza in statele de functii din 2011 si 2012;

2. Departamentul Stiinte administrative:

e 1 conferentiar universitar dr. (Tanislav Eliodor), care este angajat pe perioada nedeterminata
cu CIM de 8 ore/saptamana;

e 2 lectori universitari dr. (Bezeritd Luciana, Minzu loana), dintre care: doamna Bezerita
Luciana este angajatid pe perioada nedeterminatd cu CIM din 19.02.2013, insa a ocupat
aceasta functie fara concurs pe post; d-na MINZU IOANA este angajata si pe postul Consilier
parlamentar la Cabinet Secretar General Adjunct 2 cu 40 ore/saptamana;

B. Alte categorii de personal care desfigoara activitati didactice — personal asociat:

o 1 conferentiar universitar dr. (Deac Aron Liviu, nascut in anul 1946), care este angajat pe
functia de profesor universitar pe perioada determinatd cu CIM (nr. 115/13.10.2014) de 24
ore/luna;

e 8 lectori universitari dr. (Ghita Marcel, Radu Florin, Marcu Laura, Duica Mircea, Bindileu
Elena — luliana, Olteanu Cosmin, Nedelea Stefan, Postavaru Nicolae), dintre care: dl. Ghita
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Marcel este angajat pe perioada nedeterminatd cu CIM din 07.04.2015, insd a ocupat
aceasta functie fara concurs pe post; lectorii Radu Florin, Marcu Laura, Duica Mircea nu apar
in REVISAL si nu au relatii contractuale de muncd cu Universitatea, iar la vizitd s-au
prezentat comisiei si s-au preluat de catre aceasta pentru cei 3 lectori, contracte de
voluntariat incheiat intre Universitate si fiecare lector in parte, prin care Universitatea se
obliga sa plateasca cate o deplasare in Egipt fiecaruia din cei 3 lectori, pentru participare la o
conferintd Tn perioada iulie-august 2015, ca urmare a activitatilor didactice prestate de catre
lectori pentru Universitate; dl. Postavaru Nicolae este angajat pe perioadad determinatd cu
CIM din 13.02.2015, insa figureaza si in statele de functii din 2011-2012, 2012-2013 si 2013-
2014, pentru care nu au existat relatii contractuale de munca incheiate cu Universitatea.
Urmatoarele cadre didactice nu indeplinesc criteriile proprii ale Universitatii, prevazute in
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice la art. 13, lit. d, astfel:
1. dl. Saltaji Issam — are media de absolvire studii de licenta de 6,76;
2. dl. Simion Danut Octavian - are media de absolvire studii de licenta de 7,88;
3. d-na Bezeritd Luciana - are media de absolvire studii de licenta de 7,69;
4. dl. Croitoru lon — media examenului de licentd este 7.00, iar media de absolvire studii de licenta
de 6,78.
Conform informatiilor cuprinse in Raportul de autoevaluare situatia este urmatoarea (cu observatia
ca unele cadre didactice asociate figureaza ca titulare si ca existau posturi cu 16,25, 16,5, 16,75 sau
17 ore):
1. in anul universitar 2010-2011 (programele de master nu erau normate) existau 25 posturi
care erau acoperite cu 19 cadre didactice titulare si 15 asociate;
2. in anul universitar 2011-2012 existau 27 de posturi care erau acoperite cu 14 cadre
didactice titulare si 11 asociate;
3. in anul universitar 2012-2013 existau 25 posturi care erau acoperite cu 12 cadre didactice
titulare si 13 asociate;
4. 1n anul universitar 2013-2014 existau 25 care erau acoperite cu 10 cadre didactice titulare
si 14 asociate.
5. in anul universitar 2014-2015 exista 34 posturi care sunt acoperite cu 16 cadre didactice
titulare si 9 asociate.
Conform documentelor preluate la vizita, in anul universitar 2014-2015 exista 34 posturi care sunt
acoperite cu 7 cadre didactice titulare, 15 asociate. La acestea, se adauga 3 care au contracte de
voluntariat.
Conform Anexei 5 (la fisa vizitei), sunt 15 cadre didactice care desfasoara activitati didactice la
cinci sau mai multe discipline, adicd 88% din totalul cadrelor didactice care figureaza in Statele de
functii pentru anul 2014-2015; dintre acestea doua cadre didactice sustin sapte discipline.
Documentele cuprinse in Raportul de autoevaluare, bilanturile prescurtate anuale, fac referire la
urmatoarele efective medii de persoane angajate in Universitate: pentru anul 2010 — 53 (inclusiv
persoanele angajate in cadrul proiectului POSDRU implementat in acea perioada); pentru anul 2011
— 38 (inclusiv persoanele angajate in cadrul proiectului POSDRU implementat in acea perioada);
pentru anul 2012 — 18; pentru anul 2013 — 13; pentru anul 2014 — 34.
In anul universitar 2011-2012, desi Statele de functii normau grupe de 52 sau 63 studenti si existau
posturi cu o incdrcare mai mare de 16 ore, unele cadre didactice depaseau doud norme. Astfel, prof.
univ. dr. Deac Aron Liviu acoperea 23,75 ore desi, conform prevederilor Legii 1/2011 ar fi trebuit
pensionat in 23.08.2011; prof. univ. dr. Nitu lon acoperea 31 ore, etc.
Statele de functii nu au reflectat permanent realitatea din Universitate (unele cadre didactice
asociate figureaza ca titulare, existau posturi cu 16,25, 16,5, 16,75 sau 17 ore sau existau grupe de
52 sau 63 studenti).
Statele de functii pentru anii universitari 2013-2014 si 2014-2015, in varianta prezentata ca fiind
originald, poartd stampila cu antetul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, desi la acea data
numele ministerului era cel de Ministerul Educatiei Nationale. In aceste CO!’]dItII situatia acoperirii cu
cadre didactice a posturilor din Statele de functii ale departamentelor era/este urmatoarea (calculele
s-au facut prin considerarea ca asociate a cadrelor didactice care trebuiau pensionate):

-
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- in anul universitar 2010-2011, la catedra de stiinte economice, 83,23% din posturile didactice
erau acoperite cu cadre didactice titulare si 40% dintre acestea erau posturi de profesori sau
conferentiari, iar la catedra de stiinte administrative 66,7% dintre posturi erau acoperite cu cadre
didactice titulare si 50% dintre acestea erau posturi de profesor sau conferentiari;

- in anul universitar 2011-2012 la departamentul de stiinte economice 73,8% dintre posturi erau
acoperite cu cadre didactice titulare si 32% dintre acestea erau posturi de profesori sau
conferentiari, iar la departamentul de stiinte administrative 33,4% dintre posturi erau acoperite cu
cadre didactice titulare si 0% dintre acestea erau posturi de profesor sau conferentiari;

- in anul universitar 2012-2013 la departamentul de stiinte economice 69% dintre posturi erau
acoperite cu cadre didactice titulare si 40% dintre acestea erau posturi de profesori sau
conferentiari, iar la departamentul de stiinte administrative 56,7% dintre posturi erau acoperite cu
cadre didactice titulare si 0% dintre acestea erau posturi de profesor sau conferentiari;

- in anul universitar 2013-2014 |la departamentul de stiinte economice 66% dintre posturi erau
acoperite cu cadre didactice titulare si 35% dintre acestea erau posturi de profesori sau
conferentiari, iar la departamentul de stiinte administrative 34,7% dintre posturi erau acoperite cu
cadre didactice titulare si 0% dintre acestea erau posturi de profesor sau conferentiari;

- in anul universitar 2014-2015 la departamentul de stiinte economice 80% dintre posturi sunt
acoperite cu cadre didactice titulare si 35% dintre acestea sunt posturi de profesori sau conferentiari,
iar la departamentul de stiinte administrative 76,6% dintre posturi sunt acoperite cu cadre didactice
titulare si 38% dintre acestea sunt posturi de profesor sau conferentiari.

Din analiza documentelor preluate la vizita rezultd ca in anul universitar 2014-2015 la departamentul
de stiinte economice rezulta ca din totalul de 25 de posturi, 6,4% din posturi nu sunt acoperite de
cadre didactice angajate conform prevederilor legale in vigoare.53,48% dintre posturi sunt acoperite
cu cadre didactice titulare si 40,12% sunt acoperite cu cadre didactice asociate. Din totalul posturilor
acoperite cu cadre didactice titulare 33,5% sunt posturi de profesori sau conferentiari. La
departamentul de stiinte administrative 20,5% dintre posturi sunt acoperite cu cadre didactice titulare
si 54,34% dintre acestea sunt posturi de profesor sau conferentiari.

Acoperirea pentru departamentul de stiinte administrative reflectd realitatea din punct de vedere
cantitativ, dar nu si calitativ deoarece unele posturi sunt acoperite de cadre didactice care nu au
competente in sustinerea disciplinelor respective (spre exemplu, un doctor in finante preda Drept
financiar si fiscal sau un doctor in stiinte politice preda Drept constitutional). De asemenea, nu exista
niciun doctor sau doctorand in Stiinte administrative.

Pentru anul universitar 2014-2015, pentru a se respecta cerinta normativa obligatorie referitoare la
gradul de acoperire a posturilor, au fost ocupate mai multe posturi cu cadre didactice care au
contracte cu normé partiala de timpsi salariile de incadrare sunt de 600 lei pentru asistenti si 750 lei

pentru conferentiari.
Conform Anexei 5 la fisa vizitei, nu toti titularii de disciplina au titlul de doctor sau sunt doctoranzi in

domeniul disciplinelor din postul ocupat.

Exemple:

- prof. univ. dr. Bilan Mariana este doctor in Matematica si preda Management de proiect,
Managementul proiectelor europene, Activitate de cercetare; in prezent este doctorand in Economie,
fiind Tnscrisa din anul 2011; confirmarea prin Ordinul ministrului pe postul de profesor s-a realizat pe
domeniul economic;

- lect. univ. dr. Minzu loana Florina este doctor in stiinte politice, are masterat in Comunicare si
relatii publice si preda Drept constitutional, Etica si deontologia profesionala a functionarului public.
in perioada scursd de la precedenta evaluare Universitatea nu a asigurat acoperirea posturilor
didactice cu respectarea cerintelor normative obligatorii pentru activitatile prevazute la disciplinele
din planul de Tnvatamant.

Resurse de invatare si servicii studentesti

Au fost verificate prin sondaj, care sunt cursurile si alte materiale didactice necesare procesului de
invatamant, prevazuts in fisa disciplinei la bibliografia obligatorie, depuse la biblioteca universitatii,
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pentru 6 fise de disciplind de la programe de studii diferite, si anume: programul de studii
Contabilitate si Informatica de Gestiune, disciplinele Contabilitate Financiara |, Bazele Contabilitatii;
programul de studii Contabilitate, Audit si Consultanta, disciplina Audit si Consultantd Financiara;
programul de studii Administrarea si Eficienta in Afaceri, disciplinele Mediul de Afaceri European si
Strategia Competitivitati si Economie Gobald si Piata in Dezvoltarea ei, programul de studii
Administratie Publica, disciplina Drept Financiar si Fiscal. S-a constatat ca din bibliografia obligatorie
este disponibil la raft numai un numar mic de titluri (de exemplu, la programul de studii Administrarea
si Eficienta in Afaceri, disciplina Economie Gobala si Piata in Dezvoltarea ei, din 10 titluri prevazute
in bibliografia obligatorie, doar unul este disponibil studentilor in biblioteca), in timp ce o serie de
titluri aflate in bibliografia obligatorie nu se regasesc printre titlurile din biblioteca universitatii.
Raportul de autoevaluare cuprinde un contract incheiat in 23.03.2015 cu Clubul Sportiv Dinamo
Bucuresti, pentru anul univ. 2014-2015, cu durata de 3 ani, pentru desfasurarea activitatilor sportive;
nu exista nicio informatie cu privire la desfasurarea activitatilor sportive Tnainte de aceastd data.
Disciplina Educatie fizica nu figureaza in orarul programelor de studii universitare de licenta si nici in
planul de invatdmant.

Raportul de autoevaluare cuprinde si un contract cu Spitalul Clinic Colentina, incheiat in 15.12.2014
pe o perioada de un an, pentru asistenta medicala a studentilor; nu exista nicio informatie referitoare
la contracte anterioare incheiate pentru asistenta medicala a studentilor.

Raportul de autoevaluare cuprinde un contract incheiat cu Colegiul Tehnic Media pentru oferirea
servicilor de cazare pentru 50 studenti (sub 10% din numarul de studenti inmatriculati n
universitate); contractul a fost incheiat in 14.07.2014, iar raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio
informatie cu privire la posibilitatile de cazare pentru studenti anterioare acestei date.

Taxele de studii cuprinse in Raportul de autoevaluare si aprobate in sedinta Senatului din
11.04.2014, sunt subdimensionate fata de costurile medii de scolarizare din invatamantul public.
Taxele sunt publice pe site-ul actual al universitati; pe site-ul vechi, care era functional pana in luna
mai, taxele nu se regaseau. Taxele de scolarizare si termenele de platad sunt aduse la cunostinta
studentilor prin contractul semnat cu universitatea. Taxele sunt cuprinse intre 1400 lei, pentru anul |
la licentd si 2400 pentru anii Il si Ill la licent3, si respectiv 2800 lei pentru programele de master.
Exist3 taxe de ,taxa reinmatriculare la studii universitare de masterat/transfer de la alte Universitafi
la Universitatea ,, Athenaesum”. Celelalte taxe variaza intre 2 lei taxa de eliberare a legitimatiei de
calatorie, 10 lei taxa de eliberare a unei adeverinte, 200 lei taxa de eliberare a diplomei de licenta
sau 500 lei taxa de eliberare a foii matricole.

Existd un Regulament privind acordarea burselor pentru studentii inmatriculati in universitate
aprobat in sedinta Senatului din 26.06.2013. Conform acestui regulament, universitatea acorda doua
tipuri de burse: burse de performanta si burse de merit. Pentru a obtine bursa de performanta
studentii trebuie sa fi avut anul anterior nota 10 si sa fi obtinut rezultate deosebite in activitatea de
cercetare. Bursele de merit se acorda studentilor care au obtinut media 9.5 in anul precedent.
Conform Raportului de autoevaluare, universitatea acorda reduceri de taxa in valoare de 5% din
valoarea total a taxei anuale daca taxa este platitd pana la data scadentei primei rate si o reducere
de 5% din valoarea totald a taxei anuale dacd sunt inmatriculate persoane din aceeasi familie,
reducerea acordandu-se unui singur membru.

Regulamentul stipuleaza la art. 14 ca listele cu studentii care au/nu au primit burse va fi publica, dar
pe site nu exista nicio informatie in acest sens.

Pe site-ul universitatii existd un regulament de acordare a burselor care a aprobat in 06.04.2011 si
care stipuleazé c& exista: burse de studiu, burse speciale si burse de performanta.

Universitatea a oferit reduceri de taxe pentru studentii proprii (nu sunt stipulate motivele), dupa cum
urmeaza: 200 lei tn 2010-2011; 2925 lei in 2011-2012; 700 lei in 2012-2013; 770 lei in 2013-2014;
2530 lei in 2014-2015.

Aceste sume reprezinta sub 0,07% din totalul cheltuielilor anuale realizate de Universitate. Bursele
alocate fiind integral din fonduri proprii proportia asigurérii burselor este de 100%.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea are doua site-uri: www.univath.ro si www.nou.univath.ro. Primul site, care reprezenta
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singurul_ sitt_e al univ?rsitétii_, cuprindea o serie de informatii pentru studenti si public. Noul site ofera
mai putine informatii. Pe site nu se regésesc informatii despre candidatii inscrisi, bursele acordate,
structurile de conducere ale universitatii, rapoarte de audit etc.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Raportul de autoevaluare cuprinde un cod de asigurare a calitatii in activitatea didactica si de
cercetare stiintifica din universitate aprobat in sedinta Senatului din 26.03.2013. Codul mentionéazé
ca se bazeaza pe anumite reglementari legale, care insa nu mai sunt in vigoare (de ex., OM nr.
3928 din 2005). Codul stabileste o Comisie de evaluare si asigurare a calitatii formata din rector,
cadre didactice si studenti, care nu respecta cu strictete prevederile OUG nr. 75 din 2005 cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul in care sunt doi studenti si nu este foarte clar care
dintre ceilalti membri este reprezentantul angajatilor/sindicatului. De asemenea, codul stabileste
existenta unor comisii la nivelul facultatilor care sunt formate din decan, sefi de departament,
responsabili programelor de studii si reprezentanti ai studentilor. Codul nu stabileste modul de lucru
al CEAC pe universitate sau pe facultate, nici independent si nici integrat. Componenta CEAC pe
facultate este cuprinsa in raportul de autoevaluare, dar nu sunt oferite informatii suplimentare
referitoare la respectarea prevederilor codului de asigurare a calitatii.

Raportul de autoevaluare cuprinde o politica si obiective ale universitatii in domeniul calitatii pentru
2014-2015. Raportul nu cuprinde nicio strategie referitoare la calitate, iar strategia universitatii nu
cuprinde o componentd de calitate. Raportul nu cuprinde alte documente referitoare la planuri
operationale ori strategice.

Existd un regulament de initiere, monitorizare si evaluare a programelor de studii aprobat in sedinta
senatului din 26.03.2013. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada ca acest regulament
se aplica in universitate.

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament cadru privind examinarea si notarea studentilor,
care a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 26.03.2013. Regulamentul mentioneaza ca se
bazeaza pe vechea lege a educatiei, respectiv legea nr. 84 din 1995. Regulamentul face referire in
art. 6, la existenta a trei sesiuni de examinare, ceea ce contravine prevederilor din regulamentul de
activitatea profesionald al studentilor, care prevede patru sesiuni, si de asemenea, contravine
cataloagelor verificate la vizita, care prevad rubrici numai pentru 2 examindri (ianuarie sau iunie, plus
septembrie). Regulamentul nu stipuleaza obligativitatea participarii la examinare a unui alt cadru
didactic pe langa titular, iar notele din cataloagele verificate la vizitd, sunt semnate numai de titular.
De asemenea, in cataloage s-a constatat ca exista rubrici necompletate. Regulamentul stipuleaza ca
studentul care ,incearcd s promoveze prin frauda dovedita, pierde dreptul de a mai fi evaluat la
disciplina respectiva in anul universitar curent”.

Metodele de examinare ale studentilor sunt mentionate in fisele disciplinelor care sunt aduse la
cunostinta studentilor.

in conformitate cu documentele prezentate in Raportul de autoevaluare si cu documentele verificate
la vizitd, rezultd ca structura reald a raportului dintre cadrele didactice titulare si studenti, cadrele
didactice si studenti si posturile didactice si studenti in universitate este urmatoarea:

An universitar Raportul dintre cadrele Raportul dintre cadrele didactice si Raportul dintre posturile didactice
didactice titulare si numarul numdarul total de studenti si numarul total de studenti
total de studenti ] ] -
2010-2011 11228 11a 15,7 11a 21,3 |
2011-2012 11a 43,8 11a 24,5 1la 22,7
2012-2013 1la 35,5 1la17 1la17
~ 2013-2014 11a51,6 11a 21,5 1la 21,5
2014-2015 ] 11a78,2 112238 1la 16

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament privind evaluarea periodica a calitatii personalului
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didactic, care a fost aprobat in sedinta Senatului din 21.09.2012. Regulamentul nu stabileste
modalitatea de realizare a evaluarii colegiale, iar indicatorii care se gasesc in acest regulament nu
se reflectd in totalitate in formularul de evaluare colegiald care este cuprins in raportul de
autoevaluare.

Raportul de autoevaluare cuprinde o serie de reguli si proceduri de aplicare ale evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti despre care nu se stipuleaza dacé si cand au fost aprobate si care fac
referiri la structuri care nu existd in universitate — de exemplu, CEAS. Raportul mai cuprinde si un
Chestionar de evaluare a activitatii didactice de catre studenti (masteranzi).

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic care a fost aprobat in sedinta Senatului din 21.09.2012, Raportul cuprinde si o fisa de
autoevaluare care nu reflecta indicatorii stabiliti Tn regulament. Regulamentul nu stabileste procedura
de autoevaluare si nici modalitatea de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de
departament.

Raportul de autoevaluare cuprinde un raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor
educationale si de cercetare pentru anul universitar 2014-2015. Raportul cuprinde informatii eronate;
spre exemplu, stipuleazd c& indicatorul mp/student este indeplinit pentru laboratoare si ca
universitatea dispune de 10% locuri in salile de lecturd etc. Raportul nu cuprinde nicio referire la
faptul ca in universitate existd programe care au depasit termenul de evaluare, programe cu
calificativul ,incredere limitata” etc.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde niciun alt raport intocmit de CEAC, aferente perioadei 2010-
2013. La vizitd s-a constatat ca nu exista niciun alt raport al CEAC de evaluare interna privind
calitatea serviciilor educationale si de cercetare, in afara celui pentru anul universitar 2014-2015.

Modul de indeplinire al recomandarilor facute Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti
cu ocazia precedentei evaluari

Nr.

crt.

Observatiilrecomandari Observatii/evolutie 2015
2009 .

Introducerea in  Carta | Nu existd un asemenea articol.
universitard a articolului
referitor la tinerea sub
control a regulamentelor
din universitate. ] )
Extinderea functiei de | S-a realizat conform legislatiei in vigoare.
control a juristului
universitatii din UATH

Extinderea bazei | Universitatea nu a facut nicio investitie in extinderea bazei materiale.
materiale (locuri de | Baza materiala nu era la momentul evaluarii in prezent in proprietatea
parcare, teren sportiv, | Universitatii. Prin adresa cu nr. 834 din 03.11.2015, Tnregistrata la
campus etc.) ARACIS cu nr. 6893 din 03.11.2015, Universitatea ,Athenaeum” din
Bucuresti transmite ARACIS un extras de carte funciara din care
rezultd urmatoarele:

- prin solicitarile inregistrate cu nr. 36506 si cu nr. 43293 facute catre
OCPIB, Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sectorul 2, de
catre Fundatia Academia Universitard Athenaeum se noteaza in
extrasul de carte funciard hotararea consiliului de administratie din
13.08.2004 si protocolul de predare primire incheiat intre Fundatia
Academia Universitard Atheneum si Universitatea ,Athenaeum” din
Bucuresti.

- solicitarile inregistrate cu nr. 36506 si cu nr. 43293, au fost efectuate
in 10.07.2015, respectiv 12.08.2015, la mai mult de 10 ani de la
infiintarea Universitatii prin lege.
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4. | Extinderea achizitiei de | Nu exista dovezi de dezvoltare a acestui capitol.
software-uri pe domeniul
economic. 3

5. | Cresterea numdarului de | Nu exista niciun abonament la reviste internationale.
abonamente la publicatii
internationale, in format
traditional si/sau online.

8. | Perfectionarea procedurii | Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament privind evaluarea
de evaluare a cadrelor | periodica a calitatii personalului didactic care a fost aprobat in sedinta
didactice. Senatului din 21.09.2012. Raportul cuprinde si o fisa de autoevaluare

care nu reflecta indicatorii stabiliti in regulament. Regulamentul nu
stabileste procedura de autoevaluare si nici modalitatea de evaluare a
cadrului didactic de catre directorul de departament.

7. | Cresterea numarului de | Numarul de cadre didactice proprii nu a scazut constant; in anul
cadre didactice proprii universitar 2014-2015 numarul de cadre didactice titulare a crescut

_ o artificial.

8. Reducerea numarului de | Numarul de norme care sunt acoperite de cadrele didactice a ramas
norme relativ constant.

9. | Perfectionarea si | Situatia organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
implementarea este detaliata in fisa vizitei.
corespunzatoare a
procedurii de organizare a
unor concursuri de
ocupare a  posturilor
didactice. )

10. | Dezvoltarea sistemului e- | Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada referitoare la
learning si perfectionarea | sistemul e-learning.
sistemului de comunicare

| informatizatd cu studentii

11. | Perfectionarea procedurii | Raportul de autoevaluare cuprinde o serie de reguli si proceduri de
de monitorizare a evolutiei | aplicare ale evaluarii cadrelor didactice de catre studenti despre care
absolventilor si a opiniei | nu se stipuleaz&d daca si cand au fost aprobate si care fac referiri la
studentilor cu privire la | structuri care nu exista in universitate — CEAS. Raportul mai cuprinde
mediul de invatare oferit | si un Chestionar de evaluare a activitatii didactice de catre studenti
de universitate. (masteranzi).

12. | Popularizarea si | Raportul de autoevaluare stipuleaza ca ,toate cadrele didactice din
implicarea CCOC in viata | Universitatea ATH au prevazute ore de consultati saptamanal
si deciziile asupra carierei | realizand astfel o legaturd mai eficientd intre ei si studenti. Pe site-ul
studentilor. universitatii este accesibil programul de consultatii al fiecarui cadru

didactic.” Site-ul nou al universitati nu cuprinde nicio informatie
referitoare la programul orelor de consultatii; site-ul vechi cuprinde
orare de consultatii din partea decanilor si a conducatorilor de licenta
si disertatie (sunt enumerate sase persoane). Raportul cuprinde un
regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de
Consiliere si Orientare in Cariera care a fost aprobat in sedinta
senatului din 14.12.2007 si modificat in sedinta senatului din
21.09.2012. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada
referitoare la activitatea acestui centru (raport de activitate, personal
angajat etc.) Site-ul universitatii nu cuprinde nicio informatie referitoare
) - la activitatea acestui centru.

13. | Diversificarea ofertei | Nu s-a realizat nimic.
educationale, inclusiv

| extinderea la ID si IFR




14. | Introducerea de noi | Nu s-a realizat nimic.
discipline cu privire la
cresterea competentelor
de comunicare in limbi
moderne. -

15. | Achizitia si utilizarea de | Nu s-a realizat nimic.
programe informatice
profesionale pentru
modelari si simulari n
stiintele  economice  si
administrative.

16. | Extinderea bibliografiei | Din informatiile preluate la nivelul programului de studii evaluat, rezulta
recomandate in | ca bibliografia nu este actualizatd, fisele disciplinelor sunt incomplete
programele analitice. la capitolele competente si bibliografie si existd suprapuneri de

B continuturi.

17. | Acordarea unei mai mari | Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada referitoare la

atentii activitatii de | contracte /parteneriate / acorduri de practica.
o practica. ‘

18. | Reducerea numarului de | Statele de functii si orarele reale dovedesc ca acest lucru nu s-a
studenti intr-o grupa. intamplat.

19. | Sustinerea mobilitatii | Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare la
cadrelor didactice si ale | numarul de studenti sau cadre didactice care au plecat in mobilitate.
studentilor.

20. | Tematica lucrarilor de | Raportul de autoevaluare face referire la utilizarea unui sistem
licenta sa fie continuatd, | antiplagiat, dar nu exista nicio dovada de aplicare a lui.
dezvoltatd si monitorizata.

Lucrarile de licentd sa fie
insotite de declaratia de
copyright. N

21. | Formularea clara si | Carta nu cuprinde o asumare claré a misiunii de cercetare
precisd a misiunii de

|| cercetare.

22. | Atragerea de studenti in | Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada in acest sens. A

| activitatea de cercetare. existat o sesiune de comunicari stiintifice ale studentilor.

23. | Implementarea procedurii | Nu exista informatii referitoare la implementarea unei proceduri de
de monitorizare a calitatii | monitorizare a calitatii activitatii de cercetare.

| activitatii de cercetare. _

24 | Dezvoltarea serviciului de | Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada in acest sens.
management al
proiectelor.

25. | Stimularea activitati de | Nu este cazul.
cercetare in  vederea
obtinerii  acceptului de
conducere de doctorat

26. | Acordarea unei mai mari | Rezultatele cercetérii sunt modeste.
atentii activitatii de

i cercetare.
Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programelor de studi,

echipa de evaluare formuleaza urmétoarele recomandari:
= cu privire la procesul didactic:
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= Ccu

= Cu

= Ccu

desfasurarea activitatilor didactice cu respectarea fondului de timp alocat, conform planului
de invatamant;

completarea planurilor de invatamant cu elemente specifice si necesare, inclusiv cu disciplina
Educatie fizica;

revizuirea figelor disciplinelor la partea de competente, continut, bibliografie;

analizarea periodica a continutului practicii studentilor pentru a veni in intdmpinarea cerintelor
angajatorilor;

obtinerea fitlurilor stiintifice de doctor sau incetarea contractelor de munca pentru cadrele
didactice care nu indeplinesc conditiile legale;

incadrarea de personal calificat conform reglementarilor in vigoare;

cresterea numarului de absolventi ai programelor de licenta care-si continua parcursul de
pregatire in cadrul programelor de master;

cresterea fondului de carte si de periodice specifice profilelor tuturor programelor de studiu
oferite;

privire la cercetarea stiintifica:

implicarea intregului corp academic in activitatea de cercetare prin stabilirea unor indicatori
minimali pentru fiecare post didactic;

intensificarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor, asigurandu-se o
vizibilitate mai buna la nivel national si chiar international,

stimularea publicarii lucrarilor cadrelor didactice in reviste cu adevarat relevante, inclusiv
reviste ISI cu factor de impact sau scor relativ de influenta;

dezvoltarea activitatii unui Centru de cercetare si prin implicarea activa a studentilor;
participarea la competiti pentru obtinerea de granturi de cercetare nationale sau
internationale;

asigurarea accesului la baze de date internationale;

incercarea de atragere a studentilor in activitatile de cercetare si organizarea de manifestari
stiintifice nationale sau internationale destinate acestora.

privire la relatia cu studentii:

cresterea numarului de studenti inscrisi in unele programe de studii;

aplicarea reglementarilor proprii si nationale legate de promovarea in anul superior si mai
ales de inmatricularea si exmatricularea studentilor care nu indeplinesc conditiile necesare
pentru mentinerea lor in cadrul Universitatii;

realizarea unei baze de date care si3 faciliteze legatura cu absolventii si angajatori,
perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor;

privire la cooperarea internationala:

preocupare pentru dezvoltarea cooperdrilor internationale, care momentan lipsesc cu
desavarsire;

privire la activitatea institutionala:

asigurarea corelatiilor si respectarea realitatii in raportéarile realizate de Universitate (raportari
in scopul ierarhizarii, in rapoartele de autoevaluare conform normelor ARACIS efc.);
achizitionarea unui program pentru stocarea informatiilor care s& nu permita raportari
diferentiate pentru aceiasi indicatori. intocmirea unei proceduri pentru verificarea informatiilor
care sunt introduse Tn sistem;

cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei nationale, dar si a reglementarilor proprii;
initierea unor procese de analiza si imbunatatire a continutului regulamentelor aplicabile in
Universitate, in vederea adaptarii acestora la specificul functional propriu;

definirea mai clard a modalitatilor de alegere a functiilor si structurilor de conducere din
cadrul Universitatii si aplicarea cu consecventa a acestora,

intocmirea Statelor de functii cu rigoare si cu respectarea prevederilor aplicabile legal;
clarificarea statului fiecarui student inmatriculat, cu incadrarea mai exactd in legislatie,
inclusiv a studentilor inmatriculati prin transfer;
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- promovarea parteneriatului, pe baza de contracte, cu mediul de afaceri, ca alternativa viabild
de finantare;

— achizitia de software-uri specifice pentru domeniul economic:

- elgbotarea unei _strategii si a unor planuri operationale credibile care sa puna in evidenta
obiectivele, activitatile, responsabilii, termenele, resursele alocate, si indicatorii masurabili
care s& demonstreze atingerea obiectivelor;

- as_i_gurarea unei transparente mai bune a informatiilor cu caracter public, mai ales prin
utilizarea site-ului Universitatii;

— revizuirea strategiei salariale pentru personal si cadre didactice in functie de performants;

— contractarea si derularea procedurilor specifice de audit financiar.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:
In urma programului de evaluare, se considera urmatoarele puncte tari ale Universitatii de

,Athenaeum” din Bucuresti:

Admiterea se face in acord cu principiile legii, iar informatiile despre concursul de admitere sunt
usor accesibile pe platforma pusa la dispozitie de universitate;

Programul de studiu flexibil,

Conditii bune de invatare, oferite studentilor;

Oferirea de consultatii gratuite;

Accesul studentilor la secretariat pe toatd durata programului de lucru;

Relatia de buna colaborare dintre cadrele didactice si studenti;

Studentii au o perceptie pozitiva cu privire la serviciile educationale oferite de facultate.
In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte slabe ale Universitatii de

,Athenaeum” din Bucuresti:

L I

axele de studiu variaza, in primul an de studiu la 1400 RON, urmand ca in anii Il si lll licenta sa
ajunga la suma de 2400 RON.

Rezultatele admiterii din anii anteriori, la UATH, nu sunt publicate pe site-ul universitatii.

Nu toate silile de curs beneficiaza de aparaturi moderne, in care sa fi existat investitii recente;

Nu toate regulamentele UATH au la baza legislatia in viigoare;

Existd abateri grave in intocmirea proceselor verbale al sedintelor de senat si consiliu de
administratie;

Nu existd o coerentd in luarea deciziilor si hotararilor de senat si procesele verbale incheiate;
Registrele matricole sunt incomplete;

Examinarea studentilor la materii se face de un singur cadru didactic;

Planurile de invatamant si fisele de disciplind nu sunt puse la dispozitia comunitatii academice pe
site-ul UATH, iar studentii si angajatorii nu sunt in general implicati (nici macar consultati) in
procesele de revizuire periodica a planurilor de invatdmant sau ale curriculei;

Studentii nu sunt reprezentati in toate structurile ce figureaza la nivelul UATH;

Chiar daca reglementarile privind examinarea si notarea studentilor existd, acestea nu sunt
aplicate de toate cadrele didactice si nu sunt foarte bine cunoscute de studenti;

Desi informatiile cu privire la rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti nu sunt
facute publice, studentii nu stiu ce care este impactul lor ulterior in universitate;

Oferta de date si informatii pe site-urile UATH nu este actualizata si completa;

Un aspect negativ legat de modul in care universitatea se preocupa de promovarea ocupatiilor si
calificarilor pe care le oferd in urma absolvirii unui program de studiu este neincluderea in RNCIS
a specializarilor din oferta educationald a universitatii.

fn urma programului de evaluare, s-au formulat urmatoarele recomandari:

Stabilirea unei taxe anuale fixe de studiu pentru ciclul de licentd pentru toti cei trei ani ai ciclului [;
Dezvoltarea unui mecanism de implicare a studentilor si angajatorilor in revizuirea periodica a
planurilor de invatdmant si a curriculei prin oferire de feedback;
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Revizuirea planurilor de invatdmant astfel incat acestea s& dezvolte mai multe competente
transversale (lucru in echipa, comunicare, gandire criticd si analitica, organizare, lucru la stres,
adaptare la situatii noi etc.) in randul studentilor, necesitate resimtita atat de studenti, cat si de
angajatori;

Reevaluarea modului de raportare a universitatii la relatia cu studentii Tn vederea stabilirii unui
parteneriat deplin intre studenti si comunitatea academica, parteneriat care sa fie definit si
incurajat de reglementarile interne ale universitatii. Acest parteneriat trebuie sa fie prezent si in
toate procedurile interne de asigurare a calitatii si reglementat ca atare;

Incurajarea si sprijinirea Comisiei de etica in sensul dezvoltarii activitatii sale,;

Reactualizarea si punerea la dispozitie a informatiilor de interes public pe site-ul UATH pentru a
putea fi accesate cu o mai mare usurinta de catre toti membrii comunitatii academice.
Imbunatatirea procesului de consultare a universitati cu reprezentantii studentilor in luare
deciziilor care ii privesc pe studenti;

Promovarea Strategiei de dezvoltare a UBB in randul comunitatii academice si in randul
studentilor si consultarea acestora in realizarea viitoarelor strategii;

infiintarea unei organizatii studentesti care sa asigure o mai buna legatura intre studenti si cadre
didactice si o mai buna reprezentare. De asemenea, incurajarea importantei pe care studentii
trebuie s& o acorde procesului de alegere a studentilor reprezentanti, promovarea alegerilor si a
rolului studentilor reprezentanti in randul celorlalti studenti;

Publicarea pe site-ul propriu al universitatii a evaluarii cadrelor didactice facuta de studenti;
Actualizarea si inlocuirea studentilor absolventi din comisiile si forurile superioare ale
universitatii;

O mai buna informare a studentilor cu privire la programele de studiu, la bibliografia obligatorie si
a drepturilor si indatoririlor lor;

Stabilirea unui mecanism de organizare a procesului electiv pentru studentii membri in structurile
de conducere ale universitatii;

Dezvoltarea componentei practice din planurile de fnvatamant, astfel incat acestea sa dezvolte
mai multe competente transversale, necesare adaptarii la provocarile si dinamica pietei muncii.
Facilitarea unui traseu educational flexibil pentru studenti prin oferirea contextului necesar
participarii la mai multe cursuri facultative si optionale, in baza sistemului european de credite
transferabile (ECTS);

Consultarea reald a studentilor in problemele care fi privesc in mod real si dezvoltarea unei
relatii de colaborare continua intre conducerea universitatii si reprezentantii studentilor;

Crearea unor mecanisme interne de dezvoltare si control sal calitétii in UATH, astfel incat sa
poatd deveni si mai eficient in fiecare an universitar si sa contribuie la dezvoltarea reala a unei
culturi a calitati in universitate, premisd necesard pentru a putea vorbi despre o calitate
sustenabild a educatiei pe termen mediu si lung;

Implementarea reald a tuturor reglementérilor legate de asigurarea calitatii din universitate,
demersuri sustinute de conducerea universitatii;

Introducerea intregii oferte educationale a universitétii pe site-ul RNICS;

Diversificarea si alternarea metodelor de evaluare a studentilor, incurajarea lucrului in echipa
prin realizarea unor lucréri de seminar comune sau proiecte finale, cat si transparentizarea
procedeului de evaluare prin publicarea baremului de corectare pentru fiecare examen;
Publicarea unor informatii de follow-up in urma evaluérii cadrelor didactice care sa arate
impactului evaludrii cadrelor didactice de catre studenti;

Promovarea in randul studentilor a procesului de evaluare si a actiunilor deprinse de universitate
in urma rezultatelor evaludrii, pentru ca acestia sa trateze evaluarea ca pe un instrument
relevant pentru activitatea lor, care are un follow-up concret, contribuind astfel la cresterea
impactului sau;

Realizarea unei diagnoze a paginilor de internet ale UATH Tn scopul cresterii transparentei
privind datele publice pe care acestea le furnizeaza.
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Stud‘entii con_sideré ca «date fiind multiplele probleme pe care le sesizam fatd de participarea
stu_deni__llor in viata academica a universitatii si inconsistentelor in regulamente si documente,
universitatea se afla intr-o situatie ,foarte dificila"».

11.3 Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarele:

QObservatii si recomandari:

The second part of self-assessment report, | received a few weeks earlier, was different to
the others | usually read. It was also embarrassing for me that the annexes had no numbers
in the report so it was difficult to find them in the appendix. [...] In the self-assessment report
it can be read that the Senate is “consisting of 11 members from which 75% teaching and
research staff, and 25% representatives of the students ...”. At ATHU [ got another registry of
the Senate which consist of 15 (11 teaching staff and 4 students) members.

Cea de-a doua parte a raportului de autoevaluare pe care I-am primit cu cateva saptamani
mai devreme, a fost foarte diferita fatd de rapoartele pe care le-am mai studiat. Este jenant
ca anexele sa nu fie numerotate in raportul de autoevaluare, fiind astfel foarte greu de
localizat. [...] Raportul de autoevaluare stipuleaza céd senatul ,este format din 11 membri
dintre care 75% sunt cadre didactice si 25% sunt studenti” pe cand la vizitd am primit un
centralizator din care rezultd ca senatul este format din 15 persoane (11 cadre didactice si
patru studenti).

| was surprised when | was informed that a few members of the academic staff were doing
teaching activity as volunteers. [...] ATHU should pay more attention to the scientific level of
the academic staff.

Am fost surprins s& aflu c& existd unele cadre didactice care desfasurau activitati didactice in
calitate de voluntari. [...] UATH ar trebui s& dea o atentie mai mare rezultatelor stiintifice ale
cadrelor didactice.

ATHU is housed in a building which was not designed for its current purpose. The university
makes good use of its facilities, although the spaces are not too much in the building. I could
not find the offices of the academic staff. [...] The computers in the library are very few. More
software is needed for the computers. There is no students’ hostel and sports facilities at the
campus. Regarding the sports facilities, the university has proper leased spaces for the
students (contract with Dinamo Bucharest Sports Club presented in annex). Disabled people
cannot move in the buildings of ATHU.

UATH este gizduitd intr-o cladire care nu a fost proiectate pentru activitati didactice.
Universitatea foloseste cu eficacitate spatiul existent, desi nu este foarte mare. Nu am putut
gasi birourile cadrelor didactice. [...] Calculatoarele din biblioteca sunt foarte putine. Este
necesara achizitionarea mai multor software-uri. Nu exista camin sau baza sportiva in cadrul
universitatii. Baza sportiva este pusa la dispozitie de Clubul Dinamo Bucuresti. Persoanele
cu dizabilitati locomotorii nu se pot misca in universitate.

The international activity of ATHU is very poor. There are only a few bilateral agreements
existing with other universities but | could not find real activities in connection with them. They
do not have even an ERASMUS contract with another higher education institute.

Activitatea internationald este foarte slaba. Existd numai doua acorduri bilaterale cu alte
universitdti si nu am gasit niciun rezultat palpabil al acestora. Nu existd nici macar un
contract ERASMUS cu alta institutie de invatamant superior.

Although it is mentioned in self-evaluation report that the research activity was developed by
the teachers, students and master students of the university, | could not find out how much
the students are involved in scientific activity. The scientific research is conducted on
departments and within the Research Centre. The research activity seems to be not
satisfactory at ATHU.

Desi raportul de autoevaluare mentioneaza ca activitatea de cercetare este organizata de
cadrele didactice, studenti si masteranzi ai universitatii, nu am putut gasi nicio informatie
referitoare la dimensiunea implicarii studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.
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Activitatea de cercetare se desfdsoara in cadrul departamentelor si a centrelor de cercetare.
Activitatea de cercetare nu pare sa se desfasoare la un nivel satisfacator in UATH.

* In my opinion the quality management at ATHU is very formal. The description of the
procedure is too complicated.
In opinia mea sistemul de asigurare a calitati din UATH este foarte formal. Descrierea
procedurilor este prea complicata.

» ATHU does not meet all the standards of higher education and scientific research. In the
present situation | am inclined to say that ATHU does not reach the level of confidence.
UPI«TH nu respecta toate standardele unui invatamant superior si activitati de cercetare de
calitate.

Evaluatorul extern considera ca ,in situatia curenta, inclin sa spun cad UATH nu atinge nivelul
de incredere.”

10. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- universitatea si programele sale nu respectd cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii
stabilite de Metodologie;

- universitatea este atestatd ANCS prin decizia nr. 9692/2008.

- universitatea nu respectd cea mai mare parte a criteriilor, standardelor si indicatorilor de
performanta prevazuti de reglementari.

- raspunsul universitatii face referire la o parte din observatiile formulate de comisia de evaluare
si oferé o serie de masuri si termene pentru realizarea recomandarilor comisiei de evaluare.

- din analiza raspunsului universitatii rezultd urmatoarele:

e Referitor la cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective:

» Documentele prezentate de universitate in anexa 1 nu au nicio legatura cu Fundatia Academia
Universitara Athenaeum din care s-a desprins Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti. Mai mult,
anexa 2 transmisa de universitate sustine chiar acest punct de vedere.

» Conform indexului persoanelor juridice fard scop patrimonial publicat pe site-ul Ministerului
Justitiei (www.just.ro/registrul-national-ong/) pozitia Fundatiei ,Academia Universitara Athenaeum”
figureaza ca fiind inchisa.

> Reiteram ca regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica aprobat in 21.09.2012
nu stabileste existenta unui student in comisia de eticd. De asemenea, conform informatiilor
cuprinse in raportul de autoevaluare Comisia de etici este formatd din trei membri dintre care
niciun student. Asa cum subliniazé studentii evaluatori in raportul pe care l-au intocmit, ,conform
anexelor puse la dispozitie de catre reprezentantii universitatii, componenta Comisiei de Etica
Profesionald a fost ultima dat3 schimbatd in urma aprobarii sale de cétre Senatul Universitar in
sedinta din data de 21 septembrie 2012, avand doar 3 membri (un profesor universitar doctor, un
conferentiar universitar doctor si un asistent doctorand). in componenta comisiei sub forma
prezentatd in documentatia dinaintea vizitei, studentii nu au un reprezentant. Ulterior, in cadrul
vizitei, a fost pus la dispozitie un alt document, datat cu aceeasi zi (21 septembrie 2012), continand
componenta comisiei de eticad cu un numar de 5 membri dintre care 2 studenti. in plus, in urma
solicitarii procesului verbal al Sedintei de senat din data de 21 septembrie 2012, in vederea lamuririi
componentei reale a comisiei, am putut constata ca aprobarea componentei Comisiei de Etica nu se
afla pe ordinea de zi, nefiind o problema discutata in Sedinta de la data mentionata.” De altfel, la
vizita au fost preluate sase procese verbale/rapoarte ale comisie de etica, dintre care patru cuprind
semnaturile a acelorasi doi reprezentanti ai studentilor. Universitatea nu a prezentat nicio dovada
referitoare la modificarea cartei, a regulamentului de etica sau a componentei comisiei de etica.

o Referitor la Carta universitatii si regulamentele specifice:

> Referitor la observatiile comisiei de evaluare cu privire la art. 30.2 din carta universitatii, subliniem
c3 universitatea nu face referire la art. 207 din legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, articol care stabileste care sunt structurile si functiile de conducere in institutile de stat si
particulare. De asemenea, precizam cd&, in conformitate cu informatiile cuprinse in raportul de

24



autoevaluare, carta universitatii a fost aprobata in sedinta senatului din 04.07.2011 si nu a suferit
modificari intre acest moment si momentul evaluarii; in aceasta situatie observatiile universitatii
referitoare la modificarile aduse legii nr. 1/2011 prin OUG nr. 48/2014 sunt neavenite. '

» Observatia facutd de comisia de evaluare referitoare la art. 36.3 din cartd aceasta este corecta.

» Referitor la Conducerea institutiei, structuri manageriale:

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la art. 43.6 din carta este corecta, devreme ce carta
stabileste c3 regulamentul Consiliului de administratie este elaborat si aprobat de Consiliul de
administratie si nu de Senat, conform art. 123, al. (8) din legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Reamintim c&, carta universitatii a fost aprobata in sedinta senatului din
04.07.2011 si nu a suferit modificari intre acest moment si momentul evaluarii.

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la lipsa normei de reprezentare pentru studenti pentru
consiliile facultatilor este corecta.

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la discrepanta constatata dintre orare si regulamentul
intern este corecta.

o Referitor la Conducerea institutiei, structuri manageriale:

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la existenta unei intreruperi a mandatului rectorului
intre data de 27.07.2014, data expirarii mandatului conform ordinului cu nr. 5509 din 27.08.2012, si
data de 15.10.2014, data emiterii ordinului cu nr. 590, ordin prin care se modifica ordinul nr. 5509 din
27.08.2012 in sensul prelungirii mandatului de la un an si 11 luni la patru ani, este corecta. De
asemenea, subliniem ca rectorul in functie a avut mandate care au insumat, pana in prezent, 9 ani si
jumatate.

> Referitor la modalitatea de ocupare a unor posturi didactice vacante de catre domnul Saltaji
Issam, domnul Simion Danut Octavian, doamna Bezerita Luciana si domnul Croitoru lon, observatia
comisiei de evaluare este corectd devreme ce metodologia universitati de ocupare a posturilor
didactice prevede indeplinirea conditiilor referitoare la media anilor de studii universitare de licenta
si media la examenul de finalizare a studiilor universitare de licentd. In concluzie, persoanele
mentionate au ocupat posturile cu incalcarea prevederilor metodologiei Universitatii
,,Athenaeum” din Bucuresti;

> Conform informatiilor publice de pe platforma Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice jobs.edu.ro, in anul universitar 2011-2012 universitatea nu a organizat nici un concurs
pentru ocuparea de posturi vacante, in anul universitar 2012-2013 au fost organizate 10 concursuri,
doamna Bezeritd Luciana neexistand printre candidati sau persoane care au ocupat un post scos la
concurs, iar in anul universitar 2013-2014 universitatea nu a organizat nici un concurs pentru
ocuparea de posturi vacante. Conform informatiilor preluate la vizita doamna Bezerita Luciana are
incheiat un contract pe perioada nedeterminata din 19.02.2013 si figureaza in statul de functii al
anului universitar 2013-2014 ca titular. In concluzie, doamna Bezeritd Luciana a ocupat un post
fara concurs.

> Referitor la situatiile in care se regaseau domnul Nelu Burcea, domnul Calota George, domnul
Croitoru lon si domnul Tanislav Eliodor situatia este urmatoarea:

- contractul pe perioada nedeterminata a domnului Burcea Nelu, care a ocupat un post de lector
universitar prin concurs, cuprindea o durata de munca de 23 ore/saptdmana, cu nerespectarea
prevederilor legale. Universitatea nu ofera nicio dovada in sprijinul afirmatiilor sale;

- contractul pe perioadd nedeterminata a domnului Calota George, care a ocupat un post de
conferentiar universitar prin concurs, cuprindea o duratd de munca de 6 ore/sdaptdmana, cu
nerespectarea prevederilor legale. Universitatea nu ofera nicio dovada in sprijinul afirmatiilor sale;

- contractul pe perioadd nedeterminata a domnului Croitoru lon, care a ocupat un post de
conferentiar universitar prin concurs, cuprindea o durata de munca de 8 ore/saptamana, cu
nerespectarea prevederilor legale. Universitatea nu ofera nicio dovada in sprijinul afirmatiilor sale;

- contractul pe perioadd nedeterminata a domnului Tanislav Eliodor, care a ocupat un post de
conferentiar universitar prin concurs, cuprindea o duratd de muncd de 8 ore/saptamana, cu
nerespectarea prevederilor legale. Universitatea nu ofera nicio dovada in sprijinul afirmatiilor sale;

- universitatea nu a clarificat daca domnii mai sus mentionati sunt angajati cu norma intreaga in alte
institutii publice centrale sau locale, societati comerciale etc.
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> Referitor la situatia doamnei Enescu Camelia si Minzu loana observatiile comisiei de evaluare au
fost corecte, cele doua doamne fiind angajate cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

» In statul de functii aferent anului universitar 2014-2015 pozitia nr. 8 si pozitia nr. 22 ocupata de
doamna Lupescu Mihaela cuprinde activitati didactice pentru semestrul | (curs si seminar pentru
disciplina Economia globald si piata in dezvoltarea ei, respectiv curs si seminar pentru disciplina
Eficienta investitiilor), semestru pentru care nu existau relatii contractuale cu universitatea.
Afirmatiile universitatii nu reflecta realitatea documentelor cuprinse in raportul de autoevaluare
sau a celor preluate la vizita.

> Observatiile referitoare la situatia celor trei care didactice (Radu Florin, Marcu Laura, Duica
Mircea) pentru care exista un contract de voluntariat, sunt corecte. Mai mult, universitatea nu a putut
si prezinte aprobarea senatului Universitati ,Valahia” din Targoviste prin care aceste cadre
didactice ar fi putut sa sustina activitati didactice la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti.

> Referitor la situatia domnului Ghita Marcel, acesta era angajat pe perioada nedeterminata cu CIM
din 07.04.2015, ocupand aceasta functie fara concurs pe post, conform prevederilor legale in
vigoare.

> Referitor la situatia domnului Postavaru Nicolae evidentiem urmatoarele:

- in extrasul din REVISAL preluat la vizitd acesta figura cu doud contracte: unul incheiat in
01.02.2013 pe perioada nedeterminata cu functia, conform COR, de Presedinte institutie publica, si
un contract incheiat in 13.02.2015 pe perioadd determinata cu functia, conform COR, de Profesor
universitar,

- in perioada anterioara insa figureaza si in statele de functii din 201 1-2012, 2012-2013 pentru care
nu au existat relatii contractuale de munca incheiate cu Universitatea JAthenaeum” din Bucuresti;
- universitatea nu a putut sa prezinte aprobarea senatului Universitatii Tehnice de Constructii din
Bucuresti pentru ca domnul Postavaru Nicolae sa sustind activitati didactice la Universitatea
JAthenaesum” din Bucuresti.

> Statele de functii pentru anii universitari 2013-2014 si 2014-2015, in varianta prezentata ca fiind
originala, poarta stampila cu antetul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, desi la acea data
numele ministerului era cel de Ministerul Educatiei Nationale.

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la numarul de studenti din unele grupe se refera la
anul universitar 2011-2012.

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la doamna Balan Mariana este corecta.

Observatia comisiei de evaluare referitoare la domnul Popescu Marin este corecta.

Observatia comisiei de evaluare referitoare la doamna Minzu loana este corecta.

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la cele doud cadre didactice care sustin activitati
didactice la sapte discipline este corecta.

> Referitor la evaluarea colegiald, raportul de autoevaluare cuprinde o procedura de evaluare
colegiald a personalului didactic care a fost aprobata in sedinta senatului din 21.09.2012. Desi a fost
aprobata in aceeasi sedinta Regulament privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic
nu face nicio referire la procedura. Observatia conform careia Regulamentul privind evaluarea
periodica a calitatii personalului didactic nu stabileste modalitatea de realizare a evaluarii colegiale,
iar indicatorii care se gasesc in acest regulament nu se reflecta in totalitate in formularul de evaluare
colegial’ care este cuprins in raportul de autoevaluare este corecta.

¢ Referitor la Baza materiala:

» Observatia referitoare la baza materiala a universitéatii, observatiile comisie de evaluare cu privire
la solicitérile inregistrate cu nr. 36506 si cu nr. 43293 (solicitari ale Fundatiei Academia Universitara
Athenaeum de notare in extrasul de carte funciard a hotararii consiliului de administratie din
13.08.2004 si a protocolului de predare primire incheiat intre Fundatia Academia Universitara
Atheneum si Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti), solicitdri care au fost efectuate in
10.07.2015, respectiv 12.08.2015, la mai mult de 10 ani de la infiintarea Universitatii prin lege, sunt
corecte.

» Universitatea nu ofera nicio dovada referitoare la abonamentele pe care le prezinta ca fiind
incheiate sau cartile pe care mentioneaza ca au fost achizitionate.

» Observatiile comisiei de evaluare cu privire la multiplicarea cursurilor sunt corecte.

o Referitor la Activitatea financiara:

T
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> Observatia comisiei de evaluare referitoare la auditul financiar extern este corecta.

» Universitatea nu a oferit nicio dovada in sensul dezbaterii in Senatul universitatii a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli si publicarii acestor informatii.

¢ Referitor la Studenti:

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la domnul Dragomir Viad Nicolae este corecta.
Universitatea nu a oferit explicatii necesare referitoare la posibilitatea ca un student care figureaza
ca ,nepromovat’ cu 17 credite ECTS in anul universitar 2012-2013 sa fie inmatriculat in anul
universitar 2013-2014 in an superior unde sa figureze din nou ca ,nepromovat” cu 7 credite ECTS.

> Studentii Neacsu Raluca Georgiana, Popescu Andreea si Stoicescu Andrei Dan trebuiau sa
sustind examen de admitere pentru inmatriculare in anul |, dupa care se puteau face echivalarile
posibile.

> Observatia comisiei de evaluare referitoare la domnul Burlacu Stefan Alexandru este corecta.
Universitatea nu a oferit informatii referitoare la incadrarea in prevederile legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul incadrérii in limita de 5% stabilita la art. 150, al. (3) si
a regulamentului universitatii sau a legislatiei n vigoare.

» Referitor la observatia comisiei de evaluare cu privire la domnul Ahmed Mahmoud Ali Eid situatia
este urmatoarea:

_ studentul a fost inmatriculat in anul | in anul universitar 2012-2013 la programul de studii
universitare de master Administrarea si eficienta in afaceri, in limba roméana; de altfel, suplimentul la
diploma mentioneaza cé limba de studiu a fost limba romana;

- dosarul studentului nu cuprindea niciun certificat de competenta pentru limba roméana sau
dovada ca a finalizat anul pregatitor;

- procesul verbal al comisiei de examen de disertatie incheiat in data de 07.07.2014 mentioneaza ca
disertatia a fost sustinuta in limba engleza, desi acest examen trebuia sa se desfasoare in limba
romana: titlul disertatiei era, de asemenea, in limba engleza.

> Observatiile comisiei de evaluare referitoare la discrepantele dintre efectivele de studenti
declarate de universitate cu ocazia exercitiului ierarhizérii si clasificarii si cele cuprinse Tn raportul de
autoevaluare sunt corecte. Universitatea nu oferéd nicio informatie suplimentara sau dovada care sa
clarifice aceste discrepante.

» Observatile comisiei de evaluare cu privire la activitatea Departamentului de consiliere si
orientare sunt corecte.

» Observatiile comisiei de evaluare referitoare la orare sunt corecte. Reamintim ca vizita de
evaluare s-a desfasurat in perioada 24-26.06.2015 iar orarele pentru semestrul | si Il nu puteau fi
Jprovizorii”.

» Observatiile comisiei de evaluare referitoare la sustinerea activitatilor sportive i acordarea
asistentei medicale studentilor sunt corecte.

» Observatiile comisiei de evaluare referitoare la sesiunile de examinare sunt corecte.

« Referitor la Cercetarea stiintifica:

5 Universitatea nu ofera nicio dovada in sprijinul afirmatiilor facute referitor la implicarea in diferite
activitati sau proiecte de cercetare.

« Referitor la Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legi:

» Subliniem c& raportul de autoevaluare cuprinde 0 politica si obiective ale universitatii in domeniul
calitatii pentru 2014-2015. Raportul nu cuprinde nicio strategie referitoare la calitate, iar strategia
universitatii nu cuprinde o componentd de calitate. Raportul nu cuprinde alte documente referitoare
la planuri operationale ori strategice. Raportul de autoevaluare cuprinde o strategie aferenta
perioadei 2008-2012 care cuprinde un capitol destinat asigurarii calitatii; acest capitol cuprinde o
serie de obiective pentru universitate, obiective care nu au realizate de universitate.

> Activitatea de evaluare s-a bazat pe documentele puse la dispozitia comisiei de evaluare in cadrul
raportului de autoevaluare, precum si la fata locului. Aditional, au fost folosite informatii care se
regaseau pe site-ul universitatii, atat varianta veche cat si varianta noud, in rapoarte depuse de
universitate cu ocazia evaluarii altor programe de studii universitare, etc. universitatea nu a oferit si
nu ofera nicio dovada care s&-si sustina afirmatiile.

o Referitor la observatiile evaluatorului strain:
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> Universitatea nu ofer3 nicio dovada cu privire la acordurile ERASMUS+ pe care le-ar fi incheiat.
:\ﬁa;i mult, la o simpla ciutare nu exista nicio referinta cu privire la existenta Universitatii Sorento din
talia.

- universitatea nu face referiri in scrisoarea transmisd ARACIS la mai multe constatari sau observatii
ale comisiei de evaluare, printre care: sanctiunile stabilite in regulament nu afecteaza studentii desi
regulamentul stipuleaza ca toti membrii comunitatii academice trebuie sa respecte codul de etica;
discrepante intre raportul de autoevaluare, regulamente, metodologii si rapoartele prezentate;
organigrama nu respectd prevederile Cartei punand Senatul Universitatii in subordinea Consiliului de
administratie; structurile enuntate in Carta la art. 27.1 nu se regasesc in organigrama Universitatii;
neconcordante la posturile scoase la concurs de Universitate; depasirea numarului maxim de norme
pentru unele cadre didactice; nerespectarea constanta a nivelului ponderii minime a cadrelor
didactice titulare; lipsa abonamentelor la reviste de specialitate roménesti si straine; lipsa activitatii
de cercetare stiintifica; nefunctionarea sistemului intern de asigurare a calitatii; etc.

- institutia nu dispune de structuri, politici, strategii si procedee pentru managementul si asigurarea
calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare functionale.

- Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti nu a dispus si nu dispune de cadre didactice care sa
asigure acoperirea activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de invatamant ale programelor
din structura universitati. Dacad se elimind cadrele didactice pentru care nu s-au respectat
prevederile legale in momentul ocuparii postului situatia din universitate ar fi urmatoarea: sapte
cadre didactice titulare, fata de 17 prezentate de universitate, si cinci cadre didactice asociate, fata
de cele nou# prezentate de universitate, in total 12 cadre didactice fatd de 26 prezentate de
universitate, adica 46%.

- Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti a organizat concursuri de ocupare a posturilor didactice
vacante cu incalcarea propriei metodologii de evaluare si/sau a prevederilor legale in vigoare.

- prin declaratia cu nr. 313 din 22.05.2015, inregistrata la ARACIS cu nr. 3709 din 22.05.2015,
rectorul Universitatii ,Athenaeum” din Bucuresti lua la cunostinta termenul de 30.06.2015 pentru
depunerea dosarelor pentru programele de studii universitare de licenta care au depasit termenul de
evaluare, respectiv Contabilitate si informatica de gestiune (evaluare finalizatd in 09.07.2009),
Finante si banci (evaluare finalizata in 09.07.2009), Marketing (evaluare finalizatd in 2006) si
Administratie publica (evaluare finalizatd in 09.07.2009). Prin adresa universitatii cu nr. 376 din
29.06.2015, inregistratd la ARACIS cu nr. 4689 din 29.06.2015, Universitatea ,Athenaeum” din
Bucuresti informa ARACIS ca doreste decalarea termenului de 30.06.2015 si acordarea unei
_perioade de 8-12 luni”. Dupa primirea acestei adese, ARACIS a informat Universitatea ,Athenaeum’
din Bucuresti ¢ evaluarea programelor de studii universitare se realizeaza din cinci in cinci ani iar
prin declaratia cu nr. 312 din 22.05.2015, inregistratd la ARACIS cu nr. 3708 din 22.05.2015,
universitatea nu solicita intrarea n lichidare a niciunui program dintre cele care au depasit termenul
de evaluare, iar prin declaratia cu nr. 313 din 22.05.2015, inregistrata la ARACIS cu nr. 3709 din
22.05.2015, universitatea isi asuma depunerea la ARACIS a dosarelor pentru evaluarea tuturor
programelor de studii universitare de licenta care au depasit termenul de evaluare. Subliniem ca,
pana la momentul redactarii acestui document, Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti nu
a solicitat ARACIS evaluarea programelor de studii universitare de licentad care au depasit
termenul de evaluare si nici nu a instiintat agentia cu privire la evaluarea acestora de o alta
agentie autohtona sau internationald, conform prevederilor legale in vigoare.

- constatdrile si dovezile prezentate de comisia de evaluare reprezinta argumente irefutabile
in sprijinul afirmatiei ca, in perioada scursa de la precedenta evaluare, Universitatea
,Athenaeum” din Bucuresti nu a respectat legislatia si a standardele de calitate.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 25.02.2016, cu participarea Coordonatorului comisiei de
vizitd si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii supune
Consiliului ARACIS urméatoarele:

1. Propunerea de acordare a calificativului ,Lipsa de incredere” Universitatii ,Athenaeum”

din Bucuresti.

2. Dupaé finalizarea procesului de evaluare externa a calitdti academice din Universitatea

JAthenaeum” din Bucuresti, transmiterea citre Ministerul Educatiei Nationale si
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Cercetarii Stiintifice a unui raport care sa cuprinda o sinteza a constatarilor comisiei de
evaluare cu privire la incalcarea prevederilor legale in vigoare, a cerintelor normative si a
standardelor si indicatorilor de calitate pentru adoptarea masurilor legale care se impun.
Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdtilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 25.02.2016

SEMNATURILE Departamentului pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. Popa lon — Director Departament Evaluare Iixtgé a Calitatii
oy

Prof. univ. dr. Lucian Georgescu — Membr

Prof. univ. dr. loan Lascér — Membru : VVC/"‘"’/

Prof. univ. dr. lamandi Luca — Membru

- ET—— —_—

Prof. univ. dr. lanos loan — Membru

Prof. univ. dr. Opre Adrian — Membru
Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian — Membru
Prof. univ. dr. Bunoiu Madalin — Membru

Student Vlad Chereches — Membru \\
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