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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITAT!I ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

ACADEMIA DE POLITIE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”
DIN BUCURESTI

Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza“ din Bucuresti cu sediul in str.
Aleea Privighetoritor nr. 1 A, sector 1, Bucuresti, denumitd in continuare pe
scurt Academia sau APB este o institutie de invatamant superior de stat.

Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externd, standardele, standardele de referinta i lista indicatorilor de
performan{a susmentionate, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
Ghidului activitétilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare sia
institutiilor de invatdmant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Trebuie precizat ci in anul 2009, Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza“
din Bucuresti a fost evaluata institutional de catre ARACIS, evaluare in urma
céreia | s-a acordat calificativul Grad de incredere ridicat.

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Academia de

Politie ,Alexandru toan Cuza" din Bucuresti au fost urmétoarele;

a. Aprecierea modului Tn care este promovatad si asiguratd o calitate tnaltd a
procesului de predare-invatare in Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza®
din Bucuresti;

b. Aprecierea modului de asigurare a unui acces rapid la informatii clare,
credibile si explicite tuturor utilizatorilor (studenti, angajatori, absolventi,
public) privind modul Tn care Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza® din
Bucuresti ofera programe de studii, diplome si calificari, respectd cerintele
nationale, standardele academice europene si principiille de calitate;

c. Aprecieri privind asigurarea faptului c&, in situatile In care se constats
existenta unor probleme Tn evaluarea i mentinerea caiitatii programelor de
studii, sunt create premisele pentru inifierea actiunilor de Tmbunéatatire a
acestora;

d. Constatarea existentei unor mecanisme prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii resurselor de care
dispune si responsabilitatea publica a institutiei de Tnvatdmant superior;

e. Constatarea existenfei unor servicii sociale de calitate, care s& asigure un
climat favorabil desfasurarii intregii activitati academice.



5. In cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite la nivel
institutional, si 2 programe de studii universitare de licentad acreditate.

6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 06 — 08.05,2015
a avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Vasilica STAN - Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. ing. Marius Gabriel PETRESCU -
Universitatea ,Petrol - Gaze" din Ploiesti

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Nicolae TODEA -~ Universitatea "1
Decembrie 1918" din Alba lulia

Secretar tehnic al evaluarii: Marilena DOBRE — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. | Numele si prenumele Programul de licenta Institutia
crt. evaluat
1. Conf. univ. dr. Mihail Ordine si siguranta publica | Universitatea Nationala de
ANTON Aparare "Carol I" din
Bucuresti
2. | Prof. univ. dr. ing. loan | Instalatii pentru constructii - Universitatea ,Poiitehnica”
BORZA pompieri din Timisoara

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Marius DICU -
Universitatea din Pitesti - delegat UNSR si Alexandru laroslav BERACZKO - Academia
Fortelor Aeriene ,Henri Coanda" din Brasov - delegat ANOSR. Raportul intocmit de
acestia a fost primit gi inregistrat cu numarul 4260 din data de 12.06.2015.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul Prof. univ. dr.
Dinu AIRINEI — Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi. Raportut intocmit a fost
primit gi inregistrat cu numarul 3248 din data de 08.05.2015.

9. La vizitd a participat un evaluator expert militar in persoana domnuiui Prof. univ. dr.
Sorin-Gheorghe PINZARIU - Universitatea Nationala de Apéarare "Carol I" din Bucuresti.
Raportul expertului militar a fost primit si Tnregistrat cu numarul 3252 din data de
08.05.2015.

10. Scrisoarea ARACIS catre Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti a
fost trimisa la data de 08.07.2015 cu nr. 4901, iar raspunsui institutiei a fost primit la data
de 14.07.2015 cu nr. 5031.

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozifie de ARACIS, rezultd urmatoarele elemente principale:




11.1. Din cele 4 figse ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionald, cele 2 fise
specifice pentru programele de studii universitare de licentd evaluate si fisa de evaluare
intocmita de expertul militar), coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii
evaluatori a rezultat c& sunt indeplinite toate criteriile, standardele si indicatorii de
performanta la valorile minime sau ref1/ ref2, dupa caz.

Comisia de experti
evaluatori

Calificativ propus
— Capacitate de
scolarizare pentru
anul | de studii

Observatii

Institutionala

Grad de incredere
ridicat

Din analiza datelor cuprinse Tn Dosarul de autoevaluare intocmit
la nivelul Academiei, in Dosarele de autoevaiuare la nivelul
programefor de studii, a altor documente puse la dispozitie de cétre
reprezentantii APB (decani ai facuitétilor, membri ai Senatului, corpul
profesoral, cercetatori, doctoranzi, coordonatori ai
serviciilor/departamentelor didactice si administrative ale Academiei,
membri ai  Serviciului Asigurarea Calitati Invatdmantului  si
Metodologii / Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitaii) in cursul
vizitei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-uf APB,
precum si a celor obtinute pe parcursul discutilor purtate cu
partenerii Academiei, apartindnd celor trei categorii - studenti,
absolventi, angajatori - in cadrul intainirilor organizate cu prilejul
vizitei, membrii echipei de evaluare institutionald au constatat c&
existd concordantd intre declaratiile si documentele din rapoartele
de autoevaluare si documentele originale, respectiv situatia
existentd la fata focului. Acole unde a fost cazul au fost solicitate
documente si explicatii suplimentare, care au clarificat aspectele
semnalate.

Din confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai si a
celor cuprinse n rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe |
documentele in original, cu cele solicitate suplimentar - acolo unde a
fost cazul - rezultd c& existd o credibilitate mare a informatiilor
diseminate de Academie pe diferite canale.

Expertii evaiuatori implicati in procesul de evaluare, pe
parcursul vizitei, au sustinut in rapoartele lor individuale, cu
argumente enumerate in fisa vizitei c& APB asigura derularea tuturor
activitatilor de educatie si cercetare stiintificd apeland la cele mai
bune practici rezultate din propria experientd sau sistematizate pe
baza schimburilor de experientd cu universitati similare din {arg si
stréinatate.

Am apreciat buna colaborare a echipei de evaluare cu
reprezentantii Academiei, la nivel institutional si la nivelul
programelor de studii, atat in etapa de pregatire a vizitei cét si pe
parcursul desfasurarii acesteia. Intregul personal al Academiei a
dovedit seriozitate, profesionalism si eficientd pe parcursul
desfasurdrii activitatilor cuprinse n programul vizitei, furnizand, la




solicitarea expertilor evaluatori, informatii corecte si complete.

Se remarca eforturile APB de a se mentine drept:

- o institutie de invatdmant superior care sa ofere studentifor
competentele necesare pentru a face faté provocarilor lumii reale si
pentru a-i pregati sé invete pe tot parcursul vietii;

- o institutie care inoveaza permanent;

- o institutie flexibila care sa raspunda nevoilor societatii:

- 0 institutie care promoveazéa parteneriatele si spiritul civic.

Academia dispune de un valoros corp de cadre didactice si
specialisti/instructori militari, cunoscute si recunoscute ca atare, care
acopera, practic, toate activitatite didactice si aplicative pentru toate
programele de studii. Comunitatea universitard a APB este
constituitd din cadre didactice cu functie de baza, asociate sau
invitate, profesori consultanti, personal de cercetare cu studii
superioare, studenii ai tuturor ciclurilor de studii universitare si
participanti la studii postuniversitare. Ea este sprijinita in activitatea
sa de personalul administrativ $i de intrefinere.

Misiunea Academiei evidentiazad contributia specificd pe care
APB si-0 asuma privind formarea de specialisti cu pregatire
universitara pentru structurile MAI, asigurarea identitatii ofiterilor de
politie, efectuarea cercetarii stiintifice in domeniile specifice politiei
romane.

$coala Doctorald din cadrul AP are misiunea de a organiza
desfagurarea studiilor in domeniile .drept’ si ,ordine publicd si
siguranta nationald" asigurand doctoranzilor s&i conditiile necesare
pentrit dobéndirea competenielor specifice domeniului  studiat,
precum i a competentelor transversale compatibile preocupdrilor
stiintifice ale studentilor-doctoranzi.

fn cadrul APB functioneaza Colegiul National de Afaceri
interne avand drept misiune dezvoltarea cercetdrii in domeniul
afacerilor interne din perspectiva integratoare a atributiilor ce revin
Ministerului Afacertlor Interne privind administratia publica, ordinea si
siguranta publica.

In APB se desfasoard o activitate de cercetare stiintifica la
nivel european, ce beneficiazd de resurse materiale, logistice si
umane remarcabile. Se deruleazd proiecte de cercetare stiintifica
nationale si internationale, contracte de cercetare cu terti,
materializate printr-o productie stiintifica importanta.

Conducerea Academiei utilizeazd sisteme informatice
(INTERNET, Aplicatia PUBLIC, platforme ONLINE si INTRANET)
moderne pentru conducere, functionare si comunicare, ce implica
atat cadrele didactice, dar §i studentii gi intreaga comunitate
universitara. Aceste instrumente urmaresc s$& raspunda atat
intereselor membrilor comunitatii academice, dar si intereselor
publice. Pagina web a Academiei, www.academiadepolitie.ro, si
postarile facultatilor oferd permanent informatii si reprezinta mijloace
active de comunicare §i implicare a membrilor comunitatii academice
in activitatile specifice.




Existd o preocupare constantd a conducerii Academiei pentru
perfectionarea personalului administrativ prin cursuri de specializare
organizate in cadrul Academiei sau la institutii specializate din {ara.

Toate spatite din cadrul Academiei, In care se desfisoara
activitdfi de predarefseminarizareflucrari practice, sunt dotate
corespunzator specializérilor, ciclurilor de studii (licentd si master) si
tipurilor de activitate. Aparatura din salile de predare este moderna,
performantd si faciliteazd si eficientizeazad activitatea cadrelor
didactice si a studentilor.

Dotarea laboratoarelor asigura realizarea lucrarilor de laborator
st a altor activitdii practice in conformitate cu prevederile
programelor analitice pentru toate disciplinele, la toti anii de studii.

Expert militar

Puncte tari:

o Academia de Politie este singura institutie de invatamant
superior care asigurd pregétirea initiald si continua pentru
personalui Ministerului Afacerilor Interne i pentru alfi
beneficiari specializati;

* mai mult de 95% dintre absolventii Academiei sunt angajati
de la data absolviri la nivelul calificarilor universitare
obfinute {Facultatea de Politie si Facultatea de Pompieri
asigurd loc de muncd pentru tofi absolventii, astfel c&
acestea asigurd repartitie pentru 100% din absolventi inca
de |la absolvire);

o anual, calitatea serviciilor oferite studentilor, precum si
modul de derulare a managementuiui organizational sunt
evaluate de un organism extern, certificat RENAR, institutie
care in urma constatérilor sale emite un CERTIFICAT DE
CALITATE, prin care se confirma calitatea managementului
in acord cu Standardele de calitate, potrivit SRN 1SO
9001:2008;

s existenta poligoanelor de instructie foarte bine dotate in
care studentii executd pregatirea militaré generala;

e dezvoltarea relafiilor de colaborare cu institutii prestigioase
din stréindtate in domeniile acreditate, astfel; CEPOL,
agentia FRONTEX, , Colegiul de politie din Norvegia, Scoala
Nationald Supericard de Ofiteri de Pompieri din Lyon —
Franfa, $coala Supericard de Ofiteri de Pompieri din
Polonia, $coala de Arhivistica de la Marburg, Scoala
Nationala Suprema de Ofiteri de Pompieri din Franta,
Universitatea din Munster (Germania), Academia de
Securitate din Viena, Universitatea Nationald de Aparare din
Budapesta, Academia de Politie ,Stefan cel Mare" din
Republica Maldova, Institutul juridic din Sankt Petersburg si
cu Universitatea Federald de Stat de Politie de Pregatire
Superioara din Sankt Petersburg;

¢ derularea in comun cu Colegiul European de Securitate si
Apdrare a unui curs postuniversitar in  domeniul
managementului afacerilor interne.




Recomandari:
¢ Incadrarea functiilor vacante din statul de functii;
o Infiintarea unei structuri de management educational la
nivelul institutiei.

Puncte tari:

s programul de studii este armonizat cu programele de studii
europene gi urméareste pregatirea absoiveniilor pentru a
raspunde pozitiv cerintelor si standardelor profesionale din
cadrul tarilor membre ale Uniunii Europene:

¢ existd perscnal didactic foarte bine calificat In vederea
desfasurarii programului de studii;

e asigura un management al calitdtii corespunzator mentinerii
obiectivelor la cerintele noilor criterii de evaluare elaborate
de ARACIS;

e misiunea de invatdmant si cercetare stiintifica asigurata de
programul de studii universitare de licentd OSP, forma IF,
este In acord cu nomenclatorul national de calificari si se
raporteazd la obiectivele de Tnva{Bmant si cercetare
stiintifica i cerintele Ministerului Afacerilor Interne:

e promovabilitatea a fost, de la ultima evaluare pana in
prezent, de 100%;

incredere e cadrele didactice ale programului de studii universitare de
Ordine si siguranti licentad OSP,. fo‘rrrja I.F sunt implicgte in programe dg
pt}blicé ’ 405 studentilan cercetare aplicativa prin car_e se realizeazd dezvoltarez si
: implementarea politicilor publice.
Puncte slabe:

¢ pachetele optionale pe specializéri din planui de Invatadmant
care fac parte din disciplinele de specialitate lasa loc de
interpretare cu disciplinele optionale;

s personalul didactic incadrat are o medie de varsid mai
ridicatd, datoratd imposibilitatii incadrarii cu personal ca
urmare a conditiilor legale greu de Tndeplinit de catre tinerii
absolvenit.

Recomanddri:

e demersuri In vederea ncadrérii posturilor vacante:

e pachetele de discipline optionale specifice fiecarei
specializari sa fie precizate ca fiind discipline obligatorii in
cadrul specializarii pentru a evita eventuale confuzii:

* In pianul de invatdmant s& se treaca numarul de ore total pe
semestru per disciplina ca alternativa la ritmul saptamanal al
disciplinei;

¢ in planul de invaldmant sa fie prevazute ore pentru
.Elaborarea lucrérit de licenta”,

Instalatii pentru incredere Puncte tari:

constructii -
pompiert

50 studentifan

* pe baza Metodalogiei proprii de admitere, in ultimii doi ani 3-
au inscris la admitere un numar de 175 candidati pe un
numar de 50 de locuri, 3,5 candidati /loc;




= promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu este de
88,86%, media pe cei patru ani fiind 94,55 %:

= procentul de promovabilitate la examenul de licentd este de
100 % si 100 % din absolventii facultati sunt angajati in
cadrul |.G.S.U;

« au fost respectate standardele care au stat la baza acordarii
acreditarii cu "Grad de incredere ridicat” din anul 2009;

s programele de studii sunt definite Tn functie de Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgentad si de
cerintele beneficiarului 1.G.S.U. Tindnd cont de faptul c&
Facultatea de Pompieri pregdteste ofiteri pentru
managementul situatiilor de urgenta, care sunt ncadrati toti
n unitdlile si subunitdiile subordonate 1L.G.S.U., putem
spune c& misiunea gi obiectivele facultdtii sunt clare,
distincte si unice in Romania;

= un procent de 51% dintre absolventii ultimelor doud promatii
sunt admisi ta studii de masterat;

« facultatea se Individualizeazd in spatiul european al
invaidmantului superior si al celui de specialitate, fiind
membrd a Asociatiei Europene a Colegiilor Serviciifor de
Pompieri / European Fire Service College Association —
EFSCA —din anul 2007, remarcandu-se faptul c& din anul
2008 a preluat si Secretariatul acestei asociatif europene;

e in cadrul facultdtii se scolarizeazad si studenti de peste
hotare;

e cadrele didactice ale facultd{ii colaboreaza si cu specialisti
din alte institutii de stat sau private, n scopul imbunatairi
actului didactic si al cercetdrii stiinfifice;

o pe plan international actiunile de colaborare ale Facultatii de
Pompieri constau in schimburi de experientd si de
specialigti, cadre didactice gi studenti, cu institutii similare de
profit din Polonia, Franta, Bulgaria, Grecia, Ungaria, Olanda
si Marea Britanie.

Recomandari:

o completarea bazei materiale a facultdtii cu echipamente de
protectie corespunzétoare, specifice interventiilor in situatii
de urgenta si cu utilaje si autospeciale de ultima generatie
pentru interventii in situatii de urgenta, avand in vedere ca
dotarea unitatilor si subunitatilor din subordinea 1.G.S.U.
este la un nivel tehnic ridicat, iar studentii trebuie s& ia
contact cu aceasta tehnicd Incé din timpul! facultatii.

Pentru cele dou& programe de studii universitare de licentd evaluate, concluzia
expertilor evaluatori a fost acordarea calificativului “incredere’, iar pe componenta
institufionald a fost c& Academia de Politie ,, Alexandru loan Cuza” prezintd un grad

de incredere ridicat din punct de vedere al interesului public, al masurilor adoptate




pentru asigurarea calitatii procesului didactic si de cercetare stiintificad, precum si n
exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor,

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezuita
urmatoarele:

Misiune, obiective si integritate academica

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti este o institutie de
invatamant superior de stat, care functioneaza in subordinea Ministeruiui Afacerilor
Interne, ce se evidentiaza ca un centru de convergenta al stiintei si umanismuilui.

Constituirea, organizarea si functionarea Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza" a avut dintotdeauna la baza necesitatea adaptarii invatamantului universitar din
Ministerul Afacerilor Interne la evolutiile si tendintele Tnvatamantului superior al statelor
din structurile de securitate colectiva din care facem parte, in acord cu mutatiite produse
pe pian national gi european, cu nevoile de pregatire a personalului pentru indeplinirea
misiunilor specifice Tn cadrul ordinii publice si sigurantei nationale.

Academia de Politie este unica institutie de nvatdmant superior din cadrul
Ministeruliui Afacerilor Interne, avand ca misiune principala formarea initiald a ofiterilor
de politie, politie de frontierd, jandarmi, pompieri si specialisti arhivisti, precum si
formarea continud prin cursuri postuniversitare, masterate profesionale si studii
doctorale.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, avand denumirea sub
care este cunoscuta in prezent, a fost Infiinjatd Tn baza Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr. 137/1991, fiind o instituie militard de invatdmant superior cu autonomie universitara,
subordonatd ministrului de interne. in momentul de fatd, Academia este organizatd si
functioneazd conform Hotérarii Guvernului nr. 294/21.03.2007 si are structura
organizatorica aprobata prin Ordin al ministrului afacerijor interne.

De-a lungul istoriei sale, APB a inregistrat transformari semnificative cu privire la
structura organizatorica si structura domeniilor in care s-a remarcat ca institutie
furnizoare de educatie si cercetare stiintificd. Principalele repere istorice, h sensul celor
mai sus mentionate, sunt prezentate in continuare:

- In anul 1972, prin Ordinul Ministrului de Interne al Republicii Socialiste Romania
nr.04045 din 01.07.1972 s-a infiintat Scoala Militara de Ofiteri Activi a Ministerului de
Interne - drept institutie de invatdmant superior - prin desflintarea Scolii Militare pentru
pregatirea si perfectionarea Ofiterilor de securitate i a Scolii Militare de Ofiteri M.A.l,
atribuindu-i-se indicativul militar U.M. 0828;

- In anul 1990, prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 431 din 25.04.1990, in
locul Scolit Militare de Ofiteri Activi a Ministerului de Interne s-a infiintat Scoala Militara
Superioard de Ofiferi a Ministerului de Interne, cu statut de institutie militard de
invatamant superior cu autonomie universitara, subordonata Ministerului de Interne. in
cadrul $ceolii Militare Supericare de Ofiteri a Ministerului de interne s-a organizat
Facultatea de Politie, pentru armele: politie, penitenciare, pasapoarte-puncte de control



trecere frontierd, pompieri, trupe de pazd si ordine, echivalentd cu studii juridice
superioare;

- Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1305 din 15 decembrie 1990 - pentru
modificarea Hotararii Guvernului Romaniei nr. 431 din 25 Aprilie 1990 privind infiintarea
Scolii Militare Superioare de Ofiteri a Ministerului de Interne si stabilirea denumirii
acestei scoli - Scolii Militare Superioare de Ofiteri a Ministerului de Interne i s-a atribuit
denumirea de ,Alexandru loan Cuza”,

- Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 137 din 25 februarie 1991 s-a Infiintat
Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza’, institutie militara de Tnvatadmant superior cu
autonomie universitara, subordonatad ministrului de interne. La acea data, in cadrul APB
functionau: Facultatea de Polifie, Facultatea de Psihosociologie si Facultatea de
Pompieri;

- Prin Ordinul Ministrului de Interne nr. i/ 05870 din 15 decembrie 1991, Tn cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza" s-a infiintat Facultatea de Jandarmi, studiile
derulate Tn cadrul acesteia fiind echivalate cu studii juridice superioare;

- Prin Ordinul Ministrului de Interne nr. 04817 din 01 februarie 1992, in cadrul
Academiei de Polifie ,Alexandru loan Cuza” se infiinteaza Facultatea de Arhivistica
care, si in prezent, face parte din structura acestei institutii de invatamant superior;

- Prin H.G. nr. 427/1992 s-a infiintat Institutul Superior de Informatii, ca institutie
militard de invatamant superior in subordinea Serviciului Roman de Informatii. Potrivit
acestei hotarari de guvern Facultatea de Psihosociologie a trecut din componenta
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza" in cadrul institutului nou infiintat;

- Prin Ordinul Ministruiui de Interne nr. 04874 din 31 iulie 1992, in cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” s-a infiinfat Facultatea de Graniceri, studiile
derulate in cadrul acesteia fiind echivalate cu studii juridice superioare;

- Prin M.G. nr. 568/1985 au fost autorizate s& functioneze provizoriu, in cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza", Facultatea de Pompieri, Facultatea de
Arhivistica, Facultatea de Graniceri, Facultatea de Polifie si Facultatea de Jandarmi:

- Prin HG. nr. 225/1996 au fost acreditate, in cadrul Academiei de Politie
LAlexandru loan Cuza®, Facultatea de Drept — profilul ,Stiinte juridice”, specializarea
.Orept’ si Facultatea de Arhivisticd ~ profilul ,Arhivisticd”, specializarea ,Arhivistica -
|storie”;

- In baza H.G. nr. 535/1999 a fost acreditata Facultatea de Pompieri — profilul
Jnstalatii”, specializarea ,Instalatii pentru constructii (Pompieri)”.

Prin H.G. nr. 535/1999 a fost acreditatd Facultatea de Pompieri — profilul
Jnstalalii” specializarea ,Instalatii pentru constructii (Pompieri)”.

fn cadrul Academiei functioneaz, in prezent urmatoarele facultati: Facultatea de
Politie, Facultatea de Pompieri si Facultatea de Arhivistica.

Misiunea Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti este bine
precizata In Cartd, si anume aceea de asumare a rolului de formator de specialisti Si
furnizor de solutii in domeniile cercetarii stiintifice. in acest sens se disting doua
componente importante ale misiunii Academiei:

- Misiunea educationald - Indeplinitd prin activititi specifice de Tnvatdmant, in conditiile
asigurarii identitatii ofiferilor de politie;



- Misiunea de cercetare — indeplinitd prin activitdti de cercetare stiintifica in domeniile
pentru care Academia este abilitata.

Carta universitatii si requlamentele specifice

Academia dispune de o Carta, adoptatd de Senatul Academiei in anul 2011 (in
cadrul sedintelor din datele de 29.06.2011 i 08.09.2011) si avizatd de cétre Directia
Generala Juridica si de céatre Directia Avizare Acte si Contencios din cadrul Ministerutui
Educatiei in Cercetarii Stiintifice cu nr. 46659 din 03.08.2011. Prevederile Cartei
Universitare sunt concordante cu legislatia nationald si cu principiite Spatiului European
al Invatadmantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunitdtii universitare.

Cartei 1i sunt complementare o serie de regulamente specifice, norme si
proceduri de aplicare a acestora, cu scopul de a actiona In spiritul si litera legii, al eficii
profesionale si al integritatii academice, acestea fiind publicate pe site-ul Academiei
{http://www.academiadepolitie.ro/regulamente.html).

Principalele regulamente si metodologit elaborate in Academia de Politie pentru
organizarea si derularea proceselor specifice sunt;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Academiei
de Polifie ,Alexandru [oan Cuza"

- Reguiamentul de organizare si functionare a Facultatii de Pompieri;

- Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Arhivistica;

- Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor din Academie:

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitaii educatiei din Academia de Politie;

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in facultatile
Academiei de Politie;

- Regulamentul privind admiterea, organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

- Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea, si evaluarea periodicd a
programelor de studii;

- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Academia de Politie
LAlexandru loan Cuza”;

- Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si in
comisii ale Academiei de Polifie ,Alexandru loan Cuza™

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat;

- Metodologia privind evaluarea studentilor Academiei de Politie la studiile universitare
de licent3;

- Metodologia privind acordarea burseior studentilor din Academie:

- Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante la nivelul Academiei de
Politie;

- Metodologia de intocmire i completare a Statefor de functii ale personalului didactic si
cuantificarea in ore conventionale a activitatilor de evaluare;



- Metodologia privind angajarea pe posturi didactice sau de cercetare pe pericada
determinata in sistemul de plata cu cra in Academia de Polifie;

- Metodologia privind organizarea referendumului la nivelul Academiei de Politie pentru
alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului;

- Codul Calitatii serviciilor educationale in Academia de Politie.

Regulamentele i anexele prevazute in Cartd existd si sunt in conformitate cu
reglementarile legale In vigoare. Reglementarile si hotararile Senatului sunt comunicate
in mod transparent si se cunosc in Academie.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” are un Regulament de organizare
si functionare care se bazeazd pe legislatia in vigoare. Activitatea structurilor
universitare ale Academiei de Polifie se desfagoara in conformitate cu prevederile legale
specifice domeniului Tnvatdmantului superior, ale Cartei universitare si Regulamentului
de organizare si functionare al Academiei de Politie.

Activitatea studentilor este reglementata prin Regulamentu! privind activitatea
profesionald a studentilor din Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” - in care
sunt cuprinse aspecte privind: recrutarea studentilor, prin proceduri de admitere proprii;
inscrierea la concursul de admitere numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor
acte de studii echivalente; promovarea studentului dintr-un an de studiu in aftul, in
functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate; transferul studentilor.

APB are un Cod de de eticd si deontologie profesionald universitard, parte
integrantd a Cartei universitare, prin care apdrd valorile libertdtii academice, ale
autonomiel universitare si integritdtii etice si dispune de practici si mecanisme clare
pentru aplicarea codului. In cod sunt prezentate standardele morale pe care Isi propune
sa le urmeze comunitatea universitard in vederea dezvoltarii unei culturi institutionale
bazata pe respect pentru autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitatii, precum
si pe cresterea responsabilitatii individuale.

Abaterile de la principiile eticii si integritdti academice sunt analizate de catre
Comisia de Eticd Universitard pe baza unui regutament propriu, parte integrantd a
Codului. Pana in prezent nu au fost semnalate cazuri considerate ca reprezentand
incalcari ale normelor de etica, fapt explicabil si prin obligativitatea respectérii disciplinei
militare specifice institutiei.

Comisia de etica intocmeste un raport anual cu privire |a situatia Academiei din
perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de eticd. Raportul vizeaz3
respectarea eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, se prezintd rectorului,
senatului universitar si constituie document public.

Structuri institutionale, administrative si manageriale

Managementul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti se
desfagoara pe baza legilor in vigoare si a Cartei universitare. Forul suprem de decizie In
Academie este Senatul universitar, ce are in competentd toate domeniile autonomiei
universitare si stabileste strategia generald de dezvoltare a Academiei. Activitatea
Senatului se desfasoara in plen si pe comisii.



Conducerea operativa a academiei este asigurata de Consiliul de Administratie af
Academiei alcatuit din rector, prorectori, decanii facultatilor, directorul general
administrativ $i un reprezentant al studentilor. Pregedintele Consiliului de Administratie
este Rectorul Academiei. Personalul cu funciii de conducere al Academiei este format
din cadre didactice titularizate in fnvatamantul superior, au norma de baza in cadrul
Academiei si sunt profesori sau confereniiari universitari titulari.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” dispune de un sistem de conducere
universitara coerent, integrat i transparent bazat pe o administratie eficace si eficient,
adaptata misiunii si obiectivelor asumate si care functioneazd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

In toate structurile de conducere sunt reprezentati si studentii, in conformitate cu
ponderea prevazuta de lege (25%). Procesul de alegere a reprezentantilor studentilor in
structurile de conducere universitara a fost organizat de Comisiile electorale ale
studentilor din fiecare facultate, conform unui Regulament de desfasurare a alegerilor
reprezentantiior studentilor in structurile de conducere ale APB.

Academia dispune de structuri administrative proprii, care functioneaza in baza
regulamentelor interne. Compartimentele administrative sunt Tncadrate cu personal care
corespunde sub aspect numeric si al calificarii, scopului si obiectivelor definite prin
documente specifice. Au fost vizitate compartimentele: Resurse umane, Financiar,
Biblioteca, Asigurarea Calitatii fnvatdmantului si Metodologii, unde s-a constatat c3
persoanele angajate sunt calificate in domeniile in care Tsi desfasoara activitatea.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza" dispune de practici de auditare
interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare, in special in ceea ce
priveste activitatea de Tnvatdmant, punand in evidentd respectarea angajamentelor
asumate, Tn conditii de transparentd publicd. Rapoartele de audit sunt prezentate si
analizate in Senatul universitar. Pe aceastd bazad se intocmeste un Plan de actiune,
monitorizarea realizarii lui fiind coordonatd de rector.

Auditarea internd este realizatd de Structura de control intern managerial
constituita la nivelul S.A.C.I.M., care actioneaza in baza regulamentului propriu si in baza
unei proceduri interne specifice. Principalele atributii si responsabilitdti ale Structurii de
control intern/managerial (SCIM) vizeaza: implementarea standardelor de management
gi control intern, Tn conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005, elaborarea,
revizuirea si actualizarea ,Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al Academiei de Politie", coordonarea, monitorizarea si indrumarea
metodologicad a structurilor din cadrul Academiei de Poiitie, proiectarea, planificarea,
organizarea gi desfagurarea activitatii de control intern Tn conformitate cu SR EN SO
9001: 2008 gi SR EN ISO 190111: 2003 si pe baza legislatiei in vigoare, identificarea
neconformitatilor in urma controalelor i propunerea de masuri de remediere sau, dupa
caz, semnalarea catre structurile ierarhice supericare a situafiel constatate,
recomandand masuri de contracarare a lor, intocmirea Rapoartelor de control si informari
pentru conducere privind constatéarile si masurile de remediere dispuse.

La vizita, la nivelul structurilor administrative s-au putut identifica mecanisme
interne de control si de dezvoltare continud a performantelor functionale.



Baza materiala

Academia de Politie dispune de baza materiald necesara desfasurarii in cele mai
bune condiii a intregului proces instructiv-educativ.

Spatiile (119 cladiri in cele 4 perimetre detinute), cu toate dotérile necesare
desfagurarii corespunzatoare a procesului de invatamant, sunt in proprietatea M.A.l. si
se afld in administrarea Academiei de Politie. Cea mai mare parte a activitatilor se
petrece in spatiile din Bucuresti, str. Privighetorilor, nr. 1 A, Sector 1, pentru Facultatea
de Politie si Facultatea de Arhivistica, iar pentru Facultatea de Pompieri activitatile se
desfagoara in sediul din Bucuresti, Str. Morarilor, Sector 2.

Majoritatea cladirilor au fost supuse in ultimii 3 ani unor ample lucrari de
consolidare gi/sau reparalii capitale, astfel cd la momentul actual studentii beneficiaza
de conditii moderne de instruire gi pregédtire profesionald. Atat in sprijinul activitatii
didactice de formare a studentilor (efectuarea practicii), corespunzator celor trei cicluri,
cat si In sprijinul activitdfi de cercetare stiintificd (laboratoare pentru cercetarea
aplicativa) si al activitdti de consultantd de specialitate, Academia si-a dezvoltat un
patrimoniu imobiliar de cercetare performant, adaptat evolutiei societdtii si nevoilor de
pregatire.

Activitatile didactice se desfagoara in spatii ce corespund standardelor ARACIS
in vederea desfasurarii unui invatdmant de calitate; salile de cursuri i laboratoarele
dispun de echipamente tehnice de invafare, predare si comunicare ce faciliteaza
activitatea didactica pentru care au fost infiintate. Toate silile, din cadrul Academiei, in
care se desfagoarad activitdti de invatdmant, sunt dotate corespunzétor specializarilor,
ciclurilor de studii (licentd si master) si tipurilor de activitate (cursuri, seminarii, aplicatii
etc.). Aparatura din sdlile de predare este modernd, performantd si faciliteaza si
eficientizeaza activitatea cadrelor didactice si a studentilor.

Dotarea laboratoarelor asigurd realizarea [ucrarilor de laborator si a altor
activitati practice in conformitate cu prevederile programelor analitice pentru toate
disciplinele, Ia tofi anii de studii.

Academia dispune de spatii destinate activitatilor de invatdmant (amfiteatre, sali
de curs si seminarii, laboratoare), séli de sport si terenuri sportive amenajate, dispuse pe
o suprafata de 7.377 mp.

Activitatile de Invafamant se desfagoard in spatii special amenajate: 10 sali de
curs; 91 sali de seminar; 12 laboratoare; bibliotecad proprie pentru fiecare facultate:
biblioteca de specialitate (contine volume si documente cu regim special); un studio de
televiziune; un poligon de tragere; bazéd sportivd (care cuprinde o sald de sport, 1
stadion cu pista de atletism, 4 terenuri pentru minifotbal, 2 terenuri de tenis de camp, 1
teren de baschet, 1 bazin de Tnot i 2 sali de fortd); un parc auto propriu; un sistem de
predare prin televiziune cu ,circuit inchis”; un centru medical si un centru religios, care
asigura asistenta medicala si spirituald a studentilor.

Academia dispune de o tabard de pregatire in localitatea Drajna, judetul
Prahova, echipata cu dotérile necesare,

Numarul de locuri in sélile de curs si de seminar sunt suficiente pentru a acoperi
numarul de studenti din formatiile de studiu.



Academia dispune de spatii de cazare in 4 cdmine modernizate Tn ultimii 5 ani.
Se asigura astfel cazarea unui numar de peste 2200 student;.

Academia are capacitatea de a-si sustine partial o serie de obiective prin utilizarea
veniturilor proprii, iar altele sunt realizate prin alocérile bugetare ficute de Ministerul
Afacerilor Interne, pe baza solicitarilor Academiei, pentru realizarea tuturor conditiilor
derularii unui proces de invatadmant performant si modern. Academia are un plan de
investifii anual prin care se urmdareste realizarea obiectivelor strategice privind
dezvoltarea bazei materiale. Existd o serie de obiective de investitii aflate in derulare din
anii anteriori, dar, datorita restrictiilor financiare, acestea urmeaza sa fie finalizate tn anul
2015.

Fondut de carte al Bibliotecii si abonamentele periodice nationale/internationale
acopera aria programelor de studii existente In Academie. Biblioteca are abonamente la
periodice romanesti si strdine de actualitate din domeniu. De asemenea, Academia de
Politie poate accesa o serie de baze de date stiintifice informatizate, care ofera resurse
de informare stiintificd utile atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si pentru
cea de formare profesionald continua.

Cadrele didactice elaboreazd cursuri (tipdrite sau in format electronic),
indrumatoare pentru lucréri practice, precum si alte [ucrari in sprijinul cresterii resurselor
de invatare pentru studenti. Pentru a facilita editarea materialelor didactice, Academia
are un centru de multiplicare dotat cu aparatura corespunzatoare, iar recent au fost
demarate procedurile pentru constituirea unei edituri proprii. Cadrele didactice
elaboreaza si publicad in revistele editate in Academia de Politie, materiale si studii
privind domeniul de studii, precum si rezuitatele cercetarilor efectuate. Dintre revistele
editate (in colaborare cu diverse edituri din tard), mentionam: Pro Patria Lex; Revista de
investigare a criminalitaii, Studii de securitate publica: Forum criminalistic; international
Journal of Criminal investigation; Securitatea informatiilor in mediul virtual; Journal of
Criminal investigation, carora li se adauga si alte reviste indexate in baze de date
internationale, care sunt puse la dispozitia structurilor operative si a
studentilor/cursantilor Academiei.

Biblioteca dispune de un fond de carte de aproximativ 179.323 volume, 500
reviste de specialitate $i un total de 32.880 periodice. Biblioteca de specialitate contine
un numar de 11.800 volume i documente cu regim special. De-a lungul timpului,
Biblioteca a pastrat si conservat carti i reviste de stiintd si culturd, care alcdtuiesc
fondul de aur, printre colectii figurand publicatii foarte vechi. Fondul de carte asigura
integral nevoile de informare documentard pentru toate tipurile de discipline de studiu
universitar si postuniversitar, precum si pentru elaborarea de referate, lucréri de licenté
si disertatie, proiecte de cercetare.

Biblioteca virtuald numéra in prezent peste 170 de cari (suporturi de curs) n
varianta electronica.

Suprafata totala ocupata de biblioteci este de 575 mp oferind un numar de 145 de
focuri de studiu (mai mult de 10 % din numarul studentilor). Numarul de accesari
inregistrate la bibliotecd este de peste 5.000/an. Numarul de tranzactii’ la salile de
lectura gi Tn biblioteci este de peste 35.000/an.

Academia dispune de o refea Internet functionala, la care sunt conectate toate



decanatele, laboratoarele si departamentele. De asemenea, in cadrul Academiei sunt
functionale sisteme informatice (Aplicatia PUBLIC, platforme ONLINE si INTRANET)
moderne pentru conducere, functionare si comunicare. Aparatul administrativ al
Academiei utilizeaza un sistem informatic integrat modern, asemanator celor utilizate in
institutii universitare europene, pentru evidenta bazelor de date referitoare Ia
managementul academic si cel administrativ.

Academia este finantata din venituri proprii administrate in conditile O.G. 27/2014
privind finantarea institutilor de invatdmant superior militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala si dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli.
APB dispune de mai multe categorii de surse de finantare: de la buget, din cercetare pe
baza de granturi nationale si internationale, din contracte de cercetare, taxe,
sponsorizari $.a. Politicile financiare vizeazé sustenabilitatea tuturor proceselor de baza
din Academie pe termen scurt, mediu si lung. Academia intocmeste bilant contabil si
cont de executie bugetara la termenele solicitate si prevazute de lege, iar cheltuielile
sunt in conformitate cu bugetul aprobat, incadrandu-se in prevederile legale.

Cheltuielile efectuate de institutie sunt in concordanta cu legislatia in domeniu, iar
venituriie realizate se incaseaza si au destinatia conform O.G. nr. 27/2014

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” dispune de un Regulament privind
acordarea de burse si alte forme de sprijin material studentilor, pe care i aplica Tn mod
consecvent. Potrivit acestuia, studentii pot beneficia de burse de excelentd, burse de
merit $i burse sociale, in conformitate cu dispozitiile legale. Studentii pot beneficia, de
asemenea, gi de programul ,Euro 200", prin care li se asigurad sprijin financiar pentru
achizitia de caiculatoare.

Bursele studentilor sunt acordate din alocatii bugetare si din venituri proprii ale
Academiei. In anul universitar 2013 - 2014, numarul total de burse acordate a fost de 39,
din care: 11 burse de merit, 8 burse de performanta si 20 burse sociale — Bursele si alte
forme de sprijin material sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse
proprii.

In ultimii patru ani, cuantumul resurselor fondului de burse a fost variabil, dar acest
fond a crescut constant, valoarea burselor acordate fiind anual mai mare fata de anii
anteriori. Mentiondm c& datoritd specificului institutiei, o altd forma de sprijinire a
studentilor Tn cadrul Academiei de Polifie o reprezintd acordarea de premii in bani,
permisii si evidentieri in fata colegilor, masuri de naturd a recompensa activitatea
depusa si eforturile celor mai buni student;.

Continutul programelor de studii

La APB recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare (licenta,
master si doctorat) se realizeaza in conformitate cu autonomia universitars, respectand
Constitutia Romaniei si legislatia nationald, care prevad dreptul la studii al fiecarui
cetatean. Inscrierea la concursul de admitere se face in baza diplomei de bacalaureat
sau a unor acte de studii echivalente, recunoscute de MECS.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” aplicd o politicd transparentd de
recrutare si admitere a studentilor, reglementatd prin Regulamentul privind



organizarea si desfagurarea concursului de admitere, aprobat de Senatul Academiei
pe baza actelor normative in vigoare si a Dispozitiilor directorului general al D.G.M.R.U.
privind recrutarea si selectia candidatilor pentru concursurile de admitere in institutiile de
invatadmant care realizeaza formarea initiala a personalului din M.A.I.

Admiterea in facultdtile Academiei de Politie se face numai prin concurs la care pot
participa doar candidatii selectati in conditiile legii si a normativetor M.A L.

Toate detalile privind probele de concurs, conditiile de inscriere si modul de
desfagurare a concursurilor sunt cuprinse in Regulamentul propriu de admitere care este
elaborat In conformitate cu ordinele si instructiunile M.A.L, ale sefilor inspectoratelor
generale gi ordinelor M.E.C.S. Probele de admitere urmaresc testarea nivelului de
cunostinte de cultura generald si limba straind corespunzatoare categoriei de studenti,
respectandu-se, totodatd, principiul egalitdtii sanselor tuturor candidatilor, fard nicio
discriminare.

La concursul de admitere pot participa absolventii de liceu cu diplomd de
bacalaureat sau diploma echivalenta, care indeplinesc conditiile si criteriile de recrutare
prevazute de ordinele M.A.l. si, dupa caz, dispozitiile altor structuri beneficiare.

La admitere, cetatenii straini au obligatia sa prezinte un certificat de competents
lingvistica pentru limba roméana, eliberat de institutii abilitate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

in vederea recrutarii viitorilor studenti, in cadrul M.A.l. dar si |a nivel institutional, se
deruleaza activitali specifice de publicitate, informare, stabilire criterii si conditii de
admitere - masuri de natura sa ofere o baza de selectie eficienta. In baza metodologiei
de admitere a studentilor se realizeazd diferite activitdfi de promovare a ofertei
educationale a Academiei conform legislatiei in vigoare. Acest proces incepe odati cu
fiecare nou an universitar sau cu cel putin 6 luni inainte de admitere. Pagina web a
Academiei gi pagina web a Ministerul Afacerilor Interne oferéa informatii corecte privitoare
la recrutare, conditii de admitere, numarul de locuri, metodologia admiterii, calendarul
admiterii, probe de concurs etc.

Recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere se realizeaza
de structurile de resurse umane ale unitdtilor M.A.l. Dosarele de recrutare ale
candidatilor se constituie In conformitate cu O.M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activitati
de resurse umane Tn unitdtile M.A.l, cu modificirile ulterioare si ale Dispozitiei
directorului D.G.R.M.U. privind recrutarea si selectia candidatilor pentru concursurile de
admitere Tn institufile de invatdmant care realizeaz3 formarea initiald a personalului
pentru nevoile M.A.I.

Pentru specialitatea Penitenciare (beneficiar Ministerul Justitiei) recrutarea
candidatilor se realizeaza de structurile de resurse umane ale unitatilor de penitenciare
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Fiecare facultate aplicd un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii,
conform metodologiei admiterii. Conditile generale de participare la Concursul de
admitere, precum si probele de concurs (interviu) prevdzute se bazeaza pe
competeniele academice ale candidatilor si se apiica nediscriminatoriu.

La majoritatea facultatilor din cadrul Academiei, criteriile de selectie a candidatilor
pentru admiterea la studile de licentd sunt reprezentate de media examenului de



bacalaureat si rezultatul interviului (admis/respins). in cazul in care, pe ultimele locuri,
apar mai multi studenti cu aceeasi medie, se iau in considerare si mediile la Matematica
si la Limba romana obtinute de candidati in liceu. La unele specializari exista si probe de
concurs specifice.

Pentru admiterea la master se iau in considerare diploma obtinuta la ultimul ciclu
de studii si media obtinuta la concurs.

Fiecare facultate, in funciie de specializérile de master pe care le oferd, anunta
probele de concurs odatad cu promovarea ofertei.

Nu au fost identificati, iIn evidentele institutiei, studenti fard diploma de
Bacalaureat/ Licenta / Master sau echivalenta.

Programele de studii ce se deruleazd in Academie sunt asociate domeniilor
aprobate la nivel national si dezvoltd competente corespunzétoare calificarilor din
nomenclatorul national al calificarilor. Programele de studii sunt descrise prin pachete de
documente care includ: misiunea, obiectivele generale si specifice ale programului,
competente si debusee; planul de Tnvatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate prin
credite de studii; discipline, a caror esalonare este corelatd cu obiectivele programului
de studii; figele disciplinelor — cu obiective specifice, continuturi, modul de examinare si
evaluare a competentelor.

Rezultatele invatarii

Academia de Politie, participand |la grupurile de lucru constituite la nivel national, a
definit competeniele corespunzatoare calificarilor pe care le realizeazd in raport cu
exigentele Cadrului National al Calificarilor din Invat&mantul Superior din Romania.

Astfel, absolventii Academiei beneficiazd de solicitari speciale pe piata forfei de
munca. Multi dintre acestia sunt recrutati pe posturi corespunzatoare calificarilor
dobandite. Academia pastreaza legatura cu absolventii facultatii, periodic acestia fiind
invitati sa participe la manifestarile stiintifice, sportive si culturale organizate in institutie.
Cu aceste ocazii se asigura, in mare parte, si feed-back-ul in ceea ce priveste insertia
pe piata muncii.

Menticnam ca absolventii Facultatii de Politie si Facultdti de Pompieri beneficiaza,
in proportie de 100% de locuri de munca (facultatile asigurand repartitii) corespunzator
calificarii obtinute. Mai mult de 95 % dintre absolventii Facultati de Arhivistica sunt
angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificrilor universitare
obtinute. in ultimii ani, datorita rezultatelor foarte bune obfinute in pregatirea individuala,
un numar mare dintre absolventii Academiei au sustinut examenele pentru intrarea in
magistratura, examene recunoscute ca fiind unele dintre cele mai greu de promovat,
astfel ca, numai Tn anul 2014, un numér de 26 de fosti absolventi au promovat
examenul.

Numarul absolventilor de licentd care urmeaza cursurile specializarilor de master
este In crestere. Exista diferenie de la o facultate |a alta si de la o specializare 1a alta. In
medie, 45 % dintre absolventii studiilor de licentd urmeaza studiile de master din cadrul
Academiei de Poliie.



Numerosi absolventi ai studiilor de masterat continua pregatirea profesional3 in
cadrul scolilor doctorale.

Din rezultatele evaludrilor activitétii didactice de catre studenti, coroborate cu
discutiile purtate cu studentii in cursui vizitei de evaluare, rezuita ci acestia apreciaza, in
general, ca favorabil mediul de invatare.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizari sunt trecute in
cataloagele disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializérii/programului de studii
si in registrele matricole. APB elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la Diploma.

La nivelul Academiei existd preocupare din partea cadrelor didactice pentru
utilizarea metodelor interactive de predare. Se remarca existenta unei relatii de tip
parteneriat intre cadrele didactice si studenti. Procesul de predare este bazat atat pe
metodele clasice cat si pe cele moderne. Cadrele didactice folosesc metode centrate pe
student. conversatia, problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, antrenarea
studentilor la diferite prezentari sau experimente demonstrative. Cadrele didactice fsi
fmbunéatatesc continuu metodele de predare prin utilizarea n procesul de invatamant a
rezultatelor propriitor cercetari.

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica si cu implicarea studentilor
in proiecte de cercetare. Inaintea derularii fiecarui stagiu de practicd Academia Incheie
protocoale de colaborare/acorduri cu fiecare inspectorat General de Polifie, Jandarmi,
Politie de Frontiera, precum si cu Administratia Nationald a Penitenciareior si cu Arhivele
Nationaie.

In Academie se desfagoard o activitate continud de identificare, dezvoltare,
testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de nvatare eficace, incluzand aici
noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei - platforma e-learning,
mijloace audio i video, programe de calculator, comunicare prin internet.

Fiecare facultate asigurd, prin cadrele didactice, diferite forme si posibilitati de
indrumare a studentilor. Astfel, Incepand cu anul intai, fiecare an de studii are un tutore,
care este un cadru didactic tanar, apropiat varstei studentilor si care are rolut de a-i initia
st indruma din punct de vedere al activitétii profesionale $i sociale Tn incinta Academiei
{cunoagterea regulamentelor si procedurilor utilizate pentru: realizarea activitatilor
gcolare, utilizarea bibliotecii, utilizarea mijloacelor si disponibilitdtilor de formare oferite
de Academie in general, cazarea in caminele studentesti, utilizarea Centrului medical
din Academie etc.).

Totodata, la nivelul fiecarei discipline, se afiseaza un program de consultatii pentru
studenti de peste 2 orefsaptdmana, atat pentru problemele intdmpinate in procesul de
formare cat si pentru satisfacerea curiozitatilor stiintifice.

Mai mult, cadrele didactice din cadrul Academiei de Politie continua traditia
cercurilor stiinfifice $i a altor tipuri de activitdti menite s& conduca studentii spre o
formare profesionald, social3 si culturald armonicasa.

in cadrul Academiei de Poiifie functioneaza Comisia de consultanta si orientare
profesionald a studentilor. Membrii acesteia oferd consiliere si solutii de orientare in
carierd. Reprezentantii studentifor Tmpreuna cu aceastd comisie si cu sprijinul pro-
rectoratului pentru probleme studentesti organizeaza, periodic, actiuni menite sa-i puna
pe studenti in contact cu potentialii angajatori, mai ales in ceea ce priveste absolventii



de la Facultatea de Arhivistica, in contextul in care restul absolventilor primesc, la
finalizarea studiilor, in procent de 100% repartitie.

Programe de studii de masterat

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza" din Bucuresti organizeazd studii
universitare de masterat in conformitate cu legisiatia nationala in vigoare (Legea nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonanta de Urgentd nr. 75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei:
Ordinul MEAC nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de
Credite Transferabile, Hotararea de Guvern nr. 404/2006 privind organizarea si
desfagurarea studiilor universitare de masterat, Metodologia de evaluare externa,
standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta - Agentia
Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior).

in raport cu statutul si competentele sale, Academia de Politie asigurd formarea,
prin studii universitare de masterat, a specialigtilor civili si militari in domeniile pentru
care este abilitatd. O dovada elocventd asupra capacitatii manageriale si profesionale a
structurilor de invatamant responsabile pentru dezvoltarea studiilor masterale in APB o
reprezinta experienta indelungatd, prin programele universitare de masterat si
postuniversitare ale APB.

in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Strategiei
M.A.l privind formarea profesionald continui a personalului, la nivelul Academiei sunt
acreditate de cétre ARACIS un numar de 22 programe de studii universitare de masterat
profesional, din care 18 ta Facultatea de Politie, 2 la Facultatea de Pompieri si 2 la
Facultatea de Arhivistica (,Arhivistica contemporan&” si ,Limbi vechi si paleografie”).

in vederea eficientizarii cursuriior de masterat, Tnaintea inceperii  anuiui
universitar 2014-2015, conducerea Academiei a efectuat o analizd complexa a tuturor
programelor, urmarindu-se statutul juridic al acestora, actualizarea planurilor de
invatamant in acord cu nevoile structurilor operative, respectarea reglementarilor
ARACIS, a randamentului didactic si financiar, in urma céareia s-a deschis sesiunea de
admitere pentru 12 programe (Facultatea de Politie 10; Facultatea de Pompieri 1:
Facultatea de Arhivistica 1).

Se constata ca cel putin 50 % dintre absolventii ultimelor doua promotii, pentru
majoritatea programelor de studii de licenta, sunt admisi la studii universitare de
masterat.

In anul 2014 au finalizat studiile un numar de 573 masteranzi, majoritatea dintre
acegtia reprezentand personal activ in cadrul M.A.1.. La inceputul anului universitar 2014
— 2015, In urma concursului de admitere organizat, au fost declarati admisi 465
masteranzi.

Locurile bugetate la masteratele profesionale au fost alocate exclusiv studentiior
ce activeazad In cadrul M.A.L, in baza aprobdrii prealabile a conducerii structurifor din
care provin, iar pentru locurile nebugetate Senatul Academiei a decis ca taxele sa
ramana la un nivel accesibil, cel mai mic din sistemul national de Tnvatdmant superior.



De mentionat este faptul ¢&, la initiativa Academiei, structurile ministerutui au
transmis propunerile pentru teme de disertatie, Tn funciie de necesitatile situatiei
operative, care au fost repartizate masteranzilor incd de la Inceputul cursurilor,
respectand specificul locului de munca al fiecaruia, acestea fiind incluse in programele
de cercetare.

La toate facultiiile se desfagoarad in prezent o susiinutd activitate de recalibrare
si reconfigurare a programelor de master, in vederea reacreditarii de cétre ARA.CLS.
a celor mai reprezentative programe de master pentru nevoile institutionale ale M.AL, a
acelor programe bine si foarte bine cotate si apreciate si, pe cale de consecintd,
atractive pentru soclicitanti.

Continutul didactic, academic al acestora, calitatea deosebitd si fnalta tinuta
stiintifica a lectorilor, precum si alegerea celei mai eficiente modalitati de organizare si
desfagurare a programelor de masterat sunt — credem noi — cei mai importanti factori
care pot duce la eficientizarea deplina a studiilor masterale.

Programe de studii doctorale

Studille doctorale la APB se desfagoard in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotérarii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea
Codului studiilor universitare de doctorat si cu respectarea regulamentelor si procedurilor
interne ale Academiei.

L.a nivelul Academiei de Politie studille universitare de doctorat sunt organizate, in
prezent, Tn cadrul a doua Jcoli doctorale: ,Ordine publica si sigurantd nationald” (unde
isi desfdgoara activitatea 14 conducatori de doctorat) si ,Drept” — 6 conducatori de
doctorat.

in ultimul an universitar au fost sustinute public 64 de teze de doctorat (47 ,OPSN"
si 17 ,Drept").

La inceputul anului universitar 2014 — 2015 au sustinut si promovat examenul de
admitere fa doctorat 82 de doctoranzi (56 ,OPSN” si 26 ,Drept”).

La data de 1 octombrie 2014 erau inscrisi in evidentele Scolii doctorale 215
doctoranzi, dintre care 160 Tn domeniul Ordine Publicd $i Sigurantd Nationald si 55 in
domeniul Drept.

Studii postuniversitare

Pe langa programele de pregatire corespunzatoare celor trei niveluri - licent3,
masterat, doctorat — pentru a raspunde nevoilor ministerului si altor institutii ale statului,
precum gi societatii civile, Academia de Polifie organizeazd cursuri de pregétire
postuniversitard, de formare si dezvoltare continua in domenille  Afaceri interne”,
.DOrepturile omului” si ,Arhivisticd”.

a) In domeniul afacerilor interne, cursurile postuniversitare de specializare sunt
organizate de catre Colegiul Nafional de Afaceri Interne, a carui organizare si
functionare este reglementaté prin Hotarare de Guvern si, respectiv, Ordin M.A 1,
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Colegiul National de Afaceri Interne (CNAI) este membru CESA (Colegiul
European de Securitate $i Apérare de pe langa Consiliul Uniunii Europene) inca din anul
2012.

In prezent CNAI organizeaza 3 cursuri de pregatire: Managementul Afacerilor
Interne; Managementul Strategic al Afacerilor Interne; Top Management. Cursurile
organizate la nivelul C.N.A.l. contribuie la clarificarea conceptuald si dezvoltarea
strategiilor gi doctrinei afacerilor interne, la managementul ludrii deciziilor la nivel
strategic.

b) Cursurile postuniversitare pentru promovarea drepturiior omului au fost
concepute si derulate de catre Centrul pentru Promovarea Drepturilor Omului, centru
infiintat Tn cadrul unui proiect finantat din fonduri europene. La cursul postuniversitar
.Drepturiie omului in institutile de ordine si sigurantd publicd", derulat in perioada
ianuarie-aprilie 2014, au fost inscrisi 41 de cursanti si au absolvit 38.

In anul universitar 2014-2015 Centrul de Promovare a Drepturilor Omului a scos Ia
concurs 50 de locuri la cursul postuniversitar de specialitate in domeniul Drepturilor
Omului, cursul fiind organizat modular in perioada noiembrie 2014 - ianuarie 2015.

¢) Cursurile de formare continua a arhivarilor si arhivistilor au fost administrate de
catre $coala Nationald de Perfectionare Arhivistica ,Aurelian Sacerdoteanu” din
cadrul Facuitatii de Arhivistica.

in baza prevederilor Legii educatiei nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare si a actelor normative privind organizarea si functionarea Scolii Nationale de
Perfectionare Arhivistica, in anul 2014 au fost programate si s-au derulat Programe de
formare profesionald-initiere in arhivistica pentru personalul cu studii medii, care au avut
ca obiectiv pregatirea arhivarilor, respectiv a personalului Tnsarcinat cu atributii pe linie
de arhiva de la nivelul organizatiilor, astfel Incat planificarea si desfagurarea activitatilor
specifice acestei ocupafil la locul de muncd s3 fie efectuate n conformitate cu
necesitatile, cerintele si standardele in vigoare.

fn anul 2014 s-a autorizat Programul de formare profesionala-perfectionare pentru
ocupatia ,arhivar” (cod COR 441501), destinat atat persoanelor care ocupd functia de
arhivar sau indeplinesc atributii pe linie de arhiva la nivelul unei organizatii si doresc sa-
$i actualizeze cunostiniele sau sa-si perfectioneze pregdtirea profesionald, dar si
persoanelor care doresc sa-si dezvolte competente in acest sens sub indrumarea
formatorifor in domeniu.

Activitatea de cercetare stiintifici

Activitatea de cercetare stiintifica la APB se realizeaza in cadrul facultatilor, n
centre de cercetare, pe grupuri de cercetare sau in mod individual, la nivel de cercetator,
prin incadrarea proiectelor intr-o tematicd bine definita.

La nivelul Academiei existd Serviciul Cercetare Stiintifica, ale carui atributii sunt
materializate in: strategia cercetarii, proceduri de infiintare si functionare a centrelor de
cercetare stiintifica, proceduri si criterii de evaluare a cercetarii efc,

Academia are strategie proprie in ceea ce priveste cercetarea stiintifica, aprobata
de Senatul Academiei, §i realizeaza planuri pe termen mediu si pe termen scurt,
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respectiv programe anuale de actiune. Academia de Politie asigurd dezvoltarea bazei
materiale necesara cercetdrii stiintifice si sustine realizarea de proiecte de cercetare-
dezvoltare, asigura campuri tactice experimentale beneficiind de condilii ecologice si
echipamente specifice, precum si un climat favorabil cercetarii si dezvoitarii stiintifice.
Finantarea cercetarii siintifice se asigura din fonduri atrase prin participarea la competitii
nationale si internationale, din alocarile bugetare precum si din fonduri atrase din diferite
parteneriate.

Fiecare facultate din cadrul Academiei dezvolta propriul program de cercetare
stiintificd, analizat st aprobat de Consiliul facultatii. Academia sustine cresterea ponderii
si rotului cercetarii stiintifice in activitatea cadrelor didactice si a2 studeniilor. Tematica
cercetarii stiinfifice este relevantd n plan national si international. Dovada o reprezinta
colaborarile internationale in cadrul prolectelor europene.

Tematica adoptatd In cadrul programelor de cercetare stiintificad este stahilitd in
raport cu prioritatile si ariile tematice nationale, europene si internationale ale cercetarii
stiinfifice si este corelatd cu nevoile M.A.l. Obiectivele strategice ale Academiei de
Politie In domeniul cercetarii stiintifice privesc: Cresterea rolului formator in societate;
Rezolvarea problemelor societale prin solutii inovatoare; Dezvoltarea de domenii de
competenta ridicat; Integrarea doctoranzilor si a doctorilor tineri Tn proiecte CDI de
echipd, Stimularea competitivitatii Tn atragerea de fonduri nationale si internationale;
Sustinerea aspirafiei catre excelentd in cercetarea la frontiera cunoasterii; Asigurarea
resurselor destinate cercetarii — dezvoltarii — inovarii. Pentru indeplinirea obiectivelor
strategice, facultdtile si celelalte elemente structurale cu rol didactic si de cercetare
(Scolile Doctorale, Colegiul National de Afaceri interne, Centrul pentru Formarea si
Promovarea Drepturifor Omului, Serviciul Cercetare $tiinfifica, Implementare Programe
Comunitare si Froiecte Europene etc.) elaboreazd si aplicd propriile instrumente de
cercetare gtiintifica integrate in Strategia de Cercetare Stiintifica a Academiei.

Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza in special din fonduri publice interne si
fonduri externe, prin participarea la competitii organizate, precum si din fondurile primite
de la bugetul M.A.l.. De asemenea, Academia de Politie dispune de o resursid umana
foarte bine pregatita in plan sgtiinfific. Strategia de cercetare stiinfificd a Academiei de
Politie este In consonantd cu proiectul Strategiei Nafionale de Cercetare, Dezvoltare si
fnovare pentru perioada 2014-2020, cu planul si polificile de dezvoltare a Spafiului
European de cercetare — European Research Area (ERA), precum si In acord cu
Programul cadru de cercetare si Inovare 2014-2020 (Orizont 2020).

Pentru dotarea laboratoarelor de cercetare si pentru activitdti didactice, APB
deruleaza, in prezent, 4 proiecte in valoare de 33.807.150,16, finantate din Programul
Operational Sectorial ,Cresterea Competitivitafii Economice”, co-finantat prin Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Axa prioritara 2 - Competitivitate prin cercetare —
dezvoltare si inovare, D2.2: Investitii Tn infrastructura de CDI si dezvoltarea capacitatii
administrative, 02.2.1: Dezvoltarea infrastructurii C-D existente si crearea de noi
infrastructuri C-D (laboratcare, centre de cercetare).

Academia de Politie dispune de centre de cercetare stiintificd acreditate cu dotare
performanta si sprijind dezvoltarea de noi centre si laboratoare de cercetare stiintifica. In
cadrul centrelor de cercetare i3i desfasoard activitatea cadrele didactice, post-
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doctoranzii, doctoranzii si masteranzii, precum si unii studenti care isi realizeaza lucrari
de licentd pe teme de cercetare fundamentald pe care doresc sa le continue, ulterior, in
cadrul masteratului si doctoratului.

La nivelul facultatilor existd comisii de evaluare si avizare a rezultatelor cercetarii,
precum si proceduri specifice.

Rezultatele cercetéarii stiinfifice sunt valorificate, in functie de caracterul lor, prin
publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultan{d si asistentad de specialitate, in scop
didactic etc. Cadrele didactice publicd anual rezultate ale propriiior cercetari stiintifice n
articole editate in jurnale stiintifice cotate de 1Sl sau in diferite baze de date
internationale, precum si in cadrul congreselor, conferintelor st simpozioanelor interne si
internationale. O mare parte dintre rezultatele cercetarii stiintifice realizate in ultimii ani
au fost brevetate si premiate. Unele rezultate ale cercetarii stiinfifice sau prelucrari ale
acestora sunt diseminate prin mass media precum si prin participarea la targuri, expozitii
si saloane ale cercetarii stiintifice, unde Academia are calitate de invitat.

Scoala Doctorala este o structurd organizatoricd si administrativd care ofera
sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o tematica disciplinara
sau interdisciplinard si care asigurd doctoranzilor sai condifile necesare pentru
dobandirea competentelor specifice domeniului studiat, precum si a competentetor
transversale compatibile preocuparilor stiintifice ale doctoranzilor.

in cadrul I0SUD, la Academia de Politie, functioneaza doui scoli doctorale:
Scoala Doctorald "O.P.S.N. - Ordine Publici si Siguranta Nationald" si Scoala Doctorald
"Drept".

Academia de Pdlitie prin $coala Doctorald - Centrul pentru Promovarea
Drepturilor Omului, a inifiat un proces de specializare Tn domeniul promovarii si
respectarii drepturilor omului In exercitarea forfei publice de catre personalul MAI
printr-un curs postuniversitar destinat ofiterilor si subofiterilor Inspectoratului General al
Politiei Romane (IGPR), !nspectoratului General al Jandarmeriei Roméane (IGJR),
Inspectoratului General al Politiei de Frontierd (IGPF).

Colegiul National de Afaceri Interne din cadrul Academiei de Poiitie organizeaza
cursul postuniversitar ,Managementul Afacerilor interne”.

Cursurile Colegiului National de Afaceri Interne au urmétoarele caracteristici:
a) oferd o pregatire in domeniul afacerilor interne pentru ofiteri cu functii de conducere
de nivel superior sau experti MAI gi personalul din alte domenii de activitate precum si
reprezentanti ai societatii civile;

b) desavarseste pregdtirea continua prin aprofundarea cunostintelor din domeniul
cooperarii politienesti, in context Schengen, pentru aplicarea bunelor practici in
contracararea criminalitatii grave de dimensiune transfrontaliers;

¢) planurile de fnvatamant includ discipline specifice afacerilor interne la nivel national si
european,

d) au rolul de a dezvolta cercetarea stiinifica in domeniu.



Activitatea financiard

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza® dispune de un buget anual de venituri
si cheituieli aprobat de Senat care este respectat in mod riguros. Serviciul Financiar
elaboreaza, organizeaza si conduce contabilitatea Academiei si intocmeste trimestrial si
la sfarsitul anului situatiile financiare compuse din bilant, cont de rezultat patrimonial,
cont de executie bugetara, situatia fluxurilor de trezorerie si alte anexe in conformitate
cu legislatia in vigoare In domeniul contabilititi. Executia bugetard este analizata si
aprobata in Consiliul de Administratie si in Senat si facuta publica prin site-ul Academiei.

Actlivitatea de contabilitate este informatizatd si existd legdturi cu toate
departamentele, serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiare.

Cheltuielile de personal nu depasesc 40% din veniturile totale ale Academiei.
Studentii inmatriculati la programele universitare de licentd nu platesc taxe. De
asemenea, o parte dintre studentii de la programele universitare de master sunt finantati
de la buget prin intermediul institutiilor beneficiare. Taxele de scolarizare, calculate si
fundamentate la nivelul fiecarei facultati, sunt supuse analizei si aprobarii Consilillor
facultatitor si Senatului universitar si sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul
diferitelor mijloace utilizate pentru informarea acestora, precum pagina web a
Academiei, Ghidul studentului, pliante etc. Studentii sunt informati prin anunturi la
aviziere, ghiduri si prin site-ul APB cu privire la posibilitdfile de asistent{d financiara
oferite de Academie.

Academia respectd regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studenti. Bursele studentilor sunt acordate din alocatii bugetare si
din venituri proprii ale Academiei. In anul universitar 2014/2015, numarul total de burse
acordate a fost de 39, din care: 11 burse de merit, 8 burse de performanta si 20 burse
sociale.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” are in proprietate 100% din spatiile de
invatamant in care isi desfasoara activitatile, cu toate dotarile necesare.

Activitatea financiard, ce se deruleaza n cadrul diferitelor compartimente/structuri,
pe diferite surse de finantare, sau In cadrul proiectelor si programelor la care participa
Academia, face obiectul auditurilor periodice interne (din partea Directiei Generale de
Audit a M.ALL), precum si obiectul unor audituri periodice externe (de ex. Curtea de
Conturi, Corpul de control al ministrului etc.).

Strategii gi proceduri pentru asigurarea calitatii

Academia de Polifie este preocupatéd de asigurarea calitatii activitatii didactice si
de cercetare st dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivel institutional si la nivelul facultatilor si departamentelor.

Sistemul de management al calitéfii utilizat de institufie Indeplineste si
respecta normativele, normele si instructiunile in vigoare legate de standardele SR EN
ISO 9001:2008, ale caror cerinfe sunt obligatorii pentru Academie, precum si cele ale
M.A.l. si ME.C.S.

De asemenea, pentru a realiza o evaluare pertinenta a sistemului de management
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pe care Academia il implementeaza, anual are loc re-certificarea sistemului de
management al calitatii, conform Standardului 1ISO 9001:2008, in urma unor evaludri
externe realizate de un Organism de certificare — RINA SIMTEX-OC, organism acreditat
RENAR.

Obiectivele Academiei referitoare |a asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a
acestora sunt consemnate in Strategia de calitate a Academiei, in Planul Managerial al
Rectorului si in politicle de dezvoltare ale institutiei. Pentru asigurarea caiitatii,
Academia dispune de structurile specifice la nivelul Senatului universitar si de structuri
executive — respectiv Serviciul Asigurarea Calitatii invatamantului si Metodologii.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” a implementat sistemul de asigurare a
calitatii si a definit politici si strategii pentru asigurarea calitétii. Documentatia Sistemului
de Management al Calitatii se regaseste pe pagina de internet a Academiei.

Politicile si strategiile vizeazd deopotrivd activitatea didacticad, activitatea de
cercetare si serviciile oferite studentilor. In implementarea lor sunt implicate, in diferite
forme, toate cadrele didactice si studentii.

in Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” sunt constituite si functioneaza mai
multe entitéti cu roluri privind asigurarea calitati. Din componenta acestor entitati fac
parte membri ai corpului didactic, studenti si reprezentanti ai angajatorilor.

Principalele elemente ale structurii organizatorice a SMC din Academie sunt:

- Consiliul Calitatii — la nivel de Academie;

- Comisii ale Calitatii — la nivel de facultate, departament;

- Serviciul Specializat privind gestionarea problematicii calitati - la nivel de
Academie;

- Colectivul Calitétii — la nivel de compartiment.

La nivel institutional, structura specificd de evaluare si asigurare a calitatii este
Comisia de Evaluare gi Asigurare a Calitdfii (CEAC), care functioneazd n haza
propriului regulament, in conformitate cu legislatia nationalad n vigoare.

CEAC-A de la nivel de Academie lucreazd n colaborare cu comisiile
corespondente constituite ia nivelul fiecarei facuitati, in vederea elaborarii procedurilor
de derulare a procesului de invaiamant si de evaluare a calitdfii. Legislatia national,
procedurile ARACIS, precum si schimburile de experientd cu universitati din tara si, mai
ales, din strdindtate au stat la baza realizarii propriei politici si a propriei strategii a
Academiei de asigurare a calitatii.

Activitatea executiva referitoare ia asigurarea calitatii (implementare proceduri de
calitate) este realizatd de Serviciul Asigurarea Calitatii Tnvatamantului si Metodologii
{SACIM).

Membrii CEAC de la nivel institutional, precum si de la nivel de facultati, dispun de
multiple posibilitati de informare si relationare in planul calitatii activitdtilor academice si
au capacitatea de a pune in aplicare practici i proceduri de asigurare a calitatii
comparativ cu cele utilizate Tn alte universitati din {ard sau din strdinitate. Memobrii
comisiilor au participat si participd, de asemenea, la seminarii si instruiri, organizate
periodic de ARACIS, referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii.

fn cadrul Academiei de Politie, procesul de evaluare si asigurare a calitafii este
continuu. Prin politica si prin strategiile si planurile de masuri referitoare |la evaluarea si
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asigurarea calitafii, se are in vedere atingerea unor obiective specifice pe termen scurt,
mediu si lung, fiind precizate modalitafile de Indeplinire, responsabilitatile, indicatorii de
performanta si responsabilii. Se are in vedere asigurarea calitatii urmatoarelor activitat]
prioritare; predare-invatare, cercetare stiintifica, conducere si administratie, servicii,
managementul calitati.

Din constatarite efectuate la data vizitei a reiesit necesitatea actualizarii
organigramei Academiei cu evidentierea clarad a locului si rolului Serviciului Asigurarea
Calitatii Invatamantului si Metodologii.

Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor de studii si activitatilor desfdsurate

Monitorizarea calitétii si eficientei programelor de studii este realizatd n
concordanta cu evolufia exigentelor pietei forfei de munca, precum si cu evolutia
cunoasterii la nivel national si international.

Prin Regulamentul privind evaluarea si asigurarea calitdtii in educatie,
programele de studii sunt monitorizate iar in funciie de analiza, sunt revizuite periodic.

Coordonatorii programelor de studii se intrunesc anual si evalueazd modul de
functionare si rezultatele fiecarui program. Analiza colegiald a activitatii studentilor
constituie un element luat in calcul in ceea ce priveste evaluarea calitatii unui program
de studii. Organizarea unui nou program de studii necesita aprobarea initiala la nivel de
facultate. Aprobarea inifiald este datd de Consiliul Facultiti cu avizel Comisiilor de
Calitate. Propunerea este transmisad Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii de la
nivelul Facultatii, in vederea avizarii. Aceasta va verifica oportunitatea, actualitatea,
concordanta proiectului cu misiunea si obiectivele facultatii, precum si capacitatea
programului de studii respectiv de a indeplini cerintele obligatorii si indicatorii de
performanta prevazuti de metodologia de evaluare externa a calitafii.

Evaluarea interna a programelor de studii are in vedere ¢ serie de indicatori care
reflecta, in principal, corespondenta dintre acestea si calificarile ce urmeaza a fi obtinute
de catre absolvenii precum i corespondenta dintre acestea din urma si domeniul
ocupational (Codul Ocupatiilor din Romania).

Avand In vedere schimbérile ritmice de pe piata fortei de munca, in cadrul
Academiei de Politie a avut loc, in ultimii ani, o evolutie dinamici a programelor de
studii din punct de vedere cantitativ si calitativ, urmarindu-se o adaptare a continutului
acestora la nevoile de formare a foriei de munca.

CEAC constituite la nivelul Academiei si la nivelul facultatilor, impreuna cu SAGIM
st coordonatorii programelor de studii, asigurd bazele de date, rapoartele de analiz3 Si
documentele de informare externad in raport cu evolutia programelor de studii simitare Tn
plan european in vederea revizuirii periodice a programelor de studii.
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Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

Academia are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaluarii
studentilor cuprinse in Regulamentul activitatii profesionale a studentilor. Acest
regulament este un document de care iau act, deopotriva, studentii si cadrele didactice.
El se regasesgte ca atributiuni, drepturi si obligatii §i in CODUL studentului, document
care reglementeaza activitatea vietii studenfesti. Modalitdtile de evaluare a studentului
sunt precizate in fisele disciplinelor, iar acestea sunt aduse la cunostinta studentilor a
inceputul fiecarui an universitar. Informatiile privind aceste aspecte sunt publice.

Conform Regulamentului privind activitatea profesionald si a Regulamentului de
evaluare a studentilor, examinarea studentilor se realizeaza n prezenta cadrului didactic
titular si a cel putin 2 asistenti.

Rezultatele studentilor pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia matricold.
Institutia elibereaza tuturor absolventitor Suplimentul la Diploma.

Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Selectionarea personalului si incadrarea acestuia in Academia de Polifie se face in
conditiile fegii, potrivit normativelor M.A.l. si reglementdrilor/standardelor proprii,
aplicabile diferitelor categorii de personal.

Toate cadrele didactice Thcadrate cu funciia de baza in Academia de Politie
indeplinesc cerintele legaie de ocupare a posturilor didactice respective.

[a data vizitei, pentru anut universitar 2014-2015, in Academie sunt incadrate, cu
norma de baza, 121 de cadre didactice, dintre care 54 de profesori si conferentiari
(44.6% din totalul cadrelor didactice titulare) si 67 lectori si asistenti. Acestora |i se
adauga 16 instructori militari care, n conformitate cu prevederile Legii educafiei
nationale nr. 1/2011, art. 235, sunt asimilati cadrelor didactice cu norma de baza.

Din totalul numarului de posturi didactice, 82,7 % sunt acoperite cu cadre didactice
cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate in invatdmantul superior conform
normelor legale.

Existd si un numar de 54 cadre didactice asociate care indeplinesc conditiile
cerute pentru posturile didactice Tn care sunt incadrate cursurile, seminariile si lucréarile
practice conduse.

La nivelul Academiei sunt vacante un numar total de 153 posturi din care: 89 ofiteri
de politie, 16 ofiferi, 8 agenti de polifie si 40 personal civil. Luand in considerare si
normele vacante ocupate de titulari in regim de plata cu ora, rezuitd un grad de ocupare
de 63,8%.

in vederea desfasurérii in conditii optime a activitatilor didactice in cadrul tuturor
programelor de studii universitare organizate de Academie, la nivelul anului 2014 au fost
incheiate 408 contracte de asociere, dupd cum urmeaza: 111 contracte pentru
desfagurarea de activitali in regim de platd cu ora (licentd, masterat, doctorat); 49
contracte de furnizare activitati didactice (cursuri postuniversitare CNAI si CPDO); 192
contracte de furnizare activitdfi de evaluare a tezelor de doctorat; 45 contracte de
furnizare activitati specifice comisiilor de elaborare a subiectelor si solutionarea
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contestatiilor in cadrul concursului de admitere, sesiunea iulie 2014; 11 contracte de
furnizare activitdfi de evaluare In cadrul comisiilor de examinare a participantilor la
cursuri de formare profesionald (arhivar, formator).

Academia este preocupatd s& atraga resursd umana tanara, formatd in cadrul
ciclului de studii doctorale.

Grupele de studenti sunt dimensionate conform prevederilor legale privind
educatia adultilor (intre 14-28 de studenti), cu precizarea cd Academia de Politie, prin
reglementari interne, a stabilit ca numdrul maxim de studenii dintr-o grupd sa fie 25.
Raportul optim cadre didactice/studenti este calculat in functie de exigentele fiecarui tip
de activitate didactica desfasurata gi astfel incat sa fie respectate normele didactice, o
buna repartizare a sarcinilor didactice, precum si respectarea indicatorilor stabilifi de
standardele ARACIS.

La Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, evaluarea periodica a
cadrelor didactice cuprinde wrmatoarele elemente: autcevaiuarea anuald, evaluarea
colegiald, evaluarea de cétre studenti, evaluarea anuald de catre directorut de
departament.

Criterile avute Tn vedere la efectuarea autoevaluérii si a evaluarilor specifice se

referd la:

a) cunostiniele de specialitate,

b} activitatea cu studentii,

c) potentialul de cercetare stiindifica,

d) deontologia profesionalz,

e) participarea la conferinte, seminarii, congrese sau alte manifestari nationale sau
internationale reprezentative,

fy implicarea personald n relatile Academiei cu institufii similare, consoriii
universitare sau alli parteneri educationali.

Fiecare cadru didactic se autoevalueazd si este evaluat de catre seful de
departament, pe baza unor formulare specifice.

Evaluarea din partea colegilor este organizatd periodic, fiind bazatd pe criterii
generale si pe preferinte colegiale, in conformitate cu un Regulament propriu. Se pot
face aprecieri referitor la performantele realizate si se iau masuri corespunzatoare de
imbunatatire a activitatii ulterioare.

Studentiii primesc un formular de evaluare a cadrelor didactice aprobat de Consiliul
Facultdfii. Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular céat si asistentului sau
cadrului didactic care realizeaza activitdti aplicative In cadrul disciplinei. Procesul de
evaluare este organizat si coordonat de CEAC-A. Rezuliatele evaludrii realizate de
studenti sunt analizate de CEAC-F la nivel de facultate, comisie care efectueazd si
prelucrarea informatiei, elaboreazd un raport si informeaza structurile administrative ale
Facultdiii. Rezultatele evaludrii $i masurile adoptate sunt facute publice.



Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a
calitatii

Sistemul informational gestionat de catre Academie faciliteazd colectarea,
prefucrarea si analiza datelor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a
calitatii.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza® culege, analizeazd si foloseste
informatii relevante pentru managementul programelor proprii de studii si a altor
activitati.

Secretariatul Academiei — prin Compartimentul Statistica si Acte studii si Biroul
Comunicatii Informatica au atributii in legaturd cu implementarea si gestionarea eficienta
a programelor informatice, precum si pentru prelucrarea datelor privind procesul de
Tnvatamant.

La nivelul Academiei si al facultafilor atat comisiile de calitate constituite, céat si
responsabilii de programe de studii, secretarii stiintifici, directorii de departamente,
responsabili de programe de studii etc. utilizeazd bazele de date ale Academiei si
informatii din bazele de date ale altor universitati din Europa si din lume cu specific
asemanator, In scopul cresterii calitatii.

Transparenta informatiilor de interes public

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” publicd, in mod regulat, informatii
despre. programele gi bursele pe care le oferd; strategia institutiei pentru asigurarea
calitéfii; indicatorii de performantd ai institutiei pentru evaluarea internd a calitatii;
modalitatea de implementare, monitorizare si revizuire a politicii de asigurare a calitatii;
tipul diplomelor pe care le acorda; procedurile de predare, invatare si de evaluare pe
care le aplicd, perspectivele de pregatire oferite studentilor.

Informatia oferitd de pagina web a Academiei este comparabild cu cea oferitd de
principalele universitafi europene similare.

Pentru asigurarea transparentei informatiilor de interes publiic, precum si pentru
facilitarea corespondentei intre structurile Academiei a fost actualizat si modernizat site-
ul Academiei si a fost implementatd o aplicafie informaticad “Public”, prin intermediul
careia personalul Academiei este informat permanent cu privire la organizarea sedintefor
Consiliului de Administratie si Senatului, dar si cu privire la deciziile si masurile dispuse
de catre conducere pentru eficientizarea activitatii.

Totodatd, a fost asigurata inregistrarea video a probelor la concursul de admitere,
la concursurile pentru ocuparea functiilor didactice si de conducere, precum si a
evenimentelor importante din viata Academiei — Jurdmantul militar, avansarea promotiei,
manifestari stiintifice, culturale si sportive. Pentru cresterea gradului de securitate in
cadrul institufiei, s-au luat masuri de dezvoltare a sistemului video prin montarea de
camere de supraveghere la depozitul de armament si punctele de control acces.

A fost pusd in valoare Platforma on-line de invataméant a Academiei, atat in
vederea facilitérii comunicarii Intre cadrele didactice si studenti dar si pentru a realiza un
cadru virtual rapid si eficient in derularea procesului de pregéatire profesionald.




in vederea colectarii unor informatii de actualitate referitoarele la managementul
calitatii $i 1a invatamantul universitar national si european, precum si a celor mai noi
prevederi legislative din acest domeniu, cu aplicabilitate in cadrul Tnvatdmantului
superior, cadrele didactice ale Academiei si membrii Comisiilor pentru evaluarea si
asigurarea calitatii din cadrul Academiei de Politie se conecteaza, cu ajutorul sistemul
informatic al Academiei, la internet.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitétii educatiei, conform legii

Procedurile i activitdiile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de Senatul universitar. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitéti la
nivel de Academie exista si funciioneaza in colaborare cu comisiile organizate la nivel
de facultati si departamente si cu SACIM.

Exista proceduri de evaluare a calitadtii aprobate de Senatul universitar. Raportul
anual al CEAC este Tnaintat ARACIS si postat pe pagina web a Academiei. CEAC
propune masuri de ameliorare a managementuiui calitafii, care sunt implementate cu
sprifinul S.A.C.LM. si de fiecare facultate si compartiment in parte. CEAC-urile
colaboreaza cu comisiile similare din alte universitati din {ara, precum si cu organisme
similare din universitafi din stréinétate, in vederea dezvoltarii si ameliorarii sistemului de
management al calitafii.

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza" implementeazé permanent masurile
de imbunatatire a calitatii educatiei propuse de CEAC si colaboreaz3 cu alte universitati
din tard sau din stréinatate pentru identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile
de calitate.

Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelu! institutiei si a programelor de
studii, echipa de evaluare formuleaza unele recomandari, dupa cum urmeaza:

=  Procesul didactic:
— FElaborarea de catre tofi titularii de discipline a materialelor pentru toate activitatile
didactice (curs si aplicatii), nu numai pe suport electronic, ¢i si tiparit;
- Continuarea dezvoltarii de programe de masterat/ doctorat in completarea
programelor de licenta care se bucura de interes din partea absolventilor;
- Concentrarea eforturilor Academiei pentru dotarea bibliotecii cu lucréri recente si
in numar suficient, in domeniile Tn care se inregistreaza lipsuri Tn acest sens;
— Preocuparea pentru atragerea tineritor in activitatea de cercetare stiintificd si
angajarea asistentilor, In vederea asigurarii unei continuitdti a actului didactic,
= Cercetarea stiintifica:
- Continuarea preocupariior privind implicarea cadrelor didactice in activitatea de
cercetare pe baza de competitie;
~ Intensificarea eforturilor privind identificarea unor directii de cercetare de interes
pentru angajatori si mediul social.



= Relatia cu studentii:

Angrenarea unui numar mai mare de studenti In activitatea de cercetare
gtiintifica; Dezvoltarea unet atitudini de incurajare a studentilor spre cercetare si
publicarea rezultatelor cercetarii;

Continuarea preocupdrilor  pentru colectarea informatiilor privind inseriia
absolventilor pe piata muncii;

Participarea activd a Biroului de Orientare in Cariera a Studentilor, Consiliere
Psihologicad si ALUMNI la actiunile avand drept scop implicarea studentilor n
actiunile derulate de APB.

= Sursele de finantare i baza materiala:

Continuarea politicii de obtinere a finantarii din surse alternative, In special prin
protecte accesate la nivel national (de exemplu POS) si, mai ales, international;
Atragerea fondurilor necesare modernizari spatiilor de Tnvatamant existente si
finalizérii lucrarilor de construire a spatiilor noi.

= Cooperarea internationala:

Cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin organizarea de programe de
studii in limbi straine sau in colaborare cu universitati europene;

Atragerea unui numar mai mare de studenti strdini la programe de studii de
interes sau in cadrul programelor de mobilitati Erasmus.

= Managementul calitatii:

Actualizarea documentatiei specifice Sistemului de Management al Calitatii;
Urmarirea mai atenta a activitatii Comisiilor pentru asigurarea calitatii astfel incat
acestea sa-si exercite atributiile Tn mod continuu;

Actualizarea organigramei Academiei cu evidentierea clard a locului si rolului
Serviciului Asigurarea Calitatii Invatdmantuiui si Metodologii.

11.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele;

Puncte tari:

In art. 3 alin. 3 lit. d din Statutul Comisiei de Eticd este prevazut faptul ca in
componenta Comisiei de Etica intra si doi studenti; de asemenea, la art. 6 alin. 2
se prevede cd pentru Indeplinirea cvorumului comisiei, pe langa conditia de
participare a jumatate plus unu din membri, este necesar s fie prezent cel putin
unul dintre studenti.

Comisia de Etlicd a realizat Raportul privind activitatea Comisiei de FEticd a
Academiei de Politie pe anul 2014.

Perceperea studentilor din comisie ca membri cu drepturi depline.

In urma chestionarelor aplicate studentilor afldm c& 89% dintre acestia au
cunostinta” despre existenta studentilor reprezentanti, care sa le sustina
drepturile.

Existenta studentilor reprezentanti la toate nivelurile, de la Consiliile facultatior
péna la Consiliul de Administratie si Comisiile existente in Academie.

Existenta unor regulamente prin care se stabilesc sarcini si atributii pentru
structura administrativa a institutiei.
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Programul de lucru flexibil al secretariatelor cu studentii.

Cererile de cazare sunt acoperite integral de catre Academie.

Oferirea cu titiu gratuit a serviciilor studentesti pentru Facultatea de Politie si
Facultatea de Pompieri.

Studentii beneficiaza de serviciile unui cabinet medicat cu titiu gratuit.

Existenta unui Club de studenti pentru diferite activitdti In afara orarului de
cursuri.

in cazul bazinului de inot am fost asigurati ca studentii anului Il nu vor suferi din
cauza inchiderii acestuia, cursul fiind planificat pentru primul semestru al
viitorului an universitar.

Prevederile Regulamentului privind acordarea burselor pentru studenti sunt
respectate de céire institutie.

Sistemul de acordare a burselor este cunoscut de catre studenti Tn procent de
86%.

Acordarea de sclde lunare din partea M.A.L

Selectie riguroasa a candidatilor bazata pe competente atat fizice, motrice cat si
psihice, care asigura o baza de start educationald ridicata in cadrul Academiei.
Planurile de Invatamant cuprind discipline obligatorii, facultative si optionale.
Implicarea angajatorilor in activitatea de elaborare/actualizare a programelor de
studii.

Procentul ridicat de angajabilitate la scurt timp dupé finalizarea studiilor.
Existenta unui regulament pentru indrumatori.

Relatia cadru didactic - student este pozitiva si apreciatéd de beneficiarii educatiei.
Activitati de cercetare stiintifica ale studentilor la nivel de Academie si la nivel de
Facultati.

Existenta si activitatea indrumatorilor de grupe.

intocmirea Raportului de evaluare interna a calitatii educatiei Tn Academia de
Politie, in anul universitar 2012-2013.

Frezenta studentilor printr-un reprezentant in cadrul sistemuiui de asigurare a
calitatii in Academie.

Prezenta unui student Tn cadrul Subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitétii de la nivelul Facultatii de Arhivistica.

Subcomisiile pentru evaluarea si asigurarea calitdtii au elaborat Raportul anual
privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Facultatilor.

Regulamentul activitatii profesionale a studentilor cuprinde un capitol intitulat
Recompense si sanctiuni disciplinare. Atat recompensele, cat si sanctiunile sunt
etapizate.

Exista prevederi referitoare la posibilitatea contestarii notei obtinute 1a examen
de catre student.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti, ca procedurd, se realizeaza
conform Metodologiei.

Existenta unui regulament care sa reglementeze activitatea bibliotecilor din
Academie.

Posibilitatea studentilor de a imprumuta cursuri pe durata unui semestru.
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Puncte slabe:

Nu este respectat programul de intaniri obligatorii ale Comisiei de Etica.

Comisia de Etica nu apare In organigrama institutiei.

Conditionarea calitatii de student reprezentant in Comisia de Etica si alegerea
acestora prin implicarea cadrelor didactice.

La Facultatea de Politie studentii sunt reprezentati in Consiliul facuitatii in
procent de 23,52%, in conditiile in care art. 207 alin. (5) lit. a) din Legea 1/2011,
art. 9 lin. (2) din Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in
sfructurile de conducere ale Academiei, dar si art. 12 alin. (2} lit. b} din
O.M.E.C.T.S. nr. 3666 din 30.03.2012 prevad un minim de 25%.

Comisiile pentru alegerea studentilor Tn Consilile facultitiior nu respecta
prevederile Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile
de conducere ale Academiei. Carta universitard prevede limitari ale statutului de
student in art. 82 alin (2).

Lipsa unui Regulament de camin care sd cuprindd drepturile si obligatiile
studentilor caministi.

Studentii nu au acces la internet.

Echiparea studentilor asiguratd de Academie se rezuma doar la uniforma din cei
4 ani de studiu, restul recuzitei necesare nefiind asiguratd (cosmetice, rechizite
scolare, materiale de intretinere a garderobei proprii).

Perceperea unor taxe pentru curatarea hainelor studentilor.

Locurile putine disponibile in sélile de studiu raportate la numarul de studenti de
pe etaje din camine.

In urma vizitei si a analizérii documentelor puse la dispozitie de citre institutie,
nu am putut identifica cu cét este suplimentat bugetul de burse prin venituri
proprii extrabugetare.

Potrivit art. 13 din Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti,
bursa de ajutor social poate fi cumuiata cu bursa de performants, ceea ce
reprezintd o restrictie, avand in vedere ca art. 16 alin. (1) lit. b din OM 3666/2012
prevede cumularea burselor sociale cu celelalte tipuri de burse.

Modul neclar de alegere a disciplinelor facultative si optionale de catre studenti.
Lipsa unor practici care s& faca dovada implicarii studentilor in activitatea de
elaborare/actualizare a programelor de studii.

Academia de Politie nu a indeplinit recomandarea facutd in urma evaludrii
ARA.CLS. din anul 2009,

Regulamentul C.E.A.C. nu respecta dispozitile OUG 75/2011 in privinta
desemnarii studentului din cadrul Comisiei.

Nu este respectat numarul membrilor din cadrul C.E.A.C.

Nu este respectatd componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitati
stabilitd de Regufamentul de organizare si functionare a C.E.A.C. din Academia
de Polifie, in cadrul comisiei aparand un responsabil al Managementului Calitatii,
dar si reprezentantul C.N.P., care nu sunt prevazuti de art. 7 alin. (1) din
Regulament.
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Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdti in Academie nu apare in
grganigrama.

Conditionarea calitétii de student reprezentant in Subcomisiile de calitate si
alegerea acestora prin implicarea cadrelor didactice.

Lipsa prezentarii cuantumuiui taxei de reexaminare in vederea maririi notei pe
anul universitar in curs.

Insuficienta transpunere la nivelul studentilor a masurilor luate In privinta
imbunatatirii activitatii cadrelor didactice.

Infexibilitatea programului bibliotecitor Academiei.

Lipsa unui program informatic de consultare, de céatre studenti, a titlurilor
existente in biblioteci.

Recomandari:

Aplicarea corecta si exactd a dispozitiilor privind numarul membrilor Comisiei de
Etica.

Respectarea programului de intalniri obligatorii.

Asezarea Comisiei de Etica in cadrui organigramei intitutiei conform legislatiei in
vigoare.,

Renuntarea la conditionarile impuse la alegerea reprezentantilor studentilor in
Comisia de Etica.

Realizarea reprezentarii studentilor ta nivelul Facultatii de Politie Tn procent de
minim 25%, conform legii.

Comisiile pentru alegerea studentilor s& respecte componenta si compunerea
prevazuta de LEN 1/2011 si de Regulamentul de alegere a reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere ale Academiei.

Eliminarea conditionarii statutului de student reprezentant pe criterii de
performantd academicé si comportament din Carta universitara.

In urma aplicarii chestionarelor studentilor aflam ca 95% dintre acestia simt
nevoia unei structuri reprezentative a studentilor, motiv pentru care consideram
utila infiintarea unei asociatii studentesti.

Oferirea posibilitatii studentilor de a avea acces la internet prin cablu.

Asigurarea unui necesar minim (trimestrial/semestrial) de consumabile atat
igienico-sanitare, cét si cosmetic, pentru studenti.

Permiterea achizitionarii din fonduri proprii si folosirii unor masini de spalat in
interiorul caminelor pentru uzul personal al studentilor.

Asigurarea unui program flexibil al bibliotecii din cadrul Academiei care s& ofere
studentilor posibilitatea de a avea acces la ducumentele/cursurile existente, prin
implicarea studentitor in asigurarea permanentei in momentul in care personalul
administrativ responsabil nu poate s o asigure.

Eliminarea restrictiei privind cumularea burselor sociale cu celelalte tipuri de
burse si punerea astfel in concordantd a Regulamentului privind acordarea
burselor pentru studenti cu prevederile legale.

Atragerea unor acorduri de colaborare pentru cea de a treia Facuitate din cadrut
Academiei in programul ERASMUS+
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Modalitatea clara de alegere a disciplinelor facultative si optionale, cat si o
perioada limita, eventual elaborarea unui regulament in prealabil.

Implicarea unui student in comisia de elaborare/ actualizare a programelor de
studii In vederea cresterii calitatii educationale.

Inifierea unor demersuri pentru constituirea unei organizatii a absolventilor n
vederea realizarii unei statistici exacte.

infiintarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, care s& aiba un
regulament, un plan de activitati bine definit si personal calificat pentru astfel de
preocupdri conform cu legislatia in vigoare.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati din Academie sd fie alcatuitd
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a C.E.A.C. din
Academia de Politie.

Punerea in acord a documentelor existente la nivelul Academiei in ceea ce
priveste asigurarea calitatii.

Definirea clara, precisd, cu atributii specifice evaluarii si asigurarii calitatii
invatamantului a unui sistem de asigurare a calitatii.

Cuprinderea CEAC-A in organigrama institutiei.

Stabilirea cuantumului taxei de reexaminare In vederea maririi notei de catre
Senat, asa cum reiese obligatia prin art. 39 alin. (3) din Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor si includerea acesteia in centralizatorut cu taxe de la
nivelul Academiei.

Transpunerea masurilor luate in privinta imbunatatirii activitatii cadrelor didactice,
ca urmare a evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti.

fmplementarea unui sistem informatic de consultare a documentelor bibliotecilor
de céatre studenti.

Completarea Codului studentului din Academia de Politie cu prevederile O.M.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

Studentii hu au recomandat acordarea unui calificativ.

12. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- Academia rdmane una dintre institutile de referintad ale Invatamantului superior din
Romania;

- Academia si programele sale respectd Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie, iar cea mai mare parte a indicatorilor de performanti depaseste nivelul
minim; pentru cele doua programe de studii universitare de licenta evaluatorii au propus
acordarea calificativului incredere”.

- Din raspunsul Academiei la observatile ARACIS in urma vizitei rezultd c3 aceasta
accepta concluziile si observatiile desprinse in urma evaludrii si ¢ a inceput deja sa
actioneze pentru implementarea recomandarilor cuprinse in scrisoarea ARACIS,
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prezentand un plan de masuri realist pentru urmatoarea perioada, plan de masuri ce
raspunde punctual tuturor recomandarilor echipei de evaluare ARACIS.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate Tn cadrul sedintei din 23.07.2015, cu participarea Directorului de
misiune $i a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a
calitatii supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului ,Grad de
fncredere ridicat”.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitétitor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare §i a institutiilor de invétamant superior, partea
a lll-a.

DATA: 23.07.2015
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