Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA 77~
DIN CLUJ-NAPOCA /% 09

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca cu

sediul in str. Manastur nr. 3-5, Cluj-Napoca, cod 400372, denumita in continuare

pe scurt USAMV din Cluj-Napoca sau Universitatea este o instituie de
invatamant superior de stat.

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare

externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta

susmentionate, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ghidului activitatilor
de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, cu modificarile si completérile ulterioare.

Trebuie precizat ca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

din Cluj-Napoca a participat la procesul de evaluare institutionala in anul 2009 in

urma caruia Consiliul ARACIS, in sedinta sa din 17.12.2009, a hotarét acordarea
calificativului Grad de incredere ridicat.

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea de

Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca au fost urmatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de
predare-invatare in USAMV din Cluj-Napoca;

b. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor
utilizatorilor (studenti, angajatori, public) privind modul in care USAMV din
Cluj-Napoca oferd programe de studii, diplome si calificari, respecta cerintele
nationale, standardele academice europene si principiile de calitate;

c. Asigurarea faptului ¢, in situatiile in care se constata existenta unor probleme
in evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele
pentru initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si
responsabilitatea publica a institutiei de invatdamant superior;

e. examinarea modului in care institutia ridica nivelul calitativ al tuturor activitatilor
de invatamant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii de
performanta realizati la evaluarea externa precedenta.

in cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite la nivel

institutional, si cinci programe de studii universitare de licentad acreditate.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 11-13.06.2014 a

avut urmatoarea componenta:



Director de misiune: Prof. univ. dr. Vasilica STAN — Universitatea de Stiinfe Agronomice
si Medicina Veterinara din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Neculai Eugen SEGHEDIN - Membru al
Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea Tehnic3
.Gheorghe Asachi” din lasi

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Doinita CIOCIRLAN — Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea Romano-Americana
din Bucuresti

Secretar tehnic al evaluérii: Mihaela BAJENARU — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. | Numele si prenumele | Programul evaluat Observatji
crt.
1. | Prof. univ. dr. Agriculturd Universitatea de S$tiinte Agricole si
Costel SAMUIL Medicina Veterinara ,lon lonescu de
la Brad” din lasi
2. | Prof. univ. dr. Horticultura Universitatea din Craiova
Sina Niculina
COSMULESCU
3. | Prof. univ. dr. Zootehnie Universitatea de Stiinte Agricole si
Nicolae PACALA Medicina Veterinara a Banatului
,Regele Mihai | al Romaniei” din
Timisoara
4. | Prof. univ. dr. Medicina veterinard Universitatea de Stiinte Agricole si
Teodor CRISTINA Medicina Veterinara a Banatului
,Regele Mihai | al Romaniei” din
Timisoara
5. | Prof. univ. dr. Masuratori terestre si | Universitatea Tehnica de Constructii
Dumitru ONOSE cadastru din Bucurest

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Sergiu MAIER
(Universitatea din Bucuresti) - delegat ANOSR si Mihaela PETRESCU
(Universitatea de Medicind si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti) - delegat
UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 4739 din
data de 21.08.2014.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Gheorghe SOLOMON - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocmit
a fost primit i inregistrat cu numarul 3487 din data de 24.06.2014.

9. La vizitd a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului
profesor universitar lvan ZADORI — Universitatea din Pecs - Ungaria. Raportul
evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numérul 3670 din data de

25.06.2014.

10. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea de S$tiinte Agricole si Medicipé
Veterinara din Cluj-Napoca a fost trimisa la data de 09.09.2014 cu nr. 5177, iar
raspunsul institutiei a fost primit la data de 12.09.2014 cu nr. 5250.




11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente
principale:

11.1. Din cele cinci fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele
specifice pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate
cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori ca sunt indeplinite toate
criteriile, standardele si indicatorii de performanta, fie la valorile minime, fie la
nivelul Ref.1/Ref.2.

Comisia de

experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numar maxim de
studenti scolarizati
in primul an de
studii

Observatii

Institutionala

Grad de incredere
ridicat

Din evaluarea institutionald si din evaluarile pe programe a rezultat ca
sunt indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii
academice, ceea ce probeazd c3 universitatea asigurd derularea in
condili adecvate a procesului de predare-invatare, dar si o baza
logistici corespunzitoare pentru cercetarea stiintificd desfasuratd de
catre membrii comunitatii universitare.

Trebuie precizat ca declaratiile din rapoartele de autoevaluare cu privire
la infrastructura academicad au fost corelate si comparate de cétre
membrii echipei de evaluare cu situatia faptica la nivelul universitatii, al
facultitilor, departamentelor si compartimentele functionale ale
universitatii, verificAndu-se documentele justificative corespunzatoare.

Agriculturd

incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 120

Puncte tari:

USAMV Cluj-Napoca si implicit Facultatea de Agriculturd, in cadrul
céreia se desfisoara programul de studii de licentd evaluat, dispun de o
infrastructura didactica si de cercetare corespunzétoare desfasurarii unui
proces de Tnvatadmant de calitate.

Atat cerintele normative obligatorii, cat si standardele si indicatorii de
performantd generali si specifici sunt indepliniti.

in cadrul Facultiti de Agriculturd sunt implementate procedurile si
sistemele de evaluare si asigurare a calitéfii. Exista o preocupare
permanentd in ceea ce priveste continutul disciplinelor din planul de
invatamant, cu introducerea noutatilor din domeniu.

Studentii beneficiaza de servicii de orientare n carniera oferite de Centrul
de consiliere si orientare in carieré.

Existd un grad de satisfactie ridicat al acestora. privind reiatia cu cadrele
didactice si procesul de instruire profesionala.

Puncte slabe:

Dificultatea recrutdrii resursei umane pentru desfasurarea de activitati
didactice si de cercetare datorita constrangerilor legislative.

Servicii insuficiente de promovare in stréinadtate a ofertelor de studii,
primire si gestionare a studentilor.

Stagii de practica insuficient de bine puse la punct.

Recomandari:

- cresterea gradului de eficientizare a standardelor de practica pentru
studenti, lucru solicitat si de studentii care au participat la discutii;

- crearea si mentinerea legaturilor permanente cu mediul economic si
dezvoltarea relatilor de parteneriat cu organizatile publice si private
pentru sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii;

- pastrarea unui contact permanent cu absolventii, pentru obtinerea
feed-back-ului;

- flexibilizarea curriculei universitare si adaptarea la cererea existenta pe
piata muncii, prin introducerea unui numar de mare de discipline
optionale si facultative.

Horticultura

Incredere

Capacitatea de

Puncte tari: _ ‘
Existd o resursd umana inalt calificata, reprezentatd de cadre didactice
competente si performante in domeniu, ¢ baza tehnico-materiald (spatil




scolarizare in primul
an de studiu: 110

de Tnvatamant, sali de curs, seminar, laborateare, statiune didactico-
experimentald, colecti de soiuri, sere, etc.), dotdri (echipamente,
aparatura, etc.) la nivel de varf in domeniu.

Cercetarea este ilustratd prin proiecte (granturi) castigate prin competitii
nationale si internationale, lucrari de specialitate sustinute la manifestari
stiintifice nationale si internationale si publicate n reviste de specialitate
indexate Tn baze de date si o crestere a numarului de articole in reviste
ISI (Web of Science, Thomson Reuters)

Recomandari:

- evitarea accentudrii pregatirii profesionale cognitive a studentilor, in
detrimentul celei formative;,

- continuarea eforturilor de atragere (mentinere) de cadre didactice si de
cercetare tinere;

- continuarea eforturilor de atragere de fonduri prin activitdti de cercetare
si consultanta,

- sporirea numarului de studenti care sa fie implicati in activitatea de
cercetare;

- mentinerea trendului din ultimii ani, de valorificare a rezultatelor
cercetarii prin publicatii cu relevanta internationald, in special in reviste
cotate ISI.

Zootehnie

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 150

Puncte tari:

Laboratoarele de Apicultura si sericiculturd acreditate RENAR si sanitar
veterinar dispun de aparaturd si echipamente de ultima generatie unde
se pregdtesc tineri cercetatori post-doctorat. Laboratoarele presteaza
servicii de analiza calitstii productiei apicole si sericicole pentru terti,
diagnostic in patologia apicold si sericicola.

Baza de instruire practicd de la Cojocna dispune de ferme pentru
cresterea animalelor de interes economic sau zootehnic dotate cu
echipamente si tehnologii moderne.

Colabordri cu universitati si institute de cercetare din UE (Germania,
Belgia, Italia, Franta, Spania) si alte continente.

Medicina
Veterinara

incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 235

Puncte tari:

Infrastructura didacticd si de cercetare este corespunzatoare
desfasurdrii procesului de nvatamant de calitate la standarde europene
(intrunind in mare parte standarde impuse de EAEVE, ca organism de
control a calitatii pe domeniul medical veterinar).

Atat cerintele normative obligatorii, cat si standardele si indicatorii de
performanta generali si specifici sunt indepliniti in totalitatea lor.

In cadrul Facultdti de Medicindg Veterinard sunt implementate
procedurile si sistemele de evaluare si asigurare a calitatii. Exista o
preocupare permanenta in ceea ce priveste continutul disciplinelor din
planul de Tnvatamant, cu infroducerea noutétilor din domeniu.

Studentii beneficiazé de servicii de orientare in carierd oferite de Centrul
de consiliere si orientare in cariera.

Existd un grad ridicat de satisfactie privind relatia cu cadrele didactice si
procesul de instruire profesionald, mediul de invatdmant, posibilitatile
practice tot mai diverse de pregatire profesionala si apartenenta la
comunitatea academica.

Puncte slabe:

Dificultatea recrutarii si mai ales a mentinerii resursei umane valoroase
in conditiile unui sistem de salarizare neatractiva pentru desfasurarea de
activitati didactice si de cercetare datorita constrangerilor legislative.

Recomandari:

- cresterea gradului de eficientizare a stagilor de practicd pentru
studenti, lucru solicitat si de catre studentii care au participat la discutii.

- dezvoltarea legaturilor permanente cu mediul economic si amplificarea
relatilor de parteneriat cu organizatiile publice si private pentru
sprijinirea integrarii proaspetilor medici veterinari pe piata muncii.

- péastrarea unui contract continuu, permanent cu absolventii pentru
obtinerea feed-back-ului in vederea intaririi asociatiei Alumni a Facultatii
de Medicina Veterinara.

- flexibilizarea curriculei universitare si adaptarea la cererea existenta pe
piata muncii_prin_introducerea unui numar mai mare de discipline




optionale si facultative.

Méasuréatori Incredere Puncte fari:
terestre si Dotérile sunt corespunzatoare: statii totale: Leica TCR 805, TS06, TM30,
sl Capacitatea de Trimble 5503, Laser Scanner Leica C10, Nivele: DNA 03, Trimble

scolarizare in primul
an de studiu: 60

DiNi12, Leica 720, Leica 724, Statie permanentd Leica, Receptoare
GPS Leica SR 20.

Soft-uri licentiate: Leica GeoOffice Tools, MapSys 9, Autocad civil 3D,
Autocad Land, Raster Design, TopoLT, ArcGIS9, Cyclone.
Recomandari:

Existd 5 serii de absolventi la programul de studii evaluat (circa 500 de
absolventi) dintre care doar 1 persoana a fost selectaté pentru a lucra in
fnvatdmantul superior.

Structura pe varste a celor 48 de cadre didactice care isi desfasoara
activitatea la programul de studii evaluat se prezintd astfel: sub 30 ani
3 cadre didactice; intre 30-40 ani = 17 cadre didactice; intre 40-50 ani
16 cadre didactice; peste 50 ani = 12 cadre didactice.

- se recomanda o atentie deosebitd pentru Intinerirea colectivului de
cadre didactice.

- se recomanda ca studentii la programul de studii evaluat s& parcurga
cronologic toate practicle de specialitate (topografie, geodezie,
cadastru, fotogrammetrie, topografie inginereascé si pozitionare GNSS).

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit Tn totalitate
calificativul “incredere”, si pe componenta institutionald a fost c& Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca prezintd Grad de incredere ridicat
din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru cregterea
calitétii in procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a
diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica

Misiunea asumata a USAMV din Cluj-Napoca este de cercetare stiintifica avansata
si educatie prin programe de studii performante la toate ciclurile pregatirii universitare,
pentru a raspunde exigentelor unei societati aflate in dezvoltare. Misiunea de formare
profesionald se desfasoard in conformitate cu cerintele si nevoile de calificare
corespunzatoare celor trei cicluri de studii din oferta educationala. Pentru realizarea
misiunii asumate universitatea este implicatd in generarea de cunoastere prin cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic si formarea profesionald de nivel
universitar.

Universitatea isi asuma rolul de pol de excelenta al educatiei si cercetarii
academice, al culturii si transferului tehnologic pentru domeniile specifice, in spatiul sud-
estic si central european, dezvolténd relatii de cooperare in domeniul cercetarii si educatiei
cu alte universitati, institutii ale Uniunii Europene, agentii guvernamentale, institutii
guvernamentale locale si centrale, societati comerciale private.

Universitatea asigura formarea academica de baza, prin licenta, a specialistilor de
inalta calificare indomeniile fundamentale: agronomie, horticulturd, silviculturd, zootehnie,
medicini veterinara, biotehnologii, biologie, ingineria produselor alimentare, ingineria
mediului, inginerie si management, inginerie chimica si inginerie geodezica.



La USAMV din Cluj-Napoca functioneaza cinci facultati: Facultatea de Agricultura;
Facultatea de Horticultura: Facultatea de Zootehnie, Facultatea de Medicina Veterinara si
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

n cadrul Universitatii nu functioneaza programe de studii neautorizate.

Carta USAMV din Cluj-Napoca, adoptatd in 29.01.2013, este documentul care
stabileste misiunea, principiile si cadrul general de functionare si are ca parte componenta
50 de regulamente specifice. Regulamentele sunt revizuite periodic, pentru a fi in
conformitate cu legislatia in vigoare. La fiecare modificare, regulamentele sunt supuse
dezbaterii comisiilor Senatului, apoi aprobarii plenului senatului, dupa care sunt aduse la
cunostinta tuturor angajatilor, cadre didactice si personal administrativ. La fiecare
modificare se actualizeaza in mod corespunzator si site-ul universitatii.

Conducere si administratie

in institutie existd Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor
structurilor si functilor de conducere. Rectorul Universitati, ales de comunitatea
academica si confirmat prin Ordinul MEN nr. 3075 din 23.01.2012. Rectorul este desemnat
prin vot universal, direct, secret si egal al corpului electoral al universitatii. Prorectorii sunt
desemnati de Rector, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin Ordin MEN, cu
respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati, conform Legii nr. 1/2011, art. 207
al.(7). Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate Si
incheie un contract de management, pe o perioada de 4 ani, cu Rectorul universitaii.
Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie. Prodecanii sunt desemnati de catre Decani, dupa selectarea acestora de
citre Rector. Directorii departamentelor sunt alesi de catre cadrele didactice din
departamente.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca dispune
de un ansamblu de cladiri cu o suprafata desfasurata de 24.000 m?, din care peste 16.000
m? pentru invatdamant (amfiteatre, laboratoare, sali de lucrari practice, seminarii, clinici,
spital veterinar si spital veterinar de urgenta). USAMV Cluj-Napoca asigura spatii de
invatdmant si cercetare in conformitate cu normele in vigoare.

Totodata, universitatea mai dispune de terenuri cu suprafata totala de 440.299 m°.
Terenurile si constructiile sunt in proprietatea USAMYV din Cluj-Napoca.

Spatiile pentru activitatea didactica constau in: 8 amfiteatre, 23 sali de curs, 18
sali de seminarii, 201 laboratoare pentru lucrari practice, 35 laboratoare cu tehnica de
calcul, 304 birouri si cabinete. De asemenea, exista o auld, o baza sportiva, un spital
veterinar cu clinici, doua biblioteci (dintre care una este in curs de finalizare a dotarii cu
mobilier), o platforma de mecanizare (cu atelier auto si hald pentru masini agricole),
ateliere de intretinere pe specialititi (mecanic, electric, tamplarie), statie pilot pentru
tehnologia prelucrérii produselor agricole, o livada, o gradina agrobotanica, o pepiniera
viticold, un parc dendrologic, 4 baze de practica cu scop didactic si o editura (Academic
Pres).

Reteaua de calculatoare a USAMV din Cluj-Napoca dispune de peste 620 PC-
uri si 8 laboratoare de informatica, la care au acces toti studentii. In caminele studentesti
au acces extins la sistemul de comunicare prin Internet si Intranet (fibrd optica) peste
1.200 de studenti.



Dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare cu tehnicad de calcul corespunde
nevoilor rezultate din tematicile cursurilor si ale programelor de studii (un calculator la cel
mult 2 stud.). Echipamentele existente si programele achizitionate (cu licentd) permit
initierea unor cercetari de anvergura pe plan national si international.

Centrul de Informatizare si Comunicatii functioneaza dupa un regulament propriu.
In cadrul Centrului este gestionatd intreaga infrastructurd IT a universitatii. Lista cu soft-
urile licentiate, care ruleaza pe calculatoarele Universitatii.

in anul 2013 au intrat in fondul documentar al Bibliotecii centrale a USAMV din
Cluj-Napoca 2.509 volume de carti si publicatii periodice, in valoare de 101.142 lei, din
care: 2.338 volume carti si 171 exemplare publicatii periodice. La data de 31.12.2013,
fondul documentar al Bibliotecii continea 167.067 unitati de biblioteca, dupa cum urmeaza:
carti — 147.850 unitati de bibliotecd (121.025 carti romanesti si 26.825 carii straine);
publicatii periodice — 19.217 unitati de bibliotecd (19.015 periodice romanesti si 202
periodice straine).

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind: carti, cursuri, reviste,
dischete, CD-uri, DVD-uri si casete video.

Pentru cresterea calitétii procesului de instruire, formare si educatie, precum si
pentru a contribui la dezvoltarea complexa a studentilor, USAMV din Cluj Napoca dispune
de Biblioteca centrald, care functioneazi in baza regulamentelor Universitatii si a
regulamentului propriu. Regulamentul Bibliotecii oferd detalii despre structura si baza
materiald a acesteia, despre personal, fondul de carte, precum si despre modul de
achizitie si accesare a resurselor de invatare. despre salile de lectura si despre programul
de lucru cu studentii.

Noua biblioteci, care urmeaz3 s3 fie datd in folosintd in acest an, are suprafata
construitd de 1.100 m? (S+P+5%) si suprafata desfasurata de 5.800 m?.

Editura AcademicPres infiintatd in anul 2001, este dotatd in prezent cu
echipament digital de ultima generatie si beneficiaza de o resursd umana inalt calificata
pentru activitatea de editare si tiparire. Editura AcademicPres functioneaza pe baza unui
regulament propriu, asigurand un standard superior de calitate pentru publicatii si un cost
redus. Directorul editurii este Prorectorul cu cercetarea, conform organigramei universitatii.

Prin Editura AcademicPres si tipografia USAMV din Cluj-Napoca sunt publicate
(acordandu-se numere ISBN sau ISSN) si/sau multiplicate, materialele de studiu necesare
studentilor si specialistilor in domeniu. Editura AcademicPres a fost evaluatd si este
recunoscuta de catre CNCSIS. Aici se tiparesc si revistele USAMV din Cluj-Napoca.

Domeniul Biotehnologii dispune de o cladire separata, aflata in incinta Campusului
Universitatii.

Din anul 2012 este in constructie Institutul de Cercetdri Horticole Avansate al
Transilvaniei. La finalizarea acestui important obiectiv, prevazuta pentru acest an,
constructia va avea suprafata construitd de 2402 m? si suprafata desfasurata de 8.765
m2. Activitatea de cercetare se va desfasura in 44 laboratoare i 8 sere experimentale.

in prezent universitatea are dotéri in valoare de peste 35 milioane de lei, pentru
realizarea unor obiective strategice ca: Institutul pentru Stiintele vietii (4.600 m?),
Biblioteca centrala (7.500 m?), Centrul de cercetari pentru biodiversitate (Banca de gene),
Centrul de conferinte si hotel 100 locuri (10.000 m?), Camin pentru doctoranzi, Platforma
TPPA, Centrul de practicd Jucu, ferma pilot Cojocna, mansardare camine, clubul
Agronomia, extindere Pavilion VI Veterinara. Toate obiectivele sunt aprobate de MEN prin



planul de investitii si sunt/vor fi realizate din fonduri proprii $i bugetare.

Continutul programelor de studiu

Din cele cinci fise ale programelor de studii de licenta evaluate rezulta ca
disciplinele de studiu din planurile de invdtdmant sunt prevazute intr-o succesiune logica si
definesc in mod precis competentele generale si de specialitate pe domenii de studii
universitare de licentd, in corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor
universitare de masterat. in acelasi timp, programele asigura compatibilitatea cu cadrul de
calificari national si compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare din statele
Uniunii Europene.

Programele de studiu de licenta care functioneaza la USAMV din Cluj-Napoca, au
definite competentele corespunzatoare calificarilor pe care le realizeaza in raport cu
exigentele Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior din Romania. Astfel,
absolventii specializarilor din cadrul Universitatii sunt solicitati de piata fortei de munca, cei
mai multi dintre acestia fiind recrutati pe posturi corespunzatoare calificarilor dobandite.
Dupa finalizarea studiilor, facultatile, impreuna cu Comisia pentru relatii cu absolventii, din
cadrul Prorectoratului cu probleme sociale si studentesti, pastreaza legatura cu
absolventii. O analiza complex& asupra integrarii pe piata muncii a absolventilor USAMV
din Cluj-Napoca, pentru promotiile 2006 — 2008, a fost facuta in cadrul Proiectului cu titlul:
Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatadmantul
superior — Absolventii si Piata Muncii, finantat prin Contractul POSDRU 60/2.1/S/41750.
Exista date referitoare la absolventi la Decanatele facultétilor si la asociatile Alumni. De
asemenea, absolventi completeazd un chestionar cu privire la locul de munca in
momentul ridicarii diplomei de absolvire.

Toate programele de studii dispun de obiective de cercetare proprii, incluse in
planurile strategice ale facultatilor si in cel al Universitatii, iar temele de cercetare se
inscriu in aria stiintificd a domeniului de licentd/masterat. Fiecare cadru didactic titular de
disciplina desfésoara si activitati de cercetare stiintifica, in domeniul disciplinelor cuprinse
in norma didacticd pe care o acopera, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate
sau edituri recunoscute, din tard sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la
conferinte, sesiuni, simpozioane, seminarii, din tara si strainitate, precum si expertizari
sau consultanta pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri, din tara sau
strainatate.

La toate programele de licentd se respecté raportul intre orele de curs si cele de
seminar/laborator cu abaterea standard.

Rezultatele invatarii

USAMV din Cluj Napoca are in structura sa un Centru de Educatie pentru Cariera
care isi desfiasoard activitatea in conformitate cu Carta si regulamentul propriu. Misiunea
Centrului de Educatie pentru Cariera constd in consilierea si orientarea studentilor in
vederea unei integréri eficiente pe piata muncii, precum si pentru dezvoltarea abilitatilor de
planificare a carierei. Centrul de Educatie pentru Cariera are rolul de a crea un dialog
permanent cu studentii, de a discuta cu acestia ghidul de studii, conditile sociale si de
pregétire, drepturile i obigatiile ce le revin, mai ales pentru a realiza un debut cu succes
in ciclul | de studii universitare. Pentru contactarea Centrului, studentii acceseaza site-ul



Universitatii unde gasesc detalile de contact privind cadrele didactice implicate in
functionarea acestui centru. De asemenea, Centrul de Educatie pentru Cariera informeaza
studentii cu privire la cerintele legale privitoare la munca, la drepturile si obligatiile
angajatului si angajatorului. Totodatd, la nivelul fiecarei discipline se stabileste si se
afigeaza un program de consultatii pentru studenti, unde acestia pot afla raspunsuri atat la
problemele intdmpinate in procesul de formare, céat si pentru satisfacerea curiozitatilor
stiintifice. Studentii beneficiazé si de consiliere psihologica, USAMV din Cluj-Napoca
avand angajat un psiholog.

USAMV din Cluj-Napoca a implementat in perioada ianuarie 2012 - decembrie
2013 proiectul cu titlul ,Pregétirea Practicd — Investitie pentru Viitorii Specialisti in
Agriculturd”, finantat prin POS DRU. Obiectivul general al proiectului a fost cresterea
gradului de insertie pe piata muncii de profil a absolventilor USAMV din Cluj-Napoca, prin
imbunatétirea aptitudinilor si competentelor solicitate de mediul economic, ca urmare a
efectudrii unor stagii de practicd complexe si performante in contextul unui parteneriat
consolidat intre mediul academic si piata muncii.

Pentru fiecare program de studii, incepand cu anul intéi, se nominalizeaza un
cadru didactic tanar, apropiat varstei studentilor, care are rolul de a-i initia si indruma din
punct de vedere al activitdtii profesionale si sociale, de cunoastere a regulamentelor si
procedurilor din universitate privitoare la: realizarea activitatilor scolare, utilizarea
bibliotecii, utilizarea mijloacelor si disponibilitatilor de formare oferite de universitate in
general, cazarea in caminele studentesti ale Universitatii etc. La nivelul fiecarei discipline,
cadrele didactice organizeaza, pentru studenti, cercuri stiintifice si alte tipuri de actiuni,
menite sa conduca spre o formare profesionald, sociala si culturala a acestora. Rezultatele
cercetarilor efectuate de studenti, in cadrul cercurilor stiinfifice, sub indrumarea cadrelor
didactice, sunt prezentate la Sesiunea de comunicari stiinifice a studentilor organizata in
fiecare an la USAMV din Cluj-Napoca, sau la alte manifestari stiintifice studentesti de
profil.

Activitatea de cercetare stiintifica

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu privind cercetarea
stiintifica fac parte integranta din planurile, strategic si operationale, ale USAMV din Cluj-
Napoca, precum si cele ale facultatilor din cadrul acesteia avand ca scop promovarea
calitatii si excelentei, in conformitate cu exigentele nationale si internationale in materie de
cercetare. Aceste documente sunt adoptate de Senat si de Consiliile facultatilor, odata cu
specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a
modalitatilor de valorificare.

Tinand cont de orientarile si prioritatile Planului National de Cercetare Dezvoltare si
Inovare pentru perioada 2007-2013 PN I, instrument principal de implementare a
Strategiei Nationale pentru Cercetare Dezvoltare si Inovare a Romaniei, ariile tematice ale
activitdtii de cercetare din USAMV din Cluj-Napoca se regdsesc in cadrul contractelor
castigate prin competitiile nationale organizate de ANCS, CNCS sau UEFICDI, pe
diferitele componente ale PNCDI 2. De asemenea, proiecte institutionale ale Universitatii
au fost si sunt finantate din fonduri structurale prin POSDRU, POSCCE si POS Mediu.

Avand in vedere lansarea Programului-cadru european ORIZONT 2020, precum si
publicarea Acordului de Parteneriat propus de Romania pentru Perioada de programare
2014-2020, Consiliul Stiintific al Universitatii are Tn vedere revizuirea Listei Domeniilor de



cercetare, Ariilor tematice gi Temelor prioritare, astfel incat acestea sa fie in acord cu noile
prioritati de finantare definite in aceste doua documente programatice.

O parte din cadrele didactice ale universitatii sunt implicate in proiecte de cercetare
— dezvoltare, in cooperare cu universitdati de prestigiu din Europa si nu numai.
Reprezentativ in acest sens este proiectul “European Network for Neglected Vectors and
Vector—-Borne Infections — EurNegVec’, finantat de Uniunea Europeana prin Programul
COST. Programul european COST (European Cooperation in Science and Technology),
urmareste realizarea la nivel european a unor retele de cercetare inovatoare,
interdisciplinare, care sa faciliteze schimbul de cunostinte intre cercetatorii din Europa si
sa dezvolte legaturi mai stranse intre acestia, in scopul angajarii cercetarii europene in noi
perspective, element esential pentru dezvoltarea stiintifica, tehnologica, economica,
culturald si societalda a Europei. Reteaua EurNegVec. care cuprinde peste 100 de
cercetatori din 32 de tari, este coordonatd de conferentiarul Andrei Mihalca, din cadrul
Universitatii.

USAMV din Cluj-Napoca urmareste in permanentd sa asigure resursele financiare,
logistice si umane, necesare pentru a realiza obiectivele propuse prin strategia pe termen
lung si programele pe termen mediu privind cercetarea stiintifica, care fac parte integranta
din planul strategic si planurile operationale ale Universitatii. Desi in ultimii ani finantarile
prin PNCDI 2 au scdzut semnificativ, USAMV din Cluj-Napoca a reusit atragerea de
fonduri si din alte surse de finantare, ca de exemplu fondurile structurale. De asemenea, Tn
ultima perioada se constata o crestere atat a numarului, precum si a valorii, contractelor
de cercetare incheiate cu mediul privat.

Activitatea publicisticd din ultimii ani s-a imbunatatit semnificativ, in special prin
cresterea numérului de articole publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters. Lista
materialelor publicate (articole, proceedings paper, meeting abstracts etc.) in reviste IS,
evidentiate in Baza de date a cercetarii, poate fi accesatd pe site-ul Universitatii:
Publicatiile ISI. in acest sens, trebuie remarcat faptul c& pentru articolele publicate in anul
2013 in reviste cotate ISI, in cadrul Competitiei 2013 a Programului PN2 — Resurse umane
— Premierea rezultatelor cercetarii — Articole, au fost premieti un numar de 61 de autori din
USAMV Cluj-Napoca, suma totald a premiilor obtinute fiind de 78.865 lei.

Rezultatele activitatii de cercetare desfasuratd de cadrele didactice si cercetatorii
din USAMV din Cluj-Napoca sunt apreciate la nivel national si international. Astfel,
conform Web of Science, articolele publicate in reviste indexate/cotate ISI sau in volumele
unor conferinte internationale indexate 1SI, au acumulat un numar de 2.481 de citari, din
care 253 in anul 2013, 322 in anul 2011, 474 in anul 2012, 656 Tn anul 2013 si 150 in anul
2014. in ceea ce priveste produsele/soiurile/tehnologiile noi brevetate, trebuie mentionat
faptul c&, in urma participarii in perioada 19-21 martie 2014, la cea de-a Xll-a editie a
Salonului International al Cercetérii, Inovarii si Inventicii — PRO INVENT 2014 Cluj-
Napoca, eveniment organizat de Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca sub egida
Ministerului Educatiei Nationale si a Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, filiala Cluj,
Universitatii i-au fost decernate 9 premii pentru cele mai importante dintre realizarile din
activitatea de cercetare a cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul USAMV din Cluj-
Napoca, dintre acestea 6 diplome de excelenta si medalii de aur si o (1) diploma de
excelenta si medalie de argint.



Calitatea personalului didactic si de cercetare

USAMV din Cluj-Napoca depune eforturi importante pentru mentinerea si cresterea
calitatii corpului profesoral. In acest sens sunt respectate toate prerogativele legale cu
privire la ocuparea prin concurs public a posturilor didactice pe perioada nedeterminata si
angajarea cadrelor didactice asociate pe perioadd determinatd sau care presteaza
activitati didactice in regim de plata cu ora. Toate dosarele de concurs sau de incadrare,
care au fost verificate, contineau toate piesele necesare, indeplinind conditiile legale, atat
ca forma, cat si ca fond.

In cadrul Universitatii, au fost normate, prin statele de functii, un total de 468 de
posturi didactice, din care 270 de posturi (reprezentand 57,69%) sunt acoperite cu cadre
didactice titularizate in invatamantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea
24,81% sunt profesori universitari, 18,52% conferentiari universitari, sefi lucrari/ lectori
38,52 % si 18,15 % asistenti universitari. Din numarul total al personalului didactic cu
norma de bazi la USAMV Cluj-Napoca, 37,77 % sunt tineri, cu varsta de pana la 40 de
ani, iar cei din grupa de varsta “61-65 ani”, reprezintd 10%. Se remarca numérul mare de
sefi de lucrari/ lectori, precum si tendinta de intinerire a corpului profesoral.

Toate cadrele didactice au certificatul de pregatire psiho-pedagogica, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Biroul resurse umane al USAMV Cluj-Napoca are in
evidentele sale dosarele individuale de candidatura pe posturi, completate cu certificatele
de absolvire a cursurilor de pregétire psiho-pedagogicad. Aceasta pregétire este realizata
de Departamentul de pregatire a personalului didactic (DPPD) din cadrul universitatii,
departament in cadrul c&ruia functioneaza programul de studii psihopedagogice.

Resurse de invatare si servicii studentesti

USAMV din Cluj-Napoca asigurd, pentru studenti, resurse optime de fnvafare
(manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomati, antologii etc.), pentru fiecare program
de studii, prin Biblioteca Universitatii. La 31.12.2013, Biblioteca Universitatii avea in dotare
un fond total de carte de 167.067 exemplare (140.040 céarti romanesti si periodice, 27.027
carti striine si periodice). La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la baze de
date internationale stiintifice prin intermediul INTERNET-ului.

Biblioteca Universitatii asigurd abonamente la periodice romanesti si straine. De pe
calculatoarele universitatii se pot accesa platforme on-line, colectii de reviste stiintifice de
cercetare in format text integral, cum ar fi: www.sciencedirect.com; www.springerlink.com;
www.blackwell.com: www.ebscopublishing.com. De asemenea, pot fi accesate o serie de
baze de date bibliografice si bibliometrice internationale, dupa cum urmeaza: ProQuest
CSA:; Thomson ISI — Web of Sciences; Thomson I1SI — Journal Citation Report ; Thomson
ISI — Dervent Inovation Index etc., care oferd resurse de informare stiintifica utila atat
pentru activitatea de cercetare stiintifica, céat si pentru cea de formare profesionala. Astfel,
sunt create conditile ca raportul dintre resursele de nvatare disponibile si studenti, sa
permita accesul liber al fiecarui student la orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor
programelor de studii.

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tipdrite sau in format electronic),
indrumatoare pentru lucrari practice, precum si alte lucrari in sprijinul cresterii resurselor
de invatare pentru studenti. De asemenea, incepand cu anul universitar 2014, este n
exploatare curenta o platforma de e-learning de tip Moodle, care este destinata studentilor
de la ID-FR, dar si celor de la zi, in scopul completarii resurselor de invatare.




Baza materiald a Universitatii s-a dezvoltat continuu, Tn raport de necesitati, prin
modernizarea spatiilor existente, prin extinderea unor spatii de cazare. Pentru cazarea
studentilor Universitatea dispune de 5 camine studentesti, cu o capacitate totala de
cazare de 1.193 locuri, ceea ce permite sa asigure cazarea pentru 61% din totalul cererilor
de cazare. Caminele au fost modernizate Tn ultimii patru ani si dotate cu sisteme de
supraveghere video si conexiune la Internet in fiecare camera.

Universitatea ofera servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti si dispune
de programe speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le
monitorizeaza si le evalueaza permanent. Asociatile studentesti din cadrul fiecarei
facultati sunt foarte active avand activitati culturale, stiintifice regulate. De asemenea,
studentii Universitatii participa la concursul national anual ,AGRONOMIADA", la concursuri
sportive. Existd un Ansamblul studentesc “Traditii”, format din studenti ai Universitatii.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea si toate facultatile ofera, prin pagina web a universitatii si paginile
web ale facultétilor, informatii si date, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte,
despre calificarile oferite, programe de studii, diplome, personalul didactic si de cercetare,
facilitatile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes pentru public, in general si
pentru studenti, in special. Se asigurd accesul la informatiile de interes public, prin
intermediul Biroului de Comunicare si Relatii Publice, care este o structurd a USAMV din
Cluj-Napoca creatd acum 9 ani cu menirea de a asigura accesul liber si neingradit al
publicului si al mass-media la informatiile de interes public. Activitatea acestuia este
condusd in spiritul transparentei si al dreptului la informare a cetdteanului. USAMV din
Cluj-Napoca este prezenta anual la Targul ofertei educationale Universitaria cu pliante,
postere si prezentari multimedia cuprinzand principalele categorii de informatii enuntate
anterior, de asemenea la expozitile Agraria, Proinvent, unde are stand de prezentare
propriu.

Informatia oferitd public de universitate este comparabila cantitativ si calitativ cu
cea din Spatiul European al Invatamantului Superior. Pentru popularizarea informatiilor
despre universitate si oferta academica, a fost creat un cont pe issu.com, unde sunt
incarcate toate informatiile necesare promovérii ofertei academice. Transparenta
informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora este
asigurata prin actiuni coordonate la nivel institutional.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

in cadrul USAMV din Cluj-Napoca functioneaza Prorectoratul pentru asigurarea
calitatii si resursei umane. Consiliul pentru asigurarea calitatii i resursei umane (CACRU),
care este format din prorector, decani, responsabilii cu calitatea la nivelul facultatilor,
directorul departamentului ID-FR, directorul departamentului cercetare, un reprezentant al
personalului nedidactic si cate un student din fiecare facultate, propun Consilului de
administratie, apoi Senatului universitatii, procedurile si activitdtile de evaluare privind
calitatea educatiei in universitate. Consiliul pentru asigurarea calitatii si resursei umane
functioneazad dupa un regulament propriu. Comisia pentru asigurarea calitaii la nivel de
universitate, este formata din prorector, director cercetare, responsabil departamentul
asigurarea calitatji, iar din fiecare facultate responsabilul cu calitatea, respectiv la nivel
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departamental un responsabil cu calitatea si un adjunct al acestuia. Consiliul pentru
asigurarea calit&tii si resursei umane include Comisia pentru asigurarea calitatii.

Pe diverse paliere ale managementului universitar existd colaborari in ceea ce
priveste dezvoltarea culturii calitatii cu universitati europene recunoscute in domeniu, cum
ar fi: Bodenkultur Viena-Austria; Hohenheim-Germania; Universitatea din Liege
(Agrobiotech Genbloux)-Belgia.

Conform Ordinului Nr. 5.262 din 5 sept. 2011 emis Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului in urma primei etape a Exercitiului national de evaluare, care a avut
la baza metodologia aprobatd prin HG Nr. 789/2011, incheiaté in luna august 2011,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara din Cluj-Napoca a fost
nominalizata pe locul 5 in ierarhia “universitatilor de cercetare avansata si educatie”.

USAMV din Cluj-Napoca a fost, de asemenea, evaluatéd de o echipa EUA. Potrivit
concluziilor Raportului de evaluare EUA, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca” este o institutie de marca in Romania, care face progrese
semnificative in atingerea obiectivelor sale internationale si de cercetare. Multumita
personalului si studentilor extrem de implicati, precum si unui Rectorat plin de energie care
beneficiaza de sustinerea comunitati academice in demersul comun de atingere a
obiectivelor institutionale, universitatea are un potential deosebit de dezvoltare.”

Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de
studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

e in organigrama Universitatii nu apar in mod explicit Facultatile si Departamentele.
Aceste entitati sunt prezente numai in mod generic;

o Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii, precum si Comisia de Etica trebuie
s& se regadseasca in organigramé sub directa conducere/ indrumare a Rectorului;

e introducerea unui numar mai mare de discipline optionale si facultative;

o perfectionarea activitatii de practica, in vederea cresterii insertiei pe piata muncii a
absolventilor,

e crearea si mentinerea legaturilor permanente cu mediul economic si dezvoltarea
relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice si private pentru cresterea insertiei
absolventilor pe piata muncii;

o dezvoltarea, in continuare, a unui sistem centralizat, la nivelul universitatii, pentru
urmarirea traseului profesional al absolventilor, a insertiei pe piata muncii a acestora;

e elaborarea unui sistem de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor in raport cu
mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre universitate si propriui lor traseu de
invatare,

e cresterea numarului de studenti din strainatate;

e cresterea numarului de studenti care beneficiaza de mobilitati in strainatate;

o cresterea numarului de cadre didactice care beneficiazad de mobilitati in strainatate.



11.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:
In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale

Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara din Cluj-Napoca:

satisfactia studentilor privind procesul de predare;

tehnologie moderna a laboratoarelor;

realizarea noului corp al cl&dirii bibliotecii- spatiu bine dotat, cu séli de lectura, sala
de conferinte si sala de seminar;

metode de predare centrate pe student;

existenta sistemului de e-learning Blackboard;

existenta unei platforme on-line prin care studentii au acces la informatii asupra
situatiei lor academice;

prezenta in Senatul Universitar si in Consilile Facultatilor a studentilor
reprezentanti intr-un procent de peste 25%;

colaborarile universitatii cu diferite companii din mediul privat, precum si cu
institutiile publice;

promovarea universitatii in randul liceenilor;

existenta diverselor posibilitati de realizare a activitétilor culturale studentesti si de
relaxare;

acordarea de reduceri a taxei de scolarizare in anumite situatii.

in urma programului de evaluare, se considerd urméatoarele puncte slabe ale

Universittii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca:

e @ o

slaba promovare a Centrul de Educatie in Cariera in randul studentilor;

sediul neadecvat al C.E.C. si slaba colaborare a cadrelor didactice cu centrul
amintit;

nesatisfacerea numarului de cereri de cazare in cdminele Universitatii si
practicarea supra-cazarii,

nerecunoasterea stagiului de practica individual;

mandatul studentilor reprezentanti de 4 ani;

inexistenta unui regulament de alegeri a studentilor reprezentanti adecvat;
subordonarea Comisiei de Etica Universitara Senatului Universitatii;

lipsa sistemelor de acces si integrare a persoanelor cu dizabilitati.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarele:

Observatii si recomandari:

My report is based on what | have experienced, what | have seen, what | have read

and have heard before and during my visit. | hope that some of my comments will help the
university management in the process of permanent improvement. In the last 145 years
USAVM Cluj-Napoca has developed as an elite academic institution, both at regional,
national and international level: the maintenance of the present favorable situation and
competitiveness is an important challenge and appears the key element of the sustainable
future of USAVM. (Raportul meu se bazeaza pe ceea ce am experimentat, ceea ce am vazut,

ceea ce

am citit si am auzit inainte si in timpul vizitei mele. Sper cé unele dintre comentariile mele
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vor ajuta managementul universitar in procesul de permanentd imbunététire. In ultimi 145 ani
USAMV din Cluj-Napoca s-a dezvoltat ca o institutie academica de elitd, atat la nivel regional,
national si international: mentinerea situatiei favorabile prezente si competitivitatea este o
provocare important3 si apare ca elementul cheie al viitorului sustenabil al USAMV')

I recommend the high level of confidence rate for the university with emphasizing

the following: (Recomand calificativul ,Grad de incredere ridicat” pentru universitate cu
accent pe urméatoarele:)

Although the present situation, role and reputation of USAVM are good, the
university should pay enough attention to the permanent changes (number of
students, financial stability, changing needs of the potential students, etc. (chiar daca
situatia actuald, rolul si reputatia USAMV sunt bune, universitatea ar trebui sa acorde
o atentie suficientd pentru permanentele schimbdri (numdrul de studenti, stabilitatea
financiard, nevoilor de schimbare ale potentialilor studenti, etc)

USAVM should continue the permanent investment in the physical and human
infrastructure and facilities when own resources, state support or any other funds
allow; (USAMV ar trebui s& continue permanenta investitie in infrastructura fizica si
umandé si facilitati atunci cand ii permit resursele proprii, sprijinul acordat de stat sau
orice alte fonduri)

According to the success of the foreign language (English, French) education
programs it is also recommended to start foreign language education programs on
other fields; (In functie de succesul programelor de studii in limbi stréine (engleza,
francezd), se recomandd, de asemenea, crearea de programe de studii in limbi
straine si in alte domenii)

The university has to generate more connections with the business and the
agribusiness sector to connect research activities with the market, generate
resources and make extra money incomes; (Universitatea trebuie sd genereze mai
multe conexiuni cu sectorul de afaceri, de a conecta activitdtile de cercetare cu piata,
de a genera resurse si de a produce venituri financiare suplimentare)

The university should cooperate permanently with higher education and research
institutions of other countries for furthur strengthening of the present, favorable
international recognition and competitiveness. (Universitatea ar trebui sa coopereze
permanent cu institutile de invatdmént superior si de cercetare din alte tari pentru
consolidarea in continuare a actualei recunoasteri internationale favorabile si a
competitivitatii)

Evaluatorul striin a recomandat acordarea calificativului ,,Grad de incredere

ridicat”.

12. 1n baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune

Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

e Universitatea a dovedit c& este preocupatd de asigurarea internd a calitatii

educatiei; in universitate a fost organizat si functioneaza structura pentru
asigurarea calitati prevdzutd de reglementarile in vigoare; prin Regulamentul
privind organizarea Sistemului pentru Asigurarea Calitdti sunt stabilite
responsabilitatile tuturor verigilor implicate in calitate;
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e Universitatea si programele sale respecta Cerintele normative obligatorii stabilite
de Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul
Jncredere”:

e Universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performanta prevazuti
de reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref.2 sau superior; se are in vedere
ridicarea nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta la
nivel maxim;

e din raspunsul Universitatii la observatiile ARACIS in urma vizitei rezultd ca aceasta
acceptd concluzile si observatiile rezultate mentionand urmétoarele: ,au fost
efectuate modificarile in urma observatiilor si recomandarilor formulate de echipa
de evaluare externa; au fost insusite si observatiile facute de studenti si expertul
strdin care urmeaza a fi, de asemenea, implementate in anul universitar 2014-
2015

e USAMV din Cluj-Napoca este o universitate de cercetare avansata si educatie, o
comunitate universitard distinctd non-profit si are personalitate juridica, ce
functioneaza in baza Constitutiei, a legislatiei din domeniul Tnvatamantului si a
celorlalte reglementari legale din Roméania.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in
urma discutiilor purtate in cadrul sedintei din 18.09.2014, cu participarea Directorului de
misiune si a Secretarului stiintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a
calitati supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de
incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a

Ill-a. .
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