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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

ACADEMIA DE MUZICA GHEORGHE DIMA DIN
CLUJ-NAPOCA

1. Academia de Muzicd , Gheorghe Dima" din Cluj-Napoea cu sediul actual
inchiriat in Cluj-Napoca, Str. loan 1.C, Britianu nr. 25 denumita in continuara
pe scurt AMGD sau Academia este o inslitutie de Tnvatamant superior de stat.

2. Universitatea s-a oferit 53 participe |1a procesul de evaluare externd a calitafii
academice Tn cadrul pragramului finaniat din fondun Europene (contract nr.
POSDRW2M 2151) Asigurarea calita(i in invaf@madntul superor din Romania in
context european. Dezvoltarea managementuiul calitéfii academice fa nivel da
sister gi instiluffonal’ care se deruleaza incepénd cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiel de evaluare exfernd,
standardele, slandardele de referinld & lista indicatorfor de performanid
susmenlionate si a Ghiduiuf activitalifor da evaluare a calitalii programelor de
stuclii univarsitare s a institutiilor da Invdfdmant superior.

3.  Principalelz obiectve ale evaludrii externe a calitalii educaiiei la Academia de
Muzica ,Gheorghe Dima* din Cluj-Napoca au fost urmatoarele:

3. S5a& confribuie la promovarea i asigurarea unei inalte calitdl in procasul
de pradare-invatare;

b. S4 asigure studentilor, angajatorilor gi publicului larg un acces rapid |a
informatii ¢lare, de incredere si explicite despre modul in care Academia
de Muzicd ,Gheorghe Dima® din Cluj-Napoce oferd programe de
studil, diplome si calificari, care respectd cerinfele nationale, In
conformitate cu standardele academice europene si principiile de calitate;

¢ 54 asigure faptul ca, in situatile in care calitatea pregramelor de studi
oste deficitard, se creeazd premisele pentru initierea acliuniler de
imbunétatire a acestora;

d, S asigure mecanisime prin care sunt garantate calitalea procesului de
predare-invalare, transparenta gestiunii 5i responsabilitatea publica a
Acadertiel de Muzicd ,Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca ca institulie
de invaidmant supenor.

4. In cadr evaluari au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmarite la nivel
institulional, trei programe de studii la nivelul ciclului | de studii universitare, din
totalul celor 10 pragrame de studii universitare de licentd si un program de studil
la nivelul ciclului Il de studii universitare derulate Tn cadrul celor patru facultati
existenta in structura.

5. Comisia de experti evalustari care a efectuat vizita in perivada 26-28.02.2010 a

avut urmatearea componenta.



Director de misiune: Prof, univ. dr, Ariton Doinita = membru al Consilivlui ARACIS -
Universitatea ,Danubius® din Galai

Coordonatorul echipei de experti: prof. univ, dr. Munteanu Victor = Membru al
Comisiei  institutionale pentru  aclivitdli managenale i financiare = Universitatea
Romane-Americand din Bucuresti

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Dumitrache loan - Membru al Comisiel
institufionale pentru activitili managernale gi financiare — Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Secretar stiintific al evaluarii: Confuniv.dr. Sgirdea Florinel Marian - Academia de
Studii Economice din Bucuresti

Comisfa pentru evaluarea programelor ;

Mr.
cri.

Numele si prenumele Programul evaluat Observatii

1.

Prof. univ. dr. Tutuianu
Teodor

Expert program —
Muzicologia

Universitatea Nafionald da_|
Muzica din Bucuresti

2

Prof. univ. dr. Burlul Adela -

Expert program —
Interpretare muzicals -
instrumenta

Universitatea de Arte
George Enescu din lagi

Universitatea Ovidius din

Prof. univ. dr. Marinescu

Florenta Constania

Expert program —
Pedagogie muzicald 1D

Prof.univ.dr. Meagoe Mircea

din Bragov

Universitatea Transilvania

Prof. univ. dr Driagulin Stela | Expert program —

Pedagagie Muzicald din Bragov

Prof.univ.dr. Herlo Dorin (masterat}

| din &Arad

10.

Reprezentantii studentilor care au participat Ia vizita au fost Cordos Andra
Camelia, UBB din Cluj-Napoea si labrasu Diana, Universitatea ,Al.l.Cuza®
din lasi. Raportul intocmit de acestia a fost primit gi inregistrat cu numarul G228
din data de 25.06.2010.

Din partea Comisisi consultative §i de auditare a participat domnul Prof. univ.
dr. Muthu Mircea — UBB din Cluj-Mapoca. Raporiul intocmil a fost primit si
inregistrat cu numarul 5842 din data de 31.05.2010.

La vizitd au parficipat doi evaluatari experti din strainatate: prof. Gabriela Mayer
— Cork Schoagl of Music, Ireland, prof. Cecilia de Almeida Goncalves — Escola
Superior de Musica de Lisboa, Portugalia Raportul  acestora a fost primit si
inregistrat cu numdarul 6758 din data de 24.08.2010.

Sersoared ARACIS citre AMGD a fost trimisd la data de 14.07.2010 cu nr.
7415, iar raspunsul institutiel a fost primit la data de 19.07.2010 cu nr. 7537

Din analiza documentelar referitoare la procesul de evaluara externd gi a altar
date publice avule la dispoziie de ARACIS rezultd ummatoarcle elemente
principale : :

10.1. Din cele cinci fise ale vizitei (figa comisiei de evaluare institutionala gi figels
specifice pentru programele de studii avaluate), corcborate cu rapr_:aan_gle
aferante intocmite de experfi @ rezultat c¢d sunt indeplinite toate critenile,

-2

Universitalea Transilvania

Univarsitatea Aurel Waicw




standardela =i indicatorii de performanta, fie la valorile minime, fie la nivalul

Ref. 1/Ref.2.
Comisia de exper Califzativ propus Libzenvatii
ewaluaiar
; Datele fumnizate de Academia de Mwrich 5 venhcate
Institulionald Grad de fncredere | go comisia de evaluare instiufionala externa, permit

ndical

acestesa 88 apreciere ca instiutia dispunge de oo
organizare corespunzatoare i are o bund capaciate
instiufionald si manageriald, care permil cregtersa
continud a calati programelor de studiu. Procesul de
instrulre, educare si calificare este in confarmilate cu
standardele najicnake, ewrapene gl Internationale de
absclvire, Comisia de evaluare inslitufonald oxlernd
cansiderd cd Academia de Muzicd Ghecrghe Dima®
din Cluj-Mapeca indeplinagte standardeh: de calilale 5l
suni creabe conddiile de asigurare a calitéts procesului
de predare-invitare si in vidor.

Expert program —
Muzicologie

Incradars

Functe tari:

- Gadhrele didaciice sunt perscnaklali recumascute o o

foarie bund pregalee shndifics;

« Infuzia unui valoros capilal unan e piala mundi.

specialisl, cercel®ari, anisti.

Puncie siate:

= Unpfo pali de invajsmant sund kscilicients el
mimdred mare de Stugend

Expert program —
Interpretare muzicald -
instrumante

Tneredere

Puncie fan:

- Reaufiatele educalici adisice suml concretizata in
aclivitdli specifice de Tnaid caltate, diseminate pe plan
natianal si internajicnal;

- Corp profesicnal cansacrat, entuziast, cw realizar
degsebite in ara inlerprokdivd, oreale anistica i
cercatare shinllics;

Functe slabe;

- Lipsa um spajiv in propaslale care s8 ofare
giguranta necesard deruldrii fard sincope Atat a
programului da sludiu i1 51 8 proiectelor artistice

Expert program —
Fedagogie muzicala D

[nereders

Functe Lani;

- 8= gsigurd conditil optime penlru desl@gurarea

procesului de educalie prin ublZarea unei gamo larg

de ishnologii, materiale de studi tiparite §i in format

cleglranic;

- Cadru juridic ordanat gi favorabil unei desfaguran de

actwitaf FErd discanlnaail 3t

- Emistenla unel platforme o-leaming  funciionala.

implernentatd pentru foate programele D din instiluie;

- Edstenla unui sistem  usilar S complex i

managemeniul caitati specific 1D, aplicat sisternabe

Prencle stathe:

. Bibliografia de siudiu necesitd diversificare;

. Materialele de studiv 1D necesild perfeclicnare prin
cragterea interactivitdlii sa nivelul continuturiion de
inwvatane..

Expert program =
Pedagogie Muzicald
(mastarat)

Ircreders

Furrete tarl:
- Specialsti reputati in dormseniu - gasa din 10 cadre
didactice sunl conduciten de dactorat;

Planul de invaldmant si programsle  analitice
corespund pe deplin exigenielor ARACIS
- Spatfe g nivelul dotdrler corespund  nowvedor




activildtii didactice i de carcelare.
Perncie siata:

- Figele daciplinelar nu pravad la competente 5ilatura |
atitudinald (dear dea cogniliva i abilitara); I
- In unele fige nu reiese cu clarfate cocrjinutul
seminanilerllucrarilor  praclice ci doar  adlivildgile
proiectale

Concluzia experiilor evaluaton pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificative “incredere”, 5i pe componenta institutionald a fost cd AMGD prezintd un
grad de incredere ridicat din punct de vedere al interesului public, precum si al
masurilor asigurate pentru cregterea calititi in procesul de predare-invatare g in
exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelar 5i calificarilar.

Din Raportul prefiminar af Directorufuf §i Coordonatorului de misivne rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari

Misiune, ablective si integritate academica

Din Raporiul de autoevaluare institutionald reiese ca la 1 decembrie 1918, prin
hotardrea Consilivlui Dirgent, Conservatorul de Muzicd gi Artd Dramatica gi-a deschis
portile si a fost inaugurat oficial la 28 martie 1920

n anul 1931, Conservatorul a fost promevat Tn randul institutilor de nivel
universitar, devenind Academie de Muzic $i Artd Dramatica (Legea pentru Autonomia
Universitard nr. 2425 din 15 iulie 1931, promulgata de regele Cargl al Il lea si publicata
la 17 iulie 1831 in Menitorul oficial’ - partea I, nr. 183 din 17 iulie 1831, p. 6108-5107,
Eucum?ti}_

n pericada 1940-1845, Conservatorul s-a aflat in refugiu la Timigoara {unde a
fosl Tnfiintatd o catedrd de harpd), iar dupd revenirea institutied la Cluj au functionat, Tn
paralel, doud conservatoare de muzicd si artd dramatica, unul roman =i altul cu limba de
predare maghiard, ambele finantate de catre stat.

in anul 1950, secfile muzicale ale celor doud institute au fost unificate Tntr-o
institutie care a primit numele primului director &l vechiului Conservalor de Muzicad 5i
Arta Dramatics, Tntitulandu-se Conszervatorul de Muzicd Ghearghe Dima® (prin
Hotararea nr. 1137 a Consiliului de Ministri privind pregétirea cadrelor aristice
superioara, In sedinia din 20 octombrie 1950), institutie cu limba de predare romand si
maghiard, cu o Facultate de canto, pian, orchestra §i o Facultate de studii teoretice,
compazitie, dirfjat”. Studile doctorale Tn muzica i Tnaltul titly de Doctor in Muzicolagie
ay fost fondate Tn Romania la Conservatorul de Muzicd clujean, incé din in anul 1568
(prin Ordinul Ministrului nr. 360/17.07.1968), prin contributia hetéritoare a lui Sigismund
Toduts. De altfel, Conservatorul de Muzica Gh, Dima” a fost, pand la Revelulie, unica
institutie de profil din tard care a organizat doctorat in muzicologie.

in anul 18981, la propunerea conducerii Canservatorului, prin Qrdinul Ministrului
Invatamantului si Stiinjei nr. 4894 din 22 martie, a fost stabilitd noua denumire a
institutiel: Academia de Muzicd .Gheorghe Dima® din Cluj Napoca. Sub patrenajul
Academiei de Muzich "Gheorghe Dima” din Cluj-Mapoca a fost Infiinfat, in 1998, Caolegiul
de Muzica din Piatra Nearni{ {cu studii de scurtd durats - 3 ani, cursuri de 2i), devenit,
incepand cu anul universitar 2005-2006, cea de-a patra facultate a institufiei clujene.

Analizand misiunea Academiel de Muzicd ,Gheorghe Dima”, echipa de
evaluatori a refinut angajarea publicd a inslituliel de a cultiva valorile artei si stiinsi
muzicale universale, Misiunea Academiei de Muzica se individualizeaza prin contribufia



specificd pe care aceasta gi-o aduce la dezvoltarea cultural-artisticd a zonei, prin
valorificarea specificului local, a crealiei muzicale aparfinand zcolii clujene si stabilirea
unor bune relatii cu institufiile muzicale, autoritdtile publice, alte entitdfi organizationale si
societatea civila, cesa c2 T5i pune amprenta asupra vielii muzicale gi artistice din zond.
Parcursul istoric =i tradifile legate de multilingvism, precum §i deschiderea decpotriva
catre muzicd si coregrafie sau diversitatea formelor de invalamant (la zi gi la distanta),
particularizeaza Academia de Muzicd ,,Gheorghe Dima® din Cluj-Mapoca intre
institutiile similare din lara,

Toata programele de studii universitare de lie2nta, masterat gi doctorat au
misiuni didactice si de cercetare bine precizate, iar Academia de Muzicd, in ansamblul
sy, Tsi propune =& realizeze aceste misiuni Ia standarde de excelantd aurapene.

Obiectivul principal al misiunii didactice |la AMGD este formarea de competente
cerule pe piata muncii gi asa cum au fost ele definite prin Cadrul National al Calificarilar
din Tnvatamantul Superior.

Obiectivele principale al cercetdini la AMGD sunt crearea de cunocasgtara in
tomenille artelor, promovarea excelenfei, cresterea calitalii sociale a rolului artel in
dezvoltarea individului 5i colectivitsiii.

Carta Academiei de Muzica (Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca este elaborata in
deplind concordantd cu legislalia in vigoare si este armonizatd cu principiile promovate
in Spafiul European al Invatamantului Superior. Ultima revizuire a avut loc la data de 12
ianuarie 2008, find adoptald de Senalul universitdlii la aceeasi datd. Cara contine
referiri la: definirea instituliei, responsabilitali, principii, resurse umane, activilatea
didacticd (cu trei cicluri universitare: licentd. masterat, doctorat), la activitatea de
carcetare, finaniarea, organizarea si functionarea, sistemul de conducere, regulamentels
AMGD.

Existd 19 regulamente, printre care Codul eticii §i integritdli academice,
Regulamentul Comisigi privind Evaluarea i Asigurarea Calitafii, Regulamentul pentru
activitates profesionald a studentilor, Regulamentul privitor la initierea, aprobarea,
monitarizarea si evaluarea pericdicd a programelor de studiu; conforme cu legislatia din
domeniul Trvdtdmantului.

Codul etic al Academiei de Muzicd promoveaza valorile morale, astfel, la art. 13
se prevad urmatoarels: in sfera relatilor cadru didactic-student, constituie incalcari ale
obligatiler de integritate: pretinderea da favoruri de orice natura; pretinderea de cadoun
sau alte foloase materiale; prestarea de citre cadrul didactic a unor activitali remunerate
in favoarea studentului in afara celor oficiale; obfinerea de liberalitdli din pariza
studentului sau a rudelor acestuia pand la gradul I inclusiv,

Conducere sl administratie
Sistemul de conducere este crganizat avand in vedere prevederile Legii nr. 128
din 1957 cu privire |a Statutul personalului didactic si Legea nr. 84 din 1995 — Legea
invatamantului cu modificarile ultericare. .
Alenerea cadrelor de conducere s-a desfasurat Tn conformitate cu prevederile
legale, cuprinse in Regulamentul pentru alegerea cadrelor de mpducar&, aprobat in
sedinia Senatului din data de 12 januarie 2008, Rectorul institutiei a fost confirmat in
functie prin ordinul Ministrului Educatie Cergetaril gi Tineretului nr. 3527 din 24.03.2008.
Personalul de conducere este format din cadre didactice fitulanzate in
Tnvalamantul superior, £u norma de bazd n AMGD, cu gradul didactic de profesor sau
conferentiar (exists si un secretar stiinfific de facultate cu grad de lecter) si nu se afla in
conditia de rezervare a posiulul. ] :
Participarea studeniilor in organismele da conducera ale facultafilor 5i ale
Academiei este in procent de 25%, acegtia find slegi pe baza unui mecanism



demeocratic i transparent, fiind respectat dreptul studentilor de a alege 5i a fi alesi, de a
repreézenta si a fi reprezentali in structurile de canducera academica.

Sistemul da conducere se bazeazd pe sistemele de comunicare electrenicd, de
tip Internet, in diseminarea informatillor de interes universitar, Site-ul institutiel conling
data diverse, de |la legislatie la calendarul actiunilor artistice si de cercetare. De
asemenea, existd un software pentru gestiunea scolaritdfii, cu relevantd §l pentru
managementul institufiel (G130 - UT Timigoara).

Oin punct de vedere administrativ, sistemul de conducere cuprinde Direcfia
general-administrativd, cu compartimente aferente, cu funcfile: director general-
administrativ, contabil gef, secretar sef, sefii serviciului  tehnic-administrativ,
compartimentelor financiar-contabil, personal-salarizare, social. Administralia AMGD
este legal structuratd, corect dimensionatd, find compusd din perscane calificate
corespunzdtor  posturilor s funciioneazd  eficient, oferind  servicii  academice
corespunzitoare. Toate acestea sunt prevazute in organigrama aprobatd si revizuita
perindic de Senat. Existd mecanisme de control ale activitdlii personalului administrativ,
iar perfformantele aparatului administrativ sunt evaluate periodic.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Spatiile de invajamant ale AMGD sunt in mare parte retrocedate sau inchinate.

AMGD are in administrare un nou sediu, atdbuit prin H.G, 993/02.08.2006 s
OMECT nr, 3026/09.01.2008, aflat in stadiul concursului de solufii — au fost prezentate
Comisiei de evaluare Planurile de dezvoltare si investifii. Institufia de invaldmant se
confruntd cu dificultdli in ceea ce priveste amenajarea spatilor de Tnvatare in
conformitate cu nevaile de lucru ale studentilor, cét si cu privire la renovarea acestora,
intrucat cladirea din Cluj-Napoca unde 1gi desfigoara in prezent activitatea frei din cele
patru facultdli ale Universitii este inchiriatd, find pierdutd in instania datorita
imposibilitatii instituliei de a face dovada de proprietate asupra cladini. Aceasta situatie,
atrage dupa sine imposibilitatea AMGD de a initia orice tip de maodificdn in structura
claclirii,

Studentilor |i se pun la dispoeitie insirumente muzicale performante, unele de
nivel mondial (pianele Steinway si pianinele Farster). Spatiile de cazare sunt asigurate in
cele trei camine, doud la Cluj-Napoeca (40 de camere - 160 de locuri de cazare) gl unul |a
Patra Meam| {opt camere - 20 de |ocur),

Forma de inva{amant la distantd dispune de sisteme informatice s de
comunicare specifice acestei forme d& invatamant.

Mumdarul lecuriler Th sdlile de curs, seminar si lucrar practice este corelat cu fermatiile
de studiu si cu orarele acestora, asigurand desfagurarea activitalilar didactice Tn
universitate.

Activitdtile aplicative la disciplinele da specialitate au nevoie. in AMGD, de
instrumente muzicale performante, printre care 134 de instrumente cu claviatura, a5
instrumente de suflat, 57 inctrumente de percufie, 48 instrumente cu coarde. Euxista,
pentru acele discipline de invatdmant care necesita lzhnicd de caleul, PC uri (35),
laptop-uri {18}, imprimante puse la dispozilia studeniilor. Mentionam cé Tn cadrul AMGD
existd o un curs de ,Informaticd muzicald, disciplind oplionala, care se desfagoard n
laboratorul de infemmatica.

Spatile alocate studiului individual, pentru invaiimantul artistic muzical, sunt
toate silile de curs, seminar, lucrari practice, inclusiv laboratoarele, Tn afara orarului {in
intervalul orar 6:00-22:00, inclusiv sambdta si duminica), intrucdt au nevoe de
instrumente. Datorita spativlui restrans pe care studentii il au la dispozitie pentru studiu,
=-a craat in cadrul Academiei un sistemn de "rezervare” a salilor de catre studenti, prin
biletele, in afara oramului oficial, pe principiul "primul venit, primul servit”.



Studendii isi incep activitatea in general de la ora 5 dimineata, pana seara la 22,
Academia oferindu-le posibilitatea de a folosi sdlile si in afara programului de studiu.
Studentii nu pot, conform regulamentulul, sa studieze [a instrument Tn ¢&min, acest lucru
filnd practic impaosibil si pentru studentii chifasi, unii fiind dispusi 24 plateascd o chire
pentru citeva ore, Tn apropierea Academiei, pentru a dispune de o camera izelatd unde
53 cante |a instrumentele muzicale. Aceste amanunte aduse in disculie au menirea de a
atrage aten{la asupra necesitadli Academie de spatiu peniru desfisurarea in conditii
optime a procesului academic.

AMGD are organizatd contabilitale propne lar companimentul financiar-contakbil
esta incadrat cu personal calificat (opt posturi - din ¢are gaze acoperita cu personal cu
studii supericare), cu respeclarea prevederilor legale. Contabilul-gef are  studii
supericare de specialitale, find absolvent al Facultdti de Studii Economice din cadrul
U.B.E.

AMGD dispune de buget propriv de venituri si cheltuiel pentru aclivitatea de
invatamant supenor, are cod fiscal si cont la Trezoreria Municipiului Clui-Napaoca gi la
banci comerciale. De asemenea ara cont de executie bugstara g rapert de gestiune
propriv. Chellvielle efectuate sunt Tn concerdanta ¢u legislalia Tn vigoare in ceea ce
priveste sursele de finantare {venituri propril, finanjare da baza, cercetare stiingifica,
finantare complementara, editura gi regie camin).

Taxele de scolarizare sunt corelate cu costurile medii pe studant. Pentru anul
universitar 2008-2010, taxele anuale de geolarizare sunt urmatearele: 2700-4550 RON
pentru ciclul da licentd (in functie de numarul da credite), 4500-7700 pentru masterat si
36.000 RON pentru studiile doctorale, Studentii cunosc taxele de gcolarizare, acestea
fiind afizate si mentionate in ¢ontractele da studil.

Auditul activitatii financiare a universitati se realizeazd prin audit intem §i prin
activitatea Curtii de Conturi. Auditul intern verifica activitatea financiara, bilanful contabil,
cantul de executie bugetard, iar rezultatele auditani situatilor financiare sunt analizate gi
aprobate de citre Senat. Ultimul audit extern al Curtii de conturi @ avut lac in perioada
02.02-30.03.2007.

Continutul programelor de studiu

Teate programele de studiu care se deruleazd la Academia de Muzica
_Gheorghe Dima” din Cluj-Napaca sunt incluse Tn domeniile si specializirile aprobate |a
nivel nafional si dezvoltd competenie corespunzatoara calificarilor din nnmenc[altnlrul
national al calificérilor. In ullimii doi ani universitari, oferta educalionald a Academiei a
constat in 14 programe de studiu |a nivel de licentd - cursuri de zi gi 1D {patru dintre
acestea cu acreditare provizorie), patru programe de master tip Bologna acreditate giun
program de studii doctorale, in domeniul fundamental JArte”, demeniul Muzicd™, pe cele
doua tipuri prevazute de lege: dactoratul stiniific $i doctoratul profesional, i

Programele sunl descrise prin pacheta de documente care includ: chiectiva
exprimate prin credite de studil ECTS; discipline a caror egalanare este carelati cu
ubiectivele programului de studiu; figele disciplinelor — cu obiective specifice, confinutur,
meodul de examinare si evaluarea competentelor. Preocuparea pentru ::fe;tenjea
flexibilitatii profesionale se manifesta prin introducerea pachetelor de  discipline
optionale. )
Perspectiva comisiei de evaluare asupra programelar da studiu a fost mm;_?ietata
de discutiile purtale cu studentii, cu angajatorii, cu autoritalile lecale, t:u"absul'n.renlu te la
specializarile avaluate. Acestea au fost relevante in privinfa conexiuni programelar cu
cernlele pietei, find evidentiate relafile care existd intre Academia si angajato,
nurerosi studenti fiind colaborater ai institutilor muzicale sau al gcolilor din oras in



perinada studentiei si devenind angajafi permanenti ai acestora, imediat dupa finalizarsa
studiilor universitare.

La intalnirea cu angajatenl au fost prezenti, aldtun de reprezentanti din Cluj-
Napaca (Filarmenica . Transilvania”, Opera Maghiard, Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, Liceu! de Muzicd 5. Todutd®, Scoala de Muzicad A Bena"} gl angajatori de 13
Filarmonica de Stat Satu Mare, Filarmanica de Stat Targu Mures, Filarmonica de stat
Oradea, Liceul de Ara Bistrita. Aprecierile au fost pozitive si cu totii au subliniat rolul
deosebit pe care il joacd Academia de Muzic clujeand in menfinersa unui nivel ridicat
al prestafilor institutiilor muzicale, culturale si a Tnvalamantului muzical din zona
Transilvaniei. Comisia de evaluara a constatat un nivel ridicat de adaplare a Academiel
la cererea de pe piata muncil i relatjile excelents pe ¢are institufia le are cu angajatoni
i absolventii.

Palitica de recrutare 5i admitere a studenfilor Academiei de Muzica ,Gh, Dima’
se caracterizeaza prin depling transparenid. Recrutarea studentilor se face prin
difuzarea brosurilor de admitere, de reguld cu opt luni ingintea primei sesiuni de
admitere, pe site-ul AMGD, prin anunturi n publicatile de largd circulatie, si prin vizite
efactuate in liceele de profil din tard. Admiterea la toale ciclurile de Tnvatamant se face
exclusiv prin concurs. Probele de examen, pentru fiecare program de studii, sunt
precizate in Regulamentul de admitere si in Brogurile de admitere. Dosarul de admitere
confine ohligatoriu diploma de bacalaureat sau decumente echivalente, insolita de foaia
matricola.

Pentru licentd si master, probele concursului de admitere sunt cele specifice pentru
Tnvatamantul muzical, media la bacalaureat find doar un al treilea criteriu de departajare
in caz de egalitate a mediilor.

Scolarizarea studenfilor stréini se face cu respectarea dispozitilor legale in vigoare
{OUG nr. 13/1993, HG nr.288/1993 privind scolarizarea in Roméania a cetélenilor din alte
tari si Legea nr. 316/2006 privind admiterea cetatenilor din statele membra ale Uniunii
Eurapene, ¢u completirile ulterinare). Pentru studentii Republicii Moldova exista locun
rezervate conform Ordinulul Ministrului, ccuparea acestera ficdndu-se tolb pe baza
competenielar profesionale. Pravederile legale s-au respectat si in ceea ¢e priveste
scolarizarea prin programela Socrate 5i Erasmus.

Rezultatele invatarii

Davada bunei pregétiri aristice si profesionale a absolventilor este relevata de
num&rul mare de absclvenii cu angajamente in coruri i orchestre ale Filarmonicilor 5
Operelor din tard, sau incadrarea lor in institutii de Tnvatamant. Nivelul de satisfactie
aste corelat cu mivelul de calificare individuald si posibilitatea Tncadrérii pe piata muncii,
in {ard sau in {arile europene. In fizcare an, abselvenli ai Academie de Muzicd din Cluj
sunt admisl in institutii prestiginase din spatiul eurepaan. Rezultatele chestionarelor de
evaluare a gradului de satisfactia si notele acordate de catre studenii cadrelor didactice
aratd o peste 75% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare. Acelasi lucru a
rezultat si din discutia comisiei cu studentii din data de 26, 05. 2010. _

Cadrele didactice sunt foarte bine pregétite din punct de vedere artistic, ghinific
si metodic. in sediniele de catedra, sunt dezbatule probleme de eficiania metodica,
Studentii {Indeosebi doctoranzii] sunt implicali in prolecte de cercetare, lar in conditiile
vagEmantulul aristic (cu precidere cel wvocal si instrumental, unde e lucreaza
individual), procesul de predare este adaptat padiculanzat ntraului 2 modului de
invatare al fiecdrui student, _

Pe lermen lung, minimum 50% dintre absclvenii sunt angsjali in termen de dai
ani de la data absolvirii studiilor universitare. Majaritatea abselventiler, peste 70%, sunt



angajati Tn termen de doi ani de la data absolviri studiilor universitara in institutii da
invatamant sau culturd. O parte au ales activitatea de liber profesionist.

Frocentul absolventilor de Tnwdtdmant nivel licentd care i3 continua studiile de
masterat a fost, in anul 2009, la nivelul institutiei, de 49.62%. In ultimii cinci ani,
procentele absolventilor admisi la studii universitare de masterat au variat, pe facultalj,
Tntre 22% i 75%.

Academia de Muzicd dispune de un Regulament privind examinarea si notarea
studentilor, care se aplicd Tn med riguros i consecvent, iar forma si critenile de evaluare
a cunastintelor pentru fiecare discipling sunt consemnate in Fisa disciplinei. Tn cadrul
instituliei, se organizeaza concursurl pe specializdri, existd o stagiune de concerte i
recitaluri, {a ajuns Tn acest an universitar la editia cu numarul 45), in cadml carela
evelueazd permanent studenti interprefi, iar studentii muzicelogi realzeaza pragrame de
sald i cronici ale recitalurilor si concertelor care sunt publicate Tn revista Intermezzo” 3
Academiei. Toate aceste forme de manifestare fac parte din politica educationala,
pregatlirea practicd a wviitorilor specialishi reprezentand o prioritate a Academiei de
Muzica.

Academia de Muzica este preacupatd 53 creeze medii si experiente da Tnvatare
care s4 permitd dezvoltarea personalitatii artistice a studentilor-interpreti i sa orienteze
dezvoltarea intelectuald a tturor studeniilor spre o dimensiune strategica. Sunt de
remarcat, in acest sens, cele 49 de contracte de cercetare realizate in perioada
evaluatd, in care sunt implicali studenti masteranzi §i doctoranzi, inclusiv 11 perscans
cu burse doclorale care Tnsumeazé 26 de ani de finaniare,

Activitatea de cercetare stiintifica

AMGD este o institufie de Tnvitdmant superior cu profil muzical, Tn care
activitatea didacticd este corelatd cu cea de cercetare, fiind universitate acreditatd de
CMHCSIS ca unitate de cercetare-dezvoltare, prin Decizia 9806 din 26.11.20085.
Activitatea de cercetare Tn AMGD se desfizoard conform Planului privind cercetarea,
inclus in Planul Strategic al institutiei i intocmit conform obiactivelor expuse in Strategia
Malionald de Cercetara, Dezvoltare i Inovare stabiltd de Ministerul Educafier i
Cercetani si Autoritalea Mationald pentru Cercetarea Stiinfifica. Domeniile Tn care se
desfisoard activitatea de cercetare sunt muzicologie, - etnemuzicologie, creafie
muzicald cultd, interpretare muzicald cultd, dirjat orchestrd, dirijat cor, regie teatru
muzical, regie coregrafica, interpretare muzicald folcloricd, gtiniela pedagogiel.

AMGD are un Centru de excelentd in domeniul conexiunii educative, culturale gi artistice
europene, acreditat din anul 2005 de catre CNCSIS, cu o bogata activitate de cercetare.

Temele de cercetare sunt stabilite pofrivit programelor de studii oferite si
speciglizdrlor &i se Inscriu in arfile gtiinfifice ale domeniului de licentd i masterat (Are -
Muzica),

n perioada ullimiler cinci ani AMGD a arganizat 28 de simpozioane natienale si
intemationale de muzicalogie. Menfiondm Simpozionul internafional de muzicalogie
Centenar Sigismund Todutd", organizat sub egida Academiei Romane - Filiala Cluj in
2008, Simpozionul intemational Arhetipuri romanesti” (28 martie 2808, cu participarea
compozitorulul Gyorgy Kurtag §i a celor mai renumili muzicologi din fara si Simpozianul
_Evocan”, care a marcat aniversarea a 90 de ani de invatamant muzical romanesc in
Transilvania faniversarea AMGD) - 2009, Lucrérile cadrelor didactice au fost publicate in
reviste de specialitate, precum Studii mozartiene, Omagiu lui Robert Lavin®, IE_clllura
Arpeggione, Cluj-Napoca, 2006 (ISBM 10 §73-8325-31-0}, JStodii todutiena”® (editat de
Fundatia ,Sigismund Todud"), Editura MediaMusica, Cluj Mapoaca, E'Elli'lft {ISEN 973-
B731-11-5), dar gl in cele doud publicafii de muzicologie ale AMGD: Revista LUCRARI
DE MUZICOLOGIE (155N 1222-894X) i Revista INTERMEZZO (ISSN 1844 - 3311).



Resursele financiare, logistice si umane sunt suficiente pentru cbifinerea unor
rezultate relevante Tn cercetarea stiintifica.

In AMGD existd o cullurd academicd centrati pe cercetare, probatd prin
rezullatele si valorificarea cercetarii: granturi, publicalii etc. Scoala dectorald a AMGD
are o vechime de 42 de ani, fiind prima nfiinfatd in Romania in domeniul muzicologie.
Institutia heneficiaz8 de aportul unui Centru de excelenta $i al unei edituri acreditate
CHCSIS - MediaMusica.

Centrul de excelentd in domeniul conexiunii educative, culturale si aristice
europene al AMGD si-a propus promovarea calitali in cercetarea de excelenta,
respectiv afilierea Centrulul de Cercetare la EFQOUEL (Eurepean Foundation for Guality
in E-Leaming) si respectarea standardelor ce se impun, precum §i racordarea la
arganizatile europene care promoveazd educalia de excelentd. Scoala doctorald a
AMGD are o vechime de 42 da ani, find prima infintatd in Romania in domeaniul
muzicologiei, prin O 360/17.07.1963,

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Personalul didactic este format din 117 titulari cu norma de baza in institutie (din

174, adica 67,24% din totalul cadrelor didactice), cu formarea de baza in domeniul
disciplinelor din postul acupat, din care 85 cu titlul stiinfific de doctor (81,2%), din care:
27 profesorl (cu doctorat), 33 conferentiari (cu doctorat), 30 lectori (27 cu fitlul de
doctor), 20 de asistenti (sapte cu titlul de doctar) si sapte preparaton {unul cu titlul de
doctor).
La fiecare structurd institutionald {cu exceptia Facultdtii de la Piatra Neamf) numarul
tiularilor depaseste, pentru fiecare program de licentd, cel puin 70% din totalul
posturilor din statul de funetii, dup3 cum urmeaza: facultatea Teoretica - 81%, Facultatea
de Interpretare - 94%, Facultatea de Artd Scenicd - 78%, D.P.P.0. - 1%, Facultatea
Piatra Neamt - 44%. Pe ansamblul AMGD, procentul este de 78,52%. Menfiondm ca
dacd ar fi fost aprobate posturile scoase la concurs, procentul pentru Facultatea de la
Piatra Meamt ar fi ajuns la 54%.

In AMGD, sase persoane pensionate la limitd de varstd desfigoard activitati
didactice, n calitate de cadru didactic asociat (trei Ia Facultatea de Interpretare
muzicald, dous la Facultatea de artd Scenicd gi una la Facultatea Teoretica) 5 cinci
profasor consultanti (unul la Facultatea de Interpretare muzicald gi patru la Facultatea
Tearetics). Toate aceste cadre didactice pensicnate nu acoperd mai mult de o norma
tidacticd si sunt remunerate Tn regim de plata cu ora.

La fiecare structurd institutionald {cu exceptia Facultdfi de la Piatra Neamt)
numirul titularilor depaseste, pantru fiecare pragram de licentd, cel putin 70% din lotalul
posturilor din statul de functii, dupd cum urmeaza: facultalea Taoreticd - 81%, Facultatea
de Interpretare - 94%, Facultatea de Ard Scenicd - TB¥%, DF.P.D. - 71%, Facultatea
Piatra Neamt - 44%. Pe ansamblul AMGD, procentul este de 78,52%. Raportul dintre
numarul cadrelor didactice si numarul de studenti este de aproximativ 115 (174
cadre didacticef885 studenti).

Parsonalul didactic asociat care nu este titularizat Tn invatdmantul superior este
in numar de 44, din care opt cu litlul stiinfific da doctor. Prntre &i, si 0 somitate n
materie de dirjal, maestrul Petre Sbarcea. Teate cadrele asociate Tndeplinesc cerintele

de acupare a pasturilor.

Resurse de invatare §1 servicii studeniesti _
Academia de Muzicad asigurd, gratuit, resurse de invatare suficiente peniru

fiecare pragram de studiu. Bibliotecile asigurd fondul de carte, dictionarele, revisiele,
periodicele 5i partiturile, cupd cum ummesza:
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= sediul din Cluj-Napoca dispune de un fond de carte de 152.348 de volume, 3305
valume periodice, 20 de abonamente pericdice romé&nesti 5i straine de specialitate,
inregistrari catalografice in sistem automat — 205,245 unitsi de biblioteca, 13 colectii de
specialitate, dintre care cea mai veche dateazi din 1950 - Lexicoane si Enciclopedii,
B4.342 partiturl muzicale, cu evidentt computerizatd gi cu un orar stabilit Tn sprijinul
studentilor,

- Facullatea de la Piatra Neami are un fond de carte de 9.617 volume, 113 volume
periodice,

Titularii de curs au superturi de curs sau cursuri puse la dispozitia studenfilar prin
biblicteci, Toli studenfii au acces liber la orice resursd de invitare si cercetare, iar
cursurile pot fi consultate la biblictecile Academiei da Muzicd ,Ghecrghe Dima",

Resursele de invdtare (iralate, partituri, Trregistran sudio-video, cari de
specialitate)} oferite studentilor sunt, Tn general, suficiente §i adeevate, iar procesul de
achizifii din ullima perinadd a condus la imbunétafirea ofertai. Biblioteca are resurse
financiare pentru procurarea carilor gi partiturilor; ea dispune da un program de gestiune
informatizat. Notam existenta unui fond consistent de partitun muzicale (84,342), care nu
pot fi gdsite Tn nici o altd biblioteca din Cluj-Napoca.

Spatiile de cazare sunt asigurate Tn cele trei cadming, doua in Cluj-MNapoca (40 de
camere - 160 locuri de cazare) si unul la Piatra Neamt (B camere — 20 de locuri). Gradul
de ocupare variaza intre 50 % la Pialra Neamj gi 90-91% la caminele din Cluj-Napaca.
Spatjile de cazare sunt asigurate in proportie de 22,33% pentru studentii clujeni (160 de
locuri pentru 7BT studenti la cele trel cicluri da invatdmant) $i de 30, 61 % pentru
studentii de la Piatra Neamt (30 de locuri pentru 98 de studenti). Sediile Academiei de
Muzicd dispun de sali de spon.

Studentii Academiei au acces graluit la stagiunea de recitalun a institutiei si la
toate manifestirila organizate in sala de concerte.

Caminele sunt dotate cu conexiune Intemet wirsless.

Opera Romana oferd studentilor Academiei de Muzicd gratuitate la spectacolele
acestei institutii, De asemenea, biletele pentru concertele Filarmaonicii  Transilvania® sunt
oferite cu reducera da 50%.

Transparenta informatiilor de interes public

Informaliile cu privire la calificdn, programe de studiu, regulamente de admitere,
continutul probelor, diplome, personal didactic §i de cercetare, facilitatile oferite
studentilor, precum si orice informafii de interes public sunt postate pe site-ul Acadermiei.
Anumite Informatii sunt cuprinea §i in broguri (regulamente de admitere la licenta.
master, doctorat) sau sunt publicate in presa (eferta didacticd gi calendarul admitenilor)
Exista sl materiale de prezentare a institufisi {in limba romana i englaza), realizate la
standarde europene, atat din punct de vedere al confinutului cat gi ca prezentare grafica.

in urma discutiilor purtate Tn zilele de 26-27.05.2010 cu studentii, absolventii si
angajatoril 5-au constatat urmadtoarale:

- existd un climat de colaborare si o relatie de parteneriat foarle stransa intre profasori gi
student;

- ahsnl}.rentii apreciazé nivelul competitiv de pregdtire profesionala cara [e-a fost oferit de
catra AMGD; g

- angajatorii considerd ci absolventii AMGD sunt foarte bine pregatiti din puncl de
vedere profesional 5i didactic. .

Site-ul AMGD confine date comparabile cu cele oferite de catre institutiile europens de

profil [www.amgd.ro].



Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Tn eadrul AMGD au fost create si activate structun operationale necesare pentru
cnordonarea acjiunilor de asigurare a calititic Comisia pentru evaluarea gi asigurarea
calitijii (CEAC), care functioneazd la nivelul institufiei si al facultéfilor. Structurile si
regulamentele de funciionare au fost aprobale de Senat, aldturi de atributjile 5i principiile
de evaluare a calilatii educatiei.

Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii elaboreazd Rapertul anual eu privire la
asigurarea calitdli, formuleazd si Tnainteazd Senatului propuner privind cragterea
calitafii educatiel.

Raportul anual de evaluare internd privind calitalea educatiel contine propuneri
concrete ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafl care wvizeazd
imbundtatirea indicatonlor de perfermantd 51 8 managementului calitafii.

in 2010, AMGD a solicitat i abtinut o evaluare institutionald internafionala din
partea AEC (Association Europgenne des Conservatoires), care s-a desfagurat
concomitent ¢u evaluarea ARACIS.

Recomarndarl

Tn vederea Tmbunatitini politicilor institutionale de asigurare a calitafii educatiei gi
de c¢restere a parformanisi manageriale §i educationale, facem urmétoarele
recomandari:

1. Imbunatitirea activitdtfi Senatufui AMGD 3f a Consiliilor profesorale din
facultdfi, prin:

- continuarea dezvoltdri de instrumente si structuri de management, pentru
cresterea calitafi proceselor didactice, de cercetare gfiinfifica 5 colaborare cu mediul
cultural-aristic;

- revederea si imbunatalirea Planului strategic si a Planurilor oparationale;

- continuarea dezvaltdrii instrumentelor de comunicare Tn interiorul §i exterianul
inslitufiei;

- Intreprinderea de m&suri menite a preveni plagiatul in randul studentilor i
cadrelor didactice.

2. Imbunatatirea Infrastructurii academice:

- regandirea distributiei unor activitdli in spafile existenta si intensificarea
preccupdrilor in exercifiul de asigurare a unor extinden convenabile partilor implicate Tn
actul educatig

- AMGD trebuie sa intensifice eforturile pentru finalizarea proiectului de
canstruire a noului sediu pe terenul abfinut prin HG 88372006,

3. Modernizarea curriculel oferite in cadrul AMGD, prin:

- consolidarea programelor de studii existente pentru a atinge nivelul de
excelentd dat de recunoagterea nationald gi europeand;

- crearea premiselor profesionale, stintifice §i logistice pentru organizarea de
programa de studiu Tn limbi de circulatie intemationald, fapt care poate contribui la
atragerea unui numar mai mare de studenii cetdieni strdini in cadrul programelar de
studii pe care institutia le ofera,;

_inlocuirea coloeviului din cadrul examenului de finalizare a studiilor Ia programul
Interpratare muzicald-instrumente cu proiect de licenté scris, _

- introducerea de nol discipline. cenile de piata muncii, pentru cregterea gradului
de atractivitate (de exemplu: management muzical);

- diversificarea si imbunatatirea bibliografiel cu titluri noi, la forma de invatamant

Ia distania;



- perfectionarea materdalului de studiv, la forma invdtamant la distand, prin
cresterea interactivitatii 1a nivelul continutului unitétilor de Tnvifara;

- extinderea procesului de evaluare a disciplinelor din planurile de invatamant, cu
implicarea activa a studentilor;

- revizuirea si imbunatafirea Figei disciplinei;

4. Cregterea rezultatelor cerceldrii stifnfifice, prin:

- intensificarea eforturilor in vederea coldril CNCSIS si a cregteril vizibilitatii
publicatilor AMGD;

- ¢3utarea unor solulii de parteneriat pentru infinfarea unui Centru de cercetare
interdisciplinars;

- continuarea antrenarii studentilor in activitatea stiintifica a catedrelor, in special
a celor de la programele de masteral;

- wvalorificarea potentialului existent prin cregterea numardlul de aricole in
publicafii cotate 151 5i BOI

- intensificarea schimbului de reviste intemationale,

- acordarea unor premii de excelenid cadrelor didactice cu performante
deasebite in cercetare.

5. Activitatea studenjoascd

- ¢resterea gradului de implicare a studentilor Tn activitdtile universitare de
management, de asigurare a calitdti prin finalizarea demersurilor de nfiintare a
asociatiel proprii;

- ¢3utarea unaor solufii pentri creglerea fondurilor din resurse proprii ulilizate
pentru acardarea de bursa si alte forme de sprijin materal pentru studenti;

- mediatizarea mai concretd si incisivd a programelor de studii, forma de
invatamant la distantd, in vederea realiz8rii unor contracte de colaborare Tn vederea
finantarii acestora;

- Tmbunatatirea si intensificarea activitalii Centrului de consiliere si orientare Tn
cariera,

- pramovarea programelor de studii in mod eficient prin elaborarea Ghidului
studentului.

10.2. Din Raportul studentilor rezulld urmétoarele:

Tn urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale
AMGD:

« Existenta unei relatii de partenerat intre studenti i profeser;

« [ncrederea inalld a angajatorilor fald de AMGD;

« Gradul mare de inseriie a absolventilor Academniei pe piata muncii, atat |a
nivel national, cat gi european;

+ Calitatea servicillor oferite studentilar inscrisi la forma Invatamant la distantd;
Promovarea studentilor si absolventilor Academiei prin organizarea diferitelor
svenimente culturale, fesfivalur, concere, cat i prin parteneriate cu
angajatorii,

+ Cercetare la nivel national i international;

Diolarea excelentd cu instrumente puse la dispozilia studentilor,

« Dervoltarea unui sistem propriu al Academiei de atragere de fondun prin
parteneriate 5i organizarea de evenimente culturale,

« Consolidarea Tn cadrul AMGD a unui climat de [ucru stimulativ pentru studenti
51 profesor;

« Performanta stiinfifica gi recunoagtere nationald g internationald;

13



Implicarea Academiel in asigurarea locurilor de desfdsurare a practicii
pedagogice, prin colaborarea cu unitéti de invatimant din Cluj-Napoca;
Delinerea unei editun progprii;

Bibliot2ca cu peste 300.000 de partitur;

Dervoliarea aptitudinilor complementare ale studentlor pentru cresterea
angajabilititii acestora prin activitatea laboratorului de muzicd asistatd pe
calculator (muzicd electronicd);

Functe slabe:

. & B @

Inexistenta unei cantine studentesti;

Spatiul mic de care dispune Academia in prezent pentry desfigurarea
pracesulul didactic {s3li insuficiente pentru studivl individual al studentilor si
cU o capacitate mica);

Spati nerencvate gi mobilier invechit Tn sélile de curs;

Contributia proprie sciizutd a Academiei la fondul de burse;

Inexistenta unei organizatii studeniesti infiintate in prezent;

Implicare redusd a studenjilor Tn activitdfile de reprezentare, ¢t gi in
prablemele administrative ale Academiei {cazare, burse ele.}; nu existd un
requlament de alegere a studenfilor reprezentanti, informatiile despre acest
[uenu sunt trecute superficial in carta universitara.

Mu existd o activitate constantd a Comisiei de Asigurare a Calitayi;

Cazarea unui numar prea mare de sludenti in camerele din caminul de pe
strada Brasov (6-B persoane/camera);

Bursa nu acoperd taxa de cazare adoptatd pentru camineg,

Studentii de la taxa platesc o regie de cdmin mai mare decat studentii de |a
hugat;

Centrul de Orientare in Carierd nu funclioneaza ca o structurd indepandents;
Mu existd un regulament de alocare a creditelor ransferabile;

Studenfi nir au propus un calificativ,

76.3 Din Raportul evaluaterulul extern din strainatate rezultd urmatoarele

concluzii:

Strong points

Model of geod practice’ Quality of Teaching

Level of artistic and research activilies by slaff and students

Diversily of courses _
Innevation: Department for Continuing Education and Distance Leaming/

Centre of excellence

Teacher training courses well structured: Department of Taaching Staff

Training Department

students

Excellent investment in instruments, printing press and IT equipment
Initiative in musical partnerships and revenue generating aclivities
Students and alumni satisfaction N
Emplayers’ sense of high confidencef high prospects of employability for

Strong ties with the industry

Purnete forte :

-

Model de bune practici / Calitatea Predarii ;



. Mivelul de activitdfi artistice si de cercetare intocmite de catre persanal i

studenti;

. Diversitalea cursurilor ;

. Inovatie: Departamentul pentru Educalie Continud si Invaiamant la
Distanta / Centrul de excalenis

. Cursuri de instruire pentru profesori bine structurate: Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic;

. Investifii excelente in instrumente, Tn imprimante i echipamente T,

. Initiativa Tn parteneriate muzicale §i activitati generatoare de venitun ;

. Satisfaclia studentilor si absolvenliler ;

. Sentimentul de incredere ridicatd a angajatorilor / perspective bune da
angajare pentru studenti ;

. Legatun stranse cu mediul de afaceri.
FPotantial for development

. Developing further the potential of the Music management elective to
include entreprensurial skills to prepare graduates for 'portfolio careers'

. Developing short term Continuing Professional Development courses for
musicians who graduated over 10 years ago

. More emphasis needed on ensemble skills for future professional
archestral and choir work

A Providing instrumental tuition as part of the first cycle course for
pedagogy, musicology, composition and conducting students

. Foster tha formal creation of an Alumni Associgtion
Recomandari

. Dezvoltarea in continuare a potenfialului electiv de gestionare & muzicii

care Include abilitiii antreprencriale pentru pregatirea absolventilor pentru "portofaliul
carierei”;

. Dezvaoltarea de cursuri pe termen scurt de Dezvoltare Profesionala
continud pentru muzicienli ¢are au terminat cu peste 10 ani in urma;
. Ecte necesard  accentuarea dezvoltdnl ahilitifilor necesare pentru viitorul

ansamblu crchestral i pentru corul profesionist;
«  Asigurarea educatiel instrumentale, ca parte a primei seni de cursur de
pedagogie, muzicologie, compozitie i dirjare studenti;
« Incurajarea dezvoltarii farmale a unei Asoclalii a fogtilor studenti,

Evsluatorii externi au propus califfcatival _HIGH CONFIDENCE * — grad de incraders
ridicat.

11.  Tn baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii
propune Consiliului ARACIS sa la act da urmatoarela:

- universitatea a dovedit ¢4 este preocupata de asigurarea internd a calitati educaliel ; in
unlversitate a fost organizat si funclioneaza structura pentru asigurares ::_ahté‘ntli
previzuta de reglementdrile in vigoare, prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calitafi sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor

implicate Tn calitate,



- universitatea si programele sale respectd Cerintele narmative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul incredere’;
- universitatea este acraditatd prin Decizla ANCS nr. 9806 din 26.11.2008;

- universitatea respects criterila, standardele si indicatarii de performantd prevazuli de
reglementdn, la nivelale Min., Ref.1, Ref.2 sau superior; sa ara in vedere rdicarsa
mivelului calitatii prin trecerea a ¢&t mai multor indicaton de performanta de la nivelul de
baza la nivelul Ref.1 sau Ref.2;

- din raspunsul universititi la observalile ARACIS in umma wvizitei rezultd ca aceasta
acceptd concluziile si observatiile rezultate in urma evaludrii i cd infelege sa aclioneze
pentru eliminarea problamelor semnalate elaborénd In acest sens un plan de masuri cu
termens hine stabilite.

Avand in vedere totalitatea documentelor siinfermaliler avute la dispoailie,
Dapartamentul pentrs evaluarea externd a calitdli supune Consiliului ARACIS
propurnerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliulul ARACIS, Rapartul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS {www.aracis.ro} in cursul lunii august 2010, conform etapizarii din
Ghidului activitdfilor de evaluare a calitalii pmgramﬂ.far de stodil unhversitane §i 4

institutilor de invatamdént superor, partea a lll-a

DATA: 2.07.2010
SEMMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. ing. Radu Mircea DAMIAN = Director D ent Evaluare Extema a
Calitatii

Prof,univ.dr. ing. Adrian LUNGU = Membru /Afg,?’ i

Prof.univ.dr. Serban AGACHI — Membru 1 i

Prof.univ.dr. Stefan SZAMOSKOZI — Membru  {rf—Ree
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Prof.univ.dr. Romitd IUCU — Membra -—-(—%)

Praf. uniy. dr, Doinita ARITOM - Membru /;f
,r/f




