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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN
TIMISOARA

1.  Universitaiea de Vest din Timisoara cu sediul in Timigoara, B-dul Vasile
Parvan, nr. 4 denumitd in continuare pe scurt UVT este ¢ institulie de
Tnvatdmant superior de stat.

2. Universitatea s-a oferit 58 participe la procesul de evaluare externd a calitafii
academice Tn cadrul programului finantat din fendur Eurcpene (contract nr.
POSDRIW2M 251 Aslgurarea calit#ii In invafdmantul superor din Romania in
context european, Dezvoltarea managementulul callall acadamice fa nivel de
sistem §i instifulional’ care se deruleaza incepand cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efactuatd in conformitate cu prevederile Metodologiel de evaluare exferna,
standardele, standardsle de referinid & lista indicatorlor de peronmanid
susmenfionate i a Ghiduini activitililor de evaluare a calilali programelor de
studil universifare §i a instifutilor de invaldmant superior.

3. Principalele obiective ale evaludni externe a calitafii educatiei la UVT au fost
urmatearele:

a. 53 contribuie la promovarea gi asigurarea unel Tnalte calitdfi Tn procesul
de predare-invatare;

b. 53 asigure studentilor, angajatorilor 5i publicului larg un acces rapid la
informatii clare, de in¢redere si explicite despre modul in ¢are UVT ofera
programe de studii, diplome i calificin, care respectd cerintele nationale,
in conformitate cu standardele academice eurcpene g prncipile de
calitate,

¢. 53 asigure faptul ¢, in situatiile in care calitatea programelor de studii
este deficitard, se creeazd premizele pentru initierea actiunilor de
Tmbunatitire a acestora;

d. 53 asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-fnvitare, transparenta gestiunii gi responsabilitatea publica a
UVT ca institutie de invatdmant supernor,

4. In cadrul evaluari au fost cuprinse. pe langd obiectivele wrmdrite la nivel
institutional, si un pumar de 12 programe de studii universitare de licenta,
masterat si dactorat intocmite de citre UVT, din totalul celor B0 programe de
studii universitare de licenid acreditate sau autorizate provizonu derulate in
cadrul celor 27 facultat].

5. Comisia de experti evaluator care a efectuat vizita in perinada 21-23.04,2010 a

avut urmitoarea companenli:



Directar de misiune: Prof. univ. dr. Szamoskozy Stefan - Universitatea ,Babes-Bolyai*
din Cluj-Napoca

Coordonatorul echipel de experti: Praf. univ. dr. Miron Dumitru— Membro al Comisier
ingtitutionale pentru activitdli managenale si inanciare - Academia de Studii Ecanomics
din Bucuresti

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Tugui Alexandru - Membru al Comisiei
inzstitutionala pentru activitéti manageriale si financiarz - Universitatea Al L. Cuza® din lasi

Secretar stiintific al evaluarii: Lectuniv.dr. Stamld Oana Georgiana - Academia de
Studii Econamice din Bucurasti

Comisia pentru evaluarea programelor ;

Mr. Mumele si prenumele Frogramul evaluat Observatii
crt.
i Prof. unlv. dr. Nagy Ladislau Exp=rt program - Flzlea Universitaiea ,Babes-Bolyai dmn
| Cluj-Mapaca
o Praf. univ, dr, Grigorag Ghedrghe Experl progran = Infermaticd Universilatea Al L Cuza® din lag
{In llmba englezs}
3 | Prof. unlv. dr. lonac Micoleta Expert program — Geografia Universiatea din Bucuresti
4 Prof.univ.dr, Badiu Andrei Experl program - Limba si Liniversilatea Trangilvania din
literatura romana - & limba Brasow
- gl literaturd moderna
5 Prof.upiv,dr, Durmitrd Mircea Expen program — Filosofle Universdatea din Bucuresgti
Prof.univ.dr, Vazileaco Paul Oinu | Exper program — Drept ‘Universiatea _Babes-Bolyal™ din
Cluj-Napoca
Frof univ.dr. Preda Marian Expert program — Sociolegie | Universtatea cin Bucuresti
Praf. univ.dr. Ezechil Liliana Expert proaram — Pedagogie | Univerzitates din Pitesli
Prof.univ,dr, Juganmaru Marlana Expert program — Marketing Univarsitates Ovidius® din
Conslania
Pral. univ. dr. Viad Aurel Expert program — Arte Universitatea de Arte din
plastice (pleturd, grafica, Bucuresh
sculpturi} . _
Pral. unlv. dr. Baclu Leurantiu Expert program — Universitales  Babeg-Bolyai® din
Interdiciplinar {Chlmis, Cluj-Napoca
Biclogie, Gerografie) - Studiy
framsaiseipiinar &f protectisl
mediuf {masterath
i Praf. univ. dr. Ciohanu Sheorghe Ezpert Scoala doctorals Universitales  Babeg.Balyal® din
(Facultatea de Economie 5i Cluj-Napocs
de Administrare 2 Afacerilor)
6. Reprezentanti studentilor care au participat la vizita au fost Alexe Danigla -
ASE din Bucurestl si Zeru Florin — SNSPA din Bucuresti. Raportul intocmit de
acestia a fost primit gi Tnregistrat cu numarul 3855 din data de 30.04.2010.
¥. Din partea Comisiel consultative i de auditare a participat domnul praf, univ. dr.

Stancu Emilian - Universitatea din Bucuresti. Raporul Intocmit a fost primit gi
fnragistrat cu numaéarul 3631 din data de 26.04_ 2010,
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La vizitd trebuia s4 participe un evaluator expert din strainatate in persoana
domnului profesor universitar Thiemy MALAN, reprezentant EUA, Franta. Din
cavza efectelor asupra traficului aerian a eruptiei vulcanului din Islanda
evaluatorul striin nu a putut paricipa la evaluare.

Scrisoarea ARACIS citre UVT a fost timis3 la data de 21.05.2010 ¢u nr. 5598,
iar raspunsul institutiel a fost primit la data de 03.06.2010 cu nr. 6067,

Din analiza documentelor referitocara la procesul de evaluare externd 5i a altor
date publice avule la dispoziiie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente
principale:

10.1. Din cele 13 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institufionala, fisele
specifice pentru fiecare pregram de studiu evaluat precum 5i rapartul intacimt da
evaluatorul Scoll Doctorale a Facultiti de Economie si de Administrare a
Afacerilor), corchorale cu rapoartele aferente intocmite de experti a rezultat ca
sunt indeplinite toate criteriile, standardele gl indicatonii de performanta, fie la
valarila minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2,

Comisia de experi Califcativ propus Dhsenalii

evaluaton

Oin evaluarea metilufiondid i din evaludrle po
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canditalivi 5i calilativi aferenti infrastruchernii acadernics,
(eep ce demonstreazd ca Universitalea de Vest din
Timigoara asiguid corespunzater conditile de calilae
gi slandardele si, in acesi lemel, creeazd conditii §i
pentrd asigurarea vitcare a calilstii.

ridiczt

Conslaldn ; Personsif dideclic filinar acopers pesie
99% ¢ achwviahie oidsclice oin  program,  §
indepiinegle loalp standandsie cerwie.  Cercelared
shinfficd, aweld fn primu! rdnd po fizicd tecreficd,
pompuetalionald § Fzica stEn condensale, esio di fivel
: ndicel.  Absohen(d  facwlall sl ogedan in
Fizica Treredere universitaiie 3 centrele de corctang de prestigio din
shrdindfale. So propune In peimod rdnd Moesiivzanss
planlul oe fnvatdmsnt, prin a face pasibd ca in caz!
dizciplinelor oplionale studenfil 28 alesgd Wber infe
mai mialle discipfing, Disciplineds apfianale ar frebuw =3
reprezinte 30% dit giem de invajdmant

Constatan ;| Programul esle suspnut da un colecliv d=
incredere cadre didadice de certa valoare didaclad i gtiingdica:
tdularii de disciplind au talul stintific de doctor (§2%) in
desmieniul fn care == inscriu disdplinele din posiurilae
ccupate, iar celelalte cadre didacdlice sunt doctoranzi
(35%). Laboralond destinat serverelor gi relels Grid

Infermaticd (in [Imba @she ol dodes din tard ca dalase 5l serveste la realizare

englez=i) numercaselor proecte nleme 5 in1&rr‘.~a;i-:rn_ala din
gepartamend De asemenea in facultale funclioneazd
InsEutul e-Austia —prin care se ceruleazd numercase
aclivildti oe cercetars po  proiects interme S
inlemapcnale, inclusiv Tn cadrul FPT, manifestan
gtiin|fice imemnaiionale, SYNASC ajuns la a 12 edip=,
oolabordri inlermalicnala.

| Geografie Comstaltfd @ S-a remarcal calitalea decsebith a2

Incregere cadrelor didactice, acestea find __ profesionigi




recuncscsll  in domsnii, B onived nalonal s
international. Din tobaw! personalului didactc, pest=s
A0% are warsta sub 40 de ani, dovedind o preccupans
docschitd penlru atingerea unui nivel supencr de
performantd gtimifizd. Cercetarle de prof! pun um
accent deoselbd pe parensenalale cu instiutile ca profil
din Eurcregiunea OMTHE (Dunare-tMures- Tisa-Crig). Se
recomandd efecluares unor mici modificdni refentoare
la: restruzturarea dissiplinelor gin planul de nvataman
pe discpline fundamaentale, o= specialitzte si
complementere;  precizarea  numdrului  concssl  de
aratsdptamand alasa1 stagiilor de practcd profesionala
gi celor pendru elaborarea lucsdsi de licertd

Limba gi literatura
ramans - & limhba gl
literatura moedemd

| incredere

Ciovesiafds © Printre principalele atuuri ale programului
a fest consideratd  calfaten cadrelar didaclice care
predau alat |2 limba §i lileralura romang, ot 5 la
limbile 5i literaturle modeme si la limba lsting. in
Facultzlea de Liere, Istorie 5i Teciogie se reelizeazs,
o dald [a sase luni un buletin infermatie privind toabe
paricipdrile  cadrelor  didactice  si studengilor,
maslemagzilor s declaranzilor la aclivilatea slinfinea
Un alt punct fare e=ie rigoarea cu care gsle realizatd
corglatia  dinlre  plasd e Tedbamdsl i figels
cisciplinelor, reala preocupare  pentru a8 wimds
carierale pralesionale ale absolventlcr, evolubs cars 2
Inregistradd infr-o bazd de dale a programului.

Filoscfia

increders

Consfztm - 5-3 luat ncta de faptul <& misiunaa
ddadticd 5 de corcetare esle bing conlurald i
franspusd i praclica |13 nivelul sceshui program de
shedii.  Acopedes postunikar didactics cu Hulan eshe
rezlizatd in  proporie o= 100%  iar  arhitectura
curriculard a programului de studii esle armoanizald du
celelaltz facultal 2= profil dn cadrul Conzodiului
“Universitana®, Se repomandd intensiicarea cerceiim
interdiscipiinare in cadrl facwlddti;  intensificanaa
colabordri cu catedrele do fikbsodlie da la ale
Universitah din faré; dezwolarea socofl doctorale prin
colabordn cu cescetalen de prestigiu din 2 §iodin
slrindlate

Drept

Tncredars

Consisidn © Facultsiea cu profd juridic are deja
consfituil un corp pralesoral corespunzatar structurat
pe dom=nii de compelentd, siruclurd pe  grade
didactice, speaalish ey experienid tzoreticd i practici
recunoscuid in mediul juridic din Romania. Swenl de
semnzlat si actioni de  colaborare N direcha
imburdatini procesuls de inv&tSmant si cercetars. Se
asigurd esife! conditie peniru o mai bund imbinane a
teorisi 5 pradtici de jund<e, ceea ce permute
dobéndires compsienielor ieoratice necesare  unui
jurist.

Saciologie

ineredere

Conslalan | Este un program de slucs universitars
solid, bine siructurat, accoerd cu cadre  didachioe
avand shuda in domeniul discpinelor cuprinse i
structura posturior didaclice cCupate prmn ooncurs.
Spajiile destinate activitatior didachice 5i de cercslars
sunt medemne, S remarcd nivelul calitstiv ridicat al
crozanizdni  practici S¢ gpeoaltate 5@ implicarea
shedenlilor in cadrul proiectsior de cercetare shnifish
ale fzculiats 5i universitii,

Padagogic

Tnerodere

Congtatéin © Din punctul de vedere 21 compatenielor
vizate, programul de =iudii este astiel concepul incat
=8 dezvclte  absclwentilar  compelenie  necesans




exercitini  diferileler solwii profesicnale asociate |
spacializdrii  pedagaogie: profeacr  discipline
psihcp=dagogice pentry invalAmMEnl preunivensisar s
universitar, profesar de stinle socizle pentru gimnaziu,
prolosor do sprijin, profesce documentarist, consiiers
scolard sl prodesionald,  managemesdul s
administrares  mstiujilor educalionals, farmalor in
edutalia conbined & adulfilor, ceretare n demenil
aducatiei, marketng educational,
elaboraredmplernentans de programe edecationale. 3-
a propus reconsicerarea §i flexiblizarea contnud a
planubai de nedldmant al specialisdri astfel incdl 53
favorizezs iormarsadezvoliarea comp=tanielar
pedagonice solaitale fn socletats

Marketlng

neredare

Constatdn o La nivelul acesiul program de sbedii, s-a
dezvoiiat un ceistem de colaborare intre mediul
universdar Si =bsciventl =Scestsi specializir, ca
reprezentanti ai mediului de alazed. Acesl panenedal
constituie o bazd peniru organizarea stagiolui de
practicd, dar 51 & unor Ectiuni de colaborare in dirscia
imbunatatin geotesului de imstamanl i cersetare. Se
acogurd Bstfel conditile pentne mai buna imbinare 8
tecriei si praclicii de marketng, coea ce pormite
dobandirea competentzlor necesara unui specialist da
marketing. 5S¢ recomandd o mRi marg peedcsping
pentrd asigurarea unei stnectun imbuniidtite pe grade
didaclica a carpului peadesaral

Arte plastice [picturd,
grafica, sculpiuri)

profeciier mediuini
{mastiarat)

increders

Covestofde @ Misiunea specializdni esle a13% farmarss
de prafesienisli in domeniul ardelos plastios, calb sl
promovarea cercetdni shintiica i a creatici arbsticoe.
De gsemensgm ea asagurd deschiderea facultéti spre
ioate secioarcle socetati pin imbinared construcliva
& fradifiei cu cerintsle impuse de procesele de
dezvoltare i madernizase, Postunle ddactice s-au
ooupst prin concurs fn conformitzie cu legislatia
cxistentd. Personalul didactic este format din tiulari de
disciplind care  desiigoard  aclivilati de  predare-
saminarizare, laborator, lucrari practicos i evaluare b
a  depdsi bei norme didachce, Bazz matenzl
corespunde slandardelar e asigurd  desliguranes
wnLi peoces de indtamant de ard de calitate.

Tncredars

Consfafan - Misiunea programuiui de studii este ce a
crea epeciaigti in domemisl prodachsi mediolui prin
cooplared de absclventi de la difente secti de licenta
care Bu Efintétl fatd de problematica  mediolui
Specializaresa in cauEd i propune s& dezvolie in
gandirea studentilor o viziune inter gi transdisciplinard,
58 stimuleze dialogul intre persaane cu compalente Tn
domeni diverse, in vedered rezcivani probiemalor
camplexe o sfera medivll ambeant ODotarea
Izhoratoarelor permite desfasurares in bune condiii 2
Sctivitatior practice cu sfudentii

“Sceald doctorala
{Facultatea de Economiie
g| de Adminlstrare &
Afacerlor

' inereders

Covtstalds | Prin Planul de invatimant si tematica
disciplinelar, Scoala Doclorald rdspunds  cerintelor
unli - Tnwvatimant  modsm,  adecwat  socicidsii
cunoasteri, oferind pasikilitatea unei intzleger mai
adénct & proceselor economicse o DAza CAMDIA
functioneazd socetatea, debeéndirea de citre acastia a
cunegtinteler necasare  fundamenldni  deciziilar 5
aprecierii efectelar lor 1a difente nivelun a%s structriar
sdministrative:  locale, nagionale i internafionale.
Beoala Doclorald colaboreazd in realizarea misiunii i

LA



a obieclivelor =a's cu  insfitwhi 50 unversitah
prestigicese dir fard i din strdindtaie (Lidle, Universie
OFasvergess 1, Universite Clermend Ferant, Liniversia
OrAvignon Pays die Vaucluzs, Universitates din
Barcelone i altsls). Acsste colaborin au menirea de a |
iy movelul calilativ 21 procesului didactic i de
carcetare stindificd.

Concluzia expertilor evaluatan pe pregramela evaluate, care au primit in totalitate
calificative “incredere”, si pe componenta institutionald a fost cd UVT prezintd un grad
de fncredere ridicat din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor
asigurate pentru cregterea calitdlii in pracesul de predare-invalare si in exercitarea
dreptului legal de acordare a diglomelar gi calificanilor.

Din Raportul prefiminar al Directorului sf Coordonaforului de misiune rezulta
urmatoarele

Principalele constatari

Misiune, abiective si integritate academica

Universitatea de Vest din Timigoara este o institutie de invatdmant superior de
stat, acreditatd care funclioneazd in conformitate cu principille Declaratiel Universale a
Drepturilor Omului §i a altor decumente cu vocatie wniversald, cu valenls Procesului
Bologna si in baza Constitutiei Romaniei, Legii invatamantului, Legii statutului
personalului didactic. altor acte normative in domeniul  invatdmantului, Cartei
universitare i a regulamentelor aprobate de Senatul prapriu.

Invatamantul universitar din Timigoara are o sustenabild traditie care se
compune din: infiintarea Facultdfii de Filosofie {1841) si a Facultdti de Drept (1B45);
infiintarea, in baza Decretului-Lege Regal nr.6680 din 30.Decembrie 1844 a Univarsitati
de West din Timisoara care avea in sfructura sa facultdti de Drept, Litere i filozofie,
Stiinte, Medicind umand, Medicind veterinara, Farmacie si Teologie. Tn baza refarmei
invatdmantului din 1848, la Timigoears, a fost creat |a Timisoara Institutul Pedagegie cara
avea un numar restrans de programe de studil universitare. FPerioada moderna a
institutiei de invatdmant superior a fost reconfiguratd prin Hotararea nr. 999 a Consiliului
de Minigtrii din 27.09.1862 prin care s-a decis infiintarsa unei institutii de Thvatamant
superior cu denumirea Universitatea din Timigoara, aviand fn componentd facultatile:
Maternaticd i mecanici; Fizicd i Filologie. In baza H.G. nr. 458f 29.07.1554,
denumirea universitatii a fost schimbata in Universitatea da Vest din Timisoara (UVT).
Acecte fransformén de naturd institutionzald gl reglementara au prezervat valorile de
referinii care au fost fundamentate la momentul infiintdrii universitatii, le-au adecvat
etapelor pe cara le-a parcurs institulia 51 au conselidat o institutie de Tnvatamant
universitar cu o pozitionare sclidd Tn tabloul furnizeriler unei palete complexe g1 cosrente
e programe de studii.

Carta universitard esle cunoscutd de membni comunitdlin universitara g
accesibila tuturar, fiind pe site-ul universitati. Misiunsa gl obiectivale strategice asumate
de Universitatea de Vest din Timisoara prin Cara universitard, conexate cu Programul
strategic aferent pericadei 2008-2012 gi detaliat prin programe operaticnale anuale, o
individualizeazd Tn sistemul national de invdtdmant superior, in Spatiul Eurepean al
Invatamantului Superier i in Spatiul Eurapean al Cercetani Stiinfifice. Misiunile didactics
5i de cercetare sunt explicit mentionate in Carta universitalii, compunand un tablou




§inergic, amonios 5i proactiv al intenfionalitédtilor strategice ale comunitdti universitare
din universitatea evaluati,

5 Universitatea de Vest din Timisoara, promoveazda in Spafiul Europsan al
Invatamantului Supenor: mobilitatea cadreler didactice gl a studentilor;, parteneriate Tn
proiects internationala de corcotara stintificd si de creatie aristicd, programe de
masterat, doctorat sau de formare continud; activifate directad in proiecte educationale 2i
in organizati universitare internationale; deschidere spre comunitate i angajaton;
recunoastersa studiilor pe baza Conventied de la Lizabona.

Conducere gi administratie

Universitatea de ‘est din Timisoara dispune de un sistem de conducere
universitard coerant, integrat si transparent bazat pe o administratie eficace gi eficientd,
adaptatd misiunii si obiectivelor asumate §i care funclioneazd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Comisia apreciazd ci alegerea structurilor de conducere, Tn funchiune la data
efectufiri evaludrii externe, s-a facut cu respeclarsa Legil 12818397 privind Statutul
Personalului Didactic, a Legii 84/1995 republicatd, a ardinelor de ministru cu privirs |3
alegerea structunlor de conducars in universitili, a Cartei Universitare 51 Regulamentului
de alegern, toate fiind documente publice. Mecanismele de alegere respectd principiile
democratiei academice si normels de reprezentare previzute in lege §i in Carta
Universitard. Rectorul universittii este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatied,
Cercetani i Tineretului avand calitatea de ardonator de credite.

Universitatea de Vest din Timigeara dizpune de un plan strategic ps temen lung
gi mediu care se actualizeaza penodic prin planurile cperationale, aprobats de Senatul
universitali indnd seama de evolufia si contextul national $i international, n procesul
managenal s-au urmdrit cresterea implicarii tuturor egaloanslor decizignale — decanii,
directori de departamente, sefii de catedrd, responsabill de centre de cercetare
stiintifica, gefi da directii si senvicii, etc. Mentd mentienald preccuparea constanta a
conducerni universitatii pentru cresterea autonomiei decizionale a facultatilar, catedrelar
si departamentelar, Tn vederea eficientizarnii intregii activitali din universitate.

Autonomia decizionald atat la nivelul universitdti cat si la nivelul structurilor
subsecvente a fost asumatd simultan cu asumarea responsabilitdlii publice pentru
demersurile inifiale. Transparenta Tn conducersa operativad a fost asiguratd prin discutii
cu reprezentantii diverselar companente ale camunitati universitanz gi prin comunicares
prin Senat citre comunitatea universitara a decizilor adoptate.

Sistemul d= conducere al Universitdti de Vest din Timisoara asigurd, prin
mecanisme financiare 5i administrative, accesul optimizat la resursele infarmaticnale gi
de comunicare. inclusiv prin intermediul mijloacelor de comunicars on-line.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o sustenabild bazd materiala
destinats activitatilor formative, de cercetare si de creatie artistics aflatd ntr-un dinamic
proces de extindsre si modernizare. Universitatea de Vest din Timigoara define 7 ¢orpuri
imabiliare propri 5i de 4 spatii inchiriate. Dotarea madernd aferentd unui praces didactic
de calitate se concratizeazs in 2488 de calculatoare conectate atat clasic cat si wireless
Ia Internat.

Universitatea dispune atit de o Editurd ¢t i de o Tipegrafie proprii cu o foare
modemnad dotare si cu o mare capacitate de realizare, Tn regie proprie, a lucrdrilor de
specialitate solicitate de un proces educational modern. Pénd in prezent, editura
universitatii a publicat, in foarte bune condili grafice, paste 800 de titlun. Procesul



educational 5i ds formare este deservit de cétra Biblioteca Centrald Universitara .Eugsn
Tudoran” in cadrul careia functicneazd 5i 18 biblioteci filiale de facultate sau
departament. Aceastd biblictecd cu un statut strict reglementat I nivel naticnal
desfasoard functionale parteneriate de profil 1a nivel national si internalional, asigurd
aceasul studentilor 5i al cadrelor didactice |la 455 de baze da date moderne, promaveazs
schimbul de publicatii specializate cu alte entitati cu profil similar.

In coardonarea universitdti functionsaza o Policlinicd studenteasca care ofera
senvicl de sandtate membrilor comunitatii universitare.

Universitatea dispune de 9 cdmine studentesti avand o capacitate de cazare de
2800 de locuri, existdnd o constantd preccupare pentru dotarea modem3 logisticd a
acesiora.

In cadrul Facultiti de Fizicd functioneazd un Centru modern de calcul
dispunand de 3 clustere de foarte Tnaltd performantd. Se pot adauga modernele baze
sportive  proprl sau oblinule pe baza de conlrapartidd pentru alte tipuri de servigi
sacietale sau prin Tnchiriere,

Pentru buna desfisurare a activititi didactice si de cercetare. UNVT face
demersur pentru construirea unui nou campus situate in strada Oituz care va adaposti
spatii de Tnvalamant, cercetare s activitdli recreative. Universitatea de Vest din
Timigoara arg in derulare un plan de investitii, madernizare gi reabilitare realist gi axat
indeosebi pe modemizarea spatfilor de invatdmant, a centrelor gi laboratoarelar de
cercelare g1 @ platformelor integrate de invatimant si cercetarea.

Liniversitatea de West din Timisoara dispune de un program ambitios dar
sustenabil de modemizare a logisticii universitare, finantat din fonduri publice, din fendur
proprii, din surse atrase prin proiectels de cercetare pe care le-a cagtigat si din alte
surse. Mumdarul de locun din salile de curs, de zeminar, din [aboratoare =au din atelierele
de creatie artistica este suficient pentru numimnl de studenti care urmeaza concomitent
prograrmele de studii universitara.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un Regulament privind
acordarea de burse si alie forme de sprijin material studantilor, pe care il aplica in mod
consecvent, Bursele si alte forme de sprjin material sunt acerdate din alecatii de la
bugetul de stat si din resurse proprii.

S-a constatat €& universitatea depune eforturi pentru a acorda, din fenduri
propril, burse de studii, procentul acestora, la momentul vizitel, fiind insa de doar 0,6%
cega ce se situeazd sub nivelul de 10% prevazut de criterile metadologice de
evaluare externd a calitatii programelor de studii.

Cantinutul pregramelor de studiu

Toate programele de studii pe care universitalea le arganizeazi {programe de
studii universitare de licentd, masterat si doctorat) sunt aprobate prin Hotéran ales
Guvernului. Continutul fiecirui program de studii se afld in responsabilitatea unei
facultdti si 2 unei catedre. La nivelul universitalii se stabilesc Tn consilile profesorale §i
se aprobd in Senatul universitdti compelentele generale si de specialitate care
carespund fiecérui program de studiu precum si standardele cu privire la pregdtirea
fundamentald. Analiza efeciuatd cu ocazia misiunil de evaluare exlernd a relevat ca. |a
nivelul programelor de studii de licenid, au fost stabilite compsteniele generale,
specializate gi transversale §i acestea sunt Tnecrise Tn Suplimentul de Diploma care se
elibereaza gratuit absolventiler.

Universitatea implementzazd, incepdnd cu anul 1888, Sistemul Eurepean de
Credite Transferabile (ECTS) cesa ce faciliteazd mobilitatea internationald  gi
internationald a studentilor gi absalventilor.



Existd un regulament refentor la activitatea profesiongld a studentilor Tn
canformitate cu care, la majoritatea facultdtilor, a2dmiterea la toate programele de studiu
se face pe baza concursului de dosare ludndu-se in considerare, in ordine strict
descrescitoare, mediile de absolvire a ciclului anterior de studii (bacalaurest, licents,
master].

Rezultatele invatarii

Cea mai mara parte din absolventii Universitdti de WVest din Timigoara sunt
angajati la nivelul calificarii universitara pentru care s-au pregitit. Din discufiile purtate
cu angajatoni absolventilor Universititii de Vest din Timisoara a rezultat ca majoritatea
angajatarilar salicitd o solidd pregatire de specialitate, care sa ofere flexibilitate
absalveniilor in abordarea unui portofoliu dinamic de provocari profesionale si stiingifice
specifice unui climat economic si sacial aflat in tot mai dinamica schimbars,

S-a constafat cad peste 50% din absolventi ultimeloar promati ale studiilar
universitare de licentd ({absalventii formatului universitar de tip Bologna) din
Universitatea de Vest din Timigoara igi continua studille eniversitare Tn programe master
atat in cadrul universitdti cat si la alte universitati din fard sau strdindtate. Din discutiile
cu reprezentantii studentilor, a rezultat ¢& Tn marea lor majontate acestia apreciaza
pozitiv mediul de invatarefdezvoltare ofent de Universitalea de Vest din Timigoara,
precum si propriul traseu de fnvdtare.

Totusi, s-a constatat cd o parte dintre studenti nu cunosteaw foarte bine
prevederile regulamentelor de acordare a burselor, nu participaw la dezbaterea unora
dintre azpactale sensibile ala vietii universitare, aveau opinii divergente cu privire la o
serie de aspecte legate de calitatea procesului profesional si shintific.

La unele programe de studii 5-a semnalat numarul foarte mare al studentilor care
obtin nota maxima la cvasitotalitatea disciplineler. In urma intalnirii cu reprezentantii
studentilor a rezultat cd acestia apreciazd gnja manifestata de catre conducerea
universitdtii i cele ale facultatilor pentru  imbundtatirea continutului - curicular,
perfeclionarea metodelor de predare, coreclitudinea proceselor de evaluare gi
deschiderea cétre partenenatele intra i intemationale,

Activitatea de cercetare stilntifica

Universitatea de West din Timisoara desfasoara activitdtile de cercetare stintificé
5i de crealie aristicd pe baze strategice, fundamentate de structurle organizationale
proprii 5i aprabate de Senatul universitar. Miziunea de cercetare a Universitafi decurge
direct &i din analiza obiectivelor strategice statuate prin Carta universitatii,

Comizsia a verficat modul de desfisurare a cercetarii i creafiei artistice pe
domenii de studii gi pe doemenii de cercetare 3i 2 constatal corelarea acestora cu
documentele institutionale strategice atat la nivelul universitatii cat si la nivelul facultatilor
si a departamentelor, evidentiindu-se modalitatile de valorificare a cercetarii tinfifice.

Activitatea de cercetare stintificd gl de creafie aristicd desfasuratd 1n
Universitatea de Vest din Timisoara este conexd cu specificul fiecirei facultati 5i este
bazatd pe o sustenabild i modernd bazd materialé: laboratoare didactice gi de
cercetare, ateliere de creatie, amfileatra si alte =dli de curs. In universitale funclioneaza
35 de centre de cercelare din cara 23 sunt evaluate si certificate de catre CNCSIS,
centre care asigurd  fundamentele  profesionale,  stintifice gi logistice  pentru
exparimentdri si realizarea de proiecte de cercetare de referntd in plan national si
international, Rezultatela cercetdni gtiintifice desfasurate de catre cadrele didactice,
cerceldloni dar si studentii universitati s-au concretizat, la nivelul anului 2008, in: 104
articole publicate in reviste cotate 151 Thamseon; 308 articols publicate Tn reviste cotate



B+ de catre CNCEL, 53 de aricole publicate in reviste cotate B, un brevet de inventie
ormologat, 88 de lucrdn cu drept de proprietate intelectuald, La moamentul viziter de
evaluare, in diversele centre de cercetare ale universitétii se aflau in diverse stadii de
realizare 43 de contracte de cercetare nationale s 24 de contracte de cercetare
internafionale.

Programele de cercetare gliintifica reunssc temsle de cercelare organizate sub
form3 de: grant-uri de cercetare (CHCSIS gi ale Academiei Roméane), contracte de
cercetare, proiecte de cercetare, teze de doctorat, cini si adicole publicate. in cadrul
Universitatii de Vest din Timigoara functiopneazd un Departament de cercetare si mai
multe 3coli Doctarale acreditate care aw aplicat si au abtinut, in partenenat co alis
universitdti romanesti, grant-uri pentru acordarea de burse de doctaral sau pentru
arganizarea de activititi post-doctorale.

Prin intermediul Departamentului de cercetare 5i a Scolii Doctorale se asigura
analiza rezultatelor obfinute in planul cercetarni pe fiecare tema specifica, précum si
avizarea excelentei stintifice a acestor cercetén de citre comigii de experi create in
acest scap. In acest proces de avizarg sunt urmarite gi espectele care tin de etica si
deontologia cercetarii.

Calitatea personalului didactic

Universitatea de Vest din Timigoara dispune, pentru anul uriversitar 2009-2010,
de 1580 de posturi didactice si de cercetare ocupate de 770 de cadre didactice titulare
Din numarul total de cadre didactice ale universitati, 157 au gradul didactic de
profesar, 164 au gradul didactic de canferentiar, 244 au gradul didactic de lectar, 149 au
gradul didactic de asistent gi 56 au gradul didactic de preparator. In cadrul Universitétii
de “est din Timisoara sunt organizate, n conformitate cu legislatia in vigoars,
concursun publice pentru ocuparea posturiler didactice vacante existente in statele de
functiuni ale catedrelor, Concursurile sunt organizate cu respectarea conditiilor legala
privind anunlarea acestora in publicati cu arie da acoperire naticnald si prin publicarea
posturilor scoase |a concurs Tn Maoniterul Oficial al Ramanisi.

Condifiile de paricipare la concurs sunt cela Tn vigoare ale M.E.C.T.5, referitoare
la vechimea legald i la Tndeplinirea cerintelor privind activitatea didactica si de cercetare
sliintificd. Pe baza analizei statefor de functiuni ale catedrelor, rezultd 3 personalul
didactic corespunde din punct de vedere al calificdni profesionale fiind Tndeplinite
conditile cerute pentru ocuparea posturilor, Personalul didactic titularizat acopera, infr-
un an universitar, in marea majoritate a cazurilor, maxim trei norme didactice, indiferent
de facultatea sau de programul de studii din cadrul universitatii sau din alte instituli de
invatamant in care isi desfisoard aclivitalea n calitate de cadru didactic asocial,
Cadrele didactice pensionate la limitd de varsta §i care desfagoara activitdl didactice
acoperd cel mult o singurd norma didactica. Pe baza analizei dosarelar n baza carora s-
a efectuat angajarea cadrelor didactice asociale, comizia a constatat existenta tuturor
documentelor necesare si rigurczitatea metodslagiei de ocupare a acestor postur. Nu
au fost identificati titulari de discipling care 5& nu aib4 titlul sfiintific de doctor sau 53 fie
doctoranzi in domeniul disciplinglar din pastul ocupat.

Toate cadrele didactice dispun de pregétirea initiald 5i de competentgle necesare
in domeniul disciplinelar predate. Institutia de invatamant superiar a facut proba faptului
4 titularii de disciplind au elaborat superur curriculare specifice disciplinelor predate,
care acoperd problematica disciplinei respective, prevazuta in pregrama analitica.

Resurse de invatare si servicil studentosti



Apreciem ca bune resursele si servicile pe care Universitatea de est din
Timigoara le ofera studentiler. Pe baza rapoartelor de evaluare a pragramelor din panel
gi a evaludrii facute, la fata loculvi, de catre experli evaluatori s-a constatat buna
funclionare a Biblioteci Centrale Universitare din Timigoara, existenta adifionala de
biblioteci si sali de leciurs |a nivelul facultatilor si al departamentelar dotate cu fondul de
carte si alte materiale didactice corespunzdtor disciplinelor prevazute in programesle
curricculare,

Bihliogteca este incadratd cu 97 de posturi din care 67 sunt bibliotecan (32 au
studii universitare de specialitate iar 15 au studii medi). Fondul propriu de carte
disponibil este de peste 9 milivans de exemplare, Biblioleca are in derulare peste 300
de parteneriate intra §i internationale si deruleazd o seria de proiecta finantate din
fanduri structurale europene avand abonamente la majoritatea bazelar internationale de
date. Existd un numéar ridicat de abonaments la publicati periedice, baze de data,
bibliotec: on-line. Accesul studentilor este asigurat la 455 de baze de date stintifice prin
Internet, abonate prin furnizorii POQUEST, EBSCO; SCOPUS; Springer Link, Math3ci
Met, CURRENT CONTENTS, Life Science, Physical, Chemical &Earth Sciences,
Legis.etc care oferd acces la peste 12,000 de reviste full-text si abstracte, precum si la
cateva sute de mii de lucrdri gliintifice referitoare la 95 de domenii ale stiinfsi. Alte surse
info-documentare sunt cele 178 de CD-Rom-uri, 14 reviste an-line full-text si cartile
glectronice SAFARI abonate separat. BCU , Eugen Tudeorat” dispune de 1.002.503
documente, din care 672,121 carti, 6685 titluri de publicatii seriale (260.929 fasciculs) si
peste B9,553 alte unititi biblictecare. Biblicteca este frecventala anual de 28.471 da
utilizatori dintre care 27.332 interni $i 1139 externi care Imprumuta, in medie, anual
G00.000 de volume.

Existd un numar suficient de abonamente la publicatii 51 penodice de specialitate
roméanesti si sirfine, acestea sunt achizitionate in confermitale cu migiunea fiecarui
pragram de studiu oferit, Vizita efectuati a relevat faplul ca sunt indeplinite aceste
cerinte nonmative specifice,

Transparenta informatiilor de interes public

Biroul de relati publice si imagine universitard Tsi desfigeard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesul nedistorsionat la
informatiile publice. Informatia oferitd de pagina web a Universitatii este comparabild cu
cea oferitd de principalela universitai de profil din tard gi din strainitate. Fiecare
facultate are propria sa pagind weh. Adresele paginilor web ale facultdtilor sunt listate pe
paging principald a universitati. In cuprinsul acestora sunt prezentate catedrele din
facultati, cu un poriofoliv de date relevante. Un loc important il ccupd prezentarea
programelor analitice corespunzatoare fiscarel specializdr, astfel Tncdt studenti 53
cunoasca fn detaliu programul de studiu, .

In unele facultili paginile proprii cuprind orariile |3 zi, ¢a §i numeroase cursun
sorise in format electronic, redactate de clitre cadrele didactics din respectiva facultate.
Trebuie, de asemensa. mentionat cé toate facultdtle au redactat materiale scrse
(brosuri, leaflat-ur) destinate in special difuzari in licee, pentru informarea vittorilor
candidati. Studenfii pot vizualiza situalia evaluarilor la disciplinele din programele
curriculare prin utilizarea aplicatiei informatice UMS.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiel

La Universitatea de Vest din Timisoara, procedurile si activitalile de Ea-..ralgare
privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar.
Departamentul 5i Comisile de Evaluare si Asigurare a Calitdlii elaboreaza rapoarte



anualz de evaluare internd pe care le publica, inclusy in format electronic, si
formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,

Universitatea de Vest din Timisoara implementeazd permanent masurile de
imbunatatire a calitadti educatisl propuse de departament si de comisii 5i colaboreaza cu
alte universitati din tard sau din strdindtate pentru identificarea si adoptarea bunelor
practici in domeniile de calitate.

Recomandars

in vederea imbunatatirii politicilar institutionale de azigurane a calitati educatiei si
de crestere a perdformantei manageriale si educationale, facem umméatoarsle
recomandan:
. conturarea explicitd Tn Carta universitatii 2 eleamentelar definitorii pentru cesa ce
inseamna .cercetare intensiva” gi de excelenid’ ca element definiteriu al misiunii
universitatii;
. continuarea efarturilar de generalizare a bunaler practici in materie de calitate la
toate facultdtile si pragramele de studiu;
. in  sprijinul unor preocupdn sistematice privind  toate aspectele  calitdli
invatdmantului recomandam reslizarea unei baze d= date, actualizabila 51 accesahils
multicriterial, astfel incat, prin evaluarea perodicd a indicatorilor de performantd 84 se
manitorizeze evolutia calitdti si 8 se fundamenteze deciziile de asigurare a calitatii.
Acest demers este o continuare a eforturilor curente ale Universitati de West din
Timigoara de generalizare a evalugni calegiale, a celei efeciuate de cétre managamantul
universitatii si al facultatilor 5i a celei facute de catre student;
. desi s-a constatat o actiune coerentd de dezvoltare a paneneriatulul cu
reprezentantii mediului economic i secial §i a relafilor cu  autoritdtile locale,
recomanddm intensificarea si structurarea sinergicd a acestor demersuri pentru ¢a
efectele de antrenare 53 fie maximizate. Se peate insista mai mull pe consultarea
reprezentantilor asociatilor profesionale si artistice, al companiilor g ai institutiilor
publice atunci ¢and se definasta conturul calificdrlor ofente de programele de studi ale
universitatii, cand e elaboreazé tematica lucrarilor de licenta, a dizertafilor de mastarat
gi a tezelor de doctorat, cand se elaboreaza strategia de cercetare gliintificd i creatie
artisticd a catedrelor si @ departamentalor;
. o mai bund relevare a dimensiunii practic-aplicative a programelor de studi,
creslerea duratei stagilor de practicd si a interactivitdlii metodelor de predare g
seminarizare. In acest sens, recomandam ca in conventiile de practica s3 se stipuleze
angajarea individuald a studentilor pe durata vacantelor Tn vederea efectuani stagilor de
practici. Angajarea studentilor in vederea efectudrii practicii trebuie promovatad ¢a o
optiune mult mai avantajoasa pentru managementul carerei fatd de angajarea in impul
anului universitar, chiar din primii ani de studiu, care s-a dovedit a nu fi benafici pentru
performantele profesionala ale studentilor;
. intensificarea efarturilor pentru medernizarea bazei materiale aferentd procesului
educational gi de cercetare stiinificd la toate facultétile si o accentuare a preocuparilar
pentru minimizarea dezavantajelor rezultate din fragmentarea logisticii educationale in
spatii diferite;
. cresterea numaruluyi de pregrame de studii oferite integral intro limba de
eirculatie internationald i al celor realizate in comun cu alte universitati din strainatate
pentru a se crea fundamentele pentru cresterea dimensiunilor programelar internationale
de mobilitate a studentilor 51 personalului didactic i de cercetars,
- dezvoltarea unei strateqii de comunicare cu privire la aspectele definitorii ale
activitdtii universititi. Desi sunt importante preccupdn in directia colaborarii eu alte



universitdti din tard s sirainatate. recomandam consolidarea 5i dezvoltarea relatilor
internationale;

: apreciem c3 este necesard instituirea de acliuni de prevenire a plagiatulul Tn
randul studentilor si cadrelor didactice;

* continuarea cu consecventd a demersurilor aptimizénii dimensiunilor formatiilor
de sfudii la ciclurile de licentd si de masterat 5i de imbunédtatire a calittii programelor
doctorala si luarea masurilor de atragere de personal didactic tAnar si promovarea de
noi conducdton de doctorat.

froneen alro Bmoi s | drudehitsr AR-anBseGisEnsldoarele puncte tarl ale UVT:

. neimplicarea conduceni universitatiifacultatilor in decizii cu privire 1a
modul de arganizare a reprezentani studentilor;

. universitalea asigurd canlextul necesar dezvoldrii spiritul entic  al
studentilor si participarea lor activi in comunitatea academica;

- sistemul de secretarat implementat Tn Facultatea de Economie si
Administrare a Afacerilor {info-centru studenfesc);

. sistemul de preluare a feedback-ului activitéti personalului administrativ
din partea studentilor;

. existenta unor sali renovate 5i moderne care raspund newoilor de
nvatare,;

. satisfactia majaritatii studentilor fatd de conditile din cimine,

. existenta unui proiect in derulare ce vizeazd construirea unwi nou
campus;

. universitatea reuseste sa faciliteze un procent zemnificativ din stagile da
practica ale studeniilar;

. studentii au incredere cé studiile efectuate in Universitatea de Vest le var
fi apreciate de citre angajatori;

. studentii au posibilitatea s&-si dezvolte competente transversale precum:
Iugrul in echipa i abilitatile de comunicare;

. sistemul de tutorat implementat in universitats;

. relatie apropiatd intre student-profesor in cazul facultatiler ¢u numar mic
de studenti;

. universitatea ofera pasibililatea studentilor de a se implica Tn proiects de
cercetare;

. universitatea dispune de wun sistem de asigurare a calitdti complex iar

prin Implicarea in activitatea Comisiei a reprezentantilor din partea studentilor aduce
un plus de valoare;

. Biblioteca Centrald Universitard Eugen Taderan dispune de un fond de
care suficient pentru ca studentii sa-si poatd desfisura activitdtile in mod nermal,

. accesul nelimitat al studentilor la sistemels infarmationale Internet gi
Intranet,

- transparenta sl erganizarea procesului de cazare,

A universitalea dispune de un sistem modem prin care studentii se pot

pregatl in domeniul studiului pietii econemice si bursiere.
Puncte slabe

. neincluderea studentilor reprezentanti Tn cadrul sedintelor Biroului de
Consilii pe facultat, ) _
. deficientd in cesa ce priveste comunicarea intre secretariatul facultatilor

universitdti si studant;
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. secrelanatul ofera un program de lugru scurt cu studentii;
. existenta unor s8li de curs si seminar care nu oferd conditii optimea
procesului de invatare,

v unele cdmine studentesti sunt intr-o stare materiald precard. in acestea
ge gasesc prea puting sdli de lacturd;
. in cadrul Facultdti de 3tiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

existd un singur amfiteatru pentru 3000 de studenti;

studenti universitati, exceptand pe cei din Facultatea de Sport,
beneficiazd ntr-o m&surd foarte micd in ceea ce prhveste accesul la baza
sportiva;
. i cadrul unor facultdti bursele sunt acordate cu intarziers;
' cantributia proprie a universitati la fondul de burse este foarts mica;
' valoare burselor acardate studentilor este mica;

universitatea nu oferd burse sociale pentru studentii din anul 1, semastro
1. al ciclului de licenta si de masterat,;

lipsa de pe sits-ul universitati a fizeler analitice ale disciplinelar;
. numar mic de materii aplionale, limitand gradul de libertate in a alege
intre materiile de inleras;
' inexistenia unor parteneriate cu mediul privat in ceea ¢ priveste
revizuirea continutului programului de studiu;
' unele facultdti nu oferd suportul de curs in farmat electranic,

centrul de Orientare &i Consiliere in Cariera are aclivitate scazuta n
mediul universitar.

Recormandar;
. includerea studentilor reprezentanti in cadrul sedinjglor Biroului de
Consilii in cazul tuturor facultatilor,;

updatarea site-ului oficial al Universitati in ceaa ce privaste componenta
Senatului Universitar,
' activarea comisiei pentru problems studenfesti a Senatului Universitar gi
includerea studentilor reprezentanti in componenta acesteia;
' organizarea periodicd a unor intalnin intre conducersa  universitatii,
siudenti si reprezentantii acestora;
' revizuirea orarelor secrefanatelor astfel Tncdt =3 r@spundd tuturor
problemelor studentesti intr-un med eficient;

. implementarea  sistemului  administrativ. din - cadmil  Faculidti  de
Economie(info-centru studentesc) la nivelul tuturor facultatilor universitati;
. in contextul in care existd un sistem de feedback din panea studentilor cu

privire |a activitatea personalului administratly, este recomandat ca rezultatele
centralizate s fie publice iar acestea =8 genereze schimban reale in ¢alitatea
serviciului de secretariat, -

- gasirea unor solutii astfel Tneat studenti din Facultatea de Stiinte Palitice,
Filasofie si Stinte ale Comunicarii 53-5i poatd desfisura activitatea in amfiteatre
corespunzatoars:

. renovarea sdlilor de seminar 303, 304, 305 precumn si a altor s3li care
sunt Tn aceeasi situatie; .

. repararea caminelor C15, G168, C17 gi gdsirea uner solulll pentrd ca
studentii & poatd beneficia de s&li de lectura propontionale cu numarul lor,

. facilitarea accesului tuturer studentilor la baza sportiva;



. universitatea s3 ia masurile necesare pentru ¢a bursele 5a fis acardate la
timp;

. cresterea contributiel proprii la fondul de burse;

. avitarea situatilor asemanatoare celei de la Facultdti de Stinte Politice,
Filosofie si Stinte Administrative, specializarea de masterat Mass-Media si
Felati Publice, Tehnici d2 Redactare;

. introducerea pe pagina de internst a unversitati a fiselor analitice ale
disciplinelar;

. axtinderaa numarului de materii optionale si implicit informarea studentilar
cu privire la posibilitatea de a-gi alege materiile optionale;

* includerea in dezvoltarea si'sau revizuirea confinutului programului de
studiu a angajatorilor, studenfilor si absolventilar ;

. crearea unui cadru educational pentru ca studentii =3-fi poatd dezvalta
abilitdti precum: leadership si creativitate;

. promovarea unor programe de imbunatdtire continud a strategiilor si

metodelor didactice ale profesarilar, aceste programe putadnd fi gestionata da
citre DPPD ins3 au nevoie de alocare de atentie si resurze pentru a avea
rezultatele scontate;

- promovarea de catre cadrele didactice a suporturilor de curs Tn fermat
electronic pentru a imbunatali procesul de invatare al studentilor;
. acordarea unei atentii sporite implementdni unwi Invatdmant centrat pa

student in cazul programelor de studii in care raportul nr. cadre didactice/nr,
studenti este mic;
. crearea unui sistem prin care studenti s& beneficieze de mai multe
vanante in ceea ce priveste alegerea coordonatorului de licentd;
. informare mai exactd In legiturd cu taxelor percepute pentru studenti
UVT in vederea accesdini servicilor Centrului de Censiliere si Onentare in
Cariers;
' asigurarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd cu resursele
umane de specislitate corespunzdtoare numdrului 2 neveilor  studentilor.
Litilizarea mecanismelor necesare promovdrii [0 Tn rAndul studentilor pentru ca
acestia 53 apeleze la serviciila ofernita;
' punerea la dispozitia studentilor & regulamentului privind examinarea si
notarea atat pe site-ul universitati cat 5i pe site-ul fiecérei facultati in parte;

in cadrul evalugrlor finale 5& se promavaze un sistem prin care studsntul
s3-5i poatd pune in evidenta competentela si abilititile personale;
' gasirea unui mod prin care foli sfudenti Universitati de Vest sa
beneficieze de ore de consultatil in afara crelor de curs gi seminar.

Studentii nu au propus un callficativ.

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele :

- universitatea a dovedit cd este preccupatd de asigurarea internd a calitati edusaliel | in
universitate a fost orgenizat s funclioneazd structura pentru asigurarea  calitatii
prevazutd de reglementdrile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calitafil sunt ctabilite responsabilitatis twierer verigilor
implicate in calitate;



- universitatea §i programele sale respectd Cerintele narmative abligatarii stabilite de
Metodologie; la loate programele d= studiu evaluatorii au propus calificativul JTncredere”
- universitatea este acreditatd ANCS prin Decizia 9673M17.06.2008;

- universitatea respectd critenile, standardele si indicatorii de performantd prevazuti de
reglementdri, la nivelele Min., Ref.1, Ref.2 sau superior, se are in vedere ridicarsa
nivelului calitati prin trecerea a cat mai multor indicatori de perfomantd de la nivelul de
baza la nivelul Ref.1 sau Ref.2;

= din raspunsul universititi la observatile ARACIS Tn urma vizitel rezultd cd aceasia
accepta concluzille si observatiile rezultats in urma evaluani 5i ca intelége sa actionsze
pentru eliminarea problemeslar semnalate elabordnd in acest sens un plan de masuri cu
lermene hine stabilite,

= gste de remarcat impactul pozitiv pe care il au in evalearea intema reprezentantii
angajatorilor absolventilor UWT, precum 5i legdtura pe care universitatea o mentine cu
absolventii, in scapul identficarii celor mai potrivite cdi de a imbunatati pragrameale de
studii, Tn special in cesa ce priveste sporirea eficientei activitdtilor practice.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatilor avute la dispozifie.
Departamentul  pentrt evaluarea exlemd a calildfi supuna Consilivlui ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consilivlui ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (wwwaracis.ra) Tn cursul lunii IULIE 2010, conform etapizdrii din
Ghidului aclivitdtilor de evaluare a calilslii programelor de sludi wniversilare gi A
institutitor de invaldmant supenor, partea a lll-a.

DATA: 09.06.2010
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Departamentul pentru evaluare externd a calit;éq_ii-é’i ARACIS
e

Prof. univ. dr. ing. Radu Mircsa Dﬂﬂﬂtﬁﬂ“j’fﬂfrébior Departament Evaluare Externa a
Calitatii pa o ﬁ/ F |

7 o Wagl—
Prof unmv.dr, ing. Adrian LUNGU =Membru !I

[ I:.J.
Prof. univ.dr. Serban AGACHI| = Membru J: L'/L"

Prof. univ.dr. Stefan SZAMOSKOZ] - Membru Q—\-‘::l-ua-a.l-«____\

_._.—-—""'_'_'_'_
Prof.univ.dr. Remitd IVCU — Membru —'—'ig_%‘

Prof. univ. dr. Doinita ARITOM - Membru

16



