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Dacumenrnl de referinga 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iINVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SlI
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

1. Universitatea de Stilnte Agricole si Medicing Veterinard din Cluji-Napoca cu
sediul Tn Cluj-Napaoca, Calea Mandstur nr. 2-5, denumitd in continuare pe scurt
USAMV Cluyj-Mapoca este o institutie de invaldmant superior de stat.

2, Universitatea s-a oferit 5% participe la procesul de evaluare extems a calitafii
academice in cadrul programului finantat din fonduri Europene {contract nr.
POSDRURZN.2/50) Asiguraraa calitalii in nvalsmantul superior din Roménia in
context curopean. Dezvollares managemeniuiy calitatii acacdamice la nivel de
sistem gi institufional' care se deruleaza incepand cu 01.11,2008. Evaluarea 3
fost efectuats in conformitate cu prevederile Metodologiel de evaluare extema,
stendardele, standardele de referinfd sf lista indicatorior de performanta
susmenfionate si a Ghiduhw activit3iifor de evaluare 3 calitdfii programelor de
Studii universilare si a institulillor da fovétamant superior.

3. Principalele obiectiva ale evaluarii externe a calit3tii educatiai la USAMY Cluj-
Napoca au fost urmatoarela:

a. 5a cantribule la promovarea si asigurarea unei inalte calitafi in procesul
tle predare-invitare;

b. Sd asigure studentilor, angajatedlor si publicului larg un acces rapid la
informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care USAMY
Cluf-Napoca oferd programe de studii, diplome =i calificari, care respects
cerintele nafionale, in confermitate cu standardele academice guropens si
principiile de calitate:

c. 53 asigure faptul ¢ca, in situatiile in care calitatea programelar de studii
esle deficitard, se creeazd premisele pentru inifierea actiunilor de
imbunatalire a acestara;

d. 53 asigure mecanisme prin care sunt garantate calitates procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii gl responsabilifatea publici a
USAMV Ciuf-Napoea ca institulie de Tnvatamant superior.

4. In cadrul evaludri au fost cuprinse, pe langd obiectivele umdrite la nivel
institutional, i un numar de patru pregrame de studiu la nivelul ciclului | de
studii universitare i un program de studii universitare de masterat, din totaul
celor 12 programe de studii de licenta acreditate derulate in cadrul celor patru
facultdti.

5. Comisia de experii avaluatari care a efectuat vizita in pericada 04-06.11.2009 a
avul utméatoarea ¢omponenta :



Director de misiune: prof univ.dr. Adrian Lungu -
Universitatea ,Dunarea de Jos* din Galati

Coordonatorul echipei de expartl:
Stiinte Agricole, Silvice si

Expert comisle institutionala: profuniv. dr. Eugeniu Turdea -

membru &l Consiliului ARACIS -

prof.univ.dr. loan Abrudan — Membru al Comisiei de
Medicind Veterinara - Universitatea . Transilvania® din Brasoy

Membru al Comisiej

institutionale pentru activitati manageriale si financiare — Academia de Studij Economice

din Bucuresti

Secretar stiintific al evalurii: conf. uriv. dr. Riana Nicalae - Universitatea Antifex” din

Bucuresti

Comisia pentru evaliarea programefor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat | Observatii |

cri.

1 Frof. univ.dr. Vasilica Stan Agricultura Universitatea de Sfinje
Agronomice =i Medicing
Vetarinara din Bucuresti
| 2 Praof, univ.dr. Adrian Baciu Horticultura Universitatea din Craiova
3 Prof. univ.dr, Gabriela Bahrim Blotehnalogli agricole | Universitatea _Dunarea de
Jos® din Galati
4 Prof. univ.dr. Mihai Carp Medicind veterinari Universitatea de  Stiine
Carare Agricale s Medicini
Velerinarg lon lonescu de
la Brad” din |asi
5 Frof. univ.dr. Emilian Mados3 | Inginerie geneticd Th Universitatea de Stinje
ameliorarea plantelor — | Agricole s Medicing
masterat Veterinard a Banatului din
Timigoara ]

6.  Reprezentaniii studenfilor care au participat la vizitd au fost  Mihai Vilcea -
Universitatea Politehnica din Timiseara si Victor Caragea - USAMY din
Bucuregti. Rapartul intocmit de acestia a fast primit g§i inregistrat cu numéaryl
D557 din data de 10,11.2009.

. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat deamna prof. univ.
dr. Delia Podea - Universitatea de Vest ,Vasile Goldis" din Arad., Raportul
Tntecmit a fost primit gi inregistrat cu numdryl 9581 din data de 08.11.2009.

8. La vizita a paricipat un evaluater expert din stréinatate in persaana domnului
profesor universitar Florin loras, Buckingamshire MNew University, High
Wycombe, UK. Raportul evaluatorului extern a fost primit gi Tnregistrat cu
nurnarul 859&din data de 10.11.20098.

8. Scrisoarea ARACIS catre USAMY Cluj-Napoeca a fost trimiss la data da

26112009 cu nr. 10.043,
04.12.2009 eu nr, 10.179.

iar rAspunsul institutiei a fost primit la data de



10.  Din analiza documentelor referita
date publice avute la dispozilie

principale :

are la procesul de evaluare extarnd si a altor

de ARACIS, rezultd urmaloarels elemente

10.1. Din eele patry fige ale vizitei (fisa comisiai de evaluare institutionali gi fisele
specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoartels

aferente intocmite de experfi a r

ezultat cd sunt indeplinite toate criteriile,

standardele s indicatorni de performanta, fie la valerile minime, fie la njvelul

Ref. 1/Ref 2.

Comisia de experti
evaluatori

Calificativ
propus

Observali

Institutional3

Grad de
incredere ridicat

Din evalparea instiutionald s din | evaludne =
programe 8 rezullat cd sual indeplini toli indicatorii
cantitativi $i calitzfivi aferenti infrastructusi academice,
Che3 ce demonsireazd c3  universdates poate =3
asigure derularea in eondipi normale & precosului de
predare-invitare.  Declaratile  din rapoartsle  da
autoevaluare cu privire la infrastrusiura academicd au
fost confrumtale cu  datele  din Compartinentyl
financiar-conlabilifate, probate ¢y docomenk:
justdicalive corespunzatoare.

Agricultura

Incredere

Functo 1207 resursd umand foarts bine califcats =l
daruits aclivitdtii de formare si cefed stiingifice, baz3
materiald  compefitvd  european, management
academiz eficient, deschidera spre Spaliul european gi
intermafonal, foarte  buna croanizare,  carpoter
acagemic, stinfific i infodats in respect pentru tradifiz
AGronomis & regiunii k2 pivelul institufis? in ansambilu
gl 13 nivelul programutui de siudii evaluat,

Funcle siabe: numér redus de locwri o biblioteca
centrald a instibuiei, care nu satisface corespunzifor
numaril mare de studenti. Totus), Sludentt ped, In
prezent, =& uldzeze s8N de lecherd §n cadrul
catedrelor, i pe termen medic noua bibliotecs a
undversitifi eflald in construglie, va avea o =ald de
lpchura cu un numéar de 450 de locur Mecesdates
cregterni volumulai de luesarn practios in teren la uncle
aicipling, precum  Culturi irigate”, semnalald de
shuc=nji.

Horticulturg

incredare

FPurcle fan. existenta resursslor umane ¢U o bung
pregatire  profesionald si competenle In domeniul
programulyl de sudiv dz boents Hoiculturd, existenta
undi  baze ehnéco-matensie COrEEpUNZAloars,
incluzand  aparalura & echipamentele adecvaie
dormeniului, rezultalele, respactiv reakizdrile didactioe i
stiinfifice ablmule pand n prazent In cadrul demeniulu
“Hoticulfurd™,  seriozilatea,  profesionalizmul 1]
implicarea mernbrilor facultdli, in special a conducerii
exeqdive 2 nivel de facultale, in  realizzrea
dacumentagiilor, bazate pe regulamente si indicatari da
calitale judicios elaborali, reafzali sl respectali, fondul
o2 carte, In speclal curswr 5i Indrumaloare de leords
practice, care asigwd necesddtile ca resursd de
irvéiare pentru sludeni.

Funefe sfabe: ou t2ate ¢d Se incadreazd in standarde,
proceniul de profesor si conferenliad este la limila
supencard a acastora (47,02 %), nu in toate cazurie, |




=

dimensiunea  labovaloarelor asigurd  suprafata
neresard pente desfisurarea in bune condifii 2
activitatilor didactice, implicarea Insuficiantd & futorilor
da an in vaderea rerpcivdni cperatve a peoblemeior
ridicatn de cétre sludenti.

Biotehnologii
agricole

Tneredera

Resursa umand, formeld din | cadre didzcdics,
docloranzi §i inginen de cercertare s bucurd de
recunaRgers gi o bund vizibidate intemajionald, fapt
certificat de lucrarile publicate in reviste cu factor de
impact sau indexate n baze de date, Ari de
spedalitate publicate n edileri interpationale, alte
contribufil valoroase, In universitale exists canditi
pehlru derufares unui NuUMAr mare de programe
formalive, Tncepand d= la programe  de licentd,
masterat (uneld in limb $irdine), doctorat si programa
posaoctorale. In domeniul bictehnologie universitzlea
oiganizeazd masterat i limba englezd, cu cadre
didaclicn din waiversitdfi din Ewropa. Oe asemenea,
USAMY bonefidazd do colaborarea In caliatn de
coordonator de sbedii docdorale a prod, dr. Hort Diekit
din Germania. USAMY are calitalea de coardanator
Sall partener [ numeroase proiecle caghgata prin
competili interne gi internationale, find, T demaniud
Hiintelor vietii, univorsitatea cu eele mal rulks proieclo
derulste. Acesl lucru B avut i are un irmpact poziliv
BEURra promaovirn eorcetdni i asigurari compalitivit Al
corcetari romanest pe plan internafional.

Med(cing vaterinara

Tncredere

Fundle fan ceicetare glinfficd de aocelentd cu
pregrame de cercelare pe temien scurt, mediu 5i lung,
pereonal didaclic ey un grad de instruire profesionaid
3l de cemcetsre de exceplie, baza materiald pe
programid  didactic si de cercefare  corespunde
standardelor  aclrale  privind  desfaswrarea  wnwi
invEtamadrd  superior  d= calilate, eficicitatea
educationald prin confinuiul programulut de sludiu care
gsbe armenizat |a nivel national i EUMCpEaN C2Ed ol
permila echivalarea sctelor de studil, profesia de
medic vélerinar find libarald s reglementald prin
Direcliva sectoriald 1a nivel european, standardele de
valorificare a calficanl universitare sbfinute sunt cu
mult depdgitz fajd de cele prevdzute in figa da
evaluare ARACIS, managamentyl calitégil - privind
initieres, monidorizares 5 revizuirea periodica A
programelor g aclivitalilor desfésurate de shrden)i si
cadre didactice sunl corect! implomentate ka nivalul
catedrelor, facultdi i univarsitali, boeza de date
privind asigurarea internd 8 calfdti este ransparonta
§ aclualizaty sistematic, facuMates dispune de
structurl de asigurare a caltéti educaliel conform legii;
Funcle slsbe: Facultalea de Medicind Velerinard sa
confruntd cu probleme studentesti de ordin sosial,
Tdmpind  unele greut3i fn aprovizionarea cu
materiale necasare procesiui didactic n contestul
crizei economice nafionale precum si in aslkurarea
cazuistisi, mai ales perniry animalele de rentd in
predaliraa dinicd a absolventilor.

Inginerie geneticd in
ameliorarea plantelor
-masterat

Incredera

S-au remarcat  wmitoarele sspecle  cercetsre
gtiinlificd de excelentd cu programe do carcetsre pe
term=n scind, medio 5i lung, personal didactic oo un
prad de inslnere profesionald si de cercetare de
exceplie, baza materald po programul didactic si de
cercotare corespunde  standardeloe actuale povind




| | | deskisurarea unui invalamant superior de caltAle ]

Concluzia experilor avaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificativul “incredera”, §| pe componenta Institutionala a fost c3 USAMY Cluf-Napoea
prezintd iun grad de incrodere ridicat din punct de vedere al interesului public, precum
¢ &l misunilor asigurate pentru cregterea calitdlii in procesul de predare-invatare sl in
exercitarea dreplulyi legal de acordare 3 diplomedor i calificarilor,

Din Raportul prefiminar al Coordonatorutui de misiune rezulta urmatoarale :
Principalele ¢onstatiri

Misiune, oblective sl integritate academica

Universitatea de Stiinje  Agricole si Medicing Veterinari Cluj-Mapoca  este
continuatoarea prestigioasai seall superivare de agriculturd clujene, fondats in urma cu
140 de ani. Existen{a i este bazats pe tradifia invatdmantului agrencmic clujean, care
dateaza din secolul al XV-lea, cand elemente de agriculturd erau predate Tn iiviem de
catre cllugdni iszuitl aflali pe actualyl amplasament al campusului universitsgi. In anul
1869 a luat fiin{d Institutul de InvapEimant Agronomic Cluj-Mandstur, cu o duratd a
studillor de trei ani, care acorda diploma de “Agronam  diplomat”. In prezent,
universitatea continud tradifia institutului respectiv, care a funclionat in pericada 1869-
18D6, precum gi a institutiilor ulterioare, respectiv Academia de Agriculturd Cluj (1906
1928), Academia de Inalte Studii Agronemica (1929-1948) $l Institutul Agronomic (1948-
1892), find mostenitoarea de drept a patimoniului acestora. De-a lungul Himpului
universitatea a evoluat, diversificandu-gi  specializarile, pe fondul moderrizari
invaldmantulul superior agronomic. Prin hatarares Senatului din data de 17 januarie
19890, Institutul Agronomic s-a structurat pe patru facultdi: Agriculturs, Horiculturs,
Zoatehnie si Biotehnalogii si Medicing Veterinars. Aceastd struclurd a fost aprobata de
Ministrul Tnvatamantului prin Crdinul M.L. nr. 7751 din 27 aprilie 18940, functionand gl in
prezent. In baza autonomizi universitare, Senatul a hotarat ca, din anul universilar
198011991, _Institutul Agronamic” =4 primeasch denumirea de  Universitatea de Stiinte
Agricole”, hotarare confirmata prin OMIS nr. 4894 din 22 martie 1991, Din anul 1992
institutia a funcfionat sub denumirea de "Universitatea da giinte Agricele Cluj-Napoca",
potrivit HG 812 publicata Tn Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie 1992, far din 28 julie
1893 ¢onform HG nr. 586, institutia primeste numele aciual de ‘Universitalea de Stinte
Agricole §f Medicing Veternars Ciuj-Napoca™, in baza OMI 462041945,

USAMY Cluj-Mapaca este o institutie academicd de cercetare avancatls 5i
invitdmant, cara promoveazi excelenia in procesul educaliv i de cercetare si care
teservaste un spectiy larg de specializan din domeniile specifice agriculturii, hariculburii,
Zootehniei, bictehnologiiler 5i medicinel veterinare,

Carta universitard a USAMY Cluj-Napoca (adoptatd in forma revizuita in anul
2008) este documentul care stabileste misiunea, principile si cadrul general de
funclionare i are ca parte components regulamente specifice {anexele RC1-49).
Periodic, USAMY Cluj-Napoca isi propune sa Tmbundtateascd regulamentele de
funclionare si procedurile de aplicare si implementare a Cartel universitare, Mamtbarii
comunitalii universitare sunt cbligall sa respecte Carta univeristara =i requlamentele
specifice.
e Carta universitarg a USAMY Cluj-Napoea este cunoseuts de mem brii comunititii
universitars si accasibild Wwturor, find pe site-ul universitati. Cana universitard a USAMY
Cluj-Napoca precizeazd structurle academice, compelentele decizionale, modul de



alegere al organismelor de conducere Ia nivelul USAMY Cluj-Mapoea, principiile gi
nammele specifice dups care Tsi desfasoara aclivitatea membrii cemunit3lii universitare in
spafiul universitar propriu, precum gl reglementirila privind activitatea personalulyi
didactic auxiliar gi tehnic-administrativ,

In acord cu prevederile Cartel universitare proprii, Universitatea de Stiinte
Agricele gi Medicind Veterinard Cluj-Napoca are ca misiune formarea profesionald de
nival universilar, producerea de cunoagters prin cercetare stiingificd si inovare. Misiunsa
asumata este acesa de cercetare stintificd avansata § invatdmant. Confarm acesteia,
LISAMY are urmdtoarele ohiective:

* promoveazd excelenta in domeniul Invatamantului, cercetérii si inovari Prin
formare academicy initiald 51 postuniversitard, prin aducatie pe loata durata vietii
$i integrare n circuitul da valori universale Tn acord cU exigentele unei societati
bazate pe cunoasters:;

= asigurd formarea academicd a specialigtilor de inaltd calificare n domeniile
fundamentale de stinte ale natuni, de glinte agricols si silvice, de stinie
ingineresti =i de medicing veterinard, prin promovarea studilor da licenta,
maslerat, doctorat si postdoctarat bazate pe dezvoltares cunoasteni, a cercetarii
&l inowvrii;

* militeaza pentru imbunitatirea continua a continubului procesului de Invat&mant
prin adaptarea permanentd a ofertei de speclalizari, prin revizuirea planurlar de
inviifamant si a programelor analitice in concordanta cu standardele si
perspeclivele nalionale si mondiale in domeniile vizate;

* prin calitalea actului educational, prin dialogul eu societates si adaptarea |a
nevoile concrete ale acesteia, universitates igi propune 53 contribuie |3
dezvoltarea ecald, regionald, national3 §l europeand din punct de vedere social,
ecohamic si cUltural,

Canducere gi administratie

In cadrul USAMV Cluj-Mapoca, corform Cartei universitare, activitatea
managenala se desfisoard la urmatoarele nivelur decizionale: Senatul universitati,
Biroul Senatului, Consiliul de administratie, Consiliul facultatii si Biroul catedrei,

Conform Cartei universitara, LISAMY Cluj-Napoca este condusd de Senatul
universitdlii, prezidat de rector Senatul Universitdti  functioneaza  conform
Regulamentului de Functionare al Senatului 5i al Biroului de Senat USAMY Cluj-Napaea.
Rectorul esle numit de Ministeru| Educatiel, Cercetarii i Inovarii in urma alegerii sale de
catre Senatul universitali, Rectorul este asistat de trei prorectori {ce provin din trei
facultati diferite, altele decat facultates de provententd a rectorului) gl de directorul
general administrativ. Senatul include 46 de membri alesi de Consiliile facultatilor.

Pentru exercitarea atributiilor de conducere Tn domeniile didactic, de cercetars
gtintificd, administratly si finangiar, Senatul universitafii are urméitoarele crganisme, cu
rol consultativ:

* Consiliul Academic condus de prorecterul academic - prof. dr. Cornel Catoi;

+ Consiliul cercetdni stintifice i relatiilor internationale condus de prare¢tanl

stintific - prof.dr. Augustin \aic;

* Consiliul pentru probleme economice si socisle condus de proracterul

administrativ - prof.dr. Sevastita Muste:

= Congiliul de dezvoltare institufionald condus de presedintele USAMY Cluj-

Napoea - prof.dr. Livio Marghitas



Penfru exercitarea prerogafivelor administrative si luarea deciziilor privind
activitatea curentd, universitatea are constituit un Consiliul de Administrajie al USAMY
condus de Rector.,

Aclivitatea administrativd a universitili este condusi de directarul general
administrativ - ec. Viorel Porutiu.

Rectoratul §i prorectoratele au in subardinea lor $i umatoarele departaments,
birouri 5i compartimente specifice a céror subordonare este definits de organigrama gl
care au propriile ler regulamente inteme:

» Departamentul de Pregétire i Perfeclionare Didaclica (DPPD);

* Departamentul pentru Educalie Continud, Invatimant I Distania si Frecvents
Redusa (DECIDFR);

Diepartament pentru Organizarea Practicii Studaniilor;

Departamentul de Educatie pentru Cariera:

Departamentul pentru Cercetare, Inovare g1 Transfer Tehnalogic (DC);
Departamentul pentru Asigurarea Calitati (DAC),

Birourile de Relatii Internationale si de Programe Com unitare;

Editura AcademicPres:

Biblioteca USAMY:

Stafiunea Didactic Experimentald {Cajocna-Jucu).

¥ 4 F & ¥ B & 9

Directia Economica include Directia General-Administrativa (Serviciul de Resurse
umane, Serviciul Financiar-contabil $i Serviciul Tehnic-aprovizionare)} si Biroul de audit
financiar-contabil Acestea au fiecare Regulamente de funclionare proprii. De asemenea,
are in subordine Restaurantul studentese, Clubul USAMY si caminele studentest,

Patrimeniu, dotare, resurse financiare alocate

Patrimoniul. USAMY Cluj-Napeca este posesoarea unula dintre cele mai
frumoase campusuri totalizénd 26 ha, dinire care 21 ha sunt loecalizale in incinta centrald
a universitafi, unde au loe majoritatea activitatilor. Marea majaritale a cladirilor existente
au fost construite in secolul trecut, singura cldire noud, cea a Institutuly; pentru Slintele
Viell, urmand a fi data in funcliune in acest an. Este de remarcat Tnsd cd toate cladirle
au fost reabilitate Tn ultimii ani gi ¢3 ele oferd conditii foarte bune pentru studiu, predare
gl cercetare. Investiliile, reparatiile si reabilitirile cladirlor au totalizat in ulimii patru ani
peste 50,000,000 lei.

Spatiile pentru Tnvatdmant si cercetars s.tiin;;ﬁca definute de universitate
totalizeazd peste 24.000 m® din care peste 15981 m suprafatd pentru invatdmant:
amfiteatre, laboratoare, sali de |ucrari practice, seminarii, clinici, spital veterinar si spital
velerinar de urgentd. USAMV Cluj-Napoca asigurd spatii de inwitamant si cercetare in
conformitate cu normele in vigoare. Biotehnologiile bereficiaza de un departament cu
localie separati, care ii consolideazd pozilia de lider Tn multe domenii ale cercetarilor
biotehnologice din fard, beneficiind §i de statutul de singurul 10D in demeniul
biotehnologiilor si singura Platforma de biatehnalogii bazata pe cunoastere.

Apreciern ca USAMY Cluj-Mapoca dispune de un patimoniu care contribuie in
mad eficace la realizarea misiunii §i obisctivelor fixate. Baza materiald a USAMY Cluj-
MNapoca corespunde specificului s3u i se afla la standarde care asigura desfasurares
unui proces de invdlamant de calitate, iar capacitatea spatiilor de Tnvatamant sali de
curs - amfiteatre, s3li de seminar, laboratoare utilizate in cadmul USAMY Cluj-Mapoca
este in conformitate cu normativele Tn vigeare. Salile de predare, labaratearele didactice,
centrele de cercetare, caminele si spaliila spartive funclioneazs in concordantd cu
normele tehnice, de siguranta i igienico-sanitara in vigoare,



Gridina botanica a fost extines $i transformatd in parc agrobotanic, acoperind
practic tot campusul universitati si incorparand si parcul eentral, livada, via si padurea,
toate find reorganizate dupd un nou concept §i puse la dispozifia intregii comunitsi
academice. Interesul acesteia esie sporit ¢l de existenta celui mai mare acvariy din
Transilvania cu o bogata toleclie tematic de pesti ofentd ca material didactic i
profesorilor din sistemul preuniversitar, USAMY Cluj-Napoca dispune de un Centru da
comunicalii, date si informatii aplicate prin intermediul cdrvia se exploateazd sistemul
informatic integrat pentru contahilitate, casierie, pregramul informatic de evidenis a
studentilor din cadrul tuturor facultitilor. Exploatarea refelei INTERNET si INTRAMET
prin serverela USAMY Cluj-Napoca asigura navigarea oplima pe refeaua academics.

USAMY Cluj-Mapoca are in camponents doud stafjuni de carcetare si praductie
utilizate i cu scop didactic si ¢a locuri de prachicd pentru studenti. Suprafata tatald este
de aproape 3000 ha ¢e sunt cultivate cu plante agricole si plante tehnice, La Stafiunea
Jueu sunt peste 150 ha de campur experimentale ¢e vor functiona aldtur de Ioturile
temanstrative din Cojocna. USAMY Cluj-Napaca se va maobiliza pantru crestarea si
ameliorarea efectivului de animale, precum §i in cregterea productilor agricale, alegand
cele mai profitabile culturi $i tehnologii.

Biblioteca. USAMY Cluj-Napoca dispune de o Bibliotecs centrald, cu aproape
170.000 de volume si care depune in continuare eforturi pentru sparirea si diversificarea
fondulyl de carde. Ea are regulament propriv de funclionare un site  activ
{http-fwww. usamvelyj ro/biblisteca. pho) ce asigurd studentilor o informare utila, pentry
fiecare program de studiu, prin colectii enciclopedice, manuale, tratate, reviste ate, Tn
anul 2008 s-au achizitionat: Baza de date AGRICOLA - 846 titlur, carti electronice on-
line 186 fitluri, Enciclopedii on-line 7 titluri (32 volume) iar din acest an existd acces
deschis si la alte baze de date, Aceste achiziti au un caracter permanent si pot fi
accesate de la arice calculator conectat la serverul USAMY Cluj-Napoca, inclusiv din
camin,

Dinamica fondului de publicatii din Bibliotees este in cregters in ultimii trei ani
dupa ce in 2005 a fost aplicald o restruciurare prin modul da erganizare, asigurd accesyl
tuturor cititorilor 1a colectiile bibliotecii: prin fmprumutul la darmiziliy, dar si prin existenta
sdliler de lecturs. Bitlioteca USAMY Cluj-Napoca, cu un numér total de 610 de locuri in
salile de lactura, oferd studentilor $i cursantilar un fond de publicalii monografice, cursuri
de specialitate, pericdice $i materiale audio-video care acoperd integral literatura de
specialitate romdna si striing recomandata de programele analitice, corespunzidtoare
misiunii asumate |a nivelul intregii universitati §i a programelor sale de studil. Disciplinele
din planunle de Tnvatamant pentru tofi anil de studiu se reflects in colectile Bibliotecii
USAMY Cluj-Napoca, cu precizarea cd cea mai mare parte din colectia bibliotecii
{120.000 volume) o constituie publicatile apdnute in wlimi 10 ani |3 edituri de prestigiu
din fard si din straindtate, Din fondul total de carte 90% reprezintd titluri de cane say
cursun de specialitate pentry domeniile de specializare ale USAMY Cluj-Napoca.

Confinutul pragramelor de studiu

USAMY Cluj-Napoca are elabaraté o politicd proprie de recrutare si de admiters
a studentilor, pe care o aplicd in mod transparent gl riguros, respactdnd principiul
egalitslii sanselor tuturcr candidatilor, frd nigi o discriminare, USAMY Cluj-Mapoca are
elaborate si aplic regulamente pentry admiterea |a toate formele de invatdmant astfel;

Ghidul candidatului la concursul de admitere in invatdmantul universitar de
licents;

Metodologie privind organizarea sl desfisurarea concursului de admitere |a
studiile universitare de masterat in USAMY Cluj-Napoea:



Metodolagie de admiters la studiile doctorala in USaMY Cluj-Napoea.

Infarmatiile privind admiterea, situalii statigtice ala anllor anteriod, precum g
temalica examenelor de admitare sunt publicate atdt pe site-ul universitatii cat si in
broguri/pliante, Brogura de admitere |a licen{a i masterat, pentru anul universitar 2009-
2010, se gaseste pe pagina de intermet a universitAlil. In cadrul domeniului ales,
admiterea candidatilor Ia o anumita specislizare se face pe baza mediei de admitere. in
ordinea preferintelor exprimate la inscriere. Pe baza opliunii proprii, un candidat care
prin media de admitere nu poate ocupa un loc la un program de studiu (specializare) in
domeniul ales, este eligibil la ocuparea unu log {subventionat da la bugat) la
specializarle dintr-un alt domeniu, daca in respectivul domeniyv au ramas locuri
disponibile dupd incheierea concursului. Mecanismul de admilere - modul de
desfisurare a concursului de admitere, ponderea rezultatului examenului de admiters in
nota finald, modul de ierarhizare al concurentilor, componenta dosarului de concurs,
disciplinele si tematica examenului de concurs - aste descris In Ghidul candidatului la
concursul de admitere in invatimantul universitar de licenta.

Rezultatele Tnvatarii

Rezultatele studentilor sunt trecute de examinatori Tn cataloage tipizate, in ziua
susfinerii examindrilor respective. La secretariat exist cenfralizatoars pentry fiecare an
de studiu, pecum si registre matricole campletate la zi, Rezultatele obtinute de studenti
P& parcursUl gcolarizanl sunt atestate prin Foatg maltricard (Suplimentd fa dipfom3), care
esle completatd si eliberata |a finalizarea studiller, concomitent cu diploma de licenta. Pe
parcursul anilor de studil sunt intoemite situalil scalare ale studentilor. Din discutile
purtale de membrii comisiel de evaluare cu abzolvenii sau angajator ai absolventilor
USAMV Cluj-Napaca, din data de 4 noiembrie 2008, s-au desprins urmatoarele
concluzij :

= Absolventi USAMY Cluj-Napoca au o buna pregatire profesionald, care le
permile integrarea relativ rapida in activitates companiilor care fl angajeazs.
Totugi, se remarca un usor declin in interesyl profesional al generatjilor din ultimii
ani fatd de generaliile anterioare;

- Esle apreciaty ca pozitiva exparienta efectudrii lucrarlor de diploma Th eadrul
firmelor;

= e recomanda ca portofolivl de cunostinte al absalventilar g3 includa Tn primul
rand o solidd componentd de cunogtinte fundamentale din agronomie g
medicing velerinard, Aceastd abordare asiqurd flexibilitatea absolventilor si
adaptarea rapidd, prin cursuri de specializare la firma:

- Pregalirea practicd inregistreazad unele deficiente in raport cu asteptarile
angajatorilor. Se impune © mai stransd cooperare intre angajator i cadrele
didaclice respansabile cu confinutul programelor de practica:

- Trebuie cultivatd capacitatea absalventilor de & conduce un rationament tehnic,
prin Tmbinarea inovativd a cunostintelor dobandite 12 CUrauri;

- Angajatorii apreciazd colaborarea bund cu cadrele didactice de la USAMY Cluj-
Napoca, pentru activitd)l de consultant i expertizare;

- Se recomandd ca USAMVY Cluj-Mapoca s3 ralingd datele de contact ale
abseolventilor pentru a la transmite periodic infarmatii legate de activitatea curenta
in dormeniul cercetdrii gtiintifice 5i a senviciilar tehnice oferite.



- Este necesar3 erearea unui cadry formal de dialog pemmanent intre angajatori si
factorii responsabili in USAMY Cluj-Napeca cu modamizarea / actualizares
planuriler  de  invaimant si a canfinutului  disciplineler. Se  remares
disponibilitatea USAMY Cluj-Napoca de a dezvolta cursur nai, la salicitarea /
sugesiia ageniiler econamici,

= Din discujile cu studentii, a rezultat ¢a un procent ridicat de studenii din anii
terminali se angajeazd pentru 3 realiza un vanit suplimentar. Nu este clar daca
aceste angajari au legaturd cu specializarea pe care urmeazs s3 o absolve, Cu
toate acestea, unele firme oferd pozifi cu timp de lucru partial, care permit
familiarizarea viitorilor absolvenli cu activitatea sl discipling muncii intr-o
companie de prafil,

Din discutiile membrilor comisiei de evaluare ey reprezentanti ai studentilar din
USAMY Cluj-Napoca, s-au desprins urmatoarele aspecte -

- In USAMV Cluj-Napoca funclieneazd un Centru de Educalie pentru Cariers
(CEC), care ofera informatii cu privire la madul de aplicara pentru o pozitie intr-o
companie, respectiv fehnici de suslinare a intervivlui da angajare, Studentii
solicita ¢a Tn cadrul CEC s3 funclioneze st personal dedicat, nu numai cadre
didaclice cara au evident si alte atributiuni. Se solicity organizares sub enida
CEC a uncr seminarii de informarefinstruire specifice in vederea Tmbun&tatini
Fanselar unui bun start Tn carlera profesionala.

Evaluarea cadrelor didactice si a continutulul f nivelul disciplinelor predate se face
semestrial, dupd sesiunea de examene. Studentii identificd profesar pe cara §i considers
@ repare $i modeale, dar si profesor pe care nu i agreazd; Tn unela situali din cea de 3
doua categorie se percepes o imbunatatire a situatiei In urma proceduri de evaluare.

Activitatea de cercetare stiintifica
Cercelarea se desfisoard pe dousd paliere. cercetarea fundamentala 5i
cercelarea aplicata, finantatd prin programe nationale {CNCSIS, respectiv CEEX, PN,
PN 1}, dar si prin contracte de carcetare aplicata cu firme gt agentii, contracte de transfer
tehnologic. de prestan servicii. Consiiyl Cercelsni Slinifice al Senafuiui urmareste
nivelul de implementare al experientei dobandite gl asigurd arientarea financiars
corespunzatoare, pe care o decide erdonatonul de credite. Planul strategic al ¢ercetdni
se face pe universitate, fiind parte constitutiva a Planului slrategic gi pe facultdlj {incluse
in planul strategic general), prezentat gl pe site-ul universitatii, Programarea si reglizarea
cercetdrii in USAMVY Cluj-Mapoca se raporteazs la cadml european, strategla si
dumeniile prioritare de cercetare fiind amonizate cu domeniile pricritare ale pragramelor
PC7, COST, ale programelor finanjate prin fondur structurale provenite din UE {POR,
PO3, POSDRU). Acest lucru este demaonstrat §i prin numdrul important de contracte
internationale ale universitati., In anul 2008, USAMY Cluj-Mapoca a castigat prin
competifie un numdér de 280 da granturi, avand o finantare de circa gase milivane Euro,
Finantarea aclivitdfi de cercetare gliintificd din universitate este separatid de
finantarea procesului de invatamant §i se realizeazd pe bazd de contracte, din trai
categorii da surse:
A. Alocdri din fanduri publice - circa 40% din valorile contractate Tn 2008 ala:
- Autaritalii  Mafionale pentru Cercetare  Stinfificd din  subordinea
Ministerului Educaliei si Cercetérii: X
Consiliului Mational al Cercetarii Stiinfifice din Invatamantul Superior —
CMNCEIG;



Planului National de Cercetare, Dezvoltare, Inovare — PNCDI;
- Ministerului Mediului si Dezvaltini Dura bile;
Ministerului Dezvaltéri Lucrarilor Publice =i Locuintei.

B. Contracte directe cu agenti econemici.

C. Contracte cu finantare extermnas.

Cercetarea din USAMY Cluj-Mapoca este valorifieats prin publicalii, lucrar
gliinfifice in cadrul unor reuniuni stiintifice de prestigiu sau Tn reviste cotate CNCSIS sau
I51, transfer tehnologic, crearea de centre de cercetare i de platforme de cercetare,
rezultatele fiind prezentate anual, In mod compact, intr-un Rapart al cercetarii,
Cercetarea este valorificatd prin organizarea de sesjiuni gtiinfifice, publicarea de articole
gi studii in reviste editate la USAMY Clup-MNapoca, prin numarul tot mai mare de cérni
semnate de membri ai corpului profesaral, prin participarea la manifestdn stiingifice din
tiferite tari sau la nivel naticnal, Alaturi de performantele de cercetare, manifestarile
organizate de USAMVY Cluj-Mapoea, sunt dovada implicirii USAMY Cluj-Napaca in
spafiul universitar european si national, O dovad3 elocvents sunt manifasidrile din acest
an, 2009, la sirbitorirea a 140 de ani de existenfd a USAMV Cluj-Napoca De
asemenaa, in cadrul Stafiunii Didactice se valorific rezultatale cercetdrilnr din fiecara
facultate,

Rezultatele cercetani sfiinfifice din univarsitate sunt apreciate la nivel naticnal
prin premil, distinclii, prin reprezentari in organizafii de prestigiv si prin includerea
cadrefor didactice gi a cercetdtorilor din USAMY Cluj-Napoea ca membri in colectivele
de redactie ale unor reviste de prestigiu sau Tn calectiva editariala ale unor edituri de
presligiv. Un numdr important de publicalii ale cadrelor didactice i cercetatorilor din
Universitate sunt menfionate in baze de date internationala. Pentru a creste vizibilitates
cercetdriler proprii universitatea editeazd n total opt reviste stinfifice care au fost
evaluate de citre CNCSIS, o revista fiind Tneadratd in categora A, lar sase in ¢ategoria
B+

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Organigrama privind structura de invatamant si de cercetare Ia nivelul LSAMY
Clu-Mapoca este conceputd astfel incat raportul dintre numdrul de posturi didactice gi
numdarul de studenti =4 se situsza la un nivel optim, pentru toate programele de studii,
Raporiul dintre numarul de cadra didactice i studenti se poate evalua tindnd cont de
media de 6133 de studenli care studiazs in USAMY Cluj-Napoca, rezultand aproximativ
15 studenti pentru un post didactic si aproximativ 20 studenti pe cadru didactic titular si
asaciat.

La stabilirea numérului optim studenti / cadru didactic. USAMY Cluj-Napoca a
luat in considerare experienta altor universitali de profil din {ard si din strainatate,
dificultatile diferentiate de asimilare a cunostinielor si necesitatile de instruire la lucrarile
practice gi la orele de proiect in cadrul diferitelar pragrame de studii.

Procesul de evaluare colegiald se realizeaza Tn cadrul colectivului {catedrei) din care

face parte cadmul didactic i se desfasoars astfal-

- Fiecare cadmy didactic din colectivul de evaluare stabilit da seful de catedrs
completaaza fisa de evaluara coleglald a coleqului evaluat:

- Punctgjul final sa caleuleaza ca find media aritmetica a punctajelar acordate de
calegil care au complatat figa de evaluare colegials;

- Rezultatul final al evaluarii colegiale este comunicat membrilor catedrei da citre
geful de catedra.



Evaluarea de citra studenii a activitdtii cadrului didactic se face pentru fiecare
cadru didactic de catre tofi studenti care au umatfrecventat discipling predata.
Rezultatele evaludni de citre studenfi sunt centralizate de catre DAC s sunt predate
decanilor facultstilor pentru a le aduce la cunostinta fiecdrui cadru didactic,

Pentru a reflecta activititile complexe desfdsurate de fiecare cadru didactic din
cadrul USAMY Cluj-Napoca au fost elaborate proceduri si fise specifice de evaluare a
fiecarui cadru didactic de catre seful de catedra.

Fezultatele evaluari de citre studaenti, impreund cu punctajele obfinute de cétre
fiecare cadru didactic pentru activitstea academicd §i stinlific sunt utilizate pentru
apreclersa completd a activit3ilor fiecarui cadru didactic.

Verificarea punctajului fiecdrui cadru didactic se face in sistem incrucisat de
catre membrii Cemisiel de Audit Intern. Rezultatele evaludnlor fiecdrui cadru didactic
sunt prezentate intr-un centralizator facut public in pagina web a DAC.,

Resurse de invatare gi servichi studentesti

USAMY Cluj-Napoca asigurd in mod gratuit, prin intermediul biblistecilor sale,
atat in format clasic, cat si electronic, resursele de invifare (manuale, tratate, referinie
biblicgrafice, lucran gliintifice, periodice gi alle feluri de publicatii} pentru fiesare program
de studiu organizat, indiferent de nivel {licenld, masterat, doctorat). Biblioteca USAMY
Cluj-Napoca functioneaza pe baza unui Regulament propriu aprobat de Senatul USAMY
Cluj=Napoca.

In anul 2009 USAMY Cluj-Napaca beneficiazi de acces la 10 baze de date
online prin INID, CNCSIS si abonamente proprii {ex. Agricola). Acestea asigurd accesul
la 280 de reviste de specialilate full text si peste 800 de reviste de interes pe bazd de
rezumat, cat si la literatura lucrdrilor de la conferintele internafionale, o components de
baza a comunicdni academice intermationale. Numai in uliimii trei ani biblioteca a
achiziflenat un numar important de titluri nel: peste 2000 de titlud, Intr-un numar total de
14400 exemplara.

USAMY Cluj-Mapoca asigurd pentru studenfil ciclului de studii da licentd,
masteranzi si docloranzi o serie de servicii sociale, culturale 3l sportive: spalii de cazare,
bazad sportivd, servicii de consiliere s.a. In cadrul Direcjiei Generale Administrative din
USAMY Cluj-Mapoca functioneaza Serviciul Social care se ocupd cu rezolvarea
problemelor legate de c&minele studeniesti. Activitatila care sunt Tn legdturd cu studentii
sunt coordonate de Prorectorul soclal-administrativ (sprijinit de Comisia pentru problems
sociale gi culturale studentesti), responsabil cu activitatile studentesti

Cuantumurile burselor se stabilesc de citre Senatul USAMY Cluj-Mapoca, cu
excepla burselor de studiu Tn stréindtate, Studentii USAMY Cluj-Mapoca beneficiaza de
burse de studii, burse sociale si ajutor social. Criteriile de acordare a bursslor sunt
pravazute in “Regulamentul pentru acordarea burselor pentru studentii USAMY Cluj-
Mapoca™. Fondul da burse este constitull din fendul alecat de M.E.C.I. de |a bugetul de
stat gi fonduri provenite din veniturd proprii {extrabugetara), care sunt alocate de Senatul
USAMY Cluj-Mapoca. Studentii cazafi in cidminele studentesti beneficiazd de acces la
internel.

Baza materiala a universitalil cuprinde o sald de spart maderna, renovatd in anul
2008 gi terenun de tenis gi fotbal cu gazon sintetic gi instalalie nocturnd. Pentru & veni in
sprijinul studenfilor sdi, USAMY Cluj-Mapoca incheie anual, cu diversi agenii aconamici
conventii de practicd, pe parcursul cdrora studentii pot aplica informaliile teoretice. Peste
400 de sludenti ai universitali beneficiaza anual de stagil de practica platita in
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sirdinatate Tn pericada vacanfel de vard, intermediaty de catre Departamentul de
Practics a Studentilor. In ultimii ani, cooperarea pa plan intemational a USAMY Cluj-
Napoca a cunoscut o evalutie ascendenta, n primul rénd prin participarea la programul
Socrates-Erazmus al Comisiai Europene. denumit cu Tncepere din 2007 programul
Lifelong Learning-Erasmus,

Transparenta informatiilor de interes public

USAMY Cluj-MNapoca ofera informatli 51 date actualizale si corecte despre
calificarile, programele de studiv, diplomele conferite la finalizarea studiilor, personalul
didactic §i de cercetare. De asemenea, sunt oferite studentilar, cét si oricirel persoane
interesate informatii complate despre facilitatile oferile studentiler referitoare la burse,
posibilititile de cazare gi servire a mesai in campusul universitar. Infarmatiile sunt oferite
prin afizare la avizierele facultalilor c&t si pe pagina de internet a universitadti (vezi
hitp: faeanw. ugamyveluj ro).

Informafia oferitd public de cétre USAMY Cluj-Napoca, pe pagina web si sub
forma de brosuri sau alle forme este comparabild, cantitativ si calitativ, cu cea oferitd de
universitatile din Spatiul European al Invatdmantului si consts in:

- oferta educationald de studii universitara;

= ghidul admitarii;

= Pplanur de Tnvitdmant;

- domenii si programe de studii oferite:

- durata gi condiliile de seolarizare:

- coordenatele facultatilor g conducaterii acestora;

= activitalea de cercetare si centrele de cercetare din universitate;

- Carta universitara si regulamente aferente:

= contactele internationale ale universitagii:

= contactele cu absolventii (alumni) si altele,

Pagina web a fost actualizatd gi Imbunatafits recent, oferind toate infermaliile cu

caragler public necesare.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitafil educatiei

USAMY Cluj-Mapoca depune eforturi permanente de corelare a paliticii de
asigurare a calititii cu acfiunile similare promovate la nivelul universitatilor de prestigiu
din tard si strdindlate care au domenii de studiu similare cu cele ale USAMY Cluj-
Napeca, Conform Hotdrani din 05.06.2008 a3 Senatului universitélii a fost Tnfiintat
Depattamentului de Asigurare a Calitdfii in USAMY Cluj-Napoca. Departamentul este
cupring Tn Organigrama generald a USAMY Cluj-MNapoca, find subordonat direct
rectorului.  Consiliul academic, membrii Senatului  USAMY Cluj-Napoea si  tofi
coordonatorii da activitali asigurd calitatea serviciiler educafionale si de cercetars
stiin{ifica prin:
- Planificaraa activitatilor serviciilor educationale si a proceselor de cercatare:
- Moeniterizarea proceselor didactice si de cercetara stiinfific;

- Ewvaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stintifics;
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= Ewvaluarea externd a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare gliintifica;
- Imbunstatirea continua a serviciilor educationala 5i de cercetare stiintifica.

Rectorul este presedintele Comisiei de Evaluare gl Aslgurare a Calitatii (CEAC),
direct respensabil pantry asigurares calitdfii sarvicilor educationale si de cercetars
gtiintifica din cadrul USAMY Cluj-Napaca, Conducares operativd a sisternului calitatii,
prin decizia Consiliului Academic, este asiguraty de Directorul DAC. Regulamentul de
arganizare i funclionare precizeazs respansabilitatile si atibutiile DAC i ale directorului
departamentului. USAMY ClujMapoca are implementat un  sistem  intern de
management al calitalii apreciat de succes de cétre EUA si in curs de certificara 1SO
8001:2008 pentru activititile de Tnvatamant superior 5i cercetare stiintificld. Sistemul de
management al calitdfii implementat de catre USAMY Cluj-Napoca cantine proceduri
interne specifice privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea periedicd a proceselor
didactice §i de cercetare gtiinlifica, Tn scopul imbunatatini continue a rezultatelor in acord
cu evolufia cerintelor clientilor 5i ale celorlalte pani Interesate §i cu modificdrile
intervenite Tn raglementdrile aplicabile.

Racoemandari

+ Efecluarea auditului financiar extern de citre ¢ societate de audit de prestigiu,
recunosculd pe plan nafional sifsau internaticnal, iar rezultatele auditului financiar
54 fie dezbatute da Senatul Universitali 5i date publicitatii;

* Implementarea eficientd a sistemului da tutariat, ca factor cheie Tn realizarea unui
mediu de invatare cenirat pe student, cu definirea clar3 a activititilor de tutoriat in
fisele posturilor:

+ Depunersa Tn continuare de eforturi sustinute pentru: 1) cresterea nivelulyi de
pregatire la nivelul cunoasteri §i intelegeri aprofundate a fundamentelor
fenomenelor specifice ingineriei agricale 5i medicinei veterinare; il) imbunitafires
pregatini in cadrul practicii, mai ales in conditiile in cara in prezent nu mal stagiatura
dupd absolvire; [il) regandirea foermulelar de practica la unele programe de studii,
atal in ceaa ce priveste continutul ¢at si modu) de organizare a acesteia, Tn slrans3
cooperare cu partener| din mediul economic {ca urmare a discutiilor su angajatori al
absolventilar USAMY Cluj-Napoca);

+ Intreprinderea demersurilor necesare pentru a solutiona mal eficient problemele
soclale ale studentilor, avand in vedere faptul &3 la nivelul USAMY Cluj-Napaca
axistd unele probleme studentasti de ordin social, indegsebi in cees ce privaste
spatiile de cazare Tn cimine;

« Imbunétdtirea aproviziondrii ey materiala gl consumahbile, avénd in vedere faptul c3
in universitale sunt intdmpinate unele dificultdfi care afecteazd pracesul didactic in
contextul crizei economice nationale:

»  Imbunatatirea asiquréril cazuisticii la Facultatea de Medicing Visterinard, mai ales Ia
animalele de rentd, in vederea cresterii calitafii pregatini elinice a absolventilar;

* Angajarea unui numéar mai mare de cadre didactice tinere si ajustarea politicii de
pramavare, indeosebi la funclile de conferentiar gi profesor, avand Tn vedere faptul
cd USAMY Cluj-Napoca are o structurd 3 persenalului didactic care, chiar dacs la
limitd, nu se incadreazd tolusi in standardele naticnale, procentul de profesarni gi
conferentias fiind de 51%, la nivelul anului universitar 2008-2009.

« Intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru redimensionarea farmatiilar de
studii avand fn vedere faptul c& nu in toate cazurile, dimensiunea salilor de curs si a
laboratoarelor asigurd suprafata necesard pentru desfisurarea in cele mai bune
conditii & activitdfilor didactice:
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* Asigurarea tuluror conditilor pentru ca evaluares cadrelor didactice de citre
student 53 se efectueze corespunzator 1a togte pragramela de studii,

10.2.  Din Rapartul studentilor rezults urmatoarela:

In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale
Universitafii de Stiinfe Agricole &f Medicin Veterinars din Cluj-Napoca:

* Cercelarea esta la nivel ridicat:

= Dotarle laberatoarelor de specialitate (in cea mai mare parte) sunt
corespunzitoare;

* Practica centralizats organizats de citra Universitate;

= Investilia in infrastructurs esta remarcahild;

*  Legatura cu alumni este bund.

Puncte slabe

= Regulamentul de alegere al studentilor {regulamentul este realizat de catre
conduceraa Universitafil):

*  Nesuplimentarea din fonduri proprii a burselor;

* Unele aspecte de transparents a deciziilar:

* Echivalarea necorespunzatoare a examenslor pentru  studentii care
participa n pragramul de rmobilitit externe;

* Consultarea slabd a studentilor in procesul de luare a deciziilar (Tn unele
EEZUri)

= Implicarea corpului academic in procesul de alegere al studentilar
reprezentanti (chiar daca acest lucru s-a realizat indirect — Facultatea de
Medicing Valerinara).

In final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe
identificate i mentionate in raportyl acestors:

- redefinirea’raformularea a o parte din gbiective, pentru a fi mai clare si n acelasi
timp si cuantificabile. Diferentierea in Carta a Misiunii si a Obiectivelor;

- introducerea posibilitsfii, Tn pracedura de primire a sesizalilor, de a putea fi
depuse reclamalii chiar daca persoana nu este direct afectats;

- activilatea comisiei de auditintemn s34 fie una continua:

- includerea studentiler in echipele de auditare;

- realizares de auditur inteme periodice pe principalels domenii ale activitati

universitafii;,

- regulamentul de alegere al studentilor reprezentanti 53 fie elaborat de citre
studeni si nu trebuie s3 ingrédeascd dreptul nici unui student de 3 fi ales sau de a
alege;
i - adaplarea formatilor de studiv pentru ciclul de licentd in conformitate cu
reglementarnle in vigoare, corelata in acelasi imp cu resursele de care universitates
dispune; ca gi misurd pe termen scurt, studentii recomandd scoaterea abligativitatii
prezentei la cursuri pana la remedierea problemelor mai zus mentionate;

- dotarea tuturer laboratoarelor, Tn functie de dimensiunea formatiilor de studiu cara
181 desfdsoard aclivitates;

= suplimentaraa fondului de burse din resurse proprii:



- implementarea unor mecanisme suplimentare care s3 pemnitd tuturor
studentilor o intslegere complets a ceea ce inseamna creditela ECTS si a facilitafilor pe
care acest sistem le oferd, inclusiv mobilitali in cadrul instituliei pentry materile
oplionale;.

- includerea studentilor Tn toate comisile care elaboreazd programele de studiy,
prin valorificarea studentilor din ciclurile de studiu supericare;

- loate disciplinele de studiu sa aibd disponibile suportul de curs s in format
digital gi folosirea de catre intreg corpul academic atat a noilar tehnologii cat si a
metodelor de centrare a activititilor pe student:.

- 0 informare intensa a studentilor cu privire |3 existenta si activitatile a Centrulu
de orientare si consiliere Th cariera:

- adoptarea unei politici care s3 asigure perspectiva asigurari personalului
didactic, crearaa unor mecanisme care s3 faciliteze perfectionarea continud a corpului
academic i care sd reducd astfel ponderea personalului academic cu varsta de paste
G5 de ani;

- realizarea unei refele wireless pentru sala de lecturs a biblictecii decarece
calculatearele ce se regdsess acolo sunt uzate din punct de moral.

Studenfil mu au propus un calificativ.

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din straindtate razulld urmatoarele:
Features of good practice
The external auditor identified the following areas of good practice:

. the University's planned, systematic and reflective appreach to the
review of its pracesses and structures:

. the peer-assisted learning scheme, in its tevelopment opparunities
for student mentors and in the additional suppaort it provides for first-
year students;

. the peripatetic roles for liaizon, advice and suppart, which serves not
only to disseminale informafion, but alss to enhance the student
experience wherever delivered:

. the fully integrated suppert mechanisms for research students
oparating scross all areas of the University,

Recommendations:
The external auditor recommeands that the USAMY Cluj consider

further action in some areas, as follows:

» to maintain appropriate oversight of the standards of awards and the
guality of the student experience in individual programme:

. o ensurz a robust quality assurance scheme for its future
collaborative programme with Viterbe region and Viterbe University
{Italy) ;

* to ensure that the develapment of annual monitoring fulfils its
potential with respect to the enhancement of student learning
opportunities across the University.
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Caracteristici de buna practica

Evaluatorul stréin a identificat urmatoarele domenii de buna practica:
- planificarea  activitatilor universitdfii, abordarea sistematicd a  analizarii si
reanalizarii proceselor si structurilor universitare:

- planurile de invitare asistats, ca oportunitali pentru activitatea de tutoriat i, in
#pecial pentru suslinerea suplimentard a studentilor din primul an;

- rolul tutorelui pentru crearea legaturiler, pentru consiliere gl sustinere, care nu
serveste numai difuzaril informatiilor, dar si cregteril experientel studentului:

- mecanismele de susiinere a activitdtiler de cercetare ala studentilor, Tntalnite Tn
toate domeniile universitatii,

Recomandari:
Evaluatorul stréin recomanda USAMVY Cluj, sa fa In considerare urmatoarale

aspecte:

- 83 mentind supravegherea continud a3 standardelor gi calitalii rezultatelor invatari
studentilor in cadrul unui program:;

- 53 dezvolte pentru viitor colaborarea cu regiunea Viterbo gi Universitatea Viterbo
(talia) printr-un plan complex de asigurare a calitatii;

- 58 se asigure cd maonilorizarea anuala Tsi atinge scopul in concordantd cu cresteres
opertunitatiler oferite studentilor de catre universitate in pracesul de invatare,

Evalualord extemn mit a propus un calificativ

1. In baza celor de mal sus, Departamentul de evaluare externd a calital|
prapune Consiliulul ARACIS s3 ia act de urmatoarale .

- universitatea a dovedit ¢4 este preccupats de asigurarsa internd a calititii educatiei ; in
universitale a fost organizal si funclioneaza structura pentru asigurarea calitati
previzutd de reglementdrile in vigoare prin Regulamentul privind organizares
Sistemului pentru Asigurarea Calitati sunt stabilite responsabilitdtile tuturor verigilor
implicate in calitate.

- universitatea §i programele sale respectd Cerintele normative obligatarii stabilite de
Metodologie ; la teate programele de studiv evaluateri au propus  calificativul
increderg”;

- universitatea este acreditatd ANCS prin Diecizia 9588 din 30.06.2003

- Universitatea respecta criteriile, standardele i indicatorii de perfarmantd previzufi de
reglementan, la nivelele Min, Ref.1, Ref2 sau superior se are in vedere ridicarea
nivelulul calitaiii prin trecerea a cat mai multor indicatori de perfarmanta de la nivelul d=
bazi la nivelul Ref.1 sau Ref.2;

- din rAspunsul universititi la observafile ARACIS in urma vizilei rezulth c8 aceasta
accepla concluzile §i observatiile rezultate Tn urma evalusrii si o inlelege =4 actioneze
pentru eliminarea problemelor semnalate, cu sublinierea faptului ¢4 mare parte din
abservatile studentilor se regasesc in planul de masuri al universitatii st vor fi remediate
in anul universitar 2009-2010;

- este de remarcat impactul pozitiv pe care il au in evaluarea interna reprezentantii
angajaterifor absolventilor Universitilii de Stinje Agricole si Medicing Veterinara din
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Clu-Napaca, precum si legatura pe care universitates o menfine eu absclventii, in
scopul identificani celor mai potrivite cai de a imbun3tali programele de studii, in special
in ceea ce priveste sparirea eficientei activitdfilor practice,

Avand in vedere totalitatea documentelor ¢l informatiiler avute la dispozitie,
Departamentul pentry  evalvaroa exiernd a calitdfif supune Consiliului ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa dizcutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro) Tn cursul lunii ianuarie 2010, conform etapizéni din

Ghidufui activitifiior de evaluare g calitdlii programelor de studi universilare s a

institulifor de invafdmant superor, partea a lll-a.
DATA: 16.12.2009
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