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DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI

1. Eniversitaten Ecofopicd din Bucwresti cu sediul in Bucuresti, B-dul, Yasile
Milea, ne. 1G, scclor 6, denumitd in continuare pe scurt UEE este o instiijie de
invitimint superior particulard.

2. Universitaten s-u oferit si participe la procesul de evaluare extemid a calitiii
academice in cadrul programului fnangat din fondurt Curopenc (contract nr.
POSDRU 208/ olsignrarea calitani in invdgtdmdntal superior din Romdnia
it cantext enropean. Dezvoliaren monagementidnl calitanil academice la nivel de
sistem §i institufional care se deruleazd ncepdnd eu 01112008, Evaluarea a
[ost efectuatd in conlormitate cu prevederile Memdelogiel de evalnare externd,
stemidardele, stondardele e veferingd yi lista indicatorilor de perforsontd
susmentionate i a Ghidlui activitdfilor de evaluare o colitdfii programelor de
streclii wniversitare 57 a fstitaftilor de hvdidmdnt superior.

3. I'rincipalele obiective ale cvaluarii externe a calilafii educatiei la Universifatea
Ecolosicd din Brecoreyti au Tost urmftoare|e;

4. 5i contribuie la promovarea si asigurarca unei inalte calitali in procesul de
predarc-invitane,

b, 5 asigure studentilor, angajatorilor §i publicului larg un acces  rapid la
informatii clare, de increderc §i explicite despre modul in o care
Universitatea Feofogicd din Bucuresti oferd programe de swdii, diplome
si calificiri, care respectd cerinjele nationale, Tn conformitale cu
standardele academice europene i principiile de calitate;

c. Saasigure Faptul ¢, Tn situatiile in care calitates programelor de studii cste
deficitard, sc creeazd premiscle pentru inipierea actiuniler de imbundlajre
a acesior;

d. S asigpure mecanisme prin care sunt garantate calitates procesului de
predarc-invagare, transparenia  gestiunii §i tesponsabilitatea publicd o
Universitifii Ecologici din Bucuresti ca institutie de invilimint superier,

4 in cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe ldngd obiectivele urmirite la nivel
mstitutional, si un numdr de irei programe de studiu la nivelul ciclulwi 1 de studii
universitare, din totalul celor sapte programe de studii de licentd acreditate
derulate Tn cadrul celoe sapte facultagi. Totodatd, a fout ehicctul evalufirii si
Pepartamenind de Fvditdmang fa Distangd 5 en Freovend Reedisd.



5. Comisia de experfi evaluator core a efectut vizita in perioada 20-22.035.2009 o
avul urmatoarea componenid :

Dircctor de misione: Profuniv.dr, Cilin ROSCA - Universitatea | Transilvaniza® din
Brasov

Coordonatorul echipei de experfi: Profunivale. Miculae Napoleon ANTONESCU -
membru al Comisiei  institujionale  pentre activild)i manageriale i fOnanciare -

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Expert comisic institufionald: Profunivade, Micolae [LIAS — membru al Comisiei
institufionale pentro activitdti manageriale i financiare — Lniversitatea din Petrogani

Sverclar stiintific al evaludriiz Lector dr. Flavino ANGHEL - Universitalea Romino-
Americand din Bucuresti

Comisia pentrn evilwaren programefor

| Mr. | MNumwtele sb prenomele Programul evalusd Uhscn‘ntﬁ
crk.
1 Profunivalr, Cristinel Dirept Universitatea
_ | MURZEA ) « Iransilvania® din Brasov
2, Peof. univ. de. ing. Gabriel Ecologic 5i protectia Universitatea din Pitesti
MARINLESCU i
mediului
3 Prof. univ. dr. ing. Mihaela Finante 51 Bine Universitatea . Alexandru
OMOFREL o foan Cuza' din lasi B
4 Prof. univ. dr. ing, lordan Departamentul de Universitates Tehnicd de
PETRESCL invigimant la Distan}s Construclii din Bucurcsti
5 Conf. univ. dr. ing. Cristina Departamentul de Universitatea . Politchnica®
GHITULICA [nvatamént la Distania din Bucuresti

&, Reprezentaniii studentilor care au participat la vizitd au fost Delia PASCALU -
Universitatea Alexandru Toan Cuza®™ din lasi si Lucian SIMIONESE]D -
Universitaten Tehnicd .Gh. Asachi™ din lagi, Raportul inloemit de acestia a fost
primit si inregistrat cu nr. 5333 din data de 03.06.2009,

7. Din partea Comisici consultative i de auditare a participat domnul Prof. univ,
dr. ing. Zoltan Rostay, Universitatea din Bucuresti, Raportul intecmit o fost
primil §i Taregisteat cu numdrul 3144 din data de 28.05.2009,

8. La vizitd a participat un cvalualor expert din stefindtate in perseana doamne
Jacqueline  Smith, reprezentant FUA, ex-analist OCDE, Franta. Raportul
evaluatorului extern a fost primit $i inregistrat cu numaral 3430 din data de

05.06.2009,



9. Scrisoarea ARACIS catre universitate a fost wimisd la data de 25.06,2009 cu nr.
6217, ior rispunsul universitilii a fost primit la data de 06.07.2009 cu nr. 6501.

I Ihin analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor
date publice avule la dispozitie de ARACIS rezultd urmiloarcle clemente

principale :

1.1, Dhn cele cinei

fise ale vizitei {fiza comisici de evaluare institulionald si

figele specifice pentru ficcare program de studiu evaluat), coroborate cu rpoartele
aferemte intocmile de experti 8 rezultat ©i sunt indeplinite toate criteriile,
standardele i indicatorii de performantd, e la valorile minime, fie la nivelul

Ref 1/Ref 2.

Comisia de experi
evaluatar

Calificativ
QrpLLE

Db_Sun'etl;ii

[nstitutionals

[nerederse

Do analiza celor eonginute in Fisa '.-'i:ull.:.:i ]’.\-E.!Etl'll
cvaluarca inslifugionald si a rapoartelor fnnintate de
cilre  evaluptenii  programelor de  studii,  reeulld
capacitatea managemeistislel universidigin de a asigtien
calitaten <eler trei cicluri de studii universitare la
nivelul exigentelor pagpomale o domeniu, calitite:
ridicati  a  logidicii  wniversitare,  dimensiunea
sirptegici o actwitittlor didactice s de cercelare s
convingerea cd regamandirile cuprinse In rapod var fi
analizate i operafionalizate in cel mai scurt 1imp.
Declaragiile din ropoanele de nwmesvaleare co privire
T infeastruciera seademicd o fost conlruntite o
datele din Compartinientul — lianciae-coaiabil itaie,
probate cu documente justificative corespunzaloare.

Dirept

fieredess

Sunt respeciate in mare parte slandardele si indicatorii
de performantd genersli si speeificd privind struclonle
instilueonale,  administzative 390 owengenale,
canjinutul  programelor  de studiv,  resulodcle
procesulul ediecslional, Ca punct slab se mentionens
secesitaien redimensicadeii planului de invaghndini, in
special pentru anul L

Ecologie 5i protectia

el vl

Increden:

Bunt  respectnte sfandardele g indicatorii de
pecformangd penerali 51 spesifici privind  structurile
imsntiaticaeale,  administeative i manageriale,
continutel - programcler de stodio,  rezolioiele
procesului educational.

Finanle si Banei

[neredere

Sunt  respectate  standardele s indicatorii de
perlomunid penersli 1 specificl privied sirsctueile
imstiletiomale,  adoanistrative  si manapgeriale.
confinutul  programelor de stodie,  resulatele
procesului educational, Cipeenct slal se menjioncazd
lipsi unei editer progeii care ar contribui la o mai
buna walerificare si crestersn vizthiligifii - cadrelar
chidnstive implicale in peocraimn.

Departamentul de
[mviitiimdnt la Distanti

Tncredere limitws

Sunl pespectate parfial standardele si indicntorii de
performanti aenerali si specifici privind stmicturle
instilmeanale,  adminisirative s5i 0 manngerole,
|'|:-:.'-:|11inutul programelor  de  studiu,  eerelatele

Lad




procesului educational.  Ca puncte  slabe e
menfiengdzd  insuficienta spatiilor de  invigimant
alerite de  woiversitate pentru desBisurices
progromelor [FR, supsacimensionorea aropelar de
studenfi, rportol dinire numdicul de cadee didagice si
activitdfile ebligatonn de seminar, lucrici de laborator,
profecle ga. sunl programate la sl siptdmdnii
dar nu pe foematii de shadiv de tip gruph sau suberips
ci e intreg anul de studiu.

Concluzia  expertilor evaluatori pe programele evaluste, carc au  primit
calificatival “incredere™ si L incredere limitatd™, §i pe componenta institutionald a Tost cd
Liniversitaten Ecologicd din Bucuresi prezinid valificativul de INCREDERE din punct
de vedere al intercsului public, precum si al masurilor asizurate pentru cresterea calitdii
i procesul de predare-Inviifare si in exercilarea dreptului legal de acordare a diplomelor
si califigdrilor,

13in Raportid prefiminar af Coardosatorstai de misinne rezulta urmitoarele -

Principalele constatiri

Institutia si misiunes sa

Universitatea Ecologica din Bucuresti, prima institufie de Tnviijamiing superior
privata din Romania, fondatd la 04.04, 1990 sub egida Socictdtii . Ateneul Romin™, o fost
infiin]aéd prin Lepea ne. 282 din 26062003,

Potrivit  HG nr. 635/11.06.2008, completatd cu H.G. 922/2008, UER are in
structura sa gapie faculfti, in cadrul cérora este organizal cile un program de studiu de
licengd avind cursuri de zi, respectiv Tnvidmdnt la Jistantd si cu frecventd redusd 1o
[Frept i Finanje si Banci. Cursurile la invitamantul de licenia la IFR-1D (Drept si Finanje
§1 Ddnci) sunt organizate la sedivl universitdlii precum si la centrele de inscriere si
practicd din Tulcea, Mangalia, Bistrila Nasiud si Brdila, care funcfioneszi cu aprobarea
fostului CHEAA. A fost lichidate centrele care au funcgionat Tn Alexandria i Valeni de
Munic.

Universitatea ofcrd 16 programe de studiv de masterat (ciclul 11 de studii
universitare) organizate in cadrul celor sapte faculti, acesten Gind acreditate/autorizate.

Carta universitdfii 5i regulamentele

Coarta a lost aprobatd la |0.10.2003, Cara wuniversitard actuald, revieuitd si
completati, a fost aprobatd de citre Scnatul Universitar, la data de 04.04.2007. Carta este
elaboratd Tn concordan|d cu legislatia specificd actuald st armonizatd cu prineipiile
promavate in spajiul curopesn al invafamantului superior §i al ecreetdrii stiingilice.

Conducerea institufied, structuri manageriale

Lniversitalea Ecologicd din Bucuresti arc un sistem de conducere care se bazeazd
e o sdmimistralie performanta si eficientd, adoptatd misiunilor si obicctivelor asumate.
Sistemul de conducere, respecld reglementicile in vigoare, principiile manapementului
maodern si bunele practici din Uniunea Furapeand. Structurile academice, competeniele
decizionale, modul de alegere al manogerilor academici §i adminisirativi, precum si




organele colective de conducere, ale reprezentangilor studentilor s.a. sunt stabilite in Carta
universitard gi‘sau in regulamente si proceduri specifice.

In conformitate cu Carta universitard, organcle de conducere ale universitaii sunt:
Senatul Universitar 5t Consifivl de Adwinfstragie. In cadrul UEBR funclioncazi 7
facultagi, 11 eatedre, 5 departamente, un centru de cercelare autorizat, colective de
cercelare [a nivelul fiecirei facultdri, 8 comisii pentru procesul de invigmdant, precum si
strueturi tehnico-administrative §i ceonomice specifice unci universitili de invi(Gmant
superior.

Sesafed aniversitar este autoritatea de conducere a intregii activitali academice,
fiind constituit conform legilor specifice gi Cartei universitare, si este prezidat de citre
rectorul universitifii. Senatul lucreazd in plen, precum siin cele % comisii ale acestuia,
Conducerea execuliva a universitifii este asiguratd de citre Biroul Senatului format din
rector (presedinte), provectari, scerctarul stiingific si reprezentantul studentilor.

Consilind de Administragie esie orpanul de conducere 3l universitilii cu sarcini
organizatorice, economicoe-lnanciare, de formare si alocare a resurselor, precum §i de
gestionare a patrimonivlui, Pregedintele CA este, conform Legii 480:2006, presedintele
fundagiei . Societatea Aleneul Romdn - Universitatea Eealogics™ si indeplineste si funciia
de Presedinte af Universitdagii. Acesta este membru al Senatului precum i ordonator de
credite §i anpajator. Membril CA sunt desemnali i numiti in functie prin decizia
Pregedintelul universitdtii. CA are atrbuliile stabilite prin Carta universitard 50 este
format din Pregedintele umiversitifii, reclor, direciorul economic, directorul pencral
administraliv gi scerctarul general al universitagii. Degi accastd structurd organizatoricd si
separarca activitdfilor i competenjelor este legala la institwtiile de invitimant superior
privale, considerim i acest lweru trebuie fBcul si in conformitate cu Lepea
Invitdmantului, respeetiv Statutul  persomalului  didactie, conform  ¢ireia  Senatul
Universitar, condus de rector, este organul suprem de conducere, care poate stabili
constituirea alter structuri de conducere colectivdl, inclusiv CA, cirora le siohilesie
activithfile, nivelurile de competenti si responsabilitifile fard o le elimina sau diminua pe
cele ale Senatului. Ca wrmare, apreciem cd membrii CA trebuie numili numai prin
hotdrdrea Senatuloi Universitar si prin decizia emisi de reclor. De asemenea, considerdm
cil angajares cadrelor didactice, de toate gradele, care au cagtigm concursul de ocupare a
posturilor vacante din statele de functiuni, trebuie facutd prin decizii ale rectorului, asa
cum prevede legislatia in vigoare.

Baza maleriali

UEB dispune de un pairimoniu care contribuic in mod eficient la realizarea
migiunilor si obicetivelor asumate. UEB dispune de un modern sediu propriu situat in Bd.
Vasile Milea nr 1, sector 6, Bucuresti i on sediu conecsionat, detinut pe baza unui
cantract de psociece Tn participatione co Primica Municipivlul Bueuresti, situat in ste.
Francerd, nr. 22, sector 3, Bucoresti, Aceslea sunt destinate activitiiilor didactice, de
cercetare, administrative, culturale, sportive $a. Spaitle din cladirile  respective
corespund standardelor actuale s ca urmare permil realiacea wunmi proces de invajamant
de calitate, Tn concordantd cu programele de studin exisiente $1 cu nemirel actual de
studenti. Capacitotea spafiilor de Thviijdmint, cercetore, administrative ete. esie in
concordanid cu standardele si normativele Tn vigoare.

Activitatea didacticdl si de cercetare a progeamelor de studiu se desfisoard inte-un
aminteatru cu 220 de locurd, 12 sili de curs co 1060 locuri, 33 sili de seminarii si lucrdri



practice cu 873 locuri, 20 de laboratoare cu 263 de locuti, o sala pentru educatic fiziced si
sport {250 mp2}) 5i o sald de forfi/finess, contru de sport multifunclional (493 mp2) s.a.
Silile de curs, seminar gi laborator sunt amenajate 5i dotate corespunzitoar cu mobilier
modernfergonomic, sisteme multimedia, tehnicd de caleul. instalalii i aparsturd de
laboratar, colectii, tabele ecologice s interactive, instalafii de climatizare ete.
Universitatea dispunc gi de rejele corespunzitoare de intranet si internet,

UER nu dispune de spafii de cozare proprii, respectiv de canting, dar are ca
obiectiv prioritar construciia unui grup multifunctional pentru chmin, canting, spatii
pentrw activitili cultural-artistice 5.a.

i perioada 2004-2008 s-au realizat investifii care reprezintd in medie 30% din
totalul veniturilor realizate.

Activitatea financiarl

UEB are un Depariament financiar-comtabfl core imoemegte anual bugetul de
venituri gi cheltuieli precum i bilantul contabil, contul de execulic bupetard si raportul de
gestiune proprie in concordan(ii cu legislatia actwali. Departamentul, respectiv UER,
intocmeste anual ate situatiile financiar-contabile specifice institutiilor de TnviBmant
supertar, Universitatea are cod fiscal si dispune de conturi, in loi sau valutd, la BRD si
BCR. Aclivitatea financiar —~ contabild este imlfommatizald i se realizeazid in mod
Iransparent,

Anual se efectueazi audited fafern de citre organele specifice ale Universitilii
precum §i awditnd extern de cdire o imia specializatd, CLP.L. EXPERT AUDRIT S.R.L.
Raportul de administrare, executia bugetard si rezuliatele anditdrii interne 5i externe, a
sitwatiilor financiare g.a., dupd analiza in Scnat, sunt fGcute publice.

Continutul procesului Jde invatimint

Programele de studiu din Universilate corespund domeniilor aprobate la nivel
najional §i asigurd insugirea unor conceple corespunzitoare calificlirilor respective.
Programele de siodiv, de licen{d 5i masterat, derulate in Universitale sunt acreditate !
autorizate conform legii §i sunt supusc periodic evalufieii interne, iar pe aceasta bazd,
revizuite §i completaie,

Caorespandenia dintre diplome si calificdri a fost confinmati pe deplin de citre
principalii angajatori ai absolvenfilor UEB, care au apreciat Tn mod deosebit buna
pregitire profesienal-stintificd precum si capacitatea de integrare mpidi in colectivele in
care absolveniil au fost angajati.

I"ersonalul didactic

UEDR dispune de un corp de eadre didactice corespunzitor, recrutal, selectat,
mstruit i promovat pe eriterii profesionale, stiingifice 5i etice, care acoperd cea mai mane
parte @ activititilor didactice ale programelor de studiv de licena si masterat. Postorile
didactice sunt incadeate eu personal care indeplineste condifiile legale, didactice si
stiintifice, cerute acestora.

[¥in analiza statelor de functivni pentru anul universitar 2008 — 2004, se constatd
¢i in acestea sunt normate 368 de posturi (33% profesori si conferentiari}. dintre care 157
sunt ocupaie cu titulari avind functia de bazd in instilutie, din cane 35% profcsori si
conferentiari. In aceste condigii raparlul mediu Intee totalul posturilor didactice din statele
de Tuncliuni 51 numdrul total de studenfi (£ 51 FR — 8109) este de circa [F22, core
caraspunde standardelor actuale. in schimb, raportul dintre numdrul cadrelor didactice cu
functia de bazd Tn universitate si numirul total al studentilor este de 1750, respectiv 1/30



pentru studentii de la cursurile de 2i, deci mai miel deedt standardele actuale. Chiar si in
aceste condifii, Tn care un numdr relativ mare de posturi didaclice sunt vacante, trebuic
precizat faptul cd din wotalul activitifilor didaclice normate Tn statele de funciiuni 83%
sunt acoperite de cadrele didactice proprii, iar restul de 17% de eitre cadre didactice
asociate, recrutate la nivelul catedrelor, dupd o metodologie proprie, care corcspund
intepral cerintelor postulud respectiv,

Personalul cu funetia de bazd nu depiiseste dovd norme didactice in universilae,
1r cel asociat cel mult o normd didacticd. Din verificirile ficute privind declaratiile
cadrelor didactice, titulare $i asociate, rezultd ¢ acestea o eftcctucazd mai mult de trej
norme la institugiile de invatimint superior unde au activitati didactice. Existd 7 cadre
didactice care au depagil virsta legali de pensionare § core desfisoard activithli in
calitate de codre didactice asociate acoperind cel mult o normd didactici.

Studentii

Admiterca se face corect i transparent, respectind principiul egalitifii sanselor si
fard nici o discriminare, pentru tofi candidatii. Toate informaiile legate de admitere sunt
facute publice. din timp, prin diverse mijloace publicitare, respectiv pe site-ul UEB.
Admiterea se face pe criterii combinate, respectiv interviu si media la bacalaureal, jar la
Educatie fizicd si sport i prin praobe sportive cu caracter eliminatoriu. Pentry admiterea [a
masterat se considerd 23 din media la studiile de licentd plus 1/3 din media objimiti la
licentd,

Evaluarca cadrelor didactice de citre studenti sc realizeazi pe baza unoe
chestionare aprobate de Senat, iar realizaren acestein este obligatorie. Existd un program
informatic prin care rezultotele evalwdrii sunt prelucrate statistic pe catedre, facultafi si
Universitate. Rezultatele sunt analizate [a fecare nivel si discutate cu fiecare cadru
didactic in parte, Tn vederea stohilirii unor mésuri concrete pentru fiecare caz si
formularea unor politici generale privind ealitalea instruini.

Activitatea de cercetare

Universitatea are o stealegie a cerectdrli stiinfifice pe termen lung precum $i
programe pe termen mediv i seurd, care seoreferd la domeniile, obiectivele, temele,
projeciele si rezultatele cercetarii stiintifice precum i la resursele umane, materiale §i
financiare pentru realizarca acestora. UEB panticipd, in calitate de coardonator sau
partener, la projecte din planurile nationale 5i internationale.

Activitaten de cercetare stiinfificd este o sarcind expresi a fiecimi eadru didactic
previzutd in statele de functiuni §i in Dsele personale de activitate, De asemenca, la
activitatea de cercetare participa si studentii de la studiile de licen|d si masterat precum si
cadrele didactice doctarande (32) inscrise la alic universitati, In perioada verificatd 35 de
calre didactice au obtinut titlul stiingific de doctor, Ca o recunoasiere a prestigiului de
care s¢ bucurd, un numir de noud profesori ai universitifii sunt confirmati de MECL n
calitate de conducitori de doctorat, desi universitatena nu are incih o scoald doctorali.

Sursele de finantare ale cerectrii provin din resurse proprii, din proicctele /
aranturile castigate prin concurs, din programele nationale sau internaionale, din
coniraicle de cercetare — dezvoltare — servicii incheiate cu diversi beneficiar, cte.

Rezultatele cercetarii stiinfifice sum valorilicate in codrul programelor de studiu,
prin prezentarea la diverse manifestiri stiinjifice nationale §i internationale, prin
publicarea de articole in reviste cotate national i international, prin transfer cognitiv gi



telmologic, centre de consultatii, cte. Fiecare cadr didactic are obligafia sd publice anual
cel putin o lucrare reprezemiativi pentru activitatea gtiingificd i didacticd desfAsuratd.

Stratesii 51 proceduri pentro asipurarea calitigii

Covrdonarea procesului de evaluare sioasipurare o calilafii este realizath de
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitifii (CEAC) pe universitale, care arc in
subordine comisiile de la nivelul facultdjilor / programelor de studin conduse de
prodecani sau secretarii stiingifici. in subordines CEAC funciionend si Departamentul de
Evaluare si Asigurare o Culitofii (DEAC), care este 0 structurd de specialitate cu rol de
organizare si realizare a evaludrii (planificarea actiunilor, organizarea cehipelor de lucru,
instruirea personalului, intoemirea materialelor, ete.} conform Regulamentolui propriu de
funcliune.

CEAC functioneazd pe bazn unui Regulament aprobat de Senal §1 promaveazd in
universitate o culturd a ealitaii si desvoltd activitiii privind evaluares $i monitorizarea
calititii, prin diverse actiuni organizate de la nivel de catedrd pdnd 1a cel al Senatului.
CEAC 5i DEAC au claborat un Manual al Calitdfii™, care se aplicd In universitate 5i care
arg previzute proceduri specifice si operationale peniru evaluarea si monilorizares
calititii.

CEAC inlocmeste anual un raport de evaluare internd privind calitates serviciilor
educationale si de cercetare din universitate §i formuleazd propuneri de Tmbunatigire a
calitdtii acestora. CEAC propune Senatului stratcgia i politica in domeniul calitaqi, care
cuprind obiective, modality de ocfiune, responsabilitili gi termene de realizare, fixale pe
activildyi si / sau compartimenle, $i stimuleazd participarca tuturor membrilor corpulw
didactic, de cercetare, administrativ, ete. precum i participarea studentilor. CEAC 5
DEAC desfisoard activitd(i de benchmarking, urmdrindu-se zonele / activitdiile care pot
fi imbundtalite.

Monitorizarea si evaluarca periodied a programului de studii

in UER monitorizarea i evaluorea periodied a programelor de siudiu se face pe
baza Regulamentului pentru inifierena, aprobarea, meonitarizarea gi evaluarea periodicd o
acestora. Regulamentul cste asociat e un sistem de monitorizare a programelor de
studiu, pe baza datelor furmizate de efitre comisiile specifice de la nivelul Tacultiilor,
fiecare program fiind evalvat anual.

Recaomandiri:

Din rapoartele exper|ilor evaluatori se desprind urmitoarele sugestii g prapLLneri:

« acoperirea mai bund cu cadre didactice cu funetia de bazd in universitate; organele
de condueere academicd, de la toate nivelurile, trebuie 53 se ocupe foarte serios
pentra aducerea cu funciia de bazd in universitate, a unui numdr eit mai man: de
cadre didactice provenite, in special, din rindul propriilor absolventi sau pentru
anumite domenii de la alte institugii de inviifimdint superior,
madernizaren 5i restructutarca invatamdntului [FR-10;

« construclia unui grup mulifuneiional pentru cimin, contind, spagii pentru
activitii cultural-artistice $.a. pentru student;

s organizarea unor centre de cercetare gtiimilich acreditate;

o rcalizarca unot bulctine sliingilice cotate CNCSIS,



5i

lwaren unor misuri preventive pentru a se evita plagiatul sicopiatul in randul
cadrelor didactice 51 studentilor;

asigrarea unei mai mari vizibilityi pentru toate actiunile intreprinse in
universitate.

10.2.in Raportul studentilor rezultd urmitoarele:

Ton urma programului de evaluare, se considerd urmatoarclc puncte tari ale JES
atmosfera foarte plicutd i primitoare, UER pune la dispozipia studentilor spagii
moderne, dotate corespunzaior;

atitudinea relaxata a studentilor si a cadrelor didactice;

existenia unui Club al Ecologistilor amenajat intr-un hol ce se doregte a fi un
punct de informare si relaxare (se poale naviga pe internet si consulta pliante):

existenta unel bare sporlive amenajate corespunzitor;

estetica deosehitd a clidirilor si a interioare|or.

Puncte slabe

tegulamentul de alegere al studenfilor Tn consilii §i scnat cste vag [ormulat cu
posibilititi de interpretare {unii studenti, membeii ai consiliilor facultigii av fost
numifi de citre conduccre si nu alesi conform regulamentulul}. Aceste aspecte
reies pe de o parte din documente $i sunt intirite de declaragitle studengilor
comunicarea deficitara intre scerctariatul central si cel de pe facultigi,

nu existh departamente clar organizale de calitate/faculiate desi In regulament cste
previzut acest lueru conform art. 22;

Mabilitijile externe nu sunt incd dezvoltate;

resulamentul de alegere al reprezentatilor studentilor in consilii §1 senat nu apare
in Carta Universitara si nict nu este Gicut public prin alle mijloace;

lipsa ciminulul $i a cantinei;

lipsa studentilor in comisia de eticd §i in comisia de asigurare a calitaii;

la unele facultifi nu cske Ficuta bine implrirea pe grope, iac seminariile se
desfisoard cu tot anul (~200 e studenti):
orare neclare pentru studentin de la FR.

In final, studentii fac urmiitoarele recomandiri, bazate pe punetele slabe identificate
mentionale In raporiul acestora:

s recomanddm ca regulamentul de reprezemare al studenjiler s fie revizwit in

cadrul sedinjelor de Senat [a care studen{ii reprezentanti si aibi un rol activ; de
asemenea, ar teebui s3 fe public pe site 5i in Carta Universitard; in ceea ce
priveste alegerile studengilor reprezentanti, ar i de recomandat ca acestea si se
organizeze in mod transparent, public pentru ca wii studentin 53 poatd s isi
exprime volul;



e recomandim o mai bund orpanizare si eficientizare a comisiilor; ingurajam ca
activitaten  scerclariatului general sd se ocupe mai mult de centralizarea
rapaartelor feote pe facultate. De asemenca, am recomanda ca la nivel de
conducere 54 se inificze corcetdni veferitor la calitate pe toate facultilile, canc
apoi i se conerclizeze in rapoarte comune;

+ Inflinjoren unwi departament pentro mebilitdti;

« respeclarca propriilor regulamente, in sensul de a face functionale subcomisiile
e calitate,

» construclia unui ¢amin, o unci cantine $i de spalii pentru activitiyi sociale si
culturale;

= incurajarea de a infiinja organizatii studenfesti care sa fie motorul pentre a se
desfisura gi activitiyi culturale in cadrul universitigii;

+ mobilatea completi a unor s3li de seminar (cu scaune, tabla);

* pisirea unci alte s3li pentru functionarca bibliotecii 5i a silii de lectura, pentru a
putea permite accesul unui numr mai mare de studenti;

* investijii mai mari in fondul de carte al bibliotecii, in dotdrile [aboratoarclor (mai
multe caleulatoare) si in soft-uri specializate;

s 53 s¢ {acd public fondul de burse;

s recomanddm introducerca concursului de admitere 51 pentre studentii care sunt
deja la o specializare sau au absolvit o alta facultate;

» incercarea de a face Tunclionald organizatia Alumni pestrw a putea tine legitura
cu ahsolventin 5i o avea o statisticd asuprm gradulu loe de angagare;

= promovarea printre studenti a progeamului de permanentd al peofesarilor pentru
a apela in coz de nevoie;

s reprogramarea oratului de activitate al centrului de onentare pentry ca studenti
sfi fie la facultate cind acesta esle deschis;

s incheierca unor parteneriote intre angajator 51 UER;

= implementarea chestionarelor de evaluore colegiald $i de evaluare didactich de
citre studenti s1 realizaren unel centrali#iri;

o restructurarea orarclor in fnclie de numarnl de studengi i desBisurarca
seminariilor pe grupe si nu pe an, chiar dacd acest luery ar presupune costuri
suplimentare;

s includerea studentilor in comisii: de eticii , de evaluare a calitétii

Stuclenffi mee au prapus wn calificariv,

]



10.3.0in Raportul evaluatorului extern din striindtate reeultd  urmdtoarele

recomandiri:

= At the same time it is recommended to make sure that these types of closses (e, shott
term and long distance learning) remain of the same guality level as those offered to
on site full time students, and that they lead to degrees of the same value. - fo acefayi
timp, este recomandabil co aceastd forma de vagamdm (ma, frecventd redusa i
invdtament o distantd) s3 rdmand fa acelagi uivel de calitate ca edveafio aferitd
studenjifor fa inserisi fa cursiwile de =i, §i ca ambele 50 conduca fa obfingrea de
diploma de valoare egald,

¢ Therefore it is recommended that the university reviews carcfully what the Bologna
objectives imply, and identify areas where further improvements can be achieved -
Prin wrmarve, se recomondd co universitotea s stidiese atent fmplicafiile obigctivelor
de la Bologma §i s fdentifice zonele in care se pot realiza imbundtagins.

o It is recommended that management looks into it (ie some problems in
communication hetween administeative serviees and students), in collaboration with
the students, and tries to find ways to improve communication - se recoridd co
:.n;;:.uugw.u:-;-mrmf wi fe fne wncle probleme in compnivarea  dintee serviciile

[:irr;"..l.rr ffvee wf staclentt) anelizeze i colaforare cn stwdentii §F g pdveaved
ma fﬁhmﬁ e @ fmhundtaff comumicareer.

e The universily could go even further and involve student representation o all
instances, whether of a management aor academic nature - wifversitaiea ar pufeda Rerge
wiai departe i 5a implice representanfli studentilor i toate sitvajiile, indiferent docd
acesiea s de narnrd adminisirativg sau aeadenicd.

» capitalize on the distinctive ecology focus, continue reaching out at international level
but steengthen the image in Romania as well, above all keep a focus on quality m all
arcas ol the university functioning - accemtugrea frdsdineii distinetive ecolngice,
dezveltarea velafiilor fnternaffonale deopateivd cn itd@rvivea imaginii in Romdnia yi,
mrd presus e toale, eoncentrarea pe colitale It toate gelfvitdtile wiversitdfii,

11. [n haza celor de mai sus. Departamentul de evaluare externd a calitifii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmitoarele :

- universitatea a dovedil ¢f esle preacupatd de asigurarea internd a calitilii cducajier; in
universitate a fost organizat 5i funclioneazi structura pentru asigurarca calidfii previzuli
de reglementirile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarca Sislemului pentru
Asigurarca Calitdifii sunt stabilite respansabilitifile nituror verigilor implicate in calitate.
- universitaten 5i programele sale respectd Cerintele nommative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toole programele de studiv cvalualorii au propus  calificativul
Jincredere”, Departamentu] de [D-IFIR a primit ealificatival , incredere lmitatd™;
—universitates este atestatda ANMCS;
- universitatea respectd criteriile, standardele si indicatorii de performantd previzugi de
reglementiiri, in mare mejoritate la nivelele Min, 51 Ref 1/Rei2; se are in vedere ridicarca
mivelului calititii prin trecerca a cit mai mulor indicatori de performantd de la nivelul de
bazii la nivelul Ref. 1 sau Ref, 2, printr-o mai bund conlucrare cu reprezentanfii medinlui



economic, elemente pentru care universitatena poate avea in vedere constituirea unui plan
de perspectivi si actiune:

- din rAspunsul universitdlii la observagiile ARACIS in urma vizited, tronsmis la data de
06.07.2009 si inregistrat cu nr. 6501, rezultd ¢ aceasta acceptd concluziile 5i observaliile
rezultate in urma evaludrii $i ¢d a fnceput deja si aclioneze pentru eliminarea prablemelor
semnalate elaborind un plan de misuri, cw fermene de finalizare a activitdgilor, pentru
remedierea acestor delicienie.

Aviind in vedere totalitatea documentelor i informatiilor avule la dispozitic,
Departamental pentry evolugres externd o calitdfit supune Consiliului ARACIS
prapunerea de acardare a calificativalui , fucredere™

Duopid un an de la fmalizacea evaludrn, institugia poste depane o ARACIS un rapont
in care sii dovedeascdt Tndeplinirea cerintelor previzute in planul de médsurl pentru ca
activitatea s poatd atinge nivelul standardelor educationale in vipoare, Pe boza acestui
raport, ARACIS efectuenzi o evaluare care poate conduce la obtincrea calificativului
Girind il fneredere ridices. dach se constatd of deficieniele au fost remediate ca urmare o
aplicarii planului de msuri, sau poate mentine calificativul propus initial.

Depavtamenind penirn evalduares externd a colitdfil propune Consilinlui ARACIS si
aprabe ca in cursul lunit decembric 53 aibd log o vizith de monitorizare la Universitatea
wRanubius™ din Galati pentru a se verifica inccperea implementdrii planului de mésuri.

Dupi discotarea in plenul Consilivlui ARACIS, Raportul Consiliului va fi publieat
pr sile-ul ARACIS (www armcis,ro) in cursul [unii august 2009, conform clapizirii din
Crlidchulid activitdfilor de evalvare a calltdfii prowamelor de studii wniversitave si o
institufitlor de favéfdmdent superior, partea a [[1-a.
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