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RAFORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al

ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATI ACADEMICE

DIN
INSTITUTIA DE iINVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI*

I

DIN 1ASI

Universitatea Telhnicd | Gheorghe Asacli din fagi cu sediul in lasi, B-dul
D.Mangeron, nr, &7, cod postal 700050, denumitd Tn continuare pe scurt L7
este o institugic de invijamint superior de stat.

Universitatea s-a oferit s participe la procesul de evaluare extemnd a calilagii
academice in cadrul programului finangat din fonduri Europene (conteact ne.:
POSDRWZN 2SN ) o Asigmrarea calit@ni in invdadmdnid superior din Romdnia
it cantext enrapewr. Qezcvelfarea sonoegemeniyfud calitalii academice fo nivel oo
sivter @ institnfional care se deruleszd incepind cu 01,1 1.2008, Evaluarea a
fost electuntd in conformitate cu prevederile Metodologied de evaliare exicrnd,
standardele, stondardele de reforingd §5 lista Indicatorilor de periormana
susmeniionate §i o Glidulal eotivitcdilor de evaluare a ealitdpii programelor de
streclii wiiversitare §7 o fastitufiilor de bvddadnt superior.

Principalele obicetive ale evaludrii externe a calitilii cducatici la UTF au fost
urmatearale:

. 58 contribuie la promovaren $i asigurares unci inalte calitii in procesul de
predare-invijare;

b. 54 asigure studentilor, anpajatociloe $i publicului larg un acces  rapid la
informatii clare, de Tneredere si explicite despre modul in eare UFF ofcri
programe de studii, diplome s calificirn, care respectd cerinfele nagionale,
in conlormitoie co standardele academice curopene si principiile de
calitote;

¢ 5d asimure laplal od, in siloajnle nocare calitmtea progrmmelor de studii cste
defeilard, se crecard premisele pentru imilierea acliunilor de Tmbundtaiime
W peestor;

d, 58 osigure mecanisme prin coare sunl o garantate calitles procesolun de
predarc-invdtare, trmnsparcnia pestiunii 51 responsahilitalca publich o L07TF
ca institujie de inviildmdnt supenor,

in eadrul evaludrii au st cuprinse, pe Hinpd obiectivele urmdrte la nivel
nstitofional, i un numdr de zece programe de studio la ivelol ciclulun 1 de
studii universitare, din totalul celor 31 programe de studii de licentd acreditale
derulate in eadrul celor 11 Tacultiti si 3 departamenie,



5. Comisia de exper]i evaluatori core a efectuat vizita in perioada 17-19.06.2009 5
avut urmitoarca componen|a ;
Director de misinne: Profuniv.dring. Mihai Octavian POPESCU - membru al
Consilinlui ARACIS - Universitatea Politchnica din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Profuniv.dring. Viorel Aurel SERBAN — membeu al
Caomisiei Stiinte Ingineresti | - Universitatea Politehnica din Timisoara

Expert comisie insfitutionali: Profunivideing, Romeo SUSAN RESIGA — membru al
Comisiei institutionale pentru  activititi manageriale $i financiare — Universitalen
Politebnica din Timigosrs

Secretar stiintilic al evaludrii: Drd. ing.  Sebastian RADU - Universitaten
~Transilvania™ din Brasov
Cenrisia pewtred eveloaarea programefor |
Nr. Muneele si premumele Propramul evalwad Crbservaill
ATk
I Fraf. univ.dring. Cristian Arhitecinrs LIniversitatea Politchnica
Drumitrescu Y | Timigpara
2 Praf, univ.dr.ing, Dorizn Automaticd si Universitatea din Craiova
Cojocaru informatied aplicati
i Prof. univ.dr.ing. Nicolae 1spas Sisteme si echipamente | Universilaten
e termice w I rnsilvania® din Bragoy
4 | Profuniv.dring. Gabriel Lucian | Chimia i ingineria Universitatea Politehnica
Radu substantelor organice, | din Bucurcsti
petrochimice si
carbochimie e
3 Prof univ.deing. Mircea Coveig | Tehnologii si sisteme de | Universitatea Politehnica
- telecomunicatii din Bucuresti
b Prof. unividreing, Dan e Crzqu Constructii civile, Universitaten Tehnicd de
B industriale si apricole Constructii din Bucuresti
7 Prof, univ.dr.ing. Constantin Misurdtori terestre si Universitates Tehnich de
Cogarcd cadasiru ) Construetii din Buguresli
§ Prof. univ.dr.ing. Maria Nicolae | Ingineria procesarii Universitatea Politehnica
. materialelor din Bucuresti
! Prof, univ.dr.ing. Pisu Teodor Masini uneclte si sisteme | Universitates
Machedon de produetic wLrmnsilvana™ din Brasoy
1] Prof, univ.de.ing. Petru Alexe _"]"nlmulugiu tricotajelor | Universitatea Dundrea de
si confeetiilor Jos din Galat
i, Reprezentantii studenfilor care au participat la vignd au fost  Cristing Cristea —

Universitatea Politchnica din Bocoresti si Adrian Sterion - Universitatea Politchnica
din Buenresti. Roportul Tntoemit de acestia a fost primil si Toregistrat eu numdrul

G524 tlin dota de 0607 20404,

[



7. Din partea Comisiei consultative si de auditare o participat domnul Prof univ.dr,
Ghearghe Solomon - Universitatea  Politehniea din Bucuresti, Fapartul
intocmit a fost primit §i inregistrat eu numdérul 6129 din data de 24.06.2009,

B, La vizith au participat dai evaluatori din steindtate n persouna domnilor
prafunivdr. L.F.Boswell - City University din Londra i Thicrry MALAN,
reprezentant KUA. Rapoartele  evaluatorilor externi au fost primite s
inregistrate cu nr. 6489 din data de 03.07.2009, respeetiv ne. 6536 din data de
07.07.2009 .

9. Scrisoarea ARACIS catre UTI a fost trimisd la data de 09.07.2009 cu nr. 6775,
far rispunsul institutied a Tost primit la data de 22.07.2009 ¢u nr. 7097,

10, Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor
dote publice avute la disposijie de ARACIS reeulti unndtoorcle clemente

principale

LLL T¥in cele |1 fige ale vizitel {figa comisiei de evaluare institufionali si fisele
specifice pentru ficcare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoartele
afcrente intocmite de experfi a rezultal i st indeplinite wate criteriile,
standardele si indicatorii de performania, fic la valorile minime, fie la nivelul
Ref I/Ref2.

Comisia de experii Calificativ Observalii
evaluatori propus

Din evaluarea institugionalli 5i din evaludeile pe |-||-u5.-_'n-|m|.- il
rezuliat ¢ sunl ndeplinii 1w} indicatorii cantitativi i
ncredere calitativi  aferenfi  infrsiroctorii | academice.  ceen oo
demonsireazd cff universilatea poate 53 asigere derolires in
condifil normale o procesului de predare-fvigare, Declazsgile
din rapoartele de suloevalvare co privire la infrastrectura
academicd au fost confrumiale on datele din Compartimentul
financiar-conlabilitale, probate cu documente justificative
LurespunEitoane,

Institugionala Cirad e

ricicat

Arhitcetura Prencie davi:
—  Corp profesoral cu experientd didasticd 51 profesionalii in

daomenial peagrainsl de soude;

- Planul de invifimant corespunde exigenielor specifice
invijarmdniului de arhitceied (licenfi + master intescl
o duralii de gase ani de studii);

= Hera educojionall este in concordnngd eu ceringele picgei

ineredere muncii:

— Taoi studendii absolvendi desfasoari activitiyi profesicaale
il specificul diplomel scordate;

=  Domeniul de studii are contracie de cercelare proprii si
grunhers CNCSIS

Mudtete il




secesare  personalului  didactic g aexiliar c@t sioa
kibliotecii;

= Asigurarea unl rapor optim intre gradele didactice sare
ociepi posturile din staicle de howcgauni;

- Ofeda de cursuri opionale este relativ strinsa:

= Mumirul de evesur proprii editate este relativ restrins.

Automaticd si
informaticd aplicats

Mugiete S

= La nivelul wuniversicd)ii, fMewldgi s cedrel  cste
imploneniat un sistem deoschit de performant e
procedurd pentru managenteniv] caliv)ii;

—  Calitaten colectivelui care sustine programul de studiu,
reauliatele corcerdnii soingifice {cinci direqii de cercetare),
miterinlels didactice claborate este foare ridicatd;

= Dotarca laboratoaseloe este smoderniesd, Neectionald si

ineredere
adecvald scopurilor didactice si de eerectare asunate:

= Aptivitoten de ceroerare este valorficntd laoun nivel Toade
bun prin granturi, contracie 5i publizagii.

Municse shohe:

= Renvnforss n examenel de admitere pe bazh de cancurs;

- [IncArcarea posturilor didactice s supradimensiomare

___prepelor de aplicagii,

Sisteme si Prncie fari:
ncllipamnntﬂ termice - La nmivelul universitigei, feeolidfin  si catedrer  esie
| implemeniat wn sistem deasebit de performant  de
proceshent pentry managementul calitis;

— Existenga unni personal didactic eu competenje ridicate in
ingEinerie mecanicy;

—  Bazd materinld propric programuolui de siodio penmite
realizaren vnor cercetdn de inall nivel stiingific

incredurs Trrere slenfse;

—  Mecesitiden completin cuncstingelor de specialitnie ale
absalvenjilor prin competenge aplicace de management si
markeling;

= Cresterea vigibilitftii stiimilice pentru cresterea sanselor
de insergie profesonali;

=  MWecesilaten  oprofundiicii | pregitivii | pradice o
shsolvengilor.

Chimia si ingineria fwncic tarf: TR
substantelor organiec, - Tersonnlul |.|l|§|:'|.¢l||: are ﬂ_k'nIFsalu deasehiti din |I1:|:1|:I de
b . vedere profcsional, didactic 51 uman, csle afasat g1 devatad
peiroe ],“"FE il invapimaniulug;
carbochimie - Lahoratoare experimenale interesante;
trtredeis — Drotare corespunzitoore;

Pincie sfabe:

—  Fxecs de wel al unor profesori;

- Manuale, uncle vechi, pujine i deierorate;

= Efectuarss unei practici productive dificile;

— _Angajarea in domeniu este limilath; .

Tehnologii gi sisteme Prericie faril: g
de telecomunicatii —  Dwoiarca eorcspunziicare a laboratonrelor didactice;
' - Chpimizares sepandd, pe diecepn de ecereclare alerente
meredens

specinliziriion. o doud  |abomtoare  de cerestare cu
cehipumente perforisante;
- Rezultate deoscbite in activilaten de cercetine stintifica,




in ultimii 5 ani (38 ceantuel, 14 articole 151, 39 ciri, 175 |
articole T reviste si conferinte intermogionale ete);

— Facultaten are cinci centee de corcetare aceaditate

- Exizd o largd paletd de discipline facultative, ce ofera
absalvenjilor o pregatire mai apropiatd de cerinfele piepern
TR

Mrencie sfabe:

—  MWuwinar redos de cadre didaciice tinen;

- DLxisti wnele necorelfiri imtre programele analitice ale
disciplinclos,

—  Mumarul mice de stadents atrsi T aclivingile de censetame
stiinjifici.

Constroctii civile,
industriale §i agricole

Misuritori terestre 5i
catlasiru

inereders

Favnecte tari: {

= Personal didactic foarte bine prepiitic. I

- Structura pe posturt este echilihrali co exceplia wone
preparatlorilor si asistendilor;

—  Planurile de invagimant suni cchilibraic;

- Be evitd suprainearcarea studentilor in aelel de licend
asigurindu-se  modivarcn  continedeii | pregdiinii de
specialitote in ciclul de masier;

—  Bazn macerinld cele de excepjic:

- Cereetare de viel, facultaica Niind angajacd inwe-o seric de
programe najionnle 5i intemajionnle (detip FP 6, FP 7]

Puncie sfahe;

—  Mumdr redues de eadre didactice tinere;

= Meatraperea studenilor in activilit direcle de projeclare

—  Perinada de practichi pren mich

Ingreders Himlagi

Prneie fard!

-  Este de remarcat eforul =i contribulia  conducerii
R eersiaL pentn asipurared spatiilor de fvagimds si
ceroetre;

—  Coniriluia wiiviersitd]ii dar 3i a cadrelor didactice In
dotorea celor doud  laboratoare de specialitile s
Iahoratarlue de infonnatica:

= Deremarcal direetiile i planurile de viilor ale catedres de
cadasi pemirn imbunbidficea activitigii didactice 51 o
celei de ceroetare stiingifich

FPancie slabe:
- Omisiuni, inadverlente si deficiente In cuprinsul
raportului de metosval vare |

= Tilarii de discipling indcplinese paial crideriul prvitor |
la pregatirea inifiali si competenjele in domeniol
disciplinei predate;

- 0 serie de tilari de diseiplind nu indeplinese criteriul |
legat de materialele didoctice elaborte, care si acopees
inteeral problemiticn disciplingd previzoll in programa
analitica;

= 0O parte din prepacatori i asisten)ii nuoau pregiifire
pedagogicd:

= Cpdrele didoctice asociate bu prezintd o declacalic
privitor Ia numan] orelor didactice peestate prin asociers

— Mo existi un profesor sau un conlerenfiar specializal core
= praden diseipline de Tnvdjhmint din calegoria celor de
specialitate;




- Cadeele dicdietice tolaee indeplinese parial eriteriul de
a desFigura activitate de cercedare stiinlilicd in domeniul
disciplinelor cuprinse @ norna didactiel pe care o
penperi

[ngineria procesirii
materialelor

Preicte kol

—  Peesonal didactie foarte bine pregitit, cu expericiutd i
domeniv 5i recanozstere imtemaliowali;

Existenja  scolii doclomale  n ceaneniul  ingincria
materialelor;

= 3 gomueitori de dectorat

Mijloace modeme e predare, 3 laboratoare  de

Ineredere informtica
—  Taate cadrele didogtice desfsoari aclivitali de cercedane
stiinfificd
Tapcre sl
- Spagaile de invdiimant ou suprafele ls limite ceangelar si
sunt repariizate in teed corpun diferite;
- TParicipare modestd ln proiecte incimajicnale
Masini unelte gi Fenvrecter feard: S _
sisteme de prﬂl:lll{:{]'l:! = La nivelul uuw-:t:ill;lw. facultd(in g1 catedrei  este
implonentat un sistem deosehit de performant de
proceduri pentre mamazenietiul calitalii
PR ~  [Existenta unor cadre didestice cn prestigiu academic §i
sliintific in demeniu;
~  Lxistentyn  unor  resurse  madgriale  5i logistice,
corespunzitoare pentr procesul didactic
Tehnologi Puncie tari: _
trimtﬂj ok o ~  Tradijia i|-|1;|:.|1||,:xl;;|.|:|||i: a I-:].-Ell_!_l.’ll;ll 3
mnl‘cﬂii[ur : - Dotare foarte bund a Fculiige
= Existenta unui colectiv de cadre didactice cu o pregalire
profesionali si pedagogici deoschili;
—  Existi laborsteare de cercetare ou dotar modemne s
fnereders

petformante, achizlionite in ulini 2-3 ani:

= Solidicviea  planului de  inviidosinl  si concordants
deesluia cu misiune ikt

Punete shafe;

—  lusuficicnja pregitir praclice:

= Insuficienta practicari limbilor siriine de specialitale.

Concluzia experiilor evaluatori pe programele evaluale - care au primit in
majaritate calificative “incredere”, exceptic facind programul de Masnrdtord teresive i
cadastin care a primit ealificativul incredere limitatd® - $i pe componenta institutionald
a fost ¢ UTF prezimid nn grad de incredere vidicat din punct de vedere al interesului
public, precum si al masurilor asigurate pentro cregterea calitdlil in procesul de predare-
inviifare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor i calificirilor.

Urmeazi ca programul de studii Masurdtor terestee yi cadesirn 53 le reevaluat la
un an dupd publicarca raportului asupra instilugici prin depunerea la ARACIS a unui

dosar in vederea evaludrdi periodice,

Din Rapartul prefiminar ol Coardunatorafuf de misiane rezulta urmatoarele :




Principalele constaliri

Misiuneg, obicctive si integritale academici

UTI este infiintatd gi funciioneazd eonform lepii, UT] are Cartd Universitara
ale ¢arer prevederi sunt concordante cu legislatia nationalid, Declarajia Universali a
Drepturilor Omulei, Magna Charta a Universitifilor Europene $1 sunl cunoscule de
membrii comunildlii universitane,

Universitalea Tehnicd "Gheorghe Asachi™ din [asi funclioneazi ca institn]ic de
invilamant $i de cercetare, avand misiunea de creare si de valoeificare a cunoasterii,

Universitatea Tsi asumi eolul de tronsmilere a0 cunogtintelor citre naile
generatii, adresdndu-se, Tn acelasi timp, inteegii societdaly, in vederca cducirii si instruirii
permanenie.

Misinnea  Universitiii Tehnice Gheorghe Asachi™ logi esie deoschit de
complexd si cuprinde activitili didactice si de cercetare la nivelul tuloror entititilor sale
structurale. Universitatea oferd programe universitare de licenid (4 ani — ingineri,
vespectiv & ani — arhitecti} care au o misiune preponderent didaclicd, progmme
universitare §i postuniversitare de masterat cu misiune didacticd 51 de cercelare,
programe de studii postuniversitare {doctorat) cu caracter pronunfat de cercetare §i
programe de educatie continud, de specializare, conversie profesionald, perfectionare
ete.

Cerceterea §iflmpiffed este o dimensiune inerentd a universitdfii, ocupd un loc
impartant T ansamblul activitiilor universitare §i st la baza unei profesionaliziri de
inalt nivel. Ea este efoctuatd fie Tn cadewl cotedrelor, ficcare cadru didactic fiind 3i un
cercetitaor, e in colectivele de cercetare de pe |Gngd catedre. Activitatea de cercetare
cste un mijloc de ndicare a calificiro corpulul profesoral, represintd madalilaten
esentiald de stimulare a interesului pentru productia stiingificd 5i reprezimd un eriteriu
de bazd al evaludrii academice si de promovare a cadrelor didactice,

Referitor ln integritaten ooademiicd, se procizenzd ol mstitujia are un cod al
cticii gi intepridfii academice si practici asociale $i face dovada aplicarii lor cu priviee
la activititile de conducere coreelare, prodare sau examinare.

Comisia de evaluare institufionald s-a autesesizat la unele articele din presi
referitoore lo sesiedrile Feute de Dio asistent doctor Mariona Neamu - cadru didactic
la Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi®™din lasi eu privire la acuzafiile de fraud3
academicd de la Catedra de inginerie si managementul mediului precum §i referitor la
Wblocaren” parlicipirii acesteia la concursul pentru ocuparea postului de sef luerdri i
conferentiar. Expertului comisiei institujionale §i coordonatorului de misiune le-au fost
puse la dispozitic o scric de documente din care reiese ca demersurile clectuate de
universitate, prin structurile abilitate,- cu referice la sesizdirile de frauda academich - sc
inscriu in procedura U.T.lasi. Mu s-au primit informatii in seris privitor la neacceptarca
dosarului de concurs a Dnel asistent Mariana Neamiu  dar din discugiile avule cu
membrii - ai conducerii universithiii a rexultat ¢o motivajie lipsa documentului de
recunaagierefechivalare a Diplomei de bacalaurcst eliberata de ministerul de resort al
Republicii Moldova,

Conducere si administratic
Sistermul de conducere al Universitilii Tehnice * Gheorghe Asachi™ din lagi

funcioneazd Tn conformitate cu legislajiain vigoore.



Alegerea structurilor de conducere se face cu respectarea Lepii [28/1997
privind Statutul Personalului Didactic, a Legii 841995 republicati, a ocdinelor de
ministru ¢u privire o alegerea structurilor de condwcere Tn universitili, a Carte
Universitare si Regulamentului de alegeri, toate fiind documente publice,

Meconismele de alegere respectd principiile demecratiel academice i normele
de reprezentare previizute Tn lege s in Carta Universitari.

Pentru alegerea decanilor §i, respectiv, a reclomulel existd obligativitaten
candidatilor de a prezenta si susfine public wn plan manaperial cu prezentarca
obiectivelor strategice pentru care se angajeard,

In tpate structurile de conducere sunt reprezeniali si studentii in conformitate cu
ponderca prevazota de lepe. Cora oniversitard 51 Rezulamentul de aleperi stabilesc
procedurile pentru alegerea studentilor de cllre studenti.

In Universitate au fost respectate dispoifile legale pentru aleperea organclor
calective de conducere {(Consihile Tacultijilor 51 Senat) precum si a functiilor de
conducere (Rectarul a [as1t conlirmat prn Ordinu] Mindstrului Educafiel, Corcetir si
Tineretului nr, 3330/ 03.03.2008).

Personalul de conducere al Universititii este format din cadre didactice
{iularizate in invildménl superior, cu norma de bazd o unmiversitale, respoctiv la
structura inlermd@ de conducere [a care [unclioneazd, sunl prodeson sau conferentiarn
universitart ulan si nu se afld in conditia de reeervare a postului,

Universilatesa are o arganigram@ incadmld cu personal propriu care corespunde,

din punct de vedere al calificdrii profesionale, condititlor cerule pentru coupares
posturilor previzute. Existd state de funcliuni pentru personalul didactic si personalul
administrativ.
LTI are un plan steategic pe un orizont de timp de patre ani, anual se actualizeazd
prin planurile operationale, aprobate de Senatul universitdiii tindnd seama de evolutia i
contextul nafienal si international.. Este de mentionat cresteren autonomiei decizionale
a facultdtilor, departamentelor, centrelor de cercelare | Tn vederea elicientizarin intregin
activitti din universitate. Autonomia decizionald ot la nivelul universitan cat s lo
nivelul structurilor subseovente a fost asumald simultan cu asumaren responsabalitani
publice pentru demersurile iniiale.

Sistemw]  de  conducere al UTID asigurd, prin mecanisme  limanciare  si
administrolive, accesul  pelimitat la eesursele  informationale =i de  comunicarc,
inclusiv  internet, intranet, c-mail. O administratie eficace  implicd un nivel de
informatizare compatibil o cel din spatiul eurapean al tnvdldmantalui superior. In
acest context este de apreciat inifiativa Senatului wniversittii de infilnfare a unuwi
Departament de management al infonmatizdrii ce Tsi propune — avind decja o scric de
programe sofiware ce vizeazh aspeete ale procesului educational si financiar-contabil,
cercelare §i resurse umane, realizarca, menlenania si actualizarea unui sistem integrat de
sestivne al activitifii didactice, activitilii de cercetare, al resurselor umane, si financiar
contabile ¢u finalitatea obfinerii unui sistem inlegral de management al activitdgii
universitaji

Patrimoniu, daotare, resurse linanciare alocate

Universitatea dispune e patrimoeniul necesar desfaguririi unui proces de
inviiimdnt de calitate, in concordantd cu misiunca s1 obicotivele universitijii. La
dispune de 61 de cladirii dinte care 22 sunt cimine, 6 sili de sport, 4 terenuri de sport.



Aceste spatii contin 86 amfiteatre 5i sili de curs, 91 sali de seminar §i lucriei practice,
525 laboratoare si 56 de aleliere.

Mumirul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corclat eu
mirimea formatiilor de studiu {serii, grupe, subsrupe ete.) condform normativelor. Salile
de predare’ seminarizare dispun de echipamente tchnice de Tnvijore, predore si
comunicare carc faciliteazd activitatea cadrubui didactic si receptivitatea fiecirui student;
laboratoarcle de  cercetare dispun de  echipamente i mijloace de funclionare
corespunzdloare exigenfelor minime.

La disciplinele de specialitate informaticd din planurile de inviidmint in
labarataare datate cu tehnicd de caleul astfel, la nivelul unei Tarmafii de studiv, existd un
caleulator la cel mull doi studenti pentru ciclul de licentd §i un caleulalor pentru ficcarns
student, pentru ciclul de masteral.

Pe lingd spalitle existente, universitatea dispune de planued de dervaliare 51 de
planuri de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate. Jn prezent, sc
deruleazd un proiect din fonduri structurale, in voloare de 17,5 milioane curo, pentru
veabilitarea campusului Tudor Viadimiresco, De asemenea, existi un plan de pre-
fezabilitate pentru noul sedio al rectoratului 51 bibliotecti universitiii. Se alld in curs de
finalizare sedii pentru diverse catedre din universitate (CMMI, Mecanici etc.)

Dotaren sililor de curs! seminar 51 8 laborotoarelor didactiee si de cercetare
eorespunde stadiului sctual de dezvollore a cunaaslerii stiinlifice 51 cste comparabild cu
ced din universitifile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internafionale,

Comisia de evaluare a vizitat laboratoare si spatii de invidmant de la faculiafile
de Inginerie Chimicd si Protectia Medivlui, Meecanicl, Automaticd si Caleulatoare,
Construciii s Instalaii, precum si Biblioteca UT. lasi $i a certilical cele precizate in
Fapot.

Universitalea dispune de surse de finanfare i de resurse financiare suficiente, pe
termen seuet [anual) g in perspecliva (pentre minimum treld patlee ani suceesivi), pe care
le alocd pentri a realiza inomod adeeval misiones 51 obicctivele pe care 51 le-a fixat.
Universitatea dispune de un buget anual realist i de on buget pe treif patru ani, precam
i de politici fmanciare pe termen scurl $iomediv, oo reflerire o sustenabilitaien
Mnoanciard. Pe Kngd asigurores necesarului corenl, universiaten dispune de reserve
[nancrare cansistente, de surse diversificate de fimantare 51 de rigoare in planificarea 5
definirea politicilor de investifii §i de pestiune financiard.

Institujia are un Regulament de acordare a burselor sioa altor forme de sprijin
material pentru studenti, pe care il aplicd n mod consecvent. DBursele sunt acordate din
alocatii de Ja bugelul de slal ar din resurse proprii se ocordd premii studenfilor cu
performante deoschite.

Continutul programelor de studin

Universitatea aplicd o politicd transparenta a recrutiieii si admiterii studeailor,
anunfati public cu cel putin sasc luni inainle de aplicare, Marketingul universitar
praomoveazd informatii reale si corcete, indicdind posihilitd de verihcare $i confimnare.
Admiterea se bazeazd exclusiv pe competenicle academice ale candidatului si nu aplicd
nici un fel de eriterii discriminatorii.

La nivelul universitifii si facultfifilor se desfisoard activitdi de promovare o
imaginii universititii n licee, Sc organizeazd caravane, vizile, acliuni comune cu elevii



de licew, fn vederea corceted informdri a acestora asupra posibilitigilar de studiv T
universilate,

Se promoveazd desflisurarea unor concursurd ale elevilor Tn cadrul universitilii. De
exemplu, concursul de matematic aplicatd “Adoll Haimovici™ (laza Judeleani i
nafionald) i concursul de mecanicd aplicatd “Dimitrie Mangeron™ se desfigoard anual in
cadrul Facultitii de Constructii de Magini §i Management Industrial, premiantii
beneficiind de o serie de avantaje materiale in primul an de studii.

Admiteren la studii se bazeazi pe un sct de criterii combinate, in care rerultatele
la examenul de admitere delin o pondere mal mare. Scolarizarca studenlilor sieiing s-a
{acul cu respectares dispozifiilor legale in vigoare,

Scolarizaren studentilor strling S-a [eut co respeclaren dispozifidlor legale in
vigoare. LT, gt are inmatoculal o 16062009 un numare de 203 studenn steaini, dintre
care 192 din Republica Maoldova.

Rezultatele invitirii

Cel pulin 30% dinire absolventi sunt angajali in termen de daoi and de la data
absolvirti la nivelal calificaril universitare, In wma evaludrilor interne §i externe, pe baza
datelor disponibile la nivelul universitafii, Gwulldpler $i catedrelor, a rezultat ¢ acest
procentaj este Indeplinit in cadrul programelor de stwdn evaluale pind Tn prezent.
Universitatea a participat la o intdlnire preliminard [a nivel nalional cu privire la
demararea unui project finantat din fonduri structurale, avand ca temid studiul traseulu
absolventilor {iracer studies).

Comisia a constatat nivelul de satisfactie al studengilar in cadrul Tntdlnirii din
data de 17 iunic 2009, si aprecinzd ¢d depiseste 30%.

In coea ce priveste centrarca pe student a metedelor de invdlare principala
respansabilitate a cadrului didactic cste proicelaren metedelor si a mediilor de Tnvijane
centrate pe student, cu mai pujin accont asupra responsabilitgi iraditionale de a transmite
doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de partencriat, in carc ficcare
isi asumd responsabililatea atingerii rerultatelor invitdri. Rezullatcle invilari sunt
explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvaltaren

love.
In cadrul universitifii  existd un Centew de oriemtare profesionald care asista

studentii in vederca opfivnilor de corierd profesionali. Accastd activitale  nu cste
suficient promovold s cuncsceld n rndul studentilor. De asemenea Cenlrul de
Orientare Profesionald pune la dispozilia absolventilor ofertele de locuri de muncd
peniru [ecare facultate.

Activitaten de cercetare stiingifich

UTI are stabiliti o strategic pe termen lung, adoptatd de Senat, precum §
programe pe 1ermen mediu i scurt, adoptate de Consiliile Faculdtilor, privind cercetares
stiinfificd, respectiv practicile de objinere si alocare a resurselor, si de valenficare o
rezultatelor. Programaoren cercetdrii {ine conl de s se realizeazd in cadrul nagional, in
privina competitivitdyii i valorificirii. Cercetare este relevantd predominant nofional.

[n pericada 2003-2007, cercctarca gliingificd din  Universitatea Tehnicd
*Gheorghe Asachi™ din lasi a cunoscut o evolutie preponderent ascendentd, doveditd prin
numiirul de contracle de cercelare edstipate in competifii najionale si imternationale,
numarul de articole in publicatii de specialitate recunoscute de CNCSIS (reviste din
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categoria B g1 B+), numidirul de anticole publicate in reviste de specialitate cu cotatie 151
sau indexate Tn baze e date internationale

Universitatea a desfasurat in ullimii patru ani numir de 36 de programe de
cercetare si colaborare internafionale cu un bugel de 1,5 milicane eura, in cadrul
programeclor Erasmus, FP5, FPG, FPT g la nivel national (prin programele PNCIN,
CEEX. PMII ctc.).

Studentii apreciazd implicarea lor in proicele de cercetare stiingificd, aceasta fiind

una din cele mai eficiente $i ateactive melode de fnvi|are.

Existd scoli doctorale pentru farmarea tinerilor cercetitor, Cercctarca oste
valorificath prin: publicatii pentru scopuri  didactice, publicatii stiintifice, transfer
tehnologic prin contre de consultantd, parcuri stiingifice sau alte structuri de valorificare,
realizaren unor produse noi cle
Activitatea financiard a UT1

Institupia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de Senat i
este respectal in med rguros. Cheltuielile ocarionate de plata salarfilor 1a o institufie de
invildmint supcrior nu trebuie si depdseascd in fiecare an acel procemt din toalul
veniturilor care i asigurd o functionare sustenabilidl, Taxele scolare ale studeniilor sunt
calculate in concordanid cu costurile medii de seolarizare pe an wniversitar din
invilamaniul public finantat de la bopet [a studiile universitare de licen{d, mastorat sau
doctorat similare $i sunt aduse la cunoglinld stedentiler prin diferite mijloace de
comunicare, Studentii sunt informali despre posibilitdjile de asistentd financiard din
partea institutici §i despre modul de utilizare a taxelor LLT. lasi face dovada organizdirii 5i
functiondrii contabilitdfii proprii la nivel de institulic, prin registrul inventar, bilantul
contabil, contul de excoufic bugelard s rapartul de pestivne, din core revalld cd
chelmelile efectuate sum in concordantd cu legislapa in vigoare, veniturile incasate 5
destimalia lor, precom 51 caraclerul nan-prodit al institulie:

Metodologia de repartizare pe facultili a alocatiei bugetare a fost aceeasi cu
metodologia de repartizare pe universitdti a finan{drii de bazd, respectiv: distribuirea
fondurilor pe facultdfi prin block-granturi, de valoare preponderent determinati de
nwmdiru] de studenti; alocarea diferenfiatd a finantirii facultitilor funciie de resultate
calitmive,

Pentry objinerca si conservarea statuinlui de acreditare, institufia se supune
auditdarii interne a activitdtii sale financiare. Bilaniul contabil, eontul de execcutie bugetard
si rezultotele auditdrii o sitwagiilor financiare sunt fGeule publice in umma analize
efeetvate de Senal. Sc oimpune necesilatea audilului extern periodic pentru situatia
financiard a institutici i ameliorarea Tuncpronarii audituloi intern.

Structuri 3i politici pentro asigurarea calitifii

In institutic existd din anul 2005, Comisia pentru Evaluarea §i asigurarea
Calitdtii {CEAC) atdt la nivel central il 51 comisn pe programe de studii cave luercazd
in mod integrat Steuctura CEAC a fost stabilita conform prevederilar legale (pregedinte,
trei  profesori  universitari, reprezentantul  sindicatului, reprezentantul - studengilor,
reprezentantul angajatorilor), CEAC este sprijinild de un numar de trei consilieri, din
rindul corpului profesoral. De asemenea, au fost inliingate subcomisii de asigurarca a
calitdtii la nivelul faculidtilor, depoartamentelor, dicectiilor, serviciilor cle. Comisia
dezvoltd activitili de stabilice de repere calitative i cantitative (benchmarking) prin
comparajie cu alte universitili din tard si strdindtale pentre evaluarca si monitorizarea



calitiiii. Universitatea a participat la Projcciul MATRA NEQ. in urma ciiruia a fost
cditat, de citre ARACIS, un cod de hune practici pentru Deparamentele de Asigurarea
Calnatii, De asemenca, membeli CEAC 3i DEAC participd la manilestan stiimifice
intemalionale in domeniul calitdtii. Membeii CEAC s-au implical, alileri de membrii
Consiliului Academic, in elaborarea de proceduri, metodologii, ghiduri necesare pe linia
academicd, in evaluarea calitdfii etc. Astlel, in anul 2008 a apirut Mol
procedurifor, Ed. Politehnium, Tagi, ISBN 978-973-621-179-9, Accastd lucrare constituie
una dintre dovezile palpahile ale implicarii majore a membrilor comunititii academice in
activitotea de evaluare i asigurare a calitdtii universitare,
In anul 2008 a fost Infiingat Departamentul pentru Evaluaren si Asigurarea
Calitifii (DEAC). Acest departament este condus de un director 51 are persanal angajat,
specialisti in domeniul managementului caliefitii, la care se adaupd reprerentantii
facult@gilor si departamentelor, DEAC este direct subordonat CEAC i are ateibutii de
ordin tehnic in domeniul evaluleii si asiguedreii calivdii la nivelul universitatii.
Aprolarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studio
In universitate existd si se aplic un regulament privitor la initierea, aprobarea,
maonitarizarea $i evaluarea periodicd a programelor de studie Regulamentul este asocial
o un sistem de manitocizare a programelor de studio, pe bazid de imformatii $i date,
Programele de stedii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii
picted calificirilor universitare i profesionale
Se are in vedere elaborarea, conform metodologiel ACPART, a grilelor de
descriere a competenielor peotru flecare program de studii i a corelatiilor dintre
competente sioariile de canfinut, disciplinele de Invigimint si creditele alocate, In
final, planurile de Tnvatdmdnt, programele analitice i figele disciplinelor se vor revizui/
intacmi in functic de competentele care definese calificarea, In cadeul proiectului se are
in vedere inclusiv [Inanfarea elaboririi de materiale didactice.
Calitaten personalului didactic si de cercetare
in funetic de specificul programelor de studiu, si {indnd seama si de rezultatele
cercelirii  stiingifice universitatea a stabilit ea raport optim - pentru obicctivele si
nivelul propriu al calicdiii academice, Tntre numirul de cadre didactice titulare cu norma
di haed in universitate g1 numdral total de studenti inmatriculati = 1 eadru didactic la 16
studenti, in ceea ce priveste personalul didactic si posturile didactice mentiondm ¢, in
alora exceppict de la progeamul de studii “Masueditord terestre si cadastru™ unde unele
cerinte referitoare [a pregitirea iniliali si competentele personalului didactic de
specialitate sunt realizate  partial toale celelalte programe de studii au indeplinite
exigenjele si standardele impuse,

Universitatea are o organigrami incadeatd cu personal propriu care corespunde,
din punct de vedere al calificirii profesionale, condiiilor cerule pentru ocuparca
posturilor previizute. Existd state de funcqiuni peatru personalul didactic i personalul
adiministeativ

Resurse de inviifare si servicii studenfesti
Universitatea asigurdl resurse de inviijare (manuale, tratate, referinie hibliogralice,
crestomatii, amologii cte.) pentrw fiecare program de studiu in bibliotec, centre de
resurse ete., in format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca universititin dispune de
un numdr corespunzilor de volume din {ard si striindtate 51 de abonamente la principalele
reviste de specialitate din (ard si steindtate pentru fecare discipling care definesie un
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program de studiu. Biblioleea are un program si resurse de procurare o cirtilor si
revistelor. Biblioteca dispune de un numir suficient de abonamente la publicalii si
periodice romdnesti si strdine, corespunzilor misiuniiflor) asumate. Biblioleca =
desfisurat de-a lungul timpului, intense schimburi de publicatii, mai ales prin intecmediul
Buletinului Institutului Politelinic lasi.

Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performanie
inalte in invijare 5i de recuperare a celor cu dificultifi in fnvilare. Au Tost stimulagi
studentli participanti 5i premianti la coneursuri intermalionale de matematica.

Baza de date pentru asipuraren internd a ealitédii

LTI are un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrmren 51 analiza
datelor i informatiilor relevante pentru evalwaren $i asizurarea institujionali a
calitftii.

Institujia culege informatii despre starea calitdfii Tn alle universitdli din |ard 5i
strdinftate, cu carc se compard §i, pe baza cirvora, formuleazd Tn maod dilerentiat repere,
Transparenta informatiilor de interes public

Institugia arc un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru cvaluaren si asigurarea institujionald a
calitatii.

Universitatea =i toate facultdtile e oferd informatii si date, cantitative si‘zan
calitative, actuale si corecte, despre calificirile, programele de studiu, diplomele,
personalul didactic i de cercetare, facilithtile oferite studentilor si despre arice aspeete de
inferes pentru public, in general, si pentru studenti, in special.

Informagia oferntd de pagina web a UTI este comparabila cu cea oderila de

principalele universitali tehnice de prestigiu,

Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluore externi la nivelul institutied s a programelor
de studii, echipa de evaluare farmuleazd urm3toarele recomanddri:

. Reformularea misiunii universitiiii prin carve s3 se precizeze

- domeniul Tundamental de ereare si valorificare a cunoasterii”

- apvergura universitalii ( locald, regionald, pationald ...}

- scopul cercelarii

2, Completarca Carlei Universitiii in acord cu hotdririle Scnatuloi cu relerive la
instituirea Tuncticl de presedinte § o atribugiilor acesteia  precum §i cu prevederile
eegulamentului de functionare a structurilor 51 luncpitler de canducere.

3. Completarea Regulamentului de Ordine Interioari cu toate aspeciele
referitoare la organizarea, in intregime, a Universitilii (directiile, departamentele i
compartimentele functionale)

4, Stabilirea unui Plan de mésuri pentru programul de studii universitare de licenia
“Misurdtori terestre 3 cadastru™ unde cerintele referitoare la personalul didactic de
specialitate sunt indeplinite partial (3 se vedea Figa vizitei) ceca ce a condus la acordares
calificativului de ineredere limitald,

5. Definirea mai clard a direcjiilar de cercetare la nivel de universitate

f. imbunatifirea comunicirii dintre studenti si conducerca unor facullili o
Universitdtii n alegerea disciplinelor optionale, a stabilirii orarului, ete - aspect rezultat
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in baxa intilnirilor directe cu studengii (raportul studenjilor UTI nu contine nici o
apreciere asupra evaludrii universitalii si a progeamelor de studii rezumdndu-se |a
prezentarea activilitilor ligilor studeniesti)

7. Abordarea activithlii de practici in concordaniii cu Legea Practicii §ioa
Normelor metodologice (ex. inflinfarea unei strocturi de coordonare de practici la
nivelul universititii cu atribu{ii inclusiv de atrapere de surse de finanjare gi e
wlentificare a uner oportunititi din partea angajatorilor, in scopul sustinerdi unei pari o
activititilor practice)

8. Mecesitaten auditului extern periodic pentru situatia financiari a institufici si
ameliorarea Munctiondrii auditului intern
9. Punerea la punet a unui sistem integrat de eviden|d a absolventilor anpajati,

0. Implicarea strocturilor de conducere, eolectivelor de cercetare ale universitilii
in problematica arasului 5i o regiunii

II.  Cresterea competenjelor complementare ale absolventilor, rerultatd si in urma
discutiilor cu angajatorii, prin Krgirea abilitdilor de comunicare, inclusiv in limba englezs
ale absolventilor precum i a cunogtingelor Tn domeniul legislafici managementului si
marketingului, utilizindu-se §i disponibilitiile unor angajoori de a sprijini astiel de
eforturi

2. Implicaren  specialistilor unor firme reprezentative in domeniu in constructia
curriculei la anumite programe de studii universitare de masterat de aprofundare in
damenivl studiilor de licentd. (Angajatorii aw releval necesitatea existented unor cursuri de
aprofundare o metodelor moderne de cercetare 5i mai multe cursuri aplicative)

|3, Imbunftitirea procesului cducaional prin aplicarea unor masuri specifice
facultdlilor mentionate in figele vizitei si cele de evaluare (promovares cadrelor
didactice de specialitate la programele de studii universitare de licenia Arhiteeturd si
Misurdtori terestre i cadastru insuficienta/dificultaten pregitirii practice la programele
de studii Tehnologia tricotajelor 5i confectiilor, Constructii civile, [ndustriale si civile,
Chimia st Ingineria substanfclor organice, etc)

4. Implementarea unui sistem de tutoriat-indeumare ¢u rol 5 de consiliere in
alegerea disciplinelor oplionals,

13, Adaoptarca unor masuri pentru prevenirea eventualelor cazuri de plagiat si copiat
de citre pnele cadre didactice 5i studenti.

14, Se impune o participare reald a studentilor la activitilile decizionale.

I7.  Respectarea cu strictele o procedurilor de acordare a gradatiilor i salaciilor de
merit.

[8.  La pramovarea cadrelor didaclice se impune un accent mai mare pe competenia §i
performantele stimjifice ale ficedrui candidat.

19, Fealizarea unei atmosfere academice intre cadrele didactice si studengi.

10.2.10in Raportel studentilor rezultd urmatoarc!c;
In wrma programului de evaluare, se considerd urmatoarele punete tari ole LT

. Universitatea Tehnica Gh. Asachi din [asi are campusul universitor concentral in
acelasi log
. [ ultimiai ani, universilates a investit foarte mult in dotarea laboratoarclor, iar o

parte dintre acestea sunt dotate [a stondarde [oarle ridicate
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» Universitatea a investit in ultimii ani, si mai investeste si In continuare in
madernizarca spatiilor de invalamant 5i construirea de noi spatii de invitimant.
. [n Universitatea Tehnica Gh., Asachi, comisia de calitate o universititii a realiza
un Muonual al Procedurilor, care se plseste la ficcare decanat, in Necare catedra. Acest
Manual ol Proceduriler a ajutat la implementarca mai bund a procedurilor respeetive si la
respectarca lor,
. studenlit reprezentanti din Consilii i Senat se implicd atit in sedinjele de
Consiliu/Senat, dar §i in ce inscamnd reprezentarea studentilor. Conducerca universititii
it sprijind in actiunile pe care le desfBgoard pentru reprezentarea studentilor si lin cant de
mirerea acesiora in luarea deciziilor,
. Existdl Comisia Sociald, aledmild din studenti, persanal administeativ si prodecan
pe probleme sociale, care discutd lunar toate problemele studentilo.
. Orpanizaliile studeniesti din Universitatea Tehnica Gh. Asachi sunt active 5 | au
projecte atdt in colaborare cu facultaten pe carve o reprezintd, dar si intre ele.
. Mediul privat s-a apropiat de mediul academic al Universititii Tebmice Gh,
Asachi §i investeste prin diferile metode in dezvoltarea studen)ilor,

Funcie slabe
. In ultimii & ani, studentii Universitiiii Tehnice Gh. Asachi nu au benelicial de o
cantind decentd micar, la care s poatld servi masa.
N Lipsa salilor de lecturd din eamine este o altd problemd, care nu are nici rezolvare,
Majaritates cBminelor sunt renovate, dar nu au fost previizute si sali de lectura.
. Nu in toate facultdtile universilaii, reprezentarea studen|ilor funclioneazd la fel,
I unele faculial studentii an propus regulamente de alegere a studentilor reprezentanti,
dar nu au fost aprobate de conducerca Tacultdtii.

. Centrul de Crientare Profesionali nu este cunoscut in rindul studentilor.

. Pagina web a universitilin (www.iuiasi.ro) nu are toate informajiile necesare unui
student sau eadru didactic.

. [maginea Universitatii Tebnice Gh, Asachi nu cste foarte bine promovata

[n fimal, studentii fac wrmdtoarele recomandiri, bazale pe punctele slabe
idlentificate si mentionate n raportul acestora:

. Cantina din Complexul Studenjese Tudor Viadimiresew s3 fe una din prioviedtile
universitilii in modernizarea si reabilitares compusului,

- Crearca de spatii de Tnvitare, fie ¢i sunt sili de lecturd in cimine sau spatii special
amenajate in campus, dotate corespunzitor mediului tehnie academic, al anului 2009

. Restructurarca Centrului de Oricntarca Profesionald §i realivaren unei strategii a

activithiii acestui centru, lo care 3 contribuic si studentii din Senat, membri orpanizatiilor
studentesti si nu numai,

. Realizarea unor regulamente de alegeri a studentilor reprezentanti de studentii din
Consilii/Senat gifsau organizatii studentesti 5i aprobate de Consilivl/Senatul universitatii.
Organizarea alegerilor pentru studenyii reprezentonti 53 se facd anual si de organizajiile
sludenlesti.

. Actualizarea conbimuwtului teturor cursurilor 5i climinaren cursurilor invechite

* Cresterea in confinut a paginti web 2 universitili www. aiasi.ro



. Restructurarea departamentului de imagine al universitiii si crearca unei strategii
de i ”“"Ulmﬂ a aceslein, prin care universitatea sa-si promaviese atil in exterior, ot si T
nterior facilitdfile i dotdrile de care dispune,

. Realizarea unci proceduri de evaluare a nivelului de satisfaciie al studentilor si
implementarea acestui sistem. Dupd implementares sistemului, sd se (ind cont de aceasta
analizd in realizarea strategied de dezvoltare a universititii,

Staecleartid m an propus i colificativ

fi.3. Din Rapoaricle evaluatorilor din strdindtate rezulld srmatoarcle

aspecte:
f0L3. 1 Din eaparind donmdd T M afan
. Al university level was developed a large number of procedures, puidelines,

methadologics  and  instructions,  Quality  concern covers, at various stages of
develapment, all activities related 1o education, rvesearch, services to students and
management of TUIASL - La mivelul wniversivdtii o fost dezvoltad wn monir mare de
proceduri, indramare, metodolugii 5f insteneginnl, Colitolea presupne brogned in diferite
slaclif e dezvaliare, toate activitifile legate de vducatie, cercetare, semvicii adise
steclenfilor st conducerii Universitdii Jayi

. The university created a weam of auditors which analyses and assesses the quality
ol study programs. This jeint activity between the University and its Faculties, and the
sirong participation  and commitment by the varicus university entities (108 sell
assessment reports have been produced) have Ied in every faculty or deportiment to the
constitution of a core of teachers imerested, trained and qualified on academic quality
issucs = Universitolea o constiteil @ cohipd de aneditori care anafi=eazd §i evalueazd
calitatea programefor de stwdin, Aceastd co-activitate fafre wniversitare &1 foreandidtile sole
St puternica participare §i devolameninl diverselar cititdfl universitare {an fost procuse
I8 rapaarte de autoevaltare) wu dus, in fiecave faculiate sav departament, Ta formarea
wnwd grup o prafesor itferesafi, instewift g colificari in problese privind calitatea
feademicd,

. TUIASI has pointed among its weaknesses (self-evaluation report) « A
reduced efficicncy of specialized technological practice for students because of low
interest of companies in using the practice stage in order to recewit students aller their
graduation ».« Professional practice is conducted with some problems, because it is not
yet established a corresponding orpanizational framework: puiding for practice, tutorials,
agreements with enlerprises, 5o that the insufficient aceumulation of praclical skills is
mducing diflicaltics in integrating in work environment of universily graduates » -
Universitarea  Tefwicd v Jugl a evidenpiat printre punetele slebe fraport e
atfoevaluare); "o eficientd vedusd a practicli wehnologice speeializate pentrn studenfi,
div canza imtereswind scazed ol companiilor in folestrea staginfei de practicd in scopud
recridrii studenpilor dupd ahsolvire™. Proctica profesionald se desf@soard o mnele
prableme, deogrece ined ne s-a stabiflt wn cowdve de orgoanizare corespunzdtor;
mdrnmrare pentrn practied, fwforiale, acardwei cn Ditveprivderi, asifel hicdt acwiilarea
dle Fasuficicnte abilitigl practice duee fo dificalian de imegrave in medivl de e ol
ahyalvenilor,
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. All faculties have a pood knowledge of their present resourees and Tuture needs.
Their plans show a variety of situations, presentations and levels of detail of infarmation
and foarecasts, These are consolidated by the central services of the university (Prorector
Strategy) which have a global view af these informations related 1o cach Faculty, and
make all eequired synthesis. - Toore facufiarile an o bundg pereeptic £ cunostingd o
resurselor prezeate i pevoifor viiteare, Planurife for aratd o vavictate de situafii,
prezentdri gt nivele de detalii de informealil 5 previzioni. Acestea sunt consolidate de
serviciile centeale ale wniversitifli (Strategie Prorector) care an o vizimie globald a
deestor bafovmafii fegate de fiecare facnfiate 5§ fntocmese toate sintesele cernte,
. some laborataries visited show a remarkable level of up-to-date equipement. The
general computer equipement has also been a priority

¢« The computers number at the university level has excesded 9000 units (3300 in
the university campus area and over 5500 in the students campus) w...the use of the
Internet, there is o number of more than 1000 and -mail addresses of university staff » -
Unele laboroioare vizitate fndied o nivel remarcabil de ecliipamente prse fa punct |
Ecfipameninl compmiterizal general o fost, de asemenca, o priovitate:

aNemndenl de compuiere la wivel eniversitar a depdsit 9000 de wnitan (3300, in
Sodtet cosngnesilnd iniversitar 57 peste 3300 de compusil stedengescly Jilersiren
interneiulul, existd wn e de mal mudt de 1000 de adrese de e-mail af personaluiui
Hiversitar »
. The diversity of silugtions between and within Facultics and laboratories, the
arcat extent of expressed needs requests a continuing development and update palicy
which needs to rely on precise inventories, maintenance, renewal, safety requirments
agsessments. - Diversitatea sitwafiilor feire 5@ in focaltdii s laboratowe, sevoile
exprimate solfcitd o coniinud desveltare 5@ aciualizare o politicii pe care trebuie 53 ve
hazeze pe stocuri precise, iwirefinere, refrenoive, evaldei de covinge de Sfgnircnnfe,
. The Sell’ - Assessment processes conducted by the Faculics and TUIAST have
created impulsions o improve the knowledge base on all aspects of TUIAS] life that
should lead to improvement, maintenance and development in the quality culteee and
decision-making processes, - Procesele de owo-evalvore conduse de facaltan i
Universitatea Telmicd din layi, an creai Rmpulswrl pentrn imbundidtivea hazei e
cunogiinge ci privire la foate aspeciele legate de viefa Universitoatea Telhnicd din lasi,
care ar rebud sé ducd Tu imbundtdtivea, imrefinerea §i desvoliarea cnlturil calitapi gi
procescior de feare o deciziilor,
. The main [ocus of this quality assurance  work has quite normally been on
academic and didactic aspects of the University life. The convincing angoing yuality
assuronee policy conducted with the DEAC and its manual of procedures could now
ingrease its focus on the other aspects of management and strategic planning o TUAISI,
= Principalul obiectiv ol acestel munel de axtmare o calftait s-a bazat pe aspecte
eeademice §f didactice, legote de vieja weiversitara, Politica coneludenta de asigirare o
calftdfif efectnate co DEAC s wmonualu! de proceduri ar priea acwm sa-50 mdreased
afenjio axtypra aftor aspecte de sroenagement 5 de planiffcare sirate piced a TUASST
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3.2 O rerpoetsnd chivierselnnt £ Brouwee!f

. The University has a coherent and iransparant gualily management system, [t
provides staff and Tociliies, and these con be benchmarked accordingly to demonstrate
the Tullhlment ol academic objectives. - Dhafversitatea ave e sistenm de monagement of
cel it il coevent yi fransparent, Acesto oferd personad i focifiidgel care pot fi evaluane
comparaliv, in consecingd, pentrn o demonstra indeplinirea abieciivelor academice.

. Administrative processes, structure of programmes, assessinent and examinations
are well established - Procesele administrative, structura de progeame, de evaliare i
exanencle st bine stabifite.

. A guality management system has been established which can be continuously
monitored and evaluated, - L sistemt de monagement of colitdii a fost stabifll, core
praate T continu monitorizal 57 evaltat.

. The visit to the Tacilities demonsteated that the resources and services offered to
the students are sufficient, adequate and relevant to facilitate the leaming process. They
also contribute to a more general teaching and learning environment. - Fizita fo spafiffe
ee fpvedlfdmant an demanstiol of reswrsele 57 serviclile oferite studeniifor sunt suficiente,
gdeevate §i relevanie petry a focilita pracesul de invdfare. De asemenca, ele contribuio
fer wre mredling e vdiare yi predave mai gencral.

. Graduates were asked to consider if their iraining had been relevant and adequate.
It was generally accepted thot they had heen well traimed, bot there was some
tisapreement ahout an ideal sty programme content, Perhaps the formal establishment
of an indusrrial advisory committee, which engages with the academic staff of a faculty,
might be helplul, - Abselventilor fe-a fost cornt sd reflecte in coca oo priveyic forrmared
fory daca a jost relevante §F suficlenta. S-a admis, in generof, of an fost bine pregdif,
elar ca cint exlstatl unele dezacordurt en privive fa conffain wind progross de studin fdeal
Poare av /i wtita nfiinfarca formala o wmd comited consultatlv indusicial, core 5o
cgafeze cadre diductioe ale wnef faciltdfn.

Fovarleverdirrfi excternd o an propas we calificetiv

11. In baza celor de mai sus, Departamentu]l de evaluare externd a calitdfi
propune Consilivlui ARACIS sa ia act de urmditoarele :

- universitatea a dovedit cd este preocupatd de asigurarea internd a calitifii cducatici ; in
universitote a fost organizat §i functioncazd structura pentru asigurren calildpi previeula
de reglementdrile in vigoare ; prin Regulamentul privind erganizeea Sistemului pentru
Asigurarea Calitiii sunt stabilite responsabilitatile tturor verigilor implicate in calitote.

- universitatea si programele sale respectd Cerinfele normative ablipatorii slabilile de
Metodologie : la toate programele de studiv cvaluatorii av propos  calilicativul
wineredere”, exceptic fGeind programul de studil universitare de licentd Masardior
ferestee § codastry pentru care a Tost propus ealificatival Jineredere limitata®;

- Prin Decizia ANCS nr. 9673 din [7.06.2008, Universitatea Tchnich ,,Gheorghe
Asachi™ din Insi o [ost alestold co institufie de cercetare - dezvaoltare, companentd o
sistemului de interes national conform HL.G. nr, 551,/2007;

- universitatea respeetd criteriile, standardele $i indicatorii de performand previzafi de
teglementdri, in mare majoritate la nivelele Relll si Ref2; se are In vedere ridicarca



nivelului ealitdtii prin trecerea a et mai mulor indicatori de performantd de la nivelul de
hazid la nivelul Ref.1/Ref2 sau superior, printr-o mai bund conlucrare cu reprezentanyii
mediului cconomic, elemente pentru care universitatea poale avea in vedere constituirea
unui plan de perspectivi i actiune;

= din raspunsul universitafii la observatiile ARACIS in urma vizitei rerulld € accasta
accei concluziile 1 obscrvatiile rezultate in urma evaludrii si ci injelege 5i actioncze
pentre eliminarea problemelor semnalate. Aceasta formuleazi un rispuns la cele
semnalate de  citre Comisia institufionalda ARACIS  stabilindu-se coneret pentru
fiecare recomandare masuri ce se impun;

- esie de remarcal impactual pozitiv pe care 1l au Tn evaluarca internd reprerentan|ii
angajatorilar ahsolventilor LTY, precum si legituea pe care DT o mentine cu absalventii,
i scopul identificiril cclor mai potrivite edi de a imbundtdi programele de studii. in
special in ceea ce privesle sporirea eficientei activitajilor practice.

Avind in vedere totalitatea  documentelor s informatiilor avute la dispozijie,
Departomental penten evalierea externd o calitgtii supune Consiliului ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de fneredere ridicat. Totodatad, urmeags
ca programul de studil Mdvurdtor! teresive §i codasirn, care a primit calificatival de
Incredere latitard 5 fie reevalunt la un an dupi publicarea raportului asupra institutici
prin depunerea la ARACIS a unui dasar n vederea evaludirii periodice.

Dupd discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consilivlui va fi publicat pe
sile-ul ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii august 2009, conlonn elapizarii din
Crhichlud activitdifor de evelvare o calitaii programelor de studii wniversitare i a
instifutitlor de invdfdmant seperior, pariea a 1ll-a,
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