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INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM* DIN BUCURESTI

1. Unfversitaten Athewaenm® din Buewresti cu sediol in Bucuregti, Str, Ginseppe
Garibaldi, nr. 2A, scclor 2, denuwmitd in continuare pe scurt DATH este o
institutie de Tnviitiimant superior de particulard.

2. Universitatea s-n oferl si participe la procesul de evalvare externd a calitaii
academice in eadrul programului finantat din fonduei Europene {contract nr.:
POSDRUZ 28 A sizmraree calitdglii fn indtd@medntod superior din Rowmdnia
it cantext exropean. Dezvoliarea monagementulud calitdii acadenice la nived de
sistem §i institntional care sc deruleazd ncepiand ew 01112008, Evaluarea a
fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodalogiel de evalmare exterid,
stemclardele.  standardele e referingd g liste idicaterilor de prerfarmanfa
susmenfionate 51 a Ghiddal activitdiifor de evaluare @ calitarii programelor de
stk wiversitare yi o iastitegiifor de ivdpdmant superior,

3. Principalele obiective ale evalufrii externe a calithtii educatici la Lniversitates
wAtengenar disn Bucuresti au fost urmitoarele:

2. S contribuie la promoevarea si asigurarea unei inalte calitdti in procesul de
predare-invdtane:

b. 5a asigure studenjilor, angajatorilor 51 publicului larg un acces rapid la
informatii elare, de increderc g explicite despre modul Tno carc
Linfversitatea  Athenoesm® din Brewregti oferd progrome de studii,
diplome si calificfiri, care respectd cerinjele nationale, in confommitate cu
standardele academice curvpene §i principiile de calitate;

¢, Siasigpure Fapiul e, in situatiile in care calitalea programelor de stusii este
deficitari, se croensi premisele pentru inifierea actiunilar de imbunataire
il aeesior

d. Sd usigure mecanisme prin care suni garantate calitatea procesului de
predare-Tnviifare, transparen(a gestiunii si - responsabilitatea publicid a
Liniversitifii Athenpewm® din Bacaregti ca inslilufie de invijimdint
SLUPLTIOL,

4. in cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe lingd abicctivele unmirite la nivel
institutional, si un pumir de irei programe de studiu la nivelul ciclului [de st
universitare, din totalul celor cinci programe de studii de licengi derulate in



cadrul celor doua Facultdfi, respectiv un program de studiv o nivelul cielului 11
de studii universitare, precum si o evaluare a centeului de corcetare.

3. Comisia de exper(i evaluatori care a efecluat vizita in perioada 13-15.05,2009 4
avul urmitoarea compancnia ;

Director de misinne: Profuniv.dr. Alexandra TUGUL - Universitaten . ALLCuza® din
[asi

Coordonatorul echipei de experti: Profuniv.deing, Elenn HELEREA - Universitaten
< Transilvania® din Brasov

Expert eomisic institufionald: Profuniv.de, Nicalae TODEA — membru al Comisie
institufionale pentru activitili manageriale si financiare — Universitatea .1 Decembrie
1918 din Alba Tulia

Seeretar stiintific al evaluidrii: Asist.univ.dr. Andreea PONORICA — Academia de
Studii Feonamice din Bucuresti
Conrisia pesira evaliared programelor :

Mr. Numele si promunnele Fropenmul 'L;.:ni'ﬁat Orhservafii
Lri.
1. Prii st hoan Pares Contabilitate si Liniversitatea de Vest din
sl informatica de gestiune | Timigoara
2. Prof univ.de. Mariana Man Finante si banei Iniversitatea din Petrosani
L, Profuniv.dr. Sevastian Cercel hdminislm!ic p1||_1|i|:.-‘j Universitatea din Craiova
4 ; : Cantahilitate, awdit 51 Liniversitaten AL LCuza ™
Profuniv.dr, Meculai Tabarid 1 3 ; "
5 5 | consultanfa {Masterat) din [ag]
5 = 4 5 u " g s ¥ i = s ) =
Praf. univ.dr. Toan Nistor Centrul de cereclare Lmyersitates fbeg: Holye
5 : [ din Cluj-Mapoea

6.  Reprezentangii studentilor core au participat la vizith au fost Bogdan Cardos —
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca §i Florin Zeru — Scoala Najionald de Siodi
Politice si Administrative din Bueoresti. Raportul Tntocmit de acestia a fost primit
si fnrepisirat cu numdrual 4900 din data de 22052009

T. Din partea Comasien  consullative 1 de auditare a participat domnul
Frofuniv.dring, Gheorghe Solomon, Universitalea Politchnica din Bucuresti.
Raportul intocmit a fost primit si inregistral cu numdral 5104 din data de
27052009

8. La vizitd a parlicipat un evaluator expert din stedliniitate Tn persoana domnului
Profuniv.dring. Livie Masalar, Universitatea din Licge, Belgia, Raporul
evaluatorului extern a fost primit si Tnregistral cu numarul 3636 din data de
15.06.2009

1. Serizoarea ARACIS citre universitate a fost trimisd la data de 18.00.2009 cu nr.
3936, iar rdspunsul universitdlii a Tost primit [a data de 29.06,2009 co pr, 6287,
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10, Din analiza documentelor refecitoare la procesul de evaluare externd si a allor
date publice avute la disperific de ARACIS reeulli urmdtocarcle elemente

principale

10.1. Din cele cinei fise ale vizitei (fisa camisiel de evaluare instituionald si fisele
specifice pentru lecare pragram de studiv evalual), corcborate cu rapoariele
aferente Tntocmile de experl a rezultat ¢ sunt indeplinite toate criteriile,
standardele si indicotordi de performanid, fie la valorile minime, fie la nivelul

Ref 1/Ref2.

Comisia de expenji | Calificativ
cvaluatori Qrops

Crhzervatii

Institutionali Incredere

[ncrederse
Contabililate si

informatics de
pestiune

Din evaluaren institefionald 51 din evaluirle pe
programic 1 reeuhat ci sunt indeplinifi  indicatorii
culitidivi g1 calitoivi aferenli  infeastrocheri
arademice, ceea ce o depeonslieazl o oniversitalea
peate s&  asipure derulorea in condifil normale o
procesulni de  predares-iosiitare,  Declaagile  din
rapaartele de autocyaluare cu priviee o infeastruciern
meademicdi au  fost  confrumiate e datele  din
Compartimestol  Goasetar-contabilitate, probate  cu
dacuimente justificalive cofespunziiioarc.

Sl respectale T psare parte standardele siindicatorii
de perfocmant gencrali si specificd privind structurile
inslilujionale,  adminisientive 5i manageriole,
confinubul  progremelor  de stodhn, reenltaels
procesilun educafional, Ca puncte shalse mentionim:
numiral redus de comvenjii de procticd, oumiirul
phonamentelor [n reviste de specialitale striiine este

redus (dear 1 abonament)

Increden:

Finanje 51 hinci

Suon pespectate in mane pare stndardele 53 indicataorii
de performontd penerali st specifici privind structurile
institutionale,  administralive  si manageriale.
contimelul programelor de studi, Ca pencie slabe
menficadm; la il 1de stodie grpa ienz wn numiie de
studenfi  peste oomative (32 stedengi],  nuemarul
convenfiillor de  practich cste redus,  numdml
abonomentelor Ia reviste de specialitate steiiine esle
redus {doud abommente), numiirol redies de pamcipan |
ile endreloe didactice la lucririle conpresclor

Tneredere

Administratie publica

Sunt respectale in mare parte standardele s indicitori
de performanti penersh i specificn privimd strichierile
mshiigqeonale,  adminisieative 5i0 manageriale,
confinuiul  programelor  de studiu, resultatels
prosesulut edueajional, Ca puncte slabe mentionim:
nursdrul sedus de convenjii de procticd incheise cu
mdoritifile administrative, desi existd potcisjial sevisln
universitagii oy este cotatii CHCS1E; numiirul rodus de
paTLicipiri ale  cadreler  didactice la uerdrile
congreselor

Contabilitate, audit si
consuliania (hasterat)

Insredere

Universitalea nu deling  uwn sistem  eficient de
manitarizare 4 modului in care sunt walorilcade




rezultatels cercetieli sliingifice prn lucrari publicare. |
Existd posturi didactice vacante  la programul de
masler, coed ec inpune acoperirea lor eu o poma
didacticd in regim nornal

Contrul de Cerectane esle recunoscut de ChiS1S
polrivit decizici ANCS 9692/04,07.2008. Temele de
cercelare  sunt restefinge In nivel  inlernajional,
Participare relatiy redusd |a emanifestai stiingifice
Centrul de cemetare internagionale, Se rocomnandi idemtiNcirea mai elasd 3
lemelor de coreeture pre obicetive corelaie cu misiunea
programedor de studiv; inflinjarca wned edituri progprii
care 53 asigee editarea de materiale rapld, necesare
cercetdri 50 desfigwrarea  activitigilor  didaclice:
| eecgterea vizibiliLitii cerceliieii Tn peofil curopean

Concluzia experfilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitale
califieative  “incredere”™, §i pe componemta institufionali a1 fost ci Dwiversiaien
vl thengewm™ din Bucwresti prezinig calificatival de INCREDERE din punet de vedere
al mteresului publie, precum $i al masurilor asigurate pentru cresierea ealitdfii in procesul
de predare-inviifare $i in exercitoren dreptului legs] de acordare a diplomelor si
calilicarilar,

Din Raportul prefimiviar af Coordonatorufui de misiune rezula urmatoarele -

Principalele constaliri

Universitatea ..Athenacum™ din Bucuresti functioneazi in haza Legii nr.135/24 mai
2005, publicatd in M.OEnr436/24,05, 2005, Aceasth institugie o luat fingd in anul 1990, in
cadrul Fundatiei Academia Universitard . Athenoeum™, din inifiativa unui prup de
personalitifi recunoscute ale vielii academice. Activitalea institufiei s-a desfisurat inigial
in baza Hotdrdrii de Guyvern nr.368/19935 privind autorizarca de funetionare provizorie a
specializirii Finange, Contabilitate si Informaticd si ulterior a celorlalte specinlizar,

Cu cele doui facultafi avind 431 studenti, cu 17 eadre didactice titular 51 7 cadre
didactice asociate, cu 10 salariafi auxiliare, universitatea “Athenaeum™ campletcazi
spectrul invalmantului superior din Romdnia, prin oferta de programe de studii de
licentd gi de masterat in domeniile Stiin|c Economice si Administraiie Publica,

Universitatea are o cladire modernd, cu dotare adeevatd cu echipamente specifice,
pentru invilimintul socio-uman si cconomic.

UATH se siriduicste si desfisoare activitaten la standorde curopene prin
madernizarea continud a planurilor de invag@mént, prin modersizaren metodologiei de
mstruire si restructurarca procesului instruetiv-educativ,

Cercetarea se desfisoard in conexiune cu direetiile de specializare abordate
precum i Tn zone interdisciplinare.

Incepdnd cu anul 200872009 UATH se unplica in programe najionale 51 uncle
programe internationale. UATH este capabild =3 atrapd interesul comunititii academice
din tard i strdinitate pentru a se integra In activitifi comune cu parlenerd internajionali.

Universitatea, se afla intr-un proces de tranzitic pentru implementare programelor
de sludii de tip Bologna, la nivel de licenid, master si doctorat,



La dala evaluie externe au fost realizate si implementate:

- sistemul e licentd (irei ani) si master (doi ani) pein modificarea planurilor de

| dmdnt:

- sistemul ECTS pentru mobilitatea studentilor prin adoplarea i aplicarca noilor
regulamente 5i proceduri:

- sistemul de asipurare a calilifii prin irmplementarea sistemului de asigurare a calitdii,

care pozifioneazd calitatea Tn contrul sferei de preceupind a infregului personal a

universitifii.

Universitatea desfisoard activitijile cducajionale, cu orientarc spre studenti a
intregului potengial al resurselor umane si materiale st desfaguringd o paralel activiiagi de
cercetiare.

Universitaten “Athenacum™ din Bueuresti si-a asumat o misiune bine precizali
care prevede pentru activitifile educajionale si de cercetare urmitoarele obiective:

* lormarea inigiala $i perfectionarca specialistilor de inalta calificare in domenii do real
interes pentru Romania st Univnea Eurepeand, pentru economic, administrajic, cle. in
deplind eoncordantd cu prevederile Cadrului Nafional al Calificarilor:

* sus{inerea unci ample activild) de cercetare stiinificd atit in scop didactic el i in
seopul rezolviri unor probleme teorctice si aplicative complexe;

= angrenaren comunititii academice in actiunile de afitmare a coliur najionale si
integranca acesteia in cultura universala,

Misiunea este cunoscutd de tol personalul universitatii fiind publicala pe site o
adress

Carta Universitifii .Athenacum™ din Bucoresti reprezintd aclul fundamental
care statueazd principiile. funeqiile, obicctivele de baza si cadrul academic si institugional
al universitalii, respectind Conslitufia Romaniei si legile farii. Pentru desfisuraren
eficientd a activitalilor universitaten si-a elaboral un regulament de funciionare interni
care respectd reglementirile legale in vigoare. Pe baza acestor doud documente
lundamentale s-au realizat regulamente specifice ficednii domeniu de activitate din
universitate. Regulamentele sunt feule cunoscule comunitaii prin publicare pe pagina
www, inivatl.eo.

Carta UATH este structueatd infr-un numiir de opt capitole si 46 articole, Carta
UATH stipuleaza:

- Misiuneca §i obiectivele universitiii,

- Principiile de organizare gi funcfionare a Universitaii,

- Comunitatea academici a Universitilii,

- Structurs $i modul de organizare a activitifii academice a universitigii,

- Organele de conducere a universitiii,

- Aleperca organelor de conducerc.

Cansideriim ca principiile care sunt formulate prin Carta corespund misiunii i
obicctivelor stabilite, latd care sunt aceste principii ce guvermeas activititile UATH:

l. Respectaren legilor Romdniei
2. Respectarca principiilor europene si mondiale n materie de fnvaiméint

3. Autonomia universitard - financiac-administeativa, didacticd, stiingilica 5i
Jurisdiefionald - si libertaten aeademicd

4. Promovarea principiilor demacrafici s statului de deept

5. Caracterul apolitic s5i independent

M



6. Onestitatea organelor de conducere §i a personalului didactic

7. Inviolabilitaten spajiului Universita)ii

8. Organizarca activitdlii financiare pe principiul nonpeofit si al autofinaniarii.
Mu exista o listd a regulamentelor, anexd la Cartd,

Conelticeread wmniversitdayis

Conducerea  Universitifii ,.Athenacum™  din Bueuresti cste conformi  cu
prevederile previizute de Legen Invidmantului si de Carla Universitafii.

Aga cum rezulta 5i din Organigrama universitilii Senoiul si Biroul Senat
constituie erganismele de decizie in concordan(i cu prevederile Cartei universitare,

Din documentares noastrdl rezultd of Rectorul Universitijii “Athenaeum™ din
Bucuresti a fost confirmat prin Ordinul  Ministrului Educaties si Cercetdrii nr.
3334/24.03.2008, ceea ce demonsteeaxd o in universilafe s-au respectat cerinjele impuse
de normele fn vigoare, regulamentul propriu de alegeri si Carta universitard.

ferta educapionala

In Universitsen wAthenoeom®™ din Bueuresti funciioneari doud facullaf, doud
catedre, cu 431 studenti si 17 de cadre didactice. Activitatea didacticd sc desiigoard la trei
programe de studii de lieenid la 2i (acreditaie) si un program de studii masterale |g i
{acreditat),

Pentru anul universitar 2009-2010, UATH dispune de un numér total 250 e
locuri, cu taxd pentru programele de licentd si 30 de locuri peniru master,

Cereefaren
i Personalul de eerectare

Universitalea .. Athenacum™ din Bucuresti beneficiazi de resurse umane cu
specializare corespunzitoare, capabile s3 susjind misiunea universitilii, de Tnvajare si de
cereetare. Universitatea are in vedere pramovarea ca institutie oreanizatoare de doctorat,
pentru creslerea potentialului de cercetare prin pregitirea tinerilor cercetiito,

In UATH din cele 17 cadre didactice titlare, 14 cadre didactice au titlul de docior
si un eadre didactic cste doctormmd,

Colaborarea la inalt nivel a specialistilor din universitate cu personalitil
remarcabile din lumea stiingilicd este in rezultalele objinute de Centrul de cercetare din
UATH.

I ce priveste virsta personalului de cereetare, in UATH exist o piramidd a
vilrstelor centratd pe zona 30-30 ani, cu urmitoares structuri:

- Cadre didactice cu virsta sub 30 ani; 1,

- Cadre didaclice cu virsta ntre 30— 50 ani: 8,
- Cadre didactice cu virsta Tntee 50-60 ani: 5,

= Cadre didactice cu virsia peste 60 ani: 3.

Leetarii umiversitari cu titlul de doctori in stiinje economice sunt categoria
dominantll. Din acest punct de vedere, considerim ¢l este necesard cregterea ponderii
cadrelor didactice tinere, care permite realizarea stralcgici de dezvallare o universititi.



Activitates de cereetare stiinifica csie o sarcing expresd a fleciroi cadru didactic.
De asemenca, la activitatea (¢ cerectans stiintifica participd 5i studen(ii de la studijle de
licentd i masterat,

Temele de cercetare scinscriv pe directia unci palitici echilibrate eare urmareste
0 rdspundd in egald misur cerinfelor societayii, progresului tehnologic, priovitagilor
curopene etc. e au ca scop cresteren vizibilitatii cercetini universitare in conlext
european si intermational {ex.: finantares scetoarelor primare de prelucrare a produselor
agricole, evaluaren capacitajilor de desvoltare dursbild a unei afaceri, simtegii de
dezvollare gi reevaluare a nivelului compelilivititil economiei Romaniel, dimensionarea
costurilor din perspectiva protecfici mediului eie.

b. Baza materialdl pentru cereclare

La nivelul UATH din Bucuresti, in baea Cartei universitare 51 a Regulamentului
cerceldrii stiinfifice, funciionenza Centrul de corcetare stin{ificd™ atestat prin Decizia
ANCS or. $692/04.07.2008. Consiliul stiingific al Centrului de cercetare csie arganul care
asigurd conducerca gtiingifica, definitiveazi proiectele si programele de cercelare,
analizeazd si avizeazd aceste proiecte. Centrul de Cercetarc Stiingidica al Universiii
LAthenseum™ dispune de un laborator de cercetore propriv dotat cu; caleulalor,
imprimante, lapiop, copialor, scaner, relroprojector, sefturi. De asemenea, conform
Protocolului incheiat cu Centrul de Cercetin Financiare $i Monetare |, Vicior SHivescu™,
cadrele didactice si de cercetare au acees la laboratorul institutului peniru informare-
documentan: gi coreetare stiin|ificd.

Sursele de finanjare ale cercetdi provin din proicciele cigtizale prin concurs
din programele nationale si din contractele de cereetare sifsuu servieil incheinte cu mediul
de afaceri 5i alte institugii.

In aeest context, la nivelul universitatii, in perioads 2005-2009, activitaten de
cercetare deslisurata de cadrele didactice se coneretizeazsi doar in 25 de teme, structurate
astfel:

— pranturi, 6 feme;

— eontracte de cerectare cu valoare incasabila, 13 teme;

— contracte de cerectare e valoare incasabila 4 feme;

= acorduri {conventii) 2 teme cu Universitatea din Franta, Toulousse 111

¢. Coordonarca, evaluarea si auditul activitifilor de coreetare

Covrdonarea activitdfilor de cercetare revine Consiliului Centrului de Cercetare.
secretarilor gtiingifici ai Facultdfilor care urmarese implementarea sistemului calitifii in
activitifile de cercetare la toate nivelurile, recunoasterea rezultatelor deoschite 5i
siimularca performaniel prin premiere.

Conform evaluirii Centrului de Cercetare Stiinjificti de citre CNCSIS, standardy]
de performanid realizat la UATH a fost de 48,8 puncte/cercetitor, Pentru cresteren
performantei, incepdnd cu anul 2009 universitalen este proocupatd de realizaren cadrului
organizatoric pentru auditarca internd a activitdjilor de coreetare.

tl. Valorificarea reznliatelor cercetiirii stiingifice

Universitatea are o revistd proprie frrermal Awditing and Risk Management, din
2006, cu aparijic trimestriala (155N 2065-8168), in curs de cvaluare CNOSIS, Lucririle



publicate sunt din aria domeniilor de licentd si masterat ale Universitdfii. La CNCSIS
aeeastd revisti este in ocurs de cvalvare. Anual sc organizeazd ,Zilele Universititii
Athenacum™ preeum gi sesiuni stiingifice studenjesti

In concluzie, cercetarea slimtificd in Universitatea L Athenascum™ din Bucuresti,
raportat [n numirul de cadre didactice i de cereetare, are un ritm ascendent in cerectarea
stiintificd, cu finte de atins realizabile,

Considerim ci sistemul de management al cercetini stiintifice trebuie sa fie
imbuniitatit, co metode specifice de planificare, monitorizare i validare a
rezultatelor,

Prableme stidenjesti

Muodalitifi de organizare 2 concursului de sdmitere in UATH. Universitatea
~Athenzeum™ din Bucuresti aplicd o politich teansparentd a recrutirii si admiterii
studeniilor, metodelogia privind organizarea si desfiisurarca concursului de admitere fiingd
anuntati public pe site-ul universitifii.

Admileren se face prin coneurs, anunfat eu sase luni inainte, oreanizat conform
legii si metedologiilor proprii. Relevante sunt media obtinutd la bacalaureat si rezultatul
testului seris. La concurs pot participa gi cetiijenii altor state din ULE., ai statelor spatiului
ceonomic european §i ai confederagiei clvelicne, in aceleasi condifii ca si cctatenii
romini, inclusiv pentru taxele de seolarizare.,

Pentru a-si promova oferta educafionali. catedrele wrcazd de o serie de Jemersuri
publicitare: Intilnirile direete ale colectivului cadrelor didactice cu absolventii clusclor a
Xll-a din licee, uwnde se prezintd  specializivile, ofertn cducajionali, relatiile
micrnajionale, nomenclatorul eu profesiile ce pot i urmate de absalventi; pagina weh a
unrversitdfii, pliante, afiye, presd; panoul promofional pentru concursul de admitere
realizal in incinta Universitdlii gi care cuprinde:

- descrierea succinta o facultitii si a fiecirei specializie:
- aclele necesare inscricrii la concursul de admitere:

= condifii $i crilerii de admitere:

- perioada de organizare a Thserierilor;

= taxele de inscriere gi de studii.

Raporturile contractuale universitale-student/masterand sunt bine definite prin
contracte de studii pentru toate ciclurile de nvilamant.

Transferul studenfilor intre institogiile de inviigimine superior, facultiti,
ECTS. Unul dintre cele mai importante clemente ale reformei invaidmantului superior in
lara noastrd este aplicarea sistemului european de eredite transferabile (ECTS).
Translerul studentilor de la un program de studiu la alwl, intre facultifi din UATH sau
din {ard, la universitdfi din sidiindtate sc face numai fn conform Regulamentului de
activitate profesionald a studentilor si a Regulamentului ECTS

Praceduri de conferire a diplomelor. Programele de licen| se finalizeazi prin
elaborarea $i susiincrea lucrdrii de licen|d §i a testului privind evaluaren cunostingelor
fundamentale 5i de speeialitate la doud discipline, conform legii si precizanlor din planul
de invigimint cu privire la modul i perioada desfsuricd examenului de licentd. Cadrul
general de organizare a examenului de finalizare a studiilor Tn Tovajaméniul superior
pentru cele doud cicluri — licenid si master - este reglementat anual prin ordin al



Ministerului Educatiei i aplicat ea muodalitate de des Fisurare a examenului de absolvic de

citre faculiai.

Rezultatele olinute de studen|i pe parcursul scolarizirii sunt atestate g
Cataloage, prin Foaia malricold, care este completati si eliberatd la finalizarea studiilor,
cancomilent cu Diploma de licend. Tuturor absolventilor 1i se elibereazsi supliment e
diploma incepdnd cu anul 2006. Din verificarca prin sondaj a documenielor si diplomelor
e licentd pregétite pentru eliberare nu s-au constatat cozur in care si nu existe su piment
de diplomi redactat in limba romand si limba englezd. S-a constatat ci absolventii
semneazi pentru cliberarea diplomei i a suplimentului intr-un registru special, dar esie
omisi semnarea de citre absolvent a colorului diplomei,

Conform Chestionarului eompletat de studentii programului de licenid Finanje si
banci si din informagiile existente la sceretariatul Facultdfii reicse off din totalul de |59
absolventi ai pramoyiilor 2006/2007 si 2007/2008 au promovat examenul de licema |53
(96,22%), iar [15 dintre acestia, adied 72% sunt incadrati cu contret de munci
corespunzitor specializirii.

La finalizarca studiilor Secretariatul rectoratului universitatii prin Departamentul
Acte de stwdii, elibereazi wturor absolventilor diploma de studiu si suplimentul de
diplomi in conformitate cu lista titludlor academice stabilite prin loge.

Prin protocoalele de cooperare incheiate, UATH va demara incepdnd eu amul
universitar 20092000 programe de mobilitdti pentew eadre didactice si studen)i, pentru
electuares de misiuni de predare san stagii de desvoltare profesionala in cadrul
universiatilor partenere.

Angajarea $i integrarea in profesie a absolventilor este un indicator deoschit
de important in ceea ce privesie eficienia activitdlii didactice. In contextul sehimbarilor
din socictatea romineasea angajuld pe calea reformed, universitaten isi asuma rispunderca
de a forma specialisti competenti care i corespunda exigzenjelor piefei muncii

Organizafii studenfesti in UATH, In universitate nu isi desfsoard activitatea
structuri studenjesti locale ale unor organisme najionale §i internagionale, Activitdtile
cultural artistive ale studentilor sunt o preocupare a universitiii de a conferi ofertei
educationale o diversitate adecvatd cerinjelor mediului economic, sacial g1 cultural in
limita resurselor disponibile

Prorete favi:

- existenfa unci baze materiale corespungiloare activitiii didactice 5i de cercetare;

- numrul redus de stwlenli si formatii de studiv in raport cu baza materiald definuta,
ceen ce poale asigura un nivel calitativ rdicat;

- raporial corespuneitor studenti‘eadre didactice (de la 10 la 30 de studenti Ja un cadru
didactic, diferengiat de la un program de studiv la aloul);

Puncte sfabe;

- resurse financiare reduse in concordan|i cu numirul redus de studeni:

- inadvertenie n activitatea administrativd, datorud, in principal, numdrului mic de
persoanc angajate in acest sector de activitate, com ar [7 de exemplu: organizarea unor
cancursuri e ocupare a posturilor didactice fard a {ine seama de ceringele legislative
si de condifiile concrete din Universitate, existenja unor regulamente care nu cupringd
loate aspectele care pol apirea in activitatea Universitidlii referitoare o activitales
reglementati, existenja unar documente care nu confin toate clementele absolut
necesare,



Recomonddar:

Perfectionarea si reproiectarea planurilot de fovi{amant, To concordanti cu tendingele
actuale ale fortei de munca;

Acordaren unei mai mari atentii activitd{ii de practica a studentilor, prin reanalizaren
pragramei de practicd, realizarea unui cadru organizat de desfisurare a praciicii prin
semnares unui numar suficient de conventii de practici cu apeniii ecanomici;
Reducerea numirului de studen(i Jint-0 grupd pentru o se ineadra fn lmilele
previzute de lege;

Acordarca unet mai mari atenfii aclivitdlii de cercetare, pentru o crea premizelc
necesare acredilin de noi programe de masterat in vijtor.

Cresterea numirului de cadre didactice proprii, odatd cu dezvoltaren lor calitativa:
lectori, asisten]i si preparatori pentru 3 asigura o struelurd echilibratd in acopericea
pasturiler didactice;

Extinderen achizitiei de soft-uri pe domeniul ceonomic:

Reduceren numdrului de norme  pentru eadrele didactice proprii., aspect carc ar
contribui la dezvoltarea activitdiii de cercetare in domeniile de licenia.

10.2. [3in Raportul studentilor rezultd urmitoare|e;

In urma programului de evaluare, se consideri urmitoarele puncte tari ale L4 T
« Unsite bine realizat
= Respectaren normei de representare a studentilor Tn structurile de conducere, in
speld, Consiliile Faculiilor si Senatul Universitilii, precum si in Biroul Senat gl
acestein;
« Baza moteriala foarte buna, silile sunt dotate la standarde europenc;
+ Existenta unui Centru de Consilicre si Orientare in Careri{C.C.0O.C.):
+ Existenta locurilor de caare care asipura cazarea pentru 109 dintre studenti;
« Program de studiu fexibil:
» Condifii bune de inviitare oferite studeniilor;
= Existenla unui chestionar de evaluare a satisfactiei stwdeniilor in raport cu mediul
in care studiazd 5i 19 deslisoard activitalea;
= Olerirea de consuliafii gratuile;
« Existenta unui regulament de burse §i acardaren acestora integral din fonduri
proprii;
» Permiterca accesului studeniilor la scerctariate pe toata durata progrumului:
- Pistrarea unei strdose legiuri cu absolventii;
- Media de varsta, relativ scizuta, a cadrelor didactice

Puncie slphe

+  Oferinea unui numiar mice de diseipline optionale pe parcursul o trei ani;

«  Abonamente pujine la reviste de specialifate in cadrul bibliotecii:

» Concenfrarca mai puternica asupra sclivitdlii didactice si mai pulin pe activitaten
de cercetan;

« Lipsa listei cu studentii reprezemangi in consilii si senat pe site:

+ Lip=a planueilor de fnvi{améint pe site;



Lipsa secesului studenjiler la fisele disciplinclor:

« Lipsa trunsparentei tatale a informatiilor;

Meimplicarea studentilor in Consiliul Calitagii;

Meimplicarea studentilor in programele de cercelare:

= Existenia a putine parteneriate cu universitili stdine;

= [nformarea deficilara a studentilor cu privire la programele de mabiliti procL
Erasmus, Copemicus, etc.:
Existenia de repulamente nerevizuite (ex: Reaulamentul de oreanisre a senatului,
art 277
O slaba ofertd de masterage;
Lipsa ciclului trei Bologna, doctoratul:
Inexistenta unor parteneriate cu mediol privat in ceea ce priveste atit cercetarea
fliingifica, it gi lirgivea ofertei de locuri de practica pentru studenti, in firme cu
activitated principald in domeniul de studiu;
Lipsa interactivitdtii la cursorei:
Existenta a puline soft-uri de specialitate pe computerele universititii;
Inexistenta unei cotari 151 a revistel universitiii:

- Existenta unor taxe aberante ea sumd §i scop (eliberaren situatiel seolare, ¢liberare

adeveriniei de student, eliberare legitimagie de ealitorie);
- Modul de aranjare al bincilor in amfiteatrul universitaii situat la ultimuol etaj,

in final, studenyii fac urmitoarele recomandsiri, bazate pe punctele slabe identificale
s menfionate in raportul acestorn:

Imbundtiirea fondului de carte existent la biblioteca cu luctri recents si marirea
numdrului de abonamente la reviste de specialitate;

Drezvoltarea programelor de mobilitate;

Implicarea studentilor in programe de cercetare:

Centrarea pe student 2 metodelor de Tnvijare;

Prezentarea de ciitre cadrele didactice a formei cursului si o metodelor de

evi] iarne;

Atragerea de fonduri din mediul privat sub forma de contracte de cercetare:
Dezviollarea de parteneriate cu actori din mediul privat pentra a larei oferta de
locuri de practicd pentru studenyi;

Achizifin sau incheierea de parleneriate cu firme din domeniu, pentru a pune la
dispozitia studenilor mai multe soft-uri de specialitate;

Diversificarea oferlei de cursuri opionale;

Dezvoltaren umi sistem eficient si funclional de diseminare a informaliei in masa
sludenfeasch;

Diversificaren ofertei de masterate;

Infiinfarca unei seoli doctarale:

Dezvoltarea unui parteneriat real Tnlre studenii si cadre didactice

[mplicarca studenfilor Tn toate strocturile decizionale, de orice nivel:

Incurajarea studentilor de a participa in programe de mobilit@i intermationale.

*

Striglenfii v propos v califfeaiiv,



10.3.Din Raportul evaluatornlui extern din stedindtate rezulth urmtoarele

recomandar:

Paterialul informatic modern disponibil $i programele performante s se utilizeze
i mod  mai intensiv si mai eficient in aetivitatea de invBEmant_si mai ales in
activitaten de cercetare o cadrelor didactice 5i a swdentilor. Acalmente aceastd
infrastructura nu este utilizatd $i exploatatd in mod optimal,

Se recomandd ea Universilatea Athenaeum si practice un « Bench marking » la
nivelul universitifilor rominesti 5i curopene, de talie 51 profil similare, ca st [a nivelul
celor mai mari, pentru a se pulea pozifiona si apeecia singurd ce trebuie st ce ar putea
face in solujionarca rapidi a imperativalui exprimat mai sus.

Este necesard imensificarca cforrilor de cercetare in UATH s direcfionarea
acestora pentru ablineren unui numir mai mare de granturi (CNCSIS, ete) ea si
participarea in consortii de projecte de eercelare curopene de exemplu . FPT (Seventh
Research Framework Propramme), cu perivada de derulare :2007-2013, sau aliele.

Este imperativ ca Universitatea Athenseum sd se implice in programe europene
de tip ERASMUS-SOCRATES, LEONARDO, LINGUA, ete. recrupate actualmente
in programul Long Life Leaming (LLIY pentru a facilita mobilitsgi si schimburi de
cadre didactice, cercetdtori $i studenti cu structurd similare de invigimdnt si cerectare
din UE. In momentul de fai nu existd astfel de progrmme in derulare la UATH.
Instruirea de personal califical, de exceufie, Tn cadrul Departamentul de asigurare a
calitdfii al UATH : {experi, audilori, informaticieni, refereni).

Se recomandd actualizares continutului unor discipline (la toate faeuliile

UATH) prin insertia de capitole compatibile i pertinente, referitoare la conceptul de
« Drezvoltare Durabild » si mai ales, referiare la exprimarea concretd a acestuia prin
« Responsabilitatea Sociala §i Societald a Intreprinderilor 5i Oreanizatiilor ».
Pentru a evita plagiatul atit din surse virtuale (intermet) c¢it i din surse materiale
(lueriiri realizate de absalven|i} se recomandi ca ghidurile pentru claborarea lueririlor
e licentd s3 contind un capitol special cu privire la implicatiile i consecinjele
neplacute in caz de uz (Fifsau abuz). Ca solufic de sensibilizare sc poate cere o
declaratic scrisd pe propria rispundere care se va atasa memorivlui, aldlur de raporiul
cenducitorului de teza.

Everlfuatoryl extern a propus calificativid fncredere

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externdd a calitifii
propune Consiliului ARACIS sa i act de urmiitoarele

- universitatea a dovedit ¢i este preocupatd de asigurares internd a calitifii educatici ; in
universitate a fost organizat §i functioneazl structura pentru asigurarea calita)ii proviizuta
de reglementirile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului peniru
Asigurarea Calitifii sunl stabilite responsabilitifile tuluror verigilor implicate in calitate,

- universitatea i programele sale respectd Cerinjele normative oblipmtorii stabilite de
Metadelogic ; [a toate programele de studiv evaluatorii au propus  ealificativul
Lanereders™;

- universitatea este atestatda ANCS;



- universitatea respectd eriteriile, stondardele si indicatorii de performan(d previizufi de
reglementiri, in mare majoritate la nivelele Min. si Refl: se are in vedere ridicares
nivelului calitatii prin trecerea a edt mai mullor indicatari de performantd de la nivelul de
bazd la nivelul 1 sau 2. printr-o mai bund conlucrare cu reprezentangii - mediolui
ceonomic, elemente pentru care universitalea poate avea in vedere constituirea unui plan
de perspectivi §i actiune;

- din rispunsul universitifii la observafiile ARACIS in urma vizitei rezultd cff aceasia
acceptd conclugiile si abservajiile rezultate Tn urma evaludrii §i o intelege 53 actioneze
penteu eliminarea problemelor semnalate:

Avind in vedere \otalitatea documentelor §i informatiilor avute la dispozitic,
Deparigmentl peatry evaluarea exterad a cafitdpii supune Consiliolyi ARACIS
prapunerca de acordare a calificativului fvcredere.

Drupd un an de la fMnalizarea evaludrii, institutia poare depre la ARACIS un rport
in care s3 dovedeased indeplinivea cerinjclor previizute Tn planul de misuri penioy ca
activitatea s3 poati alinge nivelul standardelor educationale in vigoare, Pe baza acestui
raport, ARACIS efectueazi v evaluare care poate conduce la obinerea calificativului
Crrued ofe Encredere vidicas, dach se constati cd deficieniele au fost remediate ca urmare a
aplicarii planului de masuri, sau poate mentine calificativul propus injjial.

Dupid discutarea in plenul Consilinlui ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat
pe site-ul ARACIS (www.aracisra} in cursul lunii august 2009, conform etapizini din
Chidulul activitailor de evaltare o calivgii prapgramelor de stedii nniversiiare 5§ oo
istitafiifor de invdfmednt superior, partea a ll-a.
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