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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A GALITATII al

ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATI ACADEMICE
DIN

INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,BABES-BOLYAI“ DIN GLUJ-
NAPOCA

I Lniversitates ,Bobes-Bolyai® din Cluj-Napoca cu selial o Cluj-Mapoga, ST
Mihail Kogdlniceanu nr. 1, eod pogtal 400084, denumith in continuare pe scurl
Einiversitaten, Universitated o Bheg-Bolpai® sau [/BE cste o institufie de
invapimant superior de stat.

2, Universitatea s-a oferit si partieipe la procesul de evaluare externd o caliidin
academice Tn cadrul programului fimanat din fonduri Evropenc (conlrct or.
POSDRUZ2I8) wAsignrarea calitdfii in fvétdmdntnd superior din Romdnia
in context ewropean. Dezvoliorea mand gementuli colitdlif aceademice la nivel de
sivtemr i fnstitnugional™ care st deruleazd incepdnd cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efectuatd In conformtate cu prevederile Mesodologici de evalwwre exicend,
wtandardiele, standardele de referingd o divta indicatoriior e prerformana
susmenfionate §i a Cilvicduteni aetivitdgilor de evaliare d caliidfii programelor e
witedif aariversifore yi o institnpiifar ce T jdietdnt superior.

3. Principalcle obigctive ale cvaludrii externe a culithii educatici ln Universitates
Biabhes-Bofpai* din Cluj-Napoca au foost urmitoarele:

2. S contribuie ka promovaren §i asigurren unei inalte calitdii in procesul de
predare-Tnvitare

b, 53 asigure studemilor, angajatorilor g publicului larg un aeces rajd la
informatii clare, de incredere i explicite despre modul in cace IR ofcri
programe de studiy, diplome g1 calificdr, care respectd cerinjele najionale,
in conformitate cu standardele aepdemice curopene §i principiile de
calitate;

c. Saasigure faptul ¢d, in situatiile £ care calitaten programelor de studii este
deficitard, s creeazi premiscle penlru inifierca activnilor de imbunatiire
3 aceslord;

4. Sa asigure mecanisme prin care sunt parantate ealitated procesului de
predare-Tnvitare, transparenia pestiunii gl responsabilitaten publicd @
niversitntea o Babes-Bolyai® i Claf-Napoeeca  ca institugie  de
invijimént superior.



Nrcetor

In cadrul evaludrii au fost cuprinse,
institugional, cvaluarca a 13 programe
diverse facultdli ale Universitalil Babes-Bolyai, un

pc ldngd obiectivele urmarite la nivel
de studiu de licentdi repartizaie pe
program de masterat §i un

program de scoald doctorali precum §i cvaluarca componentel de  aivelul de

watemalizare  a  disciplinefor  din - Universitated

| Rabey-Bolyai™  §1

mndticulinralitatea — cotmponentd parttculard g esenffaldd a LIBE.
Comisia de cxperti evaluatori eare a efectuat vizita a avul Umalearca

compmenti

de misinne: Profuniv.de. Dumiteu Alexandru Ciaspar -

ARACLS - Universitatea de Vest din Timisoar.

Coordonatorul echipei de experti:

JTransilvania® din Bragav

Expert comisie institufionali: Prof, univ.de.ing,

Politchnica din Bucuresti

Secretar stiingific al evaludrii:

Srudii Economice din Bucuresti

Comisia peniri evafuared progrimielar :

membry al Consiliului

Profuniv.adeing. Ivan Cismar - Universitatea

lon Dumilmche — Universitatea

Conluniv.dr, Stefan luliv Grigoreseu — Academia de

[ N Mutnele gi prenumele Programnial cvalua Obsecvafii |
ert.
1. Prof. Octavian Duliu Fizici Universitatea din Bucuresti
L Prol. Aurel Pui Chimie Universitatea . ALLCuza™
din lagi
3. Prof. Dragomir Coprean Biolegic Universitatea . Ovidios™
| din Constanla |
4 Praf, Petru Urdea Geagrafie Universitatea de Vest din
i ! Timizoara
3 Prof. Constantin Rusu Geografia turismulu Universitatea ALLCuza™
din lagi |
& Prof. Micolae Voiculeseu Drrept Universitatea
WTransilvania din Bragov
- membru al comisiel
Stiinte juridice |
7 Praf, Mircea Diacoml — Limbia si literatura | Universitatea , Stefan ccl
maghiard'maodernd Mare” din Suceava -
{englezi, germand, | membru al comisiel Stime
1'r.'mn.:_ea1. ) msa’i,_ Ilmhuum. umaniste §i tealogic
spaniold) limba gi literatura
romindmodernd  englezi,
gormand, [ranceen, Tusd.
Haliand, spanicli)

I-d



& Frof. Viad Laurentiu Istorie | Universitalea din Bl.l'l:urt:ﬁill_l
9 pProf, Constantin Tieu Psihologic Universitatea . AlLCuza”
e din las ]
113, Prof, Horia Cristea Contabilitate <i [ Universitatea de Vest
nformaticd de pestiune | Timigoara - membru al
comisici Stiinte Economice
|— E e
L Pral, George Poede Relagii inmternationale si | Universitatea LA Cuea
studii europene din lasi .
Iz Canf. Marius Staica Educajie fizica s | ANEFS din Buecuresti
o spaTiivi
13 Prof, Adrian Gabor Teolopic oriodoxa | Universitatea din Bucurcst
pastorald - membru al comisic
| Stiinfe umaniste si teologie
L4 Prof. Gheorghe Grigorsg Gisteme  distribuite  n Universitaten L ALLCwza™
internet {Masterat) din lasi - membru al
! comisiei Stiinge Exacte
13 Prof. Emil Barna Seoala  Doctorald @ Uiniversitatea din Bucuregti
Facultitii de Fizicd - membru al eomisici
Stiinte BExacte ]
i Meol. Yictor Meumann Expert evaluare aspect Universitatea de Yest din
special ~ | Timigoara
nudticulteralitatea
componetia particulard
| i esentieda” , )

. Reprezentaniii studenltilor carc au participat la vizitd au fost: Apostol Chtilin
George, de la Universitatea Puolitehnica din Bucuresti si Sandu Alina de la
Universitatea de Stilnte Agronoemice §i Medicind Veterinard din Bucuresti.
Raportul intoemit de acestia a fost primit gi inregisirat cu numiirul 4953 din data
de 25,035,200

7. Din parien Comisiel consuliative  §i de auditare 2 participat  domnul
profuniv.dr. Gheorghe Popa - Universitatea ALLCuza® din lasi. Raportul
sntocmit a fost primit gi fnregistral cu numarul 4964 din data de 25,05, 200%,

% La vizith a participat un cvaluator expert din straindtale in perseanit domuwlui
profuniv.dr. Wollang 1. Gruner de la Universitatea din Rostock, R.F.
Germania. Raportul evaluatorului extern a fost primit §i inregistrat cu numeul
5124 din data de 29.05.200%.

9,  Scnsoarcd ATACIS citre universitate 2 fost trimisd la data de (3.06,2009 cu nr.

5300, iar raspunsul universitagii a fost primit 1y data de 10,06, 2009 cu or. 5464,



10, Din apaliza documentelar referit
date publice avute la dispozific

principale :

10.1. Din cele 15 fige ale vizited {

specilice pentru flceare program

pare |a procesul de evaluare externd sioa altor

de ARACIS rezulld armitoarele  elemente

fisa comisiei de evaluare instilujionald si fisele

de studiv evaluat), coreborale cu rapoartele
afercnte intoemite de experfi 2 reeultat  cd sunt ndeplinite toale eriteriile,
siandardele si indieatorii de performanid, fie la valorile minime, fie la nivelul

Rel1/Rel2.
[ Comisia de experti Calificativ | Observatii
cvaluaiori [ropus
Instifulioni Grad de Din cvoluarca  institugionali 5t dim eviludrile po

incredene ridicat

progrme a rezullat ¢l syl indeplinifi tofi imdhcatont
confitativi 5 calitativi alerenfi  infrestructuzii
academice, cows e demonstiead o upiversiialen
poate s asigure  derulars in conditii nermale @
procesului e predare-invijan:. Declaragile  din
raponriele de antogvaluare cu privire la infrasiruciuca
arademics  au  fest  confmumtale cu datels  din
Compartimentul financiar-cantabilitate, probate
dacumente justiliciiive corespunsaloan:.

TFizica

Incredere

Sunt | respeetate  standardele s indlicatoni  de
performantii generali si specifici privind siructurile
institufionale. admisistrative §i manageriale,
continutul  programelos de  stpdin, rezolatele
procesului educational, <a i activitaled da ecroetan:
stiintilicil. Se recomandi gonlinuared efoeturilor de
atrapere 0 siudepplor 5 de uragere de  Fondwri
exirabupctars in special prin partizipare T projscicle
curapenc 5 nationale de granteri de cercetare §i de
mobilitore, atd pentrd sudenti cil 51 peniry circlrele
didactice ale Mcalidtii.

Clhamie

lncredere

Tunt respectate  stadardele < indicatoni  de
perfonmanti generali §i speeificl privind siructurile
instiiifionale, adminisirative 5 maeageriale,
conginutul programelos de stodin,  rezolatele
procczului educational, ca §i aclivitates de cefoctare
atiinlificd. In ummsa dizguriilor cu stugenlii facultiifn a
refesit Eapiad cif ar [ henelicd acordaren wiui nuiis
miel race e barse.

Ficlagie

lngreders

Sumt  respeciate  stndardele 5 indieatorii  de
perfermantd generali §i specilici privind structurile
imstitelionale,  administrative si managenale,
confinutul programelor e stodiv,  revullatele
pn:-cc:.-ului geluengional, e i actividatea de cerpelart
slitnfifica.

Cenaralic

Ingreden:

Sunl  Tespocknle siandandale S indicatorii e
performani generali §i specifici privind strustueile
instiugionale, admimistrative  si manageriale,
continuin] - programelar de  studin, remliele
procesulni cducational, ¢l si activilaten de cereetane
stlimgificd. Lste pecesard ajustarea titulaturil unor




discipline, standardizarca todali @ formatului figelor
dizciplinelor, struslurang i cocrenti a programeler
| - de aplicafii proctice de teren
Creoaralin turismulbu Fioi aalbiE Goalol de acoperire a postwrilor din statul de Tunctii
[(Gheorgheni) nETaEe treboie Adical. 3e pecomandd implicares mult inai
activd Tn activitif de ceoperied locald si regionald, o
institugii guvernamentale, agentfi econuiici publici si
privati, peniry atragerea de reswrse extrabgetane, Esle
wecesari misiten arei de selectie pentra candidafi.
prinee-un marketing eficient 5i Tmbundtijirei imaginii
pithilice 2 extensicl el Tan Gilacorpgheni
Suml respectate  standirdele s indiguorii  de
perfonnanid generali s specifici privind structurile
institutiomale, administrstive 5 manageriale,
continuiul programelor do  studiv,  reauitarele
pm-:csului edueational, ca 5 activitaren e cercctare
elijmificii. 5o recomanda stabilitea unae criterii e
chicicntizare » examenubui de licenti, stabilirea eified
de scolarizare astfe] ncil pecasta &3 penniti cenrired
aetlvitdti digactice pe necesititile studantilor.
Limiba & literatura | - Gumt  respeclate standardele i indicatorii de
=R [neredere i RS ;
maghiarimodernd performantd gencroli §i specilici privind structurile
{englesd, permini, institulionale, administrative &l manageriale,
francern, cush, Taliand conjinutul  programelor de  studiu,  rezultatele
spanioli) limka Titeratury procesali educational, ca § astivitatea de ceroelare
romdnidmadens  englezd, stingificd.
gpermund,  [rancesd, s,
italjant, spanicla)
Istarie

Rleeg? inercdere

Sunl  rospectale dandardele 5 indieaterii - de
perfonmanid pencrnli 5 speeificl privind structurile
Hastitgtionale,  administrative i manageriale,
coisfinuiul programelor de  swdin,  resulmiele
procesului cducationa), cn §i activitate: de percetire
stiimgifici. Facullataten de lstorie se individualizeazd
prin activitalea e cereelars stifmfificd, dovediti ol
gtudiile publicate in periodice do prestigiu 5 L editwri
pecinoscute, Ao fost semnalale 50 anumile chestiuni
formale, usor de remnediat oo ar trebui avute in vodere
i vilor: s3 se intocmeasch un al formular de cataleg,
care =i pormitd eele doud semndiuri ale cadrelor
Jidactice ce particip la evalwars, isr ararul 54 Tie fout
puehlic i oneline nu nuanai [ avizier saw prin afisaj pe
usile salilor de curs on SEIMENT ]
Gunk  rospectate sondardele s indicatoni de
perfonnanti ognerali % specilici privind sifuckurile
instilufionale, administrative S mannagriale,
comjinuiul  progrinelor de  siudin,  rezoltatele
procesului educajional, ca i polivitalea de cercelarns
stiingifica. )
Contabilitate §i mbormaticd | a0, St Tespectals stonelardele 5 _'uuTu:mm'Li ile
de pesliune ¥ perfommistd generali 5 spesifici privind structurile
instituaonale. administrative 51 mpnageriade,
continutsl programclorn de  shadin, reruliatele
procesilui educational, ¢a i aclivitalea de cercelare
it fsi, |

Incredere

Psiholoaie Inereders

Lh



Relagii  imernalionale 5i iered Symt  rospeclate standardele s indicatarii - de
siedii gwropene el petformantii generili si specific prvind siructurile
instilutionale, administrotive s manngerale,
cofinutul progronelor de  stodiu,  mezoltatele
procesilui educifional, ca si activitatea de cercclars
stiingificd. |
Admiterea 5 cxamenul de lisenid I Togulates e
Educijic Firica 5i Sport nu guprind probe eliminatoii
de aptitudini sportive Tespectiv mdiesiric sportivil.
Dhesfisurarea orclor practice s realizesid cu wn nuindr
prea mare de cqudenti (peste 500 aga inci, cadrul
didactic i poate urmari evelufia Mecdirui slwdent
Tenlogie ortodosd | g Sont respectate  stansdapdele 5 indicatorii  de
pastoralil DEiseNIE perftmzntd pencrali §1 speeifici privind girocturile
institufionale, adminisieative 5 mipnageriale,
continutul  programelos de  stedin,  rezulaele
proccsulul educagional, ca 5 activitaten de gerocians
_ stiintified.
Gigteme  distobuite 00| Gam | respesiate  standirdele s indigatorii - de
interivet {iasieeat) Ineredere performantd generali sl specilici privind structurily
inatitationale,  administrative si  manageriale,
enfinutul  programelor  de studiu, - rezultaele
wn:ﬂsului cducational, ca s activitaten de cercclore
stiinfifich.  Pentru imbundtifinea  aetivitifi  sunl
nepesare  urmdlearcle pideuric  OTZAniEATCA  WROT
cologvii pentrn peoronlarcd wemelor de cercetare b
care @ pwiea fi integrafi mai multi studenti din
programele de masteral, realizarea unor portofolii de
presenlice & programeles de masterar o care 53
participe 5i lrmele pareners sU ofertele lor de hurse,
| programe e praciac

Educatic fixicd 5 sporlivi .
' ea 3 3p Incredere

Concluzia experiilot evaluatori pe programele evaluate, cane au primit in totalitate
calificative “incredere™, §i pe componenta institujionala a fost ci Liyriversitatea , Babes-
Bofyai® iin Cluj-Napaci pre=tnid wn groi de fueredere ridicat din punet de vedere al
interesului public, precum si o masurilor asipurake pentru creglercd calitfitii n pracesul de
predare-invitjare gi in exercitared dreptului legal de acordare a diplomelor § ealifichnlor.

Din Raportd prefipdinar al Coardanatornlad ie pisinie rezalla urmétoarehe :

Principalele constatiri
Misiune §i rcglumcnlﬁri institutionale

[nstitujia se individualizeazi n sistemul national de jmvitimdnt. Universitatea
oferd 114 specializar, dintre care 104 in fimba romand, 539 in limba maghiard, 14 in limba
germand, noul in limba englezi i cie o specializare in limbile ranhcezi, veraineand gi
aliand. Prin formulare, specific §i diversiate multiculiurald, dar §i mod de realizare,

aferta de studii fiind extinsa, Universitatea . Babes-Bolyal™ este un marde] de universitate
multiculturala si multilinguald, misiunea si ohicetivele institutici o amcoreazi foarte



puternic si in Spajiv] Eurapran al [nvaEmantutui Superior, Carta universitard existd si a
fost aprobatd in 2003, Universitaten are stabilite obicclive clare prin Carta universitard.

Structuri administrative si manageriale

Personalul de conducere al Universitatii .Babes-Bolyai” din Cluj Mapoea este
format din cadre didactice titularizate in invijamantul superior, cu norma de bazi la
institutie §i care sunt profesori sau conlerenfiari universitari: pivelul de calificare,
pmﬁ:siunalimm, cxpertizil §i recunoaglere intcrmationald a conducerii universitdjii cste
unul foarte ridicat.

Existh un sistem iransparent de conducere care include postarea pe site-ul
Universitifii a tuturor deciziilor prganismelor de canducere gle universilafii. Exista un
Centru de Comunicalii, un sistem integrat nformatic UBDB Net, precum i un departament
Media si Imagine universitari. Existd planun de deevoltare 2 universitdtii inte-un arizont
temporal de 8-10 ani iar conducerea actuald a elaborat un astfel de plan pentru perioada
2007-2011.

Universitatea dispune de o administrajie cace respeeti reglementarile legale in
vigpare. Toatd administralia cste infarmatizatd, Existd programe de perfeclionare a
administratici, pentra accasta find aloeate fonduri hugetare speeiale.

Resurse wmane

Cleuparea posturilor didactice se efectueazi prin cancurs. Publicarea posturilor se
face prin afigaren Ja facultate. catedrd, departament, publicare n presd. Universitaten a
respectat conditiile lepale penira publicarca §i ocuparca prin concurs a posturilot
didaetice, Toate accsie ceringe sunt previzute in Repulamentul aprobal de Senatul
universitar.

Mumarul total de posturi didactice constituite prin statele de funetii este de 2443,
in prezent aceste posturi sunt ocupate de 1460 cadre didactice tiwlare {223 prolesori, 323
conferentiari, 419 lectori g1 370 nsistenti si dol preparator ) restul posturilor fiind ocupate
prin activitate de plata ¢u ora sau cu cadre didactice asociate (983 posturi). Trebuie
mentionat cd in Universitate mai sunt angajate 499 de persoane € personal didactic
quxilior i de cereetare i 917 ca personal nedidactic {TESA. ndministrativ). Carele
Jidactice asociate sunt in numar de 670, dintre care apraximativ 140 din sleiindtate

Raportul optim dintre numarul de cadre didactice $i numdrul de studenti se
fixcazi in functie de calilatea predirii gi invaans, dar sl in functic de calitaten cercetdrii.
Raportul existent la Universitatea esle de un caded didactic 1a 28 studenti 5i are in vedere
calitatea predarii §i invil{arii.

Evaluaren coleziala este obligataric $i periodicd <1 o Tost introdusd in pniversitale
din anul 2001, inainte de a deveni normi o ARACIS. Existd gi un sistem de formulare de
cvaluare periedica o calitafii s competenielor, care SC aplica in analiza anuali
multicrileriald, pentru avansare, dar s1 pentru acordarea salariilor si a gradatiilor,

!’limmmlun: academicd
in momentul de Fatd (anul 2009) Universitatea ,Babes-Polyai™ din Cluj-Mapaca
are uematoarca structluti
o« TFocultsfi; Facultatea de Matemalicd s Informalicit Facultatea de  TFizicd;
Facultatea de Chimie si Inginetic Chimicd: Facultatea de Biologie 5i Geologie:



Facultaten de Geowrafic: Facultatea de Lrepty Facultatea de Stiinte Economice §i

Gestiunea Afacerilor; Facultatea de Rusiness: Facultatea de Istoric $i Filosofic

Facultatea de Psihologic $i Stinte ale Educatici; Facultatca de Studii Buropene:

Facultatea de Stiinje olitice, Administrative §i ale Comunicitii; Facullatea de

Litere; Foculiatea de Educatie Fizica si Spart: Facultatea de Teologie Ortodoxd;

Faculiatea de Teologie Greco-Catolich: Facultatea de Teolopie Reformatd;

Facultatea de Teologie Romano-Catalicd; Faculatea de Speiolopie 31 Asistonid

Qociali: Tacullatea de Stiinga sediului: Facultalea de Teatru si Televiziune §i

Departamentul pentru Pregitires Personalului Didactic.

e in Universitate functioneazd 21 de facultati 51 15 extensil universitare in alte
localititi din afara Clujului {Blaj, Dradea, Gheargheni, Sfintu-G heorghe, Sighetul
Marmatici, Bistrita-MNasdud, Dej, Zaliu gi Satu-Marc),

« in universitate sunt ofeeie | 14 specializiri dintre care: 104 pe linia romand, 59 pe
linia maghiard, 14 pe linia germanid; novd pe linia cnglezd 51 cile o speetalizare pe
limbile francesi. ucraineand §i italiandi;

« Unijversitatca arc peste 30 000 de studenti tomdni §i strtin la toate formele de
Tovalamdnt (zi §i 1) 51 cu sictemne financiare diferite (bugetari sau cu taxi). D
remareat un lucry foarte important este faptul ¢ la calegoria studenti cu taxi
numdrul acestora reprezint peste 3% din total, accasta demonstrind interesul pe
care universitatea l-a creat in randul tinerilor, atdt a celor din Romdinia cit i din
alte {Ari europene sau NE-¢UFOPLTE.

Toate programele carc functioneazd n sedivl Universithii Babes Bolyal™ sunt
acreditate sau aulorizate provizoria canform 11G.633/2008. Misiunile didactice si de
cercelare pentru programele de studii sc realizeazd confonm datelor raportate de
sniversitate. Aceasta rezultd in uema evaluaril Tectini program de studii. Ciclorile de
masterat 1 doctorat sunt proanizate de institutia de invalamant superior acreditatd .
nMisiunea de cercetarc se realizeazd in cadrul unci steategii claborale de universitate.

Cereetare si performanic internationale

Asa cum si-a definit misiunea, Universitaten _Babes-Balyai” - pe lingd crearcd
de specialigti in domeniile pe care Je gestioncazd cele 21 de facultdli - desfioard §1 o
pporianti activitate de cercetan stiingifica, akit in dameniul imbunatiirii componemie
didactice. cit si pnn contrache direete cu societdfi comerciale pe bazd de contracle
stiintifice, dar 51 pe bazi de prolecte elahorate n cadrul unor programe najionale si
internationale de cerectare, in acest caz proiectele [ind clghigate prin competitic.

Universitatea Rabes-Bolyai® are un sislem organizat special pentiu cercelare
constituit din:

. §7 de institute §i centre de cereelare
- 27 de scoli doctorale.

Universitatca a elaborat Strategia de cercetare pentru pericada 2007-201 1
defalenta pe ani gl ohiective specifice. Strategia de cercelare este inclusd in planurile
stratezice ale facultiilor prin intermediul celor 67 de institute §i centre de cercetare §i o
celor 27 de scoli doclorale precun si a Centrului de transter tehnelogic.



valorificarea rezultatelor cercetdrii gtiinpifice s-a frcut in anul 2008 astlel:

. 761 de luerdri publicale Tn reviste si volume ale conferintelor 1S,

. 319 articole publicate in reviste indexate BDI;

- 177 de carli 51 studii publicate Tn edituri internationale;

Universitaten . TBabes-Rolyai® ane 66 de reviste stiinfifice, din care 44 sunt

recunascute Lo nivel intemmational far dintre acestea opt sunt pevisle cotate 151

Universitatea .Babes-Bolyai” dispunc de doud edituri propril:

. Presa Universitard Clujeana (PUC);

. Edira Fundatiel Studiilor Europene (EFES).

Universitatea are un plan strategic de cercetare pe lermen lung prin care §i-a propus
ca péni Tn anul 2012 53 sc claseze in primele 500 de universiai din lume.

Activitate financiari si auditare

Tnstitufia dispune de un buget anual de venitur 5i cheltuieli aprebat de Senat.

Bugetul anual aprobat de Senat are struclurate veniturile si cheltuielile corect, e
copitole de venituri (bugetare, proprii §i din alte surse legale) si pe capitole de cheluieli
{salariale, sociale, dotiri. investifii, regic, ete.} {indnd cvidenta atit a veniturilor cit s a
cheltuiclilor pe capitole distince.

Execulia bugetard este urmdirita lunar si centralizatd trimestcial, semestrial §i
anual.

[Hn analiza execufici bupetare pe anul 1008 am conslatat ci veniturile proprii §i
diny alte surse legale reprezimd peste 50% din veniturile de la bugelul nagional, un lucru
demn de remarcat §i de apreeiat, care demonstreazd interesul deoschit al cchipei
managetiale de a se implica in asigurarci unci sitati [inanciare avantajoase institufiel. In
cadrul execuliei bugetare pe anul 2008 s-au realizat eheltuieli din surse bugetare in
valoare de 136.758 milioane lei g 77.011 milipanc lei din venituri proprii. In cadrul
vemiturilor proprii o pondere imporiantd a avut-o componenta de cercetare can: 3
contribuit cu aproximativ 30% din veniturile proprii, adicd 37,9 milioane lei. Execuiia
bugetari pe anul 2005 este pozilivi, cu contul de venituri pozitiv, sumele tamase fiind
transferate pe anul 2009 — la capitolul venituri proprii,

Servicii sociale studentesti

Universitaten oferd servicii sociale, culturale 5 sportive. Spajiile de cazare sunt
asigurate penbru cel putin 160 din numarul studentilor. Universitatea dispune de o
puternici bazi sportivi si oferd servicii de consiliere prin Centrul de  Informan:
profesionald 5i Orientare in carierd. Programele speciale se peferd la: jdentificarea gi
dezvoltarea de compelenie oenerale §io specifice pentr integrare pe piata munei,
dervoliarea competenielor de planificare a carierci i asiguraren accesulul la consilicre,
adecvarca Formarii profesionale la tendinjele piefei muncii, cooperare mechiul
coonomic, regindiren organizrii practicii de specialitate prin standarde de calilate.

Asigurarea calititii

Upiversitatea a stabilit o structurd formata din Comisia de evalware inletnd §i
asigurarea calititii, Consiliul pentru promovares calitafii, Departamentul de Asigurare a
Calitigii, Centrul de Management Strategic, Comisia de Evaluare a Programelor -
Curslculum, comisii Ja nivelul fecirei [eultali i servicii de asigurare o calititii. Sunt
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definite obiectivele, misiunca §i politica pentru calitate. Permanent sc implementeizd
masurile de Imbunitifire a calithii educatiei propuse de Comisia de evaluare internd $1
asieurare a calitdfii, Universitatea calaboreazd cu aniversititi din ari (Universitalea
“alexandru loan Cuza” din lagi, Universitatea din Bucuresti, Unijversitatea de Vest din
Timisoara) 5 cu universitali din strfindtate pentru identificarca §i alaptarea bunelor
practici in domeniile de calitate.

Fvaluarea tematici 2 nodului de matematizare a disciplinelor din UBD

Echipa de evaluare consemneard cxistenja  unci politici institugipoale  bhine
elaboraia i transpusa in practicd, in ceea co priveste locul §i rolul stiinei matematice
snir-o universitate de tip enciclopedic ca LIBE.

Existd o prepcupare serioasi pentril o echilibrati reprezentare a disciplinelor de
matematich in planurile de invijamant ale mai tulurar specializdrilor, precum gl punteu
ulilizarea cunastinjelor si - metadelor malematice in cerectarea stiingifich din loate
domeniile,

Fvaluarea tematici - dimensiunca multilineuald si multiculturali

Universitatea o Babes-Bolyai” deavolld un program educational multicultural i
multilfingual in conformitate cu legile in vigeare in Rominia si fn acord cu valorile
suropene. Sistemul orpanizirii multiculiurale instalat prin Carta Universitalii ..Babesg-
Bolyai™ (1995} asigurd fovitamdnt complel in limba romdnd, limba maghiard 51 limba
germand la toate nivelurile de calificare academicd: licenfd, masterat, doctorat, inclusiv
prin invijamant la distamd si ofertd de formare continui. Acest sistem asigurd, prin
replementiri adcevate, autonomie liniilor de studii 7o limbile romind, maghiard, germand
51 dreptul liniilor de studii de a-si clabora g1 aplica propriile deeizii in dameniul resurselor
umane, @l coopetdrilo internationale, al cereetdrii stiinfifice, precum §i de o edita
publicatii in limbile romdnd, maphiari sau germand.

Demn de menjionat este ¢ orpanisme internationale abilitate — Imaltul Comisar
OSCE pentru minaritifi, Salzhurg Seminat, Eurapean University Associalion (ELA)—cu
acazia cvaludrilor internationale externe, cirord Ii s-a supus UBB, au apreciat poziliv
sistemul multlingual si multicultural de la UBE.

Sinteza recomandarilor
Pentry accentuarea bunelor rezultate menjionate mai sus, experil gchipei de
cvaluare recomairdi urmatoarcle:
s introducerca unor probe de aptitudini spartive la Facultatea de Educajic
Fizica, pentru o mai bund scleciic a candidatilor capahili de performante;
e acordaren ungl ateniii sporile constituirii in mad unitar a Tormatiilor de
siudiu, cu deosebire a acelora penleud activitatile practice ale studentilor;
s intcnsificarea preccupirilor pentrue acoperiten posturilar cu cadre didactice
tGitulare in Tovaiamantul superior;
» adoptatca ubor misur institufionale pentru prevenired eventualelor cazuri
de plagiat de ehtre unele cadre didactice §i studenli.
« cresterca gradului de adaptare o prelegerilor §i seminariilor de matematicd
la specificul domeniului de licenji sau masterat, pe baza unor discuiii
periodice eu specialigti din aceste domenii.
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10.2. Din Raportul studengilor rezulia urm atoarele:

In urma procesului de evaluare, se consideri urmitoarele punete tari ale
Universitaii ..Babeg-Bolyai® din Cluj-MNapoca:

- Institutia are un sistem de conducere si un regulament de functionare internii carc
respectd reglementarile legale in vigoare. Mecanismul de alegere a studenlilor
reprezentanti in consilii, senat 51 alte strueturi cste descris In Carta Universitard si
in plus exista 51 un Stalut al Studentului din Universitatea Babes-Bolyu™,
prezentat in anexa 12 a Cartei Universitare;

- Existi o relationare foarte bund cu cerviciul administrativ 5i administratorn de
cimin, acestia ofetindu-se acces 51 informali suliciente pentru a realiza o evaluare
completi a serviciilor gi condiliilor din campusuri:

. Universitatea oferd servicii variate studenlilor si dispune de programe speciale
pentru asigurared une vieti studeniesti de ealitate, pe care le monitorizeaxi si el
evalucazd periodic impreund cu studentii reprezentanti;

- Dotarca sililor de curs, seminar si a laboratoarclor didactice si de corcetars
corespunde in mare parle stadiului de dezvoltare a cunoasterii gtiintifice i este
comparabila din punctul de vedere al studentilor cu cea din universitafile
dervoltate din Europa si cu buncle practici internafionale;

_ In urma discutiilor purtate cu absolventii, se poate trage concluzia ¢l mai mult de
2504 dinire studen(i apreeiazl pozitiv medivl de fnviljare s dezvoltare olerit de
citre LUBB.

Stuclenfii m propus wn calificativ.

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din striinatate rezulld urmdloarele:

UBE beeause of ils historical, political, multilingual and economic environment
and ils traditions is a good place for leaming. studying and research, Its seographical
situation also needs o be mentioned as an advantage. The evaluation week has shown
that UBE is well set up and has a good international reputation. 1t is one of the leading
universities ol South Eastern Europe with a broad multilingual study programme and an
amazing dynamie. Despite minor shortcomings and necessary improvements UBDR is a
place for students from Romania and ahroad 1o come to Tor their higher education, for
vescarch and a multi-ethic experience.

LBR, din cauza evolufier sale istorice, politice, ecomomice vi @ comtextulni de
medin multilingy priv roadifiile cale este wr loc B penten o Invdfa, peylr stuelfee §i
coreetare. Pozifia sa geapraficed de asemenea, frehuie 50 fie wenfionatd ca R avantdl.
Siptéimdna de evaluare @ UBR a aratal i rolul sdw exte bine stahifit 5i UBS are o bund
reprtagie internafiomald. Este dinive cele mai imporionte woiversitdl de Stiel-Fxtul
Eurapei, ctt o fargd §i generoasad pfertd muliilingyd a programelor  de studine g1 Cit
uimtitaare diramicd. fn cinda wnor dleficiente minare §i frn conteocinl suspinerii peniru
Frrtbamditpivile Regesare, L8R exte wn foc pemirt stuclonfi ofin Romentia §i ofier sirdindiate,
penirn o vear sd ctueliome it pmvdpamdntul superior, peairi cercelare si 0 experienfd
elti-ctnicd
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Compared to other European universitics and institulions of Higher Education
overseas it would be uscful and improve the competitiveness of UBB if aif siaff with a
professorial slatus (Assistant Professors, Associate Professors, Full Professors) ane those
who qualify and who have a national and international reputation in research and are
“habilifated”™ (in US the “second book™ in order io beocome Associate Professor) arc
entitled to have PhD students, In Germany any University teacher who has passed his or
her “habililation™ can have PRD students who work under their guidance.

fir comparagie o alte universitai curapene §i mstitgil de bivdidmdant superier din
sirdindiate, ar i wil 57 se Imbundtdteased gradul de competitivitaie al UBB, dacd toaie
categoriile de persenal cn wn statt didactic (Asistenfi, Lectori, Conferenpiari s
Profesaril sunt cel care se ealificd s care aw an resume pafional 50 internafional in
cercetare i sunt "abilitafi™ (fn SUA de "a dowa carte” peniru a deveni prafesor asocial)
e drepind de conduce doctorgd § indrumare sivdenti fa scoala doctorald b fn Germania,
orice cadrye didoctie care a frecwt “abilitorea” docteratulid, poate avea drepinl de o
amefromer S eloctora stucbenfi, fav acestio fnoreazd sub indeamarea Tui,

fEvedrectennl extern o pregy coliffcative’ prod de incredere ridicat

Il.  in baza celor de mai sus, Departamentnl de evaluare externd a calititii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarcle ;

- universitalea a dovedit ¢fi esle preocupatd de asigurarea internd a calithyii educatiei ; Tn
universitate a fost organizat si funciioneazi structura pentru asigurarea calitilii prevazuti
de reglementirile in vigoare ; prin Regulamentul privind organizarca Sistemului pentru
Asigurarca Calitfijii sunt stabilite respansabilitafile tiurcor verigilor implicale in calitate.

- universitatea si programele sale respectd Cerinjele normative obligatorii stabilite de
Metadologic ; la teate programele de studiv evaluatorii au propos  calificativul
Lincreders™;

- universitatea respectd criteriile, standardele 51 indicatorii de performantd previzuti de
reglementir, in mare majoritate la nivelele Min,, Refll, Refl2 sau superior; se are In
vedere ridicarea nivelului calitaln pon treverea a ¢t mai multor indicatori de performanti
de la nivelul de bazi la Rell]l sau Rel 2, printr-u mai bund conlucrare cu reprezentantii
mediulul econemic, clemente penfro care universitatea poate avea in vedere constituiren
unui plan de perspectiva §i acfiunc:

- din rAspunsul universititii la observatiile ARACIS in vema vizitei rezulti el aceasta
acceptd concluziile 5i abservajiile rezolate in urma evaluiiri §i cd injelege si acjionese
pentru eliminarea problemelor semnalate;

- reprezentaniin angajatorilor aw evidenfial pozitiv colabordrile cu Universitatea | Babes-
Bolva™ din Clhuyj-Napoea  in cadrul proiectelor de cercetare, proiccle inocare sunl
angrenafi atit studenti ciit 5i absalveni; aceastd colaborare conduce $i la actualizanea,
respestiv imbunitagires, confinutului disciplinelor de specialitate;

- evalumtondi, inelusiv evaluatorul strlin, au scos Tn evidentd efectele pozitive ale
caracterului multieultural al universitiiii asupra tuturor aspeciclor viclii wuniversitare
precum §1 in spatiul geografic i eultural al Evropei de Est.
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Aviand Tn vedere totalitatea documentelor s informatiilor avute la dispozitic,
Dﬂfmﬂ.:.rmen!zrf pentrn evalvaiea  externd a calitaii supune Constliolui ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliulul ARACIS, Raportul Consiliului va 1i publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro} in cursul lunii iulie 2009, conform etapizirii din
Cehidului activitdtilor de evaluare o colltdfil progwramelor de studii winiversitare 5i o
istitnfitlor de invdfdudnt superior, parieaa Hl-a.

DATA: 24.06.2009

SEMNATURILE
Departamentul de evaluare a calitifii al ARACIS

Profumvadring. Radu Mircea DAMIAN — Director DI..]I'}.'Elr[EII'I'II.': Ffurarea Calitdgii

Profuniv.dr, ing. Adrian LUNGU - Membrw /:_':.-k-"‘%u‘{:'
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Profuniv.dr, Adrian MIROIU - Membra ‘ Wl
Profuniv.dr, Romita [UCU - Membru %7—-—-—-
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